
การปฏบิตัหินา้ที่
โดยมิใหเ้กดิการทุจรติ 

ท าผิดกฎหมาย 
และการปฏิบัติหนา้ทีโ่ดยมิชอบ

ให้บุคลากรในสังกัดทุกระดับยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซือ่สัตย์ สุจรติ โปรง่ใส ตรวจสอบได้ 
มีคุณธรรม จรยิธรรม และความรบัผิดชอบ

ห้ามมิให้บุคลากรในสังกัดกระท าการทุจรติทุกรปูแบบ ไม่ว่าจะเป็น
การเบียดบังทรพัย์สินของทางราชการ การรบัสินบน การใชต้ าแหน่ง
หน้าท่ีเพ่ือแสวงหาประโยชน์ท่ีมิชอบ หรอืการกระท าใด ๆ ท่ีเข้าข่าย
ความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ

ห้ามมิให้บุคลากรในสังกัดกระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการฝ่าฝืน
หรอืไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง 
หรอืมติคณะรฐัมนตรท่ีีเก่ียวข้อง

ห้ามมิให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ 
หรอืละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี โดยเฉพาะอย่างย่ิง
การใชดุ้ลยพินิจโดยไม่สุจรติ การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
หรอืการใชอ้ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ

ให้หน่วยงานจดัให้มีการประชุมชีแ้จงหรอืส่ือสารให้บุคลากร
ในสังกัดทุกคน รบัทราบและถือปฏิบัติอย่างเครง่ครดั

หากพบการกระท าท่ีเข้าข่ายการทุจรติ ท าผิดกฎหมาย 
หรอืปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบให้ด าเนินการตามระเบียบ 
วินัย และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องอย่างเครง่ครดัและรวดเรว็

ศูนย์ส่งเสรมิจรยิธรรมและตอ่ตา้นการทจุรติกรมพฒันาสงัคมและสวสัดกิาร
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