
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  

ภายในหนวยงาน ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนยสงเสรมิจริยธรรมและตอตานการทุจริตกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ



รายงานผลการดำเนินการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ไดนำรายงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในสวนของมาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของกรมฯ ไปดำเนินการและสรุปผลการดำเนินการ ดังนี้ 

มาตรการ / โครงการ / 

กิจกรรม ท่ีดำเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใส 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ / ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

1. คูมือการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ี  
และการใหบริการประชาชน 

สำนัก / กอง ท่ีมีภารกิจใน
การใหบริการประชาชน 
หรือการอนุมัติอนุญาต 
ตาง ๆ พิจารณาจัดทำ 
หรือแกไขปรับปรุงขอมูล
ภายในคูมือใหเปนปจจุบัน  

กองกิจการ
อาสาสมัครและ
ภาคประชาสังคม 

 
กองพัฒนาสังคม
กลุมเปาหมาย

พิเศษ 
 

กองยุทธศาสตร
และแผนงาน 

 
ศูนยสงเสริม
จริยธรรมฯ 

สำนัก/กองท่ีเก่ียวของ จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน และคูมือการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ พรอมเผยแพรผาน
เว็บไซตหลักของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  
1. ศจท.พส. จัดทำคูมือการจัดการเรื่องรองทุกขรองเรียน 
    https://dsdw.go.th/Data/Buzznews/Files/v5iwyaq1.pdf 
2. กอส. จัดทำคูมือการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรของ กอส. 
    https://dsdw.go.th/Data/Buzznews/Files/parjkr0z.pdf 
3. กยผ. จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน การเดินทางไปราชการตางประเทศ 
    https://dsdw.go.th/Data/Doc/Files/fwhsbknw.pdf 
4. กพพ. จัดทำข้ันตอนการปฏิบัติงานงานจัดทรัพยากรนิคม 
    https://dsdw.go.th/Data/Doc/Files/4pjjeal2.pdf 
5. กพพ. จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน โครงการแวนตาผูสูงวัย 
   https://dsdw.go.th/Data/Doc/Files/b5of2gyq.pdf 

  บุคลากรท่ีเก่ียวของกับ
การดำเนินการภารกิจ
ตามคูมือรับทราบ และ
สามารถดำเนินการได
ตามข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานตามคูมือ 
รวมท้ังประชาชน
ผูใชบริการ ทราบถึง
รายละเอียดในแตละ
ข้ันตอน ในการ
ดำเนินการตาง ๆ 

2. ประกาศ No Gift Policy 
ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. การจัดทำประกาศกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
เก่ียวกับนโยบาย No Gift 
Policy 
2. จัดกิจกรรมสงเสริมการ
สรางจิตสำนึกเก่ียวกับ

ศูนยสงเสริม
จริยธรรมฯ 

1. กรมฯ จัดทำประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี    
    ประกาศ ณ วันท่ี 27 พฤศจกิายน 2567 พรอมเผยแพรใหบุคลากรใน 
    สังกัดรับทราบผานการแจงเวียนเปนหนังสือ และเผยแพรผานเว็บไซต 
    หลักของกรมฯ โดยอางอิงตามคำแนะนำของสำนักงาน ป.ป.ช. ท่ีระบุ 
    ใหจัดทำเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมท้ังระบุขอความท่ีสื่อถึง 
    การประกาศวาผูบริหารและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคน ในหนวยงาน จะ 

บุคลากรของกรมฯ  
ท้ังสวนกลางและ 
สวนภูมิภาค รับทราบ
นโยบาย No Gift 
Policy ท่ีกรมฯ  
ไดประกาศเจตนารมณ  
และมอบนโยบาย  



- 2 - 
มาตรการ / โครงการ / 

กิจกรรม ท่ีดำเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใส 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ / ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

นโยบาย No Gift Policy 
ใหแกบุคลากรกรมฯ 

    ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ในขณะ / กอน /หลังปฏิบัต ิ
    หนาท่ี ท่ีจะสงผลถึงการปฏิบัติงาน 
    https://dsdw.go.th/Data/Buzznews/Files/ndbr4ghi.pdf 
2. การมอบนโยบาย No Gift Policy โดยอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและ 
    สวสัดิการ เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 2567 และ กรมฯ จัดกิจกรรมการ 
    ประกาศเจตนารมณตอตานคอรรัปชันและนโยบาย No Gift Policy เม่ือ  
    วันท่ี 3 มกราคม 2568 โดยมีบุคลากรในสังกัดจากสวนกลางเขารวม 
    กิจกรรมฯ ณ หองประชุมชั้น 2 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ และ 
    บุคลากรในสังกัดจากสวนภูมิภาค ผานระบบ ZOOM Cloud Meeting  
    https://dsdw.go.th/Data/Buzznews/Files/1afzdn3o.pdf 

และยึดถือปฏิบัติ 
อยางเครงครัด 

แนวปฏิบัติ สิ่งท่ีควรกระทำ 
และไมควรกระทำ ของ
บุคลากรกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ 

จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts พฤติกรรมทาง
จริยธรรมของขาราชการ  

ศูนยสงเสริม
จริยธรรมฯ 

กรมฯ จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts โดยอางอิงขอมูลจากประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน พรอมแจงเวียนใหบุคลากรในสังกัดรับทราบผาน
การแจงเวียนเปนหนังสือ และเผยแพรผานเว็บไซตหลักของกรมฯ 
https://dsdw.go.th/Data/Buzznews/Files/52nu0wrw.pdf 
 

บุคลากรของกรมฯ 
รับทราบแนวปฏิบัติ 
Dos&Don’ts  
ท่ีกรมพัฒนาสังคม 
และสวัสดิการจัดทำ 
และยึดถือปฏิบัติ 
อยางเครงครัด 

ดำเนินการสงเสริมความรู
ดานการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

จัดกิจกรรมสงเสริมความรู
ดานคุณธรรม จริยธรรม 
การประพฤติปฏิบัติตนท่ี
เหมาะสมตอการเปน
บุคลากรภาครัฐ 

ศูนยสงเสริม
จริยธรรมฯ 

กรมฯ จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการ
ดำเนินงานจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง และแนวปฏิบัติ เพ่ือปองกันการทุจริต
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย
สอดแทรกเนื้อหาความรูเก่ียวกับประมวลจริยธรรม ดานวินัยใหแกบุคลากรใน
สังกัดจากสวนกลาง และสวนภูมิภาคในจังหวัดปริมณฑล เม่ือวันท่ี 13 - 14 
มกราคม 2568 ใหแกบุคลากรกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ณ หองประชุม
โปยเซียน 705 ทรัพยเจริญสุข  

บุคลากรจากสำนัก กอง 
จากสวนกลาง  
และหนวยงานปรมิณฑล 
รวม 40 คน ไดรับ
ความรูเก่ียวกับการ
สงเสริมความรูดาน
คุณธรรม จริยธรรม  



- 3 - 
มาตรการ / โครงการ / 

กิจกรรม ท่ีดำเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใส 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ / ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

https://dsdw.go.th/Data/Buzznews/Files/cwpsvgqi.pdf ตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน  
และเพ่ือสรางทัศนคติท่ีดี 
และนำความรูมาปรับใช
ในการปฏิบัติงาน 

ติดตามผลการดำเนินการ
เรื่องรองเรียนตาง ๆ จาก
สำนัก / กองท่ีเก่ียวของ โดย
กำหนดระยะเวลาท่ีชัดเจน
ในการดำเนินการ 

 

จัดทำแนวทางการจัดการ
ขอรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ศูนยสงเสริม
จริยธรรมฯ 

  จัดทำแนวทางการจัดการขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการแตละข้ันตอนอยางเปนลายลักษณอักษร 
โดยผานความเห็นชอบจากอธิบดีฯ โดยมีการกำหนดระยะเวลาใหสำนัก/กอง 
รายงานผลความคืบหนา ในการดำเนินการเรื่องรองเรียน กลับมาภายใน 15 
วันทำการ โดยแจงเวียนใหบุคลากรในสังกัดกรมฯ และประชาชนรับทราบผาน
เว็บไซตหลักของกรมฯ 
https://dsdw.go.th/Data/Buzznews/Files/v5iwyaq1.pdf 

กรมฯ สามารถจัดการ
เรื่องราวการรองเรียนได
อยางมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน เม่ือมีการกำหนด
ระยะเวลาท่ีชัดเจน  
และสามารถติดตาม
ความคืบหนาในการ
ดำเนินการไดอยาง
ตอเนื่อง 

จัดทำแผนยุทธศาสตรท่ีมี
ระยะเวลามากกวา 1 ป 

จัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ของกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 

กองยุทธศาสตร
และแผนงาน 

 

มีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ และเผยแพรทางเว็บไซตหลักของกรมฯ 
https://dsdw.go.th/Data/ContenttableFiles/Files/5d2hygnd.pdf 
 

บุคลากรของกรมฯ 
ทราบแผนการ
ดำเนินการของกรมฯ  
ในหวงเวลา 5 ป  
และสามารถ 
วางแผนการปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

แผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ 

จัดทำแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตของกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

กองคุมครอง
สวัสดิภาพและ

   จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
เรื่อง การใชดุลยพินิจในการเบิกจายเงินสงเคราะหผูมีรายไดนอยเพ่ือชวยเหลือ
ผูประสบปญหาทางสังคม และเผยแพรบนเว็บไซตหลักของกรมฯ  

บุคลากรท่ีเก่ียวของกับ
การดำเนินการเรื่องการ
จายเงินสงเคราะหฯ  

https://dsdw.go.th/Data/ContenttableFiles/Files/5d2hygnd.pdf


- 4 - 
มาตรการ / โครงการ / 

กิจกรรม ท่ีดำเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใส 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ / ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

เสริมสราง
คุณภาพชีวิต 

 
ศูนยสงเสริม
จริยธรรมฯ 

พรอมรายงานตอสำนักงาน ป.ป.ท.
https://dsdw.go.th/Data/Buzznews/Files/1eiflfn4.pdf 
 
   จัดทำแบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงของกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ และรายงานตอสำนักงาน ป.ป.ท. 
https://dsdw.go.th/Data/Buzznews/Files/kkipo5rm.pdf 

ทราบถึงแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต 
และสามารถปองกัน
เหตุการณท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริตได 
ในในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  

 


