
แผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หนวยงาน กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

เปาหมาย: กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยเปนองคกรโปรงใส ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัด: 1. ผลคะแนนการประเมิน ITA ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยอยูในระดับ AA (95 – 100 คะแนน) 
2. รอยละของหนวยงานระดับกรมหรือเทียบเทา ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยผานเกณฑการกระเมิน ITA (85 คะแนนข้ึนไป) รอยละ 100 
3. รอยละของจำนวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีรัฐในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง รอยละ 5 - 25 

กลยุทธ 
มาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 
วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส  

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
ดานปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให
รูจักแยกแยะผลประโยชน  สวน
ตนออกจากประโยชนสวนรวม   

๑. การจัดทำประกาศ
นโยบายการไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) 

เพ่ือเสริมสรางคานิยมสุจริต ใหแก
บุคลากรกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 

ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำ
ประกาศนโยบาย
การไมรับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) 

กรมพัฒนา
สังคมและ
สวัสดิการ 
มีประกาศ
นโยบายการ 
ไมรับของขวัญ
และของกำนัล
ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift 
Policy) 
 

ไมใช
งบประมาณ 

  - - 



2 
 

กลยุทธ 
มาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 
วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส  

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และสรางคานิยมแหงความ
ซ่ือสัตยสุจริต 

1. การทบทวนขอกำหนด
จริยธรรมสำหรับ
ขาราชการและบุคลากรใน
สังกัดกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ โดย
คณะกรรมการจริยธรรม
ประจำกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ 

  ๑. เพ่ือทบทวนขอมูลจาก
ขอกำหนดจริยธรรมฯ ฉบับเดิม 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ใหมีความเปนปจจุบัน 
  ๒. เพ่ือใหบุคลากรของกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ มีแนวทางใน
การประพฤติปฏิบัติตนในฐานะ
เจาหนาท่ีของรัฐ 

ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำ
ขอกำหนด
จริยธรรมสำหรับ
ขาราชการ และ
บุคลากรในสังกัด
กรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ 

กรมพัฒนา
สังคมและ
สวัสดิการ 
มีขอกำหนด
จริยธรรม
สำหรับ
ขาราชการและ
บุคลากรใน
สังกัด 

๒๓,๒๐๐   - - 

2. กิจกรรมการคัดเลือก
ขาราชการพลเรือนดีเดน 
ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เพ่ือสรางขวัญกำลังใจ และยกยอง
เชิดชูขาราชการท่ีมีความประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีในดาน
การครองน ครองคน ครองงาน 

จำนวนบุคลากรท่ี
ผานการคัดเลือก
เปน “ขาราชการ
พลเรือนดีเดน 
ประจำกรมพัฒนา
สังคมและ
สวัสดิการ” 
ประจำป พ.ศ. 
256๘ 

๒ คน ๘,๐๐๐ -  - - 

๓. กิจกรรมการคัดเลือก ๑ 
คนดี มีจริยธรรม ๑ 
หนวยงาน กรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ และ

เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ สรางขวัญ
กำลังใจและเปนแรงบันดาลใจให
บุคลากรเกิดความเชื่อม่ันในความดี 
ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดี 

จำนวนบุคลากรท่ี
ผานการคัดเลือก
เปน “คนดีศรี 
พส.” และไดรับ

๑ คน ๘,๐๐๐ - -   
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กลยุทธ 
มาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 
วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส  

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
คนดีศรี พส. ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

การพิจารณาเปน 
“๑ คนดี มี
จริยธรรม 1 
หนวยงาน”  
กรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ 

ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
การประเมินองคกรคุณธรรม 
ของทุกสวนราชการในสังกัด
กระทรวง พม. ใหมีประสิทธิภาพ 

1. การประชุมคณะทำงาน
องคกรคุณธรรม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

   ๑. เพ่ือเสริมสรางความเขาใจ
เก่ียวกับการดำเนินการเรื่ององคกร
คุณธรรมใหแตละสำนัก กอง 
รับทราบ  
   ๒. คณะทำงานฯ รวมกัน
วางแผนเพ่ือการประเมินองคกร
คุณธรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

จำนวน
คณะทำงานท่ีเขา
รวมการประชมุ 

๑๕ คน ๑๒,๐๐๐ -    

2. การดำเนินการประเมิน
องคกรคุณธรรม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

เพ่ือเปนการสงเสริมใหบุคลากรของ
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  
ใหความสำคัญในการผลักดัน 
และขับเคลื่อนองคกร ผานเกณฑ
การประเมินเปนองคกรคุณธรรม 
โดยการดำเนินการท่ีเก่ียวของกับ
หลักคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) 

ผลการประเมิน
องคกรคุณธรรม
ประจำป
งบประมาณ  
พ.ศ. 256๙ 

ผานการ
ประเมินใน
ระดับท่ี 3 

ไมใช
งบประมาณ 

-    



4 
 

กลยุทธ 
มาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 
วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส  

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
ผลักดันใหบุคลากร พม.ในทุก
ระดับ เขาไปมีสวนรวมในการ
ตอตานการทุจริต 

1. การลงนามรับทราบใน
ขอกำหนดจริยธรรม / 
ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy และประกาศ
เจตจำนงสุจริตในการ
ตอตานการทุจริต รวม ๓ 
ฉบับ 

เพ่ือเสริมสรางคานิยมสุจริต ใหแก
บุคลากรกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 

รอยละของ
บุคลากร 

ท่ีลงนามใน
ประกาศ

เจตนารมณ 

รอยละ ๙๐ ไมใช
งบประมาณ 

-   - 

ดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สงเสริมใหผูบริหาร หัวหนาสวน
ราชการ และหัวหนาหนวยงาน
ยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล ในการบริหารงาน 

1. กิจกรรมประกาศ
เจตจำนงสุจริตในการ
ตอตานการทุจริต กรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ 

เพ่ือสงเสริม ใหบุคลากรกรมฯ  
ในเรื่องนโยบาย และแนวทางการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

รอยละของ
บุคลากร 
ในสังกัด ท่ีเขา
รวมกิจกรรม
ประกาศ  
และรวมลงนาม
รับทราบ 

รอยละ 90 
 

 

ไมใช
งบประมาณ 

  - - 

ขับเคลื่อนการดำเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของทุก
สวนราชการ ในสังกัด กระทรวง 
พม. ใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือให
สามารถ ตอบสนองการ

1. การประชุมคณะทำงาน
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

   ๑. เพ่ือทำความเขาใจเก่ียวกับ
การดำเนินการ และหลักเกณฑ 
ตาง ๆ ของการประเมิน ITA 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ใหแตละสำนัก กอง รับทราบ ใน
เชิงนโยบาย  

จำนวน
คณะทำงานท่ีเขา
รวมการประชมุ 

๑๕ คน ๑๒,๐๐๐ -    
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กลยุทธ 
มาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 
วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส  

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
ใหบริการตอประชาชน และเพ่ือ
ยกระดับผลการประเมิน ITA   
ใหไมต่ำกวาเกณฑท่ีกำหนด 
รวมท้ัง การสื่อสาร
ประชาสัมพันธการรับรูเก่ียวกับ
การประเมิน ITA ของหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวง พม. ให
ประชาชนไดรูและเขาใจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ 

   ๒. คณะทำงานฯ รวมกัน
วางแผนเพ่ือการประเมิน ITA ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได
อยางมีประสิทธิภาพ 

๒. การขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA)  
ของกรมพัฒนาสังคม 
และสวัสดิการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

เพ่ือเปนการสงเสริมใหบุคลากร
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
ใหความสำคัญในการผลักดันและ
ขับเคลื่อนองคกร ผานเกณฑการ
ประเมิน ITA ในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ระดับความสำเร็จ
ของการประเมิน
คุณธรรมและ

ความโปรงใสใน
การดำเนินงาน
ของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ผลการประเมิน 
ITA ของกรมฯ 

ประจำป
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙  
มีคาคะแนน 
รอยละ ๙๐ 

ไมใช
งบประมาณ 

-   - 

สรางความเขมแข็งใหแก
เครือขายในการเขามามี
สวนรวมในการปองกันการ
ทุจริต 

๑. การเผยแพรความรู
ความเขาใจเก่ียวกับการ
ปองกันการทุจริต และการ
สงเสริมคุณธรรมของกรมฯ  
ใหแก อาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของ
มนุษย (อพม.)  

เพ่ือสงเสริมใหอาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย  
(อพม.) ทราบถึงการดำเนินการดาน
การสงเสริมจริยธรรมและปองกันการ
ทุจริตของกรมพัฒนาสังคม 
และสวัสดิการ 

จำนวนบุคลากรท่ี
เขารวมโครงการ 

๓๐ คน ไมใช
งบประมาณ 

- -  - 
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กลยุทธ 
มาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 
วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส  

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในองคกร 

สงเสริมและสนับสนุนและ
พัฒนาใหเกิดระบบและกลไก
การแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใหมี
ประสิทธิภาพ 

๑. การจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการ
จัดการเรื่องรองเรียนรอง
ทุกข รวมถึงแจงเบาะแส
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

เพ่ือใหกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ มีการจัดทำแนวทางการ
บริหาร จัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ การ
รองเรียน รองทุกข ตลอดจนการแจง
เบาะแสการทุจริต 

จำนวนชอง
ทางการรองเรียน
การทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
และการรองเรียน 
รองทุกข กรม
พัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 

จำนวน 
อยางนอย  
3 ชองทาง 

ไมใช
งบประมาณ 

    


