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         พม 0610/727
         2024-11-20
         ข้อกำหนดจริยธรรมสำหรับข้าราชการและบุคลากรในสังกัด กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ พ.ศ. ๒๕๖๗
         
             001
        
         
             001
        
         
             
                 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
            
             
                 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
            
        
         
             
                 อธิบดี
            
             
                 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
            
        
         
         
         โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 
และเพื่อให้การจัดทำประมวลจริยธรรมเป็นไปโดยเรียบร้อย และมีมาตรฐานเดียวกันจึงได้มีการ
ตราพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรม
ของหน่วยงานของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนได้จัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนสำหรับให้ข้าราชการพลเรือน กรรมการ พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสังกัดส่วนราชการ ยึดถือปฏิบัติ เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์
ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่ต้องยึดถือในการปฏิบัติงานต่อไป นั้น
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖ วรรคสี่ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ จึงออกข้อกำหนดจริยธรรมสำหรับข้าราชการและบุคลากรในสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ไว้ดังนี้
ข้อ ๑ ข้อกำหนดนี้เรียกว่า “ข้อกำหน...
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