


วันท่ี และ เวลา โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
รายละเอียด

การด าเนินงาน
สถานท่ี ประธานในพิธี

ผู้เข้าร่วม
ท่ีเก่ียวข้อง

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

1 พ.ค. 68 โครงการอบรม อพม. ปัญญาภิวัฒน์ เพ่ือเสริมสร้าง อพม. ใหม่ ให้มีทักษะความรู้         
เพ่ือช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง

จัดโครงการ โดยวิธีการบรรยาย แบ่งกลุ่ม วิทยาลัย
เทคโนโลยี
ปัญญาภิวัฒน์

อพส. 1. ผู้มีจิตอาสาท่ีมีความต้องการเป็น
อพม.
2. เจ้าหน้าท่ี กอส.

กอส

2 พ.ค. 68 กิจกรรม “กาดนัดสวัสดิการสังคมชุมชน
บนพ้ืนท่ีสูง” ในโครงการพัฒนาทักษะการ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง
 ผ่านช่องทางแพลตฟอร์มออนไลน์

1. เพ่ือพัฒนาและยกระดับ สินค้า / ผลิตภัณฑ์ชุมชน
 บนพ้ืนท่ีสูง (กลุ่มชาติพันธ์ุ)
2. เพ่ือส่งเสริมการขายผ่านช่องทางแพลตฟอร์ม
ออนไลน์
3. เพ่ือส่งเสริมได้ให้เกิดการจัดสวัสดิการสังคมชุมชน
บนพ้ืนท่ีสูง

เปิดตัวช่องทางแพลตฟอร์มออนไลน์ 
ร่วมกับ บริษัท ช้อปป้ี(ประเทศไทย) จ ากัด
 (SHOPEE)

ห้องประชุมช้ัน 2
 อาคารกรม พส.

อพส. 1. ศพพ. 16 แห่ง
2. กลุ่มเป้าหมายจากศพพ 16 แห่ง 
3. บริษัท ช้อปป้ี(ประเทศไทย) จ ากัด
 (SHOPEE)

กพพ

พ.ค. – มิ.ย. 68 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า 
ข้อเสนอการพัฒนาหรือปรับปรุงงานของ
กลุ่มบุคลากรท่ีมีศักยภาพของ
 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
 (Talent Pool For DSDW)

1. เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มบุคลากรท่ีมีศักยภาพของกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการวิเคราะห์ออกแบบและพัฒนาข้อเสนอ
 2. เพ่ือให้กลุ่มบุคลากรท่ีมีศักยภาพของกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ มีศักยภาพ สามารถจัดท า
ข้อเสนอการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

1) ขออนุมัติหลักการโครงการ
 2) ด าเนินการจัดโครงการ
 3) ประเมินผลการจัดโครงการ
 4) รายงานผลการจัดโครงการ

โรงแรมเอกชนใน
กทม.

อพส. กลุ่มบุคลากรท่ีมีศักยภาพของ
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

สลก

6-พ.ค.-68 จัดประชุมคณะกรรมการอ านวยการ
โครงการหมู่บ้านสหกรณ์สันก าแพงฯ
เชิญหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมประชุม
จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม
สรุปผล และรายงานการประชุม

ผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ีกรม พส. 
(ปฏิบัติงานศูนย์ประสานงานฯ) ท้ัง
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและภาคี
เครือข่ายท่ีปฏิบัติงานโครงการฯส่วน
ท่ีเก่ียวข้องจ านวน 60 คน

ประชุมคณะกรรมการอ านวยการโครงการ
ตามพระราชประสงค์หมู่บ้านสหกรณ์ห้วย
สัตว์ใหญ่ ป่าเด็ง - ป่าละอู หุบกะพง ดอน
ขุนห้วย หนองพลับ - กลัดหลวง จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์และจังหวัดเพชรบุรี 
ประจ าปี 2568 คร้ังท่ี 1

เพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงาน ติดตามผลการ
ด าเนินงานของโครงการตามพระราชประสงค์หมู่บ้าน
สหกรณ์ห้วยสัตว์ใหญ่ ป่าเด็ง - ป่าละอูหุบกะพง ดอน
ขุนห้วย หนองพลับ -กลัดหลวงจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์และจังหวัดเพชรบุรี ร่วมท้ังเสนอ
แนวทางการแก้ไขปัญหาด้านต่าง ๆในการด าเนิน
โครงการ

ห้องประชุม
ปกรณ์ อังศุสิงห์ 
ช้ัน 2 กรม พส.

พลอากาศเอกชลิต พุกผาสุข 
องคมนตรี

นายเชวง ไทยย่ิง คณะอนุกรรมการทบทวนและ
ปรับปรุงพระราชบัญญัติควบคุม
การขอทาน พ.ศ. 2559

แผนปฏิทินกิจกรรมส าคัญของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
เดือน พฤษภาคม 2568

พ.ค. 68 ประชุมทบทวนกฎหมาย เพ่ือทบทวนและปรับปรุงพระราชบัญญัติควบคุม
การขอทาน พ.ศ. 2559 ตามผลประเมินผลสัมฤทธ์ิ
 ของพระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. 
2559 และให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน
มากย่ิงข้ึน

ด าเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการ 
ทบทวนและปรับปรุงพระราชบัญญัติ
ควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559

กรมพัฒนา
สังคมและ
สวัสดิการ

กคส.

ข้อมูล ณ วันท่ี 25 เมษายน 2568

กพพ
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16-18 พ.ค. 68 โครงการชมวิถีชาวเล ยลเสน่ห์มานิ - เพ่ือให้ราษฎรธาติพันธ์ุชาวและมานิ ณ หาดบางสัก รมว.พม.
Charming fo the Sea-Let’s see ได้มีโลกาสแลกเปล่ียนเรียบรู้วิชีวิตชาติพันธ์ุ อ าเภอตะก่ัวป่า
Mountain 2025 ชาวเลกลุ่มต่าง ๆ และมานิอันจะเป็นกระโลกทัศน์ จังหวัดพังงา  

ห่วงกลางบริบทการพัฒนารพัฒนาไนปัจจุบัน
- เพ่ือส่งเสริมการเรือนรู้และน าไปรับใช้ในชีวิต
ประจ าวัน รวมท้ังร่วมกันเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์วิถีชีวิตชานล และมานิ 
ท่ีเป็นมนต์เสนท์แห่งอันดามันและเทือกเขาบรรทัด 
-เพ่ือเปิดโอกาสให้ราษฎรชาติพันธ์ุชาวเล
และมานีพ้ืนท่ีในการจัดจ าหน่ายสินค้า
ร่วมกับเครือข่ายหรือประชาชนท่ัวไป 
อันเป็นแนวทางสร้างรายได้ให้กับราษฎรชาวเล 
และมานิอีกช่องหน่ึง 

21-พ.ค.-68 เพ่ือให้ผู้สูงวัยท่ีมีอายุต้ังแต่ 45 ปี ข้ึนไป - หน่วยงานในพ้ืนท่ีกิจกรรมคัดเลือก ผู้ว่าราชการ ผู้สูงวัยท่ีมีอายุต้ังแต่ 45 ปีข้ึนไป
ท่ีประสบปัญหาด้านสายตาได้รับแว่นตาท่ีตรง ผู้สูงวัยท่ีมีอายุต้ังแต่ 45 ปี ข้ึนไป จังหวัดนครศรีธรรมราช ในพ้ืนท่ีอ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช
กับค่าสายตา สามารถประกอบอาชีพดูแลตนเองได้ จ านวน 400 คน เข้ารับบริการ จังหวัดนครศรีธรรมราช
และมีจิตส านึกในพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีต่อปวงชน ตรวจวัดสายตาประกอบแว่นจาก จ านวน 400 คน ผู้บริหาร
ชาวไทย เชิดชู สถาบันพระมหากษัตริย์และราชวงศ์ ทีมผู้เช่ียวชาญและเคร่ืองมือท่ีทันสมัย ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีพม. จาก

จากห้างแว่นท็อปเจริญ ส่วนกลางและภูมิภาค และ
ภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง

23-พ.ค.-68 ประชุมคณะท างานกล่ันกรองด้านการบริหารเพ่ือกล่ันกรองโครงการต่าง ๆ และ จัดประชุมคณะท างานกล่ันกรอง ศาลากลาง ผู้ว่าราชการ
จัดการกิจการน้ าพุร้อนสันก าแพงฯ ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาของกิจการน้ าพุร้อน ด้านการบริหารจัดการกิจการน้ าพุร้อนฯ จ.เชียงใหม่ จ.เชียงใหม่
คร้ัง 1/2568 สันก าแพงฯ เชิญหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมประชุม

จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม
สรุปผล และรายงานการประชุม

30-พ.ค.-68 ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารจัดการ เพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงานของกิจการน้ าพุร้อน จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหาร ห้องประชุมของ
กิจการน้ าพุร้อนสันก าแพง อ าเภอแม่ออน สันก าแพง อ าเภอแม่ออน ตามพระราชด าริ จัดการกิจการน้ าพุร้อนสันก าแพงฯ กิจการน้ าพุร้อน
ตามพระราชด าริ จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ พิจารณาโครงการต่าง ๆ ตามมติ จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม สันก าแพงฯ
คร้ังท่ี 1/2568 การประชุมคณะท างาน สรุปผล และรายงานการประชุม จ.เชียงใหม่

ผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ีกรม พส. 
(ปฏิบัติงานศูนย์ประสานงานฯ) ท้ัง
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและภาคี
เครือข่ายท่ีปฏิบัติงานโครงการฯส่วน
ท่ีเก่ียวข้องจ านวน 35 คน

กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน1,000 คน ราษฎรชาติพันธ์
ชาวเลและมานิ เครือข่าย และผู้
ประสานงานราษฎรชาติพันธ์ชาวเล 
และมานิหรือผู้เก่ียวข้องในชุมชน
ราษฎรชาติพันธ์ุ ในพ้ืนท่ีการ
ด าเนินงาน 10 จังหวัด ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ี ของหน่วยงานภายใน
สังกัดกระทรวงฯ พม. ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีภายในสังกัด กรมฯท้ัง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
หน่วยงานภาครัฐภาคเอกชนภาค
ประชาสังคมสมาคมชาติพันธ์ุ 
เครือข่ายกลุ่มชาติพันธ์ุ 
ผู้ประกอบการชาติพันธ์ุ นักเรียน
นักศึกษา ประชาชนท่ัวไป และ
ส่ือมวลชน

ผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ีกรม พส. 
(ปฏิบัติงานศูนย์ประสานงานฯ) ท้ัง
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและภาคี
เครือข่ายท่ีปฏิบัติงานโครงการฯส่วน
ท่ีเก่ียวข้องจ านวน 35 คน

พลเอกเฉลิมชัย สิทธิสาท 
องคมนตรี

อ าเภอเมือง
นครศรีธรรมราช
 จังหวัด
นครศรีธรรมราช

โครงการแว่นตาผู้สูงวัยในสมเด็จพระเทพ
รัตนฯ

กพพ.

กพพ

กพพ
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มิ.ย. 68 โครงการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ รุ่นท่ี 2 1. เพ่ือให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ มีความรู้ และความเข้าใจในบริบทของ
องค์กรวิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างองค์กร ความคาดหวัง วัฒนธรรมองค์กร
 สภาพแวดล้อม ระบบบริหารงาน นโยบาย สิทธิประโยชน์ กฎหมาย
ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
2. เพ่ือให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ รู้จักบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
และมีความพร้อมในการท างาน การพัฒนาสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ
และแรงจูงใจและมีทัศนคติท่ีดี ประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการท่ีดี
3. เพ่ือเปิดโอกาสให้ข้าราชการมีโอกาสท าความรู้จักและสร้างความสัมพันธ์
ท่ีดีกับผู้บริหารและเพ่ือนร่วมงาน อันส่งผลให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
การประสานความร่วมมือการปฏิบัติงานเป็นไปทิศทางเดียวกัน

1) ขออนุมัติหลักการโครงการ
2) ด าเนินการจัดโครงการ
3) ประเมินผลการจัดโครงการ
4) รายงานผลการจัดโครงการ

โรงแรมเอกชนใน กทม. อพส. ข้าราชการพลเรือน
สามัญท่ีอยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ

สลก

26 มิ.ย. 68 พิธีรับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อัน
เป็นท่ีสรรเสริญย่ิงดิเรกคุณาภรณ์ 
ประจ าปี 2567

1. เพ่ือส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบามสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
 ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระทานราชเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ี
สรรเสริญย่ิงดิเรกคุณาภรณ์
2. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ และสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้กระท าความดี
ความชอบอันเป็นประโยชน์แก่ประเทศ ศาสนา และประชาชน
3. เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การกระท าความดีความชอบของผู้รับ
พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ีสรรเสริญย่ิงดิเรกคุณาภรณ์ 
ด้านการจัดสวัสดิการสังคมและพัฒนาสังคม

พิธีรับพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ี
สรรเสริญย่ิงดิเรกคุณาภรณ์ ประจ าปี 
2567 ให้แก่บุคคลท่ีกระท าความดี
ความชอบอันเป็นประโยชน์แก่ประเทศ
 ศาสนา และประชาชน

ห้องประชุมปกรณ์ อังศุ
สิงห์ ช้ัน 2 อาคารกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ

รมว.พม. 1. ผู้เข้ารับ
พระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์
อันเป็นท่ีสรรเสริญย่ิง
ดิเรกคุณาภรณ์ 
ประจ าปี 2567 
2. ผู้บริหารกระทรวง
การพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ 
3. เจ้าท่ีหน้า พม.

กอส.

แผนปฏิทินกิจกรรมส าคัญของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
เดือน มิถุนายน 2568

ข้อมูล ณ วันท่ี 25 เมษายน 2568



วันท่ี และ เวลา โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
รายละเอียด

การด าเนินงาน
สถานท่ี ประธานในพิธี

ผู้เข้าร่วม
ท่ีเก่ียวข้อง

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

27 – 29 มิ.ย. 
68

พิธีบรรพชาอุปสมบทราษฎรบนพ้ืนท่ีสูง เพ่ือถวายพระราชกุศลเน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

1. พิธีกราบลาบรรพชาอุปสมบท
ราษฎรบนพ้ืนท่ีสูง โดย พณฯ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย์
 2. พิธีโกนผมนาคท่ีจะบรรพชา
อุปสมบท
 3. พิธีแสดงตนเป็นพุทธมามกะ 
 4. พิธีบรรพชาอุปสมบทราษฎรบน
พ้ืนท่ีสูง

วัดเบญจมบพิตรดุสิตวนา
ราม

รมว.พม. 1. ผู้บริหารกระทรวงฯ
 2. ผู้บริหารกรมฯ
 3. คณะพระวัดเบญฯ
 4.ราษฎรบนพ้ืนท่ีสูง
ท่ีร่วมบรรพชา
 5. บิดา มารดา ญาติ
 ผู้เข้าร่วมบรรพชา
 6. จนท.
 กระทรวงฯ กรมฯ
 7. ประชาชนท่ัวไป

กพพ

23 มิ.ย. 68 กิจกรรมบริจาคโลหิต ประจ าปี 2568 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

เพ่ือจัดหาโลหิตส ารองจ่ายให้กับผู้ป่วยท่ัวประเทศตามโรงพยาบาลต่าง ๆ 
โดยไม่หวังส่ิงตอบแทน

รถเคล่ือนท่ี บริเวณประตู
ด้านหน้าอาคารกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ

- บุคลากรกรม พส. และ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง

สลก. บท.

มิ.ย. - ก.ค. 68 การท าประชาพิจารณ์ ร่างกฏหมายตาม 
พ.ร.บ. ควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559

เพ่ือรับฟังข้อคิดเห็นและทัศนคติ  ของประชาชนเก่ียวกับร่าง กฎหมาย จัดประชุมผู้มีส่วนห่วยข้อง โรงแรมเอกชน อพส. กคส.

มิ.ย. 68 ประชุมคณะกรรมการควบคุมการขอทาน 1. เพ่ือก าหนดนโยบายและมาตรการเก่ียวกับการควบคุมคุ้มครองและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ท าการขอทานแนวทางการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการขอทาน รวมท้ังด าเนินการกับผู้แสงหาประโยชน์จาก
การขอทาน
 2. เพ่ือปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการเก่ียวกับการ
ควบคุม คุ้มครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ท าการขอทาน
 3. เพ่ือติดตามตรวจสอบและประเมินผลในการควบคุมการขอทาน
 4. เพ่ือออกระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการแสดง
 ความสามารถและการช่วยเหลือผู้ท าการขอทาน

ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ
ควบคุมการขอทาน

กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ

รมว. คณะกรรมการควบคุม
การขอทาน

กคส.



วันท่ี และ 
เวลา

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
รายละเอียด

การด าเนินงาน
สถานท่ี ประธานในพิธี

ผู้เข้าร่วม
ท่ีเก่ียวข้อง

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ก.ค. 68 โครงการส่งเสริมและเชิดชูเกียรติรางวัล
ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาค
ธุรกิจ (CSR Award)

1. เพ่ือเป็นเวทีวิชาการ ส าหรับการแลกเปล่ียนองค์ความรู้ และ
ทิศทาง
 การขับเคล่ือนงานด้าน CSR ในปี 2569 ตลอดจนร่วมกัน
แบ่งปันแนวคิด เทคนิควิธีการสรรค์สร้างผลงานท่ีโดดเด่นอย่าง
ย่ังยืน
2. เพ่ือเป็นเวทีประกาศเกียรติคุณ สร้างขวัญและก าลังใจให้แก่
องค์กรท่ีมีผลงานการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมต่อสังคม
ของภาคธุรกิจดีเด่น และศูนย์ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม
ของภาคธุรกิจจังหวัดดีเด่น

1.การอภิปราย เพ่ือแลกเปล่ียนมุมมอง 
ประสบการณ์ และการด าเนินงานด้านการ
ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจน
ผลกระทบเชิงบวกจากการด าเนินกิจกรรม
2.การมอบโล่ประกาศเกียรติคุณรางวัลส่งเสริม
ความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ (CSR 
Award) เพ่ือประกาศเกียรติคุณ สร้างขวัญและ
ก าลังใจให้แก่องค์กรท่ีมีผลงานการส่งเสริม
ความรับผิดชอบต่อสังคมต่อสังคมของภาค
ธุรกิจดีเด่น และศูนย์ส่งเสริมความรับผิดชอบ
ต่อสังคมของภาคธุรกิจจังหวัดดีเด่น
3.การจัดนิทรรศการเพ่ือการเรียนรู้ท่ีเก่ียวกับ 
CSR

สถานท่ีเอกชนในกทม. หรือปริมณฑล รมว.พม. 1.ผู้เข้ารับรางวัลส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาค
ธุรกิจ (CSR Award)
2.คณะอนุกรรมการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาค
ธุรกิจเพ่ือการจัดสวัสดิการสังคมในคณะกรรมการส่งเสริมการ
จัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ
3.ผู้แทนศูนย์ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ
จังหวัด
4.วิทยากรและผู้ทรงคุณวุฒิ
5.ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีกระทรวง พม. ท้ังส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค

กสค

14 ก.ค. 68 พิธีมอบรางวัลประชาบดี ประจ าปี 2568 1. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและสร้างขวัญก าลังใจแก่บุคคลและ
องค์กรท่ีท าคุณประโยชน์ แก่ผู้อยู่ในสภาวะยากล าบาก ส่ือท่ี
น าเสนอกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์แก่ผู้อยู่ในสภาวะยากล าบาก 
และบุคคลผู้อยู่ในสภาวะยากล าบากท่ีท าคุณประโยชน์และ
ด ารงชีวิตเป็นแบบอย่างท่ีดี
2. สร้างแรงบันดาลใจแก่บุคคล องค์กร ส่ือ 
ในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสังคม
และมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคม
และพัฒนาสังคม

จัดพิธีประทานรางวัลประชาบดี
ประจ าปี 2568 ให้แก่บุคคล องค์กร ส่ือ 
และต้นแบบคนสู้ชีวิต

สถานท่ีเอกชน กรุงเทพมหานคร พระวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าเฉลิมสุขยุคล 1. ผู้รับรางวัล“ประชาบดี” ประจ าปี  2568    
2. คณะกรรมการ “รางวัลประชาบดี”            
3. คณะท างานสรรหารางวัลประชาบดีประเภทบุคคลผู้ท า
คุณประโยชน์องค์กรท่ีท าคุณประโยชน์ส่ือสร้างสรรค์และ
ต้นแบบคนสู้ชีวิต         
4.ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์

กอส

ก.ค. 68 โครงการเสริมสร้างความรู้ และเทคนิคการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง และการพัสดุ

1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ และทักษะท่ีเก่ียวข้องในการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง และการพัสดุ รวมท้ังแนวทาง
ปฏิบัติให้กับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ไปปฏิบัติงาน
 ในความรับผิดชอบได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ และเป็นไป
ทิศทางเดียวกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ
 2. เพ่ือป้องกันความผิดพลาด ลดข้อสังเกตและข้อทักท้วงใน
การปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง และการพัสดุ
 3. เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์ และสร้างความเข้าใจ
ร่วมกันในการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง และการพัสดุ

1) ขออนุมัติหลักการโครงการ
2) ด าเนินการจัดโครงการ                      3)
 ประเมินผลการจัดโครงการ
4) รายงานผลการจัดโครงการ

โรงแรมเอกชนในกทม. อพส. เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง และการพัสดุ ของ
หน่วยงานส่วนกลางและส่วนกลางท่ีต้ังอยู่ในส่วนภูมิภาค

สลก

แผนปฏิทินกิจกรรมส าคัญของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
เดือน กรกฏาคม 2568

ข้อมูล ณ วันท่ี 25 เมษายน 2568
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หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ก.ค. 68 โครงการพัฒนาทักษะ และเทคนิคการสอน
งาน และการเป็นพ่ีเล้ียง
(Coaching & Mentoring) ท่ีมีประสิทธิภาพ
 รุ่นท่ี 2

1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
ทักษะ และเทคนิคการสอนงาน และการเป็นพ่ีเล้ียง (Coaching
 & Mentoring) ท่ีมีคุณภาพ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ถ่ายทอดความรู้ สร้างแรงจูงใจ และให้ค าปรึกษาด้านการ
ปฏิบัติงาน และการใช้ชีวิตการท างานด้านต่าง ๆ รวมท้ัง
วัฒนธรรมการท างานของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
2. เพ่ือสร้างบรรยากาศในการท างานท่ีดี รวมท้ังสร้างแรงจูงใจ
และปรับตัวในการปฏิบัติงาน และพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ใหม่ให้มีขีดสมรรถนะท่ีสูงข้ึนอย่างเป็นระบบ และมี
ประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือให้กรมฯ สามารถสร้างระบบสนับสนุน หรือระบบบ่ม
เพาะกลุ่มบุคลากรใหม่ โดยการสอนงาน และการเป็นพ่ีเล้ียง 
(Coaching & Mentoring) และสามารถรักษาบุคลากรให้คง
อยู่ปฏิบัติงานกับกรมฯ รวมท้ังสามารถดึงศักยภาพบุคลากรใหม่
 ในการพัฒนางานให้เป็นไปตามเป้าหมายภารกิจของกรมฯ 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

1) ขออนุมัติหลักการโครงการ
2) ด าเนินการจัดโครงการ
3) ประเมินผลการจัดโครงการ
4) รายงานผลการจัดโครงการ

ห้องประชุมช้ัน ๖ อาคารกรม พส. 
และผ่านระบบ ZOOM

อพส. บุคลากรกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการท่ีเป็นผู้สอนงานและพ่ี
เล้ียงของข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการส่วนกลาง และหน่วยงานส่วนกลางท่ีต้ังอยู่ส่วน
ภูมิภาค

สลก.

การฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 1. เพ่ือเป็นการฝึกซ้อมสถานการณ์จ าลองให้แก่บุคลากรกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการมีความพร้อมในการปฏิบัติตนเม่ือ
เกิดอัคคีภัย 
 2. เพ่ือเป็นการทดสอบการท างานของระบบสัญญาณแจ้งเหตุ
เพลิงไหม้ ระบบดับเพลิง ระบบป้องกันอัคคีภัย และระบบอ่ืน ๆ
 ท่ีเก่ียวข้อง

1. ส ารวจพ้ืนท่ีเส่ียงเพ่ือก าหนดสถานท่ีจ าลอง
สถานการณ์เกิดอัคคีภัย
 2. จัดท าแผนการฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพ
หนีไฟ เพ่ือฝึกซ้อมสถานการณ์จ าลองให้แก่
บุคลากรมีความพร้อมในการปฏิบัติตนเม่ือเกิด
อัคคีภัย และเพ่ือทดสอบการท างานของระบบ
สัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ ระบบดับเพลิง 
ระบบป้องกันอัคคีภัย และอ่ืน ๆ 
 3. ขออนุมัติด าเนินการตามแผนการฝึกซ้อม
ดับเพลิงและอพยพหนีไฟ
 4. ด าเนินการฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ
 5. รายงานสรุปผล ข้อเสนอแนะ เสนอต่อ
ผู้บริหารทราบ

ห้องประชุม ช้ัน 2 อาคารกรม พส. อพส. บุคลากรกรม พส. และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง สลก

1. อบรมพนักงานเจ้าหน้าท่ีตาม พ.ร.บ. การ
คุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึง ปี 2568

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีตาม พ.ร.บ.
การคุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึง พ.ศ. 2557 มีความรู้ความเข้าใจใน
ภาระกิจการคุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึง สามารถปฏิบัติหน้าท่ีพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีได้ตามเจตนารมณ์กฎหมายและน าความรู้ท่ีได้รับไป
ถ่ายถอดให้แก่ ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในหน่วยงาน เครือข่าย

อบรมตามระยะเวลาท่ีระเบียบก าหนด โดย
ผ่านการเทรนน่ิง ส่งเสริมความรู้เก่ียวกับ
ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์ จากวิทยากร
และผู้ทรงคุณวุฒิ รวมถึงการประชุมฟังอภิปราย
 และบรรยาย

โรงแรมเอกชน อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ หน่วยงานในสังกัด กคส. กองคุ้มครองสวัสดิ
ภาพและ
เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิต

กรกฎาคม - 
กันยายน

 ( ไตรมาส 4 )



วันท่ี และ 
เวลา

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
รายละเอียด

การด าเนินงาน
สถานท่ี ประธานในพิธี

ผู้เข้าร่วม
ท่ีเก่ียวข้อง

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

2. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
กลุ่มเป้าหมาย กองคุ้มครองสวัสดิภาพและ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต

1. พัฒนาระบบฟ้ืนฟูสมรรถภาพรายบุคคล ( Q life plus)
2. พัฒนาระบบกลุ่มเป้าหมายกองคุ้มครองสวัสดิภาพและ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต (EDD)

1. ระบบ Q Life plus และ ระบบ EDD 
สามารถเช่ือมโยงข้อมูลการท างานร่วมกันได้ 
 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของเจ้าหน้าท่ี
 สามารถจ าแนกประเภทรายการข้อมูล
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
 3. รายงานสถิติภาพรวมหน่วยงานเก่ียวกับ
จ านวน สภาพปัญหา ความต้องการ และการ
จัดบริการให้ผู้ใช้บริการ เพ่ือประกอบการ
ตัดสินใจ หรือก าหนดนโยบายของผู้บริหาร

โรงแรมเอกชน อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ หน่วยงานในสังกัด
 กคส.

กองคุ้มครองสวัสดิ
ภาพและ
เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิต

3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริม
ความรู้การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการจัด
สวัสดิการสังคมเพ่ือการคุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึง

1. เพ่ือรายงานผลการตรวจประเมินมาตรฐานการจัดสวัสดิการ
สังคมเพ่ือการคุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึง ประจ าปี 2568ท้ังหมด 22 
จังหวัด
2. ทบทวนและสร้างความเข้าใจให้หน่วยงานในสังกัดกอง
คุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ในเร่ือง
มาตรฐานการจัดสวัสดิการสังคมเพ่ือการคุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึง

1. จัดประชุมช้ีแจ้งมาตรฐานฯ ตามเกณฑ์ 3
ตัวช้ีวัด
2. ทบทวนเกณฑ์มาตรฐานฯ เพ่ือเกิดความ
ชัดเจน และน าไปใช้ไดจริง ทันต่อสถานการณ์
ปัจจุบัน ผ่านการอภิปรายของคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิร่วมกับหน่วยงานในสังกัด

โรงแรมเอกชน อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 1. คณะกรรมการตรวจประเมินและคณะขับเคล่ือนมาตรฐาน
การจัดสวัสดิการสังคมเพ่ือการคุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึง
2. หน่วยงานในสังกัด กคส.

กองคุ้มครองสวัสดิ
ภาพและ
เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิต

กรกฎาคม - 
กันยายน

 ( ไตรมาส 4 )



วันท่ี และ เวลา โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
รายละเอียด

การด าเนินงาน
สถานท่ี ประธานในพิธี

ผู้เข้าร่วม
ท่ีเก่ียวข้อง

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ส.ค.- ก.ย. 68 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี
การเงิน จ านวน 2 รุ่น

1. เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานการเงิน
และบัญชี สามารถจัดท าข้อมูลทาง
การเงินของหน่วยงานเบิกจ่าย ได้อย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน
2. เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานการเงิน
และบัญชี ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้และน า
ข้อมูล ปัญหาหรืออุปสรรคของการ
ปฏิบัติงานในระบบฯ และก าหนดวิธีการ
ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน หลักเกณฑ์ คู่มือ
 และแนวปฏิบัติตามท่ีกรมบัญชีกลาง
ก าหนด
3. เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบในการจัดท า
รายงานการเงินของกรมฯ สามารถ
ตรวจสอบข้อมูลทางบัญชี ปรับปรุงแก้
ไข้อผิดพลาดทางบัญชี รวมท้ังติดตามผล
การปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

1) ขออนุมัติหลักการโครงการ
2) ด าเนินการจัดโครงการ
3) ประเมินผลการจัดโครงการ
4) รายงานผลการจัดโครงการ

โรงแรมเอกชนในกทม. อพส. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
การเงินและบัญชีของ
หน่วยงานกรม พส. ท่ี
เป็นหน่วยเบิกจ่าย

สลก

ส.ค. 68 เวทีถอดบทเรียนผู้น า อพม. กทม. เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้
 การด าเนินงานด้าน อพม. 
 ในระดับพ้ืนท่ี เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
ระบบงานให้เกิดประสิทธิภาพ

จัดโครงการ โดยวิธีการบรรยาย แบ่งกลุ่ม
และเวทีเสวนา

สถานท่ีเอกชน
 ในพ้ืนท่ี กทม.

อพส. 1. ผู้น า อพม. กทม.
 2. รอง อพส. 
 3. เจ้าหน้าท่ี กอส.

กอส

28-29 ส.ค. 68 การประชุมเชิงปฎิบัติการ
ยกระดับการขับเคล่ือนงาน อพม. 
ให้ เจ้าหน้าท่ีพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์ 76 จังหวัด

เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้
การด าเนินงานด้าน อพม. 
ในระดับพ้ืนท่ี เพ่ือน าไปสู่การสนับสนุน
บทบาท อพม. ในส่วนภูมิภาค

จัดโครงการ โดยวิธีการบรรยาย
แบ่งกลุ่ม และเวทีเสวนา

สถานท่ีเอกชน
ในพ้ืนท่ี กทม.

อพส. 1.รอง อพส.
2. เจ้าหน้าท่ีพัฒนา
สังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ 76 จังหวัด
3. เจ้าหน้าท่ี กอส.

กอส

แผนปฏิทินกิจกรรมส าคัญของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
เดือน สิงหาคม 2568

ข้อมูล ณ วันท่ี 25 เมษายน 2568



วันท่ี และ 
เวลา

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
รายละเอียด

การด าเนินงาน
สถานท่ี ประธานในพิธี

ผู้เข้าร่วม
ท่ีเก่ียวข้อง

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

1 ก.ย. 68 “วันลูกประชาบดี” (วันคล้ายวันสถาปนา
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ)

เพ่ือเป็นการย้อนระลึกถึงกรม
ประชาสงเคราะห์ ท่ีเป็นรากฐานในการ
ก่อต้ังกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ซ่ึง
มีภารกิจหลักการท างานเพ่ือช่วยเหลือ
ประชาชน และให้เกิดการหลอมรวมใจ
และถ่ายทอดประสบการณ์ของ
ผู้ปฏิบัติงานในทุกรุ่น ทุกสมัย

1. พิธีสงฆ์
2. พิธีพราหมณ์

กรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ

รมว.พม/ปพม. อดีตผู้บริหาร/ ผู้บริหาร
เแต่ละส่วนราชการ 
 ในสังกัดกระทรวงฯ

สลก

ก.ย. 68 เวทีถอดบทเรียนผู้น า อพม. 76 จังหวัด เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินงานด้าน
 อพม. ในระดับพ้ืนท่ี เพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาระบบงานให้เกิดประสิทธิภาพ

จัดโครงการ โดยวิธีการ
บรรยาย แบ่งกลุ่ม และเวที
เสวนา

สถานท่ีเอกชนใน
พ้ืนท่ี กทม.

อพส. 1. ผู้น า อพม. 76 จ.
2. รอง อพส. 
3. เจ้าหน้าท่ี กอส.

กอส

แผนปฏิทินกิจกรรมส าคัญของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
เดือน กันยายน 2568

ข้อมูล ณ วันท่ี 25 เมษายน 2568
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