
เลือกปฏิบัติ ขาดความเป็นกลาง

สิ่งที่พึงปฏิบัติ  สิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติ

ปราศจากอคติ ไม่เลือกปฏิบัติ
                 ไม่เอารัดเอาเปรี ยบผู้อื่น

ไม่เรี ยกรับผลประโยชน์หรื อผลตอบแทน

ยึดมั่นในความถูกต้อง
         กล้าหาญ ไม่เกรงกลัวอิทธิพล

พฤติ กรรมทางจริ ยธรรม
ข้ าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ
พฤติกรรมทางจริ ยธรรม

ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ

ตรงต่อเวลา ทำงานตามหน้าที่  
                     ส่งงานตามกำหนด

มาสาย ลา/ขาดงานบ่อย 
                 ทำให้งานล่าช้า

นำรถทางราชการมาใช้ในเรื่ องส่วนตัว

พูดจาไม่สุภาพ หรื อปฏิบัติไม่ดี               
  กับประชาชนผู้ใช้บริ การ



แนวปฏิบัติขอควรทำ และไมควรทำ (Dos and Don'ts) 

ในการประพฤติตนทางจริยธรรม กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

…………………………………………………………………… 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ มีบทบาทภารกิจในการใหบริการกับกลุมเปาหมายที่ประสบปญหา 
ทางสังคม กลุมเปราะบาง กลุมชาติพันธุ และประชาชน ดังนั้น การปฏิบัติหนาที่หรือการใหบริการประชาชน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพเจาหนาที่ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ตองมีจิตสำนึกที่ดี กระทำในสิ่งที่ถูกตอง 
เปนธรรม เสียสละและมุงประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน มีความประพฤติดี สำนึกในหนาท่ี ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี สรางความเชื่อม่ันแกประชาชน 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ จัดทำแนวทางการปฏิบัติขอควรทำและไมควรทำ (Dos and Don'ts) 
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม โดยมีเนื้อหาสอดคลองกับภารกิจที ่ปฏิบัติงานอยู และเพ่ือใหบุคลากร 
มีความรูความเขาใจ ประมวลจริยธรรม และขอกำหนดจริยธรรมของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ซ่ึงเปนไป
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ สำนักงาน ก.พ. เจาหนาที ่กรมพัฒนาสังคม 
และสวัสดิการสามารถนำไปใชในการปฏิบัติตน และปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสม ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดี 
มีรายละเอียดดังนี้ 

 

หลักการ  ขอควรทำ (Dos) ไมควรทำ (Don'ts) 

��  ยึ ด ม่ั น ใ น ส ถ า บั น ห ลั ก 

ของประเทศอันไดแก ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย และการปกครอง

ระบอบประชาธ ิ ป ไ ตย อัน มี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

☑ แสดงออกถึงความภาคภูมิใจ 
ใ น ช า ติ  รั ก ษ า ผ ล ป ร ะ โ ย ช น  
และความมั่นคงของชาติเปนสำคัญ
☑  ป ฏิ บั ติ ต า ม รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 
และกฎหมาย 
☑ ปฏ ิบ ัติตามหลักศาสนาท่ีตน 
นับถือ และเคารพในความแตกตาง 
ของการนับถือศาสนา รวมท้ังปฏิบัติตน
ตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดี
งามของสังคม 
☑  แสดงออกถ ึ งความเคารพ
เท ิดทูน  และร ักษาไว ซ่ึงสถาบัน
พระมหากษัตรยิ 
☑  ส นั บ ส นุ น แ ล ะ มี ส ว น ร ว ม 
กับ กิจกรรม เฉลิ มพระ เก ี ย รติ  
ในโอกาสตาง ๆ 

❎ แสดงออกในลักษณะดูหม่ิน
เหยียดหยาม รวมท้ัง กระทำการอ่ืน
เ ป น ก า ร ให ร า ย  หรื อ ส ร า ง 
ความเสื่อมเสียตอภาพลักษณ
ของประเทศ 
❎ แสดงการกระทำอันอาจ 
เปนปฏิปกษ ต อการปกครอง 
ระบอบประชาธ ิปไตย  อ ันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 

 
 
 



 
หลักการ ขอควรทำ (Dos) ขอไมควรทำ (Don'ts) 

�� ซื ่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึก 

ท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

☑ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย
สุ จ ริ ต อ ย า ง เ ต็ ม ค ว า ม ส า ม า รถ 
โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดทางราชการ
และประชาชน 
☑ อุทิศตนให ก ับการปฏ ิบ ัต ิ งาน 
ในหนาท่ีราชการจนงานสำเร็จถูกตอง
ตามกฎหมาย ระเบี ยบมาตรฐาน 
ของงานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
☑  ปฏ ิบัต ิหน  า ท่ี โดยใช ความรู
ความสามารถ ประสบการณในวชิาชีพ
ตามหลักเกณฑ และหลักว ิชาการ
อยางตรงไปตรงมา 
☑ ในกรณีท่ีตองสั่งราชการ ในเรื่อง
ท่ี จ ะ ก อ ใ ห  เ ก ิ ด ค ว า ม เ สี ย ห า ย 
แกราชการดวยวาจาใหผูใตบังคับบัญชา
เสนอความเห็นเปนหนังสือ เพ่ือให 
ผูสั่งพิจารณาทบทวน และสั่งการตอไป 
☑ รักษาขอมูลสำคัญ หรือขอมูล
ความลับของทางราชการ 
☑ ใหคำปรึกษาแนะนำผู อ่ืนดวย
ค ว า ม ซ่ื อ สั ต ย แ ล ะ ใ ห ข อ มู ล
ร า ยละ เ อ ี ย ด ท่ี ถู กต อ ง สมบู รณ
เพียงพอ และครบถวน 
☑ ปฏิบัติงานโดยใชคอมพิวเตอร
สำน ักงานอย างม ีประส ิทธ ิภาพ 
ร ว ม ท้ั ง ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช  ซ อ ฟต แ ว ร
เทคโนโลยีที ่ทันสมัยอยางเหมาะสม 
ในการปฏ ิบ ัต ิงานหร ือให บร ิการ
ประชาชนเพ่ือให บรรล ุผลสำเร็จ 
อยางสะดวกรวดเร็ว 
☑ ใหความรวมมือในการตรวจสอบ
ตามกฎหมาย โดยใหขอมูลที่เปนจริง
และครบถวน 

❎ ทุจริตตอหนาที่ กระทำการ
ท้ังปวงท่ีจะกอใหเกิดความเสียหาย
ต อ ต ำ แ ห น ง ห น า ท่ี ข อ ง ต น 
หรือของเจาหนาท่ีอ่ืน  
❎ ใช ด ุลพินิจ และตัดสินใจ 
ในการปฏิบัต ิหน าท่ีจากอคติ
สวนตัว 
❎ นำขอมูลสำคัญ หรือขอมูล
ความล ับของราชการไปใช  
เ พ่ื อ แส ว งห าผลประ โ ยชน  
สวนตนหรือพวกพอง 
❎ เขาเว็บไซตที่ไมเหมาะสม
ขณะปฏิบัติหนาที ่ไมรอบคอบ 
ขาดความระมัดระวัง จนเกิด 
การกระทำละเมิดการคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคลตามกฎหมาย 
❎  ข ัดขวางการตรวจสอบ 
ของหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ
ตามกฎหมายหรือประชาชน 
 

 
 
 



 
หลักการ  ขอควรทำ (Dos) ไมควรทำ (Don'ts) 

�� ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี 

และรับผิดชอบตอหนาท่ี (ตอ) 

☑ รับผิดชอบในผลการปฏิบัติ
หนาที่ราชการของตน ยอมรับฟง
ความคิดเห็นของผูอื ่น พรอมรับ 
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ รั บ ผิ ด 
ในผลของการปฏิบัติงาน เมื่อเกิด
ความบกพรอง หรือขอผิดพลาดข้ึน
ตองรีบแกไขใหถูกตอง และแจงให
ผูบังคับบัญชาทราบโดยพลัน 

❎  เ ลี่ ย ง และ /  หรื อปฏิ เ ส ธ 
ความรับผิดชอบ กลาวโทษผู อ่ืน
เม่ือเกิดขอผิดพลาด 

�� กลาตัดสินใจ และกระทำ 

ในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม 

☑ กลายืนหยัดในการปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความถูกตอง ตามจรรยาวิชาชพี
ด วยความกลาหาญ เพ่ือร ักษา
ผลประโยชน ของทางราชการ 
และประชาชน 
☑ ยกยอง ใหรางวัล แกผูกระทำ
ความด ีและกลาลงโทษผูกระทำผิด
อยางเหมาะสมเปนธรรม 
☑ กลาแจงเหตุ หรือรองเรียน 
ในกรณีที ่พบเห็นการกระทำผิด 
หรือการกระทำที ่อาจกอใหเกิด
ความเส ียหายแก ทางราชการ 
โดยเปดเผยการทุจริตประพฤติมิชอบ
ตอผูบังคับบัญชา หรือผูมีหนาท่ี
รับผิดชอบ 
☑ ปฏิบัติตามคำสั่งผูบังคับบัญชา
ท่ีชอบดวยกฎหมาย และกลาคัดคาน
หร ือโต แย  งคำสั่ ง ท่ี ไม ถูกต อง
หรือไมชอบดวยกฎหมาย 

❎ ปล อยปละ ละเลยต อการ
ทุจริตท่ีมาจากอิทธิพลใด ๆ ท้ัง
ภายในและภายนอกหนวยงาน 
❎  ห ลี ก เ ลี่ ย ง ก ฎ ห ม า ย 
หรือใช  ช องว า งทางกฎหมาย 
เพ่ือเอ้ือเฟอประโยชนใหแกตนเอง
หรือผูอ่ืน 

 
 
 
  



หลักการ  ขอควรทำ (Dos) ไมควรทำ (Don'ts) 

�� ค ิดถ ึงประโยชนสวนรวม

มากกว า ป ร ะ โ ยชน  ส วนตั ว 

และมีจิตสาธารณะ 

☑ มุงม่ัน เสยีสละ และมีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหนาท่ี เพื่อประโยชน
สุขของประชาชน 
☑ มีจิตสำนึกในการใชทรัพยสิน
ทรัพยากร สิ่งอำนวยความสะดวก
บุคลากร และเวลาของหนวยงาน
อยางคุมคาเพ่ือประโยชนสวนรวม
ของทางราชการ 
☑ รับประโยชนจากการปฏิบัติ
ราชการเฉพาะท่ีทางราชการจัดให
ตามกฎหมาย และระเบียบ 
☑  ป ฏิ บั ติ ต า ม ม า ต ร ก า ร 
ทางกฎหมาย คูมือ และแนวทาง
การจัดการผลประโยชนทับซอน
ของหนวยงาน 

❎ กระทำการ หรือดำรงตำแหนง
หรือปฏิบัติการใดท่ีมีความขัดแยง
หร ือข ัดก ันระหว างประโยชน
สวนรวมที่อยูในความรับผิดชอบ
ของหนาท่ีกับประโยชนสวนตน 
❎ ใช ตำแหนงหนาท่ีแสวงหา
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น   ไ ม ว า จ ะ เ ป น
ของขวัญ รางวัล หรือประโยชน
รูปแบบใด ๆ เพ่ือตนเอง หรือผูอ่ืน 
❎  ปฏิ บั ติ งานโดยมุ งให  เ กิ ด
ประโยชนของตัวเอง มากกว า
คำนึงถึงประโยชนของทางราชการ 
 

�� มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ☑ ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ
มุ งม่ัน อดทน เพ่ือให  งานบรรลุ  
ผลสำเร็จอย าง มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
☑ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ
ระมัดระวัง และรักษาคุณภาพงาน
หรือการใหบริการตามมาตรฐาน
วิชาชีพ หรือหลักกฎหมายโดยใช
งบประมาณ  ทรัพย ส ิน  ส ิทธิ  
และประโยชน  ท่ีทางราชการ 
จัดใหดวยความสุจริต ประหยัด 
และคุมคา 
☑ ปรับปร ุงว ิธ ีการ กระบวนการ
ทำงาน ตลอดจนกฎเกณฑท่ีเปน
อุ ป ส ร ร ค ต อ ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
การทำงาน และเปนข อจำกัด 
ตอการใหบริการประชาชน 

❎ ประพฤติปฏบิัติตนและปฏบิัติ
หนาท่ีโดยไมคำนึงถึงความเสียหาย
ท่ีอาจเกิดข้ึนตองาน ตอองคกร 
ตอรัฐบาล ตอประชาชน หรือตอ
ประเทศชาติ 
❎ ปลอยปละ ละเลย หรือเพิกเฉย
เ ม่ือพบเห็นว า มีการกระทำ ท่ี  
ขาดความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
❎ ปลอยปละ ละเลย หรือเพิกเฉย
เ ม่ื อพบ เห็ น ค ว าม เ ดื อ ด ร อน 
ของประชาชน  เ ลื อกปฏิ บั ติ  
หรือปฏิบัติอยางไมเทาเทียม 
❎ ปฏิบัติหนาที่ดวยความลาชา
หรือไมโปรงใส และไมคำนึงถึง
คุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

 
 

 

 



หลักการ  ขอควรทำ (Dos) ไมควรทำ (Don'ts) 

�� มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน (ตอ) ☑ มุงพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง
โดยแสวงหาความรู และความคิดริเริ่ม
ส ร า ง ส ร ร ค  แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม 
รวมท้ังประย ุกต ใช  เทคโนโลยี 
ท่ี ทั น ส มั ย อ ย า ง เ ห ม า ะ ส ม 
ในการปฏิบัติงาน หรือใหบริการ
ประชาชนเพื่อใหบรรลุผลสำเร็จ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ สะดวก 
รวดเร็ว  และประหยัดมากข้ึน 
☑ เชื ่อมั ่นในระบบการทำงาน
เป น ที ม  รั บฟ ง ค ว าม คิ ด เ ห็ น
ประสานงานกับทุกฝายท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือใหงานบรรลุผลสำเร็จ 
☑ มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน
รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
กับผูรวมงาน 
☑  มุ ง บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น  
และแกไขปญหาความเดือดรอน 
ของประชาชนดวยความเปนธรรม
และรวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
☑  จ ั ดท ำบ ริ ก า ร ส าธ า รณะ 
และกิจกรรมสาธารณะ ตองคำนึงถึง
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ท่ี เ ป น มิ ต ร 
ตอสิ่งแวดลอม 
☑ มีจิตสำนึกท่ีดีในการใหบริการ
รั บฟ งความคิดเห็ น พร อมท่ี จะ 
ตอบคำถาม ชี้แจง และอธิบาย
เ ห ตุ ผ ล  ใ ห แ ก ป ร ะ ช า ช น 
หร ือผู รั บบร ิ การอย า ง เต็ม ใจ 
และเต็มกำลังความสามารถ 
☑ จัดสภาพแวดลอม และเตรียม
ค ว า ม พ ร อ ม  ด า น บุ ค ล า ก ร
ทร ัพยากร  เ พ่ือให  เ อ้ืออำนวย 
ตอการทำงานใหสำเร็จ 

❎ ปฏิบัติหนาที่โดยเลือกปฏิบัติ
ไมเต็มใจในการใหบริการ ปกปด
บิดเบือนขอเท็จจริ งของขอมูล
ขาวสาร ที่ใหบริการแกผูมาติดตอ
ขอรับขาวสาร 
❎ ใชอำนาจบังคับ หรือแสดง
พฤติ ก ร รม ท่ี ก อ ให เ กิ ด ค ว าม
เคลือบแคลงสงสัยวาเป นการ
กดดันใหเพื ่อนรวมงาน ผูมีสวน
เ ก่ียวข อง  ผู มีส วนไดสวนเสีย 
หรอืผูอ่ืนใหปฏิบัติตามความตองการ
ของตน โดยไมคำนึงถึงความถูกตอง
ชอบธรรม และประโยชน ของ 
ทางราชการ 
❎  ยุยง ให  เ กิดความข ัดแย ง 
เก ิดความแตกแยก กอให  เ กิด 
การขาดความสามั คคี  ในการ
ปฏิบัติงานรวมกัน 
❎ ข ัดขวางการเปลี่ยนแปลง 
หรือพัฒนาหนวยงานใหดีข้ึน 
❎ ขาดการเรียนรูในการปรับปรุง
ก า ร ท ำ ง า น  ร ว ม ท้ั ง ต อ ต า น
ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ำ ง า น ใ ห ม  ๆ 
ในการปฏิบัติงาน หรือใหบริการ
ประชาชนเพื่อใหบรรลุผลสำเร็จ
ไ ด อ ย า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
และรวดเร็วมากข้ึน 
 

 
 



หลักการ  ขอควรทำ (Dos) ไมควรทำ (Don'ts) 

�� ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม

และไมเลือกปฏิบัต ิ

☑ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค
เปนธรรม เที่ยงธรรม และเทาเทียม
ตอเพ่ือนรวมงาน และผูใหบริการ 
☑  ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี ด ว ย 
ความรับผิดชอบตามกฎหมาย 
โดยคำนึงถึงผลกระทบทางสังคม
สิ่ ง แ ว ด ล อ ม  สิ ท ธิ ม นุ ษ ย ช น 
ศั ก ดิ์ ศ รี ค ว า ม เ ป น ม นุ ษ ย   
และเสรีภาพของบุคคล 
☑  ใ ห  บ ริ ก า ร  แ ล ะ อ ำ น ว ย 
ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก ป ร ะ ช า ช น 
ผูรับบริการโดยมีอัธยาศัยท่ีด ี
☑  ในกร ณี ฉุ ก เ ฉิ น  เ ร ง ด ว น  
หรือมีเหตุจำเปนท่ีจะตองปฏิบัติ
ตอกลุมท่ีควรไดรับความคุมครอง
อ ย า ง มี เ ห ตุ ผ ล  เ พ่ื อ อ ำ น ว ย 
ความสะดวก เชน เดก็ สตรีมีครรภ 
ผูสูงอายุ คนพิการ หรือผูดอยโอกาส 
หรื อประชาชนผู อ ยู ห า ง ไ กล 
และเดินทางลำบาก โดยตองชี้แจง 
อ ธิ บ า ย ค ว า ม จ ำ เ ป น  ใ ห แ ก
ผู รับบริการคนอ่ืน ๆ ท่ีรออยู  
ใหรับทราบท่ัวกัน 
☑ ใหขอมูล ขาวสารแกประชาชน
อยางถูกตอง ครบถวน ทันสถานการณ
แ ล ะ ไ ม บิ ด เ บื อ น ข อ เ ท็ จ จ ริ ง 
อยางท่ัวถึง 
☑  ไ ม ใ ช ต ำ แ ห น ง ห น า ท่ี   
เ พ่ือให  ได  มา ซ่ึ งผลประโยชน
สวนตัว 

❎ ปฏ ิบ ัต ิหน า ท่ี โดยใชอคติ  
และนำความรู ส ึกส วนตัวมาใช 
ในการตัดสิน ใจปฏิบัติ หน า ท่ี  
ในเรื่องตาง ๆ 
❎  เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ ต อ บุ ค ค ล  
ผู ม า ติ ด ต อ โ ด ย ไ ม เ ป น ธ ร รม  
ในเรื ่องถ่ินกำเนิด เชื้อชาติ เพศ 
อายุ ความพิการ สภาพทางกาย 
หรือสุขภาพ สถานะของบุคคล 
ฐานะทางเศรษฐกิจ หรือสังคม 
ความเชื ่อทางศาสนา การศึกษา 
หรือความคิดเห็นทางการเมือง 
❎  ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี โ ด ย เ อ้ื อ
ผลประโยชน  พิ เศษ ชวยเหลือ 
อุปถัมภใหแก ญาติ พ่ีนอง พรรคพวก
เพ่ือนฝูง หรือผูมีบุญคุณ 
❎ ใชตำแหนงหนาท่ี เรียก รับ 
ยอมจะรับ หรือดำเนินการอื่นใด
เพื่อแสวงหาผลประโยชนสวนตน 
เสนอให หรือร ับของขวัญใด ๆ  
ในรูปแบบของเงินสด หรือเทียบเทา
การดูแลตาง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 



 
หลักการ  ขอควรทำ (Dos) ไมควรทำ (Don'ts) 

�� ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดี

และรักษาภาพลักษณของทาง

ราชการ 

☑  ดำร งตน เป นข า ร าชการ 
และเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี โดยนอม
นำหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
พระบรมราโชวาท หลักคำสอน 
ทางศาสนา และจรรยาว ิ ชาชีพ 
มาใชในการดำเนินชีวิต 
☑ ปฏิบัติหนาท่ีและดำเนินชีวิต
อยางเรียบงาย ประหยัด ไมเอา
เปรียบผูอ่ืนไมเบียดเบียนธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 
☑  ปฏิบั ติ ตน เป นพล เ มือ งดี  
ในระบอบประชาธิปไตย เคารพ
ตอกฎหมาย หลักทางศีลธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม  ศ า ส น า  มี วิ นั ย  
แ ล ะ รั ก ษ า ไ ว ซ่ึ ง วั ฒ น ธ ร ร ม 
ขนบธรรมเนียม และประเพณี 
อันดีงามของสังคมไทย 
☑  หั ว ห น า ส ว น ร า ช ก า ร 
และผูบังคับบัญชาในสวนราชการ
ทุกระดับ ตองสนับสนุนสงเสริม
และยกยองผูอยูใตบังคับบัญชา  
ที่มีความซื่อสัตย มีผลงานดีเดน 
มีความรู ความสามารถ และขยันขันแข็ง
ตามระบบคุณธรรม 
☑ วางตัวเปนกลางทางการเมือง 
☑  ภ าคภู มิ ใ จ ใ นคว าม เป น
เ จ าหน า ท่ี ของ รั ฐ  มี ศ รั ท ธ า 
และเคารพตอวิชาชีพของตน
ประพฤติใหเปนที่ยอมรับ เชื่อถือ
และศรัทธาของประชาชน 
☑  แต งกายสุภาพเรี ยบร อย 
เปนแบบอยางท่ีดีกับประชาชน 
และรักษาวัฒนธรรมประเพณี  
อันดีงามของไทย 

❎ ปฏิบัติชั่ว ละเมิดหลักสำคัญ
ท า ง ศี ล ธ ร ร ม  ศ า ส น า  แ ล ะ
ขนบธรรมเนียมประเพณี 
❎ หัวหนาสวนราชการ และ/
หรือผูบงัคับบญัชา ในสวนราชการ
เลือกท่ีรักมักท่ีชัง ใชระบบอุปถัมภ 
ในการใหคุณ ใหโทษ 
❎  ก ร ะ ท ำ ก า ร ใ ด อั น อ า จ  
นำความเสื่ อม เสี ย เ กียรติ คุณ
ศักดิ์ศรี และชื่อเสียงแหงอาชีพ 
❎ เผยแพรขอมูลที่ไมเหมาะสม
ท า ง ร ะ บ บ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร  
ในทา งการล ะ เ มิ ด  ศี ล ธ ร รม 
ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี 
และกฎหมาย สรางความเสียหาย
แกชื่อเสียงทรัพยสินของตนเอง 
และทางราชการ 
❎ เผยแพรสื่อลามก อนาจาร 
การสงตอจดหมายอิเล็กทรอนิกส 
ท่ีเปนการรบกวน สรางความรำคาญ 
หรอืเปนการโฆษณาสินคา หรอืบรกิาร 
นอกเหนือจากท่ีราชการกำหนด 
 

 


