
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

กรมพัฒนาสงัคมและสวัสดิการ 

(เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗) 

 
 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

หนวยงาน  กรมพัฒนาสงัคมและสวัสดิการ 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย 

เปาหมาย : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย เปนองคกรโปรงใส ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ตัวช้ีวัด : ๑. ผลคะแนนการประเมิน ITA ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย อยูในระดับ AA (๙๕ - ๑๐๐ คะแนน) 

   ๒. รอยละของหนวยงานระดับกรมหรือเทียบเทา ในสงักัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ผานเกณฑการประเมิน (๘๕ คะแนนข้ึนไป) รอยละ ๑๐๐ 
   ๓. รอยละของจำนวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีรัฐ ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง รอยละ ๕ – ๒๕ 
 
กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการใชจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ/กจิกรรม ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

๑. ปลูกฝงวิธีคิด ปลุก
จิตสำนึกใหรูจักแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนออก
จากประโยชนสวนรวม 

1.กิจกรรมการประกาศ
มาตรการปองกัน
ผลประโยชนทบัซอนของ
บุคลากรกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ 

เสร็จสิน้ ไมใชงบประมาณ   รอยละ ๑๐๐ บุคลากรของกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ รับรูและรวมลงนาม
ในประกาศมาตรการปองกันผลประโยชน
ทับซอน ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค 

ธันวาคม ๒๕๖๖ -  
มกราคม ๒๕๖๗ 

๒. โครงการขับเคลื่อนการสราง
จิตสำนึกเพื่อปองกันและตอตาน
การทุจริตของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ กิจกรรมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เสริมสรางความรูการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของกรมพัฒนาสังคม
และสวสัดิการ รุนที ่๑ - ๔ 

เสร็จสิน้ ๑,๓๔๘,๔๐๐   กรมฯ ปลูกฝงแนวคิดการปองกันการ
ทุจริตใหแกบุคลากรกรมฯ รวมทั้งได
แนวทางปองกันการทุจริตของกรมฯ  
เพื่อนำไปขับเคลื่อนในระดบัหนวยงาน
ตอไป 

รุนที่ ๑ 

๒๔ - ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
รุนที่ ๒ 

๒ - ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
รุนที่ ๓ 

๘ - ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
รุนที่ ๔ 

๑๕ - ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 



กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการใชจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ/กจิกรรม ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

๒. สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และสราง
คานิยมแหงความซื่อสัตย
สุจริต 

1.การจัดทำขอกำหนด
จริยธรรมสำหรับขาราชการ
และบุคลากรในสังกัดกรม
พัฒนาสังคมและสวสัดิการ 

เสร็จสิน้ ไมใชงบประมาณ กรมพัฒนาสงัคมและสวัสดิการ 
มีขอกำหนดจริยธรรมและแนวทางใน 
การประพฤติปฏิบตัิตนสำหรับขาราชการ 
และบุคลากรในสังกัดกรมฯ 

ตุลาคม - ธนัวาคม ๒๕๖๖ 

2.กิจกรรมการคัดเลือก  
“คนดี ศรี พส.” และ ๑ คนดี 
มีจริยธรรม ๑ หนวยงาน 
กรมพัฒนาสงัคมและ
สวัสดิการ 

เสร็จสิน้ ๑๐,๘๕๐ - กรมฯ ดำเนินการคัดเลือกคนดีศรี พส. 
จำนวน ๔ ราย ไดแก ๑) นายจัน๋ติ๊บ  
นภาคีรีรมย สังกัดศูนยพฒันาราษฎร 
บนพืน้ที่สูงจังหวัดเชียงใหม  
๒) นายศราวุฒิ ศรีเพียงจนัทร สังกัด 
ศูนยประสานงานโครงการตามพระราช
ประสงคหมูบานสหกรณ ปาเด็งฯ  
จังหวัดเพชรบุรี ๓) นายณัฐธติิ์ เตชะบุญ 
สังกัดกองกิจการอาสาสมัครและภาค
ประชาสังคม และ ๔) นางสาวสภุาวดี  
ศิริสาร สังกัดศูนยพฒันาราษฎร 
บนพืน้ที่สูงจังหวัดนาน 
  - กรมฯ คัดเลือก ๑ คนดี มีจริยธรรม  
๑ หนวยงาน กรมพฒันาสังคมและ
สวัสดิการ จำนวน ๑ ราย ไดแก  
นายจัน๋ติ๊บ นภาคีรีรมย สังกัดศูนยพัฒนา
ราษฎรบนพืน้ที่สงูจังหวัดเชียงใหม 

เมษายน - พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

3.โครงการสงเสริมจริยธรรม
และใหความรูเก่ียวกับ
ประมวลจริยธรรมขาราชการ
พลเรือน 
 

เสร็จสิน้ ๕๕,๗๐๐ รอยละ ๙๓ บุคลากรของกรมพฒันาสังคม 
และสวัสดิการ มีความรูความเขาใจดาน
คุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน 

๒๒ - ๒๓ มกราคม ๒๕๖๗ 



กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการใชจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ/กจิกรรม ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

๓. ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานการประเมิน
องคกรคุณธรรม 
ของทุกสวนราชการในสังกัด 
กรมพัฒนาสงัคมและ
สวัสดิการ ใหมี
ประสิทธิภาพ 
 

๑. การดำเนินการกิจกรรม
ของกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ ที่เก่ียวของกับหลัก
คุณธรรม ๕ ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญู) 

เสร็จสิน้ ไมใชงบประมาณ กรมฯ โดยสำนัก/กองตาง ๆ ดำเนินการ
จัดกิจกรรมที่เก่ียวของกับหลักคุณธรรม 
๕ ประการ เชน ดานความพอเพียง 
ดำเนินการจัดกิจกรรม กลองขาวสานรัก 
/ ดานวินัย ดำเนินการจัดกิจกรรม  
๘ นาิกา รวมใจยนืตรงเคารพธงชาติ 
ดวยความภาคภูมิใจในเอกราช และความ
เสียสละของบรรพบุรุษไทย / ดานสุจริต 
ดำเนินการจัดกิจกรรม รวมพลังประกาศ
เจตนารมณตานโกง Anti – Corruption / 
ดานจิตอาสา ดำเนนิการจัดกิจกรรม  
การจัดเตรียมสถานที่จัดงาน ผาปา 
มหากุศล เพื่อเด็กพิการ และ ดาน
กตัญู ดำเนินการจัดกิจกรรม รดน้ำ
ผูใหญที่เคารพรัก เนื่องในวันสงกรานต   

เมษายน - กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

๒. การจัดประชุมคณะกรรมการฯ 
เพื่อการประเมินองคกรคุณธรรม 
ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๔ คร้ัง 

เสร็จสิน้ ๑๓,๓๐๐ กรมฯ ไดรับผลการประเมินอยูในระดบัที่ 
๓ เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

เมษายน - พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

ดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑. สงเสริมใหผูบริหาร 
หัวหนาสวนราชการ 
และหัวหนาหนวยงาน 
ยึดหลักธรรมาภิบาล  
ในการบริหารงาน 

1.กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณตอตานการทุจริต 
และนโยบายการไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy) 
 

เสร็จสิน้ ๔,๙๖๐   รอยละ ๙๕ บุคลากรของกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ รับรูและรวมลงนาม
ในประกาศประกาศเจตนารมณตอตาน
การทุจริต และนโยบายการไมรับ
ของขวัญ และของกำนัลทุกชนดิ 
จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค  

๑๔ ธนัวาคม ๒๕๖๖ 



กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการใชจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ/กจิกรรม ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

๒. ขับเคลื่อนการดำเนนิงาน
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดำเนนิงานของทุกสวน
ราชการ ในสงักัด กระทรวง 
พม. ใหมปีระสิทธิภาพ 
เพื่อใหสามารถ ตอบสนอง
การใหบริการตอประชาชน 
และเพื่อยกระดบัผลการ
ประเมิน ITA ใหไมตำ่กวา
เกณฑที่กำหนด รวมทั้ง การ
สื่อสารประชาสัมพนัธการ
รับรูเก่ียวกับการประเมนิ 
ITA ของหนวยงานในสงักัด
กระทรวง พม. ให 
 ประชาชนไดรูและเขาใจ 

๑. การประชุมขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA) ของกรม
พัฒนาสังคมและสวสัดิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

เสร็จสิน้ ๗,๘๗๕ กรมฯ มีผลการประเมิน ITA ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ อยูที่ ๘๕.๓๘ 
คะแนน อยูในระดบั ผาน 

มกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๒. โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการถอดบทเรียนเพื่อ
ยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
(ITA) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ กรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ 

เสร็จสิน้ ๑๕๔,๙๐๐ กรมพัฒนาสงัคมและสวัสดิการ มีการ
พัฒนาและปรับปรุงกระบวนงานและ 
มีแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ITA เปนการยกระดับคาคะแนน
การประเมิน ITA ในระดับทีสู่งข้ึน  
ในอนาคต 

๒๙ - ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

๓. สงเสริมการปฏิบัติ
หนาที่ของบุคลากรของ
กรมพัฒนาสงัคมและ
สวัสดิการ ใหมีความ
โปรงใสปราศจากการ
ทุจริต 

1. โครงการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เสร็จสิน้ ๕๕,๖๕๐ โครงการประเมนิความเสีย่งการทจุริต 
กรมพัฒนาสงัคมและสวสัดิการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดำเนนิการเมื่อ
วันที ่๑๕ - ๑๖ มกราคม ๒๕๖๗ บุคลากร
ของกรมพฒันาสงัคมและสวัสดกิาร ที่เขา
รวมสามารถวิเคราะหและกำหนดประเดน็
ความเสีย่งการทจุริต และจดัทำแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงทุจริตของกรมพฒันา
สังคมและสวสัดิการ , สามารถนำไปใชใน
การปฏิบัตงิานในสวนที่เก่ียวของและจัดทำ
แผนความเสี่ยงการทจุริต กรมพฒันาสงัคม
และสวสัดิการ สงสำนักงาน ป.ป.ช. 

๑๕ - ๑๖ มกราคม ๒๕๖๗ 



กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการใชจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ/กจิกรรม ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพในการแกไขปญหาการทจุริตและประพฤติมิชอบในองคกร 

๑. สงเสริมและสนบัสนุน
และพัฒนาใหเกิดระบบ
และกลไกการแกไขปญหา
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบใหมีประสิทธิภาพ 

๑. การจัดการเร่ืองรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และการจัดการเร่ืองรองเรียน
รองทุกข รวมถึงแจงเบาะแส
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เสร็จสิน้ ไมใชงบประมาณ กรมฯ มีการดำเนินการจัดการเร่ือง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผานชองทางตาง ๆ ไดแก ระบบรองเรียน
รองทุกขของกรมฯ / ระบบรองเรียนรอง
ทุกขของสำนักนายกรัฐมนตรี / หนังสือ
รองเรียนตาง ๆ 

ตุลาคม ๒๕๖๖ -  
กันยายน ๒๕๖๗ 

 

 ศูนยสงเสริมจริยธรรมและตอตานการทุจริต 

  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 


