
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

กรมพัฒนาสงัคมและสวัสดิการ 

(เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗) 

 
 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

หนวยงาน  กรมพัฒนาสงัคมและสวัสดิการ 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย 

เปาหมาย : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย เปนองคกรโปรงใส ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ตัวช้ีวัด : ๑. ผลคะแนนการประเมิน ITA ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย อยูในระดับ AA (๙๕ - ๑๐๐ คะแนน) 

   ๒. รอยละของหนวยงานระดับกรมหรือเทียบเทา ในสงักัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ผานเกณฑการประเมิน (๘๕ คะแนนข้ึนไป) รอยละ ๑๐๐ 
   ๓. รอยละของจำนวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีรัฐ ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง รอยละ ๕ – ๒๕ 
 
กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการใชจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ/กจิกรรม ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

๑. ปลูกฝงวิธีคิด ปลุก
จิตสำนึกใหรูจักแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนออก
จากประโยชนสวนรวม 

1.กิจกรรมการประกาศ
มาตรการปองกัน
ผลประโยชนทบัซอนของ
บุคลากรกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ 

เสร็จสิน้ ไมใชงบประมาณ   รอยละ ๑๐๐ บุคลากรของกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ รับรูและรวมลงนาม
ในประกาศมาตรการปองกันผลประโยชน
ทับซอน ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค 

ธันวาคม ๒๕๖๖ -  
มกราคม ๒๕๖๗ 

๒. โครงการขับเคลื่อนการสราง
จิตสำนึกเพื่อปองกันและตอตาน
การทุจริตของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ กิจกรรมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เสริมสรางความรูการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของกรมพัฒนาสังคม
และสวสัดิการ รุนที ่๑ - ๔ 

เสร็จสิน้ ๑,๓๔๘,๔๐๐   กรมฯ ปลูกฝงแนวคิดการปองกันการ
ทุจริตใหแกบุคลากรกรมฯ รวมทั้งได
แนวทางปองกันการทุจริตของกรมฯ  
เพื่อนำไปขับเคลื่อนในระดบัหนวยงาน
ตอไป 

รุนที่ ๑ 

๒๔ - ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
รุนที่ ๒ 

๒ - ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
รุนที่ ๓ 

๘ - ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
รุนที่ ๔ 

๑๕ - ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 



กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการใชจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ/กจิกรรม ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

๒. สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และสราง
คานิยมแหงความซื่อสัตย
สุจริต 

1.การจัดทำขอกำหนด
จริยธรรมสำหรับขาราชการ
และบุคลากรในสังกัดกรม
พัฒนาสังคมและสวสัดิการ 

เสร็จสิน้ ไมใชงบประมาณ กรมพัฒนาสงัคมและสวัสดิการ 
มีขอกำหนดจริยธรรมและแนวทางใน 
การประพฤติปฏิบตัิตนสำหรับขาราชการ 
และบุคลากรในสังกัดกรมฯ 

ตุลาคม - ธนัวาคม ๒๕๖๖ 

2.กิจกรรมการคัดเลือก  
“คนดี ศรี พส.” และ ๑ คนดี 
มีจริยธรรม ๑ หนวยงาน 
กรมพัฒนาสงัคมและ
สวัสดิการ 

เสร็จสิน้ ๑๐,๘๕๐ - กรมฯ ดำเนินการคัดเลือกคนดีศรี พส. 
จำนวน ๔ ราย ไดแก ๑) นายจัน๋ติ๊บ  
นภาคีรีรมย สังกัดศูนยพฒันาราษฎร 
บนพืน้ที่สูงจังหวัดเชียงใหม  
๒) นายศราวุฒิ ศรีเพียงจนัทร สังกัด 
ศูนยประสานงานโครงการตามพระราช
ประสงคหมูบานสหกรณ ปาเด็งฯ  
จังหวัดเพชรบุรี ๓) นายณัฐธติิ์ เตชะบุญ 
สังกัดกองกิจการอาสาสมัครและภาค
ประชาสังคม และ ๔) นางสาวสภุาวดี  
ศิริสาร สังกัดศูนยพฒันาราษฎร 
บนพืน้ที่สูงจังหวัดนาน 
  - กรมฯ คัดเลือก ๑ คนดี มีจริยธรรม  
๑ หนวยงาน กรมพฒันาสังคมและ
สวัสดิการ จำนวน ๑ ราย ไดแก  
นายจัน๋ติ๊บ นภาคีรีรมย สังกัดศูนยพัฒนา
ราษฎรบนพืน้ที่สงูจังหวัดเชียงใหม 

เมษายน - พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

3.โครงการสงเสริมจริยธรรม
และใหความรูเก่ียวกับ
ประมวลจริยธรรมขาราชการ
พลเรือน 
 

เสร็จสิน้ ๕๕,๗๐๐ รอยละ ๙๓ บุคลากรของกรมพฒันาสังคม 
และสวัสดิการ มีความรูความเขาใจดาน
คุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน 

๒๒ - ๒๓ มกราคม ๒๕๖๗ 



กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการใชจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ/กจิกรรม ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

๓. ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานการประเมิน
องคกรคุณธรรม 
ของทุกสวนราชการในสังกัด 
กรมพัฒนาสงัคมและ
สวัสดิการ ใหมี
ประสิทธิภาพ 
 

๑. การดำเนินการกิจกรรม
ของกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ ที่เก่ียวของกับหลัก
คุณธรรม ๕ ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญู) 

เสร็จสิน้ ไมใชงบประมาณ กรมฯ โดยสำนัก/กองตาง ๆ ดำเนินการ
จัดกิจกรรมที่เก่ียวของกับหลักคุณธรรม 
๕ ประการ เชน ดานความพอเพียง 
ดำเนินการจัดกิจกรรม กลองขาวสานรัก 
/ ดานวินัย ดำเนินการจัดกิจกรรม  
๘ นาิกา รวมใจยนืตรงเคารพธงชาติ 
ดวยความภาคภูมิใจในเอกราช และความ
เสียสละของบรรพบุรุษไทย / ดานสุจริต 
ดำเนินการจัดกิจกรรม รวมพลังประกาศ
เจตนารมณตานโกง Anti – Corruption / 
ดานจิตอาสา ดำเนนิการจัดกิจกรรม  
การจัดเตรียมสถานที่จัดงาน ผาปา 
มหากุศล เพื่อเด็กพิการ และ ดาน
กตัญู ดำเนินการจัดกิจกรรม รดน้ำ
ผูใหญที่เคารพรัก เนื่องในวันสงกรานต   

เมษายน - กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

๒. การจัดประชุมคณะกรรมการฯ 
เพื่อการประเมินองคกรคุณธรรม 
ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๔ คร้ัง 

เสร็จสิน้ ๑๓,๓๐๐ กรมฯ ไดรับผลการประเมินอยูในระดบัที่ 
๓ เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

เมษายน - พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

ดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑. สงเสริมใหผูบริหาร 
หัวหนาสวนราชการ 
และหัวหนาหนวยงาน 
ยึดหลักธรรมาภิบาล  
ในการบริหารงาน 

1.กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณตอตานการทุจริต 
และนโยบายการไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy) 
 

เสร็จสิน้ ๔,๙๖๐   รอยละ ๙๕ บุคลากรของกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ รับรูและรวมลงนาม
ในประกาศประกาศเจตนารมณตอตาน
การทุจริต และนโยบายการไมรับ
ของขวัญ และของกำนัลทุกชนดิ 
จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค  

๑๔ ธนัวาคม ๒๕๖๖ 



กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการใชจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ/กจิกรรม ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

๒. ขับเคลื่อนการดำเนนิงาน
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดำเนนิงานของทุกสวน
ราชการ ในสงักัด กระทรวง 
พม. ใหมปีระสิทธิภาพ 
เพื่อใหสามารถ ตอบสนอง
การใหบริการตอประชาชน 
และเพื่อยกระดบัผลการ
ประเมิน ITA ใหไมตำ่กวา
เกณฑที่กำหนด รวมทั้ง การ
สื่อสารประชาสัมพนัธการ
รับรูเก่ียวกับการประเมนิ 
ITA ของหนวยงานในสงักัด
กระทรวง พม. ให 
 ประชาชนไดรูและเขาใจ 

๑. การประชุมขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA) ของกรม
พัฒนาสังคมและสวสัดิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

เสร็จสิน้ ๗,๘๗๕ กรมฯ มีผลการประเมิน ITA ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ อยูที่ ๘๕.๓๘ 
คะแนน อยูในระดบั ผาน 

มกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๒. โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการถอดบทเรียนเพื่อ
ยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
(ITA) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ กรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ 

เสร็จสิน้ ๑๕๔,๙๐๐ กรมพัฒนาสงัคมและสวัสดิการ มีการ
พัฒนาและปรับปรุงกระบวนงานและ 
มีแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ITA เปนการยกระดับคาคะแนน
การประเมิน ITA ในระดับทีสู่งข้ึน  
ในอนาคต 

๒๙ - ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

๓. สงเสริมการปฏิบัติ
หนาที่ของบุคลากรของ
กรมพัฒนาสงัคมและ
สวัสดิการ ใหมีความ
โปรงใสปราศจากการ
ทุจริต 

1. โครงการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เสร็จสิน้ ๕๕,๖๕๐ โครงการประเมนิความเสีย่งการทจุริต 
กรมพัฒนาสงัคมและสวสัดิการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดำเนนิการเมื่อ
วันที ่๑๕ - ๑๖ มกราคม ๒๕๖๗ บุคลากร
ของกรมพฒันาสงัคมและสวัสดกิาร ที่เขา
รวมสามารถวิเคราะหและกำหนดประเดน็
ความเสีย่งการทจุริต และจดัทำแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงทุจริตของกรมพฒันา
สังคมและสวสัดิการ , สามารถนำไปใชใน
การปฏิบัตงิานในสวนที่เก่ียวของและจัดทำ
แผนความเสี่ยงการทจุริต กรมพฒันาสงัคม
และสวสัดิการ สงสำนักงาน ป.ป.ช. 

๑๕ - ๑๖ มกราคม ๒๕๖๗ 



กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการใชจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ/กจิกรรม ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพในการแกไขปญหาการทจุริตและประพฤติมิชอบในองคกร 

๑. สงเสริมและสนบัสนุน
และพัฒนาใหเกิดระบบ
และกลไกการแกไขปญหา
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบใหมีประสิทธิภาพ 

๑. การจัดการเร่ืองรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และการจัดการเร่ืองรองเรียน
รองทุกข รวมถึงแจงเบาะแส
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เสร็จสิน้ ไมใชงบประมาณ กรมฯ มีการดำเนินการจัดการเร่ือง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผานชองทางตาง ๆ ไดแก ระบบรองเรียน
รองทุกขของกรมฯ / ระบบรองเรียนรอง
ทุกขของสำนักนายกรัฐมนตรี / หนังสือ
รองเรียนตาง ๆ 

ตุลาคม ๒๕๖๖ -  
กันยายน ๒๕๖๗ 

 

 ศูนยสงเสริมจริยธรรมและตอตานการทุจริต 

  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 


