
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   หนวยงาน    กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ   .           

   

เปาหมาย : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยเปนองคกรโปรงใส ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัด : 1. ผลคะแนนการประเมิน ITA ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยอยูในระดับ AA (95 – 100 คะแนน) 
  2. รอยละของหนวยงานระดับกรมหรือเทียบเทา ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยผานเกณฑการกระเมิน ITA (85 คะแนนข้ึนไป) รอยละ 100 
  3. รอยละของจำนวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีรัฐในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง รอยละ 5 - 25 

 

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ชวงระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
ผลการใชจาย

งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

๑. การประกาศนโยบายการไมรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) 

๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ไมใชงบประมาณ      กรมฯ มีการจ ัดทำประกาศนโยบาย No Gift Policy ทั ้งร ูปแบบ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยรอยละ ๑๐๐ ของบุคลากรของกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ รับรู และรวมลงนามในประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค 

๒. กิจกรรมการคัดเลือก “คนดีศรี พส.” 
และ “๑ คนดี มีจริยธรรม ๑ หนวยงาน” 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

- ประชุมคณะทำงานครั้งท่ี ๑ 
วันท่ี ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
- ประชุมคณะทำงานครั้งท่ี ๒ 
วันท่ี ๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
- ประกาศรายชื่อผูไดรับการ
คัดเลือก วันท่ี ๖ มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

๖,๖๕๐     - ผูไดรับการคัดเลือกเปน “๑ คนดี มีจริยธรรม ๑ หนวยงาน”  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ จำนวน ๑ คน ไดแก นายประจักษ  
ศรีพรเจริญจิต สังกัดศูนยพัฒนาราษฎรบนพ้ืนท่ีสูงจังหวัดแมฮองสอน  
    - ผู ได ร ับการคัดเล ือกเปน “คนดีศร ี พส.” จำนวน ๖ คน ไดแก  
๑) นายประจักษ ศรีพรเจริญจิต สังกัดศูนยพัฒนาราษฎรบนพ้ืนท่ีสูงจังหวัด
แมฮองสอน ๒) นางสุจิตรา สุวรรณรัตน สังกัดพิพิธภัณฑเรียนรูราษฎรบน
พ้ืนท่ีสูง จังหวัดเชียงใหม ๓) นายสุนทรา ชูสุวรรณ สังกัดสถานคุมครองคน
ไรที่พึ่งภาคใต จังหวัดนครศรีธรรมราช ๔) นางสาวบุหงา คีรีบุตร สังกัด
สถานคุมครองคนไรที่พึ่งกุมสะแก จังหวัดเพชรบุรี ๕) นางสาวศิริลักษณ 
แจงแกว สังกัดสถานคุมครองคนไรที่พึ่งกุมสะแก จังหวัดเพชรบุรี และ ๕) 
นายณัฐพงศ ปานสวัสดิ์ สังกัดสถานคุมครองคนไรที่พึ ่งกุมสะแก จังหวัด
เพชรบุรี 
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มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ชวงระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
ผลการใชจาย

งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

๓. กิจกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือน
ดีเดนประจำกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- ประชุมคณะทำงานครั้งท่ี ๑ 
วันท่ี ๒๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
- ประกาศรายชื่อผูไดรับ 
การคัดเลือก วันท่ี ๒๓ 
มกราคม ๒๕๖๘ 

๘๗๕ กรมฯ ดำเนินการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจำกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๒ คน ไดแก นายสุรพิเชษฐ 
สุขโชติ ผูปกครองสถานคุมครองคนไรท่ีพ่ึงกุมสะแก จังหวัดเพชรบุรี และ
นางสาวสุภาวดี ศิริสาร ตำแหนงเจาพนักงานธุรการชำนาญงาน สังกัดศูนย
พัฒนาราษฎรบนพ้ืนท่ีสูงจังหวัดนาน 

๔. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและการดำเนินงาน
จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง และแนว
ปฏิบัติ เพ่ือปองกันการทุจริตของกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๓ - ๑๔ มกราคม ๒๕๖๘ ๔๐,๔๐๐ กรมฯ ดำเนินการจัดโครงการฯ เพ่ือเสริมสรางความรูเรื่องแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต และรวมจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงระดับกรมฯ โดยมี
บุคลากรในสังกัดกรมฯ เขารวมโครงการ จำนวน ๔๐ คน 

๕. กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตในการ
ตอตานการทุจริต กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 

๓ มกราคม ๒๕๖๘ ไมใชงบประมาณ กรมฯ จัดทำประกาศกรมฯ เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยรอยละ ๑๐๐ ของบุคลากรของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ รับรูและรวมลงนามในประกาศเจตจำนงสุจริตฯ ท้ัง
สวนกลางและสวนภูมิภาค รวมท้ังจัดกิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตระดับ
กรมฯ แกคณะผูบริหาร และบุคลากรกรมฯ เม่ือวันท่ี ๓ มกราคม ๒๕๖๘ 

๖. กิจกรรม : การประเมินองคกรคุณธรรม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เมษายน - สิงหาคม ๒๕๖๘ ๖,๖๕๐ กรมฯ โดยสำนัก/กองตาง ๆ ดำเนินการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับหลัก
คุณธรรม ๕ ประการ เชน ดานความพอเพียง ดำเนินการจัดกิจกรรม 

กลองขาวสานรัก / ดานวินัย ดำเนินการการแตงกายชุดขาราชการสีกากี

เปนประจำทุกวันจนัทร / ดานสุจริต ดำเนินการจัดกิจกรรม รวมพลัง

ประกาศเจตนารมณตานโกง Anti – Corruption / ดานจิตอาสา ดำเนิน

กิจกรรมการบริจาคโลหิต การทำความสะอาดบริเวณวัดบริเวณกรมฯ และ 
ดานกตัญู ดำเนินการจัดกิจกรรม รดน้ำผูใหญท่ีเคารพรัก เนื่องในวัน

สงกรานต 
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มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ชวงระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 
ผลการใชจาย

งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน 

๗. กิจกรรม : การขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

มกราคม - สิงหาคม ๒๕๖๘ ๒,๔๕๐ กรมฯ มีผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ อยูท่ี 
๙๕.๒๐ คะแนน อยูในระดับ ผาน 

๘. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ถอดบทเรียนเพ่ือยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ 

๒๙ – ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๘ ๑๖๖,๐๐๔ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ มีการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนงาน 
และมีแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ITA เปนการยกระดับผลคาคะแนนการประเมิน ITA ใน
ระดับท่ีสูงข้ึน ในอนาคต 

๙. การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการจัดการเรื่อง
รองเรียนรองทุกข รวมถึงแจงเบาะแสการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตลอดปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ไมใชงบประมาณ กรมฯ มีการดำเนินการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผานชองทางตาง ๆ ไดแก ระบบรองเรียนรองทุกขของกรมฯ / ระบบ
รองเรียนรองทุกขของสำนักนายกรัฐมนตรี / หนังสือรองเรียนตาง ๆ 

 
 


