
การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ประเด็น / เรื่องใน

การมีสวนรวม 

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวม ไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน 

URL/ลิงก แสดงขอมูล 

การประชุม
คณะกรรมการ
สงเสริมงาน
อาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย 
ครั้งท่ี 3/2567 
เม่ือวันท่ี ๓ 
ธันวาคม ๒๕๖๗ 

  1) ประธานการประชุม 
นายอนุกูล ปดแกว   
ปลัดกระทรวง พม. 
  2) นายกันตพงศ รังษี
สวาง อธิบดีกรม พส. 
  3) ผูแทนกรมตางๆ 
ภายในสังกัดกระทรวง พม. 
  4) ผูแทนจากกระทรวง
ตางๆ 
  5) ผูแทน อพม. 4 ภาค 
  6) ผูแทน อพม. กทม. 
รวมท้ังส้ิน 29 คน 

 

ท่ีประชุมคณะกรรมการสงเสริมงาน
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย มีมติในสาระสำคัญ 
ดังนี้  
    1) เห็นชอบแผนการขับเคลื่อนงาน
อาสาสมัครพัฒนาส ังคมและความ
มั ่นคงของมนุษย (อพม.) ประจำป
ง บป ร ะมาณ  พ . ศ .  2568  โ ดย
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ใหขอเสนอแนะ
ว  าควรม ี เคร ื ่ อ งม ื อสน ับสน ุนให
ผูปฏิบัติงาน สามารถประสานสงตอผู
ป ระสบป ญหาทางส ั งคม  ให  แก
หน วยงานท ี ่ เก ี ่ ยวข อง ร ู  จ ั กการ
เ ช ื ่ อ ม โ ย ง ข  อ ม ู ล  น ำ ข  อ มู ล
อิเล็กทรอนิกส (MSO-Loglook) มาใช
ในการวิเคราะหขอมูล เพื่อชวยเหลือ 
ผ ู  ป ร ะสบป ญห าทา งส ั ง คม เ กิ ด 
การทำงานแบบผ ู ช วยน ักจ ัดการ 
รายกรณี และเสนอให ต ิดตามผล 
การดำ เน ิ น ง านด  านการพ ัฒนา
ศักยภาพ อพม. ในสถานศึกษา เพ่ือให

     1) มอบหมายหนวยงานที ่เกี ่ยวของรับ
ข อเสนอแนะท ี ่ประช ุมไปพ ิจารณา และ
ดำเนินการตอไป 
     2) มอบหมายใหฝายเลขานุการ พิจารณา
รวมกับหนวยงานที ่เกี ่ยวของ กำหนดกรอบ
ของการเสนอผลงาน 5 ด าน ให ช ัดเจน 
โดยเฉพาะด านสตร ี  และครอบคร ัว โดย
พิจารณาจากมิติตางๆ 
     3) ใหฝายเลขานุการ สรางความเขาใจ
เรื่องขอบเขตบทบาทภารกิจของ อพม. ในการ
ใหชวยเหลือคนไทยในตางประเทศ ซึ่งมีหลาย
ประเทศที ่ อพม. มีการทำงานท่ีนอกเหนือ
บทบาทภารกิจสงผลใหเกิดขอรองเรียนตามมา 

https://www.facebook.com/ 
story.php?story_fbid= 
987347696773082&id= 
100064935812337& 
mibextid=wwXIfr&rdid= 
Z1CKPMfeYRJgmWCw# 

 

https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=987347696773082&id=100064935812337&mibextid=wwXIfr&rdid=Z1CKPMfeYRJgmWCw
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=987347696773082&id=100064935812337&mibextid=wwXIfr&rdid=Z1CKPMfeYRJgmWCw
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=987347696773082&id=100064935812337&mibextid=wwXIfr&rdid=Z1CKPMfeYRJgmWCw
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=987347696773082&id=100064935812337&mibextid=wwXIfr&rdid=Z1CKPMfeYRJgmWCw
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=987347696773082&id=100064935812337&mibextid=wwXIfr&rdid=Z1CKPMfeYRJgmWCw
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=987347696773082&id=100064935812337&mibextid=wwXIfr&rdid=Z1CKPMfeYRJgmWCw


ประเด็น / เรื่องใน

การมีสวนรวม 

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวม ไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน 

URL/ลิงก แสดงขอมูล 

เก ิดการตอยอดไปสู โครงการอื ่นๆ  
และขณะนี ้  กระทรวงสาธารณสุข  
มีกฎหมายที ่เอื ้อตอการปฏิบัต ิงาน 
ของ อพม. โดยประเด็นที ่กระทรวง
ส า ธ า ร ณ ส ุ ข ให  ค ว า มส น ใจ  คื อ  
ผูชวยคนพิการเนื่องจากมีการติดบาน 
/ ติดเตียง ทีมีแนวโนมสูง ซ่ึงกระทรวง 
พม. สามารถบูรณาการการทำงาน
รวมกับกองทุนฟนฟูสมรรถภาพระดับ
จังหวัด ซึ ่งจะสามารถแกไขปญหา 
ด  านงบประมาณได   และช วยให  
เกิดประโยชนตอพ้ืนท่ี และ อพม. 
   ปลัดกระทรวง พม. ใหขอเสนอแนะ 
สน ับสน ุนให   อพม. ยกระด ับเปน 
ผ ู ช  วยน ักจ ัดการรายกรณ ี  (Case 
Management Assistant) ทั่วประเทศ 
แตดวยขอจำกัดดานอายุ สวนใหญ 
เปนผูสูงอายุ เพราะฉะนั้นจึงสนับสนุน
ให อพม. ที ่ เป นผู ส ูงอายุ เนนการ
ข ับ เคล ื ่ อนเร ื ่ องภ ูม ิป ญญา และ
สนับสนุนการบูรณาการการทำงาน
รวมกับกรมกิจการเด็กและเยาวชน 
ในการเสริมสราง อพม. คนรุ นใหม 



ประเด็น / เรื่องใน

การมีสวนรวม 

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวม ไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน 

URL/ลิงก แสดงขอมูล 

เพื ่อเปนพลังในการขับเคลื ่อนงาน  
และใหทุกกรมขับเคลื ่อนงาน อพม. 
อยางตอเนื ่อง บูรณาการเช ื ่อมโยง
ขอมูลระหวางกรมในมิติตางๆ 
    2) เห็นชอบการปรับปรุงประกาศ
กรมพ ัฒนาส ั งคมและสว ัสด ิการ  
เรื ่องหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก
อาสาสมัครพัฒนาส ังคมและความ
ม ั ่นคงของมน ุษย ด ี เด น ประจำป   
และอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย ดีเดนพิเศษ ประจำป 
    3 )  เ ห ็ นชอบหล ั กส ู ต รส ั ง คม
สงเคราะหนานาชาติ เพ่ือยกระดับงาน
ส า ธ า รณส ง เ ค ร า ะ ห  ใ น บ ท บ า ท
อาสาสมัคร/จิตอาสาพัฒนาสังคม 

โครงการตำบล
ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 
ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
 

  กองอำนวยการรักษาความ
ม่ันคงภายในภาค ๔ สวน
หนา เปนหนวยรับผิดชอบ
หลักในระดับพ้ืนท่ี กำหนดให
กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการดำเนินกิจกรรม
ซอมแซมบานเรือนราษฎรท่ี
ยากจนและดอยโอกาส 

   เสร ิมสร างความเข มแข ็งให  กับ
หมูบานเสริมสรางความม่ันคง หมูบาน
เรงรัดการพัฒนา หมูบานเสริมสราง
ก า รพ ัฒน า ในพ ื ้ น ท ี ่ เ น  น พ ิ เ ศ ษ 
ในจังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา จังหวัด
นราธิวาส อำเภอจะนะ อำเภอนาทวี 
อำเภอสะบายอย และอำเภอเทพา 
ของจังหวัดสงขลา 

  ปรับปรุงบานพักอาศัยครอบครัวราษฎร
ยากจนในพื้นที่หมูบานเสริมสรางความมั่นคง 
หม ู บ  านเร  งร ัดการพ ัฒนา และหม ู บ  าน
เสริมสรางการพัฒนา ในจังหวัดปตตานี จังหวัด
ยะลา จังหวัดนราธิวาส และอำเภอจะนะ 
อำเภอนาทวี อำเภอสะบายอย และอำเภอ
เทพา ในจังหวัดสงขลา ใหมีความแข็งแรงและ
มีความม่ันคง 

ไมมีลิงกแสดงขอมูล 



ประเด็น / เรื่องใน

การมีสวนรวม 

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวม ไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน 

URL/ลิงก แสดงขอมูล 

  โครงการมหกรรม 
สืบสาน รักษา  
อัตลักษณวิถี 
ประเพณีกินขาว
ใหมราษฎร 
บนพ้ืนท่ีสูง 
 

   - หนวยงานภาครัฐที ่เขา
รวมกิจกรรม จำนวน 3 แหง 
   - หนวยงานภาคเอกชน 
จำนวน 18 แหง  
   - วสิาหกิจชุมชน จำนวน 
9 แหง 
   - กลุมอาชีพ จำนวน 12 
แหง 
   - รานคาเครือขาย จำนวน 
2 แหง 

- ดานสงเสริมพัฒนาผูประกอบการ 
และสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนงาน
โครงการเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผูประกอบการในชุมชน  
โดยใหความสนใจท่ีจะบูรณาการ
รวมกับกรมฯ ในการสงเสริมพัฒนา
และสรางโอกาสทางการตลาดให
เหมาะสม เนื่องจากกลุมชาติพันธุ 
ประเพณี วัฒนธรรม และวิถีชีวิตท่ีโดด
เดน มีการนำเสนอผลิตภัณฑไดอยาง
ชัดเจน 
- ดานการผลิต/การพัฒนาผลิตภัณฑ 
ให  ข  อ เสนอเก ี ่ ยวก ับการพ ัฒนา
ผลิตภัณฑผาทอใหทันสมัย แตยังคงอัต
ลักษณเดิมไว ควรมีการเพิ ่มจำนวน
สินคาที่ชุมชนสามารถผลิตไดเพียงพอ
กับความตองการของตลาดรวมถึงชวง
ระยะเวลาการผลิตสินคาแตละชนิด 
และจำนวนสินคา 
- ดานการพัฒนาและสรางความ
นาสนใจในบรรจุภัณฑ มีขอเสนอ 

นำขอเสนอแนะ และคำแนะนำจากผูมีสวน
รวม ไปปรับปรุง และพัฒนาผลิตภัณฑ เพ่ือ
ดึงดูดความตองการของผูบริโภค 

ไมมีลิงกแสดงขอมูล 



ประเด็น / เรื่องใน

การมีสวนรวม 

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวม ไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน 

URL/ลิงก แสดงขอมูล 

ในการจัดทำบรรจุภัณฑท่ีสามารถ
นำเสนออัตลักษณและสรางแรงดึงดูด
ใหกับผูบริโภค   
- ดานความปลอดภัยในการบริโภค 
หนวยงานท่ีเขารวมมีขอสอบถาม
เก่ียวกับวันเวลาหมดอายุของสินคาแต
ละประเภท และแนะนำใหวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีผลิตสินคากลุมอาหาร ไดไป
ข้ึนทะเบียนเพ่ือ 
ขอรับรองอาหารและยา เพ่ือสราง
ความเชื่อม่ันในความปลอดภัยดาน
อาหารแกผูบริโภค  
- ดานสงเสริมกิจกรรมการทองเท่ียว
ในพ้ืนท่ี เสนอใหกรมฯ นำเสนอพ้ืนท่ี
แหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ีเปาหมาย ไป
บูรณาการรวมหนวยงานตางในระดับ
จังหวัดหาจุดเดนท่ีมีในพ้ืนท่ีเพ่ือนำมา
พัฒนาและประชาสัมพันธ เชน 
ผลิตภัณฑผา โฮมสเตย อาหารกลุม
ชาติพันธุ เครื่องเงิน เปนตน ควรมีการ
ประเมินศักยภาพแหลงทองเท่ียว โดย
นำเกณฑประเมินมาพัฒนารวมกับ



ประเด็น / เรื่องใน

การมีสวนรวม 

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวม ไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน 

URL/ลิงก แสดงขอมูล 

หนวยงานอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม
ของพ้ืนท่ี  
- ดานการยกระดับผลิตภัณฑและ
พัฒนาตอยอดเขาสูมาตรฐานตาง ๆ 
หนวยงานภาครัฐท่ีเขารวมไดชี้แจงถึง
ประโยชนของการนำผลิตภัณฑและ
การดำเนินงานของวิสาหกิจชุมชน  
ใหเปนสินคาหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ 
(OTOP) ซ่ีงจะทำใหภาครัฐสามารถ
เขาไปสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ
ไดอยางเต็มท่ี สนับสนุนการเขาถึง
แหลงทุนเปนการทำใหวิสาหกิจชุมชน
สามารถมีรายไดอยางยั่งยืน 

โครงการแวนตาผู
สูงวัยในสมเด็จ
พระเทพรัตนฯ 
ดำเนินการเก่ียวกับ
การตรวจวัดสายตา
และประกอบแวน 
ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

  1) มูลนิธิสงเคราะหเด็ก
ของสภากาชาดไทย 
  2) หางแวนท็อปเจริญ 

      ดำเนินกิจกรรมโครงการแวนตา 
ผ ู  ส ู งวัย ในสมเด ็จพระเทพร ัตนฯ 
ร  ว ม กั น  โ ด ย ก ร ม พ ั ฒ น า ส ั ง ค ม 
และสวัสดิการ ไดรับเชิญจากมูลนิธิ
สงเคราะหเด ็กของสภากาชาดไทย 
เขารวมบูรณาการดำเนินโครงการฯ              
ต ั ้ ง แต  ป   พ .ศ .  2552 -  2567  
เพื ่อพิจารณาคัดเล ือกกลุ มผ ู ส ูงวัย 
ที่อาศัยในพื้นที่ถ่ินทุรกันดารที่มีอายุ
ต ั ้ งแต  45 ป ข ึ ้นไป และต องการ 

   ดำเนินโครงการตามพระราชานุญาตของสมเด็จ
พระกนิษฐาธ ิราชเจา กรมสมเด ็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ตออีก 5 ป  
ตั้งแตป พ.ศ. 2568 - 2572 เพื่อประโยชน
ของผูสูงวัยในถ่ินทุรกันดารท่ัวประเทศ 

ไมมีลิงกแสดงขอมูล 



ประเด็น / เรื่องใน

การมีสวนรวม 

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวม ไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน 

URL/ลิงก แสดงขอมูล 

(ชื่อโครงการเปน 
ชื่อพระราชทาน
จากสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจา  
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราช
กุมารี) 

ความชวยเหล ือด านสายตาเข ารับ
บริการในแตละครั ้งของการลงพื้นท่ี 
โดยท ีมผ ู  เช ี ่ยวชาญและเคร ื ่องมือ 
อันทันสมัยจากหางแวนท็อปเจริญ  
ที่ไดลงพื้นที่ดำเนินการตรวจวัดสายตา
พรอมประกอบแวนใหใหมแกผูสูงวัย
ทั ่วประเทศซึ ่งประสานความรวมมือ
กับหนวยงานของกรมพัฒนาสังคม 
และสวัสดิการในพื้นท่ี เพื่อพิจารณา
คัดเลือกกลุมเปาหมายดังกลาว ทั้งนี้ 
มูลนิธิสงเคราะหเด็กของสภากาชาด
ไทยไดนำความกราบบังคมทูลทราบ 
ฝ  า ล ะ อ อ ง พ ร ะ บ า ท แ ล  ว ถ ึ ง ผ ล 
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ท ี ่ ผ  า น ม า แ ล ะ 
ทรงพระราชทานพระราชานุญาตให
ดำเนินโครงการฯ ตออีก 5 ป ตั ้งแต 
ป พ.ศ. 2568 – 2572 

 


