
 

 

  



 

 

 
 

 
 

 
 

 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2560 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พุทธศักราช 2546 รวมทั้ง ให้สอดคล้องกับ

เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนา

คุณภาพการบริหารภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหาร

ราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล อันจะท าให้ประชาชน 

เกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ 

      กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ จึงได้จัดท านโยบายการก ากับดูแล

องค์การที่ดี อันประกอบด้วยนโยบายหลัก 4 ด้าน คือด้านรัฐ สังคม  

และสิ่งแวดล้อม ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านองค์การ และ 

ด้านผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบายหลัก 

ด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติ และค่านิยมร่วมส าหรับองค์การและ

บุคลากรทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอ่ืน ๆ 

อย่างทั่วถึง  

 

 

 
  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดกิาร 
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หมวดที่ 1 ข้อมูลองค์การ                 หน้า 

วิสัยทัศน ์           1 

พันธกิจ            1 

ค่านิยมองค์การ         1 

วัฒนธรรมองค์การ        1 

โครงสร้างองค์การ        2 

หลักการและแนวคิด        3 

วัตถุประสงค์         6 

หมวดที่ 2 นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 

นโยบายด้านรฐั สังคม และสิ่งแวดล้อม     7 

นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้สว่นเสีย     8 

นโยบายด้านองค์การ         9 

นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน       10  

แนวทางการส่งเสริมและผลักดันการปฏิบัติ    12 

ตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี     

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  13 

ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  

ภาคผนวก  

ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานด้านการก ากับดูแลองค์การที่ดี  44 

 

 

สำรบัญ 



 

 

 
 

  
ประกาศเจตนารมณ์ 
 

       กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (พส.) จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติปรับปรุง

กระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2558 เป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ โดยมีภารกิจตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการฯ พ.ศ. 2559 

เกี่ยวกับการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห์ การคุ้มครองและ

พิทักษ์สิทธิ และการให้บริการสวัสดิการสังคมแก่คนไร้ที่พ่ึง ผู้ท าการขอทาน สมาชิกนิคมสร้าง

ตนเอง ราษฎรบนพ้ืนที่สูง และกลุ่มเป้าหมายพิเศษรวมถึงการส่งเสริมและสนับสนุนการ

พัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคมโดยการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

และการจัดกิจกรรมตามโครงการพิเศษ เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายสามารถพ่ึงตนเองและช่วยเหลือ

สังคมได้ในฐานะผู้บริหารของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เห็นสมควรให้มีการจัดท า

นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เพ่ือให้การปฏิบัติ

ราชการของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ มีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  

เป็นที่ยอมรับของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง อันจะเป็นแนวทางการส่งเสริม ผลักดันและติดตาม 

การปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี พร้อมสร้างความมั่นใจ ศรัทธาและ 

ความไว้วางใจจากประชาชน ผู้รับบริการ ผู้ปฏิบัติงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตลอดไป  

 นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ได้ก าหนด

นโยบายหลักและแนวทางปฏิบัติโดยบุคลากรทุกระดับของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  

จะสามารถน านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้ ไปเป็นแนวทางยึดถือปฏิบัติในการด าเนินงาน 

และจะไม่ละเลยการปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางที่ปรากฏอยู่ในนโยบายการก ากับดูแล

องค์การที่ด ีฉบับนี้ 

 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ จะพิจารณาทบทวนและปรับปรุงนโยบายการก ากับ

ดูแลองค์การที่ดีของหน่วยงานเป็นประจ า ทั้งนี้ เพ่ือให้มีความเหมาะสมและทันสมัยอยู่เสมอ  

อีกทั้ง เพ่ือเป็นการแสดงถึงพันธสัญญาระหว่างหน่วยงานและบุคลากรของกรมพัฒนาสังคม

และสวัสดิการ จึงขอให้ทุกคนได้ลงช่ือ เพ่ือรับทราบประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายการก ากับ

ดูแลองค์การที่ดี ท าความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือส่งเสริมให้การ

ปฏิบัติงานของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ มีธรรมาภิบาลต่อไป 

 

 

ลงช่ือ............................................................................. 

          (นางสาวแรมรุ้ง วรวัธ) 

  อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

  วันที่..............เดือน........................พ.ศ................. 9 มกราคม 2569 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดที่ 1 

ข้อมูลองค์กำร 
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โครงสร้ำงองค์กำร 
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การจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

นับเป็นการสนองตอบต่อแนวคิดธรรมาภิบาล โดยมีภาพรวมดังนี้ 

1. การก าหนดให้มีการจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีนี้ ถือเป็นส่วนหนึ่งของ

การน าหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือธรรมาภิบาลเข้ามาประยุกต์ใช้ในการ

เปลี่ยนแปลงระบบการบริหารราชการแผ่นดินของไทย ดังเจตนารมณ์ที่ปรากฏอย่างชัดเจน 

ในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 3/1 

การปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการ ต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่าง

ย่ิงให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผย

ข้อมูล การติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน กล่าวคือ “การบริหารราชการเพ่ือ

ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า 

ในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยกเลิก หน่วยงานที ่

ไม่จ าเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอ านาจตัดสินใจ  

การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ทั้งนี้  โดยมี

ผู้รับผิดชอบต่อผลงาน การจัดสรรงบประมาณและการบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้าด ารงต าแหน่ง 

หรือปฏิบัติหน้าที่ต้องค านึงถึงหลักการตามวรรคหนึ่ง ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการ

ต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างย่ิง ให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของ

ผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูลการติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของภารกิจ เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการ 

ให้เป็นไปตามมาตรานี้ จะตราพระราชกฤษฎีกาก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการปฏิบัติราชการ

และการส่ังการให้ส่วนราชการและข้าราชการปฏิบัติก็ได้” 

2. ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ นับตั้งแต่

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 จนถึงปัจจุบัน โดยได้จัดท าเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(PMQA) ข้ึนเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ส่วนราชการต่างๆ น าไปใช้ในการยกระดับและพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการให้เป็นหน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติงานสูง และมีมาตรฐานการท างาน

เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล ซ่ึงในเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมวด 1 การน า

องค์การ เป็นการมุ่งเน้นวิธีการที่ผู้บริหารช้ีน าและก าหนดวิสัยทัศน์ ค่านิยม และผลการ

ด าเนินการที่คาดหวังขององค์การ และขับเคลื่อนผลักดันให้องค์การมีผลการด าเนินงานอย่าง

ย่ังยืน โดยให้ความส าคัญกับการส่ือสารสร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมการ

ด าเนินการที่มีจริยธรรมและผลการด าเนินการที่ดี รวมถึงระบบการก ากับ ดูแลตนเองที่ดีและ

ความรับผิดชอบต่อสังคม โดยหมวดนี้เป็นการตรวจประเมินว่าผู้บริหารของส่วนราชการ 

ส่ังการ หรือช้ีน าให้ส่วนราชการมีความย่ังยืนอย่างไร นอกจากนี้ยังตรวจประเมินระบบการ

ก ากับดูแลองค์การ วิธีการที่ ส่วนราชการใช้เพ่ือบรรลุผลด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  

มีจริยธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคม และความรับผิดชอบตามหลักจริยธรรม รวมทั้งการสร้าง

คุณูปการต่อสังคม 

 

หลักกำรและแนวคิด 
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3. เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการมีระบบการบริหาร

จัดการที่ดี มีความชัดเจน โปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ท าให้ประชาชน 

เกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดิน กรมพัฒนาสังคมและ

สวัสดิการได้จัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีข้ึน โดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ประกอบด้วย 4 หลักการส าคัญ และ 10 หลักการย่อย มีดังนี้ 

   3.1 การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ (New Public Management) ประกอบด้วย 

1) ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการต้องใช้ทรัพยากร

อย่างประหยัดเกิดผลิตภาพที่คุ้มค่าต่อการลงทุนและบังเกิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวม  

ทั้งนี้ ต้องมีการลดข้ันตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานเพ่ืออ านวยความสะดวก และลดภาระ

ค่าใช้จ่าย ตลอดจนยกเลิกภารกิจที่ล้าสมัยและไม่มีความจ าเป็น 

2) ประสิทธิผล (Effectiveness) หมายถึง ผลการปฏิ บัติราชการที่บรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ  

โดยการปฏิบัติราชการจะต้องมีทิศทาง ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ที่ชัดเจน มีกระบวนการ

ปฏิบัติงานและระบบงานที่เป็นมาตรฐาน รวมถึงมีการติดตาม ประเมินผล และพัฒนาปรับปรุง

อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

3) การตอบสนอง (Responsiveness) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการต้อง

สามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

สร้างความเช่ือมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตอ้งการของประชาชน

ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่าง

เหมาะสม 

     3.2 ค่านิยมประชาธิปไตย (Democratic Value) ประกอบด้วย 

4) ภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้ (Accountability) หมายถึง ในการ

ปฏิบัติราชการต้องสามารถตอบค าถามและช้ีแจงได้เมื่อมีข้อสงสัย รวมทั้งต้องมีการจัดวาง

ระบบการรายงานความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ต่อสาธารณะ 

เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบและการให้คุณให้โทษ  

5) เปิดเผย/โปร่งใส (Transparency) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการต้อง

ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ตรงไปตรงมา รวมทั้งต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

ที่จ าเป็นและเช่ือถือได้ให้ประชาชนได้รับทราบอย่างสม ่าเสมอ  

6) หลักนิติธรรม (Rule of Law) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการต้องใช้อ านาจ

ของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด ด้วยความเป็นธรรม  

ไม่เลือกปฏิบัติ และค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่าง ๆ 

7) ความเสมอภาค (Equity) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการต้องให้บริการอย่าง 

เท่าเทียมกัน ไม่มีการแบ่งแยกด้านชายหญิง ถิ่นก าเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ สภาพทาง

กายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคลฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทางศาสนา 

การศึกษาอบรม และอื่น ๆ 
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3.3 ประชารัฐ (Participatory State) ประกอบด้วย 

8) การมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ (Participation/Consensus 

Oriented)หมายถึง กระบวนการที่ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ 

เรียนรู้ ท าความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา หรือประเด็นที่ส าคัญที่เกี่ยวข้อง 

ร่วมคิดแนวทาง ร่วมการแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ และร่วมกระบวนการพัฒนา  

9) การกระจายอ านาจ (Decentralization) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการควรมี

การมอบอ านาจและกระจายความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการด าเนินการให้แก่

ผู้ปฏิบัติงานในระดับต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งมีการโอนถ่ายบทบาทและภารกิจให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือภาคส่วนอื่น ๆ ในสังคม 

3.4 ความรับผิดชอบทางการบริหาร (Administrative Responsibility) ประกอบด้วย 

    10) คุณธรรม/จริยธรรม (Morality/Ethics) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการต้อง

มีจิตส านึกความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็น ไปอย่างมีศีลธรรม คุณธรรม และ 

ตรงตามความคาดหวังของสังคม รวมทั้ง ยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม

ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของระบบราชการไทย 
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เพ่ือให้การปฏิบัติงานของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ มีผลในทางปฏิบัติ

อย่างแท้จริงและเกิดประโยชน์กับทุกฝ่าย การจัดท านโยบายการก ากับดูแล

องค์การท่ีดีจึงได้ยึดหลักการท่ีส าคัญให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังต่อไปน้ี 

1) เพ่ือเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนส าหรับส่งเสริมธรรมาภิบาล 

ให้เกิดข้ึนในหน่วยงานและสามารถน าไปปฏิบัติและติดตามผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2) เพ่ือใช้เป็นแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ 

ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ท้ังน้ี เพ่ือมิให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์

ส่วนตน อันจะท าให้เกิดความสูญเสียต่อรัฐ สังคม สิ่งแวดล้อม องค์การ 

ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ปฏิบัติงานภายในกรมพัฒนาสังคมและ

สวัสดิการ 

3) เพ่ือสร้างการยอมรับ ความน่าเช่ือถือ ความม่ันใจและศรัทธาให้เกิดข้ึนกับ

ผู้รบับริการประชาชนท่ัวไป และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในและภายนอกองค์การ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถปุระสงค์ในกำรจดัท ำ 

นโยบำยกำรก ำกับดแูลองค์กำรที่ด ี
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดี

ประกอบด้วยนโยบายหลัก และแนวทางปฏิบัติภายใต้กรอบนโยบายด้านรัฐ 

สังคมและสิ่งแวดล้อม นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นโยบาย

ด้านองค์การ และนโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับของกรม

พัฒนาสังคมและสวัสดิการ สามารถน ากรอบนโยบายไปใช้เป็นมาตรฐานในการ

ด าเนินการ รวมท้ังเป็นค่านิยมร่วมส าหรับหน่วยงานและบุคลากรทุกคนพึงยึดถือ

เป็นแนวปฏิบัติควบคู่กับกฎระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างท่ัวถึง โดยยึดหลัก 

ธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ประกอบด้วย 10 หลัก  

เป็นพ้ืนฐานในการก าหนดนโยบายฯ ได้แก่ 

1) ประสิทธิภาพ (Efficiency)  

2) ประสิทธิผล (Effectiveness)  

3) การตอบสนอง (Responsiveness)  

4) ภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้ (Accountability)  

5) เปิดเผย/โปร่งใส (Transparency)   

6) หลักนิติธรรม (Rule of Law)  

7) ความเสมอภาค (Equity)  

8) การมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ 

(Participation/Consensus Oriented) 

9) การกระจายอ านาจ (Decentralization)  

10) คณุธรรม/จรยิธรรม (Morality/Ethics)  

โดยมีองค์ประกอบส าคัญ ในนโยบายหลัก 4 ด้าน คอื 

1) ด้านรฐั สังคมและสิ่งแวดล้อม  

2) ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี  

3) ด้านองค์การ 

 4) ด้านผู้ปฏิบัติงาน 

 

หมวดท่ี 2 

นโยบำยกำรก ำกบั 

ดูแลองค์กำรท่ีดี 
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เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีของ 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ จึงก าหนดหลักปฏิบัติท่ีส าคัญ ดังน้ี 

1) สื่อสารให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบ และมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย

การก ากับดูแลองค์การท่ีดีอย่างท่ัวถึง 

2) กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ จัดระบบบริหารธรรมาภิบาลท่ีมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือให้ทุกคนม่ันใจว่าบุคลากรและองค์การจะปฏิบัติตน 

ตามแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีฉบับน้ี

อย่างเคร่งครัด โดยจะถือเสมือนว่าเป็นข้อปฏิบัติขององค์การ 

ท่ีบุคลากรทุกระดับต้องท าความเข้าใจ ยึดม่ัน และปฏิบัติให้ถูกต้องใน

การท างานประจ าวัน และไม่มีบุคคลใดท่ีจะมีสิทธิ หรืออนุญาตให้

บุคลากรของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ คนใดกระท าการใดท่ีขัด

ต่อนโยบายฉบับน้ี 

3) คาดหวังให้บุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติท่ีขัดหรือ

สงสัยว่าจะขัดต่อหลักการต่าง ๆ ในนโยบายฉบับน้ีต่อผู้บังคับบัญชา

โดยตรง หรือในกรณีท่ีไม่อาจรายงานต่อผู้บังคับบัญชาได้ อาจขอ

ค าปรึกษาจากผู้บริหารระดับสูง โดยข้อมูลท่ีให้น้ันให้ถือปฏิบัติเป็น 

ข้อมูลลับ ท้ังน้ี ผู้บังคับบัญชาเองก็มีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลและ 

ให้ค าแนะน าผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับช้ันปฏิบัติให้สอดคล้องกับ

แนวทางปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีฉบับน้ี 

4) นโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีฉบับน้ี จะได้รับการพิจารณาปรับปรุง 

ให้เป็นปัจจุบันทุกปีโดยคณะท างานด้านการก ากับดูแลองค์การท่ีดี  

 5) หากผู้ใดมีข้อสงสัยเกี่ยวกับความหมาย แนวทางปฏิบัติ หรือต้องการ      

    ค าแนะน าเกี่ยวกับนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีฉบับน้ี สามารถ 

    ติดต่อหรือสอบถามได้ท่ี กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร โทร. 0 2659 6391 
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แนวทำงกำรส่งเสริมและผลักดันกำรปฏิบัติ 

      ตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลองค์กำรที่ดี 
 



 

 

 
 

 

 

 

 
นโยบายหลักที่ 1 ยึดหลกักฎหมาย ยุทธศาสตร์และนโยบายรัฐบาลในการปฏิบัติราชการ  

แนวทางปฏิบัติ 1) สร้างกลไกก ากับดูแลการด าเนนิการตามภารกิจต่าง ๆ ให้เป็นไปตามหลักกฎหมาย ยุทธศาสตร์และนโยบายรัฐบาล 

 

ช่ือมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ปร ะ ชุมคณะอนุ ก ร รมก า ร พัฒน า

ปรับปรุงกฎหมาย กฎ และระเบียบท่ี

เก่ียวกับพระราชบัญญัติการคุ้มครอง 

คนไร้ท่ีพ่ึง พ.ศ. 2557  

 

 1. ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์กฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวกับ

พระราชบัญญัติการคุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึง พ.ศ. 2557 

   2. จัดประชุมคณะท างานยกร่างกฎหมาย กฎและระเบียบ 

ตามพระราชบัญญัติการคุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึง พ.ศ. 2557 

   3. จัดประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาปรับปรุงกฎหมาย กฎ 

และระเบียบท่ีเก่ียวกับพระราชบัญญัติการคุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึง พ.ศ. 2557 

   4. จัดท ารายงานการประชุมให้คณะอนุกรรมการพัฒนา

ปรับปรุงกฎหมายฯ เพ่ือรับรองรายงานการประชุมและในประเด็น

ท่ีมีข้อเสนอแนะให้แก้ไขและปรับปรุง 

   5. จัดท าสรุปสาระส าคัญของการจัดประชุมคณะอนุกรรมการ

พัฒนาปรับปรุงกฎหมายฯ และสังเคราะห์เพ่ือจัดท า (ร่าง) 

ประกาศคณะกรรมการคุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึง 

   6. จัดประชุมคณะกรรมการคุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึง ประจ าปี 2569 

เพ่ือพิจารณา (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการคุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึง 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จของ

การจัดท าประกาศคณะกรรมการ

คุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึง ในประเด็น 

ท่ีมีข้อเสนอแนะให้แก้ไข  

ค่ า เ ป้ า ห ม า ย  : มี ป ร ะ ก า ศ

คณะกรรมการคุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึง 

 

กคส. 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายการก ากับดูแลองค์การทีด่ี ของกรมพัฒนาสังคมและสวสัดิการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

            ด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม  
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ช่ือมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

2. ข้อก าหนดจริยธรรมส าหรับข้าราชการ 

และบุคลากรในสังกัดกรมพัฒนาสังคม

และสวัสดิการ 

 

 

 

 

 1. ศจท.พส. วิเคราะห์ข้อมูลและปรับปรุงข้อก าหนดจริยธรรม

ส าหรับข้าราชการ และบุคลากรในสังกัดกรมพัฒนาสังคมและ

สวัสดิการ ให้เป็นปัจจุบัน และมีความเหมาะสมกับบริบทของกรมฯ 

ตามนโยบายของผู้บริหาร เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์การวางกรอบ

มาตรฐานให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ประพฤติปฏิบัติตนหลักจริยธรรมท่ีดี 

   2. เสนอต่ออธิบดีเพ่ือลงนามในข้อก าหนดจริยธรรมฯ 

   3 . แจ้งเวียนให้ส านัก กอง และกลุ่มเทียบเท่า ทราบ/ถือ

ปฏิบัติ และลงนามกลับไปยัง ศจท.พส.  

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ตัวชี้วัด : ร้อยละของบุคลากร 

ลงนามรับทราบในข้อก าหนด

จริยธรรมฯ เพ่ือใช้เป็น

หลักเกณฑ์การวางกรอบ

มาตรฐานให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ปฏิบัติตนตามธรรมจรรยาท่ีดี 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 100 

ศจท. 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท า 

ค ารับรองในการปฏิบัติราชการ ระดับกอง

และเทียบเท่า และการถ่ายทอดตัวช้ีวัด

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 1. ด าเนินการเขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ  

   2. ประสานวิทยากร บรรยายตามหัวข้อ ดังน้ี 

       1) แนวทางการก าหนดตัวช้ีวัดเพ่ือให้การบริหารราชการ 

เกิดผลสัมฤทธ์ิและบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดอย่างมีคุณภาพ  

       2) แนวทางการจัดท าค ารับรองในการปฏิบัติราชการ  

ระดับกองและเทียบเท่าอย่างมีคุณภาพ และการถ่ายทอดตัวช้ีวัด

ระดับองค์กรสู่ระดับบุคคลท่ีสอดคล้องกับกรอบการประเมินผล 

การปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

   3. ประสานแจ้งส านักงาน กอง กลุ่ม และหน่วยงานในสังกัด

เข้าร่วมโครงการฯ 

   4. จัดโครงการอบรมเ ชิงปฏิ บัติการจัดท าค า รับรอง 

ในการปฏิบัติราชการและการถ่ายทอดตัวช้ีวัดฯ  

   5. สรุปและรายงานผลการจัดโครงการฯ ต่ออธิบดี 

พ.ย. - ธ.ค. 68 ตัวชี้วัด :  

1) ร้อยละของส านักงาน กอง 

กลุ่มสามารถจัดท าค ารับรองการ

ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง

สอดคล้องกับภารกิจท่ีรับผิดชอบ 

2 )  ร้ อ ยล ะ ของ ผู้ เ ข้ า อ บ รม  

มีความรู้ ความเข้าใจ ในการ

จั ดท า ค า รั บ รองกา รปฏิ บั ติ

ราชการ 

ค่าเป้าหมาย :  

1) ส านัก กอง กลุ่มสามารถจัดท า 

ค ารับรองการปฏิบัติราชการได้

อ ย่างถูกต้องสอดคล้องกับ

ภารกิจท่ีรับผิดชอบ ร้อยละ 100 

2) ผู้เข้าอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ 

ในการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติ

ราชการ ร้อยละ 80 

กพร. 
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ช่ือมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

4. การจัดท า (ร่าง) พระราชบัญญัติ

ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร จั ด ส วั ส ดิ ก า ร สั ง ค ม  

(ฉบับท่ี...) พ.ศ.... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1. เสนอ (ร่าง) พระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการ

สั งคม (ฉ บับ ท่ี . . . )  พ .ศ . . . .  ต่ อคณะกรรมกา รส่ ง เ ส ริ ม 

การจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2568 

 2 .  จัดท ารายงานการประ ชุมคณะกรรมการส่ง เส ริม 

การจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ คร้ังท่ี 1/2568 

    3. แจ้งเวียนรายงานการประชุมคณะกรรมการส่งเสริม 

การจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ คร้ังท่ี 1/2568 

   4. สรุปผลข้อเสนอเพ่ิมเติมของคณะกรรมการส่งเสริม 

การจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ คร้ังท่ี 1/2568  

   5. รายงานผลการจัดท า (ร่าง) พระราชบัญญัติส่งเสริม 

การจัดสวัสดิการสังคม (ฉบับท่ี...) พ.ศ.... เสนออธิบดีทราบ 

 

 

ต.ค. 68 - มี.ค. 69 ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จของ

การจัดท า (ร่าง) พระราชบัญญัติ 

ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  

ค่าเป้าหมาย : มีรายงานผลการ

จัดท า (ร่าง) พระราชบัญญัติ

ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 

(ฉบับท่ี...) พ.ศ.... เสนออธิบดี

ทราบ 

ส านักงาน  

ก.ส.ค. 
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ช่ือมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมรักษ์โลก 

 

 1. บุคลากรร่วมกันเก็บรวบรวมบรรจุภัณฑ์พลาสติกอ่อน 

(Flexible plastic packaging) 

   2. บุคลากรร่วมกันเก็บรวบรวมสิ่งของต่าง ๆ ท่ีมีสภาพดี

และไม่ได้ใช้ประโยชน์แล้ว   

   3. น าสิ่งของท่ีเก็บรวบรวมไปบริจาคให้กับกรุงเทพมหานคร  

เพ่ือท าการรีไซเคิลเป็นพาเลต โต๊ะนักเรียน และถังขยะรีไซเคิล 

ธ.ค. 68 - ส.ค. 69 ตัวชี้ วัด : จ านวนบรรจุภัณฑ์

พลาสติกอ่อน 30  ช้ินต่อเดือน 

ค่าเป้าหมาย :  

จ านวนบรรจุภัณฑ์พลาสติกอ่อน 

240 ช้ิน (รวม 8 เดือน) 

กชช. 

2. โครงการบราเก่าเราขอ ภายใต้ภารกิจ

รักษ์โลกอย่างย่ังยืน 

    1. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบริจาคชุดช้ันในเก่าหญิง - ชาย  

ทุกแบรนด์ ได้ทุกวันจันทร์ - ศุกร์ 

   2. ข้ันตอนในการบริจาค เช็คสภาพ บรรจุลงกล่อง/ซอง/ถุง

สามารถน ามาบริจาคได้ท่ีอาคารกรมพัฒนาสังคมฯ 

       จุดท่ี 1  ศูนย์อาหารพระประชาบดี ช้ัน 5 

       จุดท่ี 2 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ

สังคมแห่งชาติ ช้ัน 7 

  3. ประสานงานกับบริษัท ไทยวาโก้ จ ากัด เพ่ือส่งมอบ 

บราเก่า น าไปก าจัดโดยการเผาอย่างถูกวิธี ลดโลกร้อน ลดฝุ่น 

PM 2.5 เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) เป้าหมายท่ี 11  

การพัฒนาเมืองและชุมชนอย่างย่ังยืน เป้าหมายท่ี 12 แผนการ

ผลิตและการบริโภคอย่างย่ังยืนเป้าหมายท่ี 13 การรับมือ 

การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ตัวชี้ วัด : จ านวนการส่งมอบ 

บราเก่าของบุคลากรกรมพัฒนา

สังคมและสวัสดิการ ให้บริษัท 

ไทยวาโก้ จ ากัด เพ่ือน าไปก าจัด

โดยเผาอย่างถูกวิธี 

ค่าเป้าหมาย : จ านวน 2 คร้ัง/ปี 

ส านักงาน 

ก.ส.ค. 

นโยบายหลักที่ 2 สร้างจิตส านึกความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

             แนวทางปฏิบตัิ 

1) จดัท ำแนวทำงมำตรกำรเพ่ือสง่เสรมิใหบ้คุลำกรตระหนักถงึควำมส ำคญัของสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

2) รณรงคใ์หบ้คุลำกรในองคก์ำรมีสว่นรว่มในกำรอนรุักษส์ิง่แวดลอ้ม 

3) รณรงคใ์หบ้คุลำกรในองคก์ำรมีสว่นรว่มในกำรรบัผดิชอบตอ่สงัคม 
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ช่ือมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

3. ฝาขวด สร้างงาน สร้างรายได้  1. ประสานพรีเชียสพลาสติกแบงค็อก (Precious Plastic 

Bangkok) เพ่ือน ากล่องรับบริจาคฝาขวดพลาสติกมาวาง 

ท่ีศูนย์สวัสดิการประชาบดี ช้ัน 5 อาคารกรมพัฒนาสังคม 

และสวัสดิการ 

 2. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรในสังกัดร่วมบริจาค 

ฝาขวดพลาสติกเพ่ือน าไปรีไซเคิลเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ท่ีมีมูลค่า 

   3. ประสานพรีเชียสพลาสติกแบงค็อก (Precious Plastic 

Bangkok) เพ่ือส่งมอบฝาขวดพลาสติกและน าไปรีไซเคิลต่อไป 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ตัวชี้วัด : จ านวนการส่งมอบฝา

ขวดพลาสติกให้แก่พรี เซียส 

พลาสติกแบงค็อก (Precious 

Plastic Bangkok)  เ พ่ื อน า ไป 

รีไซเคิลเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ท่ี มี 

มูลค่า 

ค่าเป้าหมาย : จ านวน 2 คร้ัง/ปี 

สลก. 

4. ปฏิทินเก่า เราขอ   1. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรในสังกัดร่วมบริจาคปฏิทิน

ต้ังโต๊ะเก่า เพ่ือน าไปผลิตสื่อการเรียนการสอนอักษรเบรลล์ให้แก่ 

คนพิการทางสายตา 

  2. รวบรวมปฏิทินต้ังโต๊ะเก่าจากบุคลากรในสังกัด 

   3. น าปฏิทินต้ังโต๊ะเก่าไปร่วมบริจาคท่ีศูนย์เทคโนโลยการศึกษา

เพ่ือคนตาบอด จังหวัดนนทบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ธ.ค. 68 - ม.ค. 69 ตัวชี้วัด : จ านวนปฏิทินต้ังโต๊ะเก่า 

ท่ีน าปบริจาคให้แก่ศูนย์เทคโนโลยี

การศึกษาเพ่ือคนตาบอด จังหวัด 

นนทุบรี 

ค่าเป้าหมาย : จ านวนไม่น้อยกว่า 

300 ฉบับ 

สลก. 
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ช่ือมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

5. โครงการรักษ์น ้ า เ พ่ือพระแม่ของ

แผ่นดิน 

 1. ประสานงานความร่วมมือกับสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง 

(องค์การมหาชน)/ภาคี เครือข่าย/ชุมชน/กลุ่มเป้าหมาย/

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือเตรียมความพร้อมพ้ืนท่ีด าเนินการ 

ค้นหา วิเคราะห์ศักยภาพกลุ่มเป้าหมาย จัดท าเวทีประชาคม  

ร ะดมความคิด เห็น  ส ร้ างความ เ ข้ า ใจ ในการ ขับ เ ค ล่ือน 

การด าเนินงาน และจัดท าแผนโครงการตามแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

  2. ประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน และประสานกลุ่มเป้าหมาย 

ท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการ 

  3. ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตามแผนในการ

ส่งเสริม สนับสนุน และเสริมสร้างศักยภาพกลุ่มเป้าหมายใน 

พ้ืนท่ีโครงการรักษ์น ้าเพ่ือพระแม่ของแผ่นดิน ดังน้ี กิจกรรม 

การพัฒนา อนุรักษ์ และฟื้ นฟูแหล่งต้นน ้าล าธารทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมท้ังภาค

การเกษตรและนอกภาคการเกษตร (ส่งเสริมความรู้และพัฒนา

อาชีพ) กิจกรรมการพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม กิจกรรม

การส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

การมีส่วนร่วมและการบูรณาการ และกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ

และจิตอาสาเพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล เป็นต้น 

 4. การสนับสนุนและติดตามความก้าวหน้า (ลงพ้ืนท่ี/ติดตาม

ประเมินผลโครงการฯ) 

 5. สรุปผลการด าเนินงาน จัดท ารายงาน และรายงานผล 

การด าเนินงาน 

 

ต.ค. 68 - ส.ค. 69 ตัวชี้วัด : ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย

ท่ี เข้าร่วมโครงการฯ มีจิตส านึก 

ในการรั ก ษ า ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ

สิ่งแวดล้อมในชุมชน 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 70 

 

 

  

กพพ. 
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ช่ือมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

6. กิจกรรม กคส. Zero Waste 

 

 

 1. ทบทวนผลการด าเนินโครงการ “กองคุ้มครองฯ ปันจังหวะรัก” 

และด าเนินการต่อยอดกิจกรรมอย่างต่อเ น่ือง ภายใต้ ช่ือ

โครงการ “กคส. Zero Waste” เพ่ือส่งเสริมการจัดการขยะ

อย่างเป็นระบบและย่ังยืน 

   2. จัดเตรียมกล่องรับบริจาคฝาขวดน ้าพลาสติก พร้อม

ด าเนินการประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรภายในกองคุ้มครอง

สวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเ ข้า ร่วมกิจกรรม  

โดยมุ่งเน้นการคัดแยกขยะก่อนท้ิง การปลูกฝังจิตส านึกด้าน 

การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการสนับสนุนการน าขยะพลาสติก

กลับมาใช้ประโยชน์ผ่านกระบวนการรีไซเคิล 

   3. จัดต้ังจุดรับบริจาคฝาขวดน ้ าพลาสติก ณ อาคาร 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ช้ัน 3 กองคุ้มครองสวัสดิภาพ

และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต (ฝ่ายบริหารท่ัวไป) 

    4. ด าเนินการรวบรวมและคัดแยกฝาขวดน ้าพลาสติก  

เพ่ือส่งมอบให้แก่โครงการ “เปล่ียนขยะให้เป็นบุญ” ณ วัดจากแดง 

อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ โดยด าเนินการตาม

ข้ันตอน ดังน้ี 

        4.1 คัดแยกฝาขวดน ้ าพลาสติกตามประ เภทและส ี

        4.2 บรรจุฝาขวดน ้าพลาสติกลงกล่องให้เป็นระเบียบและ

เหมาะสมต่อการขนส่ง 

        4.3 จัดกิจกรรมส่งมอบฝาขวดน ้าพลาสติก ณ วัดจากแดง 

ควบคู่กับการด าเนินกิจกรรมภายใต้แนวคิด “กคส. 1 Day Trip” 

ได้แก ่

            (1) กิจกรรม เ พ่ือสาธารณประ โยชน์แ ก่ ชุ มชน  

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจ

ของบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมฯ 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 90 

กคส. 
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ช่ือมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

           (2) กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีและความ

สามัคคีภายในหน่วยงาน 

           (3) กิจกรรมด้านศาสนา 

 5. สรุปผลและประเมินผลการด าเนินโครงการ พร้อมจัดท า

รายงานเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือทราบ  

 

 

 

 

ช่ือมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือน 

งานเชิงยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

“เสริมพลัง พส. ใกล้คุณ สู่สังคมท่ีย่ังยืน” 

 

 

 1) จัดเตรียมและรวบรวมข้อมูลนโยบายรัฐบาล นโยบาย

รัฐมนตรีว่าการกระทรวง พม. นโยบายกระทรวง และนโยบาย 

กรม พส. และแจ้งเพ่ือสื่อสารให้หน่วยงานรับทราบ 

 2) จัดท าข้อมูลการน าเสนอนโยบายและแผนเพ่ือขับเคล่ือน 

สู่การปฏิบัติในรูปแบบ Infographic 

  3) การสื่อสารการถ่ายทอดนโยบายและยุทธศาสตร์ของ 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ขับเคล่ือนงานเชิงยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

“เสริมพลัง พส. ใกล้คุณ สู่สังคมท่ีย่ังยืน” โดยมีผู้เข้าร่วม

ประกอบด้วยอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ รองอธิบดี 

ผู้เช่ียวชาญ ผู้อ านวยการส านักงาน กอง กลุ่ม และเทียบเท่า 

หัวหน้ากลุ่มงานทุกส านักงาน กอง และหัวหน้าหน่วยงานระดับ

พ้ืนท่ีพร้อมเจ้าหน้าท่ี จ านวน 128 หน่วยงาน 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ตัวชี้วัด : ร้อยละของบุคลากร 

กรมฯ รับรู้นโยบายการขับเคล่ือน 

การด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 

2569  

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 

 

กยผ. 

นโยบายหลักที่ 3 ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

แนวทางปฏิบัติ 1) ผลักดนัและขับเคลื่อนนโยบายและแผนไปสู่การปฏิบัติและเป็นรูปธรรมมากข้ึน 
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ช่ือมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

  4) จัดท าแบบประเมินการรับรู้การถ่ายทอดนโยบายอธิบดี 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประจ าปี พ.ศ. 2569 โดยให้

ผู้อ านวยการ ส านักงาน กอง กลุ่ม และเทียบเท่า  หัวหน้า

ห น่ ว ยง า น ใ นสั งกั ดก รม พัฒนาสั งคม แล ะส วั ส ดิ ก า ร  

เป็นผู้ประเมินการรับรู้ฯ 

   5) จัดท าสรุปผลการประชุมฯ  

    6) สื่อสารนโยบายยุทธศาสตร์ พร้อมเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ  

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการถอด

บทเรียนการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ

จัดสวัสดิการสังคม เพ่ือการคุ้มครองคน

ไร้ท่ีพ่ึง ประจ าปีงบประมาณ 2569 

 

 

  1. ประสานเชิญผู้เก่ียวข้องเข้าร่วมโครงการประชุมเชิง

ปฏิ บัติ ก า รถอดบท เ รียนการปฏิ บัติ ง านตามมาตรฐาน 

การจัดสวัสดิการสังคม เพ่ือการคุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึง ประจ าปี

งบประมาณ 2569 

  2. จัดโครงการประชุมเ ชิงปฏิ บัติการฯ โดยวิทยากร

ภาคเอกชน ด้วยวิธีการบรรยาย อภิปราย แบ่งกลุ่มระดม 

ความคิดเห็น  

  3 .  ส รุปผลรายงานการถอดบเ รียนการปฏิ บั ติ ง าน 

ตามมาตรฐานการจัดสวัสดิการสังคม แจ้งให้ผู้บริหารทราบ 

 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จของ

การถอดบทเรียนการปฏิบัติงาน

ตามมาตรฐานการจัดสวัสดิการ

สังคม เพ่ือการคุ้มครองคนไร้ 

ท่ีพ่ึงประจ าปีงบประมาณ 2569  
ค่าเป้าหมาย : มีแนวทางปฏิบัติ 

ท่ีดีของการคุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึง 

และเสนอผู้บริหารทราบ 

กคส. 

 

 

 

 

 

 

 

 

21 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

ช่ือมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

1. สถานประกอบการเพ่ือ 

คนไร้ท่ีพ่ึง 4 ภาค” 

 

   1. จัดประชุมภาคีเครือข่าย เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหา หรือ

การพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบาย เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตกลุ่มเปราะบางรายครัวเรือน 

   2. บูรณาการการท างานร่วมกับภาคีเครือข่าย เพ่ือร่วมกัน

พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ใช้บริการ มีงานท า และมีรายได้ รวมถึง

เข้าถึงบริการสวัสดิการสังคมท่ัวไป 

   3. ประเ มินความพร้อมของผู้ใ ช้บริการท้ังภายนอก 

และภายในตามกระบวนการสหวิชาชีพ 

   4. เตรียมความพร้อมของผู้ใ ช้บริการในหน่วยงาน  

ฝึกทักษะด้านอาชีพตามความถนัดของแต่ละบุคคล เพ่ือให้

ผู้ใช้บริการมีทักษะอาชีพพร้อมท างาน 

    5. รายงานสรุปผลการด าเนินงาน เสนอให้ผู้บริหารทราบ 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ตัวชี้วัด : ร้อยละกลุ่มเป้าหมาย

คนไร้ท่ีพ่ึงมีท่ีเข้าร่วมโครงการ

มีงานท าและมีรายได้ 

ค่ า เ ป้ าหมาย : ร้ อยละ  90 

 

กคส. 

2. โครงการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตราษฎรชาติพันธ์ุชาวเล และมานิ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 1. นิคมสร้างตนเอง รวม 5 แห่ง ประชุมคณะกรรมการ

ขับเคล่ือนแผนการด าเนินงานในพ้ืนท่ี เพ่ือจัดท าแผนการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 

   2. จัดท าแผนปฏิบัติการโครงการ/กิจกรรมตามบริบทของพ้ืนท่ี 

   3. ประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน และประสานกลุ่มเป้าหมาย

ท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการ 

   4. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการ/กิจกรรม 

   5. ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 

ต.ค. 68 - ส.ค. 69 ตัวชี้วัด : ร้อยละกลุ่มเป้าหมาย

มีความพึงพอใจต่อกิจกรรม  

ท่ีได้เข้าร่วมโครงการฯ 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 85 

กพพ. 

ด้านผู้รบับริการ และผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

นโยบายหลักที่ 1 ให้ความส าคัญกับผู้รับบริการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

แนวทางปฏิบัติ 1) พัฒนาศักยภาพผู้รับบริการในพ้ืนที่  
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ช่ือมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

  6 .  ลง พ้ืน ท่ี ร่วม กับห น่วยงาน ท่ี รับ ผิดชอบใน พ้ืน ท่ี 

เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการด าเนินโครงการ 

    7. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานเสนอให้ผู้บริหารทราบ  

3. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

กลุ่มเป้าหมายพิเศษในพ้ืนท่ีชายแดน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 1. หน่วยงานท่ีขับเคล่ือนโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

กลุ่มเ ป้าหมายพิเศษในพ้ืน ท่ีชายแดนรวม 24 จังหวัด 

ประกอบด้วย ศูน ย์ พัฒนาราษฎร พ้ืน ท่ีสู ง  8  จั งหวัด  

นิคมสร้างตนเอง 8 แห่ง และศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้าง

คุณภาพชีวิต 8 จังหวัด ด าเนินการประชุมคณะกรรมการ

ขับเคล่ือนแผนการด าเนินงานในพ้ืนท่ี  

   2. จัดท าแผนปฏิบัติการโครงการ/กิจกรรมตามบริบท 

ของพ้ืนท่ี 

   3. ประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน และประสานกลุ่มเป้าหมาย 

ท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการ 

   4. ด าเนินการขับเคล่ือนตามแผนปฏิบัติการโครงการ/

กิจกรรม 

   5. ประเมินผลการขับเคล่ือนโครงการใน 4 ประเด็น คือ 

สร้างพลเมืองแห่งอนาคต สานพลังเครือข่าย สร้างสังคม 

แห่งโอกาส และสุขวิถีด้วยชีวีพอเพียง 

    6 .  ลงพ้ืน ท่ี ร่วม กับห น่วยงาน ท่ี รับ ผิดชอบใน พ้ืน ท่ี   

เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการด าเนินโครงการ 

    7. สรุปผลการด าเนินงาน จัดท ารายงาน และรายงานผล 

การด าเนินงาน 

 

 

 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ตัวชี้วัด : ร้อยละกลุ่มเป้าหมาย

ท่ีมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน

ภายหลังเข้าร่วมกิจกรรมตาม

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

กลุ่มเป้าหมายพิเศษในพ้ืนท่ี

ชายแดน และน าไปปรับใช้ใน

ชีวิตประจ าวันได้  

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 

กพพ. 
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ช่ือมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

4. โครงการบริหารจัดการท่ีดิน  1 . งานรังวัดท่ีดิน โดยจ้างเอกชนรังวัดท่ีดินในเขต 

นิคมสร้างตนเอง จ านวน 2,000 แปลง 

   2. ตรวจสอบการใช้ประโยชน์ท่ีดิน ในนิคมสร้างตนเอง 

แปลงจัดสรร , แปลงราษฎรเดิม และท่ีสงวนเพ่ือกิจกรรมนิคม 

  3. ตรวจสอบกรณีพิพาทและข้อร้องเรียน 

   4. งานบรรจุสมาชิกนิคมสร้างตนเอง (น.ค.1) และงาน 

ออกหนังสือแสดงการท าประโยชน์ (น.ค.3)    

    5. การอนุญาตให้ ใ ช้ประโยชน์ใน ท่ี ดินตามมาตรา 15 

พระราชบัญญัติจัดท่ีดินเพ่ือการครองชีพ พ.ศ. ๒๕๑๑  

    6. งานสินเช่ือ ติดตาม เร่งรัดการจัดเก็บสินเช่ือ 

    7. ติดต่อประสานงานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

    8. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

พ.ย. 68 - ก.ย. 69 ตั ว ชี้ วั ด  : ร้ อ ย ล ะ ข อ ง

ก ลุ่ม เ ป้ าหมาย ท่ี ไ ด้ รั บก า ร

จัดสรรแปลงในท่ีดิน เ น้ือ ท่ี 

และท่ีต้ังแปลงในดิน ถูกต้อง 

ครบถ้วน 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 50  

กพพ. 

5. โครงการท่ีเก่ียวกับการพัฒนาทักษะ

อาชีพและการส่งเสริมด้านเศรษฐกิจ 

 

 1 .  จัดท าแผนปฏิ บัติการเสนอ ผู้บริหาร (อย่างน้อย

ประกอบด้วย กลุ่มเป้าหมายวิธีการส ารวจ วิธีการคัดเลือก  

และรายละเอียดกิจกรรม) 

 2. รายงานผลการส ารวจ คัดเลือก ประเมินศักยภาพ 

และค้นหาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการ 

  3. ด าเนินการฝึกอาชีพ อบรม ยกระดับผลิตภัณฑ์ พัฒนา

ทักษะและความรู้ ทางด้านเกษตร ด้านปศุสัตว์ ด้านหัตถกรรม 

ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมายตามแนวทาง 

ท่ีก าหนด  

  4. จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ทางออนไลน์ หรือทางออฟไลน์   

ด้วยการเข้าร่วมงานแสดงสินค้า/จัดพ้ืนท่ีจ าหน่ายในแหล่ง

ท่องเท่ียว/หรือสร้างเครือข่ายกับร้านค้าในท้องถ่ิน รวมถึง 

การสร้างการรับรู้และส่งเสริมให้เกิดการท่องเท่ียวชุมชน 

  5. วิเคราะห์และสรุปผลตามเกณฑ์รายได้ของกลุ่มเป้าหมาย  

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ตั ว ชี้ วั ด  :  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง

ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย ท่ี ไ ด้ รั บ 

การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ

ด้านทักษะอาชีพมีรายได้เพ่ิมข้ึน 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 50 

 

 

กพพ. 
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ช่ือมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการสร้างเสริมสวัสดิการสังคม  1. ศึกษา รวบรวมข้อมูล คัดเลือกพ้ืนท่ี และคัดกรองกลุ่ม

เปราะบางในชุมชน หรือจากฐานข้อมูล MSO-Logbook โดย 

จัด เ ว ทีสอบทาน ข้อ มูล  ข้อ เ ท็ จจ ริง ใน พ้ืน ท่ี  เ พ่ื อ ค้นหา

กลุ่มเป้าหมายท่ีต้องได้รับการพัฒนาเพ่ือให้มีความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน 

   2. ประชุมหารือร่วมกัน ระหว่างหน่วยงานในสังกัด พม. 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อาสาสมัครพัฒนาสังคมฯ  

และภาคประชาสังคม ร่วมกับกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือวางแผน  

และก าหนดรูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตกลุ่มเป้าหมาย 

   3. ด า เ นินการตามแผนเพ่ือสร้างโอกาสในสังคม เช่น  

สร้างงาน สร้างอาชีพ เป็นต้น 

    4. สรุปและประเมินผลการให้ความช่วยเหลือ โดยวิเคราะห์

ปัจจัยความส า เ ร็จ  ปัญหา อุปสรรค เ พ่ือปรับปรุงแผน 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตส าหรับครัวเรือนท่ีต้องด าเนินการ

ต่อเน่ือง และถอดบทเรียนความส าเร็จในการขยายผลไปยัง

ครัวเรือนเปราะบางอื่นๆ ในลักษณะเดียวกัน 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ตัวชี้วัด : ร้อยละกลุ่มเป้าหมาย

ในชุมชนท่ีผ่านกระบวนการสร้าง

เสริมสวัสดิการสังคมมีความ

เป็นอยู่ท่ีดีข้ึน 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 10  

กคส. 

นโยบายหลักที่ 2 ให้ความส าคัญกับเครือข่ายการท างานทีเ่ข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

แนวทำงปฏบิตั ิ1) พัฒนำศกัยภำพเครอืขำ่ยกำรท ำงำนเพ่ือเสรมิสรำ้งควำมเขม้แขง็และเกดิภำคเีครอืขำ่ยในกำรจดัสวสัดกิำรสงัคม 
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ช่ือมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

2. โครงการยกระดับการรวมกลุ่ม 

เป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ 

องค์กรสวัสดิการชุมชนของราษฎร 

บนพ้ืนท่ีสูง 

 1. จัดท าข้อมูลการด าเนินงานและประเมินศักยภาพของศูนย์

ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง (ศสส.)  

โดยจ าแนกออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่ม A กลุ่ม B และ กลุ่ม C  

   2 . ศึ ก ษ า ข้ อ มู ล แ ล ะ ว า ง แ ผ น แ น ว ท า ง ห นุ น เ ส ริ ม 

การจัดสวัสดิการสังคมขององค์กรสาธารณประโยชน์/องค์กร

สวัสดิการชุมชน/กองทุนชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง 

   3 .  ช้ีแจงแนวทางเส ริมห นุนการจัดสวัส ดิการสั งคม 

ขององค์กรสาธารณประโยชน์/องค์กรสวัสดิการชุมชน/กองทุน

ชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง กลุ่ม A กลุ่ม B และ กลุ่ม C /จัดเวที 

ค้นหา และจุดประกายความคิดด้านการจัดสวัสดิการสังคม 

ในชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงและจัดท าข้อมูลชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง 

   4. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพองค์กรสาธารณประโยชน์ 

ห รือองค์กรสวัส ดิการชุมชน กองทุนชุมชนบนพ้ืน ท่ีสู ง  

ในการจัดสวัสดิการสังคม รวมถึงทบทวนการด าเนินงาน 

และติดตามผลการท างาน 

   5. จัดท าแผนการจัดสวัสดิการและพัฒนาการจัดสวัสดิการ

สังคมบนพ้ืนท่ีสูง และด าเนินงานตามเกณฑ์การจัดระดับ

ความส าเร็จของการด าเนินงานศูนย์ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ

สังคมชุมชนบนพ้ืน ท่ีสู ง (ศสส . )  3 ระ ดับ รายละ เอี ยด 

การด าเนินงานตาม กลุ่ม A กลุ่ม B และ กลุ่ม C   

   6. ด าเนินกิจกรรมในองค์กรสาธารณประโยชน์/องค์กร

สวัสดิการชุมชน/กองทุนชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงจัดสวัสดิการสังคม 

ให้แก่ราษฎรบนพ้ืนท่ีสูง 

   7. ถอดบทเรียนจากโครงการฯและประเมินผล เสนอให้ 

ผู้บริหารทราบ 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ตัวชี้ วัด :  ระดับความส า เ ร็จ 

ในการยกระดับศูนย์ส่งเสริม 

การจัดสวัสดิการสังคม ชุมชน

บนพ้ีนท่ีสูง (คสส.)/กองทุน

ชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงให้เป็นองค์กร

สวัสดิการชุมชนหรือองค์กสา

ธารณประโยชน์ 

ค่ า เ ป้ า ห ม า ย  :  มี แ ผ น จั ด

สวัสดิการและพัฒนาการจัด

สวัส ดิการสังคมบนพ้ืน ท่ีสูง 

จากโครงการฯ เสนอผู้บริหาร

ทราบ 

กพพ. 
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ช่ือมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

3. โครงการเสริมศักยภาพอาสาสมัคร

พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

กรุงเทพมหานคร 

 

  1. จัดท าอนุมัติหลักการเสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือพิจารณา

เห็นชอบหลักการ และอนุมัติด าเนินโครงการ 

   2. จัดประชุมเตรียมความพร้อมการจัดโครงการฯ ร่วมกับ 

ประธาน อพม .  ท้ัง  50 เขต โดยด า เ นินการ ผ่ านร ะบบ 

สื่อสารออนไลน์ zoom meeting 

    3. ด าเนินการประสานงานเพ่ือขอรับการสนับสนุนสถานท่ี 

จัดโครงการและเชิญวิทยากรเพ่ือให้ความรู้แนวทางในการปฏิบัติ

เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาสังคมฯ กทม. 

   4. ประสานเชิญ อพม. ในระบบทะเบียน อพม. เพ่ือเข้าร่วมโครงการ 

  5. ด า เนินการจัดโครงการเสริมศักยภาพอาสาสมัคร 

พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ กรุงเทพมหานคร 

   6. สรุปและรายงานผลเสนอผู้บริหาร 

พ.ย. 68 - เม.ย. 69 ตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจ

ข อ ง ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย ท่ี มี ต่ อ

โครงการฯ 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 

 

กอส. 

4. โครงการเชิดชูเกียรติผู้ท าคุณประโยชน์

ดีเด่นประจ าปี 2569 

 

 1. ประชุมคณะกรรมการ “รางวัลประชาบดี” เพ่ือก าหนด

หลักเกณฑ์และร่างค าสั่งแต่งต้ังคณะท างาน คณะบุคคล 

องค์กร สื่อ และต้นแบบคนสู้ชีวิต 

   2. ประชาสัมพันธ์การรับสมัครผลงานท้ัง 4 ประเภท  

ผ่านหน่วยงานสังกัดกรม พส. พมจ. กรมอื่น ๆ สังกัด พม. 

และเว็บไซต์กรม พส. 

   3. ประกาศและรวบรวมประวัติและผลงาน เข้าท่ีประชุมฯ  

   4. ประชุมคณะท างานสรรหาฯ ท้ัง 4 ประเภท บุคคล 

องค์กร สื่อ และต้นแบบคนสู้ชีวิต 

   5. ประชุมคณะกรรมการ “รางวัลประชาบดี” เพ่ือพิจารณา

คัดเลือกบุคคล องค์กร สื่อ และต้นแบบคนสู้ชีวิต 

   6. ประกาศผลการคัดเลือก 

   7. จัดเตรียมงานพิธีและจัดพิธีประทานรางวัลประชาบดี  

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ตัวชี้ วัด : จ านวนผู้รับรางวัล

ประชาบดี ประจ าปี 2569 

ค่าเป้าหมาย : จ านวน 40 คน 

กอส. 
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ช่ือมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

5. โครงการส่งเสริมและบูรณาการด้าน

การจัดสวัสดิการสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1. ก าหนดรูปแบบ ระยะเวลา หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล

โครงการ 

  2. จัดโครงการส่งเสริมและบูรณาการด้านการจัดสวัสดิการ

สังคมร่วมกับองค์การสวัสดิการสังคมและภาคี เครือข่าย  

ในรูปแบบการบรรยาย อภิปราย เพ่ือพัฒนาเพ่ิมองค์ความรู้และ

ศักยภาพองค์กรขององค์การสวัสดิการสังคมและภาคีเครือข่าย 

รวมถึงเป็นเวทีแลกเปล่ียนประสบการณ์ด้านสังคม   

  3. ประเมินผลและติดตาม วัดความรู้การเข้าร่วมโครงการ            

  4. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการโครงการ 

 

ม.ค. - ก.ย. 69 ตัวชี้วัด : ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

มีความรู้เพ่ิมข้ึน 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 70  

ส านักงาน 

ก.ส.ค. 
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ช่ือมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

1. พัฒนาระบบบริหารทรัพยากร 

ในการดูแลกลุ่มเป้าหมายในสถานคุ้มครอง 

คนไร้ท่ีพ่ึงและศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้าง

คุณภาพชีวิต  

 

 1. ขออนุมัติจัดท าโครงการ ขอบเขตของงาน (TOR) และ 

ขอความร่วมมือส านักงานเลขานุการกรมพัฒนาสังคมและ

สวัสดิการ ด าเนินการจัดจ้างตามข้ันตอนและระเบียบราชการ 

  2. ด าเนินการพัฒนาระบบ โดยมีการด าเนินงานเบ้ืองต้น 

ข้ันต ่า คือ 

      2.1 จัดท าแผนการด าเนินโครงการ (Project Plan) 

      2.2 จัดท าขอบเขตการด าเนินงาน 

      2.3 น าเสนอข้ันตอนการท างานของระบบ 

      2.4 จัดท าภาพต้นแบบของการออกแบบระบบ 

      2.5 จัดท ารายงานการทดสอบระบบโดยผู้ใช้งาน 

      2..6 จัดหาเคร่ืองมืออุปกรณ์ส าหรับใช้งานร่วมกับระบบ 

      2.7 จัดฝึกอบรมการใช้งานระบบ พร้อมคู่มือและเอกสาร

ประกอบการ อบรมรวมถึงจัดท าคลิปวิดีโอแนะน าวิธีการใช้งาน 

ม.ค. - ก.ย. 69 ตั วชี้ วั ด : ระดั บความส าเ ร็ จ 

ในการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากร

ในการดูแลกลุ่มเป้าหมายใสถาน

คุ้ ม ค ร อ ง ค น ไ ร้ ท่ี พ่ึ ง แ ล ะ 

ศู นย์คุ้ มครองและเสริ มสร้ าง

คุณภาพชีวิต 

ค่าเป้าหมาย : มีระบบบริหาร

ท รั พ ย า ก ร ใ น ก า ร ดู แ ล

กลุ่มเป้าหมายในถานคุ้มครอง 

คนไร้ ท่ี พ่ึงและศูนย์ คุ้มครอง 

และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

กยผ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายหลักที่ 3 สนับสนุนให้เกิดนวัตกรรมหรือการใช้เทคโนโลยีในการให้บริการ 

แนวทางปฏิบัติ 1) ปรับปรุง พัฒนากระบวนงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมลูทีท่ันสมยัในการให้บริการเพ่ืออ านวยความสะดวกในการเข้าถึง

ระบบข้อมลูของประชาชน 
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ช่ือมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

1. การลงนามรับทราบ และถือปฏิบัติ 

นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 

Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 1. ศจท.พส. จัดท า (ร่าง) ประกาศกรมพัฒนาสังคมและ

สวัสดิการ เร่ือง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัล 

ทุกช นิดจากการปฏิ บั ติห น้ า ท่ี  (No Gift Policy)  ประจ า ปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามคู่มือของส านักงาน ป.ป.ท. ให้แก่

อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ลงนาม ท้ังในรูปแบบ

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

   2. อธิบดีลงนามในประกาศกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  

ท้ังรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

   3. แจ้งเวียนประกาศกรมฯ ผ่านเว็บไซต์ของกรมพัฒนา

สังคมและสวัสดิการ 

   4. จัดท าหนังสือเวียนถึงบุคลากรทุกคนภายในกรมพัฒนา

สังคมและสวัสดิการ ลงนามรับทราบและถือปฏิบัติ พร้อมส่ง

ข้อมูลกลับไปยัง ศจท.พส. 

พ.ย. 68 - ก.ย. 69 ตัวชี้วัด : ร้อยละของบุคลากรท่ี

ลงนามรับทราบและถือปฏิ บัติ  

ประกาศกรมฯ 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 100 

ศจท. 

2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) 

 

   1. จัดประชุมก าหนดแนวทางการขับเคล่ือนการประเมิน ITA  

ตามเกณฑ์ และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

   2. น าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) /ภายนอก 

(EIT) และตอบแบบวัด OIT ให้ส านักงาน ป.ป.ท. เพ่ือรับการตรวจ

ประเมิน 

   3. ด าเนินการช้ีแจงเพ่ิมเติมกรณีไม่เห็นด้วยกับผลคะแนน 

ท่ีประกาศ 

ม.ค. - มิ.ย. 69 ตัวชี้ วัด : คะแนนการประเมิน

คุณธรรมแล ะความ โป ร่ง ใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) 

ค่าเป้าหมาย : 90 คะแนน 

ศจท. 

ด้านองค์การ 
นโยบายหลักที่ 1 ส่งเสริมธรรมาภิบาลในองค์การ 

แนวทางปฏิบัติ 1) ส่งเสริมและวางกลไกสร้างความโปร่งใส การต่อต้านคอร์รัปช่ันให้บุคลากรในหน่วยงานเกิดความตระหนักเร่ืองคุณธรรมและจริยธรรม 

                 2) พัฒนาแนวทางการบริหารจัดการและระบบก ากับดูแลตดิตามผลการด าเนนิงานขององค์การให้มีความโปร่งใส 
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ช่ือมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

3. การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก (EIT Survey) 

 1. จัดประชุมคณะท างานฯ เพ่ือช้ีแจงหลักเกณฑ์ และข้อ

ค าถาม EIT ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซ่ึงส านักงาน ป.ป.ช. 

ก าหนดให้กรมฯ จัดส่งข้อมูลจ านวนท้ังสิ้น 2 ประเภท ได้แก่ 

รายละเอียดข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ท่ีด าเนินการกับผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอก และรายช่ือของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

  2. ด าเนินการจัดส่งข้อมูลโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการกับ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ระหว่างวันท่ี 11 ม.ค. – 30 มิ.ย. 69 

ผ่านแบบฟอร์มออนไลน์ท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

  3. จัดส่งรายช่ือและช่องทางการติดต่อกับผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียภายนอก ให้ส านักงาน ป.ป.ช. ผ่านระบบ ITAS  

  4. ส านักงาน ป.ป.ช. ด าเนินการลงพ้ืนท่ีเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียภายนอก  

ม.ค. - มิ.ย. 69 ตัวชี้วัด : คะแนน EIT Survey  

ค่าเป้าหมาย : 90 คะแนน 

 

ศจท. 

4. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 1. ขออนุมัติหลักการโครงการฯ 

  2. ประสานงานร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือขอรับการ

สนับสนุนวิทยากร 

  3. เตรียมความพร้อมประสานความร่วมมือกับกลุ่มเป้าหมาย  

และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

   4. วิเคราะห์และประเมินประเด็นความเสี่ยงการทุจริตร่วมกับ

ส านักงาน กอง และกลุ่มเทียบเท่า  

   5. น าผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของทุกส านักงาน 

กอง กลุ่ม เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง

และประเมินผลควบคุมภายในของกรมพัฒนาสังคมและ

สวัสดิการ เพ่ือคัดเลือกความเสี่ยงการทุจริตของกรมฯ  

   6. จัดท าแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกรมฯ 

และรายงานผลต่อส านักงาน ป.ป.ท.  

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จของ

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  

ค่าเป้าหมาย : มีแผนการบริหาร

ความเสี่ยงการทุจริตกรมพัฒนา

สังคมและสวัสดิการ 1 แผน  

ส่งส านักงาน ป.ป.ท. ในระบบ 

ศจท. 
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ช่ือมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

5. การประเมินองค์กรคุณธรรมของกรม

พัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 1. จัดประชุมแนวทางการด าเนินงานการประเมินองค์กร

คุณธรรมร่วมกับคณะท างานการประเมินองค์กรคุณธรรมของ

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

   2. ประสานส านักงาน กอง กลุ่ม ด าเนินการประเมินองค์กร

คุณธรรมตามหลักเกณฑ์และจัดท ารายงานส่งไปยัง ศจท.พส.  

   3. ศจท.พส. ด าเนินการรวบรวมในภาพรวมกรมพัฒนา

สังคมและสวัสดิการเพ่ือรายงานผลไปยัง สป.พม.  

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จของ 

การประเมินองค์กรคุณธรรม 

โดยคณะกรรมการส่ง เส ริม

คุณธรรมแห่งชาติ   

ค่าเป้าหมาย : กรมพัฒนาสังคม

และสวัสดิการมีผลการประเมินฯ  

อยู่ในระดับองค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ (5 คะแนน) พร้อมท้ัง

เ ส น อ ไ ป ยั ง  ส ป . พ ม .  ต า ม

ระยะเวลาท่ีก าหนด 

ศจท. 
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ช่ือมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

1. การประเมินสถานะของหน่วยงาน

ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 

 

  1. เข้าร่วมอบรมแนวทางการประเมินสถานะของหน่วยงาน

ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ของส านักงาน ก.พ.ร.   

  2. วิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลเพ่ือจัดท ารายงานผลการ

ประเมินตนเอง  

    3. กรอกข้อมูลรายงานผลฯ ผ่านระบบออนไลน์ 

    4. ส านักงาน ก.พ.ร. ตรวจพิจารณาจากเอกสารการ 

รายงานผลฯ และประกาศผลการประเมินสถานะของหน่วยงาน

ผ่านระบบออนไลน์ 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ตัวชี้ วัด : คะแนนการประเมิน

สถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

ค่าเป้าหมาย : 400 คะแนน 

กพร. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายหลักที่ 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์การให้มีขีดสมรรถนะสูง และก้าวสู่ระบบราชการ 4.0 

แนวทำงปฏบิตั ิ1) ยกระดบัคณุภำพมำตรฐำนองคก์ำร ตำมเกณฑก์ำรพัฒนำคุณภำพกำรบรหิำรจดักำรภำครฐัเพ่ือบรรลผุลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยองคก์ำร 

อยำ่งมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล 
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ช่ือมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

1.การจัดท าแผนรับมือความเสี่ยงจากภัย

สงครามด้ าน เทคโนโล ยีสารสนเทศ  

(IT War Contingency Plan)  

 

   1. ศึกษาและวิเคราะห์ความเสี่ยง โดยทบทวนแผนบริหาร

ความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 

เดิม เพ่ือระบุช่องว่าง (Gap Analysis) ท่ียังไม่ครอบคลุมภัย

สงคราม และวิเคราะห์ผลกระทบทางธุรกิจ (BIA) ด้านไอที  

หากเกิดเหตุปะทะในพ้ืนท่ีเสี่ยงหรือการโจมตีทางไซเบอร์รูปแบบ

สงคราม (Cyber Warfare) 

   2. ยกร่างแผนปฏิบัติการ โดยก าหนดมาตรการปกป้อง

ข้อ มูล ข้ันสูงสุด  (Data Protection) ตามหลักการ 3-2-1 

Backup Rule และก าหนด ผู้ ถือสิท ธ์ิ เ ข้ า ถึง ข้อ มูลส า รอง 

(Access Control) และก าหนดข้ันตอนการปฏิบัติ (Standard 

Operating Procedures - SOPs) ส าหรับการตัดการเช่ือมต่อ 

(Air-gap) และการ ย้ าย ศูน ย์ ข้อมูล  (Server Relocation) 

ในภาวะฉุกเฉิน  

   3. เตรียมความพร้อม โดยจัดเตรียม/ตรวจสอบระบบส ารอง

ข้อมูลบน Cloud (GDCC) และสื่ อ บัน ทึก ข้อ มูลภายนอก 

(External Hard disk) ให้พร้อมใช้งาน และซักซ้อมความเข้าใจ

บุคลากร และผู้บริหารท่ีเก่ียวข้อง ตามโครงสร้างแผน BCP  

   4. การทดสอบและประเมินผล โดยจ าลองสถานการณ์ 

(Tabletop Exercise) ร่ ว ม กั บ ห น่ ว ยง า น ใ น พ้ื น ท่ี เ สี่ ย ง 

เ พ่ื อทดสอบการ เ ก็บ กู้ ข้ อ มู ล  ขน ย้ าย  แล ะการสื่ อ ส า ร 

ในภาวะจ าลองสงคราม 

   5. การอนุมัติและประกาศใช้ โดยน าเสนอต่ออธิบดีกรม

พัฒนาสังคมและสวัสดิการเพ่ือพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้ 

เป็นส่วนผนวกของแผน BCP กรมฯ 

ธ.ค. 68 - ก.ย. 69 ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จใน

การจัดท าแผน 

ค่าเป้าหมาย : มีแผนฯ จ านวน 1 

ฉ บับ ท่ี ผ่ านการ เห็ นชอบจาก

คณ ะท า ง า น  ( ภ า ย ใ น เ ดื อ น 

กันยายน 2569) 

 

กยผ. 

 

นโยบายหลักที่ 3 ให้ความส าคัญกับความปลอดภัยในการท างาน และสามารถปฏิบัติงานในสภาวะวิกฤตได้อย่างต่อเนื่อง 

แนวทำงปฏบิตั ิ1) จดัท ำแนวทำงปฏบิตักิรณเีกดิภยัพิบตัหิรอืภำวะฉกุเฉนิ ในกำรท ำงำนใหม้คีวำมปลอดภยัตอ่ชวีติและทรพัยส์ินของทำงรำชกำร 
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ช่ือมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

2. แผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะ

วิกฤต กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

(Business Continuity Plan : BCP) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 1. แจ้งเวียนส านักงาน กอง กลุ่มทบทวนและวิเคราะห์

ปรับปรุงแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤตฯ  

  2. จัดประชุมคณะท างานบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต  

   3 .  ปร ะสานห น่วยงานส่ วนกลาง ท่ี ต้ั งอ ยู่ ในภู มิภ าค  

และหน่วยงานในกรุงเทพมหานคร เพ่ือทบทวนและปรับปรุงแผน 

BCP ระดับหน่วยงาน พร้อมท้ังซักซ้อมแผนฯ  

   4. รวมรวมแผน BCP ของหน่วยงานในสังกัดเสนออธิบดี 

เพ่ือขอความเห็นชอบ 

   5. ส านัก กอง กลุ่ม และหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนา

สั งคมแล ะสวั สดิ ก า ร  น า แผน  BCP ไ ป ใ ช้ เ ป็ นแนวท าง 

ในการปฏิบัติ ส าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จของ

การจัดท าแผนบริหารความพร้อม

ต่ อสภาว ะวิ กฤต  (Business 

Continuity Plan) 

ค่าเป้าหมาย :  

1) มีแผน BCP ของกรมพัฒนา

สังคมและสวัสดิการ (ส่วนกลาง)  

2) มีแผน BCP ระดับหน่วยงาน 

จ านวน 128 หน่วยงาน 

กพร. 

3. โครงการฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพ 

หนีไฟ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

  1. ส ารวจพ้ืนท่ีเสี่ยงเพ่ือก าหนดสถานท่ีจ าลองสถานการณ์ 

เกิดอัคคีภัย 

   2. จัดท าแผนการฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ เพ่ือเป็น

การฝึกซ้อมสถานการณ์จ าลองให้แก่บุคลากรกรมพัฒนาสังคม

และสวัสดิการมีความพร้อมในการปฏิบัติตนเม่ือเกิดอัคคีภัย และ

เพ่ือเป็นการทดสอบการท างานของระบบสัญญาณแจ้งเหตุ

เพลิงไหม้ ระบบดับเพลิง ระบบป้องกันอัคคีภัย และระบบอื่น ๆ 

ท่ีเก่ียวข้อง 

   3. ประชุมผู้เก่ียวข้องเพ่ือเตรียมการฝึกซ้อมดับเพลิงฯ 

  4. ขออนุมัติด าเนินการตามแผนการฝึกซ้อมดับเพลิงฯ 

   5. ขอความร่วมมือส านักงาน กอง กลุ่ม จัดส่งบุคลากรเข้า

ร่วมการฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 

   6. ด าเนินการฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 

   7. รายงานสรุปผลข้อเสนอแนะจากการฝึกซ้อมดับเพลิงและ

อพยพหนีไฟ เสนอต่อผู้บริหารทราบ 

ธ.ค. 68 - มิ.ย. 69 ตัวชี้วัด : ร้อยละของบุคลากร

ก รมฯ  ท่ี เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร งก า ร  

ผ่ านการ ฝึกอบรมห ลักสู ต ร

ดับเพลิงข้ันต้น 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 100 และ

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

ได้รับวุฒิบัตรผ่านการฝึกซ้อม

ดับเพลิงและอพยพหนีไฟ  

สลก. 
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ช่ือมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนาทักษะบุคลากรด้าน

ดิจิทัล ในการพัฒนาด้านทักษะดิจิทัล

ส าหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ 

ภายใต้ ”แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” 

  1. ประเมินความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรเจ้าหน้าท่ี

กรมฯ 

   2. บรรจุบุคลากรตามหลักสูตรของ DGA ตามคะเเนนท่ีได้รับ

การประเมิน ซ่ึงอ้างอิงจากฐานคะเเนนท่ีควรได้รับการพัฒนา 

   3. บุคลากรเข้ารับการอบรมตามหลักสูตร 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้เข้าร่วม

โครงการผ่านการประเมินตาม

เกณฑ์ท่ีก าหนด 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 100 

กยผ./สลก. 

 

2. การอบรมพนักงานเจ้าหน้าท่ีตาม

พระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน  

พ.ศ. 2559 

 1. เสนอหลักการโครงการต่ออธิบดีฯ เพ่ือเห็นชอบหลักการ 

และอนุมัติด าเนินโครงการ 

    2. จัดท าหนังสือเชิญกลุ่มเป้าหมาย วิทยากร และผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

    3. จัดโครงการอบรมพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติ

ควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 

    4. จัดท าประกาศนียบัตรมอบให้แก่ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม

ตามหลักสูตร 

    5. จัดท าทะเบียนและให้อธิบดีเป็นผู้แต่งต้ังพนักงานเจ้าหน้าท่ีฯ 

พร้อมจัดท าบัตรประจ าตัวพนักงานเจ้าหน้าท่ี  

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้เข้าอบรม

มีความรู้ ความเ ข้า ใจในการ

ปฏิบัติงาน และสามารถ 

พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ท าการ

ขอทานอย่างมีศักยภาพ 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 100 

กคส. 

3. โครงการฝึกอบรมบุคลากรเพ่ือเป็น

พนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติ 

การคุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึง พ.ศ. 2557 

    1. เสนอหลักการโครงการต่ออธิบดีฯ เพ่ือเห็นชอบหลักการ 

และอนุมัติด าเนินโครงการ 

    2. จัดท าหนังสือเชิญกลุ่มเป้าหมาย วิทยากร และผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

    3. จัดโครงการอบรมพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติ

การคุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึง พ.ศ. 2557 

    4. จัดท าประกาศนียบัตรมอบให้แก่ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตาม

หลักสูตร 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้เข้าอบรม

มีความรู้ ความเ ข้า ใจในการ

ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ ส า ม า ร ถ

ปฏิ บัติ งาน ได้อ ย่ างถูกต้อง 

เหมาะสมเป็นไปตามเจตนารมณ์ 

ท่ีกฎหมายก าหนด 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 100 

กคส. 

ด้านผู้ปฏิบัติงาน 

นโยบายหลักที่ 1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้ “รู้รอบ รู้ลึก และรู้จริง” 

แนวทำงปฏบิตั ิ1) พัฒนำควำมรู ้ทกัษะ และควำมสำมำรถของบคุลำกรใหม้ศีกัยภำพ เพ่ือพร้อมรบัตอ่สถำนกำรณค์วำมเปลีย่นแปลงให ้“รู้รอบ รูล้กึ และรู้จรงิ” 
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ช่ือมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

     5. จัดท าค าสั่งแต่งต้ังพนักงานเจ้าหน้าท่ีฯ เพ่ือเสนอ

รัฐมนตรีว่ากระทรวงพัฒนาสังคมฯ ลงนาม  

     6. จัดท าบัตรประจ าตัวพนักงานเจ้าหน้าท่ีฯ โดยอธิบดี 

เป็นผู้ลงนามในบัตร 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงาน

เจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติส่งเสริม 

การจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 

 

    1. ส ารวจและติดตามผลการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 

พ.ศ. 2546 ในฐานะพนักงานเจ้าหน้าท่ีจากผู้ผ่านการอบรม 

ในรุ่นท่ี 1 เพ่ือน าผลเป็นข้อมูลประกอบการให้ความรู้ส าหรับ

วิทยากร 

    2. เสริมสร้างความรู้และพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของ

พนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการ

สังคม พ.ศ. 2546 โดยการบรรยายและการแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ 

    3. สรุปความเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาแนวทาง 

การปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติ

ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 

ม.ค. - มี.ค. 69 ตัวชี้วัด :  

1. จ านวนพนักงานเจ้าหน้าท่ีตาม

พระราชบัญญัติส่งเสริมการจัด

สวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546  

ท่ีเข้าร่วมโครงการ 

2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ

มีความรู้ความเข้าใจท่ีเพ่ิมข้ึน 

ค่าเป้าหมาย :  

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่

น้ อยกว่ า  ร้ อยล ะ  80  ของ

กลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด 

2. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม

โครงการมีความรู้ความเข้าใจ 

ท่ีเพ่ิมข้ึนหลังส าเร็จการอบรม 

ส านักงาน  

ก.ส.ค. 

5. กิจกรรมอบรมการใช้งานระบบสัญญา

รับเงินอุดหนุนจากกองทุนส่งเสริม 

การจัดสวัสดิการสังคม (กสส.02) 

 

    1. ขออนุมัติจัดประชุม  

 2. มีหนังสือไปยังจังหวัด/กรุงเทพฯ เพ่ือเชิญเจ้าหน้าท่ี

ผู้ปฏิบัติงานเข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

 3. จั ด อ บ รม ผ่ า น สื่ อ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  จ า น ว น  1 วั น  

     4.สรุปผลการจัดกิจกรรมให้ผู้อ านวยการส านักงาน ก.ส.ค. 

ทราบ 

ธ.ค. 68 - เม.ย. 69 ตัวชี้วัด : ร้อยละของพนักงาน

กองทุนท่ีได้รับการอบรมมีความรู้

ความเข้าใจในการใช้งานระบบฯ 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 

ส านักงาน  

ก.ส.ค. 
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ช่ือมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

6. แนวทางพัฒนาความรู้ ทักษะ และ

สมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของ

บุคลากรกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 1. แจ้งเวียนแนวทางพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ี

จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน ให้บุคลากรในสังกัดกรมฯ ใช้เป็น

แนวทางในการพัฒนาตนเอง 

   2. จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP 1) 

     3. บุคลากรและผู้บังคับบัญชา ลงนามรับรองแผนพัฒนา

รายบุคคล 

   4. จัดส่งแผนพัฒนารายบุคคล (IDP 1) ไปยังกลุ่มบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขานุการกรม 

    5. บุคลากรทุกระดับด าเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคล  

โ ดย เ รี ยน รู้ แล ะ พัฒนาตน เ องตามร ะย ะ เ วล า ท่ี ก า หนด  

ซ่ึงผู้บังคับบัญชา มีบทบาทในการก ากับติดตาม และให้ค าปรึกษา  

   6. ติดตามและประเมินผลการพัฒนารายบุคคล  

    7. สรุปผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ( IDP 2)  

และ (IDP 3) 

    8. สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวม และเสนออธิบดี 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ตัวชี้วัด :  

1 )  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง บุ ค ล า ก ร 

มีแผนพัฒนารายบุคคล IDP 

2) ร้อยละของบุคลากรการ

พัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะ

ท่ีเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน ท่ีสอดคล้องกับ

ภารกิจสามารถน าไปประยุกต์ใช้

ในการปฏิบัติงาน 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 85 ข้ึนไป 

สลก. 
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ช่ือมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 .  Happy Money Smart saving, 

smart spending : ม่ั ง ค่ั ง  ฝึ ก วิ นั ย  

ใช้เงินเป็น เห็นเงินเหลือ 

 1. ส ารวจความรู้ด้านการเงินของบุคลากรและประมวลผล 

ในภาพรวมเพ่ือด าเนินการโครงการฯ  

   2. ขออนุมัติจัดท าโครงการฯ เสนอต่ออธิบดีเห็นชอบ  

และวางแผนการด าเนินงาน 

   3. ติดต่อประสานงาน ส านักงาน กอง และกลุ่ม ในสังกัด 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (ส่วนกลาง) พิจารณาหรือ

มอบหมายบุคลกรเข้าร่วมโครงการฯ 

   4. จัดอบรมบรรยายและฝึกภาคปฏิบัติ 

   5. รายงานผลการติดตาม และประเมินผลโครงการฯ  

เสนอต่ออธิบดี 

 

ม.ค. 69 - ก.ย. 69 ตัวชี้วัด :  

1) ร้อยละความพึงพอใจของ

บุคลากรท่ีมีต่อโครงการฯ 

2) ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ

มีความรู้/ความเข้าใจและสามารถ

น าไปประยุกต์ใช้กับตนเอง  

ค่าเป้าหมาย :   

1) บุคลากรมีความพึงพอใจต่อ

โครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2) บุคลากรมีความรู้/ความเข้าใจ

และสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับ

ตนเอง โดยผ่าน เกณฑ์ก าร

ทดสอบ และ Post-test ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80 

 

 

สลก. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายหลักที่ 2 ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมคุณภาพชีวิต และความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 

แนวทำงปฏบิตั ิ1) กำรสรำ้งแรงจงูใจในกำรท ำงำนใหบ้คุลำกรเกดิควำมเชือ่มัน่ ควำมผกูพันตอ่องคก์ำร และมคีุณภำพชวีติทีด่ใีนที่ท ำงำน 
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ช่ือมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 .  โครงการการจัดการความ รู้ พส. 

พัฒนางานเ พ่ือสังคมและสวัสดิการ  

(1 หน่วยงาน 1 KM) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

    1. ด าเนินการเขียนหลักการโครงการการจัดการความรู้ฯ 

ประจ าปี 2569 

   2. ด าเนินการขออนุมัติหลักการโครงการความรู้ฯ ประจ าปี 

2569 

   3. ทบทวนเกณฑ์การพิจารณาและทบทวนแนวทางการ

คัดเลือกผลงานโดดเด่นประจ าปี 2569 

   4. ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้ เก่ียวกับแนวทางการเขียน

ผลงานการจัดการความรู้ (Storytelling) และแนวทางในการ

พัฒนาการจัดการความรู้ไปสู่แนวปฏิบัติท่ีดี (Good Practice) 

หรือ แนวปฏิบัติ ท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ผ่านระบบออนไลน์ 

Zoom Meeting โดยวิทยากรเอกชน 

    5. ด าเนินการประสานแจ้งหน่วยงานในสังกัดกรม พส.  

ท้ังส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคจัดท าผลงาน KM พร้อมก าหนด

วันจัดส่งเล่มผลงานและแจ้งให้หน่วยงานรับทราบและด าเนินการ

จัดส่งผลงาน 

    6. คณะท างาน KM กยผ. พิจารณาคัดเ ลือกผลงาน  

138 ผลงาน ให้เหลือ 50 ผลงานพร้อมส่งข้อมูลให้คณะท างานการ

จัดการความรู้ KM กรม พส. 

   7. ด าเนินการจัดประชุมพิจารณาและวิพากษ์ผลงานการ

จัดการความรู้ โดยวิทยากรเอกชนเพ่ือพิจารณาคัดเลือกผลงาน

จาก 50 หน่วยงาน เหลือ 20 หน่วยงาน 

    8. ด าเนินการจัดส่งผลการคัดเลือก ผลงาน KM ท่ีผ่านการ

คัดเลือก 20 ผลงาน เพ่ือให้ รอง อพส. พิจารณาคัดเลือก  

15 ผลงานโดดเด่น ประจ าปี 2569 

ม.ค. - ก.ย. 69 ตัวชี้วัด :  

1. จ านวนหน่วยงานในสังกัดท่ี

ส่งผลงานการจัดการความรู้

(Storytelling) 

2.ร้อยละของผลงานท่ีผ่านการ

คัด เ ลือก เ ป็นแนวปฏิ บั ติ ท่ี ดี  

(Good/Best Practice) 

ค่าเป้าหมาย :  

1.ร้อยละ 80 ของหน่วยงานท่ี

จัดส่งผลงานการจัดการความรู้ 

(Storytelling) 

2.ร้อยละ 5 ของผลงานท่ีผ่าน

การคัดเลือกเป็นแนวปฏิบัติท่ีดี 

(Good/Best Practice) และ 

มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้แนว

ปฏิบัติท่ีดี (Good Practice / 

Best Practice) ร่วมกันระหว่าง

หน่วยงานภายในสังกัด 

 

กยผ. 

นโยบายหลักที่ 3 ส่งเสริมการแลกเปล่ียนและถ่ายทอดประสบการณ์ความรู้ของบุคลากร 

แนวทำงปฏบิตั ิ1) จดักระบวนกำรแลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบกำรณ์ และควำมรู้ในกำรปฏบิตังิำน 
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ช่ือมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

    9. ด าเนินการจัดนิทรรศการจัดแสดงผลงานการจัดการ

ความรู้โดดเด่นจ านวน 15 ผลงาน รวมถึงการจัดเวที Sharing 

KM 15 ผลงานโดดเด่นประจ าปี 2569 

    10. ด าเนินการเผยแพร่ผลงานการจัดการความรู้บนเว็บไซต์

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

2. กิจกรรม พส. We Care, We Share 

ประจ าปี งบปะมาณ พ.ศ. 2569 

   1. ประสานข้อมูลหัวข้อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ประกอบการจัด

กิจกรรม พส. We Care, We Share จากส านักงาน กอง กลุ่ม 

เ พ่ือรวบรวมและจัดท าแนวทางกิจกรรม พส. We Care,  

We Share เสนออธิบดีเห็นชอบ 

   2. ประชาสัมพันธ์แจ้งเชิญชวนบุคลากรในสังกัดกรมพัฒนา

สังคมและสวัสดิการ เข้าร่วมกิจกรรมย่อย 

   3.  ด าเนินการจัดกิจกรรมย่อย ผ่านระบบออนไลน์ โปรแกรม 

ZOOM Cloud Meeting จ านวน 10 ค ร้ัง ค ร้ังละ ไ ม่ เ กิ น  

3 ช่ัวโมง ประกอบด้วย การบรรยาย แลกเปล่ียนเรียนรู้  

ถาม - ตอบ ฝึกปฏิบัติ และกรณีศึกษา 

   4. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม และรายงานผลต่ออธิบดี 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ตัวชี้วัด :  

1) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมใน

แต่ละคร้ัง  

2) คะแนนเฉ ล่ียของผลการ

ประเมินความรู้ความเข้าใจเน้ือหา 

3) ร้อยละความความพึงพอใจ

เฉล่ียของกิจกรรม  

ค่าเป้าหมาย : 

1) ไม่น้อยกว่า 100 ผู้ใ ช้งาน 

(User)  

2) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

สลก. 

3. การด าเนินงานเก่ียวกับการจัดการ

ความรู้ (Knowledge Management : 

KM) ประจ าปี พ.ศ. 2569  

 

 

 1. การบ่งช้ีความรู้ ท่ีส าคัญในการปฏิบัติงาน องค์กรมีความรู้

อะไรบ้าง รูปแบบใด อ ยู่ ท่ี ใคร และความรู้อะไร ท่ีองค์กร

จ าเป็นต้องมี โดยบ่งช้ี/ก าหนดความรู้ท่ีองค์กรจ าเป็นต้องมี  

และพิจารณาความรู้ท่ีต้องการศึกษา 

  2. การสร้างและแสวงหาความรู้ การสร้างความรู้ใหม่ 

แสวงหา รวบรวมความรู้ท้ังภายใน/ภายนอก หาความรู้จาก

เอกสาร สื่อ ข้อมูลการประชุม และการสัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติงานหรือ

ผู้เก่ียวข้อง เพ่ือจัดท าเน้ือหาให้เหมาะสมกับผู้ท่ีจะน าความรู้ไปใช้

ปฏิบัติงานหรือใช้ประโยชน์อื่น ๆ 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ตัวชี้ วัด  :  ระดับความส าเ ร็จ 

ของการด า เ นินงานเ ก่ียวกับ 

การจัดการความรู้ (Knowledge 

Management : KM) ประจ าปี

พ.ศ. 2569 

ค่าเป้าหมาย : ด าเนินการตาม

แผนการจัดการความรู้ (Knowledge 

Management : KM) ประจ าปี 

กชช. 
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ช่ือมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

 3. การจัดความ รู้ ให้ เ ป็นร ะบบ น าความ รู้มาประมวล  

จัดหมวดหมู่  ก าหนดโครงสร้างความรู้ และจัดท าความรู้ 

ในรูปแบบต่างๆ เช่น E-book และวีดิทัศน์ และก าหนดจัดเก็บ

ความรู้ไว้ในช่องทางท่ีเข้าถึงง่าย ได้แก่ เว็บไซต์ กรมพส. 

เฟสบุ๊ค กรมฯ และ กชช.   

 4. การประมวลและกล่ันกรองความรู้ ประมวลและเรียบเรียง

เน้ือหาตามรูปแบบท่ีก าหนด หรือรวมถึงการตัดต่อสื่อ ตรวจทาน

และปรับปรุงเน้ือหาให้เหมาะสมครบถ้วน 

  5. การเข้าถึงความรู้ การป้อนความรู้ (Push) โดยเผยแพร่

ความรู้ทางเว็บไซต์กรมพส. เฟสบุคกรมฯ และกชช. หนังสือเวียน

ส านักงาน/กอง/กลุ่ม และหน่วยงานในสังกัดกรมฯ รวมถึง

เผยแพร่ผ่านการประชุม 

  6. การแบ่งปันแลกเป ล่ียนความ รู้  การถ่ายทอดและ

แลกเปล่ียนความรู้ให้แก่ ผู้ปฏิ บัติงาน/หน่วยงานในสังกัด

กรมพส. ผ่านเวทีการประชุมแลกเปล่ียน ฯลฯ  

  7. การเรียนรู้ ส่งเสริมให้มีการใช้องค์ความรู้และแลกเปล่ียน

เรียนรู้ จากการน าความรู้ไปใช้เพ่ือการปรับปรุง/พัฒนางาน  

ท า ให้ เกิดความรู้ ใหม่ห รือการติดตามการน าความ รู้ ไปใ ช้   

ผ่านแบบสอบถามการรับรู้ 

พ.ศ. 2569 ครบ 7 ข้ันตอน 

ภายใน ก.ย. 2569 
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ช่ือมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 
ผู้รับผิดชอบ 

1. e-Saraban Guidebook ระบบสาร

บรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban) 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  

 

 1 .  ร วบรวม ข้อ มู ล เ ก่ี ยว กับก า ร ใ ช้ ร ะบบส า รบ ร รณ

อิ เ ล็ ก ท รอนิ ก ส์  (e- Saraban)  ข องกรม พัฒนา สั ง ค ม 

และสวัสดิการ 

 2.วิเคราะห์กระบวนการท างานและคู่มือท่ีมีอยู่ เพ่ือจัดท า 

แนวทางการใช้งานท่ีถูกต้องและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

   3.จัดท าร่างคู่มือการใช้ระบบสารบรรณอิเ ล็กทรอนิกส์ 

(e-Saraban)  

    4 .ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล โดยเจ้ าห น้ า ท่ี 

ท่ีเก่ียวข้อง 

    5 . จั ดท า หนั งสื อ เ สนอคู่ มื อ ก า ร ใ ช้ ร ะ บบส า ร บ ร รณ

อิเล็กทรอนิกส์  (e-Saraban) ฉบับสมบูรณ์ ให้แก่ ผู้บริหาร 

เพ่ือโปรดพิจารณา 

    6. แจ้งเวียนคู่มือให้แก่หน่วยงานส่วนกลาง และหน่วยงาน

ส่วนกลางท่ีต้ังอยู่ในส่วนภูมิภาค 

 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ตัวชี้ วัด : ระดับความส า เ ร็จ 

ของการจัดท าคู่มือการใช้ระบบ

ส า ร บ ร รณอิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์   

(e-Saraban)  

ค่าเป้าหมาย : มีคู่มือจ านวน 1 

เล่มพร้อมท้ังแจ้งเวียนคู่มือการ

ใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

(e-Saraban) ให้แก่หน่วยงาน

ส่วนกลางและหน่วยงานส่วนกลาง 

ท่ีต้ังอยู่ในส่วนภูมิภาคต้ังแต่ 

ต.ค. 2568 - 30 ก.ย. 2569 

 

สลก. 

 

 

นโยบายหลักที่ 4 ส่งเสริมให้เกิดการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานของบุคลากรภายใต้นโยบายรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government) 

แนวทำงปฏบิตั ิ1) พัฒนำและปรบัระบบวธิกีำรปฏบิตัริำชกำรของบคุลำกรใหท้นัสมยัเพ่ือรองรบัสถำนกำรณปั์จจบุนั 
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ภำคผนวก 

ค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนด้ำนกำรก ำกับดูแลองค์กำรที่ด ี
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