
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ช่ือกระบวนงาน การจายเงินสงเคราะหผูมีรายไดนอยและผูไรท่ีพ่ึง และติดตามผลการใหความชวยเหลือ 

ข้ันตอน / เหตุการณความเส่ียง ระดับ

ความเส่ียง 

มาตรการ / วิธีการในการบริหาร 

จัดการความเส่ียงการทุจริต 

แผนการดำเนนิการ  

(ตามรายงานรอบท่ี ๑) 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

    เจาหนาท่ีท่ีลงพ้ืนท่ีเยี่ยมบาน อาจจะ
เร ียกร ับส ินบนจากกล ุ ม เป าหมาย  
ซึ ่งนำไปสู การใหข อมูลเท็จ / ปลอม
แปลงเอกสาร หรือนำขอมูลเกามาใชเบิก 
(เพื ่อให ผ ู  ไม ม ีค ุณสมบัต ิ กลายเปน 
ผูมีคุณสมบัติ) 

สูงมาก        พ ั ฒ น า ก ล ไ ก ก า ร พ ิ จ า ร ณ า 
ใหความชวยเหลือครอบครัวที ่ประสบ
ความเดือดรอนใหเปนรูปธรรม 

      - เจาหนาที ่ส วนกลาง ทบทวน ปรับปรุง 
ข อหล ักเกณฑการช วยเหล ือเง ินสงเคราะห
ครอบคร ั ว  ผ ู  ม ี ร ายได น  อยและผ ู  ไ ร  ท ี ่ พ่ึ ง 
(checklist) ใหเปนขอหลักเกณฑที่สามารถเรียก
หาเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณาได 

       - แจ งเว ียนร างแนวทางท ี ่ม ีการแก ไข
เพิ่มเติม ใหหนวยงานสวนกลาง และหนวยงาน
สวนกลางที่ตั ้งอยูในสวนภูมิภาค รวมปรับปรุง
แกไข และพิจารณาใหความเห็น/ขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติม   

         กองฯ อยู ระหวางดำเนินการ
ทบทวนและปรับปรุงหนังสือซักซอม 
แนวทางการดำเนินงานที่จะแจงเวียน
ครั้งถัดไป เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 
สามารถนำหลักเกณฑตาม checklist  
ไปปรับใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

       จ ัดประช ุมซ ักซ อมความเข าใจ  
ตามแนวทางมาตรการ กอนมีการนำไป
บังคับใชจริง 

       ประชุมเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ ทั้งสวนกลาง 
และสวนภูมิภาค เขารวมประชุม ในรูปแบบ  
On-Site หรือผานระบบ Online 

         มีแผนการจัดประชุมซักซอม 
ความเขาใจการปฏิบัติงานดานการ
ช วยเหล ือเง ินอ ุดหน ุนสงเคราะห  
ในชวงไตรมาส ๔ ของปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

       จัดทำชองทางรับเรื ่องรองเรียน 
แจ งเบาะแสเก ี ่ยวก ับการเร ียกร อง
ผลประโยชนของเจาหนาท่ี 

        สวนกลางและสวนภูมิภาค จัดทำชองทาง 
ร ับ เร ื ่ อ งร  อง เร ี ยน  แจ  ง เบาะแสเก ี ่ ยว กับ 
การร ับผลประโยชนของเจ าหนาท ี ่  เพ ื ่อให  
ผูประสบปญหาทางสังคม สามารถรองเรียน  
แจงเบาะแส กรณีเจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน  
หรือประพฤติมิชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ี มีความโปรงใสมากข้ึน 

         อยูระหวางดำเนินการทบทวน 
และปร ับปร ุงหน ังส ือซ ักซ อมแนว
ทางการดำเนินงานที่จะแจงเวียนครั้ง
ถ ัดไป โดยจะระบุช องทางรับเร ื ่อง
รองเรียน แจงเบาะแสเกี ่ยวกับการ
เรียกรองผลประโยชนของเจาหนาท่ี 



ข้ันตอน / เหตุการณความเส่ียง ระดับ

ความเส่ียง 

มาตรการ / วิธีการในการบริหาร 

จัดการความเส่ียงการทุจริต 

แผนการดำเนนิการ  

(ตามรายงานรอบท่ี ๑) 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

           แจ ง เว ียนแนวทาง เพ ื ่อให
เจาหนาท่ีในหนวยงานถือปฏิบัต ิ

       - เสนอแนวทางตอผูบริหาร เพื่อพิจารณา
ให ความเห ็นชอบ และแจ งเว ียนหนวยงาน 
ถือปฏิบัต ิ

       - แจงเวียนแนวทางใหเจาหนาที่ถือปฏิบัติ 
และแจงใหผู ประสบปญหาทางสังคมรับทราบ
แนวทางในทิศทางเดียวกัน 

     กรมพัฒนาส ังคมและสว ัสด ิการ  
ได  ม ี หน ั งส ื อซ ั กซ  อมแนวทางการ
ดำเนินงานและการเบิกจายงบประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
(ในส วนของการปฏ ิบ ัต ิงานด านเงิน
อุดหนุนสงเคราะห) ใหกับศูนยคุมครอง
คนไร ท ี ่พ ึ ่ งท ุกแห  ง และสำน ักงาน 
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
จ ั งหว ัด ท ุกจ ั งหว ัด ร ับทราบและ 
ถ ือปฏ ิบ ัต ิตามระเบ ียบและแนวทาง 
ที ่เกี ่ยวของ (หนังสือกรม พส. ที ่ พม 

๐๖๐๒ (ชค) / ว๑๗๕๔๐ ลว. ๔ ธ.ค. ๖๖ 

และหน ังส ือกระทรวง พม. ท ี ่  พม 

๐๖๐๒/๑๓๑ ลว. ๓ ม.ค. ๖๗) 

 

 


