
แผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หนวยงาน กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

เปาหมาย: กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยเปนองคกรโปรงใส ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัด: 1. ผลคะแนนการประเมิน ITA ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยอยูในระดับ AA (95 – 100 คะแนน) 
2. รอยละของหนวยงานระดับกรมหรือเทียบเทา ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยผานเกณฑการกระเมิน ITA (85 คะแนนข้ึนไป) รอยละ 100 
3. รอยละของจำนวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีรัฐในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง รอยละ 5 - 25 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส  

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
ดานปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

1. ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให
รูจักแยกแยะผลประโยชน  สวนตน
ออกจากประโยชนสวนรวม   

1. การประกาศนโยบาย
การไมรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) 

เพื่อเสริมสรางคานิยมสุจริต 
ใหแกบุคลากรกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ 

รอยละของ
บุคลากร 
ที่ลงนามใน
ประกาศ
เจตนารมณ 

รอยละ 90 ไมใช
งบประมาณ 

    

2. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
สรางคานิยมแหงความซ่ือสัตยสุจริต 

1. การจัดทำขอกำหนด
จริยธรรมสำหรับ
ขาราชการและบุคลากร 
ในสังกัดกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ 

เพ่ือใหบุคลากรของกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
มีแนวทางในการประพฤติ
ปฏิบัติตนในฐานะ
เจาหนาท่ีของรัฐ 

ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำ
ขอกำหนด
จริยธรรมสำหรับ
ขาราชการ และ
บุคลากรในสงักัด
กรมพัฒนาสงัคม
และสวัสดิการ 

กรมพัฒนาสงัคม
และสวัสดิการ 
มีขอกำหนด

จริยธรรมสำหรับ
ขาราชการและ

บุคลากรในสงักัด 

ไมใช
งบประมาณ 

    



กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส  

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
2. กิจกรรมการคัดเลือก 
“คนดีศรี พส.” และ  
“๑ คนดี มีจริยธรรม ๑ 
หนวยงาน” กรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ 

เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ 
สรางขวัญกำลังใจและเปน
แรงบันดาลใจใหบุคลากร
เกิดความเชื่อม่ันในความดี 
ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดี 

จำนวนบุคลากรที่
ผานการคัดเลือก
เปน “คนดีศรี 
พส.” และไดรับ
การพิจารณาเปน 
“๑ คนดี มี
จริยธรรม 1 
หนวยงาน”  
กรมพัฒนาสงัคม
และสวัสดิการ 

๑ คน ๒,๑๐๐     

๓. กิจกรรมการคัดเลือก
ขาราชการพลเรือนดีเดน
ประจำกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ ประจำป 
พ.ศ. 2567 

เพ่ือสรางขวัญกำลังใจ 
และยกยองเชิดชู
ขาราชการท่ีมีความ
ประพฤติปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดีในดานการ
ครองน ครองคน ครอง
งาน 

จำนวนบุคลากรที่
ผานการคัดเลือก
เปน “ขาราชการ
พลเรือนดีเดน 
ประจำกรมพัฒนา
สังคมและ
สวัสดิการ” 
ประจำป พ.ศ. 
2567 

๒ คน ๕,๔๒๕      

๔. โครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและ
การดำเนินงานจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยง และ
แนวปฏิบัติ เพ่ือปองกัน

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรท่ี
เขารวมโรงการ มีความรู 
และเขาใจดานคุณธรรม 
จริยธรรม กฎหมาย 
กฎระเบยีบ และวินัยใน
การปฏิบัติงานท่ีดี 

จำนวนบุคลากรที่
เขารวมโครงการ 

๔๐ คน ๔๐,๔๐๐     



กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส  

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
การทุจริตของกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

3. ขับเคลื่อนการดำเนินงานการ
ประเมินองคกรคุณธรรม 
ของทุกสวนราชการในสังกัด
กระทรวง พม. ใหมีประสิทธิภาพ 

๒. การประเมินองคกร
คุณธรรม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๘  

เพ่ือเปนการสงเสริมให
บุคลากรของกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ ให
ความสำคัญในการ
ผลักดันและขับเคลื่อน
องคกร ผานเกณฑการ
ประเมินเปนองคกร
คุณธรรม โดยการ
ดำเนินการท่ีเก่ียวของกับ
หลักคุณธรรม ๕ ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญู) 

ผลการประเมิน
องคกรคุณธรรม
ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
256๘ 

ผานการ
ประเมินใน
ระดับท่ี 3 

15,655     

ดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. สงเสริมใหผูบริหาร หัวหนาสวน
ราชการ และหัวหนาหนวยงานยึด
หลักธรรมาภิบาล ในการบริหารงาน 

1. กิจกรรมประกาศ
เจตจำนงสุจริตในการ
ตอตานการทุจริต กรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

เพ่ือสงเสริม ใหบุคลากร
กรมฯ ในเรื่องนโยบาย 
และแนวทางการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 

รอยละของ
บุคลากร 

ในสังกัด ที่เขารวม
กิจกรรมประกาศ  
และรวมลงนาม

รับทราบ 

รอยละ 90 
 

 

ไมใช
งบประมาณ 

    



กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส  

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
3. ขับเคลื่อนการดำเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของทุกสวน
ราชการ ในสังกัด กระทรวง พม. 
ใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหสามารถ 
ตอบสนองการใหบริการตอ
ประชาชน และเพ่ือยกระดับผล
การประเมิน ITA   ใหไมต่ำกวา
เกณฑท่ีกำหนด รวมท้ัง การสื่อสาร
ประชาสัมพันธการรับรูเก่ียวกับ
การประเมิน ITA ของหนวยงานใน
สังกัดกระทรวง พม. ใหประชาชน
ไดรูและเขาใจ 

๑. กิจกรรม : การ
ขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) ของ
กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

เพ่ือขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) ของ
กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ ใหมีความ
ถูกตองครบถวนตามเกณฑ
ของสำนักงาน ป.ป.ช. และ
เปนไปตามเปาหมาย 

ระดับความสำเร็จ
ของการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใสใน
การดำเนินงาน
ของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ผลการประเมิน 
ITA ของกรมฯ 

ประจำป
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๘  
มีคาคะแนน 
รอยละ 85  

๗,๓๕๐     

4. สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของ
บุคลากรของ พม. ใหมีความ
โปรงใสปราศจากการทุจริต 

๔. โครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและ
การดำเนินงานจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยง และ
แนวปฏิบัติ เพ่ือปองกัน
การทุจริตของกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรท่ี
เขารวมโรงการ มีความรู 
และเขาใจดานคุณธรรม 
จริยธรรม กฎหมาย 
กฎระเบยีบ และวินัยใน
การปฏิบัติงานท่ีดี 

จำนวนบุคลากรที่
เขารวมโครงการ 

๔๐ คน ๔๐,๔๐๐     



 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส  

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในองคกร 

สงเสริมและสนับสนุนและพัฒนา
ใหเกิดระบบและกลไกการแกไข
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบใหมีประสิทธิภาพ 

การจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และการจัดการเรื่อง
รองเรียนรองทุกข รวมถึง
แจงเบาะแสการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เพ่ือใหกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ มีการจัดทำ
แนวทางการบริหาร 
จัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การรองเรียน รองทุกข 
ตลอดจนการแจงเบาะแส
การทุจริต 

จำนวนชอง
ทางการรองเรียน
การทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
และการรองเรียน 
รองทุกข กรม
พัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 

จำนวน 
อยางนอย  
3 ชองทาง 

ไมใช
งบประมาณ 

    


