
แผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หนวยงาน กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

เปาหมาย: กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยเปนองคกรโปรงใส ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัด: 1. ผลคะแนนการประเมิน ITA ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยอยูในระดับ AA (95 – 100 คะแนน) 
2. รอยละของหนวยงานระดับกรมหรือเทียบเทา ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยผานเกณฑการกระเมิน ITA (85 คะแนนข้ึนไป) รอยละ 100 
3. รอยละของจำนวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีรัฐในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง รอยละ 5 - 25 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส  

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
ดานปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

1. ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให
รูจักแยกแยะผลประโยชน  สวนตน
ออกจากประโยชนสวนรวม   

1. การประกาศนโยบาย
การไมรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) 

เพื่อเสริมสรางคานิยมสุจริต 
ใหแกบุคลากรกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ 

รอยละของ
บุคลากร 
ที่ลงนามใน
ประกาศ
เจตนารมณ 

รอยละ 90 ไมใช
งบประมาณ 

    

2. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
สรางคานิยมแหงความซ่ือสัตยสุจริต 

1. การจัดทำขอกำหนด
จริยธรรมสำหรับ
ขาราชการและบุคลากร 
ในสังกัดกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ 

เพ่ือใหบุคลากรของกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
มีแนวทางในการประพฤติ
ปฏิบัติตนในฐานะ
เจาหนาท่ีของรัฐ 

ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำ
ขอกำหนด
จริยธรรมสำหรับ
ขาราชการ และ
บุคลากรในสงักัด
กรมพัฒนาสงัคม
และสวัสดิการ 

กรมพัฒนาสงัคม
และสวัสดิการ 
มีขอกำหนด

จริยธรรมสำหรับ
ขาราชการและ

บุคลากรในสงักัด 

ไมใช
งบประมาณ 

    



กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส  

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
2. กิจกรรมการคัดเลือก 
“คนดีศรี พส.” และ  
“๑ คนดี มีจริยธรรม ๑ 
หนวยงาน” กรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ 

เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ 
สรางขวัญกำลังใจและเปน
แรงบันดาลใจใหบุคลากร
เกิดความเชื่อม่ันในความดี 
ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดี 

จำนวนบุคลากรที่
ผานการคัดเลือก
เปน “คนดีศรี 
พส.” และไดรับ
การพิจารณาเปน 
“๑ คนดี มี
จริยธรรม 1 
หนวยงาน”  
กรมพัฒนาสงัคม
และสวัสดิการ 

๑ คน ๒,๑๐๐     

๓. กิจกรรมการคัดเลือก
ขาราชการพลเรือนดีเดน
ประจำกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ ประจำป 
พ.ศ. 2567 

เพ่ือสรางขวัญกำลังใจ 
และยกยองเชิดชู
ขาราชการท่ีมีความ
ประพฤติปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดีในดานการ
ครองน ครองคน ครอง
งาน 

จำนวนบุคลากรที่
ผานการคัดเลือก
เปน “ขาราชการ
พลเรือนดีเดน 
ประจำกรมพัฒนา
สังคมและ
สวัสดิการ” 
ประจำป พ.ศ. 
2567 

๒ คน ๕,๔๒๕      

๔. โครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและ
การดำเนินงานจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยง และ
แนวปฏิบัติ เพ่ือปองกัน

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรท่ี
เขารวมโรงการ มีความรู 
และเขาใจดานคุณธรรม 
จริยธรรม กฎหมาย 
กฎระเบยีบ และวินัยใน
การปฏิบัติงานท่ีดี 

จำนวนบุคลากรที่
เขารวมโครงการ 

๔๐ คน ๔๐,๔๐๐     



กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส  

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
การทุจริตของกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

3. ขับเคลื่อนการดำเนินงานการ
ประเมินองคกรคุณธรรม 
ของทุกสวนราชการในสังกัด
กระทรวง พม. ใหมีประสิทธิภาพ 

๒. การประเมินองคกร
คุณธรรม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๘  

เพ่ือเปนการสงเสริมให
บุคลากรของกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ ให
ความสำคัญในการ
ผลักดันและขับเคลื่อน
องคกร ผานเกณฑการ
ประเมินเปนองคกร
คุณธรรม โดยการ
ดำเนินการท่ีเก่ียวของกับ
หลักคุณธรรม ๕ ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญู) 

ผลการประเมิน
องคกรคุณธรรม
ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
256๘ 

ผานการ
ประเมินใน
ระดับท่ี 3 

15,655     

ดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. สงเสริมใหผูบริหาร หัวหนาสวน
ราชการ และหัวหนาหนวยงานยึด
หลักธรรมาภิบาล ในการบริหารงาน 

1. กิจกรรมประกาศ
เจตจำนงสุจริตในการ
ตอตานการทุจริต กรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

เพ่ือสงเสริม ใหบุคลากร
กรมฯ ในเรื่องนโยบาย 
และแนวทางการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 

รอยละของ
บุคลากร 

ในสังกัด ที่เขารวม
กิจกรรมประกาศ  
และรวมลงนาม

รับทราบ 

รอยละ 90 
 

 

ไมใช
งบประมาณ 

    



กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส  

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
3. ขับเคลื่อนการดำเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของทุกสวน
ราชการ ในสังกัด กระทรวง พม. 
ใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหสามารถ 
ตอบสนองการใหบริการตอ
ประชาชน และเพ่ือยกระดับผล
การประเมิน ITA   ใหไมต่ำกวา
เกณฑท่ีกำหนด รวมท้ัง การสื่อสาร
ประชาสัมพันธการรับรูเก่ียวกับ
การประเมิน ITA ของหนวยงานใน
สังกัดกระทรวง พม. ใหประชาชน
ไดรูและเขาใจ 

๑. กิจกรรม : การ
ขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) ของ
กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

เพ่ือขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) ของ
กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ ใหมีความ
ถูกตองครบถวนตามเกณฑ
ของสำนักงาน ป.ป.ช. และ
เปนไปตามเปาหมาย 

ระดับความสำเร็จ
ของการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใสใน
การดำเนินงาน
ของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ผลการประเมิน 
ITA ของกรมฯ 

ประจำป
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๘  
มีคาคะแนน 
รอยละ 85  

๗,๓๕๐     

4. สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของ
บุคลากรของ พม. ใหมีความ
โปรงใสปราศจากการทุจริต 

๔. โครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและ
การดำเนินงานจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยง และ
แนวปฏิบัติ เพ่ือปองกัน
การทุจริตของกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรท่ี
เขารวมโรงการ มีความรู 
และเขาใจดานคุณธรรม 
จริยธรรม กฎหมาย 
กฎระเบยีบ และวินัยใน
การปฏิบัติงานท่ีดี 

จำนวนบุคลากรที่
เขารวมโครงการ 

๔๐ คน ๔๐,๔๐๐     



 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส  

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในองคกร 

สงเสริมและสนับสนุนและพัฒนา
ใหเกิดระบบและกลไกการแกไข
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบใหมีประสิทธิภาพ 

การจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และการจัดการเรื่อง
รองเรียนรองทุกข รวมถึง
แจงเบาะแสการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เพ่ือใหกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ มีการจัดทำ
แนวทางการบริหาร 
จัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การรองเรียน รองทุกข 
ตลอดจนการแจงเบาะแส
การทุจริต 

จำนวนชอง
ทางการรองเรียน
การทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
และการรองเรียน 
รองทุกข กรม
พัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 

จำนวน 
อยางนอย  
3 ชองทาง 

ไมใช
งบประมาณ 

    


