
แผนปฏิบัติราชการรายป
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนปฏิบัติราชการรายป
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
โดยใชง้บประมาณรายจา่ยประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน

ระยะเวลา 8 เดือน (1 ต.ค. 66 – 31 พ.ค. 67)

กรมพัฒนาสังคมและสวสัดิการ
DEPARTMENT OF SOCIAL DEVELOPMENT AND WELFARE





แผนปฏิบัติราชการรายป
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนปฏิบัติราชการรายป
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
โดยใชง้บประมาณรายจา่ยประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน

ระยะเวลา 8 เดือน (1 ต.ค. 66 – 31 พ.ค. 67)

กรมพัฒนาสังคมและสวสัดิการ
DEPARTMENT OF SOCIAL DEVELOPMENT AND WELFARE





คำนำ 
 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา 
และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ ์และ  ตัวชี้วัด
ของภารกิจของหน่วยงาน  
 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ระยะเวลา 8 เดือน (1 ต.ค. 66 – 31 พ.ค. 67)    
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ โดยมุ่งบรรลุตามวิสัยทัศน์ "กลุ่มเป้าหมายเข้าถึงสวัสดิการพัฒนาสู่การ 
พึ่งพาตนเอง บนพื้นฐานการมีส่วนร่วม" เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานของสำนักงาน กอง กลุ่ม  
และเทียบเท่า รวมทั้งหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ซ่ึงเป็นเครื่องมือสำหรับผู้บริหารในการ
กำกับดูแล และติดตามผลการดำเนินงานของแผนงานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ให้สามารถดำเนินการได้ตาม
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นรูปธรรม มีความคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อกลุ่มเป้าหมาย  
 
  
          

          กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
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 แผนปฏิบัติราชการรายปี ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 25671

แผนปฏิบตัิราชการรายปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โดยใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

ระยะเวลา 8 เดือน (1 ต.ค. 66 – 31 พ.ค. 67) 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร 
 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ 

ประกอบด้วย แผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลัก     
ธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบรูณาการกัน เพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดนั
ร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และ       
แผนระดับ 3 ได้แก่ แผนที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 สู่การ
ปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ หรือจัดทำข้ึนตามที่กฎหมายกำหนดหรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรือ
อนุสัญญาระหว่างประเทศ รวมถึงแผนปฏิบัติการทุกระดับ ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการระยะ 5 ปี และ
แผนปฏิบัติราชการรายปี แผนปฏิบัติการด้านต่าง ๆ และแผนอื่น ๆ และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 
กำหนดให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการสนับสนุน และบูรณาการข้อมูลที่เกี่ยวข้องสำหรับการจัดทำตัวชี้ วัด     
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 จากความสำคัญดังกล่าว กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
รายปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
ระยะเวลา 8 เดือน (1 ต.ค. 66 – 31 พ.ค. 67) ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนปฏิบัติระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570            ของ
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ภายใต้วิสัยทัศน์ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ คือ “กลุ่มเป้าหมายเข้าถึง
สวัสดิการ พัฒนาสู่การพึ่งพาตนเอง บนพื้นฐานการมีส่วนร่วม” ซึ่งได้กำหนดแผนปฏิบัติราชการรายปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ จำนวน 3 เรื่อง ได้แก่ 

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาระบบสวัสดิการยกระดับคุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมาย 
และสังคมอย่างยั่งยืน  

2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การเสริมพลังภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
สังคมและการจัดสวัสดิการ  

3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาบริการและประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ มุ่งหวังให้แผนปฏิบัติราชการรายปี ประจำปีงบประมาณ    

พ.ศ. 2567 กรมพัฒนาสงัคมและสวัสดิการ ฉบับนี ้จะเป็นกรอบในการขับเคลือ่นภารกจิงานของสำนักงาน กอง กลุม่ 
และเทียบเท่า รวมทั้งหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้รับการคุ้มครอง
และพิทักษ์สิทธิ การจัดสวัสดิการสังคม การพัฒนาสังคม การสังคมสงเคราะห์ การได้รับบริการสวัสดิการสังคม และ
พัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมายให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ อย่างเป็นรูปธรรม 

 
 

 

ส่วนท ี ่  2 ความสอดคล้องก ับแผน 3 ระด ับ ตามนัยยะของมต ิคณะร ัฐมนตรี  
เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

2.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
 1. ยุทธศาสตรช์าติ ดา้นความมั่นคง 
  1) เป้าหมาย  
   (1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
   (1.2) บ้านเมอืงมีความมั่นคงในทุกมิติและทกุระดบั 
  2)  ประเด็นยุทธศาสตร์  
        (2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
   (2.2) การปอ้งกันและแก้ไขปญัหาทีม่ีผลกระทบต่อความมั่นคง 
  3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
   (3.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
    - การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ เนน้ การน้อมนำ
และเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ 
ให้เกิดความเข้าใจและนำไปใช้ในการดำรงชีวิตของกลุ่มเป้าหมาย  
    - การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน เน้น การขับเคลื่อนกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งและสร้างความสามัคคีปรองดอง โดยให้ความรู้
ความเข้าใจที่ถูกต้องในหลกัการสำคัญของการปกครองระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เสริมสร้างทัศนคติความปรองดองสมานฉันท์เพื่อลดความขัดแย้งในสังคมไทย ส่งเสริมการมีสว่นร่วม
ของประชาชนทุกภาคส่วนในการสร้างกิจกรรมเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ให้เกิดความสามัคคี
ของคนในชาติ 
   (3.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
    - การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
เน้น การมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคประชาสังคมในพื้นที่อย่างเหมาะสม ส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรม
ในพื้นที่ให้เข้มแข็ง ตามยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงการบริการต่าง ๆ ของรัฐ 
 2. ยุทธศาสตร์ชาติ ดา้นการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  1)  เป้าหมาย  
   (1.1) สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิต ิ
   (1.2) เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการ
ตนเองเพื่อสร้างสังคมคุณภาพ 
  2)  ประเด็นยุทธศาสตร์  
   (2.1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
   (2.2) การเสริมพลังทางสังคม 
   (2.3) การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งพาตนเองและ
การจัดการตนเอง 
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ส่วนท ี ่  2 ความสอดคล้องก ับแผน 3 ระด ับ ตามนัยยะของมต ิคณะร ัฐมนตรี  
เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

2.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
 1. ยุทธศาสตรช์าติ ดา้นความมั่นคง 
  1) เป้าหมาย  
   (1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
   (1.2) บ้านเมอืงมีความมั่นคงในทุกมิติและทกุระดบั 
  2)  ประเด็นยุทธศาสตร์  
        (2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
   (2.2) การปอ้งกันและแก้ไขปญัหาทีม่ีผลกระทบต่อความมั่นคง 
  3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
   (3.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
    - การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ เน้น การน้อมนำ
และเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ 
ให้เกิดความเข้าใจและนำไปใช้ในการดำรงชีวิตของกลุ่มเป้าหมาย  
    - การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน เน้น การขับเคลื่อนกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งและสร้างความสามัคคีปรองดอง โดยให้ความรู้
ความเข้าใจที่ถูกต้องในหลกัการสำคัญของการปกครองระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เสริมสร้างทัศนคติความปรองดองสมานฉันท์เพื่อลดความขัดแย้งในสังคมไทย ส่งเสริมการมีสว่นร่วม
ของประชาชนทุกภาคส่วนในการสร้างกิจกรรมเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ให้เกิดความสามัคคี
ของคนในชาติ 
   (3.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
    - การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
เน้น การมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคประชาสังคมในพื้นที่อย่างเหมาะสม ส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรม
ในพื้นที่ให้เข้มแข็ง ตามยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงการบริการต่าง ๆ ของรัฐ 
 2. ยุทธศาสตร์ชาติ ดา้นการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  1)  เป้าหมาย  
   (1.1) สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิต ิ
   (1.2) เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการ
ตนเองเพื่อสร้างสังคมคุณภาพ 
  2)  ประเด็นยุทธศาสตร์  
   (2.1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
   (2.2) การเสริมพลังทางสังคม 
   (2.3) การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งพาตนเองและ
การจัดการตนเอง 
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  3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
   (3.1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิต ิ 
    - สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะ
และทุกกลุ่ม เน้น การพัฒนาระบบการให้บริการสวัสดิการที่เป็นความรว่มมือระหว่างรัฐบาล องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน องค์กรชุมชน  ธุรกิจ หรือองค์กรประชาสังคม  เพื่อให้สามารถพัฒนาระบบสวัสดิการถ้วนหน้า
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    - ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าเพื่อช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง 
เน้น การให้ความคุ้มครองทางสังคมและสวัสดิการอย่างเฉพาะเจาะจงกลุ่มเป้าหมายผู้มีรายได้น้อย ยากจน  
   (3.2) การเสริมพลังทางสงัคม 
    - สร้างสังคมเข้มแข็งแบ่งปัน ไม่ทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม เน้น สนับสนุนการรวมตัว
และดึงพลังของภาคส่วนต่างๆ เยาวชนคนรุ่นใหม่ คนวัยทำงาน ผู้สูงอายุ ให้มาเป็นกำลังของการพัฒนา
เพื่อส่วนรวม การสร้างกลไกการทำงานร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ ให้เป็นเครือข่ายเรียนรู้ร่วมกันทางสังคม 
และการยกย่องให้คุณค่ากับการทำประโยชน์ร่วมกันเพื่อสังคม 
    - สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม 
และภาคประชาชน เน้น สนับสนุนการทำงานของภาคส่วนต่าง ๆ สนับสนุนการจัดต้ังองค์กรภาคประชา
สังคม เพื่อดำเนินกิจกรรมสร้างสรรค์ประโยชนส์าธารณะต่างๆ  
   (3.3) การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงพาตนเองและ
การจัดการตนเอง 
    - เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพึ่งพาตนเองและการพึ่งพากันเอง    เน้น 
สนับสนุนการรวมกลุ่มของสมาชิกในชุมชนเพ่ือสร้างความเข้มแข็งของชุมชน โดยให้ชุมชนได้บริหาร
จัดการและมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ส่งผลกระทบต่อชุมชนโดยตรง  
 3. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรบัสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  1)  เป้าหมาย  
   (1.1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อยา่งสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
   (1.2) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   2)  ประเด็นยุทธศาสตร์  
   (2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส  
   (2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่       
   (2.3) ภาครัฐมีความทันสมัย 
   (2.4) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถ 
มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
   (2.5) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
   (3.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
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  3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
   (3.1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิต ิ 
    - สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะ
และทุกกลุ่ม เน้น การพัฒนาระบบการให้บริการสวัสดิการที่เป็นความรว่มมือระหว่างรัฐบาล องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน องค์กรชุมชน  ธุรกิจ หรือองค์กรประชาสังคม  เพื่อให้สามารถพัฒนาระบบสวัสดิการถ้วนหน้า
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    - ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าเพื่อช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง 
เน้น การให้ความคุ้มครองทางสังคมและสวัสดิการอย่างเฉพาะเจาะจงกลุ่มเป้าหมายผู้มีรายได้น้อย ยากจน  
   (3.2) การเสริมพลังทางสงัคม 
    - สร้างสังคมเข้มแข็งแบ่งปัน ไม่ทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม เน้น สนับสนุนการรวมตัว
และดึงพลังของภาคส่วนต่างๆ เยาวชนคนรุ่นใหม่ คนวัยทำงาน ผู้สูงอายุ ให้มาเป็นกำลังของการพัฒนา
เพื่อส่วนรวม การสร้างกลไกการทำงานร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ ให้เป็นเครือข่ายเรียนรู้ร่วมกันทางสังคม 
และการยกย่องให้คุณค่ากับการทำประโยชน์ร่วมกันเพื่อสังคม 
    - สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม 
และภาคประชาชน เน้น สนับสนุนการทำงานของภาคส่วนต่าง ๆ สนับสนุนการจัดต้ังองค์กรภาคประชา
สังคม เพื่อดำเนินกิจกรรมสร้างสรรค์ประโยชนส์าธารณะต่างๆ  
   (3.3) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนา การพึ่งพาตนเองและ
การจัดการตนเอง 
    - เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพึ่งพาตนเองและการพึ่งพากันเอง    เน้น 
สนับสนุนการรวมกลุ่มของสมาชิกในชุมชนเพ่ือสร้างความเข้มแข็งของชุมชน โดยให้ชุมชนได้บริหาร
จัดการและมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ส่งผลกระทบต่อชุมชนโดยตรง  
 3. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรบัสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  1)  เป้าหมาย  
   (1.1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อยา่งสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
   (1.2) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   2)  ประเด็นยุทธศาสตร์  
   (2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส  
   (2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่       
   (2.3) ภาครัฐมีความทันสมัย 
   (2.4) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถ 
มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
   (2.5) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
   (3.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  

 

    - การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้า
ของภูมิภาค เน้น การปรับรูปแบบและวิธีการดำเนินการของภาครัฐมีลักษณะที่เบ็ดเสร็จ ครบวงจร และ
หลากหลายรูปแบบตามความต้องการของผู้รับบริการ 
    - ภาครัฐมีความเช่ือมโยงในการให้บริการสาธารณะต่างๆ ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัล
มาประยุกต์ใช้ เน้น มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเช่ือมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
นำไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูล การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการ 
   (3.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่       
    - ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ เน้น การใช้แผนแม่บท
ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติผ่านแผนปฏิบัติการ
ระดับต่าง ๆ  
    - ระบบติดตามประเมินผลที่สะทอ้นการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดบั 
เน้น การติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลังดำเนินการ เป็นการติดตาม
ประเมินผลทั้งระบบ พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล 
   (3.3) ภาครัฐมีความทันสมัย 
    - พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย เน้น ระบบการทำงาน
ที่เป็นดิจิทัลมาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจรวมทั้งนำองค์ความรู้ ในแบบสหวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ 
   (3.4) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถ 
มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
    - ภาครัฐมีการบริหารกำลงัคนที่มีความคลอ่งตัว ยึดระบบคุณธรรม เน้น ความยืดหยุ่น
คล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกข้ันตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผน กำลังคน 
รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก แต่งตั้ง เพื่อเอื้อให้เกิดการหมุนเวียน 
    - บุคลากรภาครัฐยดึค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา
ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ เน้น พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการที่เหมาะสม
กับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ๆ สร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชน 
พัฒนาภาวะผู้นำในทุกระดับให้มีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบมีความเป็นมืออาชีพ 
   (3.5) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุริตและประพฤติมชิอบ 
    - ประชาชนและภาคีต่าง  ๆในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เน้น ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชน และภาคีเครือข่ายถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ส่งเสริม และเสริมสร้างการมีสว่นร่วมภาคีต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการดำเนินงาน
หน่วยงานภาครัฐ 
 
 

 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 25675

 

 
2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง)  
 2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ  
  1. ประเด็น ความมั่นคง 
   (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที่ 1 ประชาชนอยูด่ี กินดี และมีความสุข 
• เป้าหมายที่ 2 บ้านเมอืงมีความมั่นคงในทุกมิติและทกุระดบั 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแมบ่ทฯ  

- ส่งเสริม และสนับสนุนให้ประชาชนและภาคเครือข่ายในพื้นที่เป้าหมายเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนโดยการนอ้มนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ ทำให้เกิดความรัก 
ความสามัคคีกันในชุมชน และเกิดความสงบสุขในพื้นที่ 

   (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การรักษาความสงบภายในประเทศ 
• แนวทางการพัฒนาที่ 2 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้

การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้
ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย
และชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่
ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจ
อย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจ
อย่างสม่ำเสมอ  

• แนวทางการพัฒนาที่ 4 สร้างความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ มุ่งให้ความสำคัญ
กับการที่ประชาชนและหน่วยงาน/องค์กรทุกภาคส่วน ได้ร่วมกันดำเนินกิจกรรมเพื่อสร้างความรักสามัคคี
ปรองดองของคนในชาติ ตามบทบาทอำนาจหน้าที่ เพื่อบูรณาการการแก้ไขปัญหาให้มีประสิทธิภาพเป็น
รูปธรรม โดยมีแนวทางการดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่ (1) กำหนดองค์กร/กลไกบรหิารจดัการความขัดแย้ง
แบบบูรณาการ บนหลักนิติธรรมและหลักการพ้ืนฐานของประชาธิปไตย ตลอดถึงการเคารพต่อความเหน็ต่าง 
(2) ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความสามัคคีปรองดองในทุกระดับ พร้อมกับสนับสนุนการเข้ามามีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน (3) ส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้ การอำนวยความยุติธรรมแก่ประชาชน และสิทธิหน้าที่
ของประชาชนภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (4) ส่งเสริมให้
ประชาชนเกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชาติอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขและภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย 
(5) มุ่งเน้นการบริหารและการดำเนินการภาครัฐตามหลกัธรรมาภิบาล สนับสนุนกระบวนการยุติธรรมชุมชน 
(6) มุ่งเสริมสร้างผู้นำต้นแบบในระดับต่าง ๆ เพื่อสร้างบรรยากาศของความสามัคคีปรองดอง (7) มุ่งเสริมสร้าง
จิตสำนึกเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ (8) ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรม
ของคนในสังคม เพื่อเสริมสร้างความรักสามัคคีและความเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

• เป้าหมายของแผนย่อยที่ 2 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึง่
สถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
    - สร้างความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ โดยร่วมกันดำเนินกิจกรรมเพื่อสร้าง
ความรักความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ 
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    - ส่งเสริมความรู้ สร้างจิตสำนึกให้แก่กลุ่มเป้าหมายในด้านสถาบันหลักของชาติ 
ให้เกิดความรัก ความหวงแหนความเป็นไทย อีกทั้งการน้อมนำ และเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง แนวทางพระราชดำริต่าง ๆ นำไปใช้ในการดำรงชีวิตของกลุ่มเป้าหมาย 
   (1.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

• แนวทางการพัฒนาที่ 9 ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดน
ภาคใต ้มุ่งจัดการกับเงื่อนไขปัญหาที่มีอยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ข้ึน 
โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา มาเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน
แก้ไขและป้องกันปัญหา ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 
ไปสู่การปฏิบัติจริงในพื้นที่ เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาที่สาเหตุอยา่งแทจ้รงิ 
พร้อมนำความสงบสันติสขุอย่างยั่งยืนกลับคืนสู่ประชาชนในจงัหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งสร้างความเช่ือมัน่
ให้กับประชาชนทั้งประเทศ และนานาชาติต่อไป โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ประกอบด้วย 
(1) การมุ่งดำเนินการต่อจุดศูนย์ดุลหลักของปัญหาและแนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพื้นที่  
ด้วยการลดขีดความสามารถของขบวนการและแนวร่วมในทุกระดับ (2) ดำเนินการป้องกันเหตุรุนแรงที่
จะเกิดขึ้นในพื้นที่ และกับประชาชนกลุ่มเสี่ยง (3) ระงับยับยั้งการบ่มเพาะเยาวชน เพื่อจัดตั้งมวลชน
สนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิดที่ถูกบิดเบือนจากหลักศาสนาที่ถูกต้อง และ (5) ให้ความสำคัญ
กับการขยายความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ นานาชาติและภาคประชาชน 

• เป้าหมายของแผนย่อยที่ 2 ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 - การบูรณาการและการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน ภาคีเครือข่าย และประชาชน

ในพื้นที่เป้าหมาย (จังหวัดชายแดนภาคใต้) ในการร่วมกันซ่อมแซมบ้านเรือนราษฎรที่ยากจนและ
ด้อยโอกาส ให้มีบ้านเรือนอาศัย ที่มั่นคงถาวร ทำให้ประชาชนมีความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัยมากข้ึน และ
เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของตนเองและครอบครัวปลอดภัยมากขึ้น สร้างความมั่นคง
ทางจิตใจได้อีกทางหนึ่ง 
  2. ประเด็น พลังทางสังคม 
   (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพิ่มข้ึน 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแมบ่ทฯ 

- ส่งเสริม และสนับสนุนการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่ายในการร่วมเป็นกลไก
ในการทำประโยชน์ส่วนรวมและสร้างสังคมแห่งการให้ รวมถึงการพัฒนากลไกและระบบสนับสนุน
การบริหารจัดการเครือข่ายในระดบัจงัหวัด 
   (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การเสริมสร้างทุนทางสังคม 

• แนวทางการพัฒนาที่ 1 เสริมสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โดยการนำทุนทางสังคมและวัฒนธรรมในเรื่องของการมีน้ำใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ การรู้จักให้ รู้จักแบ่งปัน 
และเสียสละ โดยยึดหลักคุณธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ มาส่งเสริมอาสาสมัครเพื่อทำประโยชน์ส่วนรวมและ
สร้างสังคมแห่งการให้ รวมทั้งการพัฒนากลไกและระบบสนับสนุนการบริหารจัดการเครือข่ายในระดับจังหวัด
ผ่านการระดมพลังความร่วมมือของรัฐและภาคประชาชนในระดับจังหวัด การส่งเสริมให้มีกลไกเช่ือมโยง
กับนโยบายและการบริหารจัดการในส่วนกลางและส่วนท้องถ่ิน พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีกลไกและระบบ
การสนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อการสร้างภาคีเครือข่ายในระดับอำเภอ ตำบล และชุมชน เพื่อสนับสนุน
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การทำงานระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเพื่อการพัฒนา 
และมีพื้นที่สาธารณะ เพื่อปรึกษาหารือปัญหาสาธารณะของพื้นที่ ตั้งแต่ระดับชุมชน ท้องถิ่น อำเภอ
จนถึงระดับจังหวัด 

⚫  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมบทบาทของภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคม ร่วมเป็น
หุ้นส่วนการพัฒนาในทุกมิติ โดยสร้างมาตรการจูงใจ และจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการดำเนินงานอย่าง
เหมาะสม ปรับปรุงกฎระเบียบให้เอ ื ้อต่อการมีส่วนร ่วมของภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมใน
กระบวนการพัฒนาตั้งแต่การวิเคราะห์ปัญหา วางแผน ดำเนินการ และติดตาม ประเมินการพัฒนา 
รวมทั้งการวางระบบการติดตามตรวจสอบการดำเนินงานร่วมกันระหว่างภาครัฐและภาคประชาสังคมเพือ่
พัฒนาปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

• เป้าหมายของแผนยอ่ย ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 -  ส่งเสริมอาสาสมัครเพื่อทำประโยชน์ส่วนรวมและสร้างสังคมแห่งการให้ รวมทั้ง

การพัฒนากลไกและระบบสนับสนุนการบริหารจัดการเครือข่ายในระดับจังหวัดผ่านการระดมพลัง
ความร่วมมือของภาครัฐ และภาคประชาชนในระดับจังหวัด ส่งเสริมการสร้างภาคีเครือข่ายในระดับชุมชน 
เพื่อสนับสนุนการทำงานระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนในการพัฒนาพื้นที่ 
  3. ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
   (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที่ 1 คนไทยทุกคนไดร้ับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มข้ึน 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

    - พัฒนา ส่งเสริมมาตรการระบบคุ้มครองสิทธิข้ันพื้นฐานของประชาชน การช่วยเหลือสังคม 
สำหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจนให้สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐานของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ 
   (3.2) แผนยอ่ยของแผนแม่บทฯ การคุ้มครองทางสังคมข้ันพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสุขภาพ 

• แนวทางการพัฒนาที่ 1 ขยายฐานความคุ ้มครองทางสังคม โดยกำหนดระดับ
มาตรฐานขั้นต่ำของสวัสดิการแต่ละประเภทแต่ละกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมและชัดเจน เพื่อป้องกัน
ไม่ให้ประชาชนทุกช่วงวัยต้องเจอสภาวะความยากจนกรณีประสบเหตุการณ์ที่ทำให้ต้องสูญเสียรายได้ 
เพื่อเป็นหลักประกันในการดำเนินชีวิตทางสังคมได้ โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบต่าง ๆ     
ให้สามารถคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การช่วยเหลือ
ทางสังคม การคุ ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซึ ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงข่ายการ
คุ้มครองทางสังคม สำหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน ให้สามารถเข้าถึงบริการพืน้ฐานของภาครัฐ     ได้
อย่างมีคุณภาพ และการจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และ    
ภัยพิบัตต่ิาง ๆ เพื่อปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมต่างๆ ในประเทศไทย 

• เป้าหมายของแผนย่อยที่ 1 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง
ได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
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    - จัดระบบหรือมาตรการให้สามารถคุ้มครองสิทธิข้ันพื้นฐานของประชาชน บริการสังคม 
การช่วยเหลือสังคม การคุ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการสำหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน
ให้สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐานของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ 
 •  แนวทางการพัฒนาที่ 4 การบริหารจัดการงบประมาณและแหล่งรายได้ พัฒนา
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างหลักประกันทางสงัคมที่ครอบคลุมทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและ
กลุ่มเปราะบาง โดยจัดสรรงบประมาณด้านการสร้างหลักประกันทางสังคมให้อยู่บนฐานของความยั่งยืน
ทางการคลัง รวมถึงการพัฒนาสมรรถนะ องค์ความรู้ที่เหมาะสมในการสร้างหลกัประกันทางสังคมทีย่ัง่ยนื 
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
   (3.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 

• แนวทางการพัฒนาที่ 1 จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย 

โดยพัฒนาระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
เพื่อให้สามารถให้ความช่วยเหลือกับกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุ่ม อาทิ ทั้งเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย เหยือ่ของความรุนแรงต่าง ๆ และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาคการผลิต
ที่มีความเสี่ยง ผู้ติดเช้ือ และบุคคลที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 

• แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากร
กลุ่มต่าง  ๆโดยเฉพาะกลุ่มเด็ก - เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพื่อให้เข้าถึงบริการ
ของรัฐและโอกาสทางสังคมได้อย่างเท่าเทียม และส่งเสริมความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัย 

• แนวทางการพัฒนาที่ 3 ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วม
ของชุมชน โดยการส่งเสริมการจัดสวัสดิการชุมชนในรูปแบบพึ่งตนเอง ส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชน
เป็นสถาบันพื้นฐานในการจัดระบบการคุ้มครองทางสังคมแก่สมาชิกของตน โดยมีภาคีต่าง ๆ  เกื้อหนุน
ตามศักยภาพ/ความพร้อมของแต่ละภาคีโดยภาครัฐส่งเสรมิให้เกิดการประสานความรว่มมือจากทุกภาคส่วน 
สนับสนุนการรวมกลุ่มองค์กรชุมชน และเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย รวมทั้งมีการใช้กลไกที่มีอยู่แล้วในการ
เป็นทุนทางสังคมให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการคุ้มครองกลุ่มเป้าหมายในสังคม 

• เป้าหมายของแผนย่อย มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย
ที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิง่ข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
    - พัฒนาระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือ การจัดหาโครงสร้างพื้นฐาน
ที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย ให้สามารถดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข ส่งเสริมการจัดสวัสดิการชุมชนในรูปแบบ
การพึ่งพาตนเอง โดยภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วม รวมถึงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย
เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการจัดสวัสดิการสังคม 
  4. ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
   (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที ่1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
• เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม 

เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแมบ่ทฯ 

 

การทำงานระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเพื่อการพัฒนา 
และมีพื้นที่สาธารณะ เพ่ือปรึกษาหารือปัญหาสาธารณะของพื้นที่ ตั้งแต่ระดับชุมชน ท้องถิ่น อำเภอ
จนถึงระดับจังหวัด 

⚫  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมบทบาทของภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคม ร่วมเป็น
หุ้นส่วนการพัฒนาในทุกมิติ โดยสร้างมาตรการจูงใจ และจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการดำเนินงานอย่าง
เหมาะสม ปรับปรุงกฎระเบียบให้เอ ื ้อต่อการมีส่วนร ่วมของภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมใน
กระบวนการพัฒนาตั้งแต่การวิเคราะห์ปัญหา วางแผน ดำเนินการ และติดตาม ประเมินการพัฒนา 
รวมทั้งการวางระบบการติดตามตรวจสอบการดำเนินงานร่วมกันระหว่างภาครัฐและภาคประชาสังคมเพือ่
พัฒนาปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

• เป้าหมายของแผนยอ่ย ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 -  ส่งเสริมอาสาสมัครเพื่อทำประโยชน์ส่วนรวมและสร้างสังคมแห่งการให้ รวมทั้ง

การพัฒนากลไกและระบบสนับสนุนการบริหารจัดการเครือข่ายในระดับจังหวัดผ่านการระดมพลัง
ความร่วมมือของภาครัฐ และภาคประชาชนในระดับจังหวัด ส่งเสริมการสร้างภาคีเครือข่ายในระดับชุมชน 
เพื่อสนับสนุนการทำงานระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนในการพัฒนาพื้นที่ 
  3. ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
   (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที่ 1 คนไทยทุกคนไดร้ับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มข้ึน 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแมบ่ทฯ  

    - พัฒนา ส่งเสริมมาตรการระบบคุ้มครองสิทธิข้ันพื้นฐานของประชาชน การช่วยเหลือสังคม 
สำหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจนให้สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐานของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ 
   (3.2) แผนยอ่ยของแผนแม่บทฯ การคุ้มครองทางสังคมข้ันพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสุขภาพ 

• แนวทางการพัฒนาที่ 1 ขยายฐานความคุ ้มครองทางสังคม โดยกำหนดระดับ
มาตรฐานขั้นต่ำของสวัสดิการแต่ละประเภทแต่ละกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมและชัดเจน เพื่อป้องกัน
ไม่ให้ประชาชนทุกช่วงวัยต้องเจอสภาวะความยากจนกรณีประสบเหตุการณ์ที่ทำให้ต้องสูญเสียรายได้ 
เพื่อเป็นหลักประกันในการดำเนินชีวิตทางสังคมได้ โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบต่าง ๆ     
ให้สามารถคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การช่วยเหลือ
ทางสังคม การคุ ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซึ ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงข่ายการ
คุ้มครองทางสังคม สำหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน ให้สามารถเข้าถึงบริการพืน้ฐานของภาครัฐ     ได้
อย่างมีคุณภาพ และการจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และ    
ภัยพิบัตต่ิาง ๆ เพื่อปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมต่างๆ ในประเทศไทย 

• เป้าหมายของแผนย่อยที่ 1 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง
ได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
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    - พัฒนาการให้บริการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ใช้บริการ โดยมีการนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนาการดำเนินงานให้เกิดความคล่องตัว 
กลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าถึงบริการได้ง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพิ่มประสิทธิภาพ 
   (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพฒันาบริการประชาชน 

• แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออำนวยความสะดวก
ในการให้บริการประชาชน ผู้ประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการให้มีความสะดวก 
มีการเชื่อมโยงหลายหน่วยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของ
ผู้รับบริการ รวมทั้งอำนวยความสะดวกทางการค้า การลงทุน และการดำเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการ
ข้ันตอนการออกใบอนุญาตต่างๆ การให้บริการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาที่มีประสิทธิภาพสะดวก
รวดเร็วและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

• แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัล  
มาประยุกต์ใช้ ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า 
มีความรวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได้ ตามหลัก 
การออกแบบที่เป็นสากล เพื่อให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล 
เกิดประโยชน์สูงสุด 

• แนวทางการพัฒนาที่ 3 ปรับวิธีการทำงานจาก “การทำงานตามภารกิจที่กฎหมาย
กำหนด” เป็น “การให้บริการที่ให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาบริการภาครัฐที่มีคุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานด้วยมือ เป็นการทำงาน
บนระบบดิจิทัลทั้งหมด เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็น
องค์กรเดียว มีการพัฒนาบริการเดิมและสร้างบริการใหมท่ี่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์
และขับเคลื่อนโดยความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาสให้เสนอ
ความเห็นต่อการดำเนินงานของภาครัฐได้อยา่งสะดวก ทันสถานการณ์ 

• เป้าหมายของแผนย่อย งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มข้ึน 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

    - จัดรูปแบบการให้บริการที่มีความสะดวก มีความเชื่อมโยงหลายหน่วยงานแบบ
เบ็ดเสร็จ ตามความต้องการของผู้รับบริการโดยการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
   (4.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การบรหิารจัดการการเงินการคลัง 

• แนวทางการพัฒนาที่ 3 จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
เพื่อให้งบประมาณเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจ
ของหน่วยงานทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพื้นที่ และภารกิจอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
ให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน เพื่อให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน 

• แนวทางการพัฒนาที่ 5 กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติและผลสัมฤทธ์ิของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ และ
ภารกิจพื้นที่ มีการติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลังการดำเนนิงาน 
เป็นการติดตามประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยพัฒนาการเช่ือมโยงข้อมูล เพื่อให้สามารถตรวจสอบ 
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และนำไปสู่การปรับแนวทาง การดำเนินงานทีเ่หมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิดโอกาสใหผู้้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผล
ในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะเป็นประจำ รวมทั้งการตรวจสอบโดยองค์กรอิสระต้องเป็นไปเพื่อส่งเสริม
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

• เป้าหมายของแผนย่อย หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสมัฤทธ์ิตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

    - การจัดทำงบประมาณที่ตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งในภารกิจ
พื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพื้นที่ และภารกิจอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย และมีการติดตามประเมนิผล
ทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุ
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล 
และการรายงานการติดตามประเมินผลเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
   (4.4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปรับสมดุลภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนาที่ 1 เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม กำหนดความสัมพันธ์และการพัฒนาบทบาท
ในฐานะของหุ้นสว่นการพัฒนาในการดำเนินภารกิจที่สำคัญระหว่างการบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
ส่วนท้องถ่ิน และการสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาต่าง ๆ โดยเฉพาะชุมชน เอกชน ในรูปแบบโมเดลประชารัฐ 
มาร่วมดำเนนิการในบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะต่าง ๆ  โดยจัดให้มีการตรวจสอบความซ้ำซอ้น 
การวิเคราะห์และทบทวนภารกิจของภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อกำหนด
ภารกิจหลักที่ให้ภาครัฐดำเนินการ อาทิ การกำหนดนโยบาย การตัดสินใจ และการกำหนดแนวทาง 
การพัฒนาภาครัฐที่สำคัญ สามารถตรวจสอบการทำงานของภาครัฐได้อย่างเหมาะสม การกำกับดูแล
การแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ การกำกับการให้บริการสาธารณะให้เป็นไปตามมาตรฐานและมีการคำนึงถึง
ความมั่นคงของมนุษย์และรัฐ และจัดให้มีการยุบเลิกภารกิจที่ไม่จำเป็น รวมทั้งเข้ามาเป็นส่วนหนึ่ง
ในการพัฒนาบริการสาธารณะที่สร้างคุณค่าร่วมกันระหว่างทุกภาคส่วน การถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอื่น
รับไปดำเนินการ เช่น การจ้างเหมาบริการ และการทำงานแบบจัดบริการร่วม เป็นต้น พร้อมทั้งจัดให้มี
การเตรียมความพร้อมหรือการสนับสนุนภาคส่วนต่าง ๆ ในการร่วมดำเนินภารกิจของภาครัฐ ปรับปรุง
บทบาทและกลไกภาครัฐใหเ้ปน็ผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการประกอบการ รวมทั้งการกำหนด
กฎระเบียบที่ไม่เป็นอุปสรรคต่อการดำเนินธุรกิจภาคเอกชนทุกขนาดและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศในระยะยาว 

• เป้าหมายของแผนย่อยที่ 1 เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ
จัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  - สนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาต่าง ๆ  โดยเฉพาะชุมชน เอกชน มาร่วมดำเนนิการ
ในบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะต่างๆ กำหนดแนวทางการพัฒนาภาครัฐ จัดให้มีการยุบเลิก
ภารกิจที่ไม่จำเป็น รวมทั้งเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาบริการสาธารณะร่วมกันระหว่างทุกภาคส่วน 
การถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอื่นรับไปดำเนินการ เช่น การทำงานแบบจัดบริการรว่ม เป็นต้น พร้อมทั้ง
จัดให้มีการเตรียมความพร้อมหรือการสนับสนุนภาคส่วนต่าง ๆ ในการร่วมดำเนินภารกิจของภาครัฐ 
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   (4.5) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพฒันาระบบบรหิารงานภาครัฐ 
• แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง 

เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ ้มค่า เทียบได้กับ
มาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการ
เปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่
มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรม
ภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบ
อัตโนมัต ิอาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูล
ที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและ
มีความคล่องตัว 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
    - พัฒนาให้เป็นภาครัฐทันสมัย โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมีใช้ในการพัฒนา
ฐานข้อมูลเพื่อใช้ในการกำหนดนโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนา
นวัตกรรมภาครัฐ และมีการเช่ือมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นฐานข้อมูลเดียวกัน 
   (4.6) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสร้างและพฒันาบุคลากรภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนาที่ 1 ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนใน
ภาครัฐให้มีมาตรฐาน และเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้กำลังคนภาครัฐมี
ความเหมาะสมกับภารกิจของภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรช์าติ 
โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหารกำลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุ่น
คล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน 
รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพื่อเอื้อให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน 
และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว 

• แนวทางการพัฒนาที่ 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐ
ให้เป็นไปตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ 
มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนอง
ความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ 
โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับตำแหนง่ของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤติกรรม
ในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกันการแทรกแซงและการใช้ดุลยพินจิโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้า
ให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้
บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและหมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพื่อประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนา
ระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ 
อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะช่ัวคราว ให้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับ
ภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐ
ให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงาน



กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 12

 

ได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ำของค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่าง
บุคลากรของรัฐ 

• แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถ
สูง มีท ักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีด
ความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ  ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะ
ด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทำงานเพื่อให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวก
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง
บริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการ
เป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาค
ส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต 
ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระทำ    
ที ่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการ
คุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระทำที่ถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
ตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

• แนวทางการพัฒนาที่ 4 สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับ
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพื่อให้ผู้นำและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจ
สภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมทั้งระดับท้องถ่ิน ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก 
มีความสามารถในการนำหน่วยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 
เป็นทั้งผู้นำทางความรู้และความคดิ ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ 
เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม เพื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต้อง
ได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดให้ตนเองมีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ เพิ่มทักษะ
ให้มีสมรรถนะที่จำเป็น และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะช่วยทำให้สามารถแสดงบทบาทของการเป็น
ผู้นำการเปลี่ยนแปลง เพื่อสร้างคุณค่าและประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน 

• เป้าหมายของแผนย่อย บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน 
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกมีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
    - พัฒนาระบบการบริหารกำลังคนให้มีความคล่องตัว  ยึดระบบคุณธรรม  
เพิ่มความยืดหยุ่นคล่องตัวในองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ เกิดการหมุนเวียนแลกเปลี่ยนในหลากหลายระดับ 
เพิ่มขีดความสามารถบุคลากรในทุกระดับโดยการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในทุกระดับให้มีสมรรถนะใหม่ๆ 
เช่น ทักษะภาษา ทักษะด้านการทำงานเฉพาะทาง ทักษะดิจิทัล และการปรับทัศนคติทางความคิดใน
การทำงาน 
  5. ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแมบ่ทฯ  

    - การสร้างจิตสำนักและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในทุกรูปแบบ โดยร่วมกับภาคีเครือข่ายในการร่วมสอดส่อง เฝ้าระวัง และตรวจสอบการดำเนินงานภาครัฐ 
   (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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• แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุม่เด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะ
ได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด 
ไม่เพิกเฉยอดทนตอ่การทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริม
การสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึด
ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” 
ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์
สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

• แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหนา้ที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัตหิน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย 
โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาล
ในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจติสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร 
โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐ เข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต
ในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและ
แจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้น มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครอง
ผู้แจ้งเบาะแส 

• แนวทางการพัฒนาที่ 4 ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้
การดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทัน
ต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและ
มาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่ มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึง
การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผล
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่
ข้ันวางแผนก่อนดำเนินงาน ข้ันระหว่างการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

• แนวทางการพัฒนาที่ 5 ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้
ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการ
และระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใส
ในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา 
กระบวนการ ข้ันตอนการดำเนนิงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณ
ของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปรง่ใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบ
การบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐ
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และประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วม
เฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแส
ที่สามารถสร้างความเช่ือมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส    

• เป้าหมายของแผนย่อยที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 
• เป้าหมายของแผนย่อยที่ 2 คดีทุจริตและประพฤตมิิชอบลดลง 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

    - การนำเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและตรวจสอบ และแจ้งเบาะแส 
การทุจริตประพฤติมิชอบในพื้นที่ สร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรของ
องค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต
ในหน่วยงานภาครัฐ ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในบริหารจัดการ   
ความเสี ่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต พัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนด
กฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ข้ันตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้างและ
การใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือสร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการ
บริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปดิโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบ 
2.2.2   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  

• เป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
    - เป้าหมายที่ 3 การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือ
และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง 

• กลยทุธ์การพัฒนา 
    กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก 
      - กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน 
      - กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 แก้ปัญหาของกลุ่มเปราะบางในเมือง โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึง
ระบบโครงสร้างพื้นฐานเมือง อาทิ การออกแบบเมืองตามหลักอารยสถาปัตย์ จัดให้มีระบบสวัสดิการที่
ครอบคลุมประชำชนทุกกลุ่มในเมือง เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของกลุ่มเปราะบางให้มีสุขภาพกายและ
จิตใจที่สมบูรณ์ และส่งเสริมศักยภาพเครือข่ายชุมชนเมือง ในการช่วยเหลือและดูแลกลุ่มเปราะบาง
เบื้องต้น ทั้งในภาวะปกติและเมื่อเกิดภัยพิบัต ิ

    กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอชน ประชาชน และประชาสังคม    
เพื่อการพัฒนาพื้นที่และเมือง 
     - กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่และเมืองด้วยความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ 
หลากหลายรูปแบบ  

  หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม  

• เป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
    1) ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถ
หลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 

• กลยุทธ์การพัฒนา 
 

• แนวทางการพัฒนาที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุม่เด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะ
ได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด 
ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริม
การสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึด
ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” 
ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์
สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

• แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหนา้ที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัตหิน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย 
โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไมค่ดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาล
ในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการตอ่ต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร 
โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐ เข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต
ในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและ
แจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้น มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครอง
ผู้แจ้งเบาะแส 

• แนวทางการพัฒนาที่ 4 ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้
การดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทัน
ต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและ
มาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่ มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึง
การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผล
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่
ข้ันวางแผนก่อนดำเนินงาน ข้ันระหว่างการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

• แนวทางการพัฒนาที่ 5 ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้
ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการ
และระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใส
ในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา 
กระบวนการ ข้ันตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณ
ของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปรง่ใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบ
การบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐ
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    กลยุทธ์ที่ 1 การแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้าให้ครัวเรือนหลุดพ้นความ
ยากจนอยา่งยั่งยืน 
    - กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ให้ความช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพของครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
     - กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนากลไกการแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่นในระดับพื้นที่ 
    กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคมให้มีประสิทธิภาพ 
   - กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 บูรณาการระบบความคุ้มครองทางสังคม 
   - กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ปรับปรุงรูปแบบการจัดความคุ้มครองทางสังคม 
   - กลยุทธ์ย่อยที่ 4.3 จัดทำระบบการเยียวยาช่วยเหลือในภาวะวิกฤต 
    กลยุทธ์ที่ 5 การบูรณาการฐานข้อมลูเพื่อลดความยากจนข้ามรุน่และจัดความคุ้มครองทางสังคม 
   - กลยทุธ์ย่อยที่ 5.1 พัฒนาฐานข้อมูลรายบุคคล 
   - กลยุทธ์ย่อยที่ 5.2 ส่งเสริมการใช้ประโยชนจ์ากฐานข้อมูล 
 
  หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  

• เป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
   1) การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ (สะดวก ประหยัด ตอบโจทย์ประชาชน)  
   2) ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว (เปิดกว้าง ทันสมัย โปร่งใส) 

• กลยุทธ์การพัฒนา  
   กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก ประหยัด 
   กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เช่ือมโยง 
เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ  
   กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อ
การพัฒนาประเทศ 
   กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร 
ให้มีทักษะที่จำเป็นในการบริการภาครัฐ ดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐ      
โดยเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ  
2.2.3   นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 1) นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาต ิ
 กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพในความ
แตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 

• กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม โดยใช้แนวทางสันติ
วิธีการสร้างหลักประกันว่าบุคคลต้องได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายอย่างเท่าเทียมกัน การเคารพสิทธิ 
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์และให้เกียรติซึ่งกันและกัน การไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าด้วยเหตุความแตกต่างใน
เรื่องถ่ินกำเนิด เช้ือชาติ ชาติพันธ์ุภาษา เพศ เพศสภาพวิถีทางเพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย   หรอื
จิต สุขภาพผู้ติดเชื้อเอชไอวี ผู้ติดยาเสพติด สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทาง
ศาสนา ความเชื ่ออื ่นการศึกษาอบรม ความคิดเห็นทางการเมือง หรือความคิดเห็นอื ่นอันไม่ขัดต่อ
บทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ รวมถึงการสรา้งการตระหนักรู้ใหแ้ก่ทุกภาคส่วนให้เห็นคุณค่าการอยู่รว่มกันใน
ความหลากหลาย 
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• กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการความหลากหลายของคนในชาติ
บนพื้นฐานของความเสมอภาค ความเท่าเทียมกัน และการไม่เลือกปฏิบัติ โดยให้ความสำคัญกับการ
บริหารจัดการทรัพยากรอย่างทั่วถึง และการเข้าถึงบริการสาธารณะ พร้อมทั้งส่งเสริมและเสริมสร้าง
สภาวะแวดล้อม และกลไกต่าง ๆ ให้เอื้อต่อการดำรงอยู่ของสังคมพหุวัฒนธรรมในประเทศไทย ตลอดจน
สอดรับกับสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลง 

2) นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 17 การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนท่ี 
กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาในพื้นที่เป้าหมายให้เกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงเร่งด่วน ให้ประชาชน   

มีภูมิคุ้มกันด้านความมั่นคงในเชิงพื้นที่ ด้วยการนำนโยบายและแผนความมั่นคง โดยเฉพาะเรื่องสถาบัน
หลักของชาติ ความมั่นคงชายแดน ความมั่นคงทางทะเล ผู้หลบหนีเข้าเมือง การค้ามนุษย์ ยาเสพติด     
สาธารณภัย ความมั่นคงทางไซเบอร์ โรคติดต่ออุบัติใหม่ และอาชญากรรมข้ามชาติ ไปใช้กำหนดทิศทาง
เพื่อแก้ไขปัญหาให้สอดคล้องกับบริบทภัยความมั่นคงในพืน้ที่ 

• กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และพัฒนาพื้นที่ตำบลเป้าหมายที่มีความ
เปราะบางทางความมั่นคง เพื่อลดเงื่อนไขปัญหาความมั่นคงในพื้นที่ให้กับประชาชนทุกระดับ รวมทั้ง
มุ่งเน้นการบูรณาการความร่วมมือในมิติต่าง ๆ จากทุกภาคส่วนที ่เกี ่ยวข้องอย่างประสานสอดคล้อง     
โดยคำนึงถึงศักยภาพ และความต้องการของชุมชนภายใต้สภาวะแวดล้อมในปัจจุบัน เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาและแก้ไขปัญหาความมั่นคงแบบองค์รวม 

 
2.3 แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เก่ียวข้อง)  

▪ (ร่าง) แผนพัฒนางานสวัสดิการสังคมไทย ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
▪ (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรภาคประชาสังคม ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
▪ (ร่าง) แผนปฏิบัติการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
▪ แผนปฏิบัตริาชการระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย์  
▪ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
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ส่วนที่ 3  สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน        

ระยะเวลา 8 เดือน (1 ต.ค. 66 – 31 ต.ค. 67) 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

3.1  ภาพรวม 
 3.1.1 วิสัยทัศน์ของส่วนราชการ 
  “กลุ่มเป้าหมายเข้าถึงสวัสดิการ พัฒนาสู่การพ่ึงพาตนเอง บนพื้นฐานการมีส่วนร่วม” 
 3.1.2 พันธกิจของส่วนราชการ 
  ขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห์ การคุ้มครองพิทักษ์
สิทธิกลุ ่มเป้าหมาย และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ด้วยการบริหารจัดการองค์กรที ่มี
ประสิทธิภาพ 

3.2  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ระยะเวลา 8 เดือน    
(1 ต.ค. 66 – 31 พ.ค. 67) กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
 1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  การพัฒนาระบบสวัสดิการยกระดับคุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมายและ
สังคมอย่างยั่งยืน 
  1) เป้าหมาย ประชาชนกลุ ่มเป้าหมายได้รับการคุ ้มครองตามสิทธิและสวัสดิการ          
ข้ันพื้นฐานเพิ่มขึ้น 
  2) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
2.1 จำนวนข้อเสนอเชิงนโยบาย ระบบกลไก และมาตรการ การจัดสวัสดิการสังคม  
ที่มีการพัฒนาสู่การปฏิบัติ 

2 เรื่อง 

2.2 จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการคุ้มครองสวัสดิภาพ และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 866,902 คน 
2.3 จำนวนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 16,355 คน 

 

  3) แนวทางการพัฒนา 
   (3.1) พัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบาย ระบบกลไก และมาตรการ การจัดสวัสดิการสังคม
อย่างทั่วถึง ครอบคลุม และเป็นธรรมในทุกมิติ โดยการกำหนดมาตรฐานการให้ความช่วยเหลือทางสังคม
ในแต่ละกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมและชัดเจนในรูปแบบต่างๆ ให้สามารถคุ้มครองสิทธิข้ันพื้นฐาน 
   (3.2) คุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกคน โดยเฉพาะ
กลุ ่มที่ประสบปัญหาสังคมและภาวะยากลำบากไม่สามารถพึ่งพาตนเองได้ ทั ้งการคุ ้มครองอย่างเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ ครอบคลุมการจัดโครงข่ายการคุ้มครองทางสังคม ให้สามารถเข้าถึงบริการทาง
สังคมและสวัสดิการพื้นฐานของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ โดยใช้กระบวนการสังคมสงเคราะห์เพื่อเพิ่ม 
ผลิตภาพ (Productive Welfare) รวมถึงการมีมาตรการเชิงรุกเพื่อป้องกันไม่ให้ประชาชนตกอยู่ในสภาวะ
เสี่ยงต่อการประสบภาวะยากลำบากและไร้ที่พึ่ง 
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   (3.3) พัฒนาศักยภาพกลุ ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะกลุ ่มคนยากจนและผู ้ด้อยโอกาส 
สนับสนุนแนวทางการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม 
การบูรณาการส่งเสริมการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจและสังคมเพื่อสร้างผลิตภาพ การเข้าถึงปัจจัยพื้นฐาน 
เช่น ที่อยู่อาศัย ที่ดินทำกิน แหล่งเงินทุน ตลอดจนการใช้ทุนทางสังคม อาทิ ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น สถาบันทางสังคม เช่น ครอบครัว โรงเรียน ศาสนสถาน รวมถึงการใช้ทรัพยากรธรรมชาตอิย่าง
เหมาะสม เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน และลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
  4) แผนงาน/โครงการ 

ท่ี แผนงาน/โครงการ ผู้ท่ีรับผิดชอบ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 

1 โครงการพัฒนาข้อเสนอจากการขับเคลื่อนงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

ก.ส.ค. 

2 โครงการส่งเสริมมาตรการกลไกในการพัฒนาศักยภาพคนไร้ที่พึ่งและ 
ผู้ทำการขอทาน   

กคส. 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 
3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบาง กคส./ก.ส.ค. 
4 โครงการคุ้มครองและพัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมายในสถาบัน กคส. 
5 โครงการเงินอุดหนุนองค์การสวัสดิการสังคมภาคเอกชน ก.ส.ค. 
6 ยกระดับมาตรฐานและการจัดบริการสำหรับคนไร้ที่พึ่งและผู้ทำการขอทาน กคส. 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 
7 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพประชากรกลุ่มเป้าหมายพิเศษ กพพ. 
8 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดินในนิคมสร้างตนเอง กพพ. 
9 โครงการขับเคลื่อนการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจในพื้นที่นิคมสร้างตนเอง 

(BCG)    
กพพ. 

10 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมบนพื้นที่สูง   กพพ. 
11 โครงการพัฒนาพื ้นที ่ตามศักยภาพของพื้นที ่ (สนับสนุนแก้ไขปัญหา

บ้านเรือนราษฎรที่ยากจนและด้อยโอกาสในจังหวัดชายแดนใต้) 
กพพ. 

 2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การเสริมพลังภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา
สังคมและการจัดสวัสดิการ  

  1) เป้าหมาย  
   (1.1) ทุกภาคส่วน ทั้งภายในและภายนอกประเทศ มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม และ
การจัดสวัสดิการสังคมเพิ่มขึ้น 
  2) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
2.1 จำนวนมาตรการ กลไก หรือระบบสนับสนุนการทำงานของภาคีเครือข่าย 1 เรื่อง 
2.2 ร้อยละของภาคีเครือข่ายที่ได้รับการส่งเสริมความรู้ ทักษะ มีศักยภาพเพิ่มขึ้น ร้อยละ 80 
2.3 ร้อยละของภาคีเครือข่ายใหม่ที่เข้าร่วมการพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการเพิ่มข้ึน ร้อยละ 10 
2.4 ร้อยละของภาคีเครือข่ายที่เข้าร่วมการพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการอย่าง
ต่อเนื่อง 

ร้อยละ 10 
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  3) แนวทางการพัฒนา 
   (3.1) เสริมสร้างสภาพแวดล้อมและกลไกการทำงานของภาคีเครือข่าย โดยสร้างสงัคม
แห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน โดยการพัฒนากลไกและระบบสนบัสนุนการบรหิารจัดการเครอืข่าย
และอาสาสมัครในระดบัชาติ และระดบัจงัหวัด รวมทัง้สง่เสริมใหม้ีกลไกเช่ือมโยงกบันโยบายและการ
บรหิารจัดการในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถ่ิน 
   (3.2) เสริมสร้างศักยภาพของภาคีเครือข่าย โดยการส่งเสริมความรู ้ ทักษะ และ      
การเสริมพลังทางสังคม บูรณาการการจัดสวัสดิการสังคมและพัฒนาสังคม เพื่อส่งเสริมให้อาสาสมัครและ  
ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนเป็นกลไกการขับเคลื่อนการดำเนินงานในระดับพื้นที่ได้อย่างมีมาตรฐาน 
   (3.3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคม โดยการ     
มีส่วนร่วมของอาสาสมัครและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม 
และภาคประชาชน ทั้งภายในและภายนอกประเทศ ในการพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคมและ
เสริมสร้างแรงจงูใจ ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น  การยกย่องเชิดชู การประกาศเกียรติคุณ การให้ค่าตอบแทนใน
บางกรณี การสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงาน เป็นต้น 
  4) แผนงาน/โครงการ 

ท่ี แผนงาน/โครงการ ผู้ท่ีรับผิดชอบ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 

1 โครงการประชุมสมัชชาสวัสดิการสังคมแห่งชาติ ก.ส.ค. 
2 โครงการเสริมสร้างและพัฒนามาตรการกลไกการดำเนินงานด้านอาสาสมคัร

พฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
กอส. 

3 โครงการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์การสวัสดิการสังคม นักสังคมสงเคราะห์
อาสาสมัคร และองค์กรสวัสดิการชุมชน 

ก.ส.ค. 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 
4 โครงการสนับสนุนการดำเนินงานสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ก.ส.ค. 
5 โครงการพัฒนาศักยภาพองค์กรสาธารณประโยชน์และองค์กรสวัสดิการ

ชุมชน 
ก.ส.ค. 

6 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบบริหารจัดการอาสาสมัครตาม
แนวทางมาตรฐานสากลสำหรับอาสาสมัครเพื่อการพัฒนา 

ก.ส.ค. 

7 โครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์    

กอส. 

8 โครงการเสวนาด้านวิชาการสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์เนื่องใน
โอกาสวันสังคมสงเคราะห์โลก 

ก.ส.ค. 

9 โครงการเสาวนาวิชาการเพื่อพัฒนางานอาสาสมัคร ก.ส.ค. 
10 โครงการวันอาสาสมัครสากล ก.ส.ค. 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 
11 โครงการการสร้างความร่วมมือกับองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในการป้องกนั

และแก้ไขปัญหาคนไร้ที่พึ่งและขอทาน 
กคส. 

12 โครงการส่งเสริมเครือข่ายความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ csr ก.ส.ค. 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ ผู้ท่ีรับผิดชอบ 
13 โครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรภาคประชาสังคมสู่การเป็นหุ้นส่วนการ

พัฒนาประเทศ 
กสป. 

14 โครงการส่งเสริมและเชิดชูเกียรติภาคีเครือข่าย กอส. 
15 โครงการส่งเสริมความร่วมมือเพื่อสังคม กอส. 
16 โครงการเชิดชูเกียรติอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  

(อพม.) 
กอส. 

17 โครงการส่งเสริมอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) กอส. 
18 โครงการกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม   ก.ส.ค. 
19 โครงการเสริมพลังเครือข่ายเพื่อการช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพคนไร้ที่พึง่ 

ผู้ประสบปัญหาทางสังคมและกลุ่มเสี่ยง   
กอส. 

20 พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ สลก.  
(สถาบันฯ) 

 3. แผนปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาบริการและประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
  1) เป้าหมาย  
   1.1 งานบริการประชาชนที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มข้ึน  
   1.2 เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงมีความคล่องตัว 
   1.3 บุคลากรมีสมรรถนะสูง ยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และ
เป็นมืออาชีพ 
  2) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
2.1 จำนวนกระบวนงาน หรือการให้บริการของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดกิารมีการ
ปรับเปลี่ยนเป็นระบบดิจิทัล 

16 ระบบ 

2.2 จำนวนองค์ความรู้ งานวิจัย หรือนวัตกรรมเพื่อพัฒนาสังคมและสวัสดิการเพิ่มข้ึน 1 เรื่อง 
2.3 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบราชการสู่การเปน็ระบบราชการ 4.0 ระดับ 5 
2.4 ร้อยละของระดบัความพึงพอใจในการให้บริการขององค์กร ร้อยละ 85 
2.5 ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 75 
2.6 ร้อยละของบุคลากรมีความรู ้ ทักษะ สมรรถนะที่สอดคล้องกับภารกิจ และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 85 

2.7 ร้อยละความสำเร็จในการผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
ระดบั AA 

95 – 100 คะแนน 

 
  3) แนวทางการพัฒนา 
   (3.1) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล สารสนเทศ และฐานข้อมูลที่ทันสมัย พัฒนาและ
ยกระดับกระบวนงานบริการประชาชน และการบริหารจัดการองค์กร โดยใช้ระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ 
และฐานข้อมูลที่ทันสมัยโดยการพัฒนากระบวนงานการให้บริการประชาชนในระบบดิจิทัล การพัฒนา   
แอพลิเคชั่นเพื ่อใช้ในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้มีช่องทางการสื่อสารเพื ่อให้ประชาชนเข้าถึงบริการ          
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ที่หลากหลาย รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาผู้ใช้งานระบบระบบเทคโนโลยีดิจิทัล สารสนเทศ และฐานข้อมูล  
ทั้งบุคลากร และประชาชนกลุ่มเป้าหมายให้มีความรู้และทักษะในการใช้งานและการเข้าถึงเทคโนโลยี
ดิจิทัล จัดทำคู่มือการใช้งานที่เข้าถึงได้ง่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ (Digital Divide) ของประชาชนกลุ่ม
ต่าง ๆ โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบางและด้อยโอกาสทางสังคม  
   (3.2) ส่งเสริมการจัดการความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรมเพื่อพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
ส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจแก่บุคลากร เพื่อมีส่วนร่วมในการสร้างกระบวนการจัดการความรู้ในทุกระดับ 
เพื่อให้เกิดการศึกษา ค้นคว้า แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์กร และยกระดับการศึกษาเป็นงานวิจัย พัฒนา
บุคลากรให้มีศักยภาพและทักษะในการจัดการความรู้ การทำงานวิจัย และการพัฒนานวัตกรรมด้าน
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ เพื่อให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ส่งเสริมการบูรณาการ
ความร่วมมือจากสถาบันการศึกษาและสถาบันวิจัยทั่วประเทศ เพื่อให้เป็นหุ้นส่วนและเป็นเครือข่ายทาง
วิชาการในการวิจัยด้านพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
   (3.3) พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสงู และมีประสิทธิภาพ ยกระดับและพัฒนา
มาตรฐานการบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) เพื่อนำองค์กร   
สู่ความเป็นเลิศได้รับการยอมรับอย่างเป็นที่ประจักษ์มีการบริหารจัดการอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม   
สิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อความปลอดภัยในที่ทำงานของบุคลากรและผู้รับบริการ เน้นการบริหาร
องค์กรเชิงยุทธศาสตร์เพื ่อขับเคลื่อนให้บรรลุตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ มีการประเมินทบทวน 
ปรับปรุง พัฒนา กฎหมายให้มีความทันสมัยเป็นปัจจุบัน และการปรับสมดุลองค์กรที่มีความเหมาะสม 
ยืดหยุ่น ส่งเสริมและยกระดับบทบาทองค์กรและภาคส่วนอื่นมีส่วนร่วมในจัดบริการ  
   (3.4) บริหารกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ ยึดหลักคุณธรรม วางแผนกำลังคน รูปแบบการ
จ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั ้งภายใต้ระบบคุณธรรม เอื ้อต่อการหมุนเวียน ถ่ายเท
แลกเปลี่ยน และโยกย้าย การวางแผนอัตรากำลังที่เหมาะสมในแต่ละสายงาน ความก้าวหน้าตามสาย
อาชีพ รวมถึงการทบทวนและปรบัเปลีย่นระบบค่าตอบแทนทีเ่ป็นธรรม มีมาตรฐานเหมาะสมกับภาระงาน 
พัฒนาศักยภาพบุคลากรมีทักษะเรียนรู้ที่ทันสมัย เป็นมืออาชีพ มีคุณธรรม และค่านิยมที ่เหมาะสม 
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานทั้งปัจจุบัน
และอนาคต โดยส่งเสริมการพัฒนาทักษะและสมรรถนะตามสายงานที่ปฏิบัติ (Functional Skillset) 
ส่งเสริมความเชี ่ยวชาญในวิชาชีพ ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสามารถทำงานได้หลากหลาย (Multi 
Skillset) และมีทักษะอื่นที่จำเป็น (Soft Skill) เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะในการ
สื่อสารและปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น ทักษะการทำงานกับผู้อื่น การเป็นผู้นำ การทำงานเป็นทีม ทักษะการคิด
วิเคราะห์และการแก้ปัญหา และทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาการสร้างกรอบ
ความคิด (Growth Mindset) ในการเรียนรู้และพฒันาตนเอง บนพื้นฐานของคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส และ
การไม่ทนต่อการทุจริต    
  4) แผนงาน/โครงการ 

ท่ี แผนงาน/โครงการ ผู้ท่ีรบัผิดชอบ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 

1 โครงการบริหารจัดการข้อมูลและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ กยผ. 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2 

2 โครงการจัดการความรู้องค์กร กชช. 
3 โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดทำข้อเสนองานวิจัย ปี 2567 กยผ. 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ ผู้ท่ีรบัผิดชอบ 
4 โครงการการออกแบบระบบปฏิบัติการสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 กพร. 
5 โครงการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan : 

BCP) 
กพร. 

6 โครงการบริหารจัดการความเสี่ยง กพร. 
7 โครงการปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ให้สอดคล้องกับ

การปฏิบัติงานทันสมัย คล่องตัว และยืดหยุ่น มุ่งเกิดประโยชน์สูงส ุดต่อ
ประชาชน   

สลก. 

8 โครงการจัดการสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการทำงาน (บริหารจัดการอาคาร
สถานที่ และซ่อมแซมบูรณะวังกรมหลวงสิงหวิกรมเกรียงไกร) 

สลก. 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 
9 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ สลก./กยผ./

กคส. 
10 สนับสนุนการบริหารจัดการกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ สลก./กชช./

กพร./กตส./
กยผ./กคส./
กอส./กพพ. 

11 ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ สลก. 
 

  



 แผนปฏิบัติราชการรายปี ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 256723

3.3
  ป

ระ
มา

ณก
าร

วง
เงิน

งบ
ปร

ะม
าณ

ทั้ง
หม

ด 1
,16

3,3
08

,70
0 บ

าท
  

แผ
นป

ฏิบ
ัติร

าช
กา

รรา
ยป

ี ปร
ะจ

ำป
ีงบ

ปร
ะม

าณ
 พ.

ศ. 
25

67
 กร

มพั
ฒน

าส
งัค

มแ
ละ

สว
ัสด

ิกา
ร  

   
  

โด
ยใช

้งบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ.

 25
66

 ไป
พล

างก
อ่น

 ระ
ยะ

เวล
า 8

 เด
อืน

 (1
 ต.

ค. 
66

 - 
31

 พ
.ค.

 67
) 

วง
เงิน

รว
ม 

งบ
ปร

ะม
าณ

แผ
่นด

ิน 
รา

ยได้
หน

่วย
งา

น 

เงิน
กู้ 

อื่น
ๆ 

เรื่อ
งที่

 
โค

รงก
าร

  
ใน

ปร
ะเท

ศ 
ต่า

งป
ระ

เทศ
 

งบ
ปร

ะม
าณ

แห
ล่ง

อื่น
 

1. 
เรื่อ

งก
าร

พัฒ
นา

ระ
บบ

สวั
สด

ิกา
ร

ยก
ระ

ดับ
คุณ

ภา
พ

ชีว
ิตก

ลุ่ม
เป

้าห
มา

ย
แล

ะส
ังค

มย
ั่งย

ืน 

รว
ม 

48
6,1

20
,60

0 
48

6,1
20

,60
0 

- 
- 

- 
- 

 
1. 

โคร
งก

ารพ
ฒัน

าข้
อเส

นอ
จา

กก
ารขั

บเค
ลื่อ

นง
าน

ตา
ม พ

.ร.บ
.สง่

เสร
ิม

กา
รจ

ัดส
วัส

ดิก
ารส

ังค
ม พ

.ศ.
 25

46
 แล

ะท
ี่แก

้ไขเ
พิ่ม

เติม
 

5,9
91

,40
0 

5,9
91

,40
0 

- 
- 

- 
- 

 
2. 

โคร
งก

ารส
ง่เส

รมิ
มา

ตร
กา

รก
ลไก

ในก
ารพ

ฒัน
าศั

กย
ภา

พค
นไร

ท้ี่พ
ึ่งแล

ะ
ผู้ท

ำก
ารข

อท
าน

   
3,0

75
,20

0 
3,0

75
,20

0 
- 

- 
- 

- 

 
3. 

โคร
งก

ารพ
ฒัน

าคุ
ณภ

าพ
ชีวิ

ตค
รัว

เรือ
นเป

ราะ
บา

ง 
18

9,3
64

,90
0 

18
9,3

64
,90

0 
- 

- 
- 

- 
 

4. 
โคร

งก
ารคุ้

มค
รอ

งแล
ะพ

ฒัน
าศั

กย
ภา

พก
ลุม่

เป้า
หม

าย
ในส

ถาบ
ัน 

12
3,5

87
,40

0 
12

3,5
87

,40
0 

- 
- 

- 
- 

 
5. 

โคร
งก

ารเ
งิน

อดุ
หน

นุอ
งค์

กา
รส

วัส
ดกิ

ารส
ังค

มภ
าค

เอก
ชน

 
10

0,0
05

,00
0 

10
0,0

05
,00

0 
- 

- 
- 

- 
 

6. 
ยก

ระ
ดบั

มา
ตร

ฐาน
แล

ะก
ารจ

ัดบ
ริก

ารส
ำห

รบั
คน

ไร้ท
ีพ่ึ่ง

แล
ะผ

ู้ทำ
กา

ร
ขอ

ทา
น 

0 
0 

- 
- 

- 
- 

 
7. 

โคร
งก

ารพ
ฒัน

าแ
ละ

เสร
ิมส

ร้าง
ศัก

ยภ
าพ

ปร
ะช

าก
รก

ลุม่
เป้

าห
มา

ยพ
เิศษ

 
26

,45
8,4

00
 

26
,45

8,4
00

 
- 

- 
- 

- 
 

8. 
โคร

งก
ารพ

ฒัน
าระ

บบ
กา

รบ
รหิ

ารจ
ัดก

ารท
ี่ดิน

ในน
คิม

สร
้างต

นเอ
ง 

2,5
24

,00
0 

2,5
24

,00
0 

- 
- 

- 
- 

 
9. 

โคร
งก

ารขั
บเค

ลื่อ
นก

ารส
รา้ง

มูล
ค่า

ทา
งเศ

รษ
ฐกิ

จใน
พืน้

ที่น
ิคม

สร
้าง

ตน
เอง

 (B
CG

)   
 

3,6
41

,60
0 

3,6
41

,60
0 

- 
- 

- 
- 

 
10

. โค
รงก

ารส
่งเส

รมิ
แล

ะพ
ัฒน

าก
ารจ

ัดส
วัส

ดกิ
ารส

งัค
มบ

นพ
ื้นท

ี่สงู
  

6,6
08

,90
0 

6,6
08

,90
0 

- 
- 

- 
- 



กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 24

แผ
นป

ฏิบ
ัติร

าช
กา

รรา
ยป

ี ปร
ะจ

ำป
ีงบ

ปร
ะม

าณ
 พ.

ศ. 
25

67
 กร

มพั
ฒน

าส
งัค

มแ
ละ

สว
ัสด

ิกา
ร  

   
  

โด
ยใช

้งบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ.

 25
66

 ไป
พล

างก
อ่น

 ระ
ยะ

เวล
า 8

 เด
อืน

 (1
 ต.

ค. 
66

 - 
31

 พ
.ค.

 67
) 

วง
เงิน

รว
ม 

งบ
ปร

ะม
าณ

แผ
่นด

ิน 
รา

ยได้
หน

่วย
งา

น 

เงิน
กู้ 

อื่น
ๆ 

เรื่อ
งที่

 
โค

รงก
าร

  
ใน

ปร
ะเท

ศ 
ต่า

งป
ระ

เทศ
 

งบ
ปร

ะม
าณ

แห
ล่ง

อื่น
 

 
11

. โค
รงก

ารพ
ฒัน

าพ
ื้นท

ี่ตา
มศั

กย
ภา

พข
อง

พื้น
ที่ (

สน
ับส

นุน
แก

ไ้ขป
ัญห

า
บ้า

นเร
อืน

ราษ
ฎร

ที่ย
าก

จน
แล

ะด
อ้ย

โอก
าส

ในจ
งัห

วัด
ชา

ยแ
ดน

ใต)้
 

24
,86

3,8
00

 
24

,86
3,8

00
 

- 
- 

- 
- 

2. 
เรื่อ

งก
าร

เส
ริม

พล
ังภ

าค
ีเค

รือ
ข่า

ย
ทุก

ภา
คส

่วน
เพื่

อ
ขับ

เค
ลื่

อน
กา

ร
พัฒ

นา
สัง

คม
แล

ะ
กา

รจ
ัดส

วัส
ดิก

าร
 

รว
ม 

82
,24

8,0
00

 
82

,24
8,0

00
 

- 
- 

- 
- 

 
1. 

โคร
งก

าร
ปร

ะชุ
มส

มัช
ชา

สวั
สด

ิกา
รส

ังค
มแ

ห่ง
ชา

ติ 
53

7,6
00

 
53

7,6
00

 
- 

- 
- 

- 
 

2. 
โคร

งก
าร

เสร
ิมส

ร้า
งแ

ละ
พัฒ

นา
มา

ตร
กา

รก
ลไ

กก
าร

ดำ
เนิ

นง
าน

ด้า
น

อา
สา

สม
ัคร

พัฒ
นา

สัง
คม

แล
ะค

วา
มม

ั่นค
งข

อง
มน

ุษย
์ 

55
9,6

00
 

55
9,6

00
 

- 
- 

- 
- 

 
3. 

โค
รง

กา
รข

ับเ
คล

ื่อน
มา

ตร
ฐา

นอ
งค

์กา
รส

วัส
ดิก

าร
สัง

คม
 น

ักส
ังค

ม
สง

เคร
าะ

ห์อ
าส

าส
มัค

ร แ
ละ

อง
ค์ก

รส
วัส

ดิก
าร

ชุม
ชน

 
16

9,0
00

 
16

9,0
00

 
- 

- 
- 

- 

 
4. 

โคร
งก

าร
สน

ับส
นุน

กา
รด

ำเน
ินง

าน
สภ

าวิ
ชา

ชีพ
สัง

คม
สง

เคร
าะ

ห์ 
1,3

33
,40

0 
1,3

33
,40

0 
- 

- 
- 

- 
 

5. 
โค

รง
กา

รพ
ัฒน

าศ
ักย

ภา
พอ

งค
์กร

สา
ธา

รณ
ปร

ะโย
ชน

์แล
ะอ

งค
์กร

สวั
สด

ิกา
รชุ

มช
น 

15
,50

0 
15

,50
0 

- 
- 

- 
- 

 
6. 

โคร
งก

ารเ
สร

ิมส
รา้ง

คว
าม

เข้ม
แข็

งข
อง

ระ
บบ

บร
ิหา

รจ
ดัก

ารอ
าส

าส
มัค

ร
ตา

มแ
นว

ทา
งม

าต
รฐ

าน
สา

กล
สำ

หร
ับอ

าส
าส

มัค
รเพ

ื่อก
าร

พัฒ
นา

 
38

,90
0 

38
,90

0 
- 

- 
- 

- 

 
7. 

โค
รง

กา
รเส

ริม
สร

้าง
แล

ะพ
ัฒน

าศ
ักย

ภา
พอ

าส
าส

มัค
รพ

ัฒน
าส

ังค
ม

แล
ะค

วา
มม

ั่นค
งข

อง
มน

ุษย
์   

 
21

,81
0,9

00
 

21
,81

0,9
00

 
- 

- 
- 

- 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 256725

แผ
นป

ฏิบ
ัติร

าช
กา

รรา
ยป

ี ปร
ะจ

ำป
ีงบ

ปร
ะม

าณ
 พ.

ศ. 
25

67
 กร

มพั
ฒน

าส
งัค

มแ
ละ

สว
ัสด

ิกา
ร  

   
  

โด
ยใช

้งบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ.

 25
66

 ไป
พล

างก
อ่น

 ระ
ยะ

เวล
า 8

 เด
อืน

 (1
 ต.

ค. 
66

 - 
31

 พ
.ค.

 67
) 

วง
เงิน

รว
ม 

งบ
ปร

ะม
าณ

แผ
่นด

ิน 
รา

ยได้
หน

่วย
งา

น 

เงิน
กู้ 

อื่น
ๆ 

เรื่อ
งที่

 
โค

รงก
าร

  
ใน

ปร
ะเท

ศ 
ต่า

งป
ระ

เทศ
 

งบ
ปร

ะม
าณ

แห
ล่ง

อื่น
 

 
8. 

โค
รง

กา
รเส

วน
าด

้าน
วิช

าก
าร

สว
ัสดิ

กา
รส

ังค
มแ

ละ
สัง

คม
สง

เคร
าะ

ห์
เนื่อ

งใน
โอก

าส
วัน

สัง
คม

สง
เคร

าะ
ห์โ

ลก
 

15
,70

0 
15

,70
0 

- 
- 

- 
- 

 
9. 

โคร
งก

าร
เสา

วน
าวิ

ชา
กา

รเพ
ื่อพ

ัฒน
างา

นอ
าส

าส
มัค

ร 
11

,20
0 

11
,20

0 
- 

- 
- 

- 
 

10
. โค

รงก
าร

วัน
อา

สา
สม

ัคร
สา

กล
 

69
,80

0 
69

,80
0 

- 
- 

- 
- 

 
11

. โค
รงก

าร
กา

รส
ร้า

งค
วา

มร
่วม

มือ
กับ

อง
ค์ก

รป
กค

รอ
งส

ว่น
ท้อ

งถิ่
นใ

น
กา

รป
้อง

กัน
แล

ะแ
ก้ไข

ปัญ
หา

คน
ไร้ท

ี่พึ่ง
แล

ะข
อท

าน
 

2,7
42

,20
0 

2,7
42

,20
0 

- 
- 

- 
- 

 
12

. โ
คร

งก
าร

ส่ง
เสร

ิมเ
คร

ือข่
าย

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บต

่อส
ังค

มข
อง

ภา
ค

ธุร
กิจ

 cs
r 

18
8,0

00
 

18
8,0

00
 

- 
- 

- 
- 

 
13

. โ
คร

งก
าร

ส่ง
เสร

ิมแ
ละ

พัฒ
นา

อง
ค์ก

รภ
าค

ปร
ะช

าส
ังค

ม ส
ู่กา

รเป
็น

หุ้น
ส่ว

นก
าร

พัฒ
นา

ปร
ะเท

ศ 
37

2,7
00

 
37

2,7
00

 
- 

- 
- 

- 

 
14

. โค
รงก

าร
ส่ง

เสร
ิมแ

ละ
เชิด

ชูเก
ียร

ติภ
าคี

เคร
ือข่

าย
 

62
,90

0 
62

,90
0 

- 
- 

- 
- 

 
15

. โค
รงก

าร
ส่ง

เสร
ิมค

วา
มร

่วม
มือ

เพ
ื่อส

ังค
ม 

1,4
16

,60
0 

1,4
16

,60
0 

- 
- 

- 
- 

 
16

. โค
รงก

าร
เชิด

ชูเก
ียร

ติอ
าส

าส
มัค

รพ
ฒัน

าส
งัค

มแ
ละ

คว
าม

มั่น
คง

ขอ
ง

มน
ุษย

์ (อ
พม

.) 
0 

0 
- 

- 
- 

- 

 
17

. โ
คร

งก
าร

ส่ง
เสร

ิมอ
าส

าส
มัค

รพ
ัฒน

าส
ังค

มแ
ละ

คว
าม

มั่น
คง

ขอ
ง

มน
ุษย

 ์(อ
พม

.) 
46

0,0
00

 
46

0,0
00

 
- 

- 
- 

- 

 
18

. โค
รงก

าร
กอ

งท
ุนส

่งเส
ริม

กา
รจ

ัดส
วัส

ดิก
าร

สัง
คม

   
49

,75
0,0

00
 

49
,75

0,0
00

 
- 

- 
- 

- 
 

19
. โ

คร
งก

าร
เส

ริม
พล

ังเค
รือ

ข่า
ยเ

พื่อ
กา

รช่
วย

เห
ลือ

แล
ะพ

ัฒน
า

ศัก
ยภ

าพ
คน

ไร้ท
ี่พึ่ง

 ผู้ป
ระ

สบ
ปัญ

หา
ทา

งส
ังค

มแ
ละ

กล
ุ่มเ

สี่ย
ง 

2,0
69

,40
0 

2,0
69

,40
0 

- 
- 

- 
- 

 
20

. พ
ัฒน

าศั
กย

ภา
พผ

ู้ปฏิ
บัต

ิงาน
ด้า

นก
าร

พัฒ
นา

สัง
คม

แล
ะส

วัส
ดิก

าร
 

62
4,6

00
 

62
4,6

00
 

- 
- 

- 
- 



กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 26

แผ
นป

ฏิบ
ัติร

าช
กา

รรา
ยป

ี ปร
ะจ

ำป
ีงบ

ปร
ะม

าณ
 พ.

ศ. 
25

67
 กร

มพั
ฒน

าส
งัค

มแ
ละ

สว
ัสด

ิกา
ร  

   
  

โด
ยใช

้งบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ.

 25
66

 ไป
พล

างก
อ่น

 ระ
ยะ

เวล
า 8

 เด
อืน

 (1
 ต.

ค. 
66

 - 
31

 พ
.ค.

 67
) 

วง
เงิน

รว
ม 

งบ
ปร

ะม
าณ

แผ
่นด

ิน 
รา

ยได้
หน

่วย
งา

น 

เงิน
กู้ 

อื่น
ๆ 

เรื่อ
งที่

 
โค

รงก
าร

  
ใน

ปร
ะเท

ศ 
ต่า

งป
ระ

เทศ
 

งบ
ปร

ะม
าณ

แห
ล่ง

อื่น
 

3. 
เรื่อ

งก
าร

พัฒ
นา

บ
ริ

กา
รแ

ละ
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พก

าร
บร

ิห
าร

จัด
กา

ร
อง

ค์ก
ร 

รว
ม 

59
4,9

40
,10

0 
59

4,9
40

,10
0 

- 
- 

- 
- 

 
1. 

โคร
งก

ารบ
ริห

ารจ
ัดก

ารข้
อม

ูลแ
ละ

พัฒ
นา

ระ
บบ

เทค
โนโ

ลยี
สา

รส
นเท

ศ 
2,9

15
,00

0 
2,9

15
,00

0 
- 

- 
- 

- 
 

2. 
โคร

งก
าร

จัด
กา

รค
วา

มร
ู้อง

ค์ก
ร 

50
,00

0 
50

,00
0 

- 
- 

- 
- 

 
3. 

โคร
งก

าร
พัฒ

นา
อง

ค์ค
วา

มร
ู้ด้า

นก
าร

จดั
ทำ

ข้อ
เสน

อง
าน

วิจ
ัย  

   
   

ป ี
25

67
 

80
,00

0 
80

,00
0 

- 
- 

- 
- 

 
4. 

โคร
งก

ารก
ารอ

อก
แบ

บร
ะบ

บป
ฎิบ

ัติก
ารส

ู่กา
รเป

็นร
ะบ

บร
าช

กา
ร 4

.0 
43

,00
0 

43
,00

0 
- 

- 
- 

- 
 

5. 
โคร

งก
ารบ

ริห
ารค

วาม
พร

้อม
ต่อ

สภ
าวะ

วิก
ฤต

 (B
usi

ne
ss 

Co
nti

nu
ity

 
Pla

n :
 BC

P) 
1,3

00
 

1,3
00

 
- 

- 
- 

- 

 
6. 

โคร
งก

าร
บร

ิหา
รจ

ัดก
าร

คว
าม

เสี่ย
ง 

21
,50

0 
21

,50
0 

- 
- 

- 
- 

 
7. โ

ครง
การ

ปร
ับป

รุงแ
ละ

พัฒ
นา

กฎ
หม

าย 
ระเ

บีย
บ ข้

อบ
ังคั

บ ใ
ห้ส

อด
คล

้อง
กับ

กา
รป

ฏิบ
ัตงิ

าน
ทัน

สม
ัย ค

ล่อ
งต

ัว แ
ละ

ยืด
หย

ุ่นม
ุ่งเก

ิดป
ระ

โยช
น์

สูง
สุด

ต่อ
ปร

ะช
าช

น 

0 
0 

- 
- 

- 
- 

 
8. 

โคร
งก

ารจ
ัดก

ารส
ภา

พแ
วด

ล้อ
มท

ี่เอ
ื้อต

่อก
ารท

ำงา
น 

(บร
ิหา

รจ
ัดก

าร
อา

คา
รส

ถา
นท

ี่ แล
ะซ

่อม
แซ

มบ
ูรณ

ะวั
งก

รม
หล

วงส
ิงห

วิก
รม

เกร
ียง

ไกร
) 

0 
0 

- 
- 

- 
- 

 
9. 

โคร
งก

าร
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

บุค
ลา

กร
กร

มพ
ัฒน

าส
ังค

มแ
ละ

สวั
สด

ิกา
ร 

2,1
95

,60
0 

2,1
95

,60
0 

- 
- 

- 
- 

 
10

. ส
นับ

สน
ุนก

าร
บร

ิหา
รจ

ัดก
าร

กร
มพ

ัฒน
าส

ังค
มแ

ละ
สวั

สด
ิกา

ร 
84

,91
9,7

00
 

84
,91

9,7
00

 
- 

- 
- 

- 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 256727

แผ
นป

ฏิบ
ัติร

าช
กา

รรา
ยป

ี ปร
ะจ

ำป
ีงบ

ปร
ะม

าณ
 พ.

ศ. 
25

67
 กร

มพั
ฒน

าส
งัค

มแ
ละ

สว
ัสด

ิกา
ร  

   
  

โด
ยใช

้งบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ.

 25
66

 ไป
พล

างก
อ่น

 ระ
ยะ

เวล
า 8

 เด
อืน

 (1
 ต.

ค. 
66

 - 
31

 พ
.ค.

 67
) 

วง
เงิน

รว
ม 

งบ
ปร

ะม
าณ

แผ
่นด

ิน 
รา

ยได้
หน

่วย
งา

น 

เงิน
กู้ 

อื่น
ๆ 

เรื่อ
งที่

 
โค

รงก
าร

  
ใน

ปร
ะเท

ศ 
ต่า

งป
ระ

เทศ
 

งบ
ปร

ะม
าณ

แห
ล่ง

อื่น
 

 
11

. ค่
าใช้

จ่า
ยบ

ุคล
าก
รภ

าค
รัฐ

 
50

4,7
14

,00
0 

50
4,7

14
,00

0 
- 

- 
- 

- 
รว

มทั้
งส

ิ้น 
1,1

63
,30

8,7
00

 
1,1

63
,30

8,7
00

 
- 

- 
- 

- 
 



กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 28

ตัว
ชี้วั
ดแ

ละ
ค่า
เป้
าห
มา
ย :

คว
าม
เชื่อ

มโ
ยง
ยุท

ธศ
าส
ตร์
ชา
ติ/

คว
าม
เชื่อ

มโ
ยง
โค
รงก

าร
/ผ
ลผ

ลิต
/กิ
จก
รร
ม

ปีง
บป

ระ
มา
ณ 

หน่
วย
งา
น

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

/แ
ผน

พัฒ
นา
เศร

ษฐ
กิจ
ฯ ฉ

บับ
ที่ 

13
ภา
ยใต้

งบ
ปร
ะม
าณ

รา
ยจ่
าย
ปร
ะจ
 าปี
งบ
ปร
ะม
าณ

 พ
.ศ.

 25
66

 ไป
พล

าง
ก่อ
น

พ.
ศ. 

25
67

รับ
ผิด

ชอ
บ

1. 
โค
รงก

าร
พัฒ

นา
ข้อ

เสน
อจ
าก
กา
ร 

 - 
จัด
ท า
ข้อ

เสน
อเชิ

งน
โยบ

าย
ด้า
นส

วัส
ดิก

าร
สัง
คม

ตา
ม

แผ
นร
ะดั
บที่

 1
แผ

นง
าน
พื้น

ฐา
นด้

าน
กา
รส
ร้า
งโอ

กา
สแ
ละ
คว
าม
เสม

อภ
าค
ทา
งสั
งค
ม

ขับ
เคลื่

อน
งา
นต

าม
 พ

.ร.
บ.ส่

งเส
ริม

พ.
ร.บ

. ส่
งเส

ริม
กา
รจั
ดส

วัส
ดิก

าร
สัง
คม

ยุท
ธศ
าส
ตร์
ชา
ติ :

 4 
ด้า
นก

าร
สร้
างโ

อก
าส
แล
ะค
วา
มเส

มอ
ภา
คท

างสั
งค
ม

ผล
ผลิ

ต :
 ข้อ

เสน
อเชิ

งน
โยบ

าย
เพื่
อก
าร
พัฒ

นา
งาน

ด้า
นสั

งค
ม

กา
รจั
ดส

วัส
ดิก

าร
สัง
คม

 พ
.ศ.

 25
46

 
1. 
ศึก

ษา
 รว

บร
วม

 แล
ะวิ
เคร

าะ
ห์ข้

อมู
ลป

ระ
กอ
บก

าร
เป้
าห
มา
ย :

 สร้
างค

วา
มเป็

นธ
รร
ม แ

ละ
ลด

คว
าม
เห
ลื่อ
มล

 ้าใน
ทุก

มิติ
กิจ
กร
รม
หลั

ก :
 จัด

ท้า
ข้อ
เสน

อเชิ
งน
โยบ

าย
ด้า
นส

วัส
ดิก

าร
สัง
คม

แล
ะที่
แก้
ไข
เพิ่
มเติ

ม  
   

   
 

จัด
ท้า
ข้อ
เสน

อเชิ
งน
โยบ

าย
เพื่
อก
าร
พัฒ

นา
งาน

ด้า
น

ปร
ะเด็

นยุ
ทธ์
ศา
สต

ร์ :
 ลด

คว
าม
เห
ลื่อ
มล

 ้า ส
ร้า
งค
วา
มเป้

นธ
รร
มใ
นทุ

กมิ
ติ

ตา
ม พ

.ร.
บ. 

ส่ง
เสริ

มก
าร
จัด
สวั
สดิ

กา
รสั
งค
ม

ผล
ผลิ

ตเชิ
งป
ริม
าณ

 :
สวั
สดิ

กา
รสั
งค
ม 

กา
รบ
รร
ลุเป้

าห
มา
ยต
าม
ยุท

ธศ
าส
ตร์
ชา
ติ :

 กา
รล
ดค

วา
มเห

ลื่อ
มล

 ้า ส
ร้า
งค
วา
มเป็

นธ
รร
มใ
นทุ

กมิ
ติ

กิจ
กร
รม
ย่อ
ย :

 จัด
ท้า
ข้อ
เสน

อเชิ
งน
โยบ

าย
ด้า
นส

วัส
ดิก

าร
สัง
คม

บา
ท

5,9
91

,40
0

ส า
นัก

งา
น 

มีข้
อเส

นอ
เชิง

นโ
ยบ

าย
ด้า
นก

าร
2. 
ก้า
หน

ดก
รอ
บแ

นว
คิด

กา
รขั
บเ
คลื่

อน
ปร
ะเด็

นง
าน

แผ
นร
ะดั
บที่

 2
ตา
ม พ

.ร.
บ. 

ส่ง
เสริ
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ดพ้
นจ

าก
คว
าม
ยา
กจ
นไ
ด้อ

ย่า
งยั่
งยื
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เสริ

มม
าต
รก
าร
กล
ไก
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ปพ
ลา
งก่
อน

 ระ
ยะ
เวล

า 8
 เดื
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ภา
พชี

วิต
ใน
พื น

ที่
แล
ะมี
หลั

กป
ระ
กัน

ทา
งสั
งค
มเพิ่

มขึ
 น

คน
1,6

00
ตา
มโ
คร
งก
าร
โรง

เรีย
นเ
พีย

งห
ลว
ง 

แผ
นพั

ฒน
าเศ

รษ
ฐกิ
จแ
ละ
สัง
คม

แห่
งช
าติ

 ฉบั
บที่

 13
กิจ
กร
รม
ย่อ
ย :

 ศูน
ย์ป

ระ
สา
นง
าน
โค
รงก

าร
ตา
มพ

ระ
รา
ชด้

าริ
บา
ท

3,5
33

,00
0

กพ
พ.

หมุ
ดห

มา
ยที่

 : 9
 ไท

ยมี
คว
าม
ยา
กจ
นข้

าม
รุ่น
ลด

ลง
 แล

ะค
นไ
ทย

ทุก
คน

มีค
วา
มคุ้

มค
รอ
งท
างสั

งค
ม

คน
50

0
ที่เ
พีย

งพ
อ เ

หม
าะ
สม

กิจ
กร
รม
ย่อ
ย :

 ส่ง
เสริ

มค
วา
มรู้
แล
ะพั

ฒน
าอ
าชี
พร

าย
ได้
ตา
มแ

นว
ทา
งป
รัช
ญา

บา
ท

3,5
03

,60
0

กพ
พ.

เป้
าห
มา
ยก
าร
พัฒ

นา
ระ
ดับ

หมุ
ดห

มา
ย :

 ครั
วเรื

อน
ยา
กจ
นข้

าม
รุ่น
มีโ
อก
าส
ใน
กา
รเลื่

อน
สถ
าน
ะ

ขอ
งเศ

รษ
ฐกิ
จพ

อเพี
ยง

คน
2,6

00
ทา
งเศ

รษ
ฐกิ
จแ
ละ
สัง
คม

 จน
สา
มา
รถ
หลุ

ดพ้
นจ

าก
คว
าม
ยา
กจ
นไ
ด้อ

ย่า
งยั่
งยื
น

กิจ
กร
รม
ย่อ
ย :

 งา
นพั

ฒน
าพื
 นที่

ตา
มร
อย
เบื
 อง
พร

ะยุ
คล

บา
ทแ

ละ
เผย

แพ
ร่

บา
ท

41
8,0

00
กพ

พ.
โค
รงก

าร
พร

ะร
าช
ด้า
ริ

แห่
ง

3
บา
ท

13
,52

9,9
00

คน
7,9

00
แห่

ง
3

ยุท
ธศ
าส
ตร์
ด้า
นก

าร
สร้
าง
โอก

าส
แล
ะค
วา
มเส

มอ
ภา
คท

าง
สัง
คม

แผ
นง
าน
ยุท

ธศ
าส
ตร์
มา
ตร
กา
รแ
บบ

เฉพ
าะ
เจา

ะจ
งก
ลุ่ม

เป้
าห
มา
ยเพื่

อแ
ก้ไข

ปัญ
หา
เฉพ

าะ
กลุ่
ม

โค
รงก

าร
ส่ง
เสริ

มแ
ละ
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พชี

วิต
ปร
ะช
าก
รก
ลุ่ม

เป้
าห
มา
ยพิ

เศษ
ใน
พื้น

ที่
กิจ
กร
รม
หลั

ก :
 ส่ง

เสริ
มแ

ละ
พัฒ

นา
ทุน

มนุ
ษย์

กิจ
กร
รม
ย่อ
ย :

 จัด
บริ
กา
รต
าม
โค
รงก

าร
พร

ะธ
รร
มจ
าริ
ก

บา
ท

7,9
28

,20
0

กพ
พ.

คน
1,0

00
ยุท

ธศ
าส
ตร์
ด้า
นก

าร
สร้
าง
โอก

าส
แล
ะค
วา
มเส

มอ
ภา
คท

าง
สัง
คม

แผ
นง
าน
ยุท

ธศ
าส
ตร์
มา
ตร
กา
รแ
บบ

เฉพ
าะ
เจา

ะจ
งก
ลุ่ม

เป้
าห
มา
ยเพื่

อแ
ก้ไข

ปัญ
หา
เฉพ

าะ
กลุ่
ม

โค
รงก

าร
ส่ง
เสริ

มแ
ละ
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พชี

วิต
ปร
ะช
าก
รก
ลุ่ม

เป้
าห
มา
ยพิ

เศษ
ใน
พื้น

ที่
กิจ
กร
รม
หลั

ก :
 ส่ง

เสริ
มแ

ละ
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ
กลุ่
มเป้

าห
มา
ยต
าม
แน

ว
พร

ะร
าช
ปร
ะส
งค์

 พ
ระ
รา
ชด้

าริ
 พ
ระ
ด้า
ริ แ

ละ
โค
รงก

าร
หล

วง
กิจ
กร
รม
ย่อ
ย :

 สนั
บส

นุน
กา
รด้
าเนิ

นง
าน
ชุม

ชน
โรง

เรีย
นเ
พีย

งห
ลว
งต
าม

บา
ท

5,0
00

,30
0

กพ
พ.

โค
รงก

าร
พร

ะด้
าริ

แห่
ง

18
บา
ท

26
,45

8,4
00

คน
8,9

00
แห่

ง
21

8. 
โค
รงก

าร
 พั
ฒน

าร
ะบ
บก

าร
บริ
หา
ร

1. 
ปร
ะชุ
มเต

รีย
มค

วา
มพ

ร้อ
มบุ

คล
าก
รแ
ละ
สม

าชิ
กนิ

คม
แผ

นร
ะดั
บที่

 1
ยุท

ธศ
าส
ตร์
ด้า
นก

าร
สร้
าง
โอก

าส
แล
ะค
วา
มเส

มอ
ภา
คท

าง
สัง
คม

จัด
กา
รที่
ดิน

ใน
นิค

มส
ร้า
งต
นเอ

ง 
สร้
างต

นเ
อง

ยุท
ธศ
าส
ตร์
ชา
ติ :

 4 
ด้า
นก

าร
สร้
างโ

อก
าส
แล
ะค
วา
มเส

มอ
ภา
คท

างสั
งค
ม

แผ
นง
าน
ยุท

ธศ
าส
ตร์
มา
ตร
กา
รแ
บบ

เฉพ
าะ
เจา

ะจ
งก
ลุ่ม

เป้
าห
มา
ยเพื่

อแ
ก้ไข

ผล
ผลิ

ตเชิ
งป
ริม
าณ

 : จ้
าน
วน
สม

าชิ
ก

2. 
รว
บร
วม
ข้อ
มูล

/จั
ดท้

าร
ะบ

บข้
อมู

ลง
าน
บริ
หา
รจั
ดก

าร
ที่ดิ

น
เป้
าห
มา
ย :

 สร้
างค

วา
มเป็

นธ
รร
ม แ

ละ
ลด

คว
าม
เห
ลื่อ
มล

 ้าใน
ทุก

มิติ
ปัญ

หา
เฉพ

าะ
กลุ่
ม

นิค
มส

ร้า
งต
นเ
อง
แล
ะร
าษ
ฎร
ใน
พื น

ที่
3. 
จัด
ท้า
แผ
นป

ฏิบั
ติก

าร
บริ
หา
รจั
ดก

าร
ที่ดิ

น 
ปร
ะก
อบ

ด้ว
ย

ปร
ะเด็

นยุ
ทธ์
ศา
สต

ร์ :
 ลด

คว
าม
เห
ลื่อ
มล

 ้า ส
ร้า
งค
วา
มเป็

นธ
รร
มใ
นทุ

กมิ
ติ

โค
รงก

าร
ส่ง
เสริ

มแ
ละ
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พชี

วิต
ปร
ะช
าก
รก
ลุ่ม

เป้
าห
มา
ยพิ

เศษ
นิค

มส
ร้า
งต
นเ
อง

 ได้
รับ
บริ
กา
ร

งาน
บร
รจุ
สม

าชิ
กนิ

คม
สร้
างต

นเ
อง

, ง
าน

 น
.ค.

1, 
นค

.3,
 

กา
รบ
รร
ลุเป้

าห
มา
ยต
าม
ยุท

ธศ
าส
ตร์
ชา
ติ :

 กา
รล
ดค

วา
มเห

ลื่อ
มล

 ้า ส
ร้า
งค
วา
มเป็

นธ
รร
มใ
นทุ

กมิ
ติ

ใน
พื้น

ที่
ด้า
นง
าน
ที่ดิ

น
รังวั

ดที่
ดิน

, สิ
นเ
ชื่อ

,จัด
ทรั
พย

าก
รใน

นิค
มฯ

 เป็
นต้

น
แผ

นร
ะดั
บที่

 2
กิจ
กร
รม
หลั

ก :
 ส่ง

เสริ
มแ

ละ
พัฒ

นา
ทุน

มนุ
ษย์

เชิง
คุณ

ภา
พ 

: ส
มา
ชิก
นิค

มส
ร้า
งต
นเ
อง

4. 
จัด
ท้า
แล
ะด้
าเนิ

นแ
ผน

กา
รถ
อน

สภ
าพ
นิค

มส
ร้า
งต
นเ
อง

แผ
นแ

ม่บ
ทภ

าย
ใต้
ยุท

ธศ
าส
ตร์
ชา
ติ

กิจ
กร
รม
ย่อ
ย :

 บ
ริห
าร
จัด
กา
รที่
ดิน

บา
ท

1,7
70

,00
0

กพ
พ.

แล
ะร
าษ
ฎร
ใน
พื น

ที่นิ
คม

สร้
างต

นเ
อง

5. 
ด้า
เนิ
นก

าร
ตา
มแ

ผน
กา
รบ
ริห
าร
จัด
กา
รที่
ดิน

ปร
ะเด็

น :
 17

 คว
าม
เสม

อภ
าค
แล
ะห

ลัก
ปร
ะกั
นท

างสั
งค
ม

คน
2,3

00
สา
มา
รถ
ใช้
ปร
ะโย

ชน์
ใน
ที่ดิ

น
6. 
สรุ
ปผ

ลก
าร
ด้า
เนิ
นง
าน

 แล
ะร
าย
งาน

ผล
เป้
าห
มา
ยแ
ผน

แม่
บท

 : ค
นไ
ทย

ทุก
คน

ได้
รับ
กา
รคุ้
มค

รอ
งแ
ละ
มีห

ลัก
ปร
ะกั
นท

างสั
งค
มเพิ่

มขึ
 น

กิจ
กร
รม
ย่อ
ย :

 ถอ
นส

ภา
พนิ

คม
สร้
างต

นเ
อง

บา
ท

75
4,0

00
กพ

พ.
ได้
อย่
างมี

ปร
ะสิ
ทธิ
ภา
พ

เป้
าห
มา
ยแ
ผน

ย่อ
ย :

 คน
ไท
ยทุ

กค
น 
โด
ยเฉ

พา
ะก
ลุ่ม

ด้อ
ยโอ

กา
สแ
ละ
กลุ่
มเป

รา
ะบ

างไ
ด้รั
บก

าร
คุ้ม

คร
อง

แห่
ง

43
แล
ะมี
หลั

กป
ระ
กัน

ทา
งสั
งค
มเพิ่

มขึ
 น

แผ
นพั

ฒน
าเศ

รษ
ฐกิ
จแ
ละ
สัง
คม

แห่
งช
าติ

 ฉบั
บที่

 13
บา
ท

2,5
24

,00
0

หมุ
ดห

มา
ยที่

 : 9
 ไท

ยมี
คว
าม
ยา
กจ
นข้

าม
รุ่น
ลด

ลง
 แล

ะค
นไ
ทย

ทุก
คน

มีค
วา
มคุ้

มค
รอ
งท
างสั

งค
ม

คน
2,3

00
ที่เ
พีย

งพ
อ เ

หม
าะ
สม

แห่
ง

43
รว
ม

รว
มว
งเงิ

น 
3 กิ

จก
รร
ม

รว
ม



 แผนปฏิบัติราชการรายปี ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 256733

คว
าม
เชื่อ

มโ
ยง
ยุท

ธศ
าส
ตร์
ชา
ติ/

คว
าม
เชื่อ

มโ
ยง
โค
รงก

าร
/ผ
ลผ

ลิต
/กิ
จก
รร
ม

ปีง
บป

ระ
มา
ณ 

หน่
วย
งา
น

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

/แ
ผน

พัฒ
นา
เศร

ษฐ
กิจ
ฯ ฉ

บับ
ที่ 

13
ภา
ยใต้

งบ
ปร
ะม
าณ

รา
ยจ่
าย
ปร
ะจ
 าปี
งบ
ปร
ะม
าณ

 พ
.ศ.

 25
66

 ไป
พล

าง
ก่อ
น

พ.
ศ. 

25
67

รับ
ผิด

ชอ
บ

หน่
วย
นับ

โค
รงก

าร
กิจ
กร
รม

/ก
ระ
บว

นง
าน

เป้
าห
มา
ยก
าร
พัฒ

นา
ระ
ดับ

หมุ
ดห

มา
ย :

 ครั
วเรื

อน
ยา
กจ
นข้

าม
รุ่น
มีโ
อก
าส
ใน
กา
รเลื่

อน
สถ
าน
ะ

ทา
งเศ

รษ
ฐกิ
จแ
ละ
สัง
คม

 จน
สา
มา
รถ
หลุ

ดพ้
นจ

าก
คว
าม
ยา
กจ
นไ
ด้อ

ย่า
งยั่
งยื
น

9. 
โค
รงก

าร
ขับ

เคลื่
อน

กา
รส
ร้า
ง

กิจ
กร
รม
ที่ 

1 :
 ระ

ดม
คว
าม
คิด

เห็
นจ

าก
กลุ่
มเป้

าห
มา
ย แ

ละ
แผ

นร
ะดั
บที่

 1
ยุท

ธศ
าส
ตร์
ด้า
นก

าร
สร้
าง
โอก

าส
แล
ะค
วา
มเส

มอ
ภา
คท

าง
สัง
คม

มูล
ค่า
ทา
งเศ

รษ
ฐกิ
จใน

พื้น
ที่นิ

คม
ส้า
รว
จท

รัพ
ยา
กร
ใน
พื น

ที่ 
เพื่
อวิ
เคร

าะ
ห์แ

ละ
ก้า
หน

ดแ
นว
ทา
ง

ยุท
ธศ
าส
ตร์
ชา
ติ :

 4 
ด้า
นก

าร
สร้
างโ

อก
าส
แล
ะค
วา
มเส

มอ
ภา
คท

างสั
งค
ม

แผ
นง
าน
ยุท

ธศ
าส
ตร์
มา
ตร
กา
รแ
บบ

เฉพ
าะ
เจา

ะจ
งก
ลุ่ม

เป้
าห
มา
ยเพื่

อแ
ก้ไข

สร้
าง
ตน

เอง
 (B

CG
)  

   
   

   
  

กา
รป
ลูก
พืช

 แป
รรู
ปผ

ลผ
ลิต

ทา
งก
าร
เกษ

ตร
/ผ
ลิต

ภัณ
ฑ์ท้

อง
ถิ่น

เป้
าห
มา
ย :

 สร้
างค

วา
มเป็

นธ
รร
ม แ

ละ
ลด

คว
าม
เห
ลื่อ
มล

 ้าใน
ทุก

มิติ
ปัญ

หา
เฉพ

าะ
กลุ่
ม

ผล
ผลิ

ตเชิ
งป
ริม
าณ

 : จ้
าน
วน

กิจ
กร
รม
ที่ 

2 :
 ส่ง

เสริ
มค

วา
มรู้
แก่
กลุ่
มเป้

าห
มา
ยเกี่

ยว
กับ

กา
ร

ปร
ะเด็

นยุ
ทธ์
ศา
สต

ร์ :
 ลด

คว
าม
เห
ลื่อ
มล

 ้า ส
ร้า
งค
วา
มเป็

นธ
รร
มใ
นทุ

กมิ
ติ

โค
รงก

าร
ส่ง
เสริ

มแ
ละ
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พชี

วิต
ปร
ะช
าก
รก
ลุ่ม

เป้
าห
มา
ยพิ

เศษ
กลุ่
มเป้

าห
มา
ยได้

รับ
กา
รพั

ฒน
าศั
กย
ภา
พ

ปลู
ก แ

ปร
รูป
ผล
ผลิ
ตท

างก
าร
เกษ

ตร
/ผ
ลิต

ภัณ
ฑ์ท้

อง
ถิ่น

กา
รบ
รร
ลุเป้

าห
มา
ยต
าม
ยุท

ธศ
าส
ตร์
ชา
ติ :

 กา
รล
ดค

วา
มเห

ลื่อ
มล

 ้า ส
ร้า
งค
วา
มเป็

นธ
รร
มใ
นทุ

กมิ
ติ

ใน
พื้น

ที่
ด้า
นอ

าชี
พแ

ละ
กา
รส
ร้า
งมู
ลค่

าท
าง

กิจ
กร
รม
ที่ 

3 :
 ด้า

เนิ
นก

าร
ปลู

ก/
กา
รผ
ลิต

/ แ
ปร
รูป
ผล
ผลิ
ต

แผ
นร
ะดั
บที่

 2
กิจ
กร
รม
หลั

ก :
 ส่ง

เสริ
มแ

ละ
พัฒ

นา
ทุน

มนุ
ษย์

เศร
ษฐ

กิจ
ใน
พื น

ที่นิ
คม

สร้
างต

นเ
อง

ทา
งก
าร
เกษ

ตร
/ผ
ลิต

ภัณ
ฑ์ท้

อง
ถิ่น

แผ
นแ

ม่บ
ทภ

าย
ใต้
ยุท

ธศ
าส
ตร์
ชา
ติ

กิจ
กร
รม
ย่อ
ย :

 สร้
างมู

ลค่
าท
างเ

ศร
ษฐ

กิจ
ใน
นิค

มส
ร้า
งต
นเ
อง

 (B
CG

)
บา
ท

3,6
41

,60
0

กพ
พ.

เชิง
คุณ

ภา
พ 

: ก
ลุ่ม

เป้
าห
มา
ยที่

ได้
รับ

กิจ
กร
รม
ที่ 

4 :
 ด้า

เน
นก

าร
แล
กเป

ลี่ย
น 
แจ
กจ่
าย

 แล
ะจ้
าห
น่า
ย

ปร
ะเด็

น :
 17

 คว
าม
เสม

อภ
าค
แล
ะห

ลัก
ปร
ะกั
นท

างสั
งค
ม

คน
2,5

00
กา
รพั

ฒน
าศั
กย
ภา
พมี

รา
ยได้

เพิ่
มขึ
 น

ผล
ผลิ
ตท

างก
าร
เกษ

ตร
/ผ
ลผ
ลิต

ท้อ
งถิ่
น

เป้
าห
มา
ยแ
ผน

แม่
บท

 : ค
นไ
ทย

ทุก
คน

ได้
รับ
กา
รคุ้
มค

รอ
งแ
ละ
มีห

ลัก
ปร
ะกั
นท

างสั
งค
มเพิ่

มขึ
 น

หรื
อร
าย
จ่า
ยล
ดล

ง
กิจ
กร
รม
ที่ 

5 :
 ติด

ตา
ม ร

าย
งาน

ผล
เป้
าห
มา
ยแ
ผน

ย่อ
ย :

 คน
ไท
ยทุ

กค
น 
โด
ยเฉ

พา
ะก
ลุ่ม

ด้อ
ยโอ

กา
สแ
ละ
กลุ่
มเป

รา
ะบ

างไ
ด้รั
บก

าร
คุ้ม

คร
อง

แล
ะมี
หลั

กป
ระ
กัน

ทา
งสั
งค
มเพิ่

มขึ
 น

แผ
นพั

ฒน
าเศ

รษ
ฐกิ
จแ
ละ
สัง
คม

แห่
งช
าติ

 ฉบั
บที่

 13
หมุ

ดห
มา
ยที่

 : 9
 ไท

ยมี
คว
าม
ยา
กจ
นข้

าม
รุ่น
ลด

ลง
 แล

ะค
นไ
ทย

ทุก
คน

มีค
วา
มคุ้

มค
รอ
งท
างสั

งค
ม

ที่เ
พีย

งพ
อ เ

หม
าะ
สม

เป้
าห
มา
ยก
าร
พัฒ

นา
ระ
ดับ

หมุ
ดห

มา
ย :

 ครั
วเรื

อน
ยา
กจ
นข้

าม
รุ่น
มีโ
อก
าส
ใน
กา
รเลื่

อน
สถ
าน
ะ

ทา
งเศ

รษ
ฐกิ
จแ
ละ
สัง
คม

 จน
สา
มา
รถ
หลุ

ดพ้
นจ

าก
คว
าม
ยา
กจ
นไ
ด้อ

ย่า
งยั่
งยื
น

10
. โค

รงก
าร
ส่ง
เสริ

มแ
ละ
พัฒ

นา
กา
ร

1. 
ส่ง
เสริ

มใ
ห้เ
กิด

ศูน
ย์เรี

ยน
รู้เพื่

อก
าร
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พ

แผ
นร
ะดั
บที่

 1
ยุท

ธศ
าส
ตร์
ด้า
นก

าร
สร้
าง
โอก

าส
แล
ะค
วา
มเส

มอ
ภา
คท

าง
สัง
คม

จัด
สวั
สดิ

กา
รสั
งค
มบ

นพื้
นที่

สูง
   

   
  

ชีวิ
ตชุ

มช
นบ

นพื
 นที่

สูง
ใน
พื น

ที่ศู
นย์

ฯ 
ยุท

ธศ
าส
ตร์
ชา
ติ :

 4 
ด้า
นก

าร
สร้
างโ

อก
าส
แล
ะค
วา
มเส

มอ
ภา
คท

างสั
งค
ม

แผ
นง
าน
ยุท

ธศ
าส
ตร์
มา
ตร
กา
รแ
บบ

เฉพ
าะ
เจา

ะจ
งก
ลุ่ม

เป้
าห
มา
ยเพื่

อแ
ก้ไข

ผล
ผลิ

ตเชิ
งป
ริม
าณ

 :  
2. 
ส่ง
เสริ

มใ
ห้ร
าษ
ฎร
บน

พื น
ที่สู

งมี
คว
าม
รู้ด้
าน
กา
รจั
ดส

วัส
ดิก

าร
เป้
าห
มา
ย :

 สร้
างค

วา
มเป็

นธ
รร
ม แ

ละ
ลด

คว
าม
เห
ลื่อ
มล

 ้าใน
ทุก

มิติ
ปัญ

หา
เฉพ

าะ
กลุ่
ม

 1.
 รา

ษฎ
รบ
นพื

 นที่
สูง
เข้า

ร่ว
มกิ

จก
รร
ม

3.ส่
งเส

ริม
ให้
รา
ษฎ

รบ
นพื

 นที่
สูง
มีอ

งค์
คว
าม
รู้ใน

กา
รเข้

า
ปร
ะเด็

นยุ
ทธ์
ศา
สต

ร์ :
 ลด

คว
าม
เห
ลื่อ
มล

 ้า ส
ร้า
งค
วา
มเป็

นธ
รร
มใ
นทุ

กมิ
ติ

โค
รงก

าร
ส่ง
เสริ

มแ
ละ
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พชี

วิต
ปร
ะช
าก
รก
ลุ่ม

เป้
าห
มา
ยพิ

เศษ
ใน
ศูน

ย์เรี
ยน

รู้ เ
พื่อ

กา
รพั

ฒน
าคุ
ณภ

าพ
ร่ว
มกิ

จก
รร
มฐ
าน
กา
รเรี

ยน
รู้ใน

ศูน
ย์เรี

ยน
รู้

กา
รบ
รร
ลุเป้

าห
มา
ยต
าม
ยุท

ธศ
าส
ตร์
ชา
ติ :

 กา
รล
ดค

วา
มเห

ลื่อ
มล

 ้า ส
ร้า
งค
วา
มเป็

นธ
รร
มใ
นทุ

กมิ
ติ

ใน
พื้น

ที่
ชีวิ
ตชุ

มช
นบ

นพื
 นที่

สูง
   

4. 
ส่ง
เสริ

มใ
ห้เ
กิด

กอ
งทุ
นส่

งเส
ริม
กา
รจั
ดส

วัส
ดิก

าร
แผ

นร
ะดั
บที่

 2
กิจ
กร
รม
หลั

ก :
 ขับ

เคลื่
อน

กา
รด้
าเนิ

นง
าน
ตา
มก

ฎห
มา
ยเพื่

อก
าร
ลด

คว
าม

2. 
รา
ษฎ

รบ
นพื

 นที่
สูง
เข้า

ร่ว
มก

ระ
บว
นก

าร
 

สัง
คม

/ก
อง
ทุน

สา
ธา
รณ

ปร
ะโย

ชน์
 ฯล

ฯ 
แผ

นแ
ม่บ

ทภ
าย
ใต้
ยุท

ธศ
าส
ตร์
ชา
ติ

กา
รจั
ดส

วัส
ดิก

าร
สัง
คม

 
5. 
พัฒ

นา
วิถี
ชีวิ
ต อั

ตลั
กษ

ณ์ชุ
มช

น
ปร
ะเด็

น :
 17

 คว
าม
เสม

อภ
าค
แล
ะห

ลัก
ปร
ะกั
นท

างสั
งค
ม

กิจ
กร
รม
ย่อ
ย :

 ส่ง
เสริ

มแ
ละ
พัฒ

นา
กา
รจั
ดส

วัส
ดิก

าร
สัง
คม

บน
พื น

ที่สู
ง

บา
ท

6,6
08

,90
0

กพ
พ.

เชิง
คุณ

ภา
พ 

: 
 เพื่

อก
าร
จัด
สวั
สดิ

กา
รสั
งค
มบ

นพื
 นที่

สูง
 

เป้
าห
มา
ยแ
ผน

แม่
บท

 : ค
นไ
ทย

ทุก
คน

ได้
รับ
กา
รคุ้
มค

รอ
งแ
ละ
มีห

ลัก
ปร
ะกั
นท

างสั
งค
มเพิ่

มขึ
 น

คน
2,6

55
1.ร

าษ
ฎร
บน

พื น
ที่สู

งได้
รับ
กา
รเรี

ยน
รู้

เป้
าห
มา
ยแ
ผน

ย่อ
ย :

 คน
ไท
ยทุ

กค
น 
โด
ยเฉ

พา
ะก
ลุ่ม

ด้อ
ยโอ

กา
สแ
ละ
กลุ่
มเป

รา
ะบ

างไ
ด้รั
บก

าร
คุ้ม

คร
อง

เพื่
อก
าร
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พชี

วิต
ชุม

ชน
แล
ะมี
หลั

กป
ระ
กัน

ทา
งสั
งค
มเพิ่

มขึ
 น

บน
พื น

ที่สู
ง  

   
  

แผ
นพั

ฒน
าเศ

รษ
ฐกิ
จแ
ละ
สัง
คม

แห่
งช
าติ

 ฉบั
บที่

 13
2. 
รา
ษฎ

รบ
นพื

 นที่
สูง
ได้
รับ
กา
รส่
งเส

ริม
หมุ

ดห
มา
ยที่

 : 9
 ไท

ยมี
คว
าม
ยา
กจ
นข้

าม
รุ่น
ลด

ลง
 แล

ะค
นไ
ทย

ทุก
คน

มีค
วา
มคุ้

มค
รอ
งท
างสั

งค
ม

คว
าม
รู้ใน

ด้า
นก

าร
จัด
สวั
สดิ

กา
รสั
งค
ม

ที่เ
พีย

งพ
อ เ

หม
าะ
สม

เป้
าห
มา
ยก
าร
พัฒ

นา
ระ
ดับ

หมุ
ดห

มา
ย :

 ครั
วเรื

อน
ยา
กจ
นข้

าม
รุ่น
มีโ
อก
าส
ใน
กา
รเลื่

อน
สถ
าน
ะ

ทา
งเศ

รษ
ฐกิ
จแ
ละ
สัง
คม

 จน
สา
มา
รถ
หลุ

ดพ้
นจ

าก
คว
าม
ยา
กจ
นไ
ด้อ

ย่า
งยั่
งยื
น

11
. โค

รงก
าร
พัฒ

นา
พื้น

ที่ต
าม
ศัก

ยภ
าพ

1. 
จัด
ปร
ะชุ
มภ

าคี
เครื

อข่
าย
ที่เ
กี่ย
วข้
อง

 เพื่
อคั

ดเลื
อก

แผ
นร
ะดั
บที่

 1
ยุท

ธศ
าส
ตร์
ด้า
นค

วา
มมั่

นค
ง

ขอ
งพื้
นที่

 (ส
นับ

สนุ
นแ

ก้ไข
ปัญ

หา
เป้
าห
มา
ย

ยุท
ธศ
าส
ตร์
ชา
ติ :

 1 
ด้า
นค

วา
มมั่

นค
ง

แผ
นง
าน
บูร
ณา

กา
รขั
บเ
คลื่

อน
กา
รแ
ก้ไข

ปัญ
หา
จัง
หวั

ดช
าย
แด

นภ
าค
ใต้

บ้า
นเรื

อน
รา
ษฎ

รที่
ยา
กจ
นแ

ละ
ด้อ

ย
2. 
ปร
ะส
าน
ช่า
งข
อง
ทา
ง อ

บต
.หรื

อท้
อง
ถิ่น

 ป
ระ
มา
ณก

าร
เป้
าห
มา
ย :

 ปร
ะช
าช
นอ

ยู่ดี
 กิน

ดี แ
ละ
มีค

วา
มสุ

ข
โค
รงก

าร
พัฒ

นา
ตา
มศั

กย
ภา
พข

อง
พื้น

ที่
โอก

าส
ใน
จัง
หวั

ดช
าย
แด

นใ
ต้)

ค่า
ใช้
จ่า
ยใน

กา
รซ่
อม

แซ
ม

ปร
ะเด็

นยุ
ทธ์
ศา
สต

ร์ :
 กา

รป้
อง
กัน

แล
ะแ
ก้ไ
ขปั

ญห
าที่
มีผ

ลก
ระ
ทบ

ต่อ
คว
าม
มั่น

คง
กิจ
กร
รม
หลั

ก :
 ต้า

บล
มั่น

คง
 มั่ง

คั่ง
 ยั่ง

ยืน
ผล

ผลิ
ตเชิ

งป
ริม
าณ

 : จ้
าน
วน
รา
ษฎ

ร
3. 
ด้า
เนิ
นก

าร
จัด
ซื อ
วัส
ดุต

าม
รา
ยล
ะเอี

ยด
ปร
ะม
าณ

กา
ร 

กา
รบ
รร
ลุเป้

าห
มา
ยต
าม
ยุท

ธศ
าส
ตร์
ชา
ติ :

 กา
รป้
อง
กัน

แล
ะแ
ก้ไ
ขปั

ญห
าที่
มีผ

ลก
ระ
ทบ

ต่อ
คว
าม
มั่น

คง
กิจ
กร
รม
ย่อ
ย :

 สนั
บส

นุน
แก้
ไข
ปัญ

หา
บ้า
นเ
รือ
นร
าษ
ฎร
ที่ย

าก
จน

แล
ะ

บา
ท

24
,86

3,8
00

กพ
พ.

ที่ค
รอ
บค

รัว
ยา
กจ
นแ

ละ
ด้อ

ยโอ
กา
ส 

แล
ะส่
งม
อบ

วัส
ดุใ
ห้บ้

าน
เรือ

นเ
ป้า
หม

าย
แผ

นร
ะดั
บที่

 2
ด้อ

ยโอ
กา
สใ
นจั

งห
วัด
ชา
ยแ
ดน

ภา
คใ
ต้

หลั
ง

1,1
12

ได้
รับ
กา
รซ่
อม

แซ
มบ้

าน
เรือ

นร
าษ
ฎร

 
4. 
ติด

ตา
มแ

ละ
ปร
ะเมิ

นผ
ลก
าร
ด้า
เนิ
นง
าน

แผ
นแ

ม่บ
ทภ

าย
ใต้
ยุท

ธศ
าส
ตร์
ชา
ติ

ปรั
บป

รุงใ
ห้อ

ยู่ใน
สภ

าพ
ที่เ
หม

าะ
สม

 
ปร
ะเด็

น :
 1 

คว
าม
มั่น

คง
แล
ะมั่
งค
งป
ลอ
ดภั

ย
เป้
าห
มา
ยแ
ผน

แม่
บท

 : ป
ระ
ชา
ชน

อยู่
ดี กิ

นดี
 แล

ะมี
คว
าม
สุข

เป้
าห
มา
ยแ
ผน

ย่อ
ย :

 ภา
คใ
ต้มี

คว
าม
สง
บสุ

ข ร่
มเย็

น
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คว
าม
เชื่อ

มโ
ยง
ยุท

ธศ
าส
ตร์
ชา
ติ/

คว
าม
เชื่อ

มโ
ยง
โค
รงก

าร
/ผ
ลผ

ลิต
/กิ
จก
รร
ม

ปีง
บป

ระ
มา
ณ 

หน่
วย
งา
น

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

/แ
ผน

พัฒ
นา
เศร

ษฐ
กิจ
ฯ ฉ

บับ
ที่ 

13
ภา
ยใต้

งบ
ปร
ะม
าณ

รา
ยจ่
าย
ปร
ะจ
 าปี
งบ
ปร
ะม
าณ

 พ
.ศ.

 25
66

 ไป
พล

าง
ก่อ
น

พ.
ศ. 

25
67

รับ
ผิด

ชอ
บ

หน่
วย
นับ

โค
รงก

าร
กิจ
กร
รม

/ก
ระ
บว

นง
าน

เชิง
คุณ

ภา
พ 

: ร
าษ
ฎร
ที่ค

รอ
บค

รัว
แผ

นพั
ฒน

าเศ
รษ
ฐกิ
จแ
ละ
สัง
คม

แห่
งช
าติ

 ฉบั
บที่

 13
ยา
กจ
นแ

ละ
ด้อ

ยโอ
กา
ส ไ

ด้รั
บก

าร
หมุ

ดห
มา
ยที่

 : 8
 ไท

ยมี
พื น

ที่แ
ละ
เมือ

งอั
จฉ
ริย
ะที่

น่า
อยู่

 ป
ลอ
ดภั

ย เ
ติบ

โต
อย่
างยั่

งยื
น

ซ่อ
มแ

ซม
บ้า
นเ
รือ
นร
าษ
ฎร

 ป
รับ
ปรุ
ง

เป้
าห
มา
ยก
าร
พัฒ

นา
ระ
ดับ

หมุ
ดห

มา
ย :

 กา
รพั

ฒน
าเมื

อง
ให้
มีค

วา
มน่

าอ
ยู่อ
ย่า
งยั่
งยื
น 
มีค

วา
มพ

ร้อ
ม

ให้
อยู่
ใน
สภ

าพ
ที่เ
หม

าะ
สม

 แล
ะมั่
ง

ใน
กา
รรั
บมื

อแ
ละ
ปรั
บตั

วต่
อก
าร
เป
ลี่ย
นแ

ปล
งทุ
กรุ
ปแ

บบ
 เพื่

อใ
ห้ป

ระ
ชา
ชน

ทุก
กลุ่
มมี

คุณ
ภา
พชี

วิต
ที่ดี

คง
ปล

อด
ภัย

อย่
างทั่

วถึ
ง

นโ
ยบ

าย
แล
ะแ
ผน

ระ
ดับ

ชา
ติว่
าค
วา
มมั่

นค
งแ
ห่ง
ชา
ติ (

พ.
ศ. 

25
66

 - 
25

70
)

นโ
ยบ

าย
แล
ะแ
ผน

คว
าม
มั่น

คง
ที่ 

: 1
 กา

รเส
ริม
สร้
างค

วา
มมั่

นค
งข
อง
สถ
าบั
นห

ลัก
ขอ
งช
าติ

บา
ท

64
,09

6,7
00

คน
16

,35
5

แห่
ง

64
หลั

ง
1,1

12
บา
ท

48
6,1

20
,60

0
คน

88
3,2

57
แห่

ง
78

หลั
ง

1,1
12

จัง
หวั

ด
76

เรื่อ
ง

2

แผ
นป

ฏิบั
ติร
าช
กา
ร เ
รื่อ
ง ก

าร
พัฒ

นา
ระ
บบ

สวั
สดิ

กา
รย
กร
ะดั
บคุ

ณภ
าพ

ชีวิ
ตก

ลุ่ม
เป้
าห
มา
ย แ

ละ
สัง
คม

อย่
าง
ยั่ง
ยืน

รว
มว
งเงิ

นทั้
ง 3

 แน
วท

าง
 

รว
มว
งเงิ

นแ
นว

ทา
งที่

 3
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ตัว
ชี้วั
ดแ
ละ
ค่า
เป้า

หม
าย

 :

คว
าม
เชื่อ

มโ
ยง
ยุท

ธศ
าส
ตร์
ชา
ติ/

คว
าม
เชื่อ

มโ
ยง
โค
รงก

าร
/ผ
ลผ
ลิต

/กิ
จก
รร
ม

ปีง
บป

ระ
มา
ณ 

หน่
วย
งา
น

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

/แ
ผน

พัฒ
นา
เศร

ษฐ
กิจ
ฯ ฉ

บับ
ที่ 

13
ภา
ยใต้

งบ
ปร
ะม
าณ

รา
ยจ่
าย
ปร
ะจ
 าปี
งบ
ปร
ะม
าณ

 พ
.ศ.

 25
66

 ไป
พล

าง
ก่อ
น

พ.
ศ. 

25
67

รับ
ผิด

ชอ
บ

12
. โค

รงก
าร
ปร
ะชุ
มส

มัช
ชา

1. 
ศึก

ษา
เอก
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ติร
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พัฒ
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บริ
กา
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ปร
ะสิ
ทธิ
ภา
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าร
บริ
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รจั
ดก

าร
อง
ค์ก

ร

  3
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คล
าก
รมี
สม

รร
ถน

ะสู
ง ยึ

ดค่
านิ
ยม
ใน
กา
รท้
างา

นเพื่
อป

ระ
ชา
ชน

 มีคุ
ณธ

รร
ม แ
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เป็น

มือ
อา
ชีพ
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วท
างก

าร
พัฒ

นา
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ร้อ
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อง
บุค

ลา
กร
มีค

วา
มรู้
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กษ

ะส
มร
รถ
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ที่ส

อด
คล้

อง
กับ

ภา
รกิ
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รถ
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นก

าร
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นอ
งค์
กร
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ขีด
สม

รร
ถน

ะสู
งมี
คว
าม
คล่

อง
ตัว

 
  1

. ง
าน
บริ
กา
รป
ระ
ชา
ชน

ที่ป
รับ
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ลี่ย
นเป็

นดิ
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ลเพิ่
มขึ
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ดัช
นีค

วา
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กพั
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อง
บุค

ลา
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ภา
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น้อ
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ร้อ
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รท้
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นที
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กษ

ะก
าร
คิด

วิเค
รา
ะห์

แล
ะก
าร
แก้
ปัญ

หา
  แ

ละ
ทัก

ษะ
ด้า
นค

วา
มคิ

ดส
ร้า
งส
รร
ค์ ร

วม
ถึง
ส่ง
เสริ

มแ
ละ
พัฒ

นา
กา
รส
ร้า
งก
รอ
บค

วา
มคิ

ด 
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ow
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nd

se
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ใน
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รเรี

ยน
รู้แ
ละ
พัฒ

นา
ตน

เอง
  บ

นพื
 นฐ

าน
ขอ
งคุ
ณธ

รร
มจ
ริย
ธร
รม

 คว
าม
โป
ร่งใ

ส แ
ละ
กา
รไม่

ทน
ต่อ

กา
รทุ
จริ
ต

ระ
บบ

ค่า
ตอ

บแ
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ป็น
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รม
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รฐ
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าน
พัฒ
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ะเรี
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รร
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งเส
ริม
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ฒน
าศั
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าก
รทุ
กร
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ห้มี

คว
าม
รู้แ
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ทัก
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ที่จ้

าเป็
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นก

าร
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บัติ
งาน
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แล
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ริม
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รพั
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าทั
กษ
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ละ
สม

รร
ถน

ะ
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พัฒ

นา
ระ
บบ

เทค
โน
โลยี

ดิจิ
ทัล

 สา
รส
นเท

ศ แ
ละ
ฐา
นข้

อมู
ลที่

ทัน
สมั

ย พั
ฒน

าแ
ละ
ยก
ระ
ดับ

กร
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วน

งาน
บริ
กา
รป
ระ
ชา
ชน

 แล
ะก
าร
บริ
หา
รจั
ดก

าร
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ค์ก

รโด
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ช้ร
ะบ
บเ
ทค
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สา
รส
นเท

ศแ
ละ
ฐา
นข้

อมู
ลที่

ทัน
สมั
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าร
พัฒ

นา
กร
ะบ
วน
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กา
รให้

บริ
กา
รป
ระ
ชา
ชน
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ระ
บบ

ดิจิ
ทัล

 กา
รพั

ฒน
าแ
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ลิเค
ชั่น
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ช้

โค
รงก

าร
กิจ
กร
รม
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ระ
บว

นง
าน
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คู่มื
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งค
ม
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พัฒ
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รส
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ทัน
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บริ
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รจั
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ค์ก
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ระ
บบ
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คโ
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รส
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ยโด
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ผู้ใช้

งาน
ระ
บบ

ระ
บบ

เท
คโ
นโ
ลยี
ดิจิ
ทัล

 สา
รส
นเท
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ภา
พ 
ยก
ระ
ดับ

แล
ะพั

ฒน
าม
าต
รฐ
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โป
ร่งใ

ส (
ITA

) ร
ะดั
บ 

AA
 (9

5 –
 10

0 ค
ะแ
นน

)

แล
ะภ

าค
ส่ว
นอื่

นมี
ส่ว
นร่
วม
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รใน

กา
รวิ
จัย
ด้า
นพั
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บุค

ลา
กร
แล
ะผู้
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ดุล
อง
ค์ก

รที่
มีค

วา
มเห

มา
ะส
ม ยื

ดห
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