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วิสัยทัศน์ (Vision)  “ เป็นองค์การพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคม บนพื้นฐานการมีส่วนร่วม มุ่งสู่สังคมคุณภาพ ” 

ค่านิยมขององค์กร (Core Values)  “ มีวินัย   มุ่งมั่น   ใฝ่พัฒนา   จิตบริการ   บริหารมืออาชีพ ”   

   มีวินัย  คือ การปฏิบัติงานที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวม การทํางานเป็นทีม เป็นไปตามระเบียบแบบแผนที่ข้าราชการที่ดีต้องประพฤติปฏิบัติ 

   มุ่งมั่น  คือ มีความตั้งใจและพยายามปฏิบัติหน้าที่การงานของตนด้วยความเข้มแข็งเพื่อให้องค์กรบรรลุเป้าหมาย 

   ใฝ่พัฒนา  คือ ความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง พัฒนาองค์กร และพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้นทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

   จิตบริการ  คือ การทํางานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มุ่งตอบสนองผู้รับบริการด้วยจิตใจที่ดีงาม 

   บริหารมืออาชีพ  คือ การบริหารและการจัดการองค์กรทุกระดับ ที่มุ่งผลสําเร็จของเป้าหมายอย่างยั่งยืน มองการณ์ไกล และมีธรรมาภิบาล 

 
 
พันธกิจ (Mission)  
 ๑. พัฒนาระบบการจัดบริการสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคมที่ได้มาตรฐาน ครอบคลุม ทั่วถึง สอดคล้องกับพันธะสัญญา ข้อตกลงความร่วมมือต่างๆ    

และพร้อมรองรับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน   
 ๒. ส่งเสริมระบบการคุ้มครอง การป้องกัน การฟื้นฟู และการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ให้มีศักยภาพ พึ่งตนเองได้  
 ๓. ส่งเสริม สนับสนุน ภาคีเครือข่ายทุกระดับ ให้มีส่วนร่วมและมีศักยภาพในการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย และพื้นที่ 
 ๔. ส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระบบการบริหารและการจัดการองค์กร ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
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ประเด็นยุทธศาสตร์(Strategic Issues) เป้าประสงค์(Goals) ตัวชี้วัด(Key Performance Indicators) กลยุทธ์(Strategies ) และโครงการ(Initiatives) 
 
ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 

๑.พัฒนารปูแบบและ
นวัตกรรมการจัดบริการ
สวัสดิการสังคม  

แผนงานวิจัยและส่งเสริมนวัตกรรมการจัดสวัสดิการสังคม 
  

 

๒.เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริการสวัสดิการสังคม  

แผนงานส่งเสริมการจัดบริการสวสัดิการสงัคมและการประสานส่ง
ต่อผู้รับบริการ  
  

 

๑.พัฒนาระบบการ
จัดบริการสวัสดิการ
สังคมที่มีคุณภาพ   

ป ร ะ ช า ช น
กลุ่มเป้าหมาย ได้รับ
บ ริ ก า ร ส วั ส ดิ ก า ร
สังคมที่ได้มาตรฐาน 
มีความทั่วถึง  
  

๑.๑ ระดับความสําเร็จใน
การพัฒนารูปแบบ และ
นวัตกรรมการจัดบริการ
สวัสดิการสังคม 
๑.๒ ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายในชุมชนที่
ได้รับบริการสวัสดิการ
สังคมอย่างมีมาตรฐาน 
๑.๓ จํานวนองค์กรที่
สามารถดําเนินงานได้ตาม
มาตรฐานที่กําหนด 
๑.๔ จํานวนประชาชนที่
ได้รับบริการสวัสดิการ
สังคมจากภาคีเครือข่าย 

๓.ส่งเสริมบทบาท 
ชุมชนท้องถิ่น และภาคี
เครือข่ายในการจัด
สวัสดิการสังคม   

แผนงานส่งเสริมบทบาทชุมชน ท้องถิ่นและภาคีเครือขา่ยจัด
สวัสดิการสังคม 
  

 

๑.เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
ให้ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย   

แผนงานส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมายพร้อมรับการ
เปลีย่นแปลง  
 

 

๒.ส่งเสริมความเข้มแข็ง
ของครอบครัวและ
ชุมชนเพื่อป้องกันปัญหา
สังคม  

แผนงานส่งเสริมบทบาทและพัฒนาความเข้มแข็งครอบครัวและ
ชุมชน 
 

 

๒.พัฒนาศักยภาพ
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายพร้อม
รับการเปลี่ยนแปลง  

ป ร ะ ช า ช น
ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย 
สามารถดํารงชีวิตได้
อย่างมีคุณภาพ 

๒.๑ ร้อยละของประชาชน
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 
๒.๒ ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพด้าน
ประชาคมอาเซยีน ๓.พัฒนาศักยภาพ

กลุ่มเป้าหมายพร้อมก้าว
สู่ประชาคมอาเซียน 

แผนงานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมายพร้อมก้าวสู่
ประชาคมอาเซียน 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
๑.ส่งเสริมให้เกิดระบบ
เครือข่ายทางสังคมอยา่ง
ทั่วถึง  

แผนงานเสริมสร้างและพัฒนาภาคีเครือขา่ย 
  

 ๓.บูรณาการและ
พัฒนาความรว่มมือ
กับภาคีเครือขา่ย 
  

ภาคีเครือข่ายมี
ศักยภาพในการ
พัฒนาสังคมและจัด
สวัสดิการ 

๓.๑ ระดับความสําเร็จใน
การพัฒนาระบบเครือข่าย
การพัฒนาสังคมและจัด
สวัสดิการ 
๓.๒ ร้อยละของภาคี
เครือข่ายที่มีคณุภาพใน
การพัฒนาสังคม 

๒.พัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายให้เกิดความ
เข้มแข็ง  

 
 

 

๑.พัฒนาบคุคลากร
พร้อมก้าวทันการ
เปลีย่นแปลงอย่าง
ต่อเนื่อง 

แผนงานพฒันาบุคลากรพรอ้มก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 
 

 

๒.พัฒนาระบบ
สารสนเทศการพัฒนา
สังคมและจัดสวัสดิการ
สังคม 

แผนงานการพัฒนาระบบสารสนเทศการพัฒนาสังคมและจัด
สวัสดิการ 
 

 

๓.พัฒนาการบริหารและ
การจัดการองค์กรสู่
มาตรฐานสากล 

แผนงานพฒันาการบรหิารจัดการองค์กร 
 

 

๔.พัฒนาการบริหาร
จัดการสู่องค์กรแห่ง
การเรียนรู ้ 

กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการเป็นองค์กร
การเรียนรู้ด้านการ
พัฒนาสังคม และ
การจัดสวัสดิการ
สังคม  

๔.๑ ร้อยละของบุคลากรมี
ศักยภาพพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
๔.๒ ระดับความสําเร็จใน
การพัฒนาสารสนเทศเพื่อ
การพัฒนาสังคม 
๔.๓ ระดับความสําเร็จใน
การจัดการความรู้ด้านการ
พัฒนาสังคมและการจัด
สวัสดิการสังคม 
  

๔.เสริมสร้างความพร้อม
องค์กรรองรบัประชาคม
อาเซียน 

แผนงานพฒันาองค์กรพร้อมรองรับประชาคมอาเซียน 
 

 

ส่วนวิชาการและแผนงาน สาํนักบริหารกลาง 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

๘ ตุลาคม ๒๕๕๕ 


