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ค�ำน�ำ

	

	 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการได้จัดท�ำแผนปฏิบัติราชการประจ�ำปี 2559  

ให้สอดคล้องกบัแผนการบรหิารราชการแผ่นดนิเพือ่ให้เป็นไปตามนยัแห่งพระราชกฤษฎกีา

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546

	 ส�ำหรับการจัดท�ำแผนปฏิบัติราชการประจ�ำปี ได้มีการด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง

เป็นประจ�ำทุกปีเพือ่ให้ผูบ้รหิารได้ใช้เป็นคูม่อืในการก�ำกบั ตดิตามประเมนิผลการปฏบิตังิาน

ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมได้อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงให ้

ผู้ปฏิบัติงานมีกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและ 

สร้างประโยชน์ให้แก่ประชาชนกลุม่เป้าหมาย นอกจากนีย้งัเป็นข้อมลูในการประชาสัมพนัธ์  

เผยแพร่ข่าวสารของทางราชการให้แก่หน่วยงานอื่น และประชาชนท่ัวไปสามารถเข้าถึง

ตรวจสอบได้ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซ่ึงแผนปฏิบัติ

ราชการประจ�ำปี พ.ศ. 2559 มีเนื้อหาแบ่งเป็น 4 ส่วน ประกอบด้วย

	 ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

	 ส่วนที่ 2 นโยบาย ยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

	 ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติราชการประจ�ำปี 2559

	 ส่วนที่ 4 ภาคผนวก

	 กองยทุธศาสตร์และแผนงาน กรมพัฒนาสังคมและสวสัดิการหวงัเป็นอย่างยิง่ว่า

แผนปฏิบัติราชการประจ�ำปีงบประมาณ 2559 จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน เจ้าหน้าที่

ในสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ และหน่วยงานอ่ืน ตลอดจนประชาชนท่ัวไป  

เพื่อสนับสนุนการด�ำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชน์ต่อประชาชนสูงสุด

	

						      กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
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	 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ มีประวัติ ท่ียาวนานกว่า 75 ปี  ก่อ ต้ังเมื่อพุทธศักราช 2483 ในนาม  
“กรมประชาสงเคราะห์”กระทรวงมหาดไทย โดยมีจอมพลแปลก พิบูลสงคราม ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นอธิบดีคนแรกของ 
กรมประชาสงเคราะห์ แม้ว่าจอมพลแปลก พิบูลสงคราม จะดำ�รงตำ�แหน่งอธิบดีกรมประชาสงเคราะห์เพียงสองเดือนเศษ แต่
ท่านได้ริเริ่มวางรากฐานและให้นโยบายในการดำ�เนินงานกรมประชาสงเคราะห์หลายด้าน เช่น งานนิคมสร้างตนเอง งานเคหะ 
สถานสงเคราะห์ งานสงเคราะห์เด็กและบุคคลวัยรุ่น งานสงเคราะห์คนชรา งานสงเคราะห์คนไร้ท่ีพ่ึง งานด้านการให้กู้ยืมเงิน  
งานสถานธนานุเคราะห์ งานสงเคราะห์ชาวเขา งานจัดบริการทัศนาจรสำ�หรับประชาชน ฯลฯ ซึ่งแต่ละงานที่ท่านริเริ่มได้ 
อำ�นวยประโยชน์ต่อประชาชนผู้ทุกข์ยากเดือนร้อนทั่วประเทศ นับแต่มีการก่อตั้งกรมประชาสงเคราะห์ กิจการด้านการ
สังคมสงเคราะห์ในประเทศก็มีความเจริญก้าวหน้ามาเป็นลำ�ดับ 

ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐานกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

	 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการเป็นส่วนราชการระดับกรมในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย์ มีภารกิจในการส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชนในด้านการพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม การพัฒนาสังคม 
และการสังคมสงเคราะห์ ซึ่งรวมไปถึงการคุ้มครอง ส่งเสริมสิทธิ ให้บริการสวัสดิการสังคมแก่กลุ่มเป้าหมาย และส่งเสริม
สนับสนุนการจัดสวัสดิการและการพัฒนาสังคมโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

	 นับแต่ก่อตั้งกรมประชาสงเคราะห์มีการเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับ
โครงสร้างของกรมประชาสงเคราะห์ 3 ครั้ง ประกอบด้วย
	 1) พุทธศักราช 2536 มีการจัดตั้งกระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคม โดยการโอนภารกิจบางส่วนจากกรมแรงงาน และกรม
ประชาสงเคราะห์ กระทรวงมหาดไทย
	 2) พุทธศักราช 2545 มีการปฏิรูประบบบริหารราชการใหม่ โดย
ปรับโครงสร้างกระทรวง ทบวง กรมทั้งหมดตามบทบาท ภารกิจ ตั้งเป็น 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ 
ความมั่นคงของมนุษย์ 
	 3) พุทธศักราช 2558 มีการปรับโครงสร้างกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย์ พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง 
ทบวง กรม (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2558 กรมพัฒนาสังคมสังคมและสวัสดิการ 
มีการปรับเปลี่ยนภารกิจตาม พ.ร.บ. ดังกล่าว โดยใช้ชื่อเดิม กรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง 
ของมนุษย์

	 เนื้อหาท่ีปรากฏในเล่มแผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ส่วนที่ 1 เป็นการนำ�เสนอประเด็น 
เกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ซ่ึงแสดงให้เห็น
ถึงการเป็นส่วนราชการที่มีความพร้อมในการปฏิบัติงานอย่างเต็มเป่ียม 
เนื้อหาประกอบด้วย ทั้งด้านวิสัยทัศน์ พันธกิจ อำ�นาจหน้าที่ ภารกิจ 
ค่านิยม กลุ่มเป้าหมาย และโครงสร้างองค์กรของกรมพัฒนาสังคมและ

สวัสดิการ
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	 4   แผนปฏิบัติราชการปี 2559

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ

ภารกิจ

อ�ำนาจหน้าที่ 

	 เป็นองค์การพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมบนพื้นฐานการมีส ่วนร่วม  
มุ่งสู่สังคมคุณภาพ

	 1. พัฒนาระบบการจัดบริการสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคมที่ได้มาตรฐาน
ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายสอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
	 2. ส่งเสริม สนับสนุน ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมและมีศักยภาพในการ
พัฒนาสังคม และจัดสวัสดิการสังคมที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายและพื้นที่ 
	 3. ส่งเสรมิระบบการคุ้มครอง การป้องกนั การฟ้ืนฟ ูและการพฒันาคุณภาพชวิีตทีดี่ข้ึน  
	 4. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

	 1. ด�ำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการจัดที่ดินเพื่อการครองชีพ กฎหมายว่าด้วยการ
ควบคุมคนขอทาน กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม กฎหมายว่าด้วยการ
คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
	 2. ก�ำหนดนโยบายยุทธศาสตร์ ด้านการจัดสวัสดิการสังคมการพัฒนาสังคม  
เสนอแนะนโยบายในระดับประเทศ 
	 3. พัฒนารูปแบบ กฎหมาย มาตรการและวิธีการ ในการจัดสวัสดิการ การพัฒนา
สังคม การสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน 
	 4.  สนับสนุนด้านวิชาการ เทคโนโลยี ข้อมูลสารสนเทศ การให้ค�ำปรึกษา แนะน�ำ  
การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการ การพัฒนาสังคม และ 
การสงัคมสงเคราะห์แก่หน่วยงานให้บรกิารสวสัดกิารสังคมของกรม และหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
	 5. จัดบริการสวัสดิการสังคม พัฒนาสังคม สังคมสงเคราะห์ และคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ์
แก่คนไร้ท่ีพ่ึง ผู้กระท�ำความผิดตามกฎหมายควบคุมการขอทาน สมาชิกนิคมสร้างตนเอง 
ราษฎรบนพื้นที่สูง และผู้อยู่ในภาวะยากล�ำบาก
	 6. ส่งเสรมิสนบัสนนุการจดัสวสัดกิารสังคม การพฒันาสังคม เสรมิสร้างความเข้มแขง็
และเป็นศูนย์กลาง ในการประสานงานอาสาสมัคร เครือข่าย และภาคประชาสังคม 
	 7. จัดและส่งเสริมการจัดกิจกรรมโครงการตามพระราชด�ำริ โครงการหลวง  
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�ำริ โครงการพระด�ำริ
	 8. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่ของกรมหรือตามที่
รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย

	 1. พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม การพัฒนาสังคมและการสังคมสงเคราะห์ 

	 2. คุ้มครอง ส่งเสริมสิทธิ และให้บริการสวัสดิการสังคมแก่กลุ่มเป้าหมาย 

	 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการ และการพัฒนาสังคมโดยการมีส่วนร่วม

ของทุกภาคส่วน

	 4. จัดกิจกรรมตามโครงการพิเศษเพื่อให้กลุ่มเป้าหมายสามารถพึ่งตนเอง และ 

ช่วยเหลือสังคมได้
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ค่านิยม	

อัตรากำ�ลัง พลังงานขับเคลื่อน 
3,253 คน

ข้าราชการ
816 คน

ลูกจ้างประจำ�
692 คน

พนักงานฯ
1,745 คน

มีวินัย	มุ่งมั่น	ใฝ่พัฒนา จิตบริการบริหารมืออาชีพ	

มีวินัย 	คือ การปฏิบัติงานที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวม การท�ำงานเป็นทีม เป็นไปตามระเบียบ 
	 แบบแผนที่ข้าราชการที่ดีต้องประพฤติปฏิบัติ 
มุ่งมั่น คือ มีความตั้งใจและพยายามปฏิบัติหน้าที่การงานของตนด้วยความเข้มแข็ง 
	 เพื่อให้องค์กรบรรลุเป้าหมาย 
ใฝ่พฒันา คอื ความกระตอืรอืร้นในการพัฒนาตนเอง พฒันาองค์กร และพฒันางานให้ดยีิง่ขึน้ 
	 ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
จิตบริการ คือ การท�ำงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มุ่งตอบสนองผู้รับบริการด้วย 
	 จิตใจที่ดีงาม
บริหารมืออาชีพ คือ การบริหารและการจัดการองค์กรทุกระดับ ที่มุ ่งผลส�ำเร็จของ 
	 เป้าหมายอย่างยั่งยืน มองการณ์ไกล และมีธรรมาภิบาล 

กลุ่มเป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมายการให้บริการ
และจัดสวัสดิการ 4 กลุ่ม

กลุ่มเป้าหมายที่เป็นกลไกการทำ�งาน

คนไร้ที่พึ่ง

คนขอทาน

ชาวเขา

สมาชิก
นิคมสร้างตนเอง

อาสาสมัครเครือข่าย

องค์การสวัสดิการสังคม
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

กลุ่มเป้าหมาย 	 1. คนไร้ที่พ่ึง หมายถึง บุคคลซึ่งไร้ที่อยู่อาศัยและไม่มีรายได้เพียงพอแก่การยังชีพ และให ้
รวมถึง บุคคลที่อยู่ในสภาวะยากล�ำบากและไม่อาจพึ่งพาบุคคลอื่นได้ 

	 2. คนขอทาน หมายถึง บุคคลที่ขอทรัพย์สินของผู้อื่นโดยมิได้ท�ำการงานอย่างใด หรือให้
ทรัพย์สินสิ่งใดตอบแทนและมิใช่เป็นการขอกันในฐานญาติมิตร

	 3. สมาชิกนิคมสร้างตนเอง หมายถึง บุคคลผู้ได้รับสิทธิให้เข้าท�ำประโยชน์ในที่ดินของ
นคิมสร้างตนเอง เพือ่ตัง้เคหะสถาน เข้าอยูป่ระจ�ำและประกอบอาชพีเป็นหลกัแหล่ง ตามพระราชบัญญัติ
จัดที่ดินเพื่อการครองชีพ พ.ศ. 2511 

	 4. ราษฎรบนพื้นที่สูง หมายถึง บุคคลหรือกลุ่มชาติพันธุ์ชาวเขาที่พักอาศัยและด�ำรงชีพอยู่ใน
พื้นที่สูง ซึ่งศูนย์พัฒนาชาวเขาได้จัดท�ำเป็นท�ำเนียบชุมชนบนพื้นที่สูงไว้แล้ว รวมทั้งราษฎรพื้นราบที่
อพยพเข้ามาตั้งถิ่นฐานและประกอบอาชีพพอยู่บนพื้นที่สูงมาแล้วไม่ต�่ำกว่า 3 ปี 

	 5. อาสาสมัคร เครือข่ายและภาคประชาสังคม 

	 อาสาสมคัร หมายถึง ผูท้ีมี่ความสมคัรใจร่วมเป็นผูเ้ฝ้าระวงั และรายงานสถานการณ์ทางสงัคม 
รวมไปถึงจัดกิจกรรมด้านการจัดสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคมที่สอดคล้องกับสถานการณ์ของ
ชุมชน/ท้องถิ่น ซึ่งด�ำเนินงานทั้งในเชิงการรณรงค์ การพัฒนาศักยภาพ การส่งเสริมสนับสนุนให้
ประชาชนรับรู้และเข้าถึงบริการด้านสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคม และการด�ำเนินการในเชิง 
การพิทักษ์ คุ้มครองสิทธิ์

	 เครือข่าย หมายถึง บุคคล องค์กรภารเอกชน รัฐบาล ท่ีร่วมเป็นผู้เฝ้าระวัง และรายงาน
สถานการณ์ทางสังคม รวมไปถึงจัดกิจกรรมด้านการจัดสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคม 
ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ของชุมชน/ท้องถิ่น ซึ่งด�ำเนินงานทั้งในเชิงการรณรงค์ การพัฒนาศักยภาพ 
การส่งเสริมสนบัสนนุให้ประชาชนรบัรูแ้ละเข้าถงึบริการด้านสวสัดกิารสงัคมและการพฒันาสงัคม และ
การด�ำเนินการในเชิงการพิทักษ์ คุ้มครองสิทธิ์รวมไปถึงการเป็นผู้ให้การสนับสนุนในด้านต่างๆ ด้วย

	 ภาคประชาสงัคม หมายถงึ การรวมกลุม่ของประชาชน หรอืหมายรวมถงึการรวมทกุภาคส่วน
ทัง้ภาครฐั และเอกชนเข้าด้วยกันเพ่ือท�ำงานด้านการจัดสวสัดิการสังคมและการพัฒนาสังคมทีส่อดคล้อง
กบัสถานการณ์ของชมุชน/ท้องถิน่ ซ่ึงด�ำเนนิงานทัง้ในเชงิการรณรงค์ การพัฒนาศักยภาพ การส่งเสรมิ
สนับสนุนให้ประชาชนรับรู้และเข้าถึงบริการด้านสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคม และการด�ำเนิน
การในเชิงการพิทักษ์ คุ้มครองสิทธิ์

	 6. องค์การสวสัดกิารสังคมและองค์การสาธารณะประโยชน์ องค์การสวสัดกิารสงัคม หมายถึง 
องค์กรภาคประชาชนท่ีมีวัตถุประสงค์ในการจัดสวัสดิการสังคมให้แก่สมาชิกในชุมชนหรือที่ได้รวมตัว
กันเป็นเครือข่ายองค์กรสวัสดิการชุมชนสามารถยื่นค�ำขอรับรองเป็นองค์กรสวัสดิการชุมชน

	 องค์การสาธารณะประโยชน์ หมายถงึ มลูนธิิ สมาคมทีม่วีตัถุประสงค์ในการจัดสวสัดิการสังคม 
หรือองค์กรภาคเอกชนที่มีผลงานเก่ียวกับการจัดสวัสดิการสังคม โดยได้รับการรับรองเป็นองค์กร
สาธารณประโยชน์ ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546

	 6   แผนปฏิบัติราชการปี 2559

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ

กรมพัฒนาและสวัสดิการ

สำ�นักงานธนานุเคราะห์

- ฝ่ายบริหารทั่วไป
- กลุ่มการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ
- กลุ่มการช่วยเหลือและคุ้มครองสวัสดิภาพ
- กลุ่มมาตรการและกลไก
- กลุ่มการส่งเสริมและพัฒนา

- ฝ่ายบริหารทั่วไป
- กลุ่มกิจการนิคมสร้างตนเอง
- กลุ่มโครงการตามพระราชดำ�ริและโครงการหลวง
- กลุ่มโครงการพระดำ�ริ
- กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์
- กลุ่มกิจการชาวเขา

กองคุ้มครองสวัสดิภาพและ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต

กองกิจการนิคมสร้างตนเองและ
พัฒนาชาวเขา

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

สำ�นักงานเลขานุการกรม กองกิจการอาสาสมัคร
และภาคประชาสังคม

สำ�นักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ

สังคมแห่งชาติ

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

กลุ่มตรวจสอบภายใน

- กลุ่มอำ�นวยการ
- กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
- กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล
- กลุ่มบริหารงานคลังและพัสดุ
- กลุ่มประชาสัมพันธ์
- กลุ่มเทคนิคและบริการ
- กลุ่มกฎหมาย

- ฝ่ายบริหารทั่วไป
- กลุ่มยุทธศาสตร์
- กลุ่มแผนงานและงบประมาณ
- กลุ่มงานวิจัยและ 
  ติดตามประเมินผล
- กลุ่มประสานความร่วมมือ 
  ระหว่างประเทศ
- กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ

- ฝ่ายบริหารทั่วไป
- กลุ่มมาตรการและกลไก
- กลุ่มส่งเสริมความร่วมมือ 
  เพื่อสังคม
- กลุ่มส่งเสริมกิจการอาสาสมัคร 
  และเครือข่าย

- ฝ่ายบริหารทั่วไป
- กลุ่มมาตรการและกลไก
- กลุ่มพัฒนาและรับรองมาตรฐาน
- กลุ่มบริการกองทุน
- กลุ่มส่งเสริมและประสานงาน

สถานคุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึง (11) ศูนย์คุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึง (36) ศูนย์พัฒนาชาวเขา (16) นิคมสร้างตนเอง (43)

- ฝ่ายบริหารทั่วไป
- ฝ่ายสวัสดิการสงเคราะห์

- ฝ่ายบริหารทั่วไป
- ฝ่ายสวัสดิการสงเคราะห์

- ฝ่ายบริหารทั่วไป
- ฝ่ายพัฒนาชาวเขา

- ฝ่ายบริหารทั่วไป
- ฝ่ายพัฒนานิคม
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นโยบาย ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับ

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

สถานการณ์ทางสังคม

นโยบายรัฐบาล

นโยบายกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

ยุทธศาสตร์กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

แนวทางการขับเคลื่อนงานตามนโยบาย พม.

ยุทธศาสตร์กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

แผนที่ยุทธศาสตร์กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

รูปแบบการขับเคลื่อนงานคนไร้ที่พึ่งและคนขอทาน

Road Map กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

02
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มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน

	 นโยบายของรัฐบาลท่ีเกี่ยวข ้องเป ็นแนวทาง 
ขับเคลื่อนงานและบริหารงานที่มีประสิทธิภาพของส่วน
ราชการ ซึ่งการขับเคลื่อนงานภายใต้การน�ำของรัฐบาล 
ฯพณฯ พลเอกประยุทธ์   จันทร์โอชา นายกรัฐมนตร ี 
มีแนวทางการขับเคลื่อนประเทศด้านคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน คือ      การลดความเหลือ่มล้ำของ
สงัคม และการสร้างโอกาสในการเข้าถงึ
บริการของรัฐ   เป็นแนวทางหลัก ในส่วนของ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์โดย
การน�ำของพลต�ำรวจเอกอดุลย์ แสงสิงแก้ว รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

ได้มีแนวทางให้กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ด�ำเนินการ
ภายใต้ นโยบายเร่งด่วน 8 ด้าน นโยบายปฏิรูปและพัฒนา 
5 ด้าน และนโยบายพนัธกจิ 11 ด้าน นอกจากนี ้กรมพฒันา
สังคมและสวัสดิการ มีการขับเคล่ือนงานภายใต้ยุทธศาสตร์
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
โดยน�ำมาสู่ยุทธศาสตร์ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
เพื่อเป็นแนวทางการขับเคลื่อนงานบริการประชาชนต่อไป

	 ในส่วนที่ 2 เนื้อหามุ่งเน้นการเสนอภาพรวมของ
นโยบายและยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ เป็นการแสดงให้เห็นแนวทางการขับเคลื่อน 

ของประเทศ ภายใต้วิสัยทัศน์ประเทศไทยปี 2558 – 2563

	   ส่วนราชการ     คอื องค์กรหลกัทีม่หีน้าทีร่บัผดิชอบในการพฒันาประเทศและดแูลความเป็นอยูข่องประชาชน
ภายใต้การก�ำหนดแนวทางการบริหารงานโดยรัฐบาล และมีเป้าหมายที่ส�ำคัญที่สุด คือ คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีของ
ประชาชน ทัง้นี ้ภารกจิหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของแต่ละส่วนราชการได้ถกูก�ำหนดไว้อย่างชดัเจนเพ่ือการบริหารงานได้อย่าง
มปีระสทิธิภาพ และก่อให้เกดิความคุม้ค่าในการใช้งบประมาณแผ่นดนิ ซึง่มทีีม่าจากเงนิภาษอีากรของประชาชนในประเทศเป็นหลัก 

ส่วนที่ 2 

นโยบาย ยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

1. ที่อยู่อาศัยและที่ดินท�ำกิน
	 กระทรวงฯ ได้เป็นเจ้าภาพหลักในการพัฒนา 
ที่อยู ่อาศัยของชุมชนแออัดและผู ้มีรายได้น้อย ตามมติ 
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2558 โดยก�ำหนดให้เป็น
นโยบายเร่งด่วน ซึ่งภาพรวมสถานการณ์ด้านที่อยู่อาศัยของ
ประเทศไทยมีจ�ำนวนครัวเรือนโดยประมาณ 20,167,519 
ครวัเรอืน เป็นผูไ้ม่มกีรรมสทิธิใ์นทีอ่ยู่อาศยั จ�ำนวน 4,657,063 
ครัวเรอืน และเป็นผูมี้รายได้ตำ่กว่าเกณฑ์ 20,700 บาท/เดอืน 
จ�ำนวน 2,729,724 ครัวเรือน
	 ส�ำหรับการแก้ไขปัญหาที่ดินและการส่งเสริมอาชีพ 
ได้ด�ำเนินการจดัสรรทีดิ่นแก่สมาชกินคิมสร้างตนเองให้มทีีด่นิ
ท�ำกินเป็นของตนเองส่งเสริมให้นิคมสร้างตนเองเป็นชุมชน 
ที่มีความมั่นคงเข้มแข็งพึ่งตนเองได้โดยการส่งเสริมอาชีพ 
พัฒนาส่ิงสาธารณูปโภคพื้นฐาน ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ในการจัดสวัสดิการชุมชน ประสานความร่วมมือทั้งองค์กร
ภาครัฐและเอกชนในการจัดสวัสดิการสังคม โดยปัจจุบัน 
มีสมาชิก 327,589 คน อยู่ในนิคมสร้างตนเอง 43 แห่ง  
ใน 32 จังหวัด พื้นที่ทั้งสิ้น 6,250,554 ไร่ 

2. องค์กรชุมชนและเครือข่าย
	 ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นตาม
ความหลากหลายของวิถีชีวิต วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
จากพื้นที่องค์กรปกครองท้องถิ่นทั้งหมด 7,856 พ้ืนท่ี 
ทั่วประเทศ ได้เกิดองค์กรชุมชนจ�ำนวน 113,285 องค์กร 
 มีการจัดตั้งสภาองค์กรชุมชน จ�ำนวน 5,728 ต�ำบล และมี
กองทุนสวัสดิการชุมชน จ�ำนวน 5,988 ต�ำบล สมาชิก  
5.2 ล้านคน เงินทุน 11,215 ล้านบาท ซึ่งเป็นกลไกที่ม ี
ความสามารถในการบริหารจัดการ การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และเชือ่มโยงทกุภาคส่วน เป็นพลงัหลกัในการพฒันารากฐาน
ของประเทศให้มั่นคง สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนา
เศรษฐกจิ สงัคม ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมในระดับ
ท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. คนขอทาน คนไร้ที่พึ่ง และราษฎรบนพื้นที่สูง
	 การแก้ปัญหาคนขอทานได้เริ่มต้นอย่างจริงจัง ในปี  
2557 ภายใต้หลักการ 3P ได้แก่ Policy , Protection , 
Prevention ซึ่งในปี 2558 กระทรวงฯ ได้มีการบูรณาการ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดระเบียบคนขอทาน 5 ครั้ง พบว่า 
มีคนขอทานทั้งสิ้น 2,759 คน เป็นคนไทย 1,867 คน และคน
ต่างด้าว 892 คน โดยกระบวนการคุ ้มครองช่วยเหลือ 

ภายหลังการจัดระเบียบคนขอทาน   มุ่งเน้นการจัดท�ำแผน
ฟื ้นฟูรายบุคคล และการเข้าสู ่กระบวนการฟื ้นฟูตาม 
ความเหมาะสม  นอกจากนี ้ยงัได้ริเร่ิมโครงการ “ธญับุรีโมเดล” 
ซึ่งเน้นการพัฒนาฟื้นฟูสมรรถภาพทางจิตใจ สังคม สุขภาพ
และอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงแก่คนขอทาน
และคนไร้ที่พึ่ง ผลักดันร่าง พ.ร.บ.ควบคุมการขอทาน และ
ประชาสมัพนัธ์รณรงค์ “การให้ทานถกูวธิ ีลดวถิกีารขอทาน” 
เพื่อไม่ให้คนเหล่านี้กลับเข้าสู่วงจรการขอทานอีกต่อไป

	 คนไร้ทีพ่ึง่ หมายถงึ บคุคลซ่ึงไม่มทีีอ่ยูอ่าศยัและไม่มี
รายได้เพียงพอแก่การยังชีพ และรวมถึงบุคคลท่ีอยู่ในภาวะ
ความยากล�ำบาก และไม่อาจพึ่งพาบุคคลอื่นได้ กฎหมายว่า
ด้วยการคุ้มครองคนไร้ทีพ่ึ่งจึงมุง่คุ้มครองให้คนไร้ทีพ่ึง่สามารถ
ด�ำรงชีวิตอยู ่ในสังคมได้อย่างสมศักด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ 
ปกติสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

	 นอกจากนี้  ยั งมีการดูแลราษฎรบนพ้ืนท่ี สูง 
1,203,149 คน ประกอบด้วย กลุ ่มชาติพันธุ ์กะเหรี่ยง  
มจี�ำนวนมากทีสุ่ด 438,131 คน รองลงมาคอื ม้ง 153,955 คน 
ลาหู่ 102,876 คน โดยมีศูนย์พัฒนาชาวเขาทั่วประเทศ  
16 ศูนย์ ใน 16 จังหวัด ปัจจุบันสภาพปัญหาบนพื้นที่สูง 
แตกต่างจากในอดตี ประชาชนมคีณุภาพชวีติทีด่ขีึน้ มีวถิกีาร
ด�ำเนินชีวิตตามแนวพระราชด�ำริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
อย่างไรก็ตาม ได้มุ่งเน้นส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด
สวสัดกิารชมุชน เสรมิสร้างศกัยภาพของครอบครวัและชมุชน
พึ่งตนเองได้ มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4. ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน
	 การขับเคลื่ อนงานของประชาคมสั งคมและ
วัฒนธรรมอาเซียน มีการด�ำเนินงานตามแผนงานการจัดตั้ง
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ปี 2552 - 2558  
ซ่ึงมทีัง้หมด 339 มาตรการ โดยกระทรวงฯ เป็นเจ้าภาพหลกั  
ท�ำหน้าทีป่ระสานการด�ำเนนิการในส่วนของประเทศไทย และ
ท�ำหน้าท่ีหัวหน้าคณะผู้แทนไทยในการเข้าร่วมประชุมต่างๆ 
ของประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน รวมถึงสาขา
เยาวชน สตรี สวัสดิการสังคมและการพัฒนา และกลไก
อาเซียนด้านสิทธิสตรีและสิทธิเด็ก
	 ในช่วงที่ผ่านมาได้มีการด�ำเนินการใน 6 ด้าน ได้แก่ 
(1) การพัฒนามนุษย์ (2) การคุ้มครองและสวัสดิการสังคม  
(3) ความยุติธรรมและสิทธิ (4) ความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม
(5) การสร้างอัตลักษณ์อาเซียน (6) การลดช่องว่างทางการ

สถานการณ์ทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
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พัฒนา รวม 339 มาตรการ ผลงานส�ำคัญที่ได้มีบทบาทผลัก
ดันในอาเซียน ประกอบด้วย   การจัดตั้งคณะกรรมาธิการ
อาเซยีนว่าด้วยการส่งเสรมิและคุ้มครองสทิธสิตรแีละสทิธเิดก็  
การผลักดันในเรื่องทศวรรษคนพิการอาเซียน (ปี ค.ศ. 2011 
- 2020) การจัดท�ำปฏิญญาอาเซียนว่าด้วยการเสริมสร้าง
ความเข้มแขง็ทางมาตรการคุม้ครองทางสงัคม  และการจดัท�ำ
กรอบการท�ำงานในระดับภูมิภาคและแผนการด�ำเนินการ 
ตามปฏิญญาดังกล่าว แผนปฏิบัติการว่าด้วยการขจัดความ
รุนแรงต่อเด็กและสตรีของอาเซียน   การท�ำหน้าที่ประธาน
ภาคีความร่วมมือด้านสังคมสงเคราะห์อาเซียนในปี 2556 - 
2558 การผลักดันให้มีเวที GO-NGO Forum เพื่อเปิดโอกาส
ให้ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีบทบาท เป็นต้น 

	 ตั้งแต่วันที่ 31 ธันวาคม 2558 กระบวนการท�ำงาน
ในการสร้างประชาคมอาเซียนยังคงต้องเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
โดยวิสัยทัศน์ฉบับใหม่อาเซียน ค.ศ. 2025 (พ.ศ. 2568)  
ได้ก�ำหนดว่า “การเป็นประชาคมอาเซยีนทีม่กีารพฒันาอย่าง 
ทัว่ถงึ ยัง่ยนื มภีมูคิุม้กนั มพีลวตั มส่ีวนร่วมและเป็นประโยชน์
ต่อประชาชน” ส�ำหรับแผนงานของประชาคมสังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียนฉบับใหม่ ปี 2559 - 2568 ได้ก�ำหนด
ทิศทางที่จะด�ำเนินการในเรื่องการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
การเข้าถึงโอกาสอย่างเท่าเทียม การส่งเสริมและพิทักษ์สิทธิ
มนุษยชนของสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ คนพิการ แรงงาน
ต่างด้าว กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มคนชายขอบ การส่งเสริม
การพัฒนาทางสังคมและการพิทักษ์สิ่งแวดล้อม การเพิ่ม 
ขีดความสามารถและศักยภาพในการปรับตัวและตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งการเพ่ิมขีดความสามารถและ 
การสร้างสรรค์นวัตกรรมทางสังคม

ข้อ 2. การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ
	 ข้อ 2.2 เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงใน
จงัหวดัชายแดนภาคใต้ โดยน�ำยทุธศาสตร์ เข้าใจ เข้าถึง และ
พัฒนามาใช้ตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี พร้อม 
ส่งเสริมการพดูคุยสันตสิขุกบัผูม้คีวามคดิเห็นต่างจากรฐั และ
สร้างความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรม
และหลักสิทธิมนุษยชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ ควบคู่กับการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนในพืน้ที ่ทัง้จะเพิม่ระดบัปฏสิมัพันธ์กบัต่างประเทศ 
และองค์การระหว่างประเทศที่อาจช่วยคลี่คลายปัญหาได้

3. การลดความเหล่ือมล�้ำของสังคม และการสร้างโอกาส
การเข้าถึงบริการของรัฐ
	 3.1 ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งสร้างโอกาส อาชีพ 
และการมีรายได้ที่มั่นคงแก่ผู้ที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยให้
แรงงานทั้งระบบมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะ
ฝีมือแรงงานในทุกระดับอย่างมีมาตรฐาน
	 3.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ รวมถึง
ปัญหาผูห้ลบหนเีข้าเมอืง การทารณุกรรมต่อแรงงานข้ามชาติ 
การท่องเที่ยวที่เน้นบริการทางเพศและเด็ก และปัญหาคน
ขอทาน ด้วยการปรับปรุงกฎหมายข้อบังคับท่ีจ�ำเป็นและ 
เพิ่มความเข้มงวดในการระวังตรวจสอบ
	 3.3 ในระยะต่อไป จะพฒันาระบบการคุม้ครองทาง
สังคม ระบบการออม และระบบสวัสดิการชุมชนให้มี
ประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากยิ่งข้ึน รวมท้ังการดูแล 

ให้มีระบบการกู้ยืมที่เป็นธรรมและการสงเคราะห์ผู้ยากไร้
อตัภาพ พฒันาศกัยภาพ คุม้ครองและพทัิกษ์สทิธจิดัสวสัดิการ
ช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ  
ผู้สูงอายุ สตรีและเด็ก
	 3.4 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เพื่อ 
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการมีเงินหรือกิจกรรมที่เหมาะสม  
เพ่ือสร้างสรรค์และไม่ก่อภาระต่อสังคมในอนาคต โดย 
จัดเตรียมระบบการดูแลในบ้าน สถานพักฟ้ืน และโรงพยาบาล 
ทีเ่ป็นความร่วมมอืของภาครฐั ภาคเอกชน ชมุชน และครอบครวั 
รวมทั้งพัฒนาระบบการเงินการคลังส�ำหรับการดูแลผู้สูงอายุ
	 3.5 เตรยีมความพร้อมเข้าสูส่งัคมทีม่คีวามหลากหลาย 
เนื่องจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนโดยสร้างความเข้มแข็ง
และความพร้อมแก่แรงงานไทยและร่วมพัฒนาระบบ 
ความคุ้มครองทางสังคมของแรงงานอาเซียน 
	 3.6 จดัระเบียบสงัคม สร้างมาตรฐานด้านคณุธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประชาชนทัว่ไป โดยใช้ค่านยิมหลกั 12 ประการ ตามนโยบาย
ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ได้ประกาศไว้แล้ว
	 3.7 แก้ปัญหาการไร้ที่ดินท�ำกินของเกษตรกรและ
การรุกล�้ำเขตป่าสงวน โดยการกระจายสิทธิการถือครอง 
ให้แก่ผู้ที่อยู่ในพื้นที่ที่ไม่ได้รุกล�้ำ  และออกมาตรการป้องกัน
การเปล่ียนมือไปอยู ่ในครอบครองของผู้ท่ีมิใช่เกษตรกร  
ใช้เทคโนโลยีดาวเทียมส�ำรวจและวิธีการแผนที่ที่ทันสมัย 
แก้ไขปัญหาเขตทีดิ่นทบัซ้อนและแนวเขตพ้ืนทีป่่าทีไ่ม่ชดัเจน

นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)

ที่เกี่ยวข้องกับกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

นโยบายกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจ�ำปี 2559
พล.ต.อ. อดุลย์  แสงสิงแก้ว  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

เจตนารมณ์ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

“ลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรม พัฒนาสังคมร่วมกันอย่างยั่งยืน”

1. การป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์

5. การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน

6. การเข้าถึงบริการสังคมของคนพิการ

3. การเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สังคม 

สูงวัยอย่างมีคุณภาพ

7. การป้องกันและแก้ไขปัญหาคนไร้ที่พึ่ง 

และคนขอทาน

1. การพัฒนาบุคลากร

4. การพัฒนากฎหมายด้านสังคม

1. การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต

6. การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ

9. การพัฒนาองค์กรชุมชนและเครือข่าย

7. การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

10. การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

11. โครงการพิเศษ 

2. การพัฒนาที่อยู่อาศัยสำ�หรับผู้มีรายได้น้อย 

คนพิการ และผู้สูงอายุ

4. การแก้ไขปัญหาการกระทำ�ความรุนแรง

ต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว

8. การเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ช่วยเหลือ 

สังคม (OSCC 1300)

2. การพัฒนาองค์กร 

5. การจัดสวัสดิการสำ�หรับบุคลากร

3. การพัฒนาระบบและกระบวนการทำ�งาน   

2. การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคม 

   และบริการสังคม

4. การคุ้มครองและพัฒนาศักยภาพเด็กและ

เยาวชน

3. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของ 

สถาบันครอบครัว

5. การพัฒนาสถานภาพสตรีและ 

ความเท่าเทียมระหว่างเพศ

8. การพัฒนาพื้นที่รองรับ

ผู้ประสบปัญหาทางสังคม

นโยบายเร่งด่วน นโยบายปฏิรูปและพัฒนา นโยบายพันธกิจ

นโยบายกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
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นโยบายปฏิรูปและพัฒนา 

นโยบายกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำ�ปี 2559 
ที่เกี่ยวข้องกับกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

นโยบายเร่งด่วน

ข้อ 5.1.2 การพัฒนาที่อยู่อาศัยส�ำหรับผู้มีรายได้น้อย 

คนพิการ และผู้สูงอายุ

	 ข้อ 5.1.2.7 พัฒนาพื้นที่ในนิคมสร้างตนเอง 5 แห่ง 
ให้เป็นบ้านและที่ท�ำกินของคนไร้ที่พึ่ง และคนขอทานตาม
โครงการบ้านน้อยในนิคม

ข้อ 5.1.7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาคนไร้ที่พึ่งและ 

คนขอทาน 
	 ข้อ 5.1.7.1 ป้องกันและแก้ไขปัญหาคนไร้ที่พึ่งและ 
คนขอทานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยการขับเคลื่อน
และก�ำหนดมาตรการด�ำเนินการรองรับพระราชบัญญัติ
คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง พ.ศ. 2557 จ�ำนวน 10,000 คน
	 ข้อ 5.1.7.2 ด�ำเนินการ “ธัญบุรีโมเดล” ให้เห็นผล 
ในการประกอบอาชีพและกลับคืนสู่สังคมอย่างเป็นรูปธรรม 
และสามารถขยายผลไปสู่สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 11 แห่ง
	 ข้อ 5.1.7.3 สร้างการรบัรูแ้ละส่งเสรมิการมส่ีวนร่วม 
ของสังคมตามแนวทางการให้ทานอย่างถูกวิธี เพื่อลดวิถ ี
การขอทาน

ข้อ 5.1.8 การเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ช่วยเหลือสังคม  

(OSCC 1300)
	 ข้อ 5.1.8.1 พฒันาคณุภาพบคุลากรให้เป็นมืออาชีพ
ในการให้ค�ำปรึกษา แนะน�ำแก่ผู้ประสบปัญหาทางสังคม
	 ข้อ 5.1.8.2 เพิม่ประสทิธภิาพการให้บรกิาร การประสาน
ส่งต่อความช่วยเหลือระหว่างหน่วยงานภายในกระทรวง และ
ระหว่างภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง
	 ข้อ 5.1.8.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มี 
ประสิทธิภาพในการจัด เก็บและประมวลผลข ้อมูล  
การส่งต่อข้อมูลการให้บริการ การติดตามและประเมินผล 
เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบายและ 
การบริหารจัดการ 
	 ข้อ 5.1.8.4 สร้างการรับรูข้องประชาชนให้ตระหนกั 
ถึงประโยชน์ และเข้าถึงการให้บริการของศูนย์ช่วยเหลือ
สังคม (OSCC1300) โดยการเผยแพร่และประชาสัมพันธ ์
ในทุกรูปแบบ

ข้อ 5.2.1 การพัฒนาบุคลากร
	 5.2.1.1  พัฒนาศักยภาพโดยก�ำหนดหลักสูตร 
ในการพัฒนาสรรถนะและทักษะเฉพาะทาง เพื่อเพ่ิม 
ความเช่ียวชาญเฉพาะด้านและเป็นมอือาชพีในแต่ละภารกจิ
	 5.2.1.2 ก�ำหนดแผนการเตรียมบุคลากรเพื่อเข้าสู่
ต�ำแหน่งในระดับบริหาร 
	 5.2.1.3  ส่งเสรมิบคุลากรให้มคีวามรูค้วามเข้าใจภารกจิ
กระทรวง ในมิตริะหว่างประเทศ พฒันาความสามารถในการ
ใช้ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยี รวมถึงพัฒนาทักษะ 
ในการเป็นประธานการประชุมระหว่างประเทศ 
	 5.2.1.4 แสวงหาความรู ้และประสบการณ์ท่ี 
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาสังคม โดยเชิญนักวิชาการ/ 
ผู ้ ท ร งคุณวุฒิ ด ้ านสั ง คมมา ให ้ ค ว ามรู ้  ถ ่ า ยทอด  
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์

ข้อ 5.2.2 การพัฒนาองค์กร 
	 5.2.2.1 เร่งรัดการจัดโครงสร้างองค์กร โดยจัดท�ำ
อนุบัญญัติรองรับพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง 
กรม (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2558
	 5.2.2.2 ยกระดับขีดความสามารถของหน่วยงาน 
ในพ้ืนที่ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ โดยจัดท�ำโครงการน�ำร่อง 
ในการพัฒนาหน่วยและฝึกอบรมจ�ำนวน 3 แห่ง ประกอบ
ด้วย ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุจังหวัดชลบุรี 
นิคมสร้างตนเองล�ำตะคอง อ�ำเภอปากช่อง จังหวัด
นครราชสีมา และศูนย์พัฒนาและสงเคราะห์ชาวเขา  
หน่วยพื้นที่เชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่
	 5.2.2.3 พัฒนาอาคารสถานที่ ป้ายสัญลักษณ์  
ยานพาหนะ และระบบเครื่องมือปฏิบัติการ ให้ทันสมัย  
มีความเป็นสากล มีมาตรฐานและมีความพร้อมในการ
สนับสนุนการบริหารและขับเคลื่อนนโยบายทั้งในส่วนกลาง
และภูมิภาค
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

ข้อ 5.2.3 การพัฒนาระบบและกระบวนการท�ำงาน  
	 5.2.3.1 ยกระดับขีดความสามารถศูนย์ปฏิบัติการ 
(War Room) ของทุกหน่วยงานให้มีฐานข้อมูลครบถ้วน 
ในการตัดสินใจของผู้บริหาร และมีความพร้อมในการแก้ไข
สถานการณ์ทางสังคม
	 5.2.3.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูล แผนท่ีทางสังคม 
(Social Map) โดยให้มกีารเชือ่มโยงทัง้หน่วยงานภายในและ
ภายนอก
	 5.2.3.3 เพิ่มประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์ และ
การปฏิบัติการข่าวสาร (Information Operation: IO) โดย
ให้มกีารบูรณาการข้อมลูข่าวสารในกระทรวงฯ เพือ่สร้างการ
การรับรู้ ความเข้าใจ และความเชื่อมั่นของประชาชน 
	 5.2.3.4 บริหารงบประมาณของแต่ละหน่วยงานให้
เกิดความคุ้มค่า โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะให้
มีการบริหารจัดการกองทุนฯ ในความรับผิดชอบของแต่ละ
หน่วยงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด
	 5.2.3.5 ให้ทกุหน่วยงานท่ีรบัผดิชอบด้านยทุธศาสตร์
ชาต ิก�ำหนดแผนปฏิบติัการทีส่ามารถเชือ่มโยงและบรูณาการ
กับหน่วยงานภายใน และภายนอกกระทรวง
	 5.2.3.6 พัฒนาระบบงานในรูปแบบการท�ำงานเป็น
ทีม และการบูรณาการกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง โดยให้มี
การใช้ทรัพยากรร่วมกัน
	 5.2.3.7 พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรให้มีความ
พร้อมในการติดตามและบริหารสถานการณ์ ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและจัดท�ำคู่มือเพ่ือพัฒนาระบบการ
ท�ำงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น	

ข้อ 5.2.4 การพัฒนากฎหมายด้านสังคม
	 5.2.4.1 จัดท�ำอนุบัญญัติที่เกี่ยวข้องเพื่อรองรับ
กฎหมายที่มีผลบังคับใช้ในปี 2557 -2558
	 5.2.4.2 ผลักดันร่างกฎหมายที่อยู่ในระหว่างการ
พิจารณา รวมทั้งกฎหมายที่จะเสนอเพิ่มเติม 
	 	 1) ร่างพระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน  
	 พ.ศ. ....
	 	 2) ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองสวัสดิภาพ 
	 บุคคลในครอบครัว พ.ศ. ....
	 	 3) ร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา 
	 เด็กและเยาวชนแห่งชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....
	 5.2.4.3 การปรับปรุงกฎหมาย
	 	 1) ร่างพระราชบัญญัติป้องกันและปราบ 
	 ปรามสิ่งยั่วยุพฤติกรรมอันตราย พ.ศ. ....
	 	 2) ร ่างพระราชบัญญัติคุ ้มครองเด็ก 
	 พ.ศ. ....
	 5.2.4.4 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เก่ียวกับ
กฎหมาย 
	 5.2.4.5 ตรวจสอบและตดิตามการบงัคบัใช้กฎหมาย
ที่มีผลบังคับใช้ในปี 2557 – 2558

5.2.5 การจัดสวัสดิการส�ำหรับบุคลากร
	 5.2.5.1 สนับสนุนให้บุคลากรมีที่อยู่อาศัยเป็นของ
ตนเอง
	 5.2.5.2 จดัสวสัดกิารส�ำหรบับคุลากรเพือ่การปฏบิติั
ราชการ เช่น ท่ีอยู่อาศัย บ้านพักรับรอง จัดห้องพยาบาล 
สถานที่จอดรถ จัดรถรับ-ส่ง สถานที่ออกก�ำลังกาย จ�ำหน่าย
สินค้าราคาถูก ความปลอดภัยในการท�ำงาน เป็นต้น
	 5.2.5.3 สร้างขวัญก�ำลังใจให้บุคลากรที่มีผลงาน 
โดดเด่น อาทิ การศึกษา อบรม และดูงาน ทั้งในและต่าง
ประเทศ
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ข้อ 5.3.1 การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต
	 ข้อ 5.3.1.1 ด�ำเนินงานผ่านกลไกคณะกรรมการ
พิจารณาจัดท�ำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเร่ืองการ
พัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต เพื่อขับเคลื่อนก�ำกับ และติดตาม
การด�ำเนินงานกันกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	 ข้อ 5.3.1.2 บูรณาการทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง เช่น 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน กระทรวงวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยี กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงสาธารณสุข 
กองทนุ 2 กองทนุ ได้แก่ กองทนุส่งเสรมิและพฒันาการศกึษา
ส�ำหรับคนพิการ (ศธ.) และกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่ง
ชาติ (สธ.) ในการด�ำเนินงานตามแผนบูรณาการการพัฒนา
คนตลอดช่วงชีวิต 
	 ข้อ 5.3.1.3 ติดตาม ประเมินผลการด�ำเนินงานตาม
แผนบูรณาการการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิตเพื่อวิเคราะห ์
แนวโน้ม ทิศทาง สถานการณ์ปัญหาสังคมในปัจจุบัน และ
อนาคต

ข้อ 5.3.2 การพฒันาระบบสวสัดกิารสังคมและบรกิารสงัคม
	 ข้อ 5.3.2.1 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมเพื่อให้
เกิดการคุ ้มครองทางสังคมแก่กลุ ่มเป้าหมายทุกช่วงวัย  
ภายใต้หลักการสิทธิ ความเท่าเทียมกัน ความเสมอภาค และ
ความเป็นธรรมทางสงัคม เพ่ือน�ำไปสูก่ารพัฒนาคณุภาพชีวติ
ที่ดีของคนในสังคม รวมทั้งการสร้างระบบความมั่นคงของ
มนุษย์และสังคมในระยะยาว
	 ข้อ 5.3.2.2 ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สวัสดิการสังคม
ไทย เพือ่มุง่สูผ่ลสมัฤทธิก์ารจดัสวสัดกิารสงัคมท่ีพงึปรารถนา
ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของสภาวการณ์แวดล้อมและ 
องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	 ข้อ 5.3.2.3 ผลักดันให้อาสาสมัครพัฒนาสังคมและ
ความมัน่คงของมนษุย์ จ�ำนวน 93,000 คน เพือ่เป็นกลไกหลกั
ในการแก้ไขและป้องกันปัญหาสังคม
	 ข้อ 5.3.2.4 ส่งเสรมิให้องค์กรเอกชน และภาคธรุกจิ
เป็นภาคีในการช่วยแก้ไขปัญหาสงัคม ในรปูแบบการประกอบ
กิจการเพื่อสังคม วิสาหกิจเพื่อสังคมและท้องถิ่น
	 ข้อ 5.3.2.5 พัฒนาระบบการดูแลคนไร้ท่ีพึ่ง ผู้อยู่
ในภาวะยากล�ำบาก และผู้ประสบปัญหาสังคม ทั้งในและ 
นอกสถาบัน ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความสลับ 
ซับซ้อนของสภาพสังคมเป้าหมาย 220,000 คน
	 ข้อ 5.3.2.6 เพิม่ช่องทางการเข้าถงึบรกิารรับจ�ำน�ำ
ของภาครัฐ 2 ช่องทาง (ระบบจ�ำหน่ายทรัพย์หลุดจ�ำน�ำ
ออนไลน์ และระบบ E – Catalog)

ข้อ 5.3.8 การพฒันาพืน้ท่ีรองรับผูป้ระสบปัญหาทางสังคม
	 ข้อ 5.3.8.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพของประชาชนและสมาชิกในพ้ืนท่ีนิคมสร้างตนเอง 
43 แห่งทั่วประเทศ ให้สามารถพึ่งตนเองได้ มีคุณภาพชีวิตที่
ดีและมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคม
	 ข้อ 5.3.8.2 ส่งเสรมิและสนบัสนนุประชาชนบนพืน้ที่
สูงให้มีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคม บริหารจัดการ
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม รกัษาขนบประเพณแีละ
วฒันธรรมอนัดีงาม และมีขดีความสามารถในการแก้ไขปัญหา
ของตนเองและชุมชน 
	 ข้อ 5.3.8.3 ด�ำเนนิการช่วยเหลอื เยยีวยา และฟ้ืนฟู
ครอบครัวผู ้ได้รับผลกระทบจากปัญหาความไม่สงบพื้นที่
จงัหวดัชายแดนภาคใต้ ตามหลกัเกณฑ์การช่วยเหลอื รวมถงึ
การพฒันาเครือข่ายในพืน้ที ่5 จงัหวดัชายแดนภาคใต้ (สงขลา 
สตูล ยะลา นราธิวาส ปัตตานี) 

นโยบายพันธกิจ
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ข้อ 5.3.10 การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
	 ข้อ 5.3.10.1 บูรณาการแผนงานและงบประมาณ
ของทกุกระทรวงทีเ่กีย่วข้อง รวมทัง้ตดิตามผลการด�ำเนนิงาน
ให ้ เกิ ดผลในการปฏิ บัติ  โดยขับ เคลื่ อนผ ่ านกลไก 
คณะอนุกรรมการเตรียมความพร้อมประเทศไทย ในการ 
เข้าสู่ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ซึ่งมีรองนายก
รัฐมนตรีฝ่ายสังคมเป็นประธาน
	 ข้อ 5.3.10.2 ผลักดันการด�ำเนินงานตามปฏิญญา
หรอืเอกสารอาเซยีนทีม่ช่ืีอเรยีกอย่างอืน่ทีผู่น้�ำอาเซยีนให้การ
รบัรอง ในส่วนทีเ่ก่ียวข้องกบักระทรวงฯ และโครงการภายใต้
แผนปฏิบัติงานสาขา ทั้งในกลุ่มเด็ก เยาวชน สตรี ครอบครัว 
คนพิการ ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส และคนชายขอบ รวมถึง
ประเด็นความรุนแรงต่อสตรีและเด็ก การศึกษาความพร้อม
ในการลงทุนทางสังคมในการดูแลกลุ่มเป้าหมาย การพัฒนา
ระบบงานอาสาสมัคร การส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม
ของภาคธุรกิจในอาเซียน
	 ข้อ 5.3.10.3 ผลักดันให้มีคณะกรรมการขับเคลื่อน
การด�ำเนินงานของประชาคมสังคมและวัฒนธรรมในระดับ
จังหวัด 
	 ข้อ 5.3.10.4 ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่าง
ภาคประชาสังคมและภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในกระบวนการ 
ขับเคล่ือนประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซยีน ตามวสิยัทศัน์ 
ประชาคมอาเซียนปี พ.ศ. 2568 และแผนงานประชาสังคม
และวัฒนธรรม พ.ศ. 2568 ท่ีให้ความส�ำคัญกับคนเป็น
ศูนย์กลาง 
	 ข้อ 5.3.10.5 พัฒนาบุคลากรทุกระดับ ให้มีความรู้
เกี่ยวกับประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน และมีความ
พร้อมด้านภาษาองักฤษ ส�ำหรบัผูบ้รหิารให้พฒันาทกัษะเพ่ือ
ให้สามารถท�ำหน้าที่ประธานการประชุมและแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นในการเข้าร่วมเวทีการประชุมอาเซียนในระดับ
ต่าง ๆ ได้ 

ข้อ 5.3.11 โครงการพิเศษ 
	 ข้อ 5.3.11.1 โครงการพัฒนาเกษตรที่สูงโครงการ 
หลวง (5 จังหวัด เชียงใหม่ เชียงราย แม่ฮ่องสอน พะเยา 
ล�ำพูน)
	 ข้อ 5.3.11.2 โครงการรักษ์น้ำเพื่อแม่ของแผ่นดิน 
(7 จังหวัด เชียงใหม่ เชียงราย แม่ฮ่องสอน น่าน พิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ เลย)
	 ข้อ 5.3.11.3 ขยายผลโครงการหลวงเพื่อแก้ปัญหา
พืน้ทีป่ลกูฝ่ินอย่างยัง่ยนื (3 จงัหวดั เชยีงใหม่ แม่ฮ่องสอน ตาก)
	 ข้อ 5.3.11.4 ขยายผลโครงการหลวงเพือ่พัฒนาการ
เกษตรแบบยั่งยืน (7 จังหวัด เชียงใหม่ เชียงราย แม่ฮ่องสอน 
น่าน ก�ำแพงเพชร ตาก กาญจนบุรี)
	 ข้อ 5.3.11.5 ศูนย์ประสานงานโครงการหมู่บ้าน
สหกรณ์สันก�ำแพง ตามพระราชด�ำริ จังหวัดเชียงใหม่
	 ข้อ 5.3.11.6 ศูนย์ประสานงานโครงการหมู่บ้าน 
สหกรณ์ห ้วยสัตว ์ ใหญ่ ป ่าละอู  หนองพลับ ป ่าเด็ง  
หุบกะพง ดอนขุนห้วย กลัดหลวง ตามพระราชด�ำริ จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ และจังหวัดเพชรบุรี
	 ข้อ 5.3.11.7 สนับสนุนโครงการแว่นตาในสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
	 ข้อ 5.3.11.8 สนับสนุนโรงเรียนเพียงหลวง 
ในทลูกระหม่อมหญงิอบุลรตันราชกญัญา สริวิฒันาพรรณวดี
	 ข้อ 5.3.11.9 โครงการปาฏหิารยิแหงชวิีต (Miracle 
of Life) ในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนา
พรรณวดี
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1 พัฒนาระบบการจัดบริการสวัสดิการ 

   สังคมและการพัฒนาสังคมให้มีคุณภาพ

   ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการสวัสดิการ  

   สังคมที่มีมาตรฐาน มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

1. ระดับความสำ�เร็จในการผลักดันข้อเสนอเชิง

นโยบายในการจัดสวัสดิการสังคม

2. ระดับความสำ�เร็จในการพัฒนารูปแบบ และ

นวัตกรรมการจัดบริการสวัสดิการสังคม

3. ร้อยละของบริการที่มีมาตรฐาน

4. จำ�นวนองค์กรที่สามารถดำ�เนินงานได้ตาม

มาตรฐานที่กำ�หนด

5. จำ�นวนประชาชนที่ได้รับบริการสวัสดิการสังคม

จากภาคีเครือข่าย

1. ความส�ำเรจ็ในการพฒันารูปแบบและนวัตกรรม 

การจัดบริการสวัสดิการสังคมไม่ต�่ำกว่าระดับ 5

2. กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการสังคมอย่าง 

มีมาตรฐาน ร้อยละ 80

3. องค์กรที่สามารถด�ำเนินงานได้ตามมาตรฐาน 

ที่ก�ำหนดจ�ำนวน 11 แห่ง

4. ประชาชนที่ได้รับบริการสวัสดิการสังคมจาก 

ภาคีเครือข่าย 193,650 คน

5. ข้อเสนอชิงนโยบายจ�ำนวน 2 เรื่อง

กลยุทธ์ที่ 1 

   พัฒนารูปแบบและนวัตกรรมการจัดบริการ    

   สวัสดิการสังคม

กลยุทธ์ที่ 2 

   เพิ่มประสิทธิภาพการบริการสวัสดิการสังคม

กลยุทธ์ที่ 3 

   ส่งเสริมบทบาท ชุมชน ท้องถิ่นและภาคี 

   เครือข่ายในการจัดสวัสดิการสังคม

   ประชาชนกลุ่มเป้าหมายสามารถดำ�รงชีวิต 

   ได้อย่างมีคุณภาพ

1. ระดับความส�ำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก

กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

2. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ

การพัฒนาศักยภาพมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

3. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา

ศักยภาพด้านประชาคมอาเซียน

1. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับพัฒนา 

   ศักยภาพมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นร้อยละ 70

2. กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้าน    

   ประชาคมอาเซียน ร้อยละ 80 

กลยุทธ์ที่ 1 

   เสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้ประชาชน 

   กลุ่มเป้าหมาย   	

กลยุทธ์ที่ 2 

   ส่งเสริมความเข้มแข็งของครอบครัวและ 

   ชุมชนเพื่อป้องกันปัญหาสังคม	

กลยุทธ์ที่ 3 

   พัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมาย 

   พร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน

เป้าประสงค์

ตัวชี้วัด

เป้าหมายรวม

ของหน่วยงาน

กลยุทธ์

กรมพัฒนา

สังคม ฯ

2 พัฒนาศักยภาพประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 

   พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
ประเด็น   

ยุทธศาสตร์ที่

ประเด็นยุทธศาสตร์กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
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3 บูรณาการและพัฒนาศักยภาพภาคี 

   เครือข่ายให้มีคุณภาพ

   ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและ 

   จัดสวัสดิการ

1. ระดับความสำ�เร็จในการพัฒนาระบบเครือข่าย 

   การพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการ

2. ร้อยละของภาคีเครือข่ายที่มีคุณภาพ 

   ในการพัฒนาสังคม

3. ร้อยละของเครือข่ายที่จัดสวัสดิการ 

   และพัฒนาศักยภาพ

1. ความสำ�เร็จในการพัฒนาระบบเครือข่าย 

   การพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการ ระดับ 5

2. ภาคีเครือข่ายที่มีคุณภาพในการพัฒนาสังคม

   ร้อยละ 85

3. เครือข่ายที่จัดสวัสดิการและพัฒนาศักยภาพ 

   ร้อยละ 85

กลยุทธ์ที่ 1 

   ส่งเสริมให้เกิดระบบเครือข่ายทางสังคม 

   ที่มีคุณภาพ

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการเป็นองค์กร 

การเรียนรู้ด้านการพัฒนาสังคม  

และการจัดสวัสดิการสังคม

1. ร้อยละของบุคลากรมีศักยภาพพร้อมรับ 

   การเปลี่ยนแปลง

2. ระดับความสำ�เร็จในการพัฒนาสารสนเทศ 

   เพื่อการพัฒนาสังคม

3. ระดับความสำ�เร็จในการจัดการความรู้ด้าน 

   การพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคม

1. ร้อยละของบุคลากรมีศักยภาพพร้อมรับ 

   การเปลี่ยนแปลงร้อยละ 70

2. ความสำ�เร็จในการพัฒนาสารสนเทศเพื่อ 

   การพัฒนาสังคมระดับ 4

3. ความสำ�เร็จในการจัดการความรู้ด้าน 

   การพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคม 

   ระดับ 4

กลยุทธ์ที่ 1 

   พัฒนาบุคลากรพร้อมก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 

   อย่างต่อเนื่อง  	

กลยุทธ์ที่ 2 

   พัฒนาระบบสารสนเทศการพัฒนาสังคมและ

   จัดสวัสดิการสังคม	

กลยุทธ์ที่ 3 

   พัฒนาการบริหารและการจัดการองค์กร 

   สู่มาตรฐานสากล

เป้าประสงค์

ตัวชี้วัด

เป้าหมายรวม

ของหน่วยงาน

กลยุทธ์

กรมพัฒนา

สังคม ฯ

4 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กร 

   สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้
ประเด็น   

ยุทธศาสตร์ที่

ประเด็นยุทธศาสตร์กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
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	 26   แผนปฏิบัติราชการปี 2559

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

จัดทำ�โดย : กองกิจการนิคมสร้างตนเองและพัฒนาชาวเขา

จัดทำ�โดย : กองกิจการนิคมสร้างตนเองและพัฒนาชาวเขา
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
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ราษฎร

บนพื้นที่สูง

มีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี

และดำ�รงชีวิต

อยู่กับ

สิ่งแวดล้อม

ได้อย่างสมดุล

จัดทำ�โดย : กองกิจการนิคมสร้างตนเองและพัฒนาชาวเขา

จัดทำ�โดย : กองกิจการนิคมสร้างตนเองและพัฒนาชาวเขา
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

จัดทำ�โดย : กองกิจการนิคมสร้างตนเองและพัฒนาชาวเขา   

จัดทำ�โดย : กองกิจการนิคมสร้างตนเองและพัฒนาชาวเขา   
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
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จัดทำ�โดย : กองยุทธศาสตร์และแผนงาน และกลุ่มประชาสัมพันธ์
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

จัดทำ�โดย : กองยุทธศาสตร์และแผนงาน และกลุ่มประชาสัมพันธ์
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	 แผนปฎิบัติราชการประจำ�ปี 2559

กรอบวงเงินงบประมาณประจำ�ปี 2559

แผนงาน โครงการ/ผลผลิต

กิจกรรมหลัก โครงการ (กิจกรรม)

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

แผนปฏิบัติราชการเชื่อมโยงนโยบาย พม.
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	 ทั้งนี้ การแปลงนโยบายให้เป็นรูปแบบของแผนงานหรือ

โครงการ ประกอบด้วยองค์ประกอบส�ำคญั ได้แก่ งานทีต้่องปฏบิตั ิ 

งบประมาณที่ใช้ ผู้ปฏิบัติงาน และเป้าหมายของการปฏิบัติงาน 

ในส่วนที่ 3 เป็นการน�ำเสนองบประมาณประจ�ำปี 2559  

แผนงาน โครงการ/ผลผลิต กิจกรรมหลักโครงการกรมพัฒนา

สังคมและสวัสดิการ ปีงบประมาณ 2559 รวมไปถึงแผนปฏิบัติ

ราชการประจ�ำปี 2559 กรมพฒันาสงัคมและสวสัดิการ และแผน

ปฏิบัติราชการเชื่อมโยงนโยบายกระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมัน่คงของมนษุย์ท่ีแสดงให้เหน็ถงึแนวทางการขบัเคล่ือนงาน

ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ โดยเน้นให้ผู ้ปฏิบัติงาน

สามารถขับเคลื่อนงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้อย่าง

เป็นระบบและมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิด ประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน

ส่วนที่ 3 

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559

	 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ตระหนักถึงความส�ำคัญของการน�ำ

นโยบายและยทุธศาสตร์ไปสูก่ารวเิคราะห์ท�ำความเข้าใจกับวตัถุประสงค์นโยบาย 

เพือ่แปลงนโยบายให้เป็นรปูแบบของแผนงานหรือโครงการ โดยมอบหมายให้หน่วยงาน

ในสังกัดได้น�ำไปปฏิบัติ ซึ่งหลักการส�ำคัญของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการใน

การน�ำนโยบายไปสู่แผนงานหรือโครงการค�ำนึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นส�ำคัญ
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	 34   แผนปฏิบัติราชการปี 2559

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

	 กรมพฒันาสงัคมและสวสัดกิาร ได้รบัการจดัสรรงบประมาณประจ�ำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2559 เป็นเงินทั้งสิ้น จ�ำนวน 2,968,382,500 บาท (สองพันเก้าร้อยหกสิบแปดล้าน

สามแสนแปดหมื่นสองพันห้าร้อยบาทถ้วน) ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ที่ได้รับการจัดสรรเป็นเงิน 6,196,082,300 บาท (หกพันหนึ่งร้อยเก้าสิบหกล้านแปดหมื่น 

สองพันสามร้อยบาทถ้วน) ลดลงเป็นจ�ำนวนเงิน 3,227,699,800 บาท (สามพันสองร้อยยีสิ่บเจ็ด

ล้านหกแสนเก้าหมืน่เก้าพนัแปดร้อยบาทถ้วน) คดิเป็นร้อยละ 52.09 เนือ่งจากมกีารปรับปรงุ

โครงสร้างกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ โดยจัดโครงสร้างงานตาม

ประเภทของกลุ่มเป้าหมาย กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการจึงมีงบประมาณลดลง ในส่วน 

รายละเอียดวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จ�ำแนกตามงบรายจ่าย ดังนี้ 

กรอบวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ปีงบประมาณ 2559

กรอบวงเงินงบประมาณ ปีงบประมาณ 2559 จำ�แนกตามงบรายจ่าย

กรอบวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจดัสรร ปงบประมาณ 2559 
 

  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ไดรับการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 เปนเงินทั้งสิ้น 
จํานวน 2,968,382,500 บาท (สองพันเการอยหกสิบแปดลานสามแสนแปดหมื่นสองพันหารอยบาทถวน) ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับ
งบประมาณ พ.ศ. 2558 ที่ไดรับการจัดสรรเปนเงิน 6,196,082,300 บาท (หกพันหน่ึงรอยเกาสิบหกลานแปดหมื่นสองพันสามรอย
บาทถวน) ลดลงเปนจํานวนเงิน 3,227,699,800 บาท (สามพันสองรอยย่ีสิบเจ็ดลานหกแสนเกาหมื่นเกาพันแปดรอยบาทถวน) คิด
เปนรอยละ 52.09 เน่ืองจากมีการปรับปรุงโครงสรางกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย โดยจัดโครงสรางงาน 
ตามประเภทของกลุมเปาหมาย กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการจึงมีงบประมาณลดลง ในสวนรายละเอียดวงเงินงบประมาณที่ไดรับ
จัดสรร จําแนกตามงบรายจาย ดังน้ี  
 

ตารางกรอบวงเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 จําแนกตามงบรายจาย 

หนวย : บาท 

  ปงบประมาณ ลด / (เพิ่ม) สัดสวน
งบประมาณ 
2559 (รอยละ) 

งบรายจาย 2558 2559 จํานวนเงนิ (บาท) รอยละ  

งบบุคลากร 
- เงินเดือน/เงินประจํา  
  ตําแหนง/อ่ืนๆ 
- คาจางประจํา 
- คาตอบแทนพนักงาน 
  ราชการ 

1,743,577,900 
626,361,000 

 
444,152,400 
673,064,500 

837,109,600 
309,001,300 

 
207,021,100 
321,087,200 

906,468,300 
317,359,700 

 
237,131,300 
351,977,300 

28.08 
9.83 

 
7.35 
10.90 

28.20 
10.41 

 
6.97 

  10.82 

งบดําเนนิงาน 
- คาตอบแทน ใชสอย 
  และวัสดุ 
- คาสาธารณูปโภค 

2,673,259,000 
2,564,810,700 

 
108,448,300 

1,009,875,400 
875,138,600 

 
134,736,800 

1,663,383,600 
1,689,672,100 

 
(26,288,500) 

51.53 
52.35 

 
(0.81) 

34.02 
29.48 

 
4.54 

      งบลงทุน 
- คาครุภัณฑ 
- คาที่ดิน/กอสราง 

504,957,700 
96,837,100 
408,120,600 

160,764,400 
44,672,600 
116,091,800 

344,193,300 
52,164,500 
292,028,800 

10.66 
1.62 
9.05 

5.42 
1.50 
3.91 

งบเงนิอุดหนุน 1,208,531,500 833,592,500 374,939,000 11.62 28.08 

งบรายจายอ่ืน   65,756,200 127,040,600 (61,284,400) (1.90) 4.28 

รวมทั้งสิน้ 6,196,082,300 2,968,382,500 3,227,699,800 52.09 100 

 
 

  

	 34   แผนปฏิบัติราชการปี 2559

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ



	35Department of Social Development and Welfare

แผ
นง

าน
 โค

รง
กา

ร/
ผล

ผล
ิต 

กิจ
กร

รม
หล

ัก 
กร

มพ
ัฒ

นา
สัง

คม
แล

ะส
วัส

ดิก
าร

 ป
ีงบ

ปร
ะม

าณ
 2

55
9

หน
วย

วง
เง

ิน
งา

น

รว
มท

ั้งส
ิ้น

84
3,

39
6

คน
2,

96
8,

38
2,

50
0

83
7,

10
9,

60
0

1,
00

9,
87

5,
40

0
16

0,
76

4,
40

0
83

3,
59

2,
50

0
17

,0
40

,6
00

แผ
นง

าน
 : 

กา
รเ

รง
รัด

แล
ะผ

ลัก
ดัน

กา
รพ

ัฒ
นา

คน
ตล

อด
ชว

งช
ีวิต

11
,0

00
คน

80
,4

72
,0

00
1,

78
3,

40
0

70
,1

88
,6

00
8,

50
0,

00
0

1
โค

รง
กา

รป
ระ

ชา
กร

เป
าห

มา
ยท

ุกช
วง

วัย
ได

รับ
กา

รพ
ัฒ

นา
ให

มีค
วา

มม
ั่นค

งใ
นช

ีวิต
11

,0
00

คน
80

,4
72

,0
00

1,
78

3,
40

0
70

,1
88

,6
00

8,
50

0,
00

0

1.
1

กิจ
กร

รม
หล

ัก 
พ

ัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
เด

็กแ
ละ

เย
าว

ชน
ตา

มโ
คร

งก
าร

ปา
ฎิห

าร
ิยแ

หง
ชีว

ิต 

(M
ira

cl
e 

of
 li

fe
)

11
,0

00
คน

80
,4

72
,0

00
1,

78
3,

40
0

70
,1

88
,6

00
8,

50
0,

00
0

กน
ช.

 - 
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

เด
็กแ

ละ
เย

าว
ชน

ตา
มโ

คร
งก

าร
ปา

ฎิห
าร

ิยแ
หง

ชีว
ิต 

(M
IR

AC
LE

 O
F 

LI
FE

)
11

,0
00

คน
80

,4
72

,0
00

1,
78

3,
40

0
70

,1
88

,6
00

8,
50

0,
00

0
กน

ช.

แผ
นง

าน
 : 

แก
ไข

ปญ
หา

แล
ะพ

ัฒ
นา

จัง
หว

ัดช
าย

แด
นภ

าค
ใต


35

,0
00

คน
85

,6
85

,8
00

28
,8

25
,2

00
56

,8
60

,6
00

2
โค

รง
กา

รส
นับ

สน
ุนก

าร
แก

ไข
ปญ

หา
แล

ะพ
ัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

ปร
ะช

าก
รเ

ปา
หม

าย
ใน

พ
ื้นท

ี่

จัง
หว

ัดช
าย

แด
นภ

าค
ใต


35

,0
00

คน
85

,6
85

,8
00

28
,8

25
,2

00
56

,8
60

,6
00

2.
1

กิจ
กร

รม
หล

ัก 
เส

ริม
สร

าง
สัง

คม
พ

หุว
ัฒ

นธ
รร

มใ
นร

ะด
ับต

ําบ
ล

35
,0

00
คน

36
,7

00
,3

00
36

,7
00

,3
00

 - 
เส

ริม
สร

าง
สัง

คม
พห

ุวัฒ
นธ

รร
มใ

นร
ะด

ับต
ําบ

ล 
(ต

าม
แน

วท
าง

ทุง
ยา

งแ
ดง

โม
เด

ล)
35

,0
00

คน
16

,7
00

,3
00

16
,7

00
,3

00
กน

ช.

 - 
สง

เส
ริม

กา
รป

ระ
กอ

บอ
าช

ีพต
าม

ปร
ัชญ

าพ
ระ

รา
ชท

าน
 “

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พีย

ง”
20

,0
00

,0
00

20
,0

00
,0

00
กน

ช.

2.
2

กิจ
กร

รม
หล

ัก 
ชว

ยเ
หล

ือป
ระ

ชา
ชน

80
0

หล
ัง

48
,9

85
,5

00
28

,8
25

,2
00

20
,1

60
,3

00

 - 
ซอ

มแ
ซม

บา
นเ

รือ
นร

าษ
ฎร

ที่ย
าก

จน
แล

ะด
อย

โอ
กา

ส
80

0
หล

ัง
48

,9
85

,5
00

28
,8

25
,2

00
20

,1
60

,3
00

กน
ช.

แผ
นง

าน
 : 

กา
รส

งเ
สร

ิมบ
ทบ

าท
แล

ะก
าร

ใช
โอ

กา
สใ

นก
าร

เข
าส

ูปร
ะช

าค
มอ

าเ
ซีย

น
20

,8
65

คน
35

,5
20

,3
00

35
,5

20
,3

00

3
โค

รง
กา

รข
ับเ

คล
ื่อน

กา
รด

ําเ
นิน

งา
นต

าม
กร

อบ
คว

าม
รว

มม
ืออ

าเ
ซีย

น
20

,8
65

คน
35

,5
20

,3
00

35
,5

20
,3

00

3.
1

กิจ
กร

รม
หล

ัก 
พ

ัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
กล

ุมเ
ปา

หม
าย

แล
ะเ

คร
ือข

าย
ดา

นอ
าเ

ซีย
น

20
,8

65
คน

35
,5

20
,3

00
35

,5
20

,3
00

 - 
เว

ทีว
ิชา

กา
รเ

คร
ือข

าย
อา

เซ
ียน

เพ
ื่อก

าร
พัฒ

นา
สัง

คม
แล

ะส
วัส

ดิก
าร

16
5

คน
4,

00
0,

00
0

4,
00

0,
00

0
กอ

ส.

 - 
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

ปร
ะช

าก
รบ

นใ
นน

ิคม
สร

าง
ตน

เอ
งแ

ละ
พื้น

ที่ส
ูงด

าน
ปร

ะช
าค

มอ
าเ

ซีย
น

19
,3

00
คน

29
,5

20
,3

00
29

,5
20

,3
00

กน
ช.

 - 
ยก

ระ
ดับ

ศัก
ยภ

าพ
บุค

ลา
กร

ผูใ
หบ

ริก
าร

จัด
สว

ัสด
ิกา

รส
ังค

ม 
แก

กล
ุมเ

ปา
หม

าย
อา

เซ
ียน

1,
40

0
คน

2,
00

0,
00

0
2,

00
0,

00
0

สล
ก.

แผ
นง

าน
 : 

กา
รป

อง
กัน

 ป
รา

บป
รา

มก
าร

ทุจ
ริต

 แ
ละ

ปร
ะพ

ฤต
ิมิช

อบ
ใน

ภา
คร

ัฐ
1,

00
1

คน
3,

06
4,

00
0

3,
06

4,
00

0

4
โค

รง
กา

รป
อง

กัน
กา

รท
ุจร

ิตแ
ละ

ปร
ะพ

ฤต
ิมิช

อบ
1,

00
1

คน
3,

06
4,

00
0

3,
06

4,
00

0

4.
1

กิจ
กร

รม
หล

ัก 
เส

ริม
สร

าง
มา

ตร
กา

รก
ลไ

กก
าร

ปอ
งก

ันก
าร

ทุจ
ริต

22
5

คน
1,

25
0,

00
0

1,
25

0,
00

0

 - 
โป

รง
ใส

หา
งไ

กล
ทุจ

ริต
25

0,
00

0
25

0,
00

0
สล

ก.

งบ
ลง

ทุน
เง

ินอ
ุดห

นุน
รา

ยจ
าย

อื่น
โค

รง
กา

ร/
ผล

ผล
ิต 

กิจ
กร

รม
หล

ัก 
กิจ

กร
รม

ยอ
ย

รว
ม

แผ
นง

าน
 โ

คร
งก

าร
/ผ

ลผ
ลิต

 ก
ิจก

รร
มห

ลัก
 โ

คร
งก

าร
 ก

รม
พ

ัฒ
นา

สัง
คม

แล
ะส

วัส
ดิก

าร
 ป

งบ
ปร

ะม
าณ

 2
55

9

เป
าห

มา
ย

ที่
งบ

บุค
ลา

กร
งบ

ดํา
เน

ินง
าน
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หน
วย

วง
เง

ิน
งา

น
งบ

ลง
ทุน

เง
ินอ

ุดห
นุน

รา
ยจ

าย
อื่น

โค
รง

กา
ร/

ผล
ผล

ิต 
กิจ

กร
รม

หล
ัก 

กิจ
กร

รม
ยอ

ย
รว

ม

เป
าห

มา
ย

ที่
งบ

บุค
ลา

กร
งบ

ดํา
เน

ินง
าน

 - 
พัฒ

นา
สม

รร
ถน

ะแ
ละ

พัฒ
นา

บุค
ลา

กร
22

5
คน

1,
00

0,
00

0
1,

00
0,

00
0

สล
ก.

4.
2

กิจ
กร

รม
หล

ัก 
เส

ริม
สร

าง
แล

ะพ
ัฒ

นา
บุค

ลา
กร

ใน
กา

รป
อง

กัน
กา

รท
ุจร

ิต
77

6
คน

1,
81

4,
00

0
1,

81
4,

00
0

 - 
สง

เส
ริม

คา
นิย

มใ
นก

าร
ปฏ

ิบัต
ิตา

มห
ลัก

ปร
ัชญ

าเ
ศร

ษฐ
กิจ

พอ
เพ

ียง
76

คน
76

0,
00

0
76

0,
00

0
สล

ก.

 - 
เส

ริม
สร

าง
วิน

ัยค
ุณ

ธร
รม

 จ
ริย

ธร
รม

 แ
ละ

จร
รย

าข
าร

าช
กา

ร 
พม

.
50

0
คน

43
9,

60
0

43
9,

60
0

สล
ก.

 - 
เส

ริม
สร

าง
คว

าม
สม

ดุล
ขอ

งค
ุณ

ภา
พช

ีวิต
กับ

กา
รท

ําง
าน

ขอ
งบ

ุคล
าก

ร 
พม

.
20

0
คน

36
0,

00
0

36
0,

00
0

สล
ก.

 - 
สร

าง
ขว

ัญ
กํา

ลัง
ใจ

แก
ขา

รา
ชก

าร
 พ

ม.
25

4,
40

0
25

4,
40

0
สล

ก.

แผ
นง

าน
 : 

กา
รร

ักษ
าค

วา
มม

ั่นค
งข

อง
ฐา

นท
รัพ

ยา
กร

ธร
รม

ชา
ติแ

ละ
แก

ปญ
หา

ที่ด
ินท

ําก
ิน

5,
77

0
คน

22
,9

96
,6

00
22

,9
96

,6
00

5
โค

รง
กา

รแ
กไ

ขป
ญ

หา
ที่ด

ินท
ําก

ิน
5,

77
0

คน
22

,9
96

,6
00

22
,9

96
,6

00

5.
1

กิจ
กร

รม
หล

ัก 
เพ

ิ่มพ
ื้นท

ี่ปา
1,

00
0

คน
7,

09
6,

60
0

7,
09

6,
60

0

 - 
อน

ุรัก
ษแ

ละ
ฟน

ฟูพ
ื้นท

ี่ปา
ไม

สว
นก

ลา
งใ

นเ
ขต

นิค
ม

1,
00

0
คน

7,
09

6,
60

0
7,

09
6,

60
0

กน
ช.

5.
2

กิจ
กร

รม
หล

ัก 
เพ

ิ่มป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รท

รัพ
ยา

กร
ธร

รม
ชา

ติแ
ละ

สิ่ง
แว

ดล
อม

1,
29

0
คน

12
,9

00
,0

00
12

,9
00

,0
00

 - 
รัง

วัด
ปก

หม
ุดท

ําร
ั้ว

1,
29

0
คน

12
,9

00
,0

00
12

,9
00

,0
00

กน
ช.

5.
3

กิจ
กร

รม
หล

ัก 
พ

ัฒ
นา

ที่ด
ินแ

ละ
ทร

ัพ
ยา

กร
ดิน

เพ
ื่อจ

ัดใ
หป

ระ
ชา

ชน
มีท

ี่อย
ูอา

ศัย
แล

ะท
ี่ดิน

ทํา
กิน

3,
48

0
คน

3,
00

0,
00

0
3,

00
0,

00
0

 - 
สํา

รว
จร

ังว
ัดจ

ัดท
ําแ

ผน
ที่

3,
48

0
คน

3,
00

0,
00

0
3,

00
0,

00
0

กน
ช.

แผ
นง

าน
 : 

กา
รเ

สร
ิมส

รา
งส

วัส
ดิก

าร
สัง

คม
แล

ะย
กร

ะด
ับค

ุณ
ภา

พ
ชีว

ิต
57

6,
11

0
คน

2,
63

0,
64

3,
80

0
80

6,
50

1,
00

0
82

1,
24

5,
30

0
16

0,
76

4,
40

0
83

3,
59

2,
50

0
8,

54
0,

60
0

6
ผล

ผล
ิต 

ปร
ะช

าก
รบ

นพ
ื้นท

ี่สูง
ได

รับ
กา

รพ
ัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

กา
รด

ําร
งช

ีวิต
27

5,
42

0
คน

23
6,

36
2,

80
0

58
,2

63
,3

00
13

2,
28

7,
70

0
15

,1
40

,8
00

30
,6

71
,0

00

6.
1

กิจ
กร

รม
หล

ัก 
จัด

บร
ิกา

รต
าม

โค
รง

กา
รพ

ระ
ธร

รม
จา

ริก
3,

36
0

คน
24

,3
18

,0
00

3,
64

7,
00

0
20

,6
71

,0
00

 - 
จัด

บร
ิกา

รต
าม

โค
รง

กา
รพ

ระ
ธร

รม
จา

ริก
3,

36
0

คน
24

,3
18

,0
00

3,
64

7,
00

0
20

,6
71

,0
00

กน
ช.

6.
2

พ
ัฒ

นา
ระ

บบ
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รเ

พ
ื่อก

าร
พ

ัฒ
นา

ชุม
ชน

บน
พ

ื้นท
ี่สูง

40
0

คน
16

,2
00

,0
00

16
,2

00
,0

00

 - 
เพ

ิ่มป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รช

ุมช
นบ

นพ
ื้นท

ี่สูง
40

0
คน

16
,2

00
,0

00
16

,2
00

,0
00

กน
ช.

6.
3

กิจ
กร

รม
หล

ัก 
พ

ัฒ
นา

คุณ
ภา

พ
ชีว

ิตป
ระ

ชา
ชน

บน
พ

ื้นท
ี่สูง

26
8,

16
0

คน
18

3,
19

4,
80

0
58

,2
63

,3
00

99
,7

90
,7

00
15

,1
40

,8
00

10
,0

00
,0

00

 - 
สง

เส
ริม

อา
ชีพ

รา
ยไ

ดค
รัว

เร
ือน

บน
พื้น

ที่ส
ูงด

วย
กา

รป
ลูก

พืช
เศ

รษ
ฐก

ิจ
12

,6
00

คน
12

,0
00

,0
00

12
,0

00
,0

00
กน

ช.

 - 
พัฒ

นา
แล

ะส
งเ

สร
ิมก

าร
จัด

สว
ัสด

ิกา
รส

ังค
มบ

นพ
ื้นท

ี่สูง
24

6,
60

0
คน

14
4,

66
4,

80
0

58
,2

63
,3

00
61

,2
60

,7
00

15
,1

40
,8

00
10

,0
00

,0
00

กน
ช.

 - 
สง

เส
ริม

กา
รจ

ัดต
ั้งถ

ิ่นฐ
าน

วา
วร

ชุม
ชน

บน
พื้น

ที่ส
ูง

8,
96

0
คน

26
,5

30
,0

00
26

,5
30

,0
00

กน
ช.

6.
4

กิจ
กร

รม
หล

ัก 
เส

ริม
สร

าง
ศัก

ยภ
าพ

ชุม
ชน

บน
พ

ื้นท
ี่สูง

ดา
นค

วา
มม

ั่นค
ง

1,
00

0
คน

6,
11

2,
50

0
6,

11
2,

50
0

 - 
เส

ริม
สร

าง
คว

าม
มั่น

คง
ชุม

ชน
บน

พื้น
ที่ส

ูงต
าม

แน
วช

าย
แด

น
1,

00
0

คน
6,

11
2,

50
0

6,
11

2,
50

0
กน

ช.

6.
5

กิจ
กร

รม
หล

ัก 
สง

เส
ริม

อัต
ลัก

ษณ
แล

ะว
ิถีช

ุมช
นเ

พ
ื่อก

าร
พ

ัฒ
นา

2,
50

0
คน

6,
53

7,
50

0
6,

53
7,

50
0

 - 
บูร

ณ
าก

าร
รว

มก
ับศ

ูนย
เร

ียน
รูก

ลุม
ชา

ติพ
ันธ

ใน
พื้น

ที่
4,

36
7,

50
0

4,
36

7,
50

0
กน

ช.
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หน
วย

วง
เง

ิน
งา

น
งบ

ลง
ทุน

เง
ินอ

ุดห
นุน

รา
ยจ

าย
อื่น

โค
รง

กา
ร/

ผล
ผล

ิต 
กิจ

กร
รม

หล
ัก 
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
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1. กลุ่มเป้าหมายของหน่วยงาน
	 1) คนไร้ที่พึ่ง	 	 	 2) คนขอทาน
	 3) ราษฎรบนพื้นที่สูง	 	 4) สมาชิกนิคมสร้างตนเอง
	 5) กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
2. เป้าประสงค์ของหน่วยงาน 
	 ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการสวัสดิการสังคมที่มีมาตรฐาน มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
3. ตัวชี้วัดความส�ำเร็จตามเป้าประสงค์ของหน่วยงาน
	 1) ระดับความส�ำเร็จในการผลักดันข้อเสนอเชิงนโยบายในการจัดสวัสดิการสังคม
	 2) ระดับความส�ำเร็จในการพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมการจัดบริการสวัสดิการสังคม
	 3) ร้อยละของบริการที่มีมาตรฐาน
	 4) จ�ำนวนองค์กรที่สามารถด�ำเนินงานได้ตามมาตรฐานที่ก�ำหนด
	 5) จ�ำนวนประชาชนที่ได้รับบริการสวัสดิการสังคมจากภาคีเครือข่าย
4. เป้าหมายรวมของหน่วยงาน (ปี 2558)  
	 1) ความส�ำเร็จในการพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมการจัดบริการสวัสดิการสังคม ไม่ต�่ำกว่าระดับ 5
	 2) ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการสวัสดิการสังคมอย่างมีมาตรฐาน
	 3) องค์กรที่สามารถด�ำเนินงานได้ตามมาตรฐานที่ก�ำหนด จ�ำนวน 11 แห่ง
	 4) ประชาชนที่ได้รับบริการสวัสดิการสังคมจากภาคีเครือข่าย จ�ำนวน 193,650 คน
	 5) ข้อเสนอเชิงนโยบายจ�ำนวน 2 เรื่อง
5. กลยุทธ์	
	 1) พัฒนารูปแบบและนวัตกรรมการจัดบริการสวัสดิการสังคม
	 2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริการสวัสดิการสังคม
	 3) ส่งเสริมบทบาทชุมชน ท้องถิ่น และภาคีเครือข่ายในการจัดสวัสดิการสังคม  
6. หน่วยงานรับผิดชอบ
	 1) กองคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
	 2) กองกิจการนิคมสร้างตนเองและพัฒนาชาวเขา
	 3) ส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ
7. เชื่อมโยงรายละเอียดโครงการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1
พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคมให้มีคุณภาพ
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนารูปแบบและนวัตกรรมการจัดบริการสวัสดิการสังคม

1.1.1 โครงการยกระดับมาตรฐานและการจัดบริการส�ำหรับคนไร้ที่พึ่ง

1.1.2 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดินแบบมีส่วนร่วม

1.1.3 โครงการสถาบันการพัฒนาความรู้ด้านการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

1.1.4 โครงการวิเคราะห์ภาพรวมของสถานการณ์ทางสังคมในอนาคต

1.1.5 โครงการขับเคลื่อนสวัสดิการสังคมและการพัฒนา

1.1.6 โครงการส่งเสริมภาคีความร่วมมือระหว่างผู้ปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคม นักการศึกษา และสถาบันการศึกษาด้าน
สังคมสงเคราะห์

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริการสวัสดิการสังคม

1.2.1 โครงการอนุรักษ์และฟื้นฟูพื้นที่ป่าไม้ส่วนกลางในเขตนิคม

1.2.2 โครงการรังวัดปักหมุดท�ำรั้ว 

1.2.3 โครงการส�ำรวจรังวัดจัดท�ำแผนที่

1.2.4 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการชุมชนบนพื้นที่สูง

1.2.5 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมบนพื้นที่สูง

1.2.6 โครงการบูรณาการร่วมกับศูนย์เรียนรู้กลุ่มชาติพันธุ์ในพื้นที่

1.2.7 โครงการสนับสนุนศูนย์เรียนรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนบนพื้นที่สูง  (พิพิธภัณฑ์ชาวเขา จ.เชียงใหม่)

1.2.8 โครงการส�ำรวจรังวัดการถือครองที่ดิน

1.2.9 โครงการพัฒนาพื้นที่สงวนเพื่อกิจการนิคมสร้างตนเอง

1.2.10 โครงการส่งเสริมการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในพื้นที่นิคมสร้างตนเอง

1.2.11 โครงการศูนย์ประสานงานโครงการตามพระราชด�ำริ

1.2.12 โครงการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมส�ำหรับกลุ่มคนไทยในต่างประเทศ

1.2.13 โครงการขับเคลื่อนแนวทางการจัดการตนเองขององค์กรสวัสดิการชุมชนกับกลุ่มผู้เปราะบางในพื้นที่เสี่ยงภัยธรรมชาติ

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมบทบาท ชุมชน ท้องถิ่นและภาคีเครือข่ายในการจัดสวัสดิการสังคม

1.3.1 โครงการเสริมพลังเพื่อการช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพคนไร้ที่พึ่งผู้ประสบปัญหา ทางสังคมและกลุ่มเสี่ยง

1.3.2 โครงการส่งเสริมและจัดสวัสดิการสังคมระดับชุมชน

1.3.3 โครงการบริหารงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546

1.3.4 โครงการให้ความรู้สวัสดิการสังคมแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

1.3.5 โครงการพัฒนาศักยภาพองค์การสวัสดิการสังคม

1.3.6 โครงการบริหารจัดการกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม

1.3.7 โครงการเงินอุดหนุนองค์การสวัสดิการสังคมภาคเอกชน

1.3.8 โครงการเงินอุดหนุนสนับสนุนการด�ำเนินงานสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์

1.3.9 โครงการเงินอุดหนุนองค์การสวัสดิการสังคม

1.3.10 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุกชุมชนท้องถิ่นและประชาสังคม
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กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

14,111,900 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. รับตัวคนไร้ที่พึ่งเข้ารับการคุ้มครองภายในสถานคุ้มครอง
คนไร้ที่พึ่ง

/ / / / / / / / / / / /

2. ให้การดูแลประจ�ำวันและให้การคุ้มครองสวัสดิภาพโดยจัด
ที่พัก อาหาร เครื่องนุ่งห่มและ ของใช้ ประจ�ำตัวให้เพียงพอ
และเหมาะสม และจัดระบบพี่เลี้ยงช่วยในการท�ำกิจวัตร
ประจ�ำวัน

/ / / / / / / / / / / /

3. ให้บริการด้านการรักษาพยาบาล / / / / / / / / / / / /

4. การประเมินศกัยภาพเพือ่จัดแบ่งกลุ่มผู้รับบรกิารเป็นกลุ่ม A 
B C  

/ / / / / / / / / / / /

5. การจัดท�ำแผนพัฒนารายบุคคล(IRP) / / / / / / / / / / / /

6. การออกแบบกจิกรรมทีเ่หมาะสมแก่ผู้รบับรกิารแต่ละราย / / / / / / / / / / / /

7. การฟื้นฟูและพัฒนาศักยภาพตามแผน IRP ซึ่งประกอบ
ด้วยการฟื้นฟูทางการแพทย์ การฟื้นฟูทางการศึกษา การ
ฟื้นฟูทางสังคม และการฟื้นฟูทางอาชีพ

/ / / / / / / / / / / /

8. การส่งกลับคืนสู่ครอบครัว ชุมชน สังคม / / / / / / / / / / / /

9. การจ�ำหน่ายผู้รับบริการ / / / / / / / / / / / /

10.การติดตามผล / / / / / / / / / / / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 9,004,100 3,648,400 1,459,400

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ ยกระดับมาตรฐานและการจัดบริการส�ำหรับคนไร้ที่พึ่ง

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต
ผลผลิต ประชากรเป้าหมายได้รับการคุ้มครองและบริการสวัสดิการสังคม
กิจกรรมหลัก จัดบริการเพื่อการช่วยเหลือและคุ้มครอง

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและบริการสังคม

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ
กลยุทธ์ 6 การสร้างและขยายโอกาสเพื่อความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางสังคม

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคมให้มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ 1 พัฒนารูปแบบและนวัตกรรมการจัดบริการสวัสดิการสังคม

วัตถุประสงค์ คนไร้ที่พึ่งได้รับหลักประกันด้านสิทธิความปลอดภัยและโอกาสในการฟื้นฟูศักยภาพให้สามารถช่วยเหลือตนเองได้ และด�ำรงชีวิตอยู่ได้
อย่างปกติสุขในสังคม ครอบครัว และชุมชน             

กลุ่มเป้าหมาย คนไร้ที่พึ่งและผู้อยู่ในสภาวะยากล�ำบาก 

เป้าหมาย 4,049 คน

พื้นที่ด�ำเนินการ สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 11 แห่ง

ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ จ�ำนวนประชากรเป้าหมาย 4,049 คน ได้รับบริการสวัสดิการสังคมตามสิทธิขั้นพื้นฐาน          
เชงิคุณภาพ ประชากรเป้าหมาย 4,049 คน ได้รับบริการสวสัดิการสงัคมสามารถด�ำรงชวีติอยูใ่นสงัคมได้สอดคล้องกบัวถีิชวิีตชมุชนไม่ต�ำ่กว่า ร้อยละ  80

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต คนไร้ที่พึ่งและผู้อยู่ในสภาวะยากล�ำบาก 4,049 คน

1.1.1
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น

บาท 

5,000,000 

บาท

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ท�ำเวที 
- สมาชิกนิคมสร้างตนเอง ภาคีเครือข่าย
- ผูน้�ำนคิมฯ แกนน�ำ

/ /

2.วเิคราะห์สถานการณ์ / /

3.จัดท�ำแผนการพัฒนา / /

4.จดักจิกรรมตามบรบิทของพืน้ท่ี / / / / / / / /

5.ถอดบทเรียน / /

6.ประเมินผล / /

7.วางแผนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 1,750,000 1,150,000 1,150,000 950,000

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดินแบบมีส่วนร่วม

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต
ผลผลิต ประชากรในนิคมสร้างตนเองได้รับการพัฒนาศักยภาพในการด�ำรงชีวิตอย่างมั่นคง
กิจกรรมหลัก พัฒนาระบบงานนิคมสร้างตนเอง

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและบริการสังคม

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ
กลยุทธ์ 1 พัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคมให้มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ 1 พัฒนารูปแบบและนวัตกรรมการจัดบริการสวัสดิการสังคม

วัตถุประสงค์ ให้สมาชิกนิคมฯมีที่ดินท�ำกินส่งเสริมการจัดท�ำหนังสือแสดงการท�ำประโยชน์ น.ค.3 ให้แก่สมาชิกนิคมและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการที่ดินในพื้นที่นิคมสร้างตนเอง

กลุ่มเป้าหมาย สมาชิกนิคมฯ

เป้าหมาย 13,200 คน

พื้นที่ด�ำเนินการ สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 11 แห่ง

ผู้รับผิดชอบโครงการ กองกิจการนิคมสร้างตนเองและพัฒนาชาวเขา(กลุ่มกิจการนิคม)

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ จ�ำนวนประชากรเป้าหมายในพื้นที่เฉพาะได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 13,200 ราย
เชิงคุณภาพ ร้อยละของประชากรเป้าหมาย ในพืน้ทีเ่ป้าหมายได้รบัการส่งเสรมิพฒันาศกัยภาพมคีณุภาพชีวติทีด่ขีึน้ ร้อยละ 90

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต แผนการจัดการที่ดินแบบมีส่วนร่วม

ผลลัพธ์ สมาชิกนิคมมีหนังสือแสดงการท�ำประโยชน์ น.ค. 3 
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แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ สถาบันการพัฒนาความรู้ด้านการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต	    
ผลผลิต ประชากรเป้าหมายที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ	
กิจกรรมหลัก ส่งเสริมและพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมอย่างมีส่วนร่วม  

นโยบาย พม. นโยบายปฏิรูปและพัฒนา การพัฒนาบุคลากรและการพัฒนาระบบกระบวนการท�ำงาน

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสวัสดิการสังคม
กลยุทธ์ ส่งเสริมสนับสนุนความมั่นคงของมนุษย์

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคมให้มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ 1 พัฒนารูปแบบและนวัตกรรมการจัดบริการสวัสดิการสังคม

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อเป็นการขับเคลื่อนภาคีเครือข่ายการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
2. เพื่อเป็นศูนย์กลางการฝึกอบรมและแหล่งเรียนรู้ด้านการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
3.เพื่อประสานความร่วมมือและแลกเปลี่ยนทางวิชาการ

กลุ่มเป้าหมาย บุคลากร อาสาสมัคร องค์กรวิชาชีพด้านสวัสดิการสังคม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ จ�ำนวน 1,000 คน 

เป้าหมาย 1,000 คน

พื้นที่ด�ำเนินการ จ.ราชบุรี และภาคต่างๆ ของประเทศ

ผู้รับผิดชอบโครงการ สลก. สถาบันการพัฒนาความรู้ด้านการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ : จ�ำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมความรู้ด้านการพัฒนาสังคมและสวัสดิการสังคม
เชิงคุณภาพ : กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ด้านการพัฒนาสังคมและสวัสดิการให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
เชิงเวลา : ระยะเวลาในการให้บริการสวัสดิการไม่เกิน 12 เดือน
เชิงค่าใช้จ่าย : ค่าใช้จ่ายในการให้บริการอยู่ภายในวงเงินที่ได้รับ

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต : 
1. เป็นศูนย์การฝึกอบรมและแหล่งเรียนรู้ด้านการพัฒนาสังคมและสวัสดิการให้แก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
2. เป็นหน่วยงานประสานความร่วมมือและแลกเปลี่ยนทางวิชาการกับสถาบันวิชาการด้านการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ องค์กรวิชาชีพ
ด้านการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
3. เป็นหน่วยงานสนับสนุนการขับเคลื่อนงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 ให้แก่องค์กรสวัสดิการสังคม 

และอาสาสมัครตลอดจนภาค 

กระบวนงาน

ระยะเวลาดำ�เนินการ (ประจำ�ปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

4,966,700 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ และการสัมมนาโดยแบ่งเป็นรุ่น
ตามความเหมาะสม

/ / / / / / / / / / / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำ�ปี 2559 รายไตรมาส 1,700,100   1,137,700 1,079,500 1,049,400
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ วิเคราะห์ภาพรวมของสถานการณ์ทางสังคมในอนาคต

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต      
ผลผลิต ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนางานด้านสังคม
กิจกรรมหลัก จัดท�ำข้อเสนอและพัฒนานโยบายและแผนงานด้าน พม. 

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและบริการสังคม

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ
กลยุทธ์ 1 พัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคมให้มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ 1 พัฒนารูปแบบและนวัตกรรมการจัดบริการสวัสดิการสังคม

วัตถุประสงค์ เพื่อศึกษา วิเคราะห์สถานการณ์ทางสังคมในอนาคต 
เพื่อศึกษาแนวทางการด�ำเนินงานด้านสวัสดิการสังคมที่สอดคล้องกับสถานการณ์ทางสังคมในอนาคต

กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน

เป้าหมาย 240 คน

พื้นที่ด�ำเนินการ 4 ภาค 

ผู้รับผิดชอบโครงการ สค. (กลุ่มส่งเสริมและประสานงาน) โทร. 0 2659 6302

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ : เอกสารวิชาการ 1 เรื่อง

เชิงคุณภาพ: แนวทางการด�ำเนินงานที่เหมาะสมกับสถานการณ์

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต : องค์ความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ในอนาคต
ผลลัพธ์ : การด�ำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

1,823,600 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.จัดท�ำรายละเอียดโครงการ          / / / / /

2.ทบทวนวรรณกรรม / / / / /

3.ประชุมระดมสมอง สัมภาษณ์แบบเจาะลึก จัดเวทีประชา
พิจารณ์  

/ / / / / / / /

4.สงัเคราะห์ผลการศกึษา           / / / / / /

5.จัดท�ำข้อเสนอเชิงนโยบาย       / / /

6.จดัท�ำเอกสารวชิาการเผยแพร่ / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 460,900 459,900 458,900 443,900
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แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ ขับเคลื่อนสวัสดิการสังคมและการพัฒนา

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต     				    
ผลผลิต ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนางานด้านสังคม
กิจกรรมหลัก จัดท�ำข้อเสนอและพัฒนานโยบายและแผนงานด้าน พม. 

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและบริการสังคม

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ  				         	  

กลยุทธ์ 1 พัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการจัดบริการสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคมให้มีคุณภาพ   	  

กลยุทธ์ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริการสวัสดิการสังคม

วัตถุประสงค์ 1.เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนสวัสดิการสังคมและการพัฒนา

2.เพื่อระดมความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนสวัสดิการสังคมและการพัฒนา

กลุ่มเป้าหมาย ภาคีความร่วมมือด้านสวัสดิการสังคม

เป้าหมาย 76 จังหวัด

พื้นที่ด�ำเนินการ ส่วนกลาง

ผู้รับผิดชอบโครงการ กสค. (กลุ่มส่งเสริมและประสานงาน) โทร. 0 2659 6302

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ : จ�ำนวนเครือข่ายสวัสดิการสังคมที่เข้าร่วม

เชิงคุณภาพ : ข้อเสนอเพื่อการน�ำไปพัฒนาการด�ำเนินงาน

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต : การพัฒนาระบบขับเคลื่อนสวัสดิการสังคม
ผลลัพธ์ : ความร่วมมือของทุกภาคส่วน

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

1,357,500

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. อบรมทบทวนความรู้เรื่องสวัสดิการสังคม / / / / / / / /

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ         / / / / / /

3. จัดท�ำข้อเสนอในการประชุมภาครัฐและเอกชน / / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 461,700 313,800 313,000 269,000
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ ส่งเสริมภาคีความร่วมมือระหว่างผู้ปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคม นักการศึกษา และสถาบันการศึกษาด้านสังคมสงเคราะห์

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต      
ผลผลิต ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนางานด้านสังคม
กิจกรรมหลัก จัดท�ำข้อเสนอและพัฒนานโยบายและแผนงานด้าน พม. 

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและบริการสังคม

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ
กลยุทธ์ 1 พัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคมให้มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ 1 พัฒนารูปแบบและนวัตกรรมการจัดบริการสวัสดิการสังคม

วัตถุประสงค์ 1. พัฒนาความร่วมมือระหว่างผู้ปฏิบัติงาน นักการศึกษา และสถาบันการศึกษาด้านสังคมสงเคราะห์ 
2. เพื่อพัฒนาความร่วมมือในเรื่องการแลกเปลี่ยนบุคลากร ผู้ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์ 
3. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน

กลุ่มเป้าหมาย ผู้ปฏิบัติงาน นักการศึกษา และสถาบันการศึกษาด้านสังคมสงเคราะห์

เป้าหมาย 100 คน

พื้นที่ด�ำเนินการ ส่วนกลาง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ กสค. (กลุ่มส่งเสริมและประสานงาน) โทร. 0 2659 6302

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ : แผนปฏิบัติการภาคีความร่วมมือ จ�ำนวน 1 ฉบับ

เชิงคุณภาพ: การน�ำเสนอแผนเพื่อน�ำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต : เวทีความร่วมมือระหว่างผู้ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์
ผลลัพธ์ : การพัฒนาแนวทางการปฏิบัติ

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

1,886,400 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ก�ำหนดแผนการด�ำเนินงาน       / / / / /

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการ        / / / / / /

3.ประชุมผู้เชี่ยวชาญด้านสังคมสงเคราะห์ / / / / /

4.แลกเปลีย่นผูป้ฏิบตังิานสังคมสงเคราะห์ / / / / / / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 660,200 433,800 433,800 358,600

1.1.6
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แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ อนุรักษ์และฟื้นฟูพื้นที่ป่าไม้ส่วนกลางในเขตนิคม

ความสอดคล้อง    แผนงาน การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและแก้ปัญหาที่ดินท�ำกิน	
ผลผลิต การแก้ไขปัญหาที่ดิน	
กิจกรรมหลัก เพิ่มพื้นที่ป่า

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การพัฒนาพื้นที่รับรองผู้ประสบปัญหาทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ
กลยุทธ์ 1.5 ส่งเสริมสนับสนุนความมั่นคงของมนุษย์

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคมให้มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริการสวัสดิการสังคม

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อปลูกจิตส�ำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและป่าไม้ให้สมาชิกนิคมฯ และประชาชนทั่วไป
2. เพื่อให้มีการก�ำหนดเขตป่าไม้ส่วนกลางที่ชัดเจน
3. เพื่อให้ประชาชนได้รับอนุญาตใช้ประโยชน์ในที่ดินตามกฎหมาย

กลุ่มเป้าหมาย สมาชิกนิคมฯ

เป้าหมาย 1,000 คน

พื้นที่ด�ำเนินการ นิคมฯ 19 แห่ง

ผู้รับผิดชอบโครงการ กองกิจการนิคมสร้างและพัฒนาชาวเขา (กลุ่มกิจการนิคม)

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ ร้อยละของประชากรที่เข้าร่วมโครงการ
เชิงคุณภาพ ร้อยละของจ�ำนวนป่าไม้ที่รับการอนุรักษ์

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต แผนการพัฒนาพื้นที่ป่า 20%
ผลลัพธ์ พื้นที่ป่าไม้มีแนวเขตที่ชัดเจนและมีการอนุรักษ์ฟื้นฟู

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

7,096,600 

 บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. หาข้อมูลพื้นที่ป่า 20% /

2. จัดตั้งทีมงานนิคมสร้างตนเอง /

3. วิเคราะห์สถานการณที่ส่งผลกระทบพื้นที่ป่า 20% /

4. จัดท�ำแผนพฒันา /

5. ด�ำเนินการตามแผน / / / / / / / / / /

6. ติดตามผลและทบทวน / / / /

7. สรุปบทเรียนและรายงานผล /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 2,483,810 1,632,218 1,632,218 1,348,354

1.2.1



1.2.2

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ รังวัดปักหมุดท�ำรั้ว

ความสอดคล้อง    แผนงาน การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและแก้ปัญหาที่ดินท�ำกิน	
ผลผลิต การแก้ไขปัญหาที่ดิน	
กิจกรรมหลัก เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การพัฒนาพื้นที่รองรับผู้ประสบปัญหาทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสวัสดิการสังคม
กลยุทธ์ 1.5 ส่งเสริมสนับสนุนความมั่นคงของมนุษย์

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคมให้มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริการสวัสดิการสังคม

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อฟื้นฟูพื้นที่ป่าไม้ส่วนกลางนิคมสร้างตนเอง 24 แห่ง
2. เพื่อป้องกันการบุกรุกที่ดินเพิ่มขึ้น

กลุ่มเป้าหมาย สมาชิกนิคมฯ

เป้าหมาย 1,290 คน

พื้นที่ด�ำเนินการ 50,000 ไร่   ในพื้นที่นิคมฯ 24 แห่ง

ผู้รับผิดชอบโครงการ กองกิจการนิคมสร้างตนเองและพัฒนาชาวเขา (กลุ่มกิจการนิคมสร้างตนเอง)

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ ร้อยละของที่ดินนิคมฯ สร้างตนเองมีแนวเขตที่ชัดเจน
เชิงคุณภาพ ร้อยละของพื้นที่ป่าไม้ส่วนกลางได้รับการอนุรักษ์ฟื้นฟู

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต นิคมฯ มีแนวเขตที่ชัดเจน

ผลลัพธ์ พื้นที่ป่าไม้ส่วนกลางได้รับการอนุรักษ์ฟื้นฟู

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

12,900,000 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ส�ำรวจข้อมูลพื้นที่ป่าสงวนส่วนกลาง 20% /

2. แต่งตั้งคณะท�ำงานเจ้าหน้าที่นิคมฯ / /

3. รวบรวมข้อมูลที่ดินการถือครองที่ดิน /

4. วิเคราะห์ข้อมลู ก�ำหนดแนวเขตแผนท่ีแผ่นระวาง / /

5. แต่งตั้งคณะท�ำงานในระดับพื้นที่ (ผู้น�ำท้องถิ่น ผู้น�ำชุมชน 
อพม.ประจ�ำหมู่บ้าน) 

/

6. จัดท�ำเวทีค้นหาศกัยภาพและก�ำหนดแผนงาน / /

7. ด�ำเนินการตามแผน (การส�ำรวจ รังวัด ปักหมุดท�ำรั้ว) / / / / / / /

8. สรุปผล และรายงานผลการด�ำเนินงาน / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 4,515,000 2,967,000 2,967,000 2,451,000

	 50   แผนปฏิบัติราชการปี 2559

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
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กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

3,000,000 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.แต่งตั้งคณะท�ำงานเจ้าหน้าที่นิคมรับผิดชอบ /

2.รวบรวม/ตรวจสอบ/วิเคราะห์ข้อมูล /

3.ประชุมเชิงปฏิบัติการกลุ่มเป้าหมายเพื่อชี้แจงแนวทางการ
ด�ำเนินโครงการ

/

4.จดัท�ำแผนส�ำรวจรงัวดัจดัท�ำแผนท่ี / /

5.ด�ำเนินการรังวัด / / / / / / / /

6.จดัท�ำแผนรายงานการรงัวัดและแผนท่ีโครงการ/สัญญาเช่า /

7.ประชุมภาคีเครือข่ายเพื่อชี้แจงการ  บูรณาการร่วมกัน / /

8.สรุปผลการด�ำเนินงาน / /

9.ถอดบทเรียน / /

10.ประเมินผล / /

11.พัฒนาอย่างต่อเนื่อง /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 1,050,000 690,000 690,000 570,000

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ ส�ำรวจรังวัดจัดท�ำแผนที่

ความสอดคล้อง    แผนงาน การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและแก้ไขปัญหาที่ดินท�ำกิน		
ผลผลิต โครงการแก้ไขปัญหาที่ดินท�ำกิน	
กิจกรรมหลัก พัฒนาที่ดินและทรัพยากรดินเพื่อจัดให้ประชาชนมีที่อยู่อาศัยและที่ดินท�ำกิน		

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การพัฒนาพื้นที่รองรับผู้ประสบปัญหาทางสังคม

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ
กลยุทธ์ 1.5 ส่งเสริมสนับสนุนความมั่นคงของมนุษย์

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคมให้มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริการสวัสดิการสังคม

วัตถุประสงค์ เพื่อส�ำรวจรังวัดจัดท�ำแผนที่ให้แก่ราษฎรที่เข้าโครงการลงทะเบียนยากจน จัดท�ำฐานข้อมูลแนวเขตให้ชัดเจน

กลุ่มเป้าหมาย ราษฎร

เป้าหมาย 3,480 คน

พื้นที่ด�ำเนินการ นิคมฯ จ�ำนวน 32 แห่ง

ผู้รับผิดชอบโครงการ กองกิจการนิคมสร้างตนเองและพัฒนาชาวเขา (กลุ่มกิจการนิคมสร้างตนเอง)

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ ร้อยละ 90 ของพื้นที่เป้าหมาย
เชิงคุณภาพ ประชากรเป้าหมายเข้าสู่กระบวนการแก้ไขปัญหาที่ดินท�ำกิน และได้รับการแก้ไขปัญหาเรื่องที่อยู่อาศัยและที่ดินท�ำกิน

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต แผนการแก้ไขปัญหาที่ดินท�ำกิน

ผลลัพธ์ ได้รับการแก้ไขปัญหาเรื่องที่อยู่อาศัยและที่ดินท�ำกินตามสภาพบริบทของพื้นที่



	 52   แผนปฏิบัติราชการปี 2559

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการชุมชนบนพื้นที่สูง

ความสอดคล้อง    แผนงาน : การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต	
ผลผลิต : ประชากรบนพื้นที่สูงได้รับการพัฒนาศักยภาพการด�ำรงชีวิต	
กิจกรรมหลัก : พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาชุมชนบนพื้นที่สูง 

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การพัฒนาพื้นที่รองรับผู้ประสบปัญหาทางสังคม

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสวัสดิการสังคม
กลยุทธ์ 1.6 การสร้างและขยายโอกาส เพื่อความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางสังคม

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคมให้มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริการสวัสดิการสังคม

วัตถุประสงค์ เพื่อให้ประชาชนบนพื้นที่สูงและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนบนพื้นที่สูงและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ

เป้าหมาย 400 คน

พื้นที่ด�ำเนินการ 16 จังหวัด

ผู้รับผิดชอบโครงการ กองกิจการนิคมสร้างตนเองและพัฒนาชาวเขา

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ จ�ำนวนผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
เชิงคุณภาพ เกิดการจัดตั้งพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น 80%

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต แกนน�ำได้รับส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

ผลลัพธ์ มีพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นในแต่ละเขต

กระบวนงาน

ระยะเวลาดำ�เนินการ (ประจำ�ปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

16,200,000 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. จัดประชุมชี้แจงและสร้างความรู้ความเข้าในให้เจ้าหน้าท่ี่
ศูนย์/เขต/หน่วย

/ / /

2. จัดเวทีวางแผนการพัฒนาของเขตให้กับแกนนำ�ประชากร
บนพื้นที่สูง

/ /

3. ให้การอบรมความรู้ /ศึกษาดูงานส่งเสริมสนับสนุน
การเตรียมจัดตั้งพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น

/ / /

4. จัดทำ�แผน / / /

5. ดำ�เนินการตามแผน / / / / / /

6. ถอดบทเรียนและสรุปบทเรียน / / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำ�ปี 2559 รายไตรมาส 4,050,000 4,050,000 4,050,000 4,050,000

1.2.4



	53Department of Social Development and Welfare

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ พัฒนาและส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมบนพื้นที่สูง

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต		
ผลผลิต ประชากรบนพื้นที่สูงได้รับการพัฒนาศักยภาพการด�ำรงชีวิต	
กิจกรรมหลัก  พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนบนพื้นที่สูง			 

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การพัฒนาพื้นที่รองรับผู้ประสบปัญหาทางสังคม

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสังคมเข้มแข็งพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง		                    
กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมสถาบันครอบครัวและชุมชนให้เป็นกลไกพื้นฐานในการพัฒนา

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคมให้มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริการสวัสดิการสังคม

วัตถุประสงค์ เพื่อให้ประชาชนบนพื้นที่สูงได้รับการพัฒนาและการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม

กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนบนพื้นที่สูง

เป้าหมาย 246,600 คน

พื้นที่ด�ำเนินการ 16 จังหวัด

ผู้รับผิดชอบโครงการ กองกิจการนิคมสร้างตนเองและพัฒนาชาวเขา

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ จ�ำนวนผู้ได้รับการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
เชิงคุณภาพ ประชาชนบนพื้นที่สูงสามารถพึ่งตนเองได้ในเบื้องต้น

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต จ�ำนวนประชากรบนพื้นที่สูงได้รับการพัฒนาและส่งเสริมการจัดสวัสดิการ

ผลลัพธ์ ประชากรบนพื้นที่สูงได้รับสวัสดิการอย่างเหมาะสม

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

144,664,800

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เตรียมความพร้อมกลไกลและพื้นที่ /

2. ค้นหากลุม่เป้าหมายและวิเคราะห์ศักยภาพกลุ่มเป้าหมาย / /

3. จัดท�ำเวทีประชุม ชี้แจงเจ้าหน้าที่ศูนย์/เขต/หน่วย/แต่งตั้ง
คณะท�ำงาน

/ /

4. จัดท�ำแผนพฒันากลุม่เป้าหมายรายบุคคล /

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการด�ำเนินกิจกรรม / / / / /

6. ติดตามและประเมนิผลเทียบกับตวัชีวั้ด / /

7. ถอดบทเรียนและสรุปบทเรียนเพื่อขยายผล /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 36,166,200 36,166,200 36,166,200 36,166,200

1.2.5



	 54   แผนปฏิบัติราชการปี 2559

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ บูรณาการร่วมกับศูนย์เรียนรู้กลุ่มชาติพันธุ์ในพื้นที่

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต	
ผลผลิต ประชากรบนพื้นที่สูงได้รับการพัฒนาศักยภาพการด�ำรงชีวิต	
กิจกรรมหลัก ส่งเสริมอัตลักษณ์และวิถีชุมชนเพื่อการพัฒนา 

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การพัฒนาพื้นที่รองรับผู้ประสบปัญหาทางสังคม

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 1. การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ           
กลยุทธ์ 6 การสร้างและขยายโอกาส เพื่อความเสมอภาคและความเป็นธรรม

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคมให้มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริการสวัสดิการสังคม

วัตถุประสงค์ เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และแหล่งถ่ายทอดในชุมชนด้านวัฒนธรรม จารีตประเพณี และการด�ำรงชีวิตของกลุ่มชาติพันธุ์

กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนบนพื้นที่สูง

เป้าหมาย

พื้นที่ด�ำเนินการ

ผู้รับผิดชอบโครงการ กองกิจการนิคมสร้างตนเองและพัฒนาชาวเขา

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ ระดับความส�ำเร็จของศูนย์เรียนรู้เพื่อการศึกษาจ�ำนวน 2 พื้นที่
เชิงคุณภาพ ระดับความส�ำเร็จของศูนย์เรียนรู้ต้นแบบเพื่อการศึกษาและพัฒนาขยายผล

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต พัฒนาให้เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอัตลักษณ์ที่เชื่อมโยงกับศูนย์วัฒนธรรมของชนเผ่าต่างๆเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวของ

ประเทศ

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

4,367,500 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ส�ำรวจข้อมูลเพื่อคัดเลือกพื้นที่เป้าหมาย /

2. การจัดประชุมชี้แจงและจัดเวทีค้นหาความต้องการใน
พื้นที่

/

3. ศึกษาประวัติศาสตร์และวิเคราะห์ข้อมูลของราษฎรบน
พื้นที่สูง

/ /

4. การคดัเลือกพืน้ทีเ่พือ่จดัตัง้ศูนย์การเรยีนรูก้ลุ่มชาตพินัธ์ุ / /

5. จัดกิจกรรมศูนย์เรียนรู้ โดยการส่งเสริมสนับสนุนด้าน
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ การฝึกอาชีพสินค้าแปรรูป การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และอัตลักษณ์ชนเผ่าโดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน

/ / / / / / / / /

6. จัดประชมุติดตามละทบทวนผลการด�ำเนนิงาน / /

7. การสรุปผลและรายงานผลการด�ำเนินงาน /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 1,528,500 1,004,600 1,004,600 829,800

1.2.6
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แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ สนับสนุนศูนย์เรียนรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนบนพื้นที่สูง  (พิพิธภัณฑ์ชาวเขา จ.เชียงใหม่)

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต	
ผลผลิต ประชากรบนพื้นที่สูงได้รับการพัฒนาศักยภาพการด�ำรงชีวิต	
กิจกรรมหลัก ส่งเสริมอัตลักษณ์และวิถีชุมชนเพื่อการพัฒนา 

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การพัฒนาพื้นที่รองรับผู้ประสบปัญหาทางสังคม

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ	                   
กลยุทธ์ 6 การสร้างและขยายโอกาสเพื่อความเสมอภาคและความเป็นธรรม

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคมให้มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริการสวัสดิการสังคม

วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาพิพิธภัณฑ์และให้ชุมชนบนพื้นที่สูงมีศูนย์การศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนบนพื้นที่สูงบน
พื้นที่สูง

กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนบนพื้นที่สูง

เป้าหมาย 2,500 คน

พื้นที่ด�ำเนินการ พิพิธภัณฑ์ชาวเขา จ.เชียงใหม่, ศูนย์พัฒนาชาวเขา จ.เชียงใหม่ จ.เชียงราย

ผู้รับผิดชอบโครงการ กองกิจการนิคมสร้างตนเองและพัฒนาชาวเขา

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ จ�ำนวนกลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
เชิงคุณภาพ ประชากรกลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริมความรู้และฟื้นฟูอัตลักษณ์ของกลุ่มชาติพันธุ์บนพื้นที่สูง

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต ประชากรบนพื้นที่สูงได้รับการส่งเสริมพัฒนาความรู้ในด้านอัตลักษณ์ขนบธรรมเนียมประเพณีตลอดจนฟื้นฟูอัตลักษณ์สนับสนุน

งานศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

2,170,000 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ส�ำรวจข้อมูลเพื่อท�ำการศึกษาร่วมกับสถาบันการศึกษา /

2.ศึกษา ค้นคว้า ประวัติศาสตร์ของกลุ่มชาติพันธุ์บน 
พื้นที่สูง 2 เรื่อง

/

3.จดัท�ำฐานข้อมลูเพือ่จัดเก็บข้อมลูกลุ่มชาตพินัธ์ุบนพืน้ท่ีสูง / /

4.รายงานพร้อมเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารกลุ่ม
ชาติพันธุใ์น Website

/ / / / / / / / /

5.การจัดตั้งศูนย์แสดงสินค้าพร้อมจ�ำหน่ายสินค้าพื้นเมือง
ของกลุ่มชาติพันธุ์ พร้อมส่งเสริมกิจกรรมการฝึกอาชีพ สินค้า
แปรรูป การพัฒนาผลิตภัณฑ์และอัตลักษณ์ชนเผ่า โดยการ
มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน

/ / / / / / / / /

6.การจดัท�ำ ROAD SHOW 4 ภาค ของนคิมสร้างตนเองและ
กลุม่ชาตพินัธุบ์นพืน้ทีส่งู

/ /

7.การสรุปผลและรายงานผลการด�ำเนินงาน / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 759,500 499,100 499,100 412,300

1.2.7



	 56   แผนปฏิบัติราชการปี 2559

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ ส�ำรวจรังวัดการถือครองที่ดิน

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต	
ผลผลิต ประชากรในนิคมสร้างตนเองได้รับการพัฒนาศักยภาพในการด�ำรงชีวิตอย่างมั่นคง
กิจกรรมหลัก พัฒนาระบบงานนิคมสร้างตนเอง

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การพัฒนาพื้นที่รองรับผู้ประสบปัญหาทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ                                           	                   
กลยุทธ์ 6 การสร้างและขยายโอกาสเพื่อความเสมอภาคและความเป็นธรรม

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคมให้มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริการสวัสดิการสังคม

วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการที่ดินในพื้นที่นิคมสร้างตนเอง
เพื่อส่งเสริมให้นิคมสร้างตนเองได้มีพื้นที่สงวนเพื่อกิจการนิคม

กลุ่มเป้าหมาย สมาชิกนิคมฯ

เป้าหมาย 43 นิคมฯ

พื้นที่ด�ำเนินการ 43 นิคมฯ

ผู้รับผิดชอบโครงการ กองกิจการนิคมสร้างตนเองและพัฒนาชาวเขา (กลุ่มกิจการนิคมสร้างตนเอง)

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ จ�ำนวนประชากรเป้าหมายในพื้นที่เฉพาะได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 43 นิคมฯ
เชิงคุณภาพ ร้อยละของประชากรเป้าหมายในพื้นที่เป้าหมายได้รับการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ร้อยละ 90

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต สมาชิกนิคมสร้างตนเองได้รับบริการในการจัดที่ดิน (5 กิจกรรม) มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการที่ดินในพื้นที่นิคมสร้างตนเอง

ผลลัพธ์ สมาชิกนิคมสร้างตนเอง มีการแก้ไขปัญหาที่ดินอย่างเป็นระบบและเป็นองค์รวม

กระบวนงาน

ระยะเวลาดำ�เนินการ (ประจำ�ปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

10,000,600 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. แต่งตั้งคณะทำ�งานเจ้าหน้าที่นิคมสร้างตนเอง /

2. สำ�รวจความต้องการมีการรังวัด เช่น ที่สมาชิกนิคมและที่
สงวนเพื่อกิจการนิคม

/ /

3. รายงานการรังวัด / /

4. ประสานงานการรังวัดกับเจ้าหน้าท่ีส่วนกลาง / /

5. จัดทำ�แผนการรังวัดถือครองที่ดิน / /

6. ประชุมช้ีแจงกลุ่มเป้าหมาย เช่น สมาชิกผู้ขอรังวัด ,ผู้นำ�/
ท้องท่ี

/

7. ดำ�เนินการรังวัดตามแผนการสำ�รวจ / / / / / / / /

8. สรุปผลและรายงานผลการดำ�เนินงาน /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำ�ปี 2559 รายไตรมาส 3,500,210 2,300,138 2,300,138 1,900,114

1.2.8
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แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ พัฒนาพื้นที่สงวนเพื่อกิจการนิคมสร้างตนเอง

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต				  
ผลผลิต ประชากรในนิคมสร้างตนเองได้รับการพัฒนาศักยภาพการด�ำรงชีวิตอย่างมั่นคง
กิจกรรมหลัก บริหารจัดการที่ดิน		

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การพัฒนาพื้นที่รองรับผู้ประสบปัญหาทางสังคม

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ                                             	                   
กลยุทธ์ 6 การสร้างและขยายโอกาส เพื่อความเสมอภาคและความเป็นธรรม

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคมให้มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริการสวัสดิการสังคม

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อจัดท�ำแปลงสาธิตการปลูกพืช การเลี้ยงสัตว์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามภูมิสังคม
2.เพื่อส่งเสริมสมาชิกนิคมสร้างตนเองให้ประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กลุ่มเป้าหมาย สมาชิกนิคมสร้างตนเอง

เป้าหมาย 3,000 คน

พื้นที่ด�ำเนินการ นิคมสร้างตนเอง 12 แห่ง

ผู้รับผิดชอบโครงการ กองกิจการนิคมสร้างตนเองและพัฒนาชาวเขา (กลุ่มกิจการนิคมสร้างตนเอง)

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ จ�ำนวนแปลงสาธิตเพื่อการเรียนรู้ จ�ำนวน 12 แห่ง
เชิงคุณภาพ ร้อยละของประชากรเป้าหมายเกิดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต มีแปลงสาธิตเพื่อการเรียนรู้ จ�ำนวน 12 แห่ง

ผลลัพธ์ ประชากรเป้าหมายเกิดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

1,920,000 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. วางแผนการด�ำเนินงาน และจัดตั้งทีมงาน / / / / / /

2. ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดท�ำแปลงสาธิต 
ในนิคมฯ12 แห่ง

/ / / / / /

3. ประชาสัมพันธ์สมาชิกนิคมฯ และประชาชนทั่วไปในพื้นที่
เข้าร่วมโครงการ

/ / / / / /

4. จัดท�ำแปลงสาธติในพืน้ท่ีนคิมฯ เพือ่การเรยีนรู้  
นิคมฯ ละ 1 แห่ง

/ / / / / /

5. ด�ำเนินกิจกรรมตามแผน / / / / / / / / / / / /

6. สรปุผลการด�ำเนนิงาน และรายงานผล / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 672,000 441,600 441,600 364,800

1.2.9



	 58   แผนปฏิบัติราชการปี 2559

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ ส่งเสริมการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในพื้นที่นิคมสร้างตนเอง

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต		
ผลผลิต ประชากรในนิคมสร้างตนเองได้รับการพัฒนาศักยภาพการด�ำรงชีวิตอย่างมั่นคง
กิจกรรมหลัก พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในนิคมสร้างตนเอง			 

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การพัฒนาพื้นที่รองรับผู้ประสบปัญหาทางสังคม

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ                                             	                   
กลยุทธ์ 5 ส่งเสริมสนับสนุนความมั่นคงของมนุษย์

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคมให้มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริการสวัสดิการสังคม

วัตถุประสงค์ ส่งเสริมสนับสนุนให้กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคภาคี

กลุ่มเป้าหมาย สมาชิกนิคมฯ และราษฎรในนิคมสร้างตนเอง 

เป้าหมาย จ�ำนวน 17,140 คน

พื้นที่ด�ำเนินการ นิคมสร้างตนเอง 43 นิคมฯ

ผู้รับผิดชอบโครงการ กองกิจการนิคมสร้างตนเองและพัฒนาชาวเขา (กลุ่มกิจการนิคมสร้างตนเอง)

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ ร้อยละของสมาชิกที่เข้าร่วมโครงการจ�ำนวน 17,140 ราย
เชิงคุณภาพ ร้อยละของการส่งเสริมและจัดสวัสดิการสังคมในนิคมฯ 43 แห่ง

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต แผนการพัฒนาศักยภาพเชิงบูรณาการ

ผลลัพธ์ - สมาชิกนิคมฯ ราษฎร ได้รับบริการสวัสดิการสังคม

          - ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

229,979,700 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. คัดเลือกพื้นที่ด�ำเนินการ / /

2. แต่งตั้งคณะท�ำงานเจ้าหน้าที่นิคมสร้างตนเอง / /

3. ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจภาคีเครือข่าย /

4. เวทปีระชาคม/ค้นหาศกัยภาพและความต้องการของกลุ่ม
เป้าหมาย

/

5. จัดท�ำแผนเพื่อพัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่/ครัว
เรือน

/ /

6. ส่งเสรมิสนบัสนนุกจิกรรมตามแผน / / / / / / /

7. ติดตามผลการด�ำเนินงาน / /

8. ทบทวนบทเรียน/สรุปบทเรียน / /

9. รายงานผลการด�ำเนินงาน / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 80,492,895 52,895,331 52,895,331 43,696,143

1.2.10
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แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ ศูนย์ประสานงานโครงการตามพระราชด�ำริ

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต  	
ผลผลิต ประชากรเป้าหมายในพื้นที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามโครงการหลวง โครงการพระราชด�ำริ และพระด�ำริ
กิจกรรมหลัก การด�ำเนินงานตามโครงการพระราชด�ำริ

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ โครงการพิเศษ

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ                                             	                   
กลยุทธ์ 6 การสร้างและขยายโอกาสเพื่อความเสมอภาคและความเป็นธรรมทาง

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคมให้มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริการสวัสดิการสังคม

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อประสานหน่วยงานในพื้นที่โครงการตามพระราชด�ำริเพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิต
2. เพื่อพัฒนาเครือข่ายและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีทุกภาคส่วนและให้บริการด้านสวัสดิการสังคมเบื้องต้นแก่สมาชิกโครงการ
3. เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลสมาชิกโครงการฯ และข้อมูลอื่นๆ
4. เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในพื้นที่โครงการฯ 
5. เพื่อพัฒนาระบบและกลไกลการติดตามและประเมินผลโครงการฯ
6. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การและบุคลากร
7. เพื่อดูแลรับผิดชอบพื้นที่ การถือครองที่ดินในพื้นที่โครงการฯ

กลุ่มเป้าหมาย สมาชิกในพื้นที่โครงการหมู่บ้านสหกรณ์อ�ำเภอสันก�ำแพง ตามพระราชด�ำริ จังหวัดเชียงใหม่ และสมาชิกในพื้นที่โครงการหมู่บ้านสหกรณ์

ห้วยสัตว์ใหญ่ฯ ตามพระราชด�ำริ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และจังหวัดเพชรบุรี 

เป้าหมาย 765 คน	

พื้นที่ด�ำเนินการ พื้นที่โครงการหมู่บ้านสหกรณ์อ�ำเภอสันก�ำแพง ตามพระราชด�ำริ จังหวัดเชียงใหม่ โครงการหมู่บ้านสหกรณ์ห้วยสัตว์ใหญ่ ป่าละอู  

หนองพลับ ตามพระราชด�ำริ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์       

ผู้รับผิดชอบโครงการ กองกิจการนิคมสร้างตนเองและพัฒนาชาวเขา

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ สมาชิกโครงการได้รับข้อมูลข่าวสารและการบริการด้านสวัสดิการสังคม จ�ำนวน 765 คน
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 ของสมาชิกโครงการได้รับข้อมูลข่าวสารและการบริการด้านสวัสดิการสังคม

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต เกิดกระบวน การด�ำเนินงานที่ดีมีประสิทธิภาพ สามารถสร้างและพัฒนาเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคมในพื้นที่ 

ผลลัพธ์ สมาชิกโครงการฯ และเครือข่ายการด�ำเนินงาน มีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคมในพื้นที่ และได้รับข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ

การบริการด้านสวัสดิการสังคม

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

20,123.200 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ด�ำเนินการจัดประชุม
- คณะกรรมการฯ ทุกระดบัคณะกรรมการฯ และคณะอนกุรรมฯ 
จ�ำนวน 6 คณะ
- คณะท�ำงานต่างๆ จ�ำนวน  5 คณะ

/ / / /

2. ด�ำเนนิงานตามมตทิีป่ระชมุ ตามนโยบายของประธานฯ 
และคณะกรรมการโครงการฯ โดยประสานงานคณะกรรมการฯ

/ / / / / / / / / / / /

3. ประสานงาน และบูรณาการการด�ำเนินงานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในพื้นที่โครงการ

/ / / / / / / / / / / /

4. ให้บริการด้านข้อมูลข่าวสารต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อ
สมาชิกโครงการ

/ / / / / / / / / / / /

5. ติดตาม/ประเมินผล / / / / / / / / / / / /

6. รายงานการประชุม/ผลการด�ำเนินการตามมติที่ประชุม / / / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 7,043,000 4,628,300 4,628,300 3,823,600

1.2.11

และโครงการหมู่บ้านสหกรณ์ห้วยสัตว์ใหญ่ ป่าเด็ง หุบกะพง ดอนขุนห้วย กลัดหลวง 

ตามพระราชดำ�ริ จังหวัดเพชรบุรี



	 60   แผนปฏิบัติราชการปี 2559

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมส�ำหรับกลุ่มคนไทยในต่างประเทศ

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต      	
ผลผลิต ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนางานด้านสังคม
กิจกรรมหลัก จัดท�ำข้อเสนอและพัฒนานโยบายและแผนงานด้าน พม.

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและบริการสังคม

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม				                     
กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมบทบาทเชิงสร้างสรรค์ของประชาชนโดยผ่านกลไกของภาคประชาสังคม

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคมให้มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริการสวัสดิการสังคม

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมของเครือข่ายที่เกี่ยวข้องตามข้อก�ำหนดคณะกรรมการฯ
2. เพื่อศึกษาและพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมส�ำหรับกลุ่มคนไทยในต่างประเทศ 
3. เพื่อบูรณาการท�ำงานระหว่าง พม. กต. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มคนไทยในต่างประเทศ

เป้าหมาย 100 คน

พื้นที่ด�ำเนินการ ประเทศไทยและในพื้นที่ต่างประเทศ

ผู้รับผิดชอบโครงการ กสค. (กลุ่มส่งเสริมและประสานงาน) โทร. 0 2659 6302

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ เอกสารวิชาการเกี่ยวกับการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมส�ำหรับคนไทยในต่างประเทศ 1 เรื่อง
เชิงคุณภาพ คนไทยในต่างประเทศได้รับความรู้เกี่ยวกับการด�ำเนินงานด้านการจัดสวัสดิการสังคม

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต คนไทยในต่างประเทศได้รับสวัสดิการตามข้อก�ำหนดคณะกรรมการ กสค.

ผลลัพธ์ คนไทยในต่างประเทศมีคุณภาพชีวิตที่ดี

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

928,600 บาทไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ขออนุมัติหลักการโครงการและประสานงานผู้เกี่ยวข้อง              / / / /

2. จัดประชุมคณะกรรมการฯ/อนุกรรมการฯ / / / / / / / / / / / /

3. ชี้แจงองค์กรภาคเอกชนที่ท�ำงานกับคนไทยในต่างประเทศ
เพื่อเข้าสู่กระบวนการรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์    

/ / / / /

4. จัดท�ำแผนยทุธศาสตร์              / / / / /

5. คณะกรรมการฯ พิจารณาคัดเลือกพื้นที่ด�ำเนินโครงการ / / / / / / / /

6. ด�ำเนนิการด้วยวธิกีารหรือกลไกท่ีเหมาะสมในพ้ืนท่ี     / / / /

7. สรุปผลการด�ำเนินงาน / / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 237,700 237,700 216,600 236,600

1.2.12
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แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ ขับเคลื่อนแนวทางการจัดการตนเองขององค์กรสวัสดิการชุมชนกับกลุ่มผู้เปราะบางในพื้นที่เสี่ยงภัยธรรมชาติ

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต      	
ผลผลิต ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนางานด้านสังคม
กิจกรรมหลัก จัดท�ำข้อเสนอและพัฒนานโยบายและแผนงานด้าน พม.

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและบริการสังคม

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม				                     
กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมบทบาทเชิงสร้างสรรค์ของประชาชนโดยผ่านกลไกของภาคประชาสังคม

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคมให้มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริการสวัสดิการสังคม

วัตถุประสงค์ เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบแนวทางการจัดการตนเองขององค์กรสวัสดิการชุมชน 
เพื่อส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

กลุ่มเป้าหมาย ผู้น�ำชุมชน ปราชญ์ในชุมชน และผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องในพื้นที่

เป้าหมาย 240 คน

พื้นที่ด�ำเนินการ 4 ภาค 

ผู้รับผิดชอบโครงการ กสค. (กลุ่มส่งเสริมและประสานงาน) โทร. 0 2659 6302

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ เอกสารวิชาการ 1 เรื่อง
เชิงคุณภาพ กลุ่มเป้าหมายสามารถน�ำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการตนเอง

ผลลัพธ์ การพัฒนารูปแบบการด�ำเนินงาน

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

1,823,600 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ก�ำหนดแผนด�ำเนินงาน          / / / / / /

2. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ / / / / / / / /

3. สังเคราะห์ผลการประชุม        / / / / /

4. จัดท�ำข้อเสนอเชงินโยบาย      / / /

5. จัดท�ำเอกสารวิชาการเผยแพร่ / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 460,900 459,900 458,900 443,900

1.2.13



	 62   แผนปฏิบัติราชการปี 2559

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ เสริมพลังเพื่อการช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพคนไร้ที่พึ่ง ผู้ประสบปัญหาทางสังคม และกลุ่มเสี่ยง

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต	
ผลผลิต ประชากรเป้าหมายได้รับการคุ้มครองและบริการสวัสดิการสังคม
กิจกรรมหลัก จัดบริการเพื่อการช่วยเหลือและคุ้มครอง	

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและบริการสังคม

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม				                     
กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมบทบาทเชิงสร้างสรรค์ของประชาชนโดยผ่านกลไกของภาคประชาสังคม

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคมให้มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ 3. ส่งเสริมบทบาทชุมชน ท้องถิ่นและภาคีเครือข่ายในการจัดสวัสดิการสังคม

วัตถุประสงค์ เพื่อสนับสนุนองค์กรพัฒนาเอกชนในการให้ความร่วมมือด้านสังคม เพื่อคุ้มครองและส่งเสริมคุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย องค์กรพัฒนาเอกชน องค์กรสวัสดิการชุมชน มูลนิธิ สมาคม กลุ่ม ชมรม องค์กรสาธารณะประโยชน์ เครือข่ายภาคเอกชน ภาคธุรกิจ และ

ภาคประชาสังคม

เป้าหมาย 60 องค์กร

พื้นที่ด�ำเนินการ กรุงเทพฯ และพื้นที่ 76 จังหวัด

ผู้รับผิดชอบโครงการ กสค.

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ  จ�ำนวนองค์กรพัฒนาเอกชนที่มีส่วนร่วมในการคุ้มครองพิทักษ์สิทธิกลุ่มเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 60 องค์กร
เชิงคุณภาพ ร้อยละกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพและคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต องค์กรพฒันาเอกชนท่ีท�ำงานด้านกลุม่เป้าหมายมส่ีวนร่วมในการเสริมพลงัและพัฒนาศกัยภาพ คุม้ครองพิทกัษ์สทิธกิลุม่เป้าหมาย

ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพและคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

6,000,000 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การประกาศผลการพิจารณา พร้อมสนับสนุนงบประมาณ
โครงการฯให้องค์กรพัฒนาเอกชน

/ / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส - 6,000,000 - -

1.3.1
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แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ ส่งเสริมและจัดสวัสดิการสังคมระดับชุมชน

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต	     
ผลผลิต ประชากรเป้าหมายที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ	
กิจกรรมหลัก ส่งเสริมและพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมอย่างมีส่วนร่วม  

นโยบาย พม. นโยบายปฏิรูปและพัฒนา การพัฒนาบุคลากร และการพัฒนาระบบกระบวนการท�ำงาน

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ			                    
กลยุทธ์ 5 ส่งเสริมสนับสนุนความมั่นคงของมนุษย์

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคมให้มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมบทบาท ชุมชน ท้องถิ่นและภาคีเครือข่ายในการจัดสวัสดิการสังคม

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อเป็นการขับเคลื่อนภาคีเครือข่ายการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

2. เพื่อเป็นศูนย์กลางการฝึกอบรมและแหล่งเรียนรู้ด้านการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
3. เพื่อประสานความร่วมมือและแลกเปลี่ยนทางวิชาการ

กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนในพื้นที่ความรับผิดชอบ

เป้าหมาย 6,200 คน

พื้นที่ด�ำเนินการ นิคมสร้างตนเอง 43 แห่ง ศูนย์พัฒนาชาวเขา 16 แห่ง และศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 33 แห่ง

ผู้รับผิดชอบโครงการ กองกิจการนิคมสร้างตนเองและพัฒนาชาวเขา

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ  จ�ำนวนประชากรเป้าหมายได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
เชิงคุณภาพ  จ�ำนวนประชากรเป้าหมายได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ ผ่านเกณฑ์ที่ก�ำหนด

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต  เกิดการบรูณาการร่วมกันของภาครัฐ  ภาคเอกชน ภาคประชาชนในพ้ืนท่ีและภาคเีครือข่ายทีเ่กีย่วข้องด้านการพัฒนาสงัคมและ

สวัสดิการสังคมในระดบัพ้ืนท่ี

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

45.459,200 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1) ประชุม ชี้แจงรูปแบบการด�ำเนินงาน

2) แต่งตั้งคณะท�ำงาน

3) จัดท�ำคู่มือการด�ำเนินงานโครงการ

4) ฝึกอบรมคณะกรรมการเตรยีมความพร้อมในการด�ำเนนิงาน

5) จัดท�ำข้อตกลงความร่วมมือการด�ำเนินงานร่วมกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

6) ให้บรกิารแก่ประชาชนในพืน้ท่ี

7) ติดตามผลการด�ำเนินงาน

8) สรุปผลการด�ำเนินงานและรายงานผล

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 11,364,100 11,366,700 11,364,100 11,364,300

1.3.2
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ บริหารงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต      
ผลผลิต ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนางานด้านสังคม
กิจกรรมหลัก จัดท�ำข้อเสนอและพัฒนานโยบายและแผนงานด้าน พม.

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและบริการสังคม

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม				  
กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมบทบาทเชิงสร้างสรรค์ของประชาชนโดยผ่านกลไกของภาคประชาสังคม

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคมให้มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมบทบาท ชุมชน ท้องถิ่นและภาคีเครือข่ายในการจัดสวัสดิการสังคม

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกลไกการด�ำเนินงานตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาสังคม ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคม ตามกฎหมาย

กลุ่มเป้าหมาย คณะกรรมการและอนุกรรมการตามกฎหมายและองค์การสวัสดิการสังคม

เป้าหมาย องค์การสวัสดิการสังคม 10,000 องค์การ ประชาชน 20,000 คน  

พื้นที่ดำ�เนินการ กทม.และ 76 จังหวัด

ผู้รับผิดชอบโครงการ กสค. (กลุ่มมาตรการและกลไก) โทร. 0 2659 6303

ตัวชี้วัดความสำ�เร็จ เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 ของการจัดประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการฯภาคีที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคม
เชิงคุณภาพ ข้อเสนอเชิงนโยบายด้านสวัสดิการสังคม

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต กลไกการด�ำเนนิงานด้านสวัสดกิารสงัคมทีม่ปีระสทิธภิาพ

ผลลัพธ์ การมีส่วนร่วมของภาคีด้านสวัสดิการสังคม

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

30,608,200 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ซักซ้อมการด�ำเนินงาน          / / / / / / / / / / / /

2.ปรับปรุงระบบข้อมูล             / / / / / / / / / / /

3.จัดกิจกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม / / / / / / / / /

4.จดัท�ำมาตรการกลไกและนโยบายด้านการจัดสวัสดกิารสังคม / / / / / /

5.ปรับปรุงระเบียบ ข้อก�ำหนด / / / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 10,257,500 6,853,900 7,441,300 6,055,500

1.3.3
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แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ ให้ความรู้สวัสดิการสังคมแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต      	
ผลผลิต ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนางานด้านสังคม
กิจกรรมหลัก จัดท�ำข้อเสนอและพัฒนานโยบายและแผนงานด้าน พม.

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและบริการสังคม

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม				  
กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมบทบาทเชิงสร้างสรรค์ของประชาชนโดยผ่านกลไกของภาคประชาสังคม

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคมให้มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมบทบาท ชุมชน ท้องถิ่นและภาคีเครือข่ายในการจัดสวัสดิการสังคม

วัตถุประสงค์ 1. เพือ่ให้ความรูเ้ก่ียวกับการบรหิารจัดการ และการปฏบัิตงิานด้านการจดัสวัสดกิารสงัคมและสงัคมสงเคราะห์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่
2. เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในระดับพื้นที่กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการสังคมให้
กับประชาชน

กลุ่มเป้าหมาย นักสังคมสงเคราะห์ และผู้ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เป้าหมาย 2,600 แห่ง

พื้นที่ด�ำเนินการ 76 จังหวัด

ผู้รับผิดชอบโครงการ กสค. (กลุ่มพัฒนาและรับรองมาตรฐาน) โทร. 0 2659 6108

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 ของจ�ำนวนบุคลากร อปท. ได้เข้ารับการอบรม
เชิงคุณภาพ มีแนวทางในการปรับปรุงการด�ำเนินงาน

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจเก่ียวกบัการปฏบิตังิานด้านสวสัดิการสงัคม

ผลลัพธ์ ผู้เข้ารับการอบรมสนใจยื่นค�ำขอรับรองมาตรฐาน

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

4,154,600 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ก�ำหนดหลักสูตร / / / / / / / / / / / /

2. ชี้แจงความร่วมมือและแนวทางการด�ำเนินงานร่วมกัน            / / / /

3. จัดฝึกอบรมความรู้ในการบริหารจัดการและการปฏิบัติ
งานด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ตามอ�ำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

/ / / / / / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 1,184,300 1,184,300 1,190,700 595,300

1.3.4
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ	 66   แผนปฏิบัติราชการปี 2559

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ พัฒนาศักยภาพองค์การสวัสดิการสังคม

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต      
ผลผลิต ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนางานด้านสังคม
กิจกรรมหลัก จัดท�ำข้อเสนอและพัฒนานโยบายและแผนงานด้าน พม.

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและบริการสังคม

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม				  
กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมบทบาทเชิงสร้างสรรค์ของประชาชนโดยผ่านกลไกของภาคประชาสังคม

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคมให้มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมบทบาทชุมชน ท้องถิ่นและภาคีเครือข่ายในการจัดสวัสดิการสังคม

วัตถุประสงค์ เพ่ือพฒันาศักยภาพองค์การสวัสดกิารในการมส่ีวนร่วมด�ำเนนิการจดัสวสัดกิารสงัคมตามพระราชบญัญตัส่ิงเสริมการจดัสวสัดกิารสงัคม พ.ศ.
2546 และแก้ไขเพิม่เตมิ ฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2550

กลุ่มเป้าหมาย องค์กรสาธารณประโยชน์ องค์กรสวัสดิการชุมชน หน่วยงานภาครัฐที่ด�ำเนินงานด้านการจัดสวัสดิการสังคม

เป้าหมาย 1,000 แห่ง

พื้นที่ดำ�เนินการ ประเทศไทยและในพื้นที่ต่างประเทศ

ผู้รับผิดชอบโครงการ กสค. (กลุ่มส่งเสริมและประสานงาน) โทร. 0 2659 6302

ตัวชี้วัดความสำ�เร็จ เชิงปริมาณ จ�ำนวนองค์การสวัสดิการสังคมที่เข้าร่วมกิจกรรม
เชิงคุณภาพ เอกสารวิชาการแนวทางพัฒนาศักยภาพองค์การสวัสดิการสังคม

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต องค์การสวัสดกิารสังคมมีศักยภาพในการด�ำเนินงานด้านสวสัดกิารสังคมอย่างมีคณุภาพ

ผลลัพธ์ ประชาชนได้รับการดูแลด้านสวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึง

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

2,000,200 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ก�ำหนดแผนการด�ำเนินงาน       / / / /

2.พัฒนาศักยภาพองค์การสวัสดิการชุมชน               / / / / / / / / /

3.สรุปผลการด�ำเนินงาน         / / /

4.จดัท�ำรายงาน / / / / / / /

5.จัดท�ำเอกสารสรุปผลเชิงวิชาการ / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 500,100 500,100 667,000 333,000
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แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ บริหารจัดการกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต      	
ผลผลิต ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนางานด้านสังคม
กิจกรรมหลัก จัดท�ำข้อเสนอและพัฒนานโยบายและแผนงานด้าน พม.

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและบริการสังคม

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม				  
กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมบทบาทเชิงสร้างสรรค์ของประชาชนโดยผ่านกลไกของภาคประชาสังคม

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคมให้มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมบทบาท ชุมชน ท้องถิ่นและภาคีเครือข่ายในการจัดสวัสดิการสังคม

วัตถุประสงค์ 1. เพือ่พฒันาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกลไกการด�ำเนนิงานกองทนุตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการจดัสวัสดกิารสงัคม
2. เพือ่ส่งเสริมและสนบัสนนุการด�ำเนนิงานด้านกองทนุของหน่วยงานตามกฎหมายฯ

กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องในการจัดการกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม

เป้าหมาย 10,000 คน

พื้นที่ดำ�เนินการ 76 จังหวัด

ผู้รับผิดชอบโครงการ กสค.  (กลุ่มบริหารกองทุน) โทร. 0 2659 6304

ตัวชี้วัดความสำ�เร็จ เชิงปริมาณ จ�ำนวนหน่วยงานองค์กร และผู้เกี่ยวข้องที่ได้รับประโยชน์
เชิงคุณภาพ ความคล่องตัวในการบริหารงาน

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต ผู้ได้รับประโยชน์จากการด�ำเนนิงาน

ผลลัพธ์ การมีส่วนร่วมในการด�ำเนินงาน

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

5,281,200 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.จัดท�ำรายละเอียด    / / /

2.วางแผนการด�ำเนินงาน      / / / /

3.ซักซ้อมการด�ำเนินงาน     / / / / / / /

4.สนับสนนุการด�ำเนนิงาน / / / / / / / / / / / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 1,358,500 1,358,500 1,709,500 854,700
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ เงินอุดหนุนองค์การสวัสดิการสังคมภาคเอกชน	

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต      	
ผลผลิต เครือข่ายที่ได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
กิจกรรมหลัก ส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมและพัฒนากลไกการประสานงานองค์การและอาสาสมัคร

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและบริการสังคม

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม				  
กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมบทบาทเชิงสร้างสรรค์ของประชาชน โดยผ่านกลไกของภาคประชาสังคม

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคมให้มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมบทบาท ชุมชน ท้องถิ่นและภาคีเครือข่ายในการจัดสวัสดิการสังคม

วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสรมิสนบัสนนุให้องค์การสวัสดกิารสังคมภาคเอกชนเข้ามามส่ีวนร่วมในการจดับริการสงัคมสงเคราะห์แก่ผูด้้อยโอกาสทกุกลุม่
เป้าหมายรวมทัง้เป็นภารกิจกลุ่มเป้าหมายต่อเนือ่งในการช่วยเหลอื เล้ียงด ูและพัฒนาผูด้้อยโอกาสทีจ่�ำต้องได้รับการช่วยเหลอื

กลุ่มเป้าหมาย

เป้าหมาย 100,000 คน

พื้นที่ด�ำเนินการ 77 จังหวัด

ผู้รับผิดชอบโครงการ กสค. (กลุ่มบริหารกองทุน)

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ จ�ำนวนผู้ได้รับประโยชน์
เชิงคุณภาพ กลุ่มเป้าหมายทุกระดับได้รับบริการ

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต องค์การสวัสดกิารสังคมมีส่วนร่วมในการจดัสวัสดกิารสงัคม

ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทั่วถึง

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

150,000,000 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ตรวจสอบ/วิเคราะห์/กลั่นกรองโครงการที่เสนอขอรับการ
สนับสนุนเงิน    กองทุนฯ    

/ / / / / / / / / / / /

2. โอนเงินกองทุนให้องค์กร/หน่วยงานที่ได้รับการอนุมัติ / / / / / / / /

3. ติดตามและประเมินผลการด�ำเนินโครงการ / / / / / / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 75,000,000 75,000,000
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แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ เงินอุดหนุนสนับสนุนการด�ำเนินงานสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต      	
ผลผลิต เครือข่ายที่ได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
กิจกรรมหลัก ส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมและพัฒนากลไกการประสานงานองค์การและอาสาสมัคร

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและบริการสังคม

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม				  
กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมบทบาทเชิงสร้างสรรค์ของประชาชน โดยผ่านกลไกของภาคประชาสังคม

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคมให้มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมบทบาทชุมชน ท้องถิ่นและภาคีเครือข่ายในการจัดสวัสดิการสังคม

วัตถุประสงค์ 1. เพือ่ให้สภาวิชาชพีฯด�ำเนนิงานตามอ�ำนาจหน้าทีต่าม พรบ. วชิาชพีสงัคมสงเคราะห์ พ.ศ. 2556
2. เพือ่ให้ผู้ประกอบวิชาชพีฯ เข้าสู่กระบวนการเป็นสมาชกิสามญัของสภาวชิาชีพฯ ได้รับการข้ึนทะเบยีนและใบอนญุาต 
3. เพือ่ส่งเสริมและควบคุมการประกอบวิชาชีพฯ ให้มปีระสทิธิภาพ

กลุ่มเป้าหมาย นกัสังคมสงเคราะห์ ผู้ประกอบวิชาชพีฯ และประชาชนผู้รับบริการสวสัดกิารสงัคม

เป้าหมาย 500 คน

พื้นที่ด�ำเนินการ ส่วนกลาง

ผู้รับผิดชอบโครงการ กสค. 

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ จ�ำนวนผู้ผ่านการอบรม
เชิงคุณภาพ ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์มีองค์ความรู้ มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต มกีลไกในการขบัเคล่ือนงาน สวัสดกิารสงัคมอย่างเป็นระบบ

ผลลัพธ์ การพัฒนาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์อย่างเป็นระบบมีทิศทางชัดเจน

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

4,000,000 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ประชุมคณะกรรมการและอนุกรรมการ
ตามพ.ร.บ.สังคมสงเคราะห์ 2556

/ / / / / / / / / / / /

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจ
การด�ำเนินงานสภาวิชาชีพฯ     

/ / / / / / / / / / / /

3. จัดประชุมวิชาการและประชุมสามัญประจ�ำปีของ
สภาวิชาชีพ ฯ               

/ / / / / / / / / / / /

4. การประชมุวชิาการกับภาคีเครอืข่ายสังคมสงเคราะห์
ต่างประเทศ    

/ / / / / / / / / / / /

5. จัดอบรมให้ความรู้มาตรฐานการให้บริการของผู้ประกอบ
วิชาชีพฯ                    

/ / / / / / / / / / / /

6. จัดอบรมหลักสตูรเพ่ือเป็นนกัสังคมสงเคราะห์หลักสูตร 
48/200/450 ชม.   

/ / / / / / / / / / / /

7. ประเมินความรู้เพื่อขึ้นทะเบียนและขอรับใบอนุญาตเป็น
ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาต                     

/ / / / / / / / / / / /

8. การส่งกลับคืนสู่ครอบครัว ชุมชน สังคม / / / / / / / / / / / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ สนับสนุนองค์การสวัสดิการสังคม

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต   		
ผลผลิต กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม			
กิจกรรมหลัก กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและบริการสังคม

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม				  

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคมให้มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมบทบาท ชุมชน ท้องถิ่นและภาคีเครือข่ายในการจัดสวัสดิการสังคม

วัตถุประสงค์ องค์กรสาธารณประโยชน์ องค์กรสวัสดกิารชมุชน หน่วยงานภาครัฐทีด่�ำเนินงานด้านการจดัสวสัดิการสงัคม

กลุ่มเป้าหมาย นกัสังคมสงเคราะห์ ผู้ประกอบวิชาชพีฯ และประชาชนผู้รับบริการสวสัดกิารสงัคม

เป้าหมาย 37,020 คน, 10,000 แห่ง

พื้นที่ด�ำเนินการ 77 จังหวัด

ผู้รับผิดชอบโครงการ กสค. (กลุ่มบริหารกองทุน)  โทร. 02-6592304

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ จ�ำนวนผู้ได้รับประโยชน์จากการด�ำเนินงาน
เชิงคุณภาพ กลุ่มเป้าหมายได้รับการตอบสนองตรงตามความต้องการ/สภาพปัญหา

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต องค์การสวัสดกิารสังคมสามารถด�ำเนินการจดัสวัสดกิารในพ้ืนที่

ผลลัพธ์ ขยายผลเครือข่ายการด�ำเนินงานด้านการจัดสวัสดิการสังคม

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

27,500,000 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เปิดรับโครงการที่ขอรับการสนับสนุนเงินจากกองทุน           / / / / / / / / / / / /

2. ตรวจสอบ/วิเคราะห์/กลั่นกรองโครงการที่เสนอขอรับการ
สนับสนุนเงินกองทุน

/ / / / / / / / / / / /

3. พิจารณาอนุมัติโครงการ          / / / / / / / / / / / /

4. จัดท�ำบญัชีรายงานข้อมูลทางการเงนิกองทุน / / / / / / / / / / / /

5. ติดตามและประเมินผลการด�ำเนินโครงการ / / / / / / / / / / / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 4,582,000 9,164,000 6,873,000 6,881,000

1.3.9
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แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ เสริมสร้างความเข้มแข็งของทุกชุมชนท้องถิ่นและประชาสังคม

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต   		
ผลผลิต กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม			
กิจกรรมหลัก กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม	            

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและบริการสังคม

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ  			                  
กลยุทธ์ 1.6 การสร้างและขยายโอกาสเพื่อความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางสังคม		

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการจัดบริการสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคมให้มีคุณภาพ  
กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมบทบาทชุมชน ท้องถิ่นและภาคีเครือข่ายในการจัดสวัสดิการสังคม	

วัตถุประสงค์ เพ่ือกลุ่มเป้าหมายเป็นทุนค่าใช้จ่ายในการจัดสวสัดกิารสงัคมตามพระราชบญัญตัส่ิงเสริมการจัดสวสัดกิารสงัคม พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพิม่เติม 
ฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2550

กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนในชมุชนท้องถิน่ท่ัวประเทศ

เป้าหมาย 156,630 คน

พื้นที่ด�ำเนินการ 77 จังหวัด

ผู้รับผิดชอบโครงการ กสค. (กลุ่มบริหารกองทุน) โทร. 0 2659 2304

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ จ�ำนวนผู้ได้รับประโยชน์จากการด�ำเนินงาน
เชิงคุณภาพ กลุ่มเป้าหมายได้รับการตอบสนองตรงตามความต้องการ/สภาพปัญหา

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต ชมุชนท้องถิน่มีส่วนร่วมในการจัดสวสัดิการสงัคม

ผลลัพธ์ ประชาชนเรียนรู้การมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคม

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

82,500,000 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เปิดรับโครงการที่ขอรับการสนับสนุนเงินจากกองทุน           / / / / / / / / / / / /

2. ตรวจสอบ/วิเคราะห์/กลั่นกรองโครงการที่เสนอขอรับ
การสนับสนุนเงินกองทุน     

/ / / / / / / / / / / /

3. พิจารณาอนุมัติโครงการ          / / / / / / / / / / / /

4. จัดท�ำบญัชีรายงานข้อมูลทางการเงนิกองทุน / / / / / / / / / / / /

5. ติดตามและประเมินผลการด�ำเนินโครงการ / / / / / / / / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 28,875,000 18,975,000 18,975,000 15,675,000

1.3.10
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

1. กลุ่มเป้าหมายของหน่วยงาน
	 1) คนไร้ที่พึ่ง	 	 	 2) คนขอทาน
	 3) ราษฎรบนพื้นที่สูง	 	 4) สมาชิกนิคมสร้างตนเอง
	 5) กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
2. เป้าประสงค์ของหน่วยงาน 
	 ประชากรกลุ่มเป้าหมายสามารถด�ำรงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ
3. ตัวชี้วัดความส�ำเร็จตามเป้าประสงค์ของหน่วยงาน
	 1) ระดับความส�ำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับพัฒนาศักยภาพมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	 2) ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	 3) ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านประชาคมอาเซียน
4. เป้าหมายรวมของหน่วยงาน (ปี 2558)  
	 1) ประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับพัฒนาศักยภาพมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ร้อยละ 70
	 2) กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านประชาคมอาเซียน ร้อยละ 80 
5. กลยุทธ์	
	 1) เสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย  
	 2) ส่งเสริมความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชนเพื่อป้องกันปัญหาสังคม
	 3) พัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมายพร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน  
6. หน่วยงานรับผิดชอบ
	 1) กองคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
	 2) กองกิจการนิคมสร้างตนเองและพัฒนาชาวเขา
	 3) กองกิจการอาสาสมัครและภาคประชาสังคม
7. เชื่อมโยงรายละเอียดโครงการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2
พัฒนาศักยภาพประชากรกลุ่มเป้าหมายพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
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โครงการ

กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย

2.1.1 โครงการสงเคราะห์ผู้ติดเชื้อเอดส์และครอบครัว

2.1.2 โครงการสงเคราะห์เงินทุนประกอบอาชีพแก่ผู้ติดเชื้อเอดส์และผู้ได้รับผลกระทบจากปัญหาเอดส์

2.1.3 โครงการสงเคราะห์ผู้ตกทุกข์ได้ยากกลับภูมิล�ำเนาเดิม

2.1.4 โครงการบริการจัดสวัสดิการสังคมในสถาบันแก่คนไร้ที่พึ่ง

2.1.5 โครงการบริการการจัดสวัสดิการสังคมในสถาบันของผู้ป่วยจิตเวช เพื่อรองรับ พ.ร.บ.สุขภาพจิต

2.1.6 โครงการสงเคราะห์ครอบครัวผู้มีรายได้น้อยและผู้ไร้ที่พึ่ง

2.1.7 โครงการให้บริการโดยสถานีสวัสดิการ

2.1.8 โครงการให้การคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งในศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

2.1.9 โครงการช่วยเหลือเยียวยาด้านการเงินตามหลักมนุษยธรรม

2.1.10 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันแก่กลุ่มเสี่ยงเพื่อป้องกันการถูกล่อลวง

2.1.11 โครงการให้บริการสวัสดิการสังคมในสถาบันแก่ผู้กระท�ำความผิดตาม พ.ร.บ.ควบคุม คนขอทาน

2.1.12 โครงการจัดระเบียบและพัฒนาศักยภาพคนขอทาน

2.1.13 โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนตามโครงการปาฏิหาริย์แห่งชีวิต (Miracle of Life)

2.1.14 โครงการสร้างชีวิตใหม่ให้คนขอทาน คนเร่ร่อน คนไร้ที่พึ่ง

2.1.15 โครงการซ่อมแซมบ้านเรือนราษฎรที่ยากจนและด้อยโอกาส

2.1.16 โครงการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไร้ที่พึ่งในพื้นที่นิคมสร้างตนเอง

2.1.17 โครงการส่งเสริมความรู้และพัฒนาอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง

2.1.18 โครงการสนับสนุนการด�ำเนินงานโครงการแว่นตาในสมเด็จพระเทพฯ

2.1.19 โครงการพัฒนาศักยภาพสมาชิกนิคมฯ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (น�้ำ+ใจ) ถวายในหลวง

2.1.20 โครงการพัฒนาเกษตรที่สูงโครงการหลวง

2.1.21 โครงการสนับสนุนการด�ำเนินงานโรงเรียนเพียงหลวงตามโครงการพระด�ำริ

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริการสวัสดิการสังคม

2.2.1 โครงการเสริมสร้างสังคมพหุวัฒนธรรมในระดับต�ำบล (ตามโครงการทุ่งยางแดงโมเดล)

2.2.2 โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาพระราชทาน “เศรษฐกิจพอเพียง”

2.2.3 โครงการจัดบริการตามโครงการพระธรรมจาริก

2.2.4 โครงการส่งเสริมอาชีพรายได้ครัวเรือนบนพื้นที่สูงด้วยการปลูกพืชเศรษฐกิจ

2.2.5 โครงการส่งเสริมการจัดตั้งถิ่นฐานถาวรชุมชนบนพื้นที่สูง

2.2.6 โครงการเสริมสร้างความมั่นคงชุมชนบนพื้นที่สูงตามแนวชายแดน 

2.2.7 โครงการรักษ์น�้ำเพื่อพระแม่ของแผ่นดิน

2.2.8 โครงการขยายผลโครงการหลวงเพื่อแก้ปัญหาพื้นที่ปลูกฝิ่นอย่างยั่งยืน

2.2.9 โครงการขยายผลโครงการหลวงเพื่อการพัฒนาการเกษตรแบบยั่งยืน

2.2.10 โครงการบริการการจัดสวัสดิการสังคมให้ผู้ด้อยโอกาสกลับสู่ครอบครัวและชุมชน

2.2.11 โครงการการด�ำเนินงานศูนย์ส่งเสริมการพัฒนาสังคมและสวัสดิการสังคม แบบมีส่วนร่วม (ระดับจังหวัด)

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมบทบาท ชุมชน ท้องถิ่นและภาคีเครือข่ายในการจัดสวัสดิการสังคม

2.3.1 โครงการเวทีวิชาการเครือข่ายอาเซียนเพื่อการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

2.3.2 โครงการพัฒนาศักยภาพประชากรในนิคมสร้างตนเองและบนพื้นที่สูง ด้านประชาคมอาเซียน

2.3.3 โครงการยกระดับศักยภาพบุคลากรผู้ให้บริการจัดสวัสดิการสังคมแก่กลุ่มเป้าหมายอาเซียน
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ สงเคราะห์ผู้ติดเชื้อเอดส์และครอบครัว

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต	
ผลผลิต ประชากรเป้าหมายได้รับการคุ้มครองและบริการสวัสดิการสังคม
กิจกรรมหลัก จัดบริการเพื่อการช่วยเหลือและคุ้มครอง           

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและบริการสังคม

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ			 
กลยุทธ์ 6 การสร้างและขยายโอกาสเพื่อความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางสังคม		

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพประชาชนกลุ่มเป้าหมายพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  
กลยุทธ์ 1 เสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้บรกิารสวัสดกิารสังคมและสังคมสงเคราะห์แก่ผูต้ดิเชือ้เอดส์และครอบครัว

กลุ่มเป้าหมาย ผู้ตดิเชือ้เอดส์และครอบครวั

เป้าหมาย 10,167 คน

พื้นที่ด�ำเนินการ หน่วยงานสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการทั้งส่วนกลาง (กทม.) และภูมิภาคทุกจังหวัด

ผู้รับผิดชอบโครงการ กองคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต (กลุ่มการช่วยเหลือและคุ้มครองสวัสดิภาพ)

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ จ�ำนวนผู้ติดเชื้อเอดส์ได้รับบริการสวัสดิการสังคม
เชิงคุณภาพ ประชากรเป้าหมายได้รับบริการสวัสดิการสังคมได้ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 85

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต ผู้ตดิเช้ือเอดส์ได้รบับรกิารสวัสดกิารสงัคม  

ผลลัพธ์ ผู้ติดเชื้อเอดส์และครอบครัวสามารถด�ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุขตามควรแก่อัตภาพ

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

20,334,000 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.รับค�ำร้องขอความช่วยเหลือ / / / / / / / / / / / /

2.สอบข้อเท็จจริง / / / / / / / / / / / /

3.ตรวจสอบข้อมูลก่อนให้ความช่วยเหลือ / / / / / / / / / / / /

4.ให้ความช่วยเหลอืเป็นเงนิสงเคราะห์ผู้ติดเชือ้เอดส์รายละ 
2,000 บาท

/ / / / / / / / / / / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 6,912,000 4,678,000 4,678,000 4,066,000

2.1.1
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แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ สงเคราะห์เงินทุนประกอบอาชีพแก่ผู้ติดเชื้อเอดส์และผู้ได้รับผลกระทบจากปัญหาเอดส์

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต	
ผลผลิต ประชากรเป้าหมายได้รับการคุ้มครองและบริการสวัสดิการสังคม
กิจกรรมหลัก จัดบริการเพื่อการช่วยเหลือและคุ้มครอง	

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและบริการสังคม ข้อย่อย 3.2.5

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสวัสดิการสังคม			 
กลยุทธ์ 6 การสร้างและขยายโอกาสเพื่อความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางสังคม		

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพประชาชนกลุ่มเป้าหมายพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  
กลยุทธ์ 1 เสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้บรกิารสวัสดกิารสังคมและสังคมสงเคราะห์แก่ผูต้ดิเชือ้เอดส์และครอบครัว

กลุ่มเป้าหมาย ผู้ตดิเชือ้เอดส์และครอบครวั

เป้าหมาย 1,612 คน

พื้นที่ด�ำเนินการ หน่วยงานสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง    36 แห่ง)

ผู้รับผิดชอบโครงการ กองคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตกลุ่มการช่วยเหลือและคุ้มครองสวัสดิภาพ

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ จ�ำนวนผู้ติดเชื้อเอดส์ได้รับบริการสวัสดิการสังคม
เชิงคุณภาพ ประชากรเป้าหมายได้รับบริการสวัสดิการสังคมได้ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 85

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต ผู้ตดิเช้ือเอดส์ได้รบับรกิารสวัสดกิารสงัคม  

ผลลัพธ์ ผู้ติดเชื้อเอดส์และครอบครัวสามารถด�ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุขตามควรแก่อัตภาพ

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

8,066,000 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. รับค�ำร้องขอความช่วยเหลือ / / / / / / / / / / / /

2. สอบข้อเท็จจริง / / / / / / / / / / / /

3. ตรวจสอบข้อมูลก่อนให้ความช่วยเหลือ / / / / / / / / / / / /

4. ให้ความช่วยเหลอืเป็นเงนิทุนประกอบอาชพีรายละ 5,000 
บาท

/ / / / / / / / / / / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 2,821,000 1,853,800 1,853,800 1,531,400

2.1.2



	 76   แผนปฏิบัติราชการปี 2559

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ สงเคราะห์ผู้ตกทุกข์ได้ยากกลับภูมิล�ำเนาเดิม

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต	
ผลผลิต ประชากรเป้าหมายได้รับการคุ้มครองและบริการสวัสดิการสังคม
กิจกรรมหลัก จัดบริการเพื่อการช่วยเหลือและคุ้มครอง

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและบริการสังคม ข้อย่อย 3.2.5

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ			 
กลยุทธ์ 6 การสร้างและขยายโอกาสเพื่อความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางสังคม		

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพประชาชนกลุ่มเป้าหมายพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  
กลยุทธ์ 1 เสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้บรกิารสวัสดกิารสังคมและสังคมสงเคราะห์เป็นการบรรเทาปัญหาความเดอืดร้อนเฉพาะหน้า ส่งเสริมและพัฒนาศกัยภาพคณุภาพชวีติ
แก่ผู้ประสบปัญหาทางสังคมให้สามารถด�ำรงชวีติและมคุีณภาพชวีติอยูใ่นสงัคมได้อย่างปกตสิขุตามอัตภาพ

กลุ่มเป้าหมาย คนไทยตกทุกข์ได้ยากในประเทศ

เป้าหมาย 7,794 คน

พื้นที่ด�ำเนินการ ทั่วประเทศ

ผู้รับผิดชอบโครงการ กองคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ คนไทยตกทุกข์ได้ยากภูมิล�ำเนาเดิมในประเทศได้รับการส่งกลับ 4,000 คน และได้รับความรู้ในการช่วยเหลือคนไทยตกทุกข์ได้
ยากในประเทศกลับภูมิล�ำเนาเดิม 3,794 คน
เชิงคุณภาพ คนไทยตกทุกข์ได้ยากในประเทศที่มาติดต่อได้รับการส่งกลับภูมิล�ำเนาเดิมได้รับการสงเคราะห์ 100%

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต คนไทยผู้ตกทุกข์ได้ยากในประเทศได้รับบริการสวสัดกิารสงัคม 

ผลลัพธ์ คนไทยผู้ตกทุกข์ได้ยากในประเทศสามารถด�ำรงชวีติได้อย่างปกติสขุตามอัตภาพ

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น  

5,436,700

 บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การช่วยเหลือ

1. รับค�ำร้องขอรับความช่วยเหลือ / / / / / / / / / / / /

2. สอบข้อเท็จจริง / / / / / / / / / / / /

3.ตรวจสอบข้อมูลก่อนให้ความช่วยเหลือ / / / / / / / / / / / /

4. ให้ความช่วยเหลือ การให้ความรู้ประชาสัมพันธ์ / / / / / / / / / / / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 1,454,500 1,298,500 1,226,500 926,200

2.1.3
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แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ บริการจัดสวัสดิการสังคมในสถาบันแก่คนไร้ที่พึ่ง

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต	
ผลผลิต ประชากรเป้าหมายได้รับการคุ้มครองและบริการสวัสดิการสังคม
กิจกรรมหลัก จัดบริการเพื่อการช่วยเหลือและคุ้มครอง	

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและบริการสังคม 

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ			 
กลยุทธ์ 6 การสร้างและขยายโอกาสเพื่อความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางสังคม		

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพประชาชนกลุ่มเป้าหมายพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  
กลยุทธ์ 1 เสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์ คนไร้ท่ีพึง่ ได้รบัหลักประกันด้านสิทธิความปลอดภยัและโอกาสในการฟ้ืนฟูศักยภาพให้สามารถช่วยเหลอืตนเองได้ และด�ำรงชวีติอยูไ่ด้อย่าง
ปกตสุิขในสังคม ครอบครัว และชมุชน

กลุ่มเป้าหมาย คนไร้ท่ีพึง่

เป้าหมาย 4,049 คน

พื้นที่ด�ำเนินการ สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 11 แห่ง

ผู้รับผิดชอบโครงการ ฝ่ายบริหารทั่วไป  กองคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ จ�ำนวนประชากรเป้าหมาย 4,049 คน  ได้รับบริการสวัสดิการสังคมตามสิทธิขั้นพื้นฐาน
เชิงคุณภาพ ประชากรเป้าหมาย 4,049 คน ได้รับบริการสวัสดิการสังคมสามารถด�ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้สอดคล้องกับวิถีชีวิตชุมชน  
ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 80

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต 4,049 คน

ผลลัพธ์ 80 %

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น  

188,601,100 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. คนไร้ที่พึ่งที่ไม่มีที่อยู่อาศัยและผู้ที่กระท�ำผิด ตาม 
พ.ร.บ.การคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง พ.ศ. 2557 ได้มีการสอบ
ข้อเท็จจริงเบื้องต้น และคัดแยกประเภทตามสมรรถนะ  

/ / / / / / / / / / / /

2. ให้การดูแลผู้รับการฯ ฟื้นฟู และคุ้มครองสวัสดิภาพโดย
จัดที่พัก อาหาร เครื่องนุ่งห่มและของใช้ประจ�ำตัว
ให้เพียงพอและเหมาะสม 

/ / / / / / / / / / / /

3. ให้บรกิารการรกัษาพยาบาลและฟ้ืนฟสูมรรถภาพทางด้าน
ร่างกาย

/ / / / / / / / / / / /

4. ให้บริการด้านอาชีวบ�ำบัดและฝึกพื้นฐานทางอาชีพ / / / / / / / / / / / /

5. เตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคม / / / / / / / / / / / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 62,238,400 41,492,200 43,378,300 41,492,200

2.1.4



	 78   แผนปฏิบัติราชการปี 2559

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ บริการการจัดสวัสดิการสังคมในสถาบันของผู้ป่วยจิตเวช เพื่อรองรับ พ.ร.บ.สุขภาพจิต

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต	
ผลผลิต ประชากรเป้าหมายได้รับการคุ้มครองและบริการสวัสดิการสังคม
กิจกรรมหลัก จัดบริการเพื่อการช่วยเหลือและคุ้มครอง	

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและบริการสังคม

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ			 
กลยุทธ์ 6 การสร้างและขยายโอกาสเพื่อความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางสังคม		

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพประชาชนกลุ่มเป้าหมายพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  
กลยุทธ์ 1 เสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์ เพ่ือบ�ำบดัฟ้ืนฟูสมรรถภาพเตรยีมความพร้อมครอบครัวและชมุชน ในการรับผูป่้วยทางจติกลบัคืนสูค่รอบครัว                

กลุ่มเป้าหมาย ผู้ป่วยจิตเวช

เป้าหมาย 500 คน

พื้นที่ด�ำเนินการ สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 11 แห่ง

ผู้รับผิดชอบโครงการ ฝ่ายบริหารทั่วไป (กองคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต)

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ จ�ำนวนประชากรเป้าหมาย 500 คน  ได้รับบริการสวัสดิการสังคมตามสิทธิขั้นพื้นฐาน
เชิงคุณภาพ ประชากรเป้าหมาย  500 คน ได้รับบริการสวัสดิการสังคมสามารถด�ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้สอดคล้องกับวิถีชีวิตชุมชน
ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ  80

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต 500 คน

ผลลัพธ์ 80 %

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น  

11,618,900 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.จัดบริการสวัสดิการสังคมให้แก่ผู้ป่วยทางจิตที่ไม่มีผู้ดูแล
และที่อยู่อาศัย โดยจัดที่พัก อาหาร เครื่องนุ่งห่ม และของใช้
ประจ�ำตัว การรักษาพยาบาล ประเมินศักยภาพ และจัดท�ำ
แผนพัฒนารายบุคคล (IRP) และการฟื้นฟูเพื่อส่งกลับคืนสู่
ครอบครัว ชุมชน

/ / / / / / / / / / / /

2.จัดท�ำแผนยุทธศาสตร์การคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง / / / / / / /

3.พฒันาระบบสารสนเทศเพ่ือการประเมินสมรรถภาพผู้ใช้
บรกิาร

/ / / / / / / / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 4,066,600 2,672,300 2,672,300 2,207,700

2.1.5
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แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ สงเคราะห์แก่ผู้มีรายได้น้อยและผู้ไร้ที่พึ่ง

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต	
ผลผลิต ประชากรเป้าหมายได้รับการคุ้มครองและบริการสวัสดิการสังคม
กิจกรรมหลัก จัดบริการเพื่อการช่วยเหลือและคุ้มครอง	

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและบริการสังคม ข้อย่อย 3.2.5

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสวัสดิการสังคม			 
กลยุทธ์ 6 การสร้างและขยายโอกาสเพื่อความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางสังคม		

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพประชาชนกลุ่มเป้าหมายพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  
กลยุทธ์ 1 เสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้บรกิารสวัสดกิารสังคมและสังคมสงเคราะห์แก่ผูป้ระสบปัญหาความทกุข์ยากเดอืดร้อน

กลุ่มเป้าหมาย ผู้มรีายได้น้อยฐานะยากจน

เป้าหมาย 199,915 คน

พื้นที่ด�ำเนินการ หน่วยงานสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการทั้งส่วนกลาง (กทม.) และภูมิภาคทุกจังหวัด

ผู้รับผิดชอบโครงการ กองคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต (กลุ่มการช่วยเหลือและคุ้มครองสวัสดิภาพ)

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ จ�ำนวนประชากรที่ได้รับบริการสวัสดิการสังคม
เชิงคุณภาพ ประชากรเป้าหมายได้รับบริการสวัสดิการสังคมได้ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 85

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต ผู้ประสบปัญหาความทุกข์ยากเดอืดร้อนได้รับบริการสวสัดิการสงัคม

ผลลัพธ์ ผู้ประสบปัญหาความทุกข์ยากเดือดร้อนสามารถด�ำรงชีวิตอยู่ในครอบครัวได้อย่างปกติสุขตามอัตภาพ

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น  

601,025,000 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. รับค�ำร้องขอรับความช่วยเหลือ / / / / / / / / / / / /

2. สอบข้อเท็จจริง / / / / / / / / / / / /

3. ตรวจสอบข้อมลูก่อนให้ความช่วยเหลือ / / / / / / / / / / / /

4. ให้ความช่วยเหลือเป็นเงินหรือสิ่งของตามความจ�ำเป็นตาม

ระเบียบกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการฯ

/ / / / / / / / / / / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 282,315,200 138,235,800 138,235,700 42,238,300

2.1.6
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ ให้บริการโดยสถานีสวัสดิการ

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต	
ผลผลิต ประชากรเป้าหมายได้รับการคุ้มครองและบริการสวัสดิการสังคม
กิจกรรมหลัก จัดบริการเพื่อการช่วยเหลือและคุ้มครอง	

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและบริการสังคม ข้อย่อย 3.2.5

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ			 
กลยุทธ์ 6 การสร้างและขยายโอกาสเพื่อความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางสังคม		

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพประชาชนกลุ่มเป้าหมายพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  
กลยุทธ์ 1 เสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้ประสบปัญหาทางสังคมในชุมชนมโีอกาสได้รับความรู้เพ่ือเข้าถึงบริการตามความจ�ำเป็นข้ันพ้ืนฐาน และบริการสวัสดกิารสงัคม ร่วมมอื
ภาคีเครอืข่าย รณรงค์จิตสาธารณะเพือ่เฝ้าระวงั  ป้องกนัปัญหาของชมุชน

กลุ่มเป้าหมาย คนไร้ท่ีพึง่ ประชาชนท่ัวไป

เป้าหมาย 1,300 คน

พื้นที่ด�ำเนินการ ศพค. 76 แห่งทั่วประเทศ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ กคส. (กลุ่มการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ) โทร: 0 2659 6158

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ จ�ำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าถึงและได้รับบริการช่วยเหลือ
เชิงคุณภาพ ร้อยละของประชาชนที่มีจิตอาสาและเข้าร่วมกิจกรรมสถานีสวัสดิการ

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต ประชาชนผู้ประสบปัญหาในชมุชนได้รับการช่วยเหลอืตามความต้องการ

ผลลัพธ์ ประชาชนผู้ประสบปัญหาในชุมชนได้รับการการบริการสวัสดิการ

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น    

1,831,000    

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. หน่วยงานในสังกัดกรมฯด�ำเนินการจัดชุดปฏิบัติการสถานี
สวัสดิการพร้อมยานพาหนะเคลื่อนที่ประกอบด้วยกิจกรรม

/ / /

2.ปฏิบัติตามแผนจัดกิจกรรมประเมินผลความพึงพอใจผู้รับ
บริการทุกครั้ง

/ / /

3. หน่วยงานจัดสถานสีวสัดิการเตรียมความพร้อมเจ้าหน้าท่ี
ชุดปฏิบตักิารโดยการให้ความรูเ้จ้าหน้าท่ี/ภาคีเครอืข่ายและ
อาสาสมคัร

/ / / / / / / / /

4. หน่วยงานชุดปฏิบัติการสถานีสวัสดิการคัดเลือกชุมชนโดย

ประสานชุมชน ท้องถิ่นและพื้นที่ที่ก�ำหนดแผนจัดสถานี

สวัสดิการ

/ / / / / / / / /

5.รายงานผล / / / / / / / / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 604,230 402,820 421,130 402,820

2.1.7
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กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น     

65,361,700     

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.รับตัวคนไร้ที่พึ่ง จัดให้เข้าพักในสถานที่ซึ่งศูนย์คุ้มครอง 
คนไร้ที่พึ่งจัดให้พร้อมจัดบริการปัจจัยสี่

/ / / / / / / / / / / /

2. สืบเสาะข้อมูลและจัดท�ำบันทึกประวัติ รวมถึงรายละเอียด
ต่างๆ ที่เกี่ยวกับคนไร้ที่พึ่งฯ

/ / / / / / / / / / / /

3. ประสานงานเพื่อจัดส่งคนไร้ที่พึ่ง พร้อมข้อมูลและประวัติ
ไปยังสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งหรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

/ / / / / / / / / / / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 ตามไตรมาส 29,754,000 12,405,800 12,405,900 10,796,000

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ ให้การคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งในศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต	
ผลผลิต ประชากรเป้าหมายได้รับการคุ้มครองและบริการสวัสดิการสังคม
กิจกรรมหลัก จัดบริการเพื่อการช่วยเหลือและคุ้มครอง	

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและบริการสังคม ข้อย่อย 3.2.5

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสวัสดิการสังคม			 
กลยุทธ์ 6 การสร้างและขยายโอกาสเพื่อความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางสังคม		

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพประชาชนกลุ่มเป้าหมายพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  
กลยุทธ์ 1 เสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้การคุ้มครองคนไร้ท่ีพึง่ไม่ให้ตกอยูใ่นภาวะยากล�ำบาก ตอบสนองความต้องการของปัญหาอย่างเหมาะสม ให้สามารถพ่ึงพาและช่วย
เหลือตวัเองได้

กลุ่มเป้าหมาย คนไร้ท่ีพึง่

เป้าหมาย 1,200 คน

พื้นที่ด�ำเนินการ ศพค. 76 แห่งทั่วประเทศ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ กคส. (กลุ่มการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ) โทร: 0 2659 6158

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ : จ�ำนวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการคุ้มครอง

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้รับบริการที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต : คนไร้ที่พึ่งได้รับการคุ้มครองฯ

ผลลัพธ์ : คนไร้ที่พึ่งได้รับการพัฒนาศักยภาพสามารถด�ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้

2.1.8



	 82   แผนปฏิบัติราชการปี 2559

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

5,679,600 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การช่วยเหลือ

1. ตรวจสอบข้อมูลก่อนให้ความช่วยเหลือ /

2. ให้ความช่วยเหลือ / / / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 1,419,000 1,419,000 1,420,500 1,421,100

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ ช่วยเหลือเยียวยาด้านการเงินตามหลักมนุษยธรรม

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต	
ผลผลิต ประชากรเป้าหมายได้รับการคุ้มครองและบริการสวัสดิการสังคม
กิจกรรมหลัก จัดบริการเพื่อการช่วยเหลือและคุ้มครอง	

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและบริการสังคม

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ			 
กลยุทธ์ 6 การสร้างและขยายโอกาสเพื่อความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางสังคม		

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพประชาชนกลุ่มเป้าหมายพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  
กลยุทธ์ 1 เสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายได้รบัการช่วยเหลือเยยีวยาด้านการเงินตามหลกัมนษุยธรรมตามหลกัเกณฑ์ทีก่�ำหนด

กลุ่มเป้าหมาย ผู้ได้รบัผลกระทบจากเหตกุารณ์ความรนุแรงทางการเมอืง

เป้าหมาย 69 คน

พื้นที่ด�ำเนินการ จังหวัดที่ผู้มีสิทธิได้รับการเยียวยาด้านการเงินตามหลักมนุษยธรรมตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนด

ผู้รับผิดชอบโครงการ กองคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต (กลุ่มการช่วยเหลือและคุ้มครองสวัสดิภาพ)

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ กลุ่มเป้าหมายได้รับการเยียวยาด้านการเงินตามหลักมนุษยธรรม ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดจ�ำนวน 69 คน
เชิงคุณภาพ กลุ่มเป้าหมายได้รับการเยียวยาด้านการเงินตามหลักมนุษยธรรม ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด 100%

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต กลุ่มเป้าหมายได้รบับรกิารสวัสดกิารสงัคม

ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมายสามารถด�ำรงชีวิตได้อย่างปกติสุขตามอัตภาพ

2.1.9



	83Department of Social Development and Welfare

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น    

38,161,400     

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.จัดเตรียมและวิเคราะห์ข้อมูล / / /

2.ท�ำการส�ำรวจและรวบรวมข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย / / /

3. คณะท�ำงานร่วมกับเครือข่ายคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายที่จะ
เข้ารับการฝึกอาชีพ

/ / /

4. ก�ำหนดแนวทางการฝึกอาชพี /

5. ด�ำเนินการฝึกอาชีพตามความ / / / / / / / / /

6. คณะท�ำงานพิจารณามอบทุนประกอบอาชพีแก่ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม

/ / / / / / / / /

7. รายงานและติดตามผล / / / / / / / / /

8. ทบทวน/สรุปบทเรียน / / / / / / / / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 12,593,200 8,395,500 8,777,100 8,395,600

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ สร้างภูมิคุ้มกันแก่กลุ่มเสี่ยงเพื่อป้องกันการถูกล่อลวง

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต	
ผลผลิต ประชากรเป้าหมายได้รับการคุ้มครองและบริการสวัสดิการสังคม
กิจกรรมหลัก จัดบริการเพื่อการช่วยเหลือและคุ้มครอง	

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและบริการสังคม

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ			 
กลยุทธ์ 6 การสร้างและขยายโอกาสเพื่อความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางสังคม		

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพประชาชนกลุ่มเป้าหมายพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  
กลยุทธ์ 1 เสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์ เพือ่ให้คนไร้ทีพ่ึง่และกลุม่เสีย่งได้รบัการคุม้ครองพิทกัษ์สทิธ ิ มคีวามรู้เพ่ือการป้องกนัมใิห้ถูกล่อลวง และการพัฒนาอาชพี ให้สามารถพึง่ตนเองได้

กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มเส่ียงท่ีมโีอกาสออกมาเร่ร่อน และไร้ท่ีพึง่

เป้าหมาย 3,604 คน

พื้นที่ด�ำเนินการ ศพค. 76 แห่ง ทั่วประเทศ และ ศปข.

ผู้รับผิดชอบโครงการ กคส. (กลุ่มการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ) โทร : 0 2659 6158

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ จ�ำนวนกลุ่มเสี่ยงได้รับการฟื้นฟูแลพัฒนาศักยภาพ
เชิงคุณภาพ กลุ่มเสี่ยงได้รับการฟื้นฟูและพัฒนาศักยภาพตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 80

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต กลุ่มเส่ียงได้รบัการได้รับการคุ้มครองและพิทักษ์สทิธิ และได้รับการพัฒนาศกัยภาพด้านอาชพี

ผลลัพธ์ กลุ่มเสี่ยงมีศักยภาพสามารถพึ่งพาตนเองได้

2.1.10



	 84   แผนปฏิบัติราชการปี 2559

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น  

19,368,500.- 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. จัดบริการสวัสดิการสังคมให้แก่ผู้กระท�ำผิดตาม 
พ.ร.บ.ควบคมุการขอทาน โดยจัดท่ีพกั อาหาร เคร่ืองนุง่ห่ม 
ของใช้ประจ�ำตัว การรักษาพยาบาล ประเมินศักยภาพ และ
จัดท�ำแผนพัฒนารายบุคคล (IRP) และการฟื้นฟูเพื่อส่งกลับ
คืนสู่ครอบครัว ชุมชน

/ / / / / / / / / / / /

2. ติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงานการคุ้มครองผู้
กระท�ำผิดตาม พ.ร.บ. ควบคุมการขอทาน

/ / / / / / / / / /

3. การสร้างความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาคนไร้ที่พึ่งและขอทาน

/ / / / / / / / / / /

4. จัดประชมุส่งเสรมิการด�ำเนนิงานตามมาตรฐานการจัด
บรกิารในสถานคุ้มครองคนไร้ท่ีพึง่

/ / / / / / / /

5. จัดจ้างที่ปรึกษาพัฒนากระบวนการให้บริการในสถาน
คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง ศูนย์การเรียนรู้และพัฒนาทักษะชีวิต 
และศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

/ / / / / / / / / / /

6. การจดัประชมุคณะกรรมการคุ้มครองคนไร้ท่ีพึง่ / / / / /

7. จัดท�ำแผนกลยุทธ์กองคุ้มครองสวัสดิภาพฯ /

8. จัดประชุมหน่วยงานของกองฯ เพื่อชี้แจงแนวทาง / / / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 6,391,600 4,261,100 4,454,700 4,261,100

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ โครงการให้บริการสวัสดิการสังคมในสถาบันแก่ผู้กระท�ำความผิดตาม พ.ร.บ.ควบคุมคนขอทาน

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต	
ผลผลิต ประชากรเป้าหมายได้รับการคุ้มครองและบริการสวัสดิการสังคม
กิจกรรมหลัก จัดบริการเพื่อการช่วยเหลือและคุ้มครอง	

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและบริการสังคม

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ			 
กลยุทธ์ 6 การสร้างและขยายโอกาสเพื่อความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางสังคม		

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพประชาชนกลุ่มเป้าหมายพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  
กลยุทธ์ 1 เสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์ เพือ่ให้ผูก้ระท�ำความผดิ ตาม พ.ร.บ ได้รบัการฟ้ืนฟูศกัยภาพสามารถประกอบอาชพีช่วยเหลอืตนเองได้ และด�ำรงชีวติอยูไ่ด้อย่างปกตสุิขใน
ครอบครวั ชมุชน และสงัคม

กลุ่มเป้าหมาย ผู้ใช้บรกิาร

เป้าหมาย 1,100 คน

พื้นที่ด�ำเนินการ สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 11 แห่ง

ผู้รับผิดชอบโครงการ ฝ่ายบริหารทั่วไป กคส.

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ จ�ำนวนประชากรเป้าหมาย 1,100 คนได้รับบริการสวัสดิการสังคมตามสิทธิขั้นพื้นฐาน
เชิงคุณภาพ ประชากรเป้าหมาย  1,100 คนได้รับบริการสวัสดิการสังคม  สามารถด�ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้สอดคล้องกับวิถีชีวิตชุมชน
ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ  80

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต 1,100 คน

ผลลัพธ์ ร้อยละ 80

2.1.11



	85Department of Social Development and Welfare

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น    

46,302,200     

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.จัดระเบียบกลุ่มคนขอทาน กทม. และ ตจว. / / / / / / / / / / / /

2. การด�ำเนินการคุ้มครองช่วยเหลือด้วยการฟื้นฟูและพัฒนา
ศักยภาพ

/ / / / / / / / / / / /

3. การป้องกัน สร้างความตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วม
ในการให้ทานอย่างถูกวิธี

/ / / / / / / / / / / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 15,279,700 10,186,400 10,649,500 10,186,600

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ จัดระเบียบและพัฒนาศักยภาพคนขอทาน

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต	
ผลผลิต ประชากรเป้าหมายได้รับการคุ้มครองและบริการสวัสดิการสังคม
กิจกรรมหลัก จัดบริการเพื่อการช่วยเหลือและคุ้มครอง	

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและบริการสังคม 

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ			 
กลยุทธ์ 6 การสร้างและขยายโอกาสเพื่อความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางสังคม		

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพประชาชนกลุ่มเป้าหมายพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  
กลยุทธ์ 1 เสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์ เพือ่ให้คนขอทานมคีวามรู ้มีความเข้าใจในสทิธพิลเมอืง การบริการขัน้พ้ืนฐาน และการบริการสวสัดกิารสงัคม ได้รับการพัฒนาศกัยภาพสามารถ 
พึง่พานตนเองได้

กลุ่มเป้าหมาย คนขอทานและกลุ่มเส่ียง

เป้าหมาย 3,360 คน

พื้นที่ด�ำเนินการ ศพค.76 แห่ง ทั่วประเทศ และ ศปข.

ผู้รับผิดชอบโครงการ กคส. (กลุ่มการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ) โทร: 0 2659 6158

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ จ�ำนวนคนขอทานและกลุ่มเสี่ยงที่ได้รับการคุ้มครองช่วยเหลือ
เชิงคุณภาพ คนขอทานและกลุ่มเสี่ยงที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต คนขอทานและกลุ่มเส่ียงเข้าใจสิทธิ และการได้รับพัฒนาศกัยภาพ

ผลลัพธ์ ขอทานได้รับการบริการสวัสดิการและพัฒนาศักยภาพ

2.1.12
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

80,472,000 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. การออกแบบและผลิตสื่อการอบรม และของที่ระลึก / / / / / /

2. การโฆษณาประชาสัมพันธ์โครงการผ่านสื่อโฆษณาต่าง ๆ 
ที่เหมาะสม

/ / / / / / / / / / / /

3. จัดกิจกรรมแถลงข่าว จ�ำนวน 1 ครั้ง / / /

4. จัดพฒันาทมีวทิยากรกระบวนการ (คร ูก) จ�ำนวนไม่น้อย
กว่า 100 คน และทมีทีป่รึกษาวิทยากรกระบวนการ  (คร ูก) 
จ�ำนวน 20 คน  1 ครัง้ รวมจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 120 คน

/ / /

5. จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 44 ครั้ง  
จ�ำนวน 11,000 คน

/ / / / / / / / /

6. จัดกจิกรรมโครงการเชงิสร้างสรรค์ของเดก็และเยาวชน 44 
โครงการ

/ / / / / / / / /

7. จัดกิจกรรมถอดบทเรียน 1 ครั้ง / / /

8. จัดนิทรรศการแสดงผลงานของเด็กและเยาวชนจ�ำนวน     
1 ครั้ง

/ / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 24,303,300 16,590,500 21,553,900 18,024,300

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ พัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนตามโครงการปาฏิหาริย์แห่งชีวิต (Miracle of Life)

ความสอดคล้อง    แผนงาน : การเร่งรัดและผลักดันการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต			 
โครงการ :ประชากรเป้าหมายทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาให้มีความมั่นคงในชีวิต	
กิจกรรมหลัก : พัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนตามโครงการปาฏิหาริย์แห่งชีวิต (Miracle of Life)	

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต, ข้อ 11 โครงการพิเศษ	

ยุทธศาสตร์ พม. ยทุธศาสตร์ท่ี 1. การผลักดนัให้เกิดสังคมสวัสดกิาร   
กลยทุธ์ 1.6 การสร้างและขยายโอกาส เพือ่ความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางสงัคม

ยุทธศาสตร์ พส. ยทุธศาสตร์ที ่2. พฒันาศกัยภาพประชาชนกลุ่มเป้าหมายพร้อมรับการเปลีย่นแปลง  กลยทุธ์ 1. เสริมสร้างภูมคุ้ิมกนั ให้ประชาชนกลุม่เป้าหมาย

วัตถุประสงค์ 1. เพือ่สานต่อกจิกรรมพัฒนาศักยภาพเดก็และเยาวชนสูก่ารเป็นผูใ้ห้ตามพระด�ำริทลูกระหม่อมหญงิอุบลรัตนราชกญัญา สริิวฒันาพรรณวดี
2. เพือ่พฒันาและสร้างกระแส รวมถงึการปลกูจติส�ำนึกให้เดก็และเยาวชนรู้จกัการเป็นผูใ้ห้ต่อชมุชนและสงัคม 
3. เดก็และเยาวชนสามารถคิดเขยีนโครงการ/กจิกรรมเชงิสร้างสรรค์ในการพัฒนาชมุชนในพ้ืนทีข่องตนเอง และน�ำไปปฏิบตัใินพ้ืนทีจ่ริง
เพือ่เป็นการเผยแพร่และขยายผลสูส่งัคมสร้างความสขุทัง้ผูใ้ห้และผูรั้บ
4. สงัคมเหน็ศกัยภาพของเดก็และเยาวชน ให้โอกาสและสนับสนุนกจิกรรมของเด็กและเยาวชนมากข้ึน

กลุ่มเป้าหมาย เดก็และเยาวชนอาย ุ13 - 19 ปี จากโรงเรยีนสงักดักระทรวงศึกษาธกิาร องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โรงเรียนเอกชนและนกัเรียนในโรงเรยีน
เพียงหลวง ระดบัชัน้ ป. 1 - ม.3

เป้าหมาย 11,000 คน

พื้นที่ด�ำเนินการ ภาคเหนือ 2 จังหวัด : เชียงใหม่ เชียงราย     ภาคกลาง 7 จังหวัด : อุทัยธานี สุพรรณบุรี สิงห์บุรี สระบุรี นครนายก สระแก้ว 

พระนครศรีอยุธยา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 8 จังหวัด : นครราชสีมา อุดรธานี ขอนแก่น สุรินทร์ เลยกาฬสินธุ์ มหาสารคาม ร้อยเอ็ด

ภาคใต้ 3 จังหวัด : นครศรีธรรมราช สุราษฎร์ธานี สงขลา

ผู้รับผิดชอบโครงการ กองกิจการนิคมสร้างตนเองและพัฒนาชาวเขา (กลุ่มโครงการพระด�ำริ)

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ เด็กและเยาวชนที่เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจพฤติกรรมเชิงบวกต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชนและคิดค้นกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์ต่อสังคม และสามารถเขียนโครงการได้ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 85
เชิงคุณภาพ เด็กและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจและน�ำไปปฏิบัติเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงบวกต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน โดยเปรียบเทียบ
ก่อน – หลังการเข้าร่วมกิจกรรม และสามารถน�ำโครงการไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ ต่อครอบครัว ชุมชน ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 90 
จากกลุ่มเป้าหมาย 11,000 คน จาก 44 โครงการ 20 จังหวัด

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต เดก็และเยาวชนท่ีเข้าอบรมมีความรูค้วามเข้าใจพฤตกิรรมเชงิบวกต่อตนเอง ครอบครัว ชมุชนและคดิค้นกจิกรรมเชงิสร้างสรรค์ต่อ

สงัคมและสามารถเขยีนโครงการได้

ผลลัพธ์ เด็กและเยาวชนที่เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจและน�ำไปปฏิบัติเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงบวกต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน 

และสามารถน�ำโครงการไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ ต่อครอบครัว ชุมชน ในพื้นที่ของตนเองเป็นแบบอย่างและขยายผลต่อคนในชุมชนได้

2.1.13
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กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

20,498,000 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. จัดเตรียมและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อด�ำเนินโครงการร่วมกับ
นิคมสร้างตนเองในพื้นที่ที่ได้รับมอบหมาย

/

2. ท�ำการส�ำรวจและรวบรวมข้อมูลกลุ่มเป้าหมายและ 
ความต้องการด้านอาชีพ

/

3. คณะท�ำงานคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายท�ำการประกอบอาชีพ
ในนิคมสร้างตนเอง

/

4. ส่งตวักลุม่เป้าหมายเข้ารบัการเตรยีมความพร้อมและ
ทดลองใช้ชวีติอสิระในนคิมสร้างตนเอง

/

5.จัดท�ำแผนพัฒนารายบุคคล /

6. ด�ำเนนิการพฒันาฟ้ืนฟูตามแผนพฒันารายบคุคล / / / / / / /

7. ติดตามผลการพัฒนาฟื้นฟู/ประเมินผล / / / / / / /

8.ทบทวนสรุปบทเรียน /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 10,862,000 3,358,000 3,358,000 2,920,000

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ สร้างชีวิตใหม่ให้คนขอทาน คนเร่ร่อน คนไร้ที่พึ่ง

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต	
ผลผลิต ประชากรเป้าหมายได้รับการคุ้มครองและบริการสวัสดิการสังคม
กิจกรรมหลัก จัดบริการเพื่อการช่วยเหลือและคุ้มครอง	

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและบริการสังคม ข้อย่อย 3.2.5

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ			 
กลยุทธ์ 6 การสร้างและขยายโอกาสเพื่อความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางสังคม		

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพประชาชนกลุ่มเป้าหมายพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  
กลยุทธ์ 1 เสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์ 1. เพือ่ให้คนขอทาน คนเร่ร่อน และคนไร้ทีพ่ึง่เข้าถึงบริการตามความจ�ำเป็นข้ันพ้ืนฐานในการด�ำรงชวีติ 
2. เพือ่ให้คนขอทาน คนเร่ร่อน และคนไร้ทีพ่ึง่ได้ประกอบอาชพีและมรีายได้

กลุ่มเป้าหมาย คนขอทานคนเร่ร่อนและคนไร้ท่ีพึง่

เป้าหมาย 225 คน (15 คนต่อบ้าน 1 หลัง)

พื้นที่ด�ำเนินการ นิคมฯสร้างตนเองห้วยหลวง, นิคมฯปราสาท, นิคมฯประจวบคีรีขันธ์, นิคมฯทุ่งสาน

ผู้รับผิดชอบโครงการ กคส. (กลุ่มการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ) โทร 0 2659 6294

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ จ�ำนวนคนขอทาน คนเร่ร่อน และคนไร้ที่พึ่งได้ประกอบอาชีพ
เชิงคุณภาพ คนขอทาน คนเร่ร่อน และคนไร้ที่พึ่ง ประกอบอาชีพ ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 80

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต คนขอทานคนเร่ร่อนและคนไร้ท่ีพึง่มทีีอ่ยูอ่าศยัและมอีาชพี

ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการสวัสดิการสังคมที่มีคุณภาพและสามารถด�ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุข

2.1.14
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

48,985,500

 บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ส่วนกลาง

1. ประสานการด�ำเนินโครงการ ตั้งแต่จัดเตรียมเอกสาร 
การจัดประชุม การจัดสรรงบประมาณ

/ /

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อซักซ้อมการด�ำเนินงานโครงการ 
เตรียมความพร้อมแก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ

/ /

3. ถอดบทเรยีบ/สรปุบทเรยีน / /

หน่วยงาน

1. ประสานข้อมูล/ศกึษาข้อมูล/ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง / /

2. ประชมุชีแ้จงท�ำความเข้าใจ และเตรยีมข้อมลูในระดบัพืน้ที่ /

3. จัดตั้งคณะท�ำงานค้นหา คัดเลือกเป้าหมาย และคณะ
ด�ำเนินการซ่อมแซมบ้านเรียนราษฎรที่ยากจน

/

4. ประสานความร่วมมือภาคีเครือข่ายในพื้นที่ด้านการ

ด�ำเนินการซ่อมบ้านเรือนราษฏรยากจน

/ /

5. จัดท�ำแผนปฏิบัติการบูรณการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้

กับหมู่บ้านเสริมสร้างความมั่นคง

/

6. สนับสนุนงบประมาณและกิจกรรมการซ่อมแซมบ้าน
ราษฎรยากจน

/ / / / / / / /

7. ตรวจสอบความเรียบร้อยของการด�ำเนินงานซ่อมแซม / /

8. ติดตามผลและประเมินผลความพึงพอใจของราษฎรกลุ่ม

เป้าหมาย

/ /

9. รายงานผลการด�ำเนินงาน /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 17,144,900 11,266,600 11.266.600 9,307,400

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ ซ่อมแซมบ้านเรือนราษฎรที่ยากจนและด้อยโอกาส

ความสอดคล้อง    แผนงาน : แก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนใต้ 
ผลผลิต : โครงการสนับสนุนการแก้ไขปัญหาและพัฒนาศักยภาพประชากรเป้าหมายในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้	
กิจกรรมหลัก : ช่วยเหลือประชาชน

นโยบาย พม. นโยบายตามภารกิจ การพัฒนาพื้นที่รองรับผู้ประสบปัญหาทางสังคม (การพัฒนาเครือข่าย 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้)

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ       
กลยุทธ์ 1.5 ส่งเสริมสนับสนุนความมั่นคงของมนุษย์	

ยุทธศาสตร์ พส. ยทุธศาสตร์ที ่2 พฒันาศกัยภาพประชาชนกลุม่เป้าหมายพร้อมรับการเปลีย่นแปลง   
กลยทุธ์ 1 เสรมิสร้างภมูคิุม้กันให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์ 1. เพือ่ปรบัปรงุบ้านพกัอาศัยครอบครวัราษฎรทีย่ากจนในหมูบ้่านพ้ืนทีเ่น้นพิเศษ ในจงัหวดัปัตตาน ีจังหวดันราธวิาส จงัหวดัยะลา 

และอ�ำเภอจะนะ อ�ำเภอนาทว ีอ�ำเภอสะบ้าย้อย อ�ำเภอเทพา ของจงัหวดัสงขลา ให้มีความเข้มแข็งและมคีวามมัน่คง
2. เพือ่ให้ครอบครวัราษฎรทีย่ากจนในหมูบ้่านพ้ืนทีเ่น้นพิเศษในพ้ืนทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต้อยูใ่นสงัคมได้อยูด่มีสีขุ และมคีณุภาพชีวติท่ีดี

กลุ่มเป้าหมาย ราษฎรครอบครวัยากจนพืน้ทีเ่น้นพเิศษฯ จ�ำนวน 244 หมูบ้่าน รวม 800 ครอบครัว

เป้าหมาย 244 หมู่บ้าน 1,000 ครอบครัว (นิคมสร้างตนเอง 7 แห่งในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้)

พื้นที่ด�ำเนินการ จังหวัดปัตตานี จงัหวดันราธิวาส จงัหวดัยะลา และอ�ำเภอนาทวี อ�ำเภอจะนะ อ�ำเภอสะบ้าย้อย และอ�ำเภอเทพา จังหวัดสงขลา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ กองกิจการนิคมสร้างตนเองและพัฒนาชาวเขา (กลุ่มกิจการนิคมสร้างตนเอง)

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ จ�ำนวนราษฎรครอบครัวยากจนที่ได้รับการซ่อมแซมบ้านเรือน/ปรับปรุงให้อยู่ในสภาพที่เหมาะสม มั่นคง และปลอดภัย
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 85 ของราษฎรครอบครัวยากจนที่ได้รับการซ่อมแซมบ้านเรือน มีสภาพที่เหมาะสม มั่นคง และปลอดภัย

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต กลุ่มเป้าหมายได้รบัการพฒันาด้านทีอ่ยู่อาศยั โดยชมุชนมส่ีวนร่วมซ่อมแซมบ้านเรือนราษฎรทีย่ากจน และด้อยโอกาส

จ�ำนวน 244 หมู่บ้าน 800 ครอบครวั

2.1.15
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กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น  

8,240,000  

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม / / /

2. ฝึกอบรมอาชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง / / / / / / / / /

3. ฝึกอบรมธรรมะให้คนไร้ที่พึ่ง / / / / / / / / /

4. สนบัสนนุให้คนไร้ทีพ่ึ่งมรีายได้จากการประกอบอาชีพ
ภายในนิคมฯ

/ / / / / /

5. ด�ำเนนิงานตามแผน / / / / / / / / / / /

6. ติดตามผลและทบทวน / /

7. สรุปบทเรียนและรายงานผล / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 2,884,000 1,895,200 1,895,200 1,565,600

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไร้ที่พึ่งในพื้นที่นิคมสร้างตนเอง

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต			 
ผลผลิต ประชากรในนิคมสร้างตนเองได้รับการพัฒนาศักยภาพในการด�ำรงชีวิตอย่างมั่นคง	
กิจกรรมหลัก พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในนิคมสร้างตนเอง

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การพัฒนาพื้นที่รองรับผู้ประสบปัญหาทางสังคม

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ				  
กลยุทธ์ 6 การสร้างและขยายโอกาส เพื่อความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางสังคม

ยุทธศาสตร์ พส. ยทุธศาสตร์ที ่2 พฒันาศกัยภาพประชาชนกลุม่เป้าหมายพร้อมรับการเปลีย่นแปลง	
กลยทุธ์ 1 เสรมิสร้างภมูคิุม้กันให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์ 1. เพือ่ส่งเสรมิคนไร้ท่ีพึง่ให้ได้รบัการพฒันาศกัยภาพและตัง้ถ่ินฐานในนิคมสร้างตนเอง
2. เพือ่ส่งเสรมิคนไร้ท่ีพึง่ให้มพีืน้ท่ีการประกอบอาชพีในนิคมสร้างตนเอง

กลุ่มเป้าหมาย คนไร้ทีพ่ึง่

เป้าหมาย คนจ�ำนวน 100 คน

พื้นที่ด�ำเนินการ นิคมสร้างตนเองจ�ำนวน 10 แห่ง

ผู้รับผิดชอบโครงการ กองกิจการนิคมสร้างตนเองและพัฒนาชาวเขา

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ ร้อยละของคนไร้ที่พึ่งได้รับการพัฒนาศักยภาพและตั้งถิ่นฐานในนิคมฯ
เชิงคุณภาพ ร้อยละของคนไร้ที่พึ่งเลิกการเร่ร่อนอย่างถาวรและให้ความร่วมมือพัฒนานิคมสร้างตนเองเป็นถิ่นฐานของตัวเอง

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต คนไร้ท่ีพึง่ได้รับการพฒันาศักยภาพและตัง้ถ่ินฐานในนคิม

ผลลัพธ์ คนไร้ที่พึ่งเลิกการเร่ร่อนอย่างถาวรและให้ความร่วมมือพัฒนาถิ่นฐานของตนเอง

2.1.16



	 90   แผนปฏิบัติราชการปี 2559

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น  

17,040,300 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. จัดเวทีประชาคมเพื่อประสานการท�ำงานระหว่างหน่วย
งานในพื้นที่ที่เกี่ยวข้อง

/

2. จัดท�ำแผนปฏิบัติการ /

3. ประชาสัมพันธ์และประสานกลุ่มเป้าหมาย / / / / / / / / / / / /

4. ด�ำเนนิการตามแผนปฏิบตักิารAction Plan / / / / / / / / / / / /

5. ติดตามประเมนิผลโครงการ / / / / / / / / / / / /

6. รายงานผล / / / / / / / / / / / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 5,793,700 3,919,300 3,919,300 3,408,000

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ ส่งเสริมความรู้และพัฒนาอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง

ความสอดคล้อง    แผนงาน เสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต  	
ผลผลิต ประชากรเป้าหมายในพื้นที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามโครงการหลวงโครงการพระราชด�ำริ และพระด�ำริ			 
กิจกรรมหลัก การด�ำเนินงานตามโครงการพระราชด�ำริ

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ โครงการพิเศษ	

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสังคมเข้มแข็งพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง			 
กลยุทธ์ 2 การพัฒนาและฟื้นฟูชุมชนและสังคมในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง

ยุทธศาสตร์ พส. ยทุธศาสตร์ที ่2 พฒันาศกัยภาพประชาชนกลุม่เป้าหมายพร้อมรับการเปลีย่นแปลง	
กลยทุธ์ 1 เสรมิสร้างภมูคิุม้กันให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือให้ประชาชนในพืน้ทีต่ามโครงการตามพระราชด�ำริได้รับการพัฒนาศักยภาพและสามารถด�ำรงชวีติได้อย่างยัง่ยนื โดยยดึหลกัเศรษฐกิจพอเพยีง 
2. สมาชิกโครงการตามพระราชด�ำริมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการชุมชน และเข้าถึงบริการของรัฐ น�ำไปสู่การพึ่งตนเองและสามารถด�ำรง
ชีวิตประจ�ำวันได้

กลุ่มเป้าหมาย สมาชิกในพื้นที่โครงการหมู่บ้านสหกรณ์อ�ำเภอสันก�ำแพง ตามพระราชด�ำริ จังหวัดเชียงใหม่ และสมาชิกในพื้นที่โครงการหมู่บ้านสหกรณ์
ห้วยสัตว์ใหญ่ ฯ ตามพระราชด�ำริ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

เป้าหมาย 4,315 คน

พื้นที่ด�ำเนินการ พื้นที่โครงการหมู่บ้านสหกรณ์อ�ำเภอสันก�ำแพงตามพระราชด�ำริ จังหวัดเชียงใหม่ และโครงการหมู่บ้านสหกรณ์ห้วยสัตว์ใหญ่ ป่าเด็ง  

หุบกะพง ดอนขุนห้วย กลัดหลวง ตามพระราชด�ำริ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และโครงการหมู่บ้านสหกรณ์ห้วยสัตว์ใหญ่ ป่าละอู หนองพลับ

ผู้รับผิดชอบโครงการ กองกิจการนิคมสร้างตนเองและพัฒนาชาวเขา 

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ ประชากรกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมจ�ำนวน 4,315 คน
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 ของประชากรกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน�ำความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต 1. ประชาชนในพืน้ท่ีได้รบัการพฒันาศักยภาพและสามารถด�ำรงชวีติได้อย่างยัง่ยนื โดยยดึหลกัเศรษฐกจิพอเพียง

           2. ประชาชนในพ้ืนท่ีมส่ีวนร่วมในการบริหารจัดการชุมชน และเข้าถึงบริการของรัฐสามารถพ่ึงตนเอง
ผลลัพธ์ ประชาชนในพื้นที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพและสามารถด�ำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
ชุมชน รวมถึงสามารถเข้าถึงบริการของรัฐและสามารถพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน
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แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ สนับสนุนการด�ำเนินโครงการแว่นตาในสมเด็จพระเทพฯ

ความสอดคล้อง    แผนงาน เสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต  	
ผลผลิต ประชากรเป้าหมายในพื้นที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามโครงการหลวง โครงการพระราชด�ำริ และพระด�ำริ			 
กิจกรรมหลัก การด�ำเนินงานตามโครงการพระราชด�ำริ

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ โครงการพิเศษ 

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ		
กลยุทธ์ 6 การสร้างและขยายโอกาสเพื่อความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางสังคม

ยุทธศาสตร์ พส. ยทุธศาสตร์ที ่2. พฒันาศกัยภาพประชาชนกลุ่มเป้าหมายพร้อมรับการเปลีย่นแปลง	
กลยทุธ์ 1. เสรมิสร้างภูมคุ้ิมกันให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้สูงวัยได้รับแว่นตาที่ตรงกับค่าสายตาได้ใช้ในชีวิตประจ�ำวันสามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเอง ครอบครัวได้รับสวัสดิการสังคม 
และมีจิตส�ำนึกในพระมหากรุณาธิคุณเกิดความรักในสถาบันพระมหากษัตริย์

กลุ่มเป้าหมาย ผู้สูงวัยและสมาชิกในครอบครัวที่เข้าร่วมโครงการ

เป้าหมาย จ�ำนวน 7,200 คน

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ จ�ำนวนผู้สูงวัยที่เข้าร่วมโครงการได้รับบริการสวัสดิการสังคมและแว่นตาที่ตรงกับค่าสายตาที่จัดให้
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับบริการสวัสดิการสังคมตรงกับความต้องการ

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต ผู้สูงวัยท่ีเข้าร่วมโครงการได้รบับริการสวสัดิการสงัคมและแว่นตาทีต่รงกบัค่าสายตาท่ีจดัให้
ผลลัพธ์ ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับบริการสวัสดิการสังคมตรงกับความต้องการ

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

2,457,600 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ประสานการด�ำเนินโครงการร่วมกับหน่วยงานในพื้นที่
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เพื่อจัดท�ำโครงการ

/

2.ส�ำรวจพื้นที่และก�ำหนดสถานที่ด�ำเนินการ /

3.จัดท�ำโครงการส่งเสริมสนับสนุนการด�ำเนินงานโครงการ
แว่นตาในสมเด็จพระเทพรัตนฯ และขออนุมัติโครงการฯ

/

4. ประสานการด�ำเนนิงาน   ในพืน้ท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่    
นิคมสร้างตนเอง 4 แห่ง   ศนูย์พัฒนาชาวเขา 3 แห่ง 
ศนูย์คุม้ครองคนไร้ทีพ่ึง่ 5 แห่ง

/ / / / / / / / / / / /

5. ประสานการบูรณาการจัดกิจกรรมและบริการต่างๆ กับ
หน่วยงานในพื้นที่ ในการจัดบริการให้แก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

/ / / / / / / / / / / /

6. หน่วยงานทีรั่บผดิชอบในพืน้ท่ีจัดประชมุซักซ้อมการด�ำเนนิ
โครงการกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง และประชุมเตรยีมการใน
พืน้ที่

/ / / / / / / / / / / /

7. ประชุมซักซ้อมก่อนด�ำเนินการ / / / / / / / / / / / /

8. จัดเตรียมสถานที่พิธีการ / / / / / / / / / / / /

9. ด�ำเนินการตามแผน /กิจกรรม / / / / / / / / / / / /

 10. รายงานผลการด�ำเนินงาน / / / / / / / / / / / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 835,200 565,700 565,200 491,500
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น  

10,000,000  

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ส�ำรวจข้อมูล/สมาชิกต้นแบบ (เก่า/ใหม่) /

2. จัดเวทีค้นหาศักยภาพและวิเคราะห์ / /

3. รับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการและจัดตั้งทีมงาน /

4. ประชมุเชงิปฏบิตักิารและศึกษาดงูาน /

5. จัดท�ำแผนด�ำเนินกิจกรรมสมาชิกต้นแบบ /

6. ด�ำเนนิกจิกรรมตามแผน / / / / / / / / /

7. ติดตามประเมินผล / / / /

8. สรุปบทเรียนและรายงานผล / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 3,500,000 2,300,000 2,300,000 1,900,000

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ พัฒนาศักยภาพสมาชิกนิคมฯ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (น้ำ+ใจ) กราบในหลวง

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต	
ผลผลิต ประชากรในนิคมสร้างตนเองได้รับการพัฒนาศักยภาพในการด�ำรงชีวิตอย่างมั่นคง	
กิจกรรมหลัก พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในนิคมสร้างตนเอง 

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การพัฒนาพื้นที่รองรับผู้ประสบปัญหาทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ		                   
กลยุทธ์ 6 การสร้างและขยายโอกาส เพื่อความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางสังคม

ยุทธศาสตร์ พส. ยทุธศาสตร์ที ่2 พฒันาศกัยภาพประชาชนกลุม่เป้าหมายพร้อมรับการเปลีย่นแปลง	
กลยทุธ์ 1 เสรมิสร้างภมูคิุม้กันให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์ เพื่อให้สมาชิกนิคมฯ มีความรู้เกี่ยวกับการน�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตและประกอบอาชีพ

กลุ่มเป้าหมาย สมาชิกนิคมฯ 

เป้าหมาย 6,250 ราย

พื้นที่ด�ำเนินการ นิคมสร้างตนเอง 10 แห่ง

ผู้รับผิดชอบโครงการ กองกิจการนิคมสร้างตนเองฯ (กลุ่มกิจการนิคมสร้างตนเอง)

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ ร้อยละ90 ของสมาชิกนิคมที่เข้าร่วมโครงการฯ
เชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการน�ำความรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด�ำรงชีวิตและประกอบอาชีพ

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต สมาชิกนิคมฯได้รับความรู้เกี่ยวกับการน�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตและประกอบอาชีพ
ผลลัพธ์ - ผู้เข้าร่วมโครงการน�ำความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตและประกอบอาชีพ
          - สมาชิกต้นแบบ
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กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

5,500,000 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1) ประสานความร่วมมือกับมูลนิธิโครงการหลวงและ
สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์กรมหาชน)

/ / /

2) จัดท�ำแผนการด�ำเนินงานร่วมกับมูลนิธิโครงการหลวง / / /

3) เตรียมความพร้อมกลไกและพื้นที่การด�ำเนินงาน / / /

4) ค้นหา วิเคราะห์ศักยภาพและจัดท�ำแผนพัฒนา
กลุ่มเป้าหมาย

/ / /

5) ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย/ชุมชนด้านการ
พัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคม

/ / /

6) ส่งเสรมิและสนบัสนนุกจิกรรมตามแผน / / / / / / / / /

7) ติดตามประเมินผลและถอดบทเรียน / / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 1,870,000 1,265,000 1,265,000 1,100,000

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ พัฒนาเกษตรที่สูงโครงการหลวง

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต	
ผลผลิต ประชากรเป้าหมายในพื้นที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามโครงการหลวง โครงการพระราชด�ำริ และพระด�ำริ
กิจกรรมหลัก การด�ำเนินงานโครงการหลวง

นโยบาย พม. นโยบายพันกิจ โครงการพิเศษ

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสังคมเข้มแข็งพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง			 
กลยุทธ์ 2 การพัฒนาและฟื้นฟูชุมชนและสังคมในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง

ยุทธศาสตร์ พส. ยทุธศาสตร์ที ่2 พฒันาศกัยภาพประชาชนกลุม่เป้าหมายพร้อมรับการเปลีย่นแปลง	
กลยทุธ์ 1 เสรมิสร้างภมูคิุม้กันให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์ เพื่อให้ประชาชนที่อยู่ในพื้นที่โครงการมีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น มีการเสริมสร้างศักยภาพของพื้นที่ และโอกาส
ของราษฎรให้มีความพร้อมในการพัฒนาเพื่อให้สามารถด�ำรงชีพอยู่ได้อย่างยั่งยืนอย่างพอกินพอใช้ และพัฒนาประชากรกลุ่มเป้าหมายให้
ได้รับสวัสดิการขั้นพื้นฐาน

กลุ่มเป้าหมาย ประชากรบนพื้นที่สูง

เป้าหมาย 2,280 คน ในพื้นที่ 6 จังหวัด

พื้นที่ด�ำเนินการ พื้นที่ศูนย์พัฒนาโครงการหลวง 38 ศูนย์ ใน 6 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย แม่ฮ่องสอน พะเยา ล�ำพูน และก�ำแพงเพชร

ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มโครงการตามพระราชด�ำริและโครงการหลวง กองกิจการนิคมสร้างตนเองและพัฒนาชาวเขา	

โทร. 0 2306 8950

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชงิปรมิาณ จ�ำนวนประชากรกลุม่เป้าหมายทีไ่ด้รับการส่งเสริมจากโครงการน�ำความรู้ไปประกอบอาชพีท�ำให้มรีายได้เพ่ิมข้ึน จ�ำนวน 2,280 คน
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 70 ของประชากรกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้และน�ำไปประกอบอาชีพ

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต ประชากรท่ีได้รับการส่งเสรมิจากโครงการน�ำความรู้ไปประกอบอาชพีท�ำให้มรีายได้เพ่ิมข้ึน
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

12,334,400  

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ส่งเสริมให้เกิดศูนย์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กในโรงเรียน/
ชุมชน

/ / / / / / / / / / / /

2.พัฒนาทักษะด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติ
ปัญญาให้เหมาะสมกับช่วงวัย

/ / / / / / / / / / / /

3.เสริมสร้างการด�ำรงชีวติโดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพยีง / / / / / / / / / / / /

4.ฝึกทักษะด้านอาชีพตามวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อเสริมรายได้ / / / / / / / / / / / /

5.ติดตามและประเมนิผล / / / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 4,193,000 2,836,100 2,836,100 2,469,200

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ สนับสนุนการด�ำเนินงานโรงเรียนเพียงหลวงตามโครงการพระด�ำริ

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต		
ผลผลิต ประชากรเป้าหมายในพื้นที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม โครงการหลวง โครงการพระราชด�ำริ และพระด�ำริ 			
กิจกรรมหลัก การด�ำเนินงานตามโครงการพระด�ำริ

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ โครงการพิเศษ ข้อย่อย 3.11.8

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ		                   
กลยุทธ์ 6 การสร้างและขยายโอกาส เพื่อความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางสังคม

ยุทธศาสตร์ พส. ยทุธศาสตร์ที ่2 พฒันาศกัยภาพประชาชนกลุม่เป้าหมายพร้อมรับการเปลีย่นแปลง	
กลยทุธ์ 1 เสรมิสร้างภมูคิุม้กันให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้เกิดแหล่งการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็ก/ครอบครัว/ชุมชนในโรงเรียน
2. เพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนาทักษะในด้านต่างๆ ที่เหมาะสมกับวัยควบคู่กับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
3. เพื่อให้ครอบครัว/ชุมชนได้รับการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการด�ำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
4. เพื่อสืบทอดอัตลักษณ์ของชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่นเยาวชนมากขึ้น

กลุ่มเป้าหมาย นักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในพื้นที่โรงเรียนเพียงหลวงฯ ตั้งอยู่ 20  โรงเรียน

เป้าหมาย 20  โรงเรียน

พื้นที่ด�ำเนินการ ด�ำเนินการในพื้นที่ 20 จังหวัด ได้แก่

ภาคเหนือ : เชียงใหม่ เชียงราย น่าน แม่ฮ่องสอน พะเยา

ภาคกลาง :   กาญจนบุรี ตราด สระแก้ว 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ :  บุรีรัมย์ สุรินทร์ ศรีสะเกษ อ�ำนาจเจริญ นครพนม หนองคาย อุบลราชธานี เลย มุกดาหาร

ภาคใต้  :  ชุมพร ระนอง สตูล

ผู้รับผิดชอบโครงการ กองกิจการนิคมสร้างตนเองและพัฒนาชาวเขา (กลุ่มโครงการพระด�ำริ)

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ จ�ำนวนประชากรเปาหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพในการด�ำรงชีวิต
เชิงคุณภาพ ร้อยละของประชากรเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพในการด�ำรงชีวิตผ่านเกณฑ์ที่ก�ำหนด 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต เกิดศูนย์การเรียนรูเ้พือ่พฒันาเดก็ในโรงเรียน/ชมุชน เดก็ได้รับการพัฒนาความรู้ควบคูก่บัการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 

เดก็ ครอบครัว และชมุชนได้รบัการส่งเสริมความรู้การด�ำรงชวีติตามหลกัเศรษฐกจิพอเพียง และสบืทอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ผลลัพธ์ เด็กมีโอกาสได้เรียนต่อจบการศึกษาภาคบังคับของกระทรวงศึกษาธิการ เด็กมีคุณธรรมจริยธรรมอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นไม่
ให้สูญหายครอบครัว/ชุมชน มีภูมิคุ้มกันและมีศักยภาพในการดูแลเด็กเพิ่มขึ้น

2.1.21
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กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

16,700,300 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ประสานข้อมูล ศึกษาข้อมูล ที่เกี่ยวข้องและประเมิน
สถานการณ์ในพื้นที่

/ /

2.ประสานผู้น�ำชุมชน ท้องถิ่น ท้องที่/เวทีการเสริมสร้าง
กิจกรรมร่วมคิดร่วมท�ำ

/ /

3.ประชุมค้นหาและคัดเลือกต�ำบลน�ำร่องเป้าหมาย 37 
ต�ำบล

/

4.จดัท�ำแผนปฏบิตักิารสงัคมพหวัุฒนธรรมแบบร่วมคิดร่วมท�ำ 
โดยกพิจารณาเลือกกจิกรรมการพัฒนาตามความเหมาะสม
ของแต่ละพืน้ที ่ตามกรอบกจิกรรม ดงันี้
- กิจกรรมปฏิสมัพนัธ์ทางศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 
ได้แก่ วนัฮารีรายอ วนัเข้าพรรษา วันออกพรรษา    วันตรุษจีน
- กิจกรรมร่วมพฒันาสาธารณประโยชน์ ได้แก่ พฒันาสถานท่ี
ประกอบศาสนากิจ (วดั มสัยดิ สุสาน ) หมู่บ้าน เป็นต้น
- กิจกรรมกีฬา/นนัทนาการ ในระดบัต�ำบล อ�ำเภอ เพือ่เชือ่ม
ความสามคัคี
 - กจิกรรมการส่งเสริมการละเล่น และศิลปะการแสดงของไทย
และมลายู

/

5.จัดกิจกรรมตามแผน / / / / / / / /

6.ถอดบทเรยีน/ประเมนิผล /

7.รายงานผล /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 1,000,000 6,000,000 6,000,000 3,700,300

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ เสริมสร้างสังคมพหุวัฒนธรรมในระดับต�ำบล (ตามแนวทางทุ่งยางแดงโมเดล)	

ความสอดคล้อง    แผนงาน แก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนใต้	
ผลผลิต โครงการสนับสนุนการแก้ไขปัญหาและพัฒนาศักยภาพประชากรเป้าหมายในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้			 
กิจกรรมหลัก เสริมสร้างพหุวัฒนธรรมในระดับต�ำบล

นโยบาย พม. นโยบายตามภารกิจ การพัฒนาพื้นที่รองรับผู้ประสบปัญหาทางสังคม

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 1. การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ                                             
กลยุทธ์ 1.5 ส่งเสริมสนับสนุนความมั่นคงของมนุษย์

ยุทธศาสตร์ พส. ยทุธศาสตร์ที ่2 พฒันาศกัยภาพประชาชนกลุม่เป้าหมายพร้อมรับการเปลีย่นแปลง  	
กลยทุธ์ 2 ส่งเสรมิความเข้มแขง็ของครอบครวัและชมุชนเพ่ือป้องกนัปัญหาสงัคม

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อเสริมสร้างให้ประชาชนในต�ำบลเป้าหมายมีส่วนร่วมคิดร่วมท�ำกิจกรรมการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรม มีความรักความสามัคคี
ปรองดอง ความสงบสุขในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพของพื้นที่และประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้

กลุ่มเป้าหมาย จ�ำนวน 37 ต�ำบลในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

เป้าหมาย นิคมสร้างตนเอง 7 แห่ง ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้, 35,000 คน

พื้นที่ด�ำเนินการ 37 ต�ำบล

ผู้รับผิดชอบโครงการ กองกิจการนิคมสร้างตนเองและพัฒนาชาวเขา (กลุ่มกิจการนิคมสร้างตนเอง)

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาสังคมและสวัสดิการสังคมตามโครงการ ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างปกติ ร้อยละ 80

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต ประชาชนในพืน้ท่ีเกิดกิจกรรมการช่วยเหลอืเกือ้กลูกัน โดยไม่แบ่งศาสนาและวฒันธรรม ประชาชนสามารถอยู่ร่วมกนัได้ก่อให้เกดิ 

ความปลอดภัยและส่งเสรมิความสงบสุขในพ้ืนทีจั่งหวดัชายแดนภาคใต้

2.2.1
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

20,000,000 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ส่วนกลาง

1.ประสานการด�ำเนินโครงการ ตั้งแต่จัดเตรียมเอกสาร 
การจัดประชุม การจัดสรรงบประมาณ

/ /

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อซักซ้อมการด�ำเนินงานโครงการ 
เตรียมความพร้อมแก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ

/ /

3.ถอดบทเรยีบ/สรปุบทเรียน / /

หน่วยงาน

1.ประสานข้อมลู/ศกึษาข้อมูล/ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง / /

2.ประชมุชีแ้จงท�ำความเข้าใจ และเตรยีมข้อมลูในระดบัพืน้ที่ /

3.ประสานผู้น�ำชุมชน ท้องถิ่น ท้องที่/จัดตั้งคณะท�ำงาน
ค้นหาและคัดเลือกเป้าหมาย จ�ำนวน 37 ต�ำบล

/

4.พัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมายเพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้

พร้อมทั้งความคิดรวบยอดเพื่อการพัฒนา

/ /

5.จัดท�ำแผนปฏิบัติการบูรณการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้

กับหมู่บ้านเสริมสร้างความมั่นคง

/

6.สนับสนุนงบประมาณและกิจกรรมการซ่อมแซมบ้าน

ราษฎรยากจน

/ / / / / / / /

7.ทบทวนบทเรียน/ถอดบทเรียน / /

8.ติดตามผลและ /

9.รายงานผลการด�ำเนินงาน /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 3,000,000 7,500,000 7,500,000 2,000,000

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ ส่งเสริมการประกอบอาชีพตามปรัชญาพระราชทาน “เศรษฐกิจพอเพียง”

ความสอดคล้อง    แผนงาน: แก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนใต้ 
ผลผลิต: โครงการสนับสนุนการแก้ไขปัญหาและพัฒนาศักยภาพประชากรเป้าหมายในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้	
กิจกรรมหลัก : เสริมสร้างสังคมพหุวัฒนธรรมระดับต�ำบล

นโยบาย พม. นโยบายตามภารกิจ การพัฒนาพื้นที่รองรับผู้ประสบปัญหาทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ                                           
กลยุทธ์ 1.5 ส่งเสริมสนับสนุนความมั่นคงของมนุษย์	

ยุทธศาสตร์ พส. ยทุธศาสตร์ที ่2 พฒันาศกัยภาพประชาชนกลุม่เป้าหมายพร้อมรับการเปลีย่นแปลง  	
กลยทุธ์ 2 ส่งเสรมิความเข้มแขง็ของครอบครวัและชมุชนเพ่ือป้องกนัปัญหาสงัคม

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีการประกอบอาชีพอย่างเหมาะสมถูกต้องพึ่งตนเองได้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้
2. เพื่อส่งเสริมให้เกิดศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงประจ�ำต�ำบลเป็นแบบทางการในการด�ำรงชีวิตในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้

กลุ่มเป้าหมาย ต�ำบลในพื้นที่เสริมสร้างความมั่นคงน�ำร่อง จ�ำนวน 37 ต�ำบล

เป้าหมาย 37 ต�ำบล

พื้นที่ด�ำเนินการ นิคมสร้างตนเอง 7 แห่ง ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ กองกิจการนิคมสร้างตนเองและพัฒนาชาวเขา (กลุ่มกิจการนิคมสร้างตนเอง)

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ จ�ำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาด้านการประกอบอาชีพ ร้อยละ 85 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต กลุ่มเป้าหมายมีการประกอบอาชพีอย่างเหมาะสมถูกต้อง เกดิกจิกรรมการช่วยเหลอืเกือ้กูลกนัพ่ึงตนเองได้มีคณุภาพชวีติทีด่ขีึน้ 

ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้

2.2.2
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กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

24,318,000

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. อ�ำนวยความสะดวกแก่พระธรรมจาริกที่เดินทางไปปฏิบัติ
ศาสนากิจตามหมู่บ้านชาวเขา

/ / / / / / / / / / / /

2. สนับสนุนการจัดประกอบพิธีบรรพชาอุปสมบทชาวเขา / / /

3. ให้ความอุปถ้มภ์แก่พระภิกษุ สามเณรชาวเขาเพื่อการ
ศึกษา

/ / / / / / / / / / / /

4. ให้ความอุปถมัภ์แก่พระธรรมจารกิท่ีปฏิบตัศิาสนากิจประจ�ำ
หมูบ้่านชาวเขา

/ / / / / / / / / / / /

5. จัดประชุมปฐมนิเทศพระธรรมจาริก / /

6. จัดสร้างและซ่อมแซมอาศรมพระธรรมจาริก / / / / / /

7. จัดตั้งคณะกรรมการ / /

8. จัดประชุมชี้แจงโครงการ / /

9. ตั้งคณะท�ำงานประสานด�ำเนินงานและจัดท�ำแผนด�ำเนิน

งาน

/ /

10. จัดกิจกรรมให้แก่พระธรรมจาริก / / / / / /

11. ติดตามและประเมินผลโดยวิเคราะห์จากรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน/รายงานผลการด�ำเนินงาน

/ /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 8,511,300 5,593,100 5,593,100 4,620,500

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ จัดบริการตามโครงการพระธรรมจาริก

ความสอดคล้อง    แผนงาน : การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต	
ผลผลิต : ประชากรบนพื้นที่สูงได้รับการพัฒนาศักยภาพการด�ำรงชีวิต	
กิจกรรมหลัก : จัดบริการตามโครงการพระธรรมจาริก

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การพัฒนาพื้นที่รองรับผู้ประสบปัญหาทางสังคม

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสังคมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 	
กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมสถาบันครอบครัวและชุมชนให้เป็นกลไกพื้นฐานในการพัฒนาสังคมคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ พส. ยทุธศาสตร์ที ่2 พฒันาศกัยภาพประชาชนกลุม่เป้าหมายพร้อมรับการเปลีย่นแปลง  	
กลยทุธ์ 2 ส่งเสรมิความเข้มแขง็ของครอบครวัและชมุชนเพ่ือป้องกนัปัญหาสงัคม

วัตถุประสงค์ พัฒนาจิตใจแก่ประชาชนบนพื้นที่สูงและพัฒนาทักษาความรู้แก่พระธรรมจาริกในพื้นที่

กลุ่มเป้าหมาย พระธรรมจาริกและประชาชนบนพื้นที่สูง 16 แห่ง

เป้าหมาย 3,360 คน

พื้นที่ด�ำเนินการ

ผู้รับผิดชอบโครงการ กองกิจการนิคมสร้างตนเองและพัฒนาชาวเขา

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ พระธรรมจาริกและแกนน�ำ จ�ำนวน 340 รูป
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 ของประชาชนในเขตความรับผิดชอบของพระธรรมจาริกมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนาและกิจกรรมการพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลติ 1. ประชากรเป้าหมายมคีวามรูค้วามเข้าใจสามารถช่วยเหลอืงานพฒันาจติใจและขยายงานพระธรรมจาริกได้กว้างขวางและรวดเรว็ยิง่ขึน้

          2. พระธรรมจาริกได้รบัการเสรมิทักษะและเพ่ิมพูนความรู้ด้านการจดัสวัสดกิารสงัคมและพัฒนาคณุภาพชวิีต

2.2.3



	 98   แผนปฏิบัติราชการปี 2559

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

12,000,000 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เตรียมความพร้อมของบุคลากรพื้นที่เป้าหมาย /

2. เตรียมความพร้อมของประชาชน / /

3. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง / /

4. ด�ำเนนิงานจัดท�ำแผนพฒันา /

5. ด�ำเนินกิจกรรมตามแผน / / / / / /

6. รายงานความก้าวหน้าการด�ำเนินการโครงการ / / / / / / / / / / /

7. รวบรวมข้อมูลและสรุปโครงการ / /

8. ทบทวนและสรุปบทเรียน

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ โครงการส่งเสริมอาชีพรายได้ครัวเรือนบนพื้นที่สูงด้วยการปลูกพืชเศรษฐกิจ

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต		
ผลผลิต ประชากรบนพื้นที่สูงได้รับการพัฒนาศักยภาพการด�ำรงชีวิต	
กิจกรรมหลัก  พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนบนพื้นที่สูง			 

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การพัฒนาพื้นที่รองรับผู้ประสบปัญหาทางสังคม

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสังคมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 	
กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมสถาบันครอบครัวและชุมชนให้เป็นกลไกพื้นฐานในการพัฒนาสังคมคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ พส. ยทุธศาสตร์ที ่2 พฒันาศกัยภาพประชาชนกลุม่เป้าหมายพร้อมรับการเปลีย่นแปลง  	
กลยทุธ์ 2 ส่งเสรมิความเข้มแขง็ของครอบครวัและชมุชนเพ่ือป้องกนัปัญหาสงัคม

วัตถุประสงค์ เพื่อให้ประชาชนได้รับการส่งเสริมความรู้และพัฒนาศักยภาพและสามารถพึ่งตนเองได้ในเบื้องต้น

กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนบนพื้นที่สูง

เป้าหมาย 12,600 คน

พื้นที่ด�ำเนินการ พื้นที่ด�ำเนินการ 16 จังหวัด

ผู้รับผิดชอบโครงการ กองกิจการนิคมสร้างตนเองและพัฒนาชาวเขา

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ จ�ำนวนผู้ได้รับการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
เชิงคุณภาพ ประชากรบนพื้นที่สูงสามารถมีรายได้จากอาชีพ

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต จ�ำนวนประชาชนบนพ้ืนท่ีสูงได้รบัการพัฒนาและส่งเสริมการจดัสวสัดกิาร

ผลลัพธ์ ประชากรบนพืน้ท่ีสูงได้รบัสวัสดิการอย่างเหมาะสม

2.2.4
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กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

26,530,000

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เตรียมความพร้อมกลไกและพื้นที่ / /

2. ค้นหากลุ่มเป้าหมายและวิเคราะห์ศักยภาพกลุ่มเป้าหมาย / /

3. จัดท�ำเวทีประชุม ชี้แจงเจ้าหน้าที่ศูนย์/เขต/หน่วย/แต่งตั้ง
คณะท�ำงาน

/ /

4. จัดท�ำแผนพฒันากลุม่เป้าหมายรายบุคคล / / /

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการด�ำเนินกิจกรรม / / / / / / /

6. ติดตามและประเมนิผลเทียบกับตวัชีวั้ด / /

7. ถอดบทเรียนและสรุปบทเรียนเพื่อขยายผล / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 6,632,500 6,632,500 6,632,500 6,632,500

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ ส่งเสริมการจัดตั้งถิ่นฐานถาวรชุมชนบนพื้นที่สูง

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต		
ผลผลิต ประชากรบนพื้นที่สูงได้รับการพัฒนาศักยภาพการด�ำรงชีวิต	
กิจกรรมหลัก  พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนบนพื้นที่สูง			 

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การพัฒนาพื้นที่รองรับผู้ประสบปัญหาทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสังคม พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 	
กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมสถาบันครอบครัวและชุมชนให้เป็นกลไกพื้นฐานในการพัฒนาสังคมคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ พส. ยทุธศาสตร์ที ่2 พฒันาศกัยภาพประชาชนกลุม่เป้าหมายพร้อมรับการเปลีย่นแปลง  	
กลยทุธ์ 2 ส่งเสรมิความเข้มแขง็ของครอบครวัและชมุชนเพ่ือป้องกนัปัญหาสงัคม

วัตถุประสงค์ เพื่อให้ประชาชนบนพื้นที่สูงได้รับประโยชน์จากโครงการ

กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนบนพื้นที่สูง

เป้าหมาย 8,960 คน

พื้นที่ด�ำเนินการ พื้นที่ด�ำเนินการ 16 จังหวัด

ผู้รับผิดชอบโครงการ กองกิจการนิคมสร้างตนเองและพัฒนาชาวเขา

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ จ�ำนวนผู้ได้รับการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
เชิงคุณภาพ ชุมชนบนพื้นที่สูงมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต จ�ำนวนประชากรบนพืน้ท่ีสูงได้รบัประโยชน์จากโครงการ
ผลลัพธ์ ประชากรบนพืน้ท่ีสูงได้รบัสวัสดกิารอย่างเหมาะสม

2.2.5



	 100  แผนปฏิบัติราชการปี 2559

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ เสริมสร้างความมั่นคงชุมชนบนพื้นที่สูงตามแนวชายแดน 

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต			 
ผลผลิต ประชากรบนพื้นที่สูงได้รับการพัฒนาศักยภาพการด�ำรงชีวิต	
กิจกรรมหลัก เสริมสร้างศักยภาพชุมชนบนพื้นที่สูงด้านความมั่นคง

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การพัฒนาพื้นที่รองรับผู้ประสบปัญหาทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสังคมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 			 
กลยุทธ์ 2.2 การพัฒนาและฟื้นฟูชุมชนและสังคม ในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพประชาชนกลุ่มเป้าหมายพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง	
กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชนเพื่อป้องกันปัญหาสังคม  

วัตถุประสงค์ ประชากรบนพื้นที่สูงที่เป็นชุมชนเป้าหมายตามแนวชายแดนเข้าถึงและได้รับบริการสังคมส่งผลให้ครัวเรือนมีความมั่นคงและชุมชนมีมี
ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน

กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนบนพื้นที่สูง

เป้าหมาย 1,000 คน

พื้นที่ด�ำเนินการ พื้นที่ด�ำเนินการ 16 จังหวัด

ผู้รับผิดชอบโครงการ กองกิจการนิคมสร้างตนเองและพัฒนาชาวเขา

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ จ�ำนวนประชาชนบนพื้นที่สูง1,000 คน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
เชิงคุณภาพ ร้อยละของประชาชนบนพื้นที่สูงสามารถพึ่งตนเองได้ในเบื้องต้น

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต ประชากรบนพืน้ท่ีสูงท่ีเป็นชุมชนเป้าหมายตามแนวชายแดนเข้าถึงและได้รับบริการสงัคม ส่งผลให้ครัวเรือนมีความมัน่คงและชมุชนมี

ความเข้มแขง็อย่างยัง่ยนื

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

6,112,500 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. จัดท�ำเวทีประชุม ชี้แจงเจ้าหน้าที่ศูนย์/เขต/หน่วย/แต่งตั้ง
คณะท�ำงาน

/

2. เตรียมความพร้อมคณะกรรม ศสส. /

3. จัดประชุมเพื่อชี้แจงกลุ่มเป้าหมายและวิเคราะห์ศักยภาพ
กลุ่มเป้าหมาย

/

4. จัดท�ำแผนพฒันากลุม่เป้าหมายรายบุคคล /

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการด�ำเนินกิจกรรม / / / / / / / /

6. ติดตามและประเมนิผลเทียบกับตวัชีวั้ด / /

7. ถอดบทเรียนและสรุปบทเรียนเพื่อขยายผล / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 2,139,300 1,405,900 1,405,900 1,161,400

2.2.6
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แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ รักษ์น้ำเพื่อพระแม่ของแผ่นดิน

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต	
ผลผลิต ประชากรเป้าหมายในพื้นที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามโครงการหลวง โครงการพระราชด�ำริ และพระด�ำริ
กิจกรรมหลัก การด�ำเนินงานโครงการหลวง

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ โครงการพิเศษ ข้อย่อย 3.11.1	

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสังคมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 			 
กลยุทธ์ 2 การพัฒนาและฟื้นฟูชุมชนและสังคมในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพประชาชนกลุ่มเป้าหมายพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง	
กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชนเพื่อป้องกันปัญหาสังคม  

วัตถุประสงค์ เพื่อจัดตั้งถิ่นฐานถาวรและพัฒนาชุมชนในพื้นที่ต้นน้ำและลุ่มน้ำตามแนวพระราชด�ำริ การอยู่ร่วมกันของคนและป่าอย่างสมดุลยั่งยืน และ
สามารถอนุรักษ์ พัฒนาและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ลุ่มน�้ำโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อรักษา
ความสมดุลของระบบนิเวศอย่างยั่งยืน สร้างโอกาสในการประกอบอาชีพและการมีงานท�ำให้กับประชาชนในพื้นที่ลุ่มน�้ำให้พออยู่พอกิน 
และพึ่งตนเองได้ มีความมั่นคงด้านอาหารเพื่อก้าวไปสู่การเหลือกินเหลือใช้ และสามารถพัฒนาคุณภาพคนในชุมชนพื้นที่ลุ่มน�้ำให้มีการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีโอกาสเข้าถึงบริการพื้นฐานชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง มีความมั่นคงปลอดภัยและคนมีคุณภาพชีวิตที่ดี	

กลุ่มเป้าหมาย ประชากรบนพื้นที่สูง

เป้าหมาย 1,500 คน

พื้นที่ด�ำเนินการ จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดเชียงราย จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดน่าน จังหวัดพิษณุโลก และจังหวัดอุตรดิตถ์

ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มโครงการตามพระราชด�ำริและโครงการหลวง กองกิจการนิคมสร้างตนเองและพัฒนาชาวเขา โทร. 0 2306 8950

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ จ�ำนวนประชากรกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการส่งเสริมจากโครงการน�ำความรู้ไปประกอบอาชีพท�ำให้มีรายได้เพิ่มขึ้น  
จ�ำนวน 1,500 คน
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 70 ของประชากกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้และน�ำไปประกอบอาชีพ

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต ประชากรในชมุชนได้รบัการส่งเสรมิพัฒนาอาชพีท�ำให้ครอบครัวและชมุชนมรีายได้เพ่ิมข้ึนโดยยดึหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

ได้รบัสวัสดกิารทางสังคมอย่างท่ัวถงึและเสมอภาค

ผลลัพธ์ ประชากรกลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพชวีติทีดี่ มอีาชีพรายได้ ได้รับสวัสดกิารสงัคมอย่างทัว่ถึงและเสมอภาคสามารถพ่ึงตนเองได้  

ร่วมเรยีนรูใ้นการจัดการและใช้ทรัพยากรธรรมชาตใิห้เกดิประโยชน์สงูสดุ และเกิดความสมดุลอย่างยัง่ยนื

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

2,862,500 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1) ประสานความร่วมมือกับมูลนิธิโครงการหลวง และ
สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์กรมหาชน)

/

2) จัดท�ำแผนการด�ำเนินงานร่วมกับมูลนิธิโครงการหลวง /

3) เตรยีมความพร้อมกลไกและพืน้ท่ีการด�ำเนนิงาน /

4) ค้นหา วิเคราะห์ศักยภาพและจัดท�ำแผนพัฒนากลุ่ม
เป้าหมาย

/

5) ประสานความร่วมมอืกับภาคีเครือข่าย/ชุมชนด้านการ
พฒันาสงัคมและการจดัสวสัดิการสังคม

/ / / / / / / /

6) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตามแผน / /

7) ติดตามประเมินผลและถอดบทเรียน / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 973,250 658,375 658,375 572,500
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

2,250,000 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1) ประสานความร่วมมือกับมูลนิธิโครงการหลวงและ
สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์กรมหาชน)

/ / /

2) จัดท�ำแผนการด�ำเนินงานร่วมกับมูลนิธิโครงการหลวง / / /

3) เตรียมความพร้อมกลไกและพื้นที่การด�ำเนินงาน / / /

4) ค้นหา วเิคราะห์ศกัยภาพ และจัดท�ำแผนพัฒนากลุ่ม 
เป้าหมาย

/ / /

5) ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย/ชุมชนด้านการ
พัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคม

/ / /

6) ส่งเสรมิและสนบัสนนุกจิกรรมตามแผน / / / / / / / / /

7) ติดตามประเมินผลและถอดบทเรียน / / / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 765,000 517,500 517,500 450,000

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ ขยายผลโครงการหลวงเพื่อแก้ปัญหาพื้นที่ปลูกฝิ่นอย่างยั่งยืน

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต	
ผลผลิต ประชากรเป้าหมายในพื้นที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามโครงการหลวง โครงการพระราชด�ำริ และพระด�ำริ
กิจกรรมหลัก การด�ำเนินงานโครงการหลวง	

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ โครงการพิเศษ

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 2. การพัฒนาสังคมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 			 
กลยุทธ์ 2 การพัฒนาและฟื้นฟูชุมชนและสังคมในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพประชาชนกลุ่มเป้าหมายพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง	
กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชนเพื่อป้องกันปัญหาสังคม  

วัตถุประสงค์ เพื่อเสริมสร้างอาชีพและรายได้บนฐานความรู้ที่สอดคล้องกับสภาพภูมิสังคม และลดปัญหาการปลูกฝิ่นซ�้ำซากอย่างยั่งยืน ลดการแพร่
ระบาดของฝิ่นและยาเสพติดในอนาคตสามารถเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสังคมและชุมชน รวมทั้งส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและหน่วยงานในพื้นที่การพัฒนาที่น�ำไปสู่การพึ่งพาตนเองได้ และสามารถจัดตั้งถิ่นฐานถาวรตามแนวชายแดนไทย - พม่า ให้มี
สภาพเป็นหมู่บ้านที่ถูกต้องตามกฎหมาย และก�ำหนดแนวเขตแดนให้ชัดเจน เพื่อลดปัญหาการกระทบกระทั่งและความขัดแย้งที่จะเกิดขึ้น
ในอนาคต		

กลุ่มเป้าหมาย ประชากรบนพื้นที่สูง

เป้าหมาย 1,080 คน ในพื้นที่ 3 จังหวัด

พื้นที่ด�ำเนินการ จังหวัดเชียงใหม่ แม่ฮ่องสอนและตาก

ผู้รับผิดชอบโครงการ (กลุ่มโครงการตามพระราชด�ำริและโครงการหลวง) กองกิจการนิคมสร้างตนเองและพัฒนาชาวเขา โทร. 0 2306 8950

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ จ�ำนวนประชากกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการส่งเสริมจากโครงการน�ำความรู้ไปประกอบอาชีพท�ำให้มีรายได้เพิ่มขึ้น จ�ำนวน 1,080 
คนสถิติจ�ำนวนประชากรผู้ติดยาเสพติดในพื้นที่ลดลง
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 70 ของประชากกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้และน�ำไปประกอบอาชีพ

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต ประชากรในชมุชนได้รบัการส่งเสรมิพัฒนาอาชพีท�ำให้ครอบครัวและชมุชนมรีายได้เพ่ิมข้ึน และมีจ�ำนวนผูติ้ดฝ่ินและยาเสพตดิลดลง

ผลลัพธ์ ประชากรที่ได้รับการส่งเสริมจากโครงการน�ำความรู้ไปประกอบอาชีพที่ทดแทนการปลูกฝิ่นมีการเรียนรู้ร่วมกันเพื่อขจัดปัญหา

ยาเสพติดอย่างยั่งยืน โดยความร่วมมือของทุกภาคส่วน

2.2.8
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กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

3,312,500 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1) ประสานความร่วมมือกับมูลนิธิโครงการหลวงและ
สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์กรมหาชน)

/ / /

2) จัดท�ำแผนการด�ำเนินงานร่วมกับมูลนิธิโครงการหลวง / / /

3) เตรียมความพร้อมกลไกและพื้นที่การด�ำเนินงาน / / /

4) ค้นหา วเิคราะห์ศกัยภาพและจัดท�ำแผนพัฒนากลุ่ม 
เป้าหมาย

/ / /

5) ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย/ชุมชนด้านการ
พัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคม

/ / /

6) ส่งเสรมิและสนบัสนนุกจิกรรมตามแผน / / / / / / / / /

7) ติดตามประเมินผลและถอดบทเรียน / / / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 1,126,250 761,875 761,875 662,500

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ ขยายผลโครงการหลวงเพื่อการพัฒนาการเกษตรแบบยั่งยืน

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต	
ผลผลิต ประชากรเป้าหมายในพื้นที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามโครงการหลวง โครงการพระราชด�ำริ และพระด�ำริ
กิจกรรมหลัก การด�ำเนินงานโครงการหลวง

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ โครงการพิเศษ

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสังคม พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 			 
กลยุทธ์ 2 การพัฒนาและฟื้นฟูชุมชนและสังคมในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพประชาชนกลุ่มเป้าหมายพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง	
กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชนเพื่อป้องกันปัญหาสังคม  

วัตถุประสงค์ เพื่อให้ประชาชนที่อยู่ในถิ่นทุรกันดารมีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น สามารถฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนต้นน�้ำล�ำธารให้มีสภาพสมบูรณ์ จัดตั้งถิ่นฐานถาวรตามแนวชายแดนไทย - พม่า ให้มีสภาพเป็นหมู่บ้านที่ถูกต้อง
ตามกฎหมายและก�ำหนดแนวเขตแดนให้ชัดเจน เพื่อลดปัญหาการกระทบกระทั่งและความขัดแย้งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และเพื่อเสริม
สร้างศักยภาพของพื้นที่ และโอกาสของราษฎรให้มีความพร้อมในการพัฒนาเพื่อให้สามารถด�ำรงชีพอยู่ได้อย่างยั่งยืน อย่างพอกินพอใช้	

กลุ่มเป้าหมาย ประชากรบนพื้นที่สูง

เป้าหมาย 1,740คน

พื้นที่ด�ำเนินการ จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดเชียงราย จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดก�ำแพงเพชร จังหวัดตาก จังหวัดน่าน และจังหวัดกาญจนบุรี	

ผู้รับผิดชอบโครงการ (กลุ่มโครงการตามพระราชด�ำริและโครงการหลวง) กองกิจการนิคมสร้างตนเองและพัฒนาชาวเขา โทร. 0 2306 8950

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ จ�ำนวนประชากรกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการส่งเสริมจากโครงการน�ำความรู้ไปประกอบอาชีพท�ำให้มีรายได้เพิ่มขึ้น จ�ำนวน 
1,740 คน
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 70 ของประชากรกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้และน�ำไปประกอบอาชีพ

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต ประชากรในชมุชนได้รบัการส่งเสรมิพัฒนาอาชพีท�ำให้ครอบครัวและชมุชนมรีายได้เพ่ิมข้ึน โดยยดึหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง
ผลลัพธ์ ประชากรที่ได้รับการส่งเสริมจากโครงการน�ำความรู้ไปประกอบอาชีพท�ำให้มีรายได้เพิ่มขึ้น

2.2.9



	 104  แผนปฏิบัติราชการปี 2559

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ บริการการจัดสวัสดิการสังคมให้ผู้ด้อยโอกาสกลับสู่ครอบครัวและชุมชน

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต	
ผลผลิต ประชากรเป้าหมายได้รับการคุ้มครองและบริการสวัสดิการสังคม
กิจกรรมหลัก จัดบริการเพื่อการช่วยเหลือและคุ้มครอง

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและบริการสังคม

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสวัสดิการสังคม		
กลยุทธ์ 6 การสร้างและขยายโอกาสเพื่อความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางสังคม	

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพประชาชนกลุ่มเป้าหมายพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง	
กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชนเพื่อป้องกันปัญหาสังคม  

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้ผู้รับบริการจากสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งได้ฝึกทักษะความรู้และการใช้ชีวิตอิสระ
2. เพื่อฝึกฝนให้ผู้รับบริการน�ำความรู้มาปรับใช้หลังจากกลับสู่ครอบครัวและชุมชน

กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับบริการในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง11แห่ง

เป้าหมาย 250 คน

พื้นที่ด�ำเนินการ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตหนองแค , ห้วยสัตว์ใหญ่ มวกเหล็ก

ผู้รับผิดชอบโครงการ กคส. (กลุ่มการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ) โทร 0 2659 6294

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ จ�ำนวนผู้รับบริการที่มีพัฒนาการดีขึ้น
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 ของผู้รับบริการสามารถกลับสู่ครอบครัวและชุมชนพร้อมกับมีทักษะอาชีพ

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 250 คน

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

19,708,000 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.คัดเลือกผู้รับบริการของสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 11แห่ง / / / / / / / / / / / /

2.รับตัวผู้รับบริการจากสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง / / / / / / / / / / / /

3.จัดท�ำแผนพัฒนารายบุคคล (IRP) / / / / / / / / / / / /

4.วางแผนกจิกรรมพฒันาด้านต่างๆให้ผู้รบับริการ / / / / / / / / / / / /

5.ด�ำเนินการกิจกรรมตามแผนพัฒนารายบุคคล / / / / / / / / / / / /

6.พฒันาอาชพีทีเ่หมาะสมกับบรบิทของท้องถิน่เพือ่สร้างอาชพี
และรายได้ให้แก่ผูร้บับรกิาร

/ / / / / / / / / / / /

7.พัฒนาผู้รับบริการสู่ความเป็นมืออาชีพ / / / / / / / / / / / /

8.ติดตามผลการพัฒนาและประเมินผล / / / / / / / / / / / /

9.ปรับแผนการพัฒนาให้เหมาะกับรายบุคคล / / / / / / / / / / / /

10.จัดเตรียมส่งคืนสู่ครอบครัวและชุมชน / / / / / / / / / / / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 9,019,800 3,724,700 3,724,700 3,238,800

2.2.10



	105Department of Social Development and Welfare

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ การด�ำเนินงานศูนย์ส่งเสริมการพัฒนาสังคมและสวัสดิการสังคมแบบมีส่วนร่วม (ระดับจังหวัด)

ความสอดคล้อง    แผนงาน เสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต             
ผลผลิต ประชากรเป้าหมายที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
กิจกรรมหลัก ส่งเสริมและพัฒนาระบบสวสัดิการสังคมอย่างมีส่วนร่วม    	

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การพัฒนาพื้นที่รองรับผู้ประสบปัญหาทางสังคม

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ	 			        
กลยุทธ์ พัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม		

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพประชาชนกลุ่มเป้าหมายพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง	
กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชนเพื่อป้องกันปัญหาสังคม  

วัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นการขับเคล่ือนการท�ำงานในระดบัพ้ืนที ่ทัง้เจ้าหน้าทีภ่าครัฐและภาคเอกชน รวมถึงประชาชนในพ้ืนทีเ่พ่ือให้เกดิการบูรณาการร่วมกนั 
เกิดเป็นภาคีเครือข่ายเพื่อให้การท�ำงานบรรลุตามภารกิจของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนในพื้นที่ความรับผิดชอบของศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

เป้าหมาย

พื้นที่ด�ำเนินการ นิคมสร้างตนเอง 43 แห่ง ศูนย์พัฒนาชาวเขา 16 แห่งและศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 33 แห่ง

ผู้รับผิดชอบโครงการ กองกิจการนิคมสร้างตนเองและพัฒนาชาวเขา

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ ประชาชนในพื้นที่ได้รับการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคม 
เชิงคุณภาพ ภาครัฐภาคเอกชน ภาคประชาสังคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในระดับพื้นที่

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต ประชาชนในพื้นที่ได้รับการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคม และเกิดความยั่งยืน
ผลลัพธ์ การบูรณาการร่วมกันของภาครัฐ ภาคเอกชนภาคประชาชนในพื้นที่และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องด้านการพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการสังคมในระดับพื้นที่

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

347,171,900 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ประชุม ชี้แจงรูปแบบการด�ำเนินงาน /

2. แต่งตั้งคณะท�ำงาน / /

3. จัดท�ำคู่มือการด�ำเนินงานโครงการ /

4. ฝึกอบรมคณะกรรมการ เตรยีมความพร้อมในการด�ำเนนิงาน /

5. จัดท�ำข้อตกลงความร่วมมือการด�ำเนินงานร่วมกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

/

6. ส่งเสรมิการพฒันาสงัคมและจัดสวัสดกิารสังคมในระดับ
พืน้ที่

/ / / / / / / /

7. ติดตามผลการด�ำเนินงาน /

8. สรุปผลการด�ำเนินงานและรายงานผล / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 100,038,000 85,851,500 85,851,500 75,430,900

2.2.11



	 106  แผนปฏิบัติราชการปี 2559

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ เวทีวิชาการเครือข่ายอาเซียนเพื่อการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

ความสอดคล้อง    แผนงาน การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน	
โครงการ ขับเคลื่อนการด�ำเนินงานตามกรอบความร่วมมืออาเซียน		
กิจกรรมหลัก พัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมายและเครือข่ายด้านอาเซียน	

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ  การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสวัสดิการสังคม	  
กลยุทธ์ 1.3 การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนตามภารกิจ พม.

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพประชาชนกลุ่มเป้าหมายพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง	
กลยุทธ์ 3 พัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมายพร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 

วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมสร้างและพัฒนาความร่วมมือทางสังคมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนการด�ำเนินงานตามกรอบความร่วมมือประเทศใน
อนุภูมิภาคลุ่มแม่น�้ำโขง (CLMV)

กลุ่มเป้าหมาย ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมและระบบการคุ้มครองทางสังคมเพื่อผู้ด้อยโอกาสคนไร้ที่พึ่งจากประเทศอาเซียนผู้แทนจากส�ำนัก
เลขาธิการอาเซียน ผู้แทนองค์กรระหว่างประเทศ หน่วยงานภาครัฐ เอกชน สื่อมวลชนภายในประเทศไทย และเจ้าหน้าที่

เป้าหมาย จ�ำนวน 165 คน

พื้นที่ด�ำเนินการ นิคมสร้างตนเอง 43 แห่ง ศูนย์พัฒนาชาวเขา 16 แห่งและศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 33 แห่ง

ผู้รับผิดชอบโครงการ กอส.

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ จ�ำนวนเครือข่ายความร่วมมือประเทศในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น�้ำโขงทางสังคมในการขับเคลื่อนการด�ำเนินงาน
เชิงคุณภาพ เครือข่ายความร่วมมือของกลุ่มประเทศในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น�้ำโขงได้รับการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาความร่วมมือทาง
สังคมในการขับเคลื่อนการด�ำเนินงาน

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต เกิดความร่วมมือของกลุ่มประเทศในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น�้ำโขงในการด�ำเนินงานเพื่อผู้ด้อยโอกาสคนไร้ที่พึ่ง

ผลลัพธ์ ผู้ด้อยโอกาสคนไร้ที่พึ่งได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคมจากกลุ่มประเทศในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

4,000,000 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.พัฒนามนุษย์ / / /

2.การคุ้มครองและสวัสดิการสังคม / / /

3.ความยุติธรรมและสิทธิ / / /

4.ความยัง่ยนืด้านสิง่แวดล้อม / / /

5.การสร้างอัตลักษณ์อาเซียน / / /

6.การลดช่องว่างการพฒันา / / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 1,600,000 1,200,000 1,200,000 -

2.3.1
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แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ พัฒนาศักยภาพประชากรในนิคมสร้างตนเองและบนพื้นที่สูงด้านประชาคมอาเซียน

ความสอดคล้อง    แผนงาน การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน	
โครงการ ขับเคลื่อนการด�ำเนินงานตามกรอบความร่วมมืออาเซียน		
กิจกรรมหลัก พัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมายและเครือข่ายด้านอาเซียน

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสวัสดิการสังคม	  
กลยุทธ์ 1.3 การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนตามภารกิจ พม.

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพประชาชนกลุ่มเป้าหมายพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง	
กลยุทธ์ 3 พัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมายพร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อพัฒนาศักยภาพประชากรในนิคมสร้างตนเองและพื้นที่สูงด้านประชาคมอาเซียน
2. เพื่อส่งเสริมความร่วมมือนิคมสร้างตนเองและชุมชนพื้นที่สูงสู่เวทีประชาคมอาเซียน

กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการ เจ้าหน้าที่นิคมสร้างตนเองและศูนย์พัฒนาชาวเขา คณะท�ำงานขับเคลื่อนการการด�ำเนินงานอาเซียนใน 59 หน่วยงาน

เป้าหมาย 19,300 คน

พื้นที่ด�ำเนินการ นิคมสร้างตนเอง 43 แห่ง ศูนย์พัฒนาชาวเขา 16 แห่ง

ผู้รับผิดชอบโครงการ กองกิจการนิคมสร้างตนเองและพัฒนาชาวเขา

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ ร้อยละของประชาชกลุ่มเป้าหมายบนพื้นที่สูงและนิคมสร้างตนเองได้รับการพัฒนาศักยภาพให้พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
เชิงคุณภาพ ประชาชนในพื้นสูงและพื้นที่นิคมสร้างตนเองมีส่วนร่วมในกิจกรรมขับเคลื่อนประชาคมอาเซียน

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต บุคลากรของกรมฯ ที่ได้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มทักษะในการท�ำงาน

ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมายอาเซียนได้รับบริการสวัสดิการสังคมที่เหมาะสม สามารถสื่อสารภาษาอาเซียนได้อย่างเหมาะสม

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

29,520,300 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.จดัเวทปีระชาคมเพือ่ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
ภาคี เครือข่าย อาสาสมัคร ผู้น�ำ แกนน�ำ เพื่อจัดท�ำแผนเชิง
บูรณาการ การช่วยเหลือกลุ่มผู้ไร้โอกาสและผู้ด้อยโอกาส

/ / /

2.อบรมเสริมสร้างความรู้ผู้จัดบริการสวัสดิการสังคม / / / /

3.ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพกลุ่มผู้ไรโอกาส และ 
ผูด้้อยโอกาส

/ /

4. จดเวทีถอดบทเรียน/ สรุปบทเรียนการพัฒนศักยภาพ
ประชากรในนิคมสร้างตนเองและพื้นที่สูงด้านประชาคม
อาเซียน

/ /

5. การส่งเสริมการแลกเปลีย่นทางวัฒนธรรม / / /

6.ติดตามประเมินผลรายงานผล / / / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 13,071,200 5,727,800 5,534,100 5,187,200

2.3.2
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ ยกระดับศักยภาพบุคลากรผู้ให้บริการจัดสวัสดิการสังคมแก่กลุ่มเป้าหมายอาเซียน	

ความสอดคล้อง    แผนงาน การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน	
โครงการ ขับเคลื่อนการด�ำเนินงานตามกรอบความร่วมมืออาเซียน		
กิจกรรมหลัก พัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมายและเครือข่ายด้านอาเซียน

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 1. การผลักดันให้เกิดสวัสดิการสังคม	                              
กลยุทธ์ 1.3. การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนตามภารกิจ พม.

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพประชาชนกลุ่มเป้าหมายพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง	
กลยุทธ์ 3 พัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมายพร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อเพิ่มทักษะการสื่อสารภาษาอาเซียนของบุคลากรในการให้บริการสวัสดิการสังคมแก่กลุ่มเป้าหมาย
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้การจัดบริการสวัสดิการสังคมที่เหมาะสม และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการสวัสดิการสังคมแก่กลุ่มเป้า
หมายอาเซียน
3. เพื่อจัดท�ำทะเบียนประวัติล่ามภาษาอาเซียนภายในและภายนอกองค์กรในการติดต่อประสานงานด้านเครือข่ายในการท�ำงาน

กลุ่มเป้าหมาย ขรก. พรก. จนท. กรม ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

เป้าหมาย 1,400 คน

พื้นที่ด�ำเนินการ 4 ภาค

ผู้รับผิดชอบโครงการ สลก (พท)

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ จ�ำนวนบุคลากรของกรมฯ ที่ได้เข้าร่วมโครงการ
เชิงคุณภาพ บุคลากรที่ผ่านการเข้าร่วมโครงการมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ในการมุ่งเน้นการให้บริการที่ดีแก่ประชาชนและกลุ่มเป้า
หมาย

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต บุคลากรของกรมฯ ที่ได้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มทักษะในการท�ำงาน
ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมายอาเซียนได้รับบริการสวัสดิการสังคมที่เหมาะสม สามารถสื่อสารภาษาอาเซียนได้อย่างเหมาะสม

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

2,000,000 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กระบวนงานด�ำเนินโครงการฯ ในรูปแบบของการอภิปราย 
และฝึกปฏิบัติการ 

ภาคเหนือ ด�ำเนินการรุ่นที่ 1  ในเดือนตุลาคม 2558 ณ 
จังหวัดเชียงราย

/

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ด�ำเนินการรุ่นที่ 2 ในเดือน
พฤศจิกายน 2558 ณ จังหวัดอุดรธานี   

/

ภาคใต้ ด�ำเนินการ รุน่ที ่3 ในเดอืนธันวาคม 2558 ณ จังหวัด
สงขลา  

/

ภาคกลางและตะวันออก ด�ำเนินการ รุ่นที่ 4 ในเดือน
มกราคม 2559 ณ จังหวัดกาญจนบุรี

/

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 1,537,100 462,900



	109Department of Social Development and Welfare

1. กลุ่มเป้าหมายของหน่วยงาน
	 อาสาสมัครและเครือข่าย
2. เป้าประสงค์ของหน่วยงาน 
	 ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการ
3. ตัวชี้วัดความส�ำเร็จตามเป้าประสงค์ของหน่วยงาน
	 1) ระดับความส�ำเร็จในการพัฒนาระบบเครือข่ายการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการ
	 2) ร้อยละของภาคีเครือข่ายที่มีคุณภาพในการพัฒนาสังคม
	 3) ร้อยละของเครือข่ายที่จัดสวัสดิการและพัฒนาศักยภาพ
4. เป้าหมายรวมของหน่วยงาน (ปี 2558)  
	 1) ความส�ำเร็จในการพัฒนาระบบเครือข่ายการพัฒนาสังคม และสวัสดิการ ระดับ 5
	 2) ภาคีเครือข่ายที่มีคุณภาพในการพัฒนาสังคม ร้อยละ 85
	 3) เครือข่ายที่จัดสวัสดิการและพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 85
5. กลยุทธ์	
	 ส่งเสริมให้เกิดระบบเครือข่ายทางสังคมที่มีคุณภาพ 
6. หน่วยงานรับผิดชอบ
	 กองกิจการอาสาสมัครและภาคประชาสังคม
7. เชื่อมโยงรายละเอียดโครงการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3
บูรณาการและพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายให้มีคุณภาพ

โครงการ

กลยุทธ์ ส่งเสริมให้เกิดระบบเครือข่ายทางสังคมที่มีคุณภาพ

3.1.1 โครงการส่งเสริมส่งเสริมศูนย์อาสาสมัครแห่งชาติ

3.1.2 โครงการส่งเสริมศูนย์ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจแห่งชาติ

3.1.3 โครงการเสริมสร้างและพัฒนามาตรการและกลไกการด�ำเนินงานด้านอาสาสมัครเครือข่าย ภาคประชาสังคม เพื่อการจัดการ

3.1.4 โครงการส่งเสริมความร่วมมือเพื่อสังคม

3.1.5 โครงการเสริมพลังทางสังคมและการมีส่วนร่วมของเครือข่าย

3.1.6 โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนงานด้านอาสาสมัครเครือข่ายและภาคประชาสังคม
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ ส่งเสริมส่งเสริมศูนย์อาสาสมัครแห่งชาติ

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต      
ผลผลิต ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนางานด้านสังคม
กิจกรรมหลัก จัดท�ำข้อเสนอและพัฒนานโยบายและแผนงานด้าน พม. 

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและบริการสังคม

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมพลังทางสังคม					   
กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมบทบาทเชิงสร้างสรรค์ของประชาชน โดยผ่านกลไกของประชาสังคม

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาและพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายให้มีคุณภาพ    	
กลยุทธ์ ส่งเสริมให้เกิดระบบเครือข่ายทางสังคมที่มีคุณภาพ

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีจิตอาสาและเข้ามาเป็นอาสาสมัคร 
2. เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถและมาตรฐานการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร 
3. เพื่อท�ำหน้าที่เป็นศูนย์ข้อมูลกลางงานอาสาสมัค 
4. เพื่อส่งเสริมบทบาทอาสาสมัครเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคม 
5. เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายอาสาสมัคร

กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานอาสาสมัครและอาสาสมัคร

เป้าหมาย 1,500 คน

พื้นที่ด�ำเนินการ ส่วนกลาง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ กสค. (กลุ่มส่งเสริมและประสานงาน) โทร. 0 2659 6302

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ จ�ำนวนเครือข่ายที่เข้าร่วม
เชิงคุณภาพ ข้อเสนอแนะการด�ำเนินงาน

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต การทบทวนบทบาทการด�ำเนินงาน
ผลลัพธ์ ความร่วมมือเครือข่ายที่ขยายผลในวงกว้าง

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

988,000 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ก�ำหนดแผนการด�ำเนินงาน      / / / / /

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการ       / / / / / /

3.แลกเปลี่ยนเรียนรู้           / / / / / / /

4.สรปุผลการด�ำเนนิงาน      / / /

5.จัดท�ำรายงาน / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 257,800 239,700 253,500 237,000

3.1.1
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กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

1,747,600 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.จัดท�ำรายละเอียดโครงการ          / / / /

2.ก�ำหนดแผนการด�ำเนินงาน         / / / /

3.ประชุมเชิงปฏิบัติการเครือข่ายความรับผิดชอบต่อสังคม
ของภาคธุรกิจ                

/ / / / / / /

4.ส่งเสรมิกจิกรรมหนึง่อ�ำเภอหนึง่ความรับผิดชอบต่อสังคม / / / / /

5.ส่งเสริมกิจกรรมหนึ่งอ�ำเภอหนึ่งความรับผิดชอบต่อสังคม / / / / / /

6.สรปุผลการด�ำเนนิงาน / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 450,400 426,000 448,200 423,000

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ ส่งเสริมศูนย์ส่งเสริมธุรกิจเพื่อสังคมแห่งชาติ

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต      
ผลผลิต ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนางานด้านสังคม
กิจกรรมหลัก จัดท�ำข้อเสนอและพัฒนานโยบายและแผนงานด้าน พม. 

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและบริการสังคม

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมพลังทางสังคม					   
กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมบทบาทเชิงสร้างสรรค์ของประชาชนโดยผ่านกลไกของประชาสังคม

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาและพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายให้มีคุณภาพ    	
กลยุทธ์ ส่งเสริมให้เกิดระบบเครือข่ายทางสังคมที่มีคุณภาพ

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อส่งเสริมให้ภาคธุรกิจเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม
2. เพื่อส่งเสริมเครือข่ายความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ 
3. เพื่อส่งเสริมให้มีการน�ำมาตรฐานสากลความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจมาใช้
4. เพื่อติดตามและประเมินผลกระทบต่อสังคม 
5. เพื่อจัดท�ำระบบข้อมูลและจัดท�ำรายงาน

กลุ่มเป้าหมาย องค์การภาคธุรกิจ หน่วยงานของรัฐและองค์การเอกชน ชุมชนท้องถิ่น

เป้าหมาย 100 องค์กร

พื้นที่ด�ำเนินการ ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

ผู้รับผิดชอบโครงการ กสค. โทร. 0 2659 6302

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ ฐานข้อมูลเครือข่าย CSR

เชิงคุณภาพ มาตรฐานการด�ำเนินงานที่ตกลงร่วมกัน

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต ความเชื่อมโยงความร่วมมือของเครือข่าย CSR

ผลลัพธ์ การขับเคลื่อนกลไกทั้งในระดับนโยบายและปฏิบัติ

3.1.2
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ เสริมสร้างและพัฒนามาตรการกลไกการด�ำเนินงานด้านอาสาสมัครเครือข่าย ภาคประชาสังคมเพื่อการจัดการ

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต      
ผลผลิต เครือข่ายที่ได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
กิจกรรมหลัก พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครและภาคประชาสังคมเพื่อการจัดสวัสดิการ

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและบริการสังคม

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมพลังทางสังคม					   
กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมบทบาทเชิงสร้างสรรค์ของประชาชนโดยผ่านกลไกของประชาสังคม

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาและพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายให้มีคุณภาพ    	
กลยุทธ์ ส่งเสริมให้เกิดระบบเครือข่ายทางสังคมที่มีคุณภาพ

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อจัดท�ำยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนงานด้านอาสาสมัครเครือข่าย และภาคประชาสังคมพ.ศ. 2559 – 2563
2. เพื่อทบทวนการด�ำเนินงานด้านกฎหมายระเบียบ มาตรการ หลักเกณฑ์ วิธีการด้านอาสาสมัครเครือข่าย และภาคประชาสังคมให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
3. เพื่อสร้างและพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศ ด้านอาสาสมัคร เครือข่ายและภาคประชาสังคมของ พม.
4. เพื่อส่งเสริมให้เครือข่าย พม. มีบทบาทและมีส่วนร่วมในการด�ำเนินงานเพื่อให้เกิดนวัตกรรมด้านการพัฒนาสังคมที่เหมาะสมกับท้องถิ่น
5. สังเคราะห์กระบวนงานตามภารกิจด้านอาสาสมัคร เครือข่าย และภาคประชาสังคมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

กลุ่มเป้าหมาย 77 เครือข่าย (จังหวัด)                                 พื้นที่ด�ำเนินการ       ส่วนกลาง

ผู้รับผิดชอบโครงการ กอส. (กลุ่มมาตรการและกลไก)  โทร : 0 2659 6394

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชงิปรมิาณ 1. จ�ำนวนยทุธศาสตร์และแผนปฏบิติัการเพือ่ขบัเคล่ือนงานด้านอาสาสมคัร เครอืข่าย และภาคประชาสังคม พ.ศ. 2559 -2563 จ�ำนวน 1 ชดุ
               2. จ�ำนวนข้อเสนอเชิงนโยบายเรื่อง กฎหมาย ระเบียบมาตรการ กลไก หลักเกณฑ์ วิธีการขับเคลื่อนงานด้านอาสาสมัคร เครือข่าย และ
ภาคประชาสังคม จ�ำนวน 1 เรื่อง
               3. จ�ำนวนระบบฐานข้อมูลด้านอาสาสมัคร เครือข่าย และภาคประชาสังคม จ�ำนวน 1 ระบบ
               4. จ�ำนวนโครงการต้นแบบเชิงนวัตกรรมด้านการพัฒนาสังคม จ�ำนวน 77 โครงการ
               5. รายงานผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี 2559 จ�ำนวน 1 เรื่อง
เชิงคุณภาพ สามารถขับเคลื่อนงานตามภารกิจด้านอาสาสมัคร เครือข่ายและภาคประชาสังคมที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต 1. จ�ำนวนยุทธศาสตร์ด้านอาสาสมัครเครือข่าย และภาคประชาสังคมพ.ศ. 2559 - 2563 จ�ำนวน 1 ชุด
           2. จ�ำนวนข้อเสนอเชิงนโยบาย เรื่องกฎหมาย ระเบียบ มาตรการหลักเกณฑ์ การขับเคลื่อนงานด้านอาสาสมัคร เครือข่าย 
และภาคประชาสังคม จ�ำนวน 1 เรื่อง
           3. มีฐานข้อมูลด้านอาสาสมัครเครือข่าย และภาคประชาสังคมจ�ำนวน 1 ฐานข้อมูล
           4. จ�ำนวนกิจกรรมส่งเสริมการขับเคลื่อนงานศูนย์ประสานงานด้านอาสาสมัคร เครือข่าย และภาคประชาสังคม และโครงการต้นแบบเชิง
นวัตกรรมทางสังคม ไม่น้อยกว่า 77 โครงการ ด�ำเนินการโดยศูนย์ประสานงานระดับกระทรวง ภาคและ 76 จังหวัด และ กทม.
           5. รายงานผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี 2559 จ�ำนวน 1 เรื่อง
ผลลัพธ์ ก�ำหนดทิศทางเพื่อบูรณาการระหว่างกรม ในการส่งเสริม สนับสนุนงานด้านอาสาสมัคร เครือข่าย และภาคประชาสังคม ให้สามารถขับเคลื่อน
ภารกิจของกระทรวง พม. อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

89,323,400 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. จัดท�ำยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนงานด้าน
อาสาสมัครและการบริหารจัดการเครือข่าย และเครื่องมือเพื่อการ
ติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการฯ

/ / / / / / / / / / / /

2.จัดท�ำและขับเคลื่อนมาตรการ/กลไกหลักเกณฑ์/วิธีการปฏิบัติ
งานตามระเบียบกระทรวง พม. ว่าด้วย อพม. ปี 2557 และ
กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงานด้านอาสาสมัคร เครือข่าย และภาค
ประชาสังคม

/ / / / / / / / / / / /

3. จัดท�ำฐานข้อมูลสารสนเทศ ด้านอาสาสมัคร เครือข่าย และ
ความร่วมมือภาคประชาสังคมในภาพรวมระดับกระทรวง

/ / / / / / / / / / / /

4. การส่งเสริมการด�ำเนนิงานเชิงนวตักรรมด้านการพัฒนาสงัคมที่
เหมาะสมกบัท้องถิน่ของเครอืข่าย พม.
- การแต่งตั้งและจัดประชุมคณะกรรมการจัดหลักเกณฑ์การคัด
เลือกโครงกานวัตกรรมด้านการพัฒนาสังคม
- การถ่ายทอดองค์ความรู้และแนวทางการด�ำเนินงานเพื่อส่งเสริม
ให้เครือข่ายพม. ด�ำเนินงานเชิงนวัตกรรมด้านการพัฒนาสังคมที่
เหมาะสมกับท้องถิ่น(บูรณาการร่วมกับการประชุมชี้แจงกรอบ
แนวทางการด�ำเนินงานปี 2559)

/ / / / / / / / / / / /

5. การสังเคราะห์และสรุปผลการด�ำเนินงานด้านอาสาสมัครเครือ
ข่ายและภาคประชาสังคม

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 21,487,100 18,870,100 24,808,200 24,157,700

3.1.3
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กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

9,025,300 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. การส่งเสริมกิจการเพื่อสังคม SE.
1.1 การประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการเพื่อสังคม
1.2การขับเคลื่อนกิจการเพื่อสังคมน�ำร่องกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ
1.3การพัฒนากิจการเพื่อสังคมเพื่อการคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง
1.4การขับเคลื่อนกิจการเพื่อสังคมเพื่อการพัฒนาศักยภาพผู้ด้อย
โอกาส

/
/
/
/

/
/
/
/

/
/
/
/

/
/
/
/

/
/
/
/

/
/
/
/

/
/
/

/
/
/

/
/
/

2. การส่งเสริมความร่วมมือในการด�ำเนินงานอาสาสมัครต่าง
ประเทศ
2.1 สัมมนาอาสาสมัครชาวต่างประเทศ
2.2 ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมองค์กรเอกชน
2.3 การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงานด้านอาสาสมัครต่าง
ประเทศ

/
/

/
/

/
/

/ / /

3. การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ CSR ปี 2559 / / / / / /

4.1 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนองค์กรพัฒนาเอกชนส่งข้อเสนอ
โครงการ
4.2 ประชมุคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอโครงการ
4.3 ประกาศผลการพิจารณา พร้อมสนับสนุนงบประมาณโครง
การฯ
4.4 ประชมุเชิงปฏบิตักิารเพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารท�ำงาน
4.5 ติดตามประเมนิผล

/ /
/
/

/
/

/
/

/

/ / / / / /

5. เชิดชูเกียรติบุคคล องค์กร สื่อ และผู้อยู่ในภาวะยากล�ำบากที่
ท�ำคุณประโยชน์ต่อสังคม
5.1 ประชุมคณะกรรมการเชิดชูเกียรติฯ
5.2 ประชุมคณะท�ำงานสรรหาฯ
5.3 ประชุมคณะท�ำงานประชาบดี
5.4 พิธีประธานรางวัล “ประชาบดี”
5.5 ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
5.6 ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ

/

/

/

/

/

/ /

/

/

/
/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 3,981,430 2,277,370 2,377,670 388,830

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ ส่งเสริมความร่วมมือเพื่อสังคม

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต      
ผลผลิต เครือข่ายที่ได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
กิจกรรมหลัก พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครและภาคประชาสังคมเพื่อการจัดสวัสดิการ

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและบริการสังคม

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมพลังทางสังคม					   
กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมบทบาทเชิงสร้างสรรค์ของประชาชนโดยผ่านกลไกของประชาสังคม

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาและพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายให้มีคุณภาพ    	
กลยุทธ์ ส่งเสริมให้เกิดระบบเครือข่ายทางสังคมที่มีคุณภาพ

วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนเสริมสร้างและพัฒนาความร่วมมือทางสังคมของทุกภาคส่วน

กลุ่มเป้าหมาย เครือข่ายการจัดสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคม ภาคประชาสังคม หน่วยงาน ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคธุรกิจ

เป้าหมาย 77 เครือข่าย

พื้นที่ด�ำเนินการ กรุงเทพฯ และพื้นที่ 77 จังหวัด

ผู้รับผิดชอบโครงการ กอส. (กลุ่มมาตรการและกลไก)  โทร : 0 2659 6394

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ จ�ำนวน เครือข่ายภาคประชาสังคม หน่วยงาน ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคธุรกิจได้รับการส่งเสริม สนับสนุนเสริมสร้างและพัฒนา
ความร่วมมือทางสังคม จ�ำนวนไม่น้อยกว่า 77 เครือข่าย
เชิงคุณภาพ เครือข่ายภาคประชาสังคม หน่วยงาน ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคธุรกิจได้รับการส่งเสริม สนับสนุนเสริมสร้างและพัฒนาความ
ร่วมมือทางสังคม 100 %

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต เกิดความร่วมมือเครอืข่าย ภาคประชาสงัคม หน่วยงาน ภาครัฐ ภาคเอกชน  ภาคธุรกจิ ในการพัฒนาสงัคมและจดัสวสัดกิารสงัคม
ผลลัพธ์ ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต และสวัสดิการสังคมจากเครือข่าย ภาคประชาสังคม หน่วยงาน ภาครัฐ ภาค
เอกชน  ภาคธุรกิจ

3.1.4
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

กระบวนงาน
ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น   

41,426,400 บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อบูรณาการงานด้านอาสาสมัคร
และงานเครือข่าย พม. ร่วมกับหน่วยงานใน พม.

/ /

2. ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมงาน อพม.  2 ครั้ง / /

3. ชีแ้จงกรอบแนวทางการด�ำเนนิงานและซักซ้อมแนวทางการด�ำเนนิ
งานตามกรอบแนวทางทีค่ณะกรรมการ อพม.เหน็ชอบ

/

4. การส่งเสริมสนบัสนนุการพฒันาศกัยภาพและการขบัเคล่ือนงาน 
อพม. ระดบัจงัหวดั และ อพม.กทม.
   4.1 ส�ำรวจ ขึน้ทะเบยีน และออกบตัรประจ�ำตวั อพม.
   4.2 ส่งเสรมิการจัดตัง้กลไกคณะกรรมการ/คณะอนกุรรมการ อพม.
จงัหวัด/อ�ำเภอ/ต�ำบล
   4.3 ส่งเสรมิบทบาท อพม. ในการพฒันาสงัคม
   4.4 จดังานเชดิชูเกยีรต ิอพม. ระดบัจงัหวัด
   4.5 พฒันาศกัยภาพ อพม. ตามหลกัสตูร อพม.
   4.6 พฒันาศกัยภาพและส่งเสรมิกจิกรรมด้านการพฒันาสงัคม อพม. 
กทม.

/

/
/

/

/
/

/

/
/

/

/
/

/

/
/

/

/
/

/

/
/

/
/
/
/

/

/
/

/
/
/
/

/

/
/

/
/
/
/

/

/
/

/
/
/
/

/

/
/

/
/
/
/

/

/
/

/

/
/

/

/
/

/

/
/

/

/

5. การอบรมหลักสูตรการส่งเสริมบทบาท อพม. ตามภารกิจ พม. 
และระเบียบใหม่ และหลักสูตรการส่งเสริมความเข้มแข็งองค์กร
เครือข่ายคุณภาพ

/ / /

6. จัดเวทแีลกเปลีย่นเรียนรูเ้ครอืข่ายด้านการพฒันาสงัคม และคดั
เลอืก อพม. ดเีด่นพเิศษระดบัภาค

/ / / /

7. จัดงานเชิดชูเกียรติ อพม. ประจ�ำปี 2559 / /

8. ส่งเสริมบทบาท อพม. ในระดับอาเซียน / / / /

9. จ้างที่ปรึกษาศึกษาสัดส่วน อพม. ต่อกลุ่มเป้าหมายตามบทบาท
หน้าที่ อพม. ภายใต้ภารกิจ อพม. และระเบียบ พม. 

/ / / / / / / / / / / /

10. งานบริหารจัดการภายใน / / / / / / / / / / / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 24,403,900 3,941,400 3,941,400 9,139,700

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ โครงการเสริมพลังทางสังคมและการมีส่วนร่วมของเครือข่าย

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต      	
ผลผลิต เครือข่ายที่ได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
กิจกรรมหลัก พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครและภาคประชาสังคมเพื่อการจัดสวัสดิการ

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและบริการสังคม

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมพลังทางสังคม	 กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมบทบาทเชิงสร้างสรรค์ของประชาชนโดยผ่านกลไกของประชาสังคม

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาและพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายให้มีคุณภาพ    	 กลยุทธ์ ส่งเสริมให้เกิดระบบเครือข่ายทางสังคมที่มีคุณภาพ

วัตถุประสงค์ 1 เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาระบบการส่งเสริมงานด้าน อพม. และการบริหารจัดการเครือข่ายในภาพรวมของกระทรวงอย่างมีเอกภาพ
2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ อพม.และเครือข่ายด้านการพัฒนาสังคม ได้รับการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความเข้มแข็งและยกระดับคุณภาพ
ขององค์กรเครือข่ายที่สอดคล้องกับสภาพการณ์ระดับคุณภาพขององค์กรตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่าย
3. เพื่อส่งเสริมบทบาท อพม. ในการจัดกิจกรรมด้านการพัฒนาสังคมในระดับท้องที่/ท้องถิ่นร่วมกับ อปท.และภาคีเครือข่าย อันเป็นการกระท�ำสิ่งที่
เป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ
4. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติและเสริมสร้างขวัญก�ำลังใจเพื่อเป็นการขยายผลการกระท�ำคุณงามความดีต่อประเทศชาติ ในกลุ่มประชาชน จิตอาสา อพม. 
และองค์กรเครือข่ายด้านการพัฒนาสังคม และเป็นแบบอย่างที่ดีต่อสาธารณชน

กลุ่มเป้าหมาย อพม. และเครือข่ายด้านการพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคม

เป้าหมาย 77 เครือข่าย (กทม. และ 76 จังหวัด) 

พื้นที่ด�ำเนินการ กทม. และ 76 จังหวัด

ผู้รับผิดชอบโครงการ กอส. (กลุ่มส่งเสริมกิจการอาสาสมัคร)

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ ร้อยละของภาคีเครือข่ายที่ได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคม
เชงิคณุภาพ ความส�ำเร็จของการส่งเสรมิการด�ำเนนิงานเพือ่ให้จงัหวัดมต้ีนแบบเครอืข่ายคณุภาพ เพือ่ขยายผลการส่งเสรมิความเข้มแขง็เครอืข่าย

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต จ�ำนวนภาคีเครือข่ายที่ได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคม
ผลลัพธ์ อพม. และเครือข่ายด้านการพัฒนาสังคมมีบทบาทในการจัดกิจกรรมด้านการพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการแก่กลุ่มเป้าหมายตามภารกิจ
ของกระทรวง

3.1.5
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กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

2,955,600 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. งานบริหารงานทั่วไป / / / / / / / / / / / /

2.การประชุมภายใน กอส. / / / / / / / / / / / /

3. ประชมุสมัมนาการพฒันาองค์กรเพือ่มุง่สูอ่งค์กรแห่งความสขุ / / / / / /

4. การซ่อมแซมยานพาหนะและครภัุณฑ์ / / / / / / / / / / / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 481,300 665,600 705,600 1,103,300

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ ส่งเสริมการขับเคลื่อนงานด้านอาสาสมัครเครือข่ายและภาคประชาสังคม

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต      
ผลผลิต เครือข่ายที่ได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
กิจกรรมหลัก พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครและภาคประชาสังคมเพื่อการจัดสวัสดิการ

นโยบาย พม. นโยบายพันธกิจ การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและบริการสังคม

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมพลังทางสังคม					   
กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมบทบาทเชิงสร้างสรรค์ของประชาชนโดยผ่านกลไกของประชาสังคม

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาและพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายให้มีคุณภาพ    	
กลยุทธ์ ส่งเสริมให้เกิดระบบเครือข่ายทางสังคมที่มีคุณภาพ

วัตถุประสงค์ เพื่อด�ำเนินการในเชิงการส่งเสริม สนับสนุน และอ�ำนวยการด้านการบริหารงานภายใต้ภารกิจของกองกิจการอาสาสมัครและภาคประชาสังคมให้มี
ประสิทธิภาพ

กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ในสังกัด กอส.

เป้าหมาย 48 คน

พื้นที่ด�ำเนินการ ส่วนกลาง กทม.

ผู้รับผิดชอบโครงการ ฝ่ายบริหารทั่วไป กอส.

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ ร้อยละความพึงพอใจต่อกลุ่มเป้าหมายที่ร่วมโครงการฯ
เชิงคุณภาพ กอส. สามารถขบัเคลือ่นงานตามภารกจิทีม่ปีระสทิธภิาพมากขึน้

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการโดยกองกิจการอาสาสมัครและภาคประชาสังคมสามารถขับเคลื่อนงานตามภารกิจที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น

3.1.6



	 116  แผนปฏิบัติราชการปี 2559

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

1. กลุ่มเป้าหมายของหน่วยงาน
	 ผู้บริหาร ส�ำนักงาน กอง กลุ่ม ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
2. เป้าประสงค์ของหน่วยงาน 
	 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการเป็นองค์กรการเรียนรู้ด้านการพัฒนาสังคม และการจัดสวัสดิการสังคม
3. ตัวชี้วัดความส�ำเร็จตามเป้าประสงค์ของหน่วยงาน
	 1) ร้อยละของบุคลากรมีศักยภาพพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
	 2) ระดับความส�ำเร็จในการพัฒนาสารสนเทศเพื่อการพัฒนาสังคม
	 3) ระดับความส�ำเร็จในการจัดการความรู้ด้านการพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคม
4. เป้าหมายรวมของหน่วยงาน (ปี 2558)  
	 1) ร้อยละของบุคลากรมีศักยภาพพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงร้อยละ 70
	 2) ความส�ำเร็จในการพัฒนาสารสนเทศเพื่อการพัฒนาสังคมระดับ 4
	 3) ความส�ำเร็จในการจัดการความรู้ด้านการพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคมระดับ 4
5. กลยุทธ์	
	 1) พัฒนาบุคลากรพร้อมก้าวทันการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง
	 2) พัฒนาระบบสารสนเทศการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคม
	 3) พัฒนาการบริหารและการจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล
6. หน่วยงานรับผิดชอบ
	 1) ส�ำนักงานเลขานุการกรม
	 2)  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
7. เชื่อมโยงรายละเอียดโครงการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4
พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้

โครงการ

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรพร้อมก้าวทันการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 

4.1.1 โครงการโปร่งใสห่างไกลทุจริต

4.1.2 โครงการพัฒนาสมรรถนะและพัฒนาบุคลากร

4.1.3 โครงการส่งเสริมค่านิยมในการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

4.1.4 โครงการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ พม.

4.1.5 โครงการเสริมสร้างความสมดุลของคุณภาพชีวิตกับการท�ำงานของบุคลากร พม.

4.1.6 โครงการสร้างขวัญก�ำลังใจแก่ข้าราชการ พม.

4.1.7 โครงการพัฒนาบุคลากร

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบสารสนเทศการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคม

4.2.1 โครงการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการบริหารและการจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล

4.3.1 โครงการสนับสนุนผลผลิตภาครวมกรม

4.3.2 โครงการประเมินผลผลิตโครงการ
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กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

250,000  

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. อนุมัติโครงการ /

2. จัดท�ำคู่มือมาตรการการลงโทษผู้กระท�ำผิดวินัย /

3. แจกจ่ายคู่มือมาตรการการลงโทษผู้กระท�ำผิดวินัยแก่
หน่วยงานของกรมฯ

/

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 250,000

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ โปร่งใสห่างไกลทุจริต

ความสอดคล้อง    แผนงาน การป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ		
โครงการ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ		
กิจกรรมหลัก เสริมสร้างมาตรการกลไกการป้องกันการทุจริต	

นโยบาย พม. นโยบายปฏิรูปและพัฒนา การพัฒนาบุคลากร 

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการด้านการพัฒนาสังคมและธรรมาภิบาล 	
กลยุทธ์ 4.2 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรเพื่อพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 		
กลยุทธ์ 1 พัฒนาบุคลากรพร้อมก้าวทันการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง

วัตถุประสงค์ เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับมาตรการการลงโทษผู้กระท�ำความผิดแก่บุคลากรกรม

กลุ่มเป้าหมาย จ�ำนวนบุคลากรของกรมฯ 

เป้าหมาย บุคลากรของกรมฯในทุกระดับมีความรู้ในการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ

พื้นที่ด�ำเนินการ ส่วนกลางและส่วนภูมิ

ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มกฎหมาย

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ จ�ำนวนคู่มือมาตรการการลงโทษผู้กระท�ำผิด
เชงิคณุภาพ การกระท�ำผดิทางวนิยัลดน้อยลง

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) จ�ำนวน 1,200 เล่ม
ผลลพัธ์ บุคลากรของกรมฯในทุกระดับมีความรู้ในการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ..

4.1.1
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ พัฒนาสมรรถนะและพัฒนาบุคลากร

ความสอดคล้อง    แผนงาน การป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ	
โครงการ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ		
กิจกรรมหลัก เสริมสร้างมาตรการกลไกการป้องกันการทุจริต

นโยบาย พม. นโยบายปฏิรูปและพัฒนา การพัฒนาบุคลากร 

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการ ด้านการพัฒนาสังคมและธรรมาภิบาล 	
กลยุทธ์ 4.2 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร เพื่อพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 		
กลยุทธ์ 1 พัฒนาบุคลากรพร้อมก้าวทันการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง

วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมฯ  มีความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ เพื่อสร้างจิตส�ำนึก ค่านิยมและ
ค�ำถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นส�ำคัญร่วมทั้งสร้างความร่วมมือในการต่อต้านทุจริตประพฤติมิชอบ

กลุ่มเป้าหมาย

เป้าหมาย จ�ำนวน 225  คน

พื้นที่ด�ำเนินการ ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มกฎหมาย

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ จ�ำนวนบุคคลกรของกรมฯที่ได้เข้าร่วมโครงการ
เชงิคณุภาพ บคุลากรท่ีผ่านการอมรมมคีวามรู้ในการต่อต้านการทจุริตประพฤติมชิอบ

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) จ�ำนวน 220  คน
ผลลพัธ์ บคุลากรของกรมฯมคีวามรูใ้นการต่อต้านการทจุริตประพฤตมิชิอบ

กระบวนงาน

ระยะเวลาดำ�เนินการ (ประจำ�ปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

1,000,000 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ขออนุมัติโครงการ /

2. จัดทำ�เอกสารประกอบการดำ�เนินโครงการ /

3. จัดอมรมความรู้ในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำ�ปี 2559 รายไตรมาส 1,00,000 500,000 500,000

4.1.2
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แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ ส่งเสริมค่านิยมในการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ความสอดคล้อง    แผนงาน การป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ	
โครงการ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ		
กิจกรรมหลัก เสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรในการป้องกันการทุจริต

นโยบาย พม. นโยบายปฏิรูปและพัฒนา การพัฒนาบุคลากร

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการ ด้านการพัฒนาสังคม 
กลยุทธ์ 4.2 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร เพื่อพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 	
กลยุทธ์ 1 พัฒนาบุคลากรพร้อมก้าวทันการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง

วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น และสามารด�ำรงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงได้

กลุ่มเป้าหมาย จ�ำนวนบุคลากรของกรมฯ 

เป้าหมาย บุคลากรของกรมฯในทุกระดับมีความรู้ในการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 76 คน

พื้นที่ด�ำเนินการ ส่วนกลางและส่วนภูมิ

ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มกฎหมาย

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ จ�ำนวนบุคคลกรของกรมฯที่ได้เข้าร่วมโครงการ
เชิงคุณภาพ บุคลากรที่ผ่านการเข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาศักยภาพและมีพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และสามารถด�ำรงชีวิตตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิตเชิงปริมาณ จ�ำนวน 76 คน
ผลลพัธ์ บุคลากรส�ำนักสามารถด�ำรงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงได้

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

760,000

 บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ขออนุมัติโครงการ /

2. จัดท�ำเอกสารประกอบการด�ำเนินโครงการ /

3. จัดอมรมความรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 760,000

4.1.3
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ เสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ พม.

ความสอดคล้อง    แผนงาน การป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ	
โครงการ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ		
กิจกรรมหลัก เสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรในการป้องกันการทุจริต	

นโยบาย พม. นโยบายปฏิรูปและพัฒนา การพัฒนาบุคลากร 

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการด้านการพัฒนาสังคม 
กลยุทธ์ 4.2 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรเพื่อพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 	
กลยุทธ์ 1 พัฒนาบุคลากรพร้อมก้าวทันการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง

วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น และสามารถด�ำรงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงได้

กลุ่มเป้าหมาย จ�ำนวนบุคลากรของกรมฯ 500 คน 

เป้าหมาย บุคลากรของกรมฯในทุกระดับมีความรู้ในการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ

พื้นที่ด�ำเนินการ ส่วนกลางและส่วนภูมิ

ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มกฏหมาย

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ : จ�ำนวนบุคคลกรของกรม ที่ได้เข้าร่วมโครงการ
เชิงคุณภาพ : บุคลากรที่ผ่านการเข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาศักยภาพและมีพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และสามารถด�ำรงชีวิตตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง   

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต : (เชิงปริมาณ) จ�ำนวน 500 คน
ผลลัพธ์ : บุคลากรส�ำนักสามารถด�ำรงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงได้

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

439,600

 บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ขออนุมัติโครงการ /

2. จัดท�ำเอกสารประกอบการด�ำเนินโครงการ /

3. จัดอมรมความรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 439,600

4.1.4



	121Department of Social Development and Welfare

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ เสริมสร้างความสมดุลของคุณภาพชีวิตกับการท�ำงานของบุคลากร พม.

ความสอดคล้อง    แผนงาน การป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ		
โครงการ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ		
กิจกรรมหลัก เสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรในการป้องกันการทุจริต	

นโยบาย พม. นโยบายปฏิรูปและพัฒนา การพัฒนาบุคลากร 

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการ ด้านการพัฒนาสังคม 
กลยุทธ์ 4.2 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร เพื่อพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 	
กลยุทธ์ 1 พัฒนาบุคลากรพร้อมก้าวทันการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง

วัตถุประสงค์ เพื่อให้บุคลากรกรมฯ ได้รับสวัสดิการได้เข้าร่วมกิจกรรมสร้างสุข และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมเอื้อต่อการท�ำงานส่งผลให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่เหมาะสม และเกิดความสมดุลระหว่างชีวิตและการท�ำงาน

กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

เป้าหมาย 200 คน	

พื้นที่ด�ำเนินการ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

ผู้รับผิดชอบโครงการ ส�ำนักงานเลขานุการกรม (กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล)

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 มีผู้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างความสมดุลของคุณภาพชีวิตกับการท�ำงานของบุคลากร พม.
เชิงคุณภาพ ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อโครงการ ร้อยละ 80 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต บุคลากรกรมฯ ได้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างความสมดุลของคุณภาพชีวิตกับการท�ำงานของบุคลากร พม.
ผลลัพธ์ บุคลากรกรมฯ ที่เข้าร่วมโครงการฯ สามารถน�ำความรู้ไปปรับความสมดุลของคุณภาพชีวิตกับการท�ำงาน

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

360,000

 บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.เสนอขออนุมัติโครงการโครงการเสริมสร้างความสมดุลของ
คุณภาพชีวิตกับการท�ำงานของบุคลากร พม.

/ /

2. เวียนแจ้งส�ำนัก/กอง เพื่อประชาสัมพันธ์บุคลากรกรมฯ 
ที่สนใจเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างความสมดุลของคุณภาพ
ชีวิตกับการท�ำงานของบุคลากร พม.

/ /

3. จัดกิจกรรมโครงการเสริมสร้างความสมดุลของคุณภาพ
ชีวิตกับการท�ำงานของบุคลากร พม. 

/ /

4. สรุปผลและประเมินผลการด�ำเนินกิจกรรมโครงการ / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 126,000 82,800 151,200

4.1.5



	 122  แผนปฏิบัติราชการปี 2559

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ สร้างขวัญก�ำลังใจแก่ข้าราชการ พม.

ความสอดคล้อง    แผนงาน การป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ	
โครงการ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ		
กิจกรรมหลัก เสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรในการป้องกันการทุจริต	

นโยบาย พม. นโยบายปฏิรูปและพัฒนา การจัดสวัสดิการ 

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการด้านการพัฒนาสังคม 
กลยุทธ์ 4.2 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร เพื่อพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 	
กลยุทธ์ 1 พัฒนาบุคลากรพร้อมก้าวทันการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง

วัตถุประสงค์ เพื่อให้บุคลากรกรมฯ ได้รับสวัสดิการ ได้เข้าร่วมกิจกรรมสร้างสุข และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมเอื้อต่อการท�ำงาน ส่งผลให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่เหมาะสม และเกิดความสมดุลระหว่างชีวิตและการท�ำงาน

กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการและลูกจ้างประจ�ำทุกระดับ

เป้าหมาย

พื้นที่ด�ำเนินการ กทม. และหน่วยงานในสังกัด พส. ทั่วประเทศ

ผู้รับผิดชอบโครงการ ส�ำนักงานเลขานุการกรม (กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล)

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปรมิาณ ร้อยละ 20 ของข้าราชการและลกูจ้างประจ�ำทีไ่ด้รับการเสนอชือ่ ได้รับการคดัเลอืกให้เป็นข้าราชการและลกูจ้างประจ�ำดเีด่น
เชิงคุณภาพ ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อโครงการ ร้อยละ 80

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต กรมฯ มีข้าราชการและลูกจ้างประจ�ำดีเด่นที่เป็นตัวอย่างที่ดีแก่บุคลากรของกรมฯ
ผลลัพธ์ ข้าราชการและลูกจ้างประจ�ำที่มีความประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น มีขวัญและก�ำลังใจที่
จะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

254,400 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ�ำดีเด่นประจ�ำปี

/

2. แจ้งหน่วยงานทั้งหมดพิจารณาคัดเลือก และส่งผลการคัด
เลือกให้ คกก.

/

3. ตรวจสอบคุณสมบัติ / / / /

4. คกก. ด�ำเนินการหาข้อมูลในพื้นที่เพื่อประกอบการ

ประเมินผลเพิ่มเติม

/

5. คกก. ประชุมพิจารณาตัดสิน ขรก.และ ลป.ดีเด่น /

6. ประกาศผลการพิจารณา /

7. ประกาศเกียรติคุณและมอบรางวัล /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 89,000 58,500 58,500 48,400

4.1.6
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แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ พัฒนาบุคลากร (1. โครงการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่)

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต	
ผลผลิต ประชากรเป้าหมายได้รับการคุ้มครองและบริการสวัสดิการสังคม
กิจกรรมหลัก จัดบริการเพื่อการช่วยเหลือและคุ้มครอง

นโยบาย พม. นโยบายปฏิรูปและพัฒนา การพัฒนาบุคลากร

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการบริหารจัดการด้านการพัฒนาสังคม	
กลยุทธ์ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรเพื่อพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้			 
กลยุทธ์ 1 พัฒนาบุคลากรพร้อมก้าวทันการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง

วัตถุประสงค์ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กร วิสัยทัศน์  พันธกิจ โครงสร้างองค์กร หน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์กร เสริมสร้างความรู้ และทักษะใน
การปฏิบัติงาน พร้อมทั้งปลูกฝังค่านิยมการเป็นข้าราชการที่ดีให้แก่ข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ พส.

เป้าหมาย 30 คน

พื้นที่ด�ำเนินการ กรุงเทพฯ หรือต่างจังหวัด

ผู้รับผิดชอบโครงการ สลก กลุ่มพท. 02 659 6026

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ จ�ำนวนบุคลากรที่ได้เข้าร่วมโครงการ
เชิงคุณภาพ บุคลากรที่ผ่านการเข้าร่วมโครงการมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ในการมุ่งเน้นการให้บริการที่ดีแก่ประชาชน และกลุ่มเป้าหมาย

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ทักษะในการปฏิบัติงาน
ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการที่ดีถูกต้องและเหมาะสมจากบุคลากรที่ให้บริการ

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

300,000                  

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

- การบรรยาย ได้แก่ การถ่ายทอดภารกิจกรมฯ 
ผ่านเรื่องเล่าจากผู้บริหาร ข้าราชการยุคใหม่ ที่พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติ
งาน ระเบียบงานสารบรรณ และหลักการเขียนหนังสือ
ราชการ  สิทธิประโยชน์และสวัสดิการของข้าราชการ และ
การปฏิบัติตนตาม แนวเศรษฐกิจพอเพียงและการปฏิบัติ
ราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน	
- กิจกรรมกลุ่มย่อย ได้แก่ รู้จักตนเอง รู้จักผู้อื่น การเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท�ำงานร่วมกัน และการพัฒนาความคิด
และทัศนคติที่ดีในการท�ำงานให้ประสบความส�ำเร็จ และมี
ความสุข 

/ /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 150,000 150,000

4.1.7
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ พัฒนาบุคลากร (2. โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานราชการสายงานหลักของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ)

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต	
ผลผลิต ประชากรเป้าหมายได้รับการคุ้มครองและบริการสวัสดิการสังคม
กิจกรรมหลัก จัดบริการเพื่อการช่วยเหลือและคุ้มครอง

นโยบาย พม. นโยบาย การพัฒนาบุคลากร

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการบริหารจัดการด้านการพัฒนาสังคม	
กลยุทธ์ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร เพื่อพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้			 
กลยุทธ์ 1 พัฒนาบุคลากรพร้อมก้าวทันการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง

วัตถุประสงค์ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กร วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างองค์กร หน้าที่ความรับผิดชอบขององค์กร และเพื่อปรับทัศนคติ
และปลูกฝังค่านิยมการท�ำงานที่ดี ให้พนักงานราชการที่ปฏิบัติสายงานหลักของกรมฯ มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน

กลุ่มเป้าหมาย พนักงานราชการ สายงานหลักของกรมฯ ได้แก่ นักพัฒนาสังคม และนักสังคมสงเคราะห์ของกรมฯ

เป้าหมาย 150 คน 3 ครั้งๆ 50 คน

พื้นที่ด�ำเนินการ สถานที่เอกชนต่างจังหวัด 

ผู้รับผิดชอบโครงการ สลก กลุ่มพท. 02 659 6026

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ จ�ำนวนบุคลากรที่ได้เข้าร่วมโครงการ
เชิงคุณภาพ บุคลากรที่ผ่านการเข้าร่วมโครงการมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ในการมุ่งเน้นการให้บริการที่ดีแก่ประชาชน และกลุ่ม
เป้าหมาย

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ทักษะในการปฏิบัติงาน
ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการที่ดีถูกต้องและเหมาะสมจากบุคลากรที่ให้บริการ

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

1,128,000  

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ประชุมร่วมกับวิทยากรเพื่อร่วมกันหารือในการก�ำหนด
หัวข้อการบรรยาย/อภิปราย และฝึกปฏิบัติการ

/

2. มีหนังสือขอความร่วมมือส�ำนักที่เกี่ยวข้อง พิจารณาหน่วย
งานในสังกัด ส่งพนักงานราชการที่ปฏิบัติสายงานหลัก ได้แก่
นักพัฒนาสังคม นักสังคมสงเคราะห์ในหน่วยงาน

/

3. ด�ำเนินโครงการฯ ในรูปแบบของการบรรยาย/อภิปราย 
และฝึกปฏิบัติการ 

/

4. สรุปและรายงานผลการด�ำเนินโครงการฯ /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 376,000 752,000

4.1.8
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แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ พัฒนาบุคลากร (3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่นักสังคมสงเคราะห์ สังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ)

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต	
ผลผลิต ประชากรเป้าหมายได้รับการคุ้มครองและบริการสวัสดิการสังคม
กิจกรรมหลัก จัดบริการเพื่อการช่วยเหลือและคุ้มครอง

นโยบาย พม. นโยบาย การพัฒนาบุคลากร

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการบริหารจัดการด้านการพัฒนาสังคม	
กลยุทธ์ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรเพื่อพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้			 
กลยุทธ์ 1 พัฒนาบุคลากรพร้อมก้าวทันการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง

วัตถุประสงค์ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กร วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างองค์กร หน้าที่ความรับผิดชอบขององค์กร และเพื่อปรับทัศนคติ
และปลูกฝังค่านิยมการท�ำงานที่ดีให้พนักงานราชการที่ปฏิบัติสายงานหลักของกรมฯ มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน

กลุ่มเป้าหมาย ผู้ปฏิบัติหน้าที่นักสังคมสงเคราะห์ในหน่วยงานสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการที่มีวุฒิทางสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ และมีวุฒิการ
ศึกษาอื่นระดับหัวหน้าหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน

เป้าหมาย จ�ำนวน 100 คน

พื้นที่ด�ำเนินการ สถานที่เอกชนในกรุงเทพฯ

ผู้รับผิดชอบโครงการ สลก กลุ่มพท. 02 659 6026

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ จ�ำนวนบุคลากรที่ได้เข้าร่วมโครงการ
เชิงคุณภาพ บุคลากรที่ผ่านการเข้าร่วมโครงการมีความพร้อมและสามารถผ่านการขอขึ้นทะเบียนตามพ.ร.บ.วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
พ.ศ.2556

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ทักษะในการปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคม
ผลลัพธ์ ผู้ปฏิบัตหิน้าท่ีนักสังคมสงเคราะห์ในหน่วยงานได้รับการข้ึนทะเบียนตามพ.ร.บ.วชิาชพีสงัคมสงเคราะห์ พ.ศ.2556 ทีใ่ห้บริการกลุ่ม
เป้าหมาย

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

482,800 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ประชุมร่วมกับวิทยากรเพื่อร่วมกันหารือในการก�ำหนด
หัวข้อการบรรยาย/อภิปราย และฝึกปฏิบัติการ

/

2. มีหนังสือขอความร่วมมือส�ำนักที่เกี่ยวข้อง พิจารณาหน่วย
งานในสังกัด ส่งพนักงานราชการที่ปฏิบัติสายงานหลัก ได้แก่
นักพัฒนาสังคม นักสังคมสงเคราะห์ในหน่วยงาน

/

3. ด�ำเนินโครงการฯ ในรูปแบบของการบรรยาย/อภิปราย 
และฝึกปฏิบัติการ 

/

4. สรุปและรายงานผลการด�ำเนินโครงการฯ /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 482,800

4.1.9
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ บริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต
ผลผลิต ประชากรเป้าหมายได้รับการคุ้มครองและบริการสวัสดิการสังคม
กิจกรรมหลัก บริหารและพัฒนาระบบข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ

นโยบาย พม. นโยบายปฏิรูปและพัฒนา การพัฒนาระบบและกระบวนการท�ำงาน

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการด้านการพัฒนาสังคม	
กลยุทธ์ การสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์	

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้		
กลยุทธ์ 2 พัฒนาระบบสารสนเทศการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคม

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ให้หน่วยงานในสังกัด ส�ำหรับใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานในการให้บริการแก่ประชาชน
อย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อบ�ำรุงรักษาระบบสารสนเทศของกรมฯ ให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง ไม่หยุดชะงัก และข้อมูลในระบบมีความมั่นคงปลอดภัย

กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนและกลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมาย 12 รายการ

พื้นที่ด�ำเนินการ กรุงเทพมหานคร และ 76 จังหวัด (หน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ)

ผู้รับผิดชอบโครงการ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  0 2659 6226

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ จ�ำนวนระบบคอมพิวเตอร์ที่ได้รับการจัดหาและปรับปรุง 12 รายการ

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต หน่วยงานในสังกัดของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ได้รับสนับสนุนเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ และได้รับการบ�ำรุง
รักษาระบบสารสนเทศของกรมฯ ให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง ไม่หยุดชะงัก และข้อมูลในระบบมีความมั่นคงปลอดภัย ส�ำหรับใช้
สนับสนุนการปฏิบัติงานในการให้บริการแก่กลุ่มเป้าหมาย และประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

16,504,400 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ และการสัมมนาโดยแบ่งเป็นรุ่น
ตามความเหมาะสม

/ / / / / / / / / / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 7,054,800 2,986,700 3,586,700 2,876,200

4.2.1
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แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ สนับสนุนผลผลิตภาพรวมกรม

ความสอดคล้อง    แผนงาน การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต 		
ผลผลิต ประชากรเป้าหมายได้รับการคุ้มครองและบริการสวัสดิการสังคม
กิจกรรมหลัก จัดบริการเพื่อการช่วยเหลือและคุ้มครอง

นโยบาย พม.

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการด้านการพัฒนาสังคม	
กลยุทธ์ 3 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้		
กลยุทธ์ 3 พัฒนาการบริหารและจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล

วัตถุประสงค์

กลุ่มเป้าหมาย

เป้าหมาย

พื้นที่ด�ำเนินการ

ผู้รับผิดชอบโครงการ

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ

ผลผลิต/ผลลัพธ์

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

223,419,000 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐ ได้แก่ 
เงินเดือน 
ค่าจ้างประจ�ำ 
ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนข้าราชการและ
ค่าจ้างประจ�ำของลูกจ้างประจ�ำ
ค่าสาธารณูปโภค (ส่วนกลาง) 
ค่าจ้างเหมาบริการส�ำหรับการรักษาความปลอดภัย บริการ
ความสะอาด 

/ / / / / / / / / / / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 64,595,400 48,508,600 58,250,200 52,064,800

4.3.1



	 128  แผนปฏิบัติราชการปี 2559

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

แผนปฏิบัติราชการประจำ�ปี 2559 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

โครงการ ประเมินผลผลิตโครงการ

ความสอดคล้อง    แผนงาน  การเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต   ผลผลิต  ประชากรเป้าหมายได้รับการคุ้มครองและบริการ
สวัสดิการสังคม     กิจกรรมหลัก  จัดบริการเพื่อการช่วยเหลือและคุ้มครอง 

นโยบาย พม. นโยบายปฏิรูปและพัฒนา การพัฒนาองค์กร

ยุทธศาสตร์ พม. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการด้านการพัฒนาสังคม  กลยุทธ์ 3 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ พส. ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ กลยุทธ์ 3 พัฒนาการบริหารและจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล

วัตถุประสงค์ 1 เพื่อให้มีรายงานการประเมิน ผลผลิต ซึ่งระบุถึงความส�ำเร็จในระดับผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ
2 เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ส�ำคัญจัดท�ำเป็นข้อเสนอในการบริหารการตัดสินใจของผู้บริหารในการทบทวนผลผลิต กิจกรรม ปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการท�ำงานและการบริหารจัดการองค์กร
3 เพื่อมีผลการประเมินที่สามารถน�ำมาปรับปรุงแผนกลยุทธ์ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ และเพื่อให้ผู้รับผิดชอบโครงการสามารถ
น�ำไปพัฒนาหรือปรับปรุงการด�ำเนินโครงการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

กลุ่มเป้าหมาย คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

เป้าหมาย 6,200 คน                                

พื้นที่ด�ำเนินการ ทั่วประเทศ

ผู้รับผิดชอบโครงการ กองกิจการนิคมสร้างตนเองและพัฒนาชาวเขา

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ เชิงปริมาณ รายงานการประเมินผลผลิต โครงการส�ำคัญ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 และข้อเสนอ
แนวทางการพัฒนาการด�ำเนินงาน (ประสิทธิภาพการด�ำเนินงานและการพัฒนาการติดตามประเมินผล)
เชิงคุณภาพ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง สามารถใช้ประโยชน์จากผลการประเมินและมีข้อเสนอแนวทางการพัฒนาการด�ำเนิน
งาน เพื่อประกอบการวางแผน และการตัดสินใจในเชิงนโยบาย เชิงการบริหารจัดการและการปฏิบัติการ

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต มีรายงานผลการประเมินผลผลิตกรมฯปี 2558 ทั้งในระดับผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ และมีแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพ
การด�ำเนินงาน และการพัฒนานโยบาย แผนงาน ระบบการติดตามประเมินผล เทคนิคในวิธีการการบริหารโครงการที่มีประสิทธิภาพ
และเป็นระบบ และสามารถใช้ประโยชน์ในการบริหารและวางแผนการด�ำเนินงานที่สนองต่อการขบัเคลือ่นยทุธศาสตร์ต่อไป

กระบวนงาน

ระยะเวลาด�ำเนินการ (ประจ�ำปีงบประมาณ 2559) รวมทั้งสิ้น 

2.400,000 

บาท
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1) การทบทวนภาพรวมนโยบายและยุทธศาสตร์ของกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ ปี 2558

/ / /

2) การวิเคราะห์โครงสร้างและปัจจัยต่างๆ ในการตอบสนองต่อ
นโยบายและยุทธศาสตร์แผนงาน โครงการและผลผลิตของกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี

/ / /

3) วิธีการและเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการ ผลผลิต กิจกรรม ปี 2558

/ / /

4) การศกึษา วเิคราะห์ โดยใช้ข้อมลูท่ีได้รบัจากการส�ำรวจกลุ่ม
ตัวอย่างในพืน้ท่ีซึง่มกีารด�ำเนนิโครงการ ผลผลิต ในทุกผลผลิต 
กจิกรรม อย่างน้อยผลผลติละ 2 จังหวัด รวมท้ังการจัดประชมุผู้
เกีย่วข้องในพ้ืนที่

/ / /

5) ผลการติดตามและประเมินผลส�ำเร็จระดับผลลัพธ์ของแผนงาน 
โครงการ ผลผลิต กิจกรรม ปี 2557 และ ปี 2558 โดยให้มีการ
ศึกษา วิเคราะห์ ที่ครอบคลุมมิติเชิงระบบ คือ มิติด้านปัจจัยน�ำเข้า 
(Input) มิติด้านกระบวนการ (Process) และมิติด้านผลผลิต 
(Output)

/ / /

6) ข้อเสนอแนะต่อการปรับแผนงาน โครงการและผลผลิตให้ตอบ
สนองต่อการขบัเคลือ่นยทุธศาสตร์ในปีต่อๆไป

/ / /

7) ข้อเสนอต่อการพัฒนาการติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการ ผลผลิตของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการในปีต่อๆไป

/ / /

8) จัดท�ำเอกสารรายงานที่น�ำเสนอผลการประเมินและแนวทางการ
พัฒนาประสิทธิภาพการด�ำเนินงานที่สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ 
โดยเป็นเอกสารรายงาน

/ / /

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 รายไตรมาส 840,000 552,000 552,000 456,000

4.3.2
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แผนปฏิบัติราชการ

เชื่อมโยงนโยบาย พม.
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ภายใต้นโยบายกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำ�ปี 2559 

นโยบายเร่งด่วน (กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ)

นโยบายเร่งด่วน
2. การพฒันาทีอ่ยูอ่าศัยส�ำหรบัผู้มีรายได้

น้อย คนพกิารและผู้สูงอายุ

7. การป้องกันและแก้ไขปัญหาคนไร้ที่พึ่ง

และคนขอทาน

2.6 พัฒนาพื้นที่ในนิคมสร้างตนเอง 5 แห่ง

น�ำร่อง ให้เป็นบ้านและทีท่�ำกนิของคนไร้ทีพ่ึ่ง 

และคนขอทาน ตามโครงการ “บ้านน้อยใน

นิคม”

7.1 ป้องกันและแก้ไขปัญหาคนไร้ที่พึ่ง

และคนขอทานอย่างเป็นระบบและต่อ

เน่ือง โดยการขับเคลื่อนและก�ำหนด

มาตรการด�ำเนินการรองรับพระราช

บัญญัติคุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึง พ.ศ. 2557 

จ�ำนวน 10,000 คน

ยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 1. 

การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ

ยุทธศาสตร์ที่ 1. 

การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ

โครงการ/กิจกรรม 

พฒันาพืน้ท่ีในนคิมสร้างตนเอง5แห่งน�ำร่อง 

ให้เป็นบ้านและ 

ท่ีท�ำกินของคนไร้ท่ีพึง่และคนขอทานตาม

โครงการบ้านน้อยในนคิม

สร้างภมูคิุม้กันแก่กลุม่เสีย่งเพ่ือป้องกนั

การถูกล่อลวง

เป้าหมาย 225 คน 3,604 คน

ตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ : ร้อยละของคนไร้ที่พึ่งได้รับ

การพัฒนาศักยภาพและตั้งถิ่นฐานในนิคมฯ

เชิงปริมาณ : จ�ำนวนกลุ่มเสี่ยงได้รับการ

ฟื้นฟูและพัฒนาศักยภาพ

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของคนไร้ที่พึ่งเลิกการ

เร่ร่อนอย่างถาวรและให้ความร่วมมือ

พฒันานคิมสร้างตนเองเป็นถิน่ฐานของตวัเอง

เชิงคุณภาพ : กลุ่มเสี่ยงได้รับการฟื้นฟู

และพัฒนาศักยภาพตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด

ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 80

การติดตาม 1. การติดตามงานในพื้นที่ 1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการ

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนิน

งานตามแผนปฏิบัติราชการ

พื้นที่ด�ำเนินการ

* นิคมฯ ห้วยหลวง จ.อุดรธานี

* นิคมฯ ปราสาท จ.สุรินทร์

* นิคมฯ ทุ่งสาน จ.พิษณุโลก

* นิคมฯ ประจวบคีรีขันธ์ จ.ประจวบคีรีขันธ์

* นิคมฯ ลพบุรี จ.ลพบุรี

ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

หน่วยงานรบัผดิชอบ กนช. กคส.

งบประมาณ 20,498,000.-บาท 38,161,400.-บาท

เป้าหมาย 225 คน 1,226 คน

ไตรมาส 1 ต.ค. – ธ.ค. 58 20,498,000.-บาท 12,593,162.-บาท

เป้าหมาย 829 คน

ไตรมาส 2 ม.ค. – ม.ีค.59 8,395,508.-บาท

เป้าหมาย 829 คน

ไตรมาส 3 เม.ย. – ม.ิย.

59

8,777,122.-บาท

เป้าหมาย 720 คน 

ไตรมาส 4 ก.ค. – ก.ย.59 8,395,508.-บาท
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นโยบายเร่งด่วน 7. การป้องกันและแก้ไขปัญหาคนไร้ที่พึ่งและคนขอทาน

7.1 ป้องกันและแก้ไขปัญหาคนไร้ทีพ่ึ่งและคนขอทานอย่างเป็นระบบและต่อเนือ่ง โดยการขบัเคลือ่นและก�ำหนดมาตรการด�ำเนินการรองรับ

พระราชบัญญัติคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง พ.ศ. 2557 จ�ำนวน 10,000 คน

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ

โครงการ/กิจกรรม 
2.จัดระเบียบและพัฒนาศักยภาพ

คนขอทาน

3.บริการสวัสดิการสังคมในสถาบันแก่

คนไร้ที่พึ่ง

4.ให้ความคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งในศูนย์

คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

เป้าหมาย 3,360 คน 4,049 คน 1,200 คน

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ : จ�ำนวนคนขอทานและกลุ่ม

เสี่ยงที่ได้รับการคุ้มครองช่วยเหลือ

เชิงคุณภาพ : คนขอทานและกลุ่มเสี่ยงที่ได้

รับการพัฒนาศักยภาพ

เชิงปริมาณ : จ�ำนวนประชากรเป้าหมาย 

4,049 คน  ได้รับบริการสวัสดิการสังคม

ตามสิทธิขั้นพื้นฐาน

เชิงคุณภาพ : ประชากรเป้าหมาย 4,049 

คน ได้รับบริการสวัสดิการสังคม  สามารถ

ด�ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้สอดคล้องกับวิถีชีวิต

ชุมชนไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 80

เชิงปริมาณ : จ�ำนวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้

รับการคุ้มครอง

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้รับบริการที่มี

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

การติดตาม

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการ

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการ

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนิน

งานตามแผนปฏิบัติราชการ

พื้นที่ด�ำเนินการ ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 11 แห่ง ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

หน่วยงานรบัผดิชอบ กคส. กคส. กคส.

งบประมาณ 46,302,200.-บาท 188,601,100.-บาท 65,361,700.-บาท

เป้าหมาย 3,360 คน 4,049 คน 1,200 คน

ไตรมาส 1 ต.ค. – ธ.ค. 58 15,279,726.-บาท 52,731,800.-บาท 29,754,000.-บาท

เป้าหมาย

ไตรมาส 2 ม.ค. – ม.ีค.59 10,186,484.-บาท 41,648,900.-บาท 12,405,800.-บาท

เป้าหมาย

ไตรมาส 3 เม.ย. – ม.ิย.

59

10,649,500.-บาท 48,622,100.-บาท 12,405,900.-บาท

เป้าหมาย

ไตรมาส 4 ก.ค. – ก.ย.59 10,186,484.-บาท 45,598,300.-บาท 10,796,000.-บาท

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ภายใต้นโยบายกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำ�ปี 2559 

นโยบายเร่งด่วน (ต่อ) 
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

นโยบายเร่งด่วน 7. การป้องกันและแก้ไขปัญหาคนไร้ที่พึ่งและคนขอทาน

7.1 ป้องกันและแก้ไขปัญหาคนไร้ที่พึ่งและ

คนขอทานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดย

การขับเคล่ือนและก�ำหนดมาตรการด�ำเนิน

การรองรบัพระราชบญัญตัคิุม้ครองคนไร้ทีพ่ึง่ 

พ.ศ. 2557 จ�ำนวน 10,000 คน

7.2 ด�ำเนินการ “ธัญบุรีโมเดล” ให้เห็นผลในการประกอบอาชีพและกลับคืนสู่สังคม

อย่างเป็นรูปธรรม และสามารถขยายผลไปสู่สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 11 แห่ง

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ

โครงการ/กิจกรรม 
5. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตคน

ขอทานในพื้นที่ต้นแบบ “กระโพ โมเดล”         

1.บริการสวัสดิการสังคมในสถาบัน

แก่ผูก้ระท�ำผดิตาม พ.ร.บ. ควบคมุคนขอทาน

2.บริการจัดสวัสดิการสังคมให้ผู้ด้อย

โอกาสกลับคืนสู่ครอบครัวและชุมชน

เป้าหมาย
1 ต�ำบล 20 หมู่บ้าน ขอทานจ�ำนวน 86 

คน

1,100 คน 250 คน

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ

1. ข้อเสนอเชิงนโยบายต่อผู้บริหาร พม. 1 

เรื่อง 

2. ชุดองค์ความรู้เรื่องแนวทางการฟื้นฟู

คุณภาพชีวิตคนขอทานระดับจังหวัด 1 ชุด

เชิงคุณภาพ

1. มีกลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพชีวิตดีที่ขึ้น

2. มีองค์กรที่สนับสนุนการด�ำเนินงานเป็น

แบบอย่าง

เชิงปริมาณ : จ�ำนวนประชากรเป้าหมาย 

1,100 คน  ได้รับบริการสวัสดิการสังคม

ตามสิทธิขั้นพื้นฐาน

เชิงคุณภาพ : ประชากรเป้าหมาย  1,100 

คน ได้รับบริการสวัสดิการสังคม  สามารถ

ด�ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้สอดคล้องกับวิถีชีวิต

ชุมชนไม่ต�่ำกว่าร้อยละ  80

เชิงปริมาณ : จ�ำนวนผู้รับบริการที่มี

พัฒนาการดีขึ้น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของผู้รับ

บริการสามารถกลับสู่ครอบครัวและ

ชุมชนพร้อมกับมีทักษะอาชีพ

การติดตาม

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการ

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการ

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนิน

งานตามแผนปฏิบัติราชการ

พื้นที่ด�ำเนินการ ต�ำบลกระโพ อ�ำเภอท่าตูม จ.สุรินทร์ ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งทั่วประเทศ ศนูย์ส่งเสริมและพัฒนาทกัษะชวีติ 3 แห่ง

หน่วยงานรบัผดิชอบ กคส. กคส. กคส.

งบประมาณ 1,149,250.-บาท 29,765,812.-บาท 19,708,000.-บาท

เป้าหมาย ผู้แทนภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในจังหวัด 3,604 คน 250 คน

ไตรมาส 1 ต.ค. – ธ.ค. 58 35,050 .-บาท 12,593,162.-บาท 10,862,000.-บาท

เป้าหมาย
ผูแ้ทนภาคส่วนทีเ่กีย่วข้องในจงัหวดั 1,032 

คน

ไตรมาส 2 ม.ค. – ม.ีค.59 339,220.-บาท 8,395,508.-บาท 3,358,000.-บาท

เป้าหมาย
ผู้แทนภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในจังหวัด 1,032 

คน

ไตรมาส 3 เม.ย. – ม.ิย.

59

675,470.-บาท 8,777,122.-บาท 3,358,000.-บาท

เป้าหมาย

ไตรมาส 4 ก.ค. – ก.ย.59 8,395,508.-บาท 2,920,000.-บาท

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ภายใต้นโยบายกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำ�ปี 2559 

นโยบายเร่งด่วน (ต่อ) 



	133Department of Social Development and Welfare

นโยบายเร่งด่วน นโยบายเร่งด่วน 7. การป้องกันและแก้ไขปัญหาคนไร้ทีพ่ึ่งและคนขอทาน 	

7.3 สร้างการรับรู้และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสังคมตามแนวทาง “ให้ทานอย่างถูกวิธี ลดวิถีการขอทาน”

ยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ
ยทุธศาสตร์ท่ี 3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม

โครงการ/กิจกรรม 

1.การให้บริการโดยสถานีสวัสดิการ 2. โครงการเสริมพลังเพื่อการช่วยเหลือและ

พัฒนาศักยภาพคนไร้ที่พึ่งผู้ประสบปัญหา

ทางสังคมและกลุ่มเสี่ยง

3. การส่งเสริมบทบาท อพม.ด้านการ

พัฒนาสังคมระดับจังหวัด

   -กิจกรรมรณรงค์ให้ทานถูกวิธี 

ลดวิถีขอทาน ระดับจังหวัด

เป้าหมาย

1,300 คน 60 องค์กร อพม.ที่เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ และ

กิจกรรมด้านการพัฒนาสังคมจ�ำนวนไม่

น้อยกว่า 7,600 คน

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ : จ�ำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าถึง

และได้รับบริการช่วยเหลือ

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของประชาชนที่มีจิต

อาสาและเข้าร่วมกิจกรรมสถานีสวัสดิการ

เชิงปริมาณ : จ�ำนวน องค์กรพัฒนาเอกชน 

ที่มีส่วนร่วมในการคุ้มครองพิทักษ์สิทธิกลุ่ม

เป้าหมายไม่น้อยกว่า 60 องค์กร

เชิงคุณภาพ : ร้อยละกลุ่มเป้าหมายได้รับ

การพัฒนาศักยภาพและคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ

เชิงปริมาณ : จ�ำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม

รณรงค์ จ�ำนวนไม่น้อยกว่า 7,600 คน 

เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมและ

ประชาชนเกิดการตระหนักถึงปัญหา

ขอทาน

การติดตาม

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการ

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการ

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนิน

งานตามแผนปฏิบัติราชการ

พื้นที่ด�ำเนินการ ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งทั่วประเทศ กทม.และ 76 จังหวัด 76 จงัหวดั

หน่วยงานรบัผดิชอบ กคส. กอส. กอส.

งบประมาณ 1,831,000.-บาท 600,000.-บาท 3,942,000.-บาท

เป้าหมาย 1,300 คน 3800 คน

ไตรมาส 1 ต.ค. – ธ.ค. 58 622,600.-บาท 600,000.-บาท 1,971,000.-บาท

เป้าหมาย 3,800 คน

ไตรมาส 2 ม.ค. – ม.ีค.59 421,100.-บาท 1,971,000.-บาท

เป้าหมาย

ไตรมาส 3 เม.ย. – ม.ิย.

59

421,100.-บาท

เป้าหมาย

ไตรมาส 4 ก.ค. – ก.ย.59 366,200.-บาท

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ภายใต้นโยบายกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำ�ปี 2559 

นโยบายเร่งด่วน (ต่อ) 
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

นโยบายเร่งด่วน นโยบายเร่งด่วน 8.การเพิม่ประสิทธิภาพศูนย์ช่วยเหลอืสังคม (OSCC 1300) 

8.2 เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ การประสานส่งต่อ ความช่วยเหลือระหว่างหน่วยงานภายในกระทรวง และระหว่างภาครีเครือข่ายที่

เกี่ยวข้อง

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ

โครงการ/กิจกรรม 8. ศูนย์รับเรื่องราวและแก้ไขปัญหา 

เป้าหมาย 107 หน่วยงาน

ตัวชี้วัด
1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

การติดตาม
1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

พื้นที่ด�ำเนินการ

หน่วยงานรบัผดิชอบ พส.

งบประมาณ (ไม่ใช้งบประมาณ)

เป้าหมาย

ไตรมาส 1 ต.ค. – ธ.ค. 58

เป้าหมาย

ไตรมาส 2 ม.ค. – ม.ีค.59

เป้าหมาย

ไตรมาส 3 เม.ย. – ม.ิย.

59

เป้าหมาย

ไตรมาส 4 ก.ค. – ก.ย.59

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ภายใต้นโยบายกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำ�ปี 2559 

นโยบายเร่งด่วน (ต่อ) 
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นโยบาย นโยบายปฏิรปูและพฒันา 1.การพฒันาบคุลากร  

1.1 พัฒนาศักยภาพโดยก�ำหนดหลักสูตรในการพัฒนาสมรรถนะและทักษะเฉพาะทาง เพื่อเพิ่มความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านและเป็นมือ

อาชีพในแต่ละภารกิจ

ยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การผลักดันให้เกิดสวัสดิการสังคม

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การผลักดันให้เกิดสวัสดิการสังคม

ยทุธศาสตร์ท่ี 4 การยกระดบัขีดความ

สามารถการบริหารจดัการด้านการพฒันา

สงัคมและธรรมาภิบาล

โครงการ/กิจกรรม 

12.โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงาน

ราชการสายงานหลักของกรมพัฒนาสังคม

และสวัสดิการ

13.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้

ปฏิบัติหน้าที่นักสังคมสงเคราะห์ สังกัดกรม

พัฒนาสังคมและสวัสดิการ

14.โครงการพัฒนาสมรรถนะและพัฒนา

บุคลากร

เป้าหมาย 225    คน

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ : จ�ำนวนบุคลากรที่ได้เข้าร่วม

โครงการ

เชิงคุณภาพ : บุคลากรที่ผ่านการเข้าร่วม

โครงการมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่

ในการมุ่งเน้นการให้บริการที่ดีแก่ประชาชน 

และกลุ่มเป้าหมาย

เชิงปริมาณ : จ�ำนวนบุคลากรที่ได้เข้าร่วม

โครงการ

เชิงคุณภาพ : บุคลากรที่ผ่านการเข้าร่วม

โครงการมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่

ในการมุ่งเน้นการให้บริการที่ดีแก่ประชาชน 

และกลุ่มเป้าหมาย

ชิงปริมาณ : จ�ำนวนบุคคลกรของกรมฯที่

ได้เข้าร่วมโครงการ

เชิงคุณภาพ : บุคลากรที่ผ่านการอมรมมี

ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตประพฤติ

มิชอบ

การติดตาม
ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการ

ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการ

ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการ

พื้นที่ด�ำเนินการ กทม. กทม. พส.

หน่วยงานรบัผดิชอบ สลก. สลก. สลก.

งบประมาณ 1,128,000.-บาท 482,800.-บาท 1,000,000.-บาท

เป้าหมาย

ไตรมาส 1 ต.ค. – ธ.ค. 58 376,000.-บาท 482,800.-บาท

เป้าหมาย 225 คน

ไตรมาส 2 ม.ค. – ม.ีค.59 752,000.-บาท 1,000,000.-บาท

เป้าหมาย

ไตรมาส 3 เม.ย. – ม.ิย.

59

เป้าหมาย

ไตรมาส 4 ก.ค. – ก.ย.59

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ภายใต้นโยบายกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำ�ปี 2559 
นโยบายปฏิรูปและพัฒนา (กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ)
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

นโยบาย นโยบายปฏิรูปและพัฒนา 1.การพัฒนาบุคลากร  

1.1 พัฒนาศักยภาพโดยก�ำหนดหลักสูตรในการพัฒนาสมรรถนะและทักษะเฉพาะทาง เพื่อเพิ่มความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านและเป็นมือ

อาชีพในแต่ละภารกิจ

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการด้านการพัฒนาสังคมและธรรมาภิบาล

โครงการ/กิจกรรม 

15.โครงการส่งเสริมค่านิยมในการปฏิบัติ

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

16.โครงการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ พม.

17.โครงการเสริมสร้างความสมดุลของ

คุณภาพชีวติกบัการท�ำงานของบุคลากร 

พม.

เป้าหมาย 76 คน 500  คน 200  คน

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ : จ�ำนวนบุคคลกรของกรมฯที่

ได้เข้าร่วมโครงการ  

เชิงคุณภาพ : บุคลากรที่ผ่านการเข้าร่วม

โครงการได้รับการพัฒนาศักยภาพและมี

พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และสามารถ

ด�ำรงชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

เชิงปริมาณ : บุคลากรที่ผ่านการเข้าร่วม

โครงการจ�ำนวน 500 คน

เชิงคุณภาพ : บุคลากรที่ผ่านการเข้าร่วม

โครงการได้รับการพัฒนาศักยภาพและมี

การพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลง และ

สามารถด�ำรงชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอ

เพียง

เชิงปริมาณ : ร้อยละ 80 มีผู้เข้าร่วม

โครงการเสริมสร้างความสมดุลของ

คุณภาพชีวิตกับการท�ำงานของบุคลากร 

พม. 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจของ

บุคลากรที่มีต่อโครงการ (ร้อยละ 80)

การติดตาม
ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการ

ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการ

ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการ

พื้นที่ด�ำเนินการ พส. พส. พส.

หน่วยงานรบัผดิชอบ สลก. สลก. สลก.

งบประมาณ 760,000.-บาท 439,600.-บาท 360,000.-บาท

เป้าหมาย 76 คน

ไตรมาส 1 ต.ค. – ธ.ค. 58 760,000.-บาท 81,400.-บาท

เป้าหมาย 200 คน

ไตรมาส 2 ม.ค. – ม.ีค.59 119,400.-บาท 360,000.-บาท

เป้าหมาย 200 คน

ไตรมาส 3 เม.ย. – ม.ิย.

59

119,400.-บาท

เป้าหมาย 300 คน

ไตรมาส 4 ก.ค. – ก.ย.59 119,400.-บาท

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ภายใต้นโยบายกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำ�ปี 2559 
นโยบายปฏิรูปและพัฒนา (ต่อ)
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นโยบาย นโยบายปฏิรูปและพัฒนา 2.การพัฒนาองค์กร นโยบายปฏิรูปและพัฒนา 2.การพัฒนาองค์กร

2.2 ยกระดับขีดความสามารถของหน่วยงานในพื้นที่ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ โดยจัดท�ำ

โครงการน�ำร่องในการพัฒนาหน่วยและฝึกอบรม จ�ำนวน 3 แห่ง ประกอบด้วย ศูนย์

การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุจังหวัดชลบุรี นิคมสร้างตนเองล�ำตะคอง อ�ำเภอ

ปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา และศูนย์พัฒนาและสงเคราะห์ชาวเขา หน่วยพื้นที่

เชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่

2.4 รวบรวมองค์ความรู้ เอกสารวิจัยใน

ลักษณะศูนย์เรียนรู้ (Intelligent Unit) รวมถึง

ก�ำหนดค่านิยม ธรรมเนียมการปฏิบัติของทุก

หน่วยงาน ให้เอื้อต่อการปฏิบัติงาน โดยจัดท�ำ

เป็นคู่มือแนวทางการปฏิบัติ

ยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การยกระดับขีดความสามารถ

การบริหารจัดการด้านการพัฒนาสังคมและธร

รมาภิบาล

โครงการ/กิจกรรม 

1. หนองสาหร่ายโมเดล 2. การพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

-โครงการส่งเสริมการจัดตั้งถิ่นฐานถาวร

ชุมชนบนพื้นที่สูง (Watersheds) 

-ศูนย์ส่งเสริมสวัสดิการสังคมชุมชนบน

พื้นที่สูง (ศสส.) 

-ศูนย์เรียนรู้เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ชุมชนบนพื้นที่สูง (ศรส.)

โครงการโปร่งใสห่างไกลทุจริต

เป้าหมาย

ในเขตพื้นที่นิคมสร้างตนเองล�ำตะคอง และ

ประชาชนในเขตนิคมสร้างตนเองล�ำตะคอง

และประชาชนทั่วไป

720 คน

ตัวชี้วัด

เชิงคุณภาพ

1. มีศูนย์บริการเบ็ดเสร็จด้านที่ดินและ

ประชาชนได้รับบริการงานที่ดินอย่างมี

ประสิทธิภาพตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 

2. มีศูนย์เรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

ให้กับประชาชนทั่วไป ได้ศึกษาและน�ำไป

ปฏิบัติใช้กับการด�ำเนินชีวิต

3. มีศูนย์ฝึกอบรมด้านงานพัฒนาสังคมและ

จัดสวัสดิการสังคมให้กับบุคลากรในองค์กร

และประชาชนทั่วไป

4. มีรูปแบบการจัดการทรัพยากรในพื้นที่

นิคมสร้างตนเองในลักษณะเชิงอนุรักษ์ใน

พื้นที่นิคมสร้างตนเอง

เชิงคุณภาพ 

1.จัดบริการการฝึกอบรมแก่หน่วยงาน

และประชาชนทั่วไป 

2.มีศูนย์เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงแก่ประชนและหน่วย

งานได้ศึกษา/เรียนรู้ 

3.มีพื้นที่รูปแบบการจัดการพื้นที่ลุ่มน้า

ขนาดเล็ก (Watersheds)

เชิงปริมาณ

จ�ำนวนคู่มือมาตรการการลงโทษผู้กระท�ำผิด 

เชิงคุณภาพ

การกระท�ำผิดทางวินัยลดน้อยลง

การติดตาม

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการ

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนิน

งานตามแผนปฏิบัติราชการ

ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการ

พื้นที่ด�ำเนินการ นิคมสร้างตนเองล�ำตะคอง ศูนย์พัฒนาชาวเขาจังหวัดเชียงใหม่ พส.

หน่วยงานรบัผดิชอบ กนช. กนช. สลก.

งบประมาณ 7,500,000.-บาท 1,800,000.-บาท 250,000.-บาท

เป้าหมาย 180 คน

ไตรมาส 1 ต.ค. – ธ.ค. 58 5,124,600.-บาท 450,000.-บาท 

เป้าหมาย 180 คน

ไตรมาส 2 ม.ค. – ม.ีค.59 2,375,400.-บาท 450,000.-บาท 250,000.-บาท

เป้าหมาย 180 คน

ไตรมาส 3 เม.ย. – มิ.ย.59 450,000.-บาท

เป้าหมาย 180 คน

ไตรมาส 4 ก.ค. – ก.ย.59 450,000.-บาท

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ภายใต้นโยบายกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำ�ปี 2559 
นโยบายปฏิรูปและพัฒนา (ต่อ)
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

นโยบาย
นโยบายปฏิรปูและพฒันา 3.การพฒันาระบบและกระบวนการท�ำงาน นโยบายปฏรูิปและพัฒนา 4.การพฒันา

กฎหมายด้านสงัคม 

3.1 ยกระดับขีดความสามารถศูนย์ปฏิบัติ

การ (War Room) ของทุกหน่วยงานให้มี

ฐานข้อมูลครบถ้วนในการตัดสินใจของผู้

บริหารและมีความพร้อมในการแก้ไข

สถานการณ์ทางสังคม

3.7 พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรให้มี

ความพร้อมในการติดตามและบริหาร

สถานการณ์ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและจัดท�ำคู่มือเพื่อพัฒนาระบบ

การท�ำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

4.1 จัดท�ำอนุบัญญัติที่เกี่ยวข้องเพื่อ

รองรับกฎหมายที่มีผลบังคับใช้ในปี 

2557-2558

ยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสวัสดิการสังคม ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสังคม

สวัสดิการ

โครงการ/กิจกรรม 

ศูนย์ปฏิบัติการกรมพัฒนาสังคมและ

สวัสดิการ

โครงการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร

สนับสนุนการด�ำเนินงานของ พส. โดย

ร่วมเป็นคณะท�ำงานการจัดท�ำอนุบัญญัติ 

พ.ร.บ.คุ้มครองคน ไร้ที่พึ่ง พ.ศ. 2557

เป้าหมาย
107 หน่วยงาน 12 รายการ อนุบัญญัติ พ.ร.บ.คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 

พ.ศ. 2557

ตัวชี้วัด
มีศูนย์ปฏิบัติการที่สามารถปฏิบัติงานได้ 

จ�ำนวน 107 แห่ง

มีระบบสารสนเทศเพื่อการปฏิบัติงาน 12 

ระบบ

จ�ำนวนอนุบัญญัติ พ.ร.บ.คุ้มครองคนไร้ที่

พึ่ง พ.ศ. 2557

การติดตาม
แบบรายงานตามข้อสั่งการ/สถานการณ์ ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการ

รายงานผลการประชุม

พื้นที่ด�ำเนินการ ส่วนกลางและภูมิภาค ส่วนกลาง ส่วนกลาง

หน่วยงานรบัผดิชอบ กยผ. กยผ. กนช.

งบประมาณ 16,504,400.-บาท

เป้าหมาย

ไตรมาส 1 ต.ค. – ธ.ค. 58 7,054,800.-บาท

เป้าหมาย

ไตรมาส 2 ม.ค. – ม.ีค.59 2,986,700.-บาท

เป้าหมาย

ไตรมาส 3 เม.ย. – ม.ิย.

59

3,586,700.-บาท

เป้าหมาย

ไตรมาส 4 ก.ค. – ก.ย.59 2,876,200.-บาท

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ภายใต้นโยบายกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำ�ปี 2559 
นโยบายปฏิรูปและพัฒนา (ต่อ)
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นโยบาย
นโยบายปฏิรปูและพฒันา 4.การพฒันากฎหมายด้านสังคม นโยบายปฏิรูปและพัฒนา 5.การจัด

สวัสดิการส�ำหรับบุคลากร

4.2 ผลักดันร่างกฎหมายที่อยู่ในระหว่าง

การพิจารณารวมทั้งกฎหมายที่จะเสนอเพิ่ม

เติม

4.3 การปรับปรุงกฎหมาย 5.3 สร้างขวัญก�ำลังใจให้บุคลากรที่มีผล

งานโดดเด่น เช่น การศึกษา อบรม และ

ดูงาน ทั้งในและต่างประเทศ

ยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสวัสดิการสังคม ยุทธศาสตร์ที่ 4 การยกระดับขีดความ

สามารถการบริหารจัดการด้านการ

พัฒนาสังคมและธรรมาภิบาล

โครงการ/กิจกรรม 

สนับสนุนการด�ำเนินงานผลักดันร่าง

กฎหมายของหน่วยงาน พม. โดยร่วมเป็น

คณะท�ำงาน และเป็นผู้แทนกระทรวง

ประสาน ติดตาม และเข้าร่วมประชุมชี้แจง

กับส�ำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

ผลักดันร่าง พ.ร.บ.ควบคุมการขอทาน พ.ศ. 

...

1.โครงการสร้างขวัญก�ำลังใจแก่

ข้าราชการ พม.

เป้าหมาย

เพื่อพัฒนากฎหมายให้เป็นกลไกในการ

ด�ำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อ

การแก้ไขปัญหาและการพัฒนาสังคมที่มี

ความสอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบัน 

1 ฉบับ

ตัวชี้วัด

จ�ำนวนกฎหมายที่ได้รับการผลักดันไปสู่การ

บังคับใช้

พ.ร.บ.ควบคุมการขอทาน พ.ศ. ... เชิงปริมาณ : ร้อยละ 20 ของข้าราชการ

และลูกจ้างประจ�ำที่ได้รับการเสนอชื่อ 

ได้รับการคัดเลือกให้เป็นข้าราชการและ

ลูกจ้างประจ�ำดีเด่น

เชิงคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจของ

บุคลากรที่มีต่อโครงการ(ร้อยละ 80)

การติดตาม

รายงานผลการประชุม อยู่ระหว่างการพิจารณาของส�ำนักงาน

กฤษฎีกา

แบบฟอร์มติดตามของศูนย์ปฏิบัติการต่อ

ต้านการทุจริตของกระทรวง ตาม

แนวทางที่ก�ำหนด รายงานเป็นประจ�ำ

ทุกเดือน

พื้นที่ด�ำเนินการ ส่วนกลาง ส่วนกลาง พส.

หน่วยงานรบัผดิชอบ กกม.  สป.พม. (เป็นหน่วยงานสนับสนุน) สลก. สลก.

งบประมาณ 254,400.-บาท

เป้าหมาย

ไตรมาส 1 ต.ค. – ธ.ค. 58

เป้าหมาย

ไตรมาส 2 ม.ค. – ม.ีค.59

เป้าหมาย

ไตรมาส 3 เม.ย. – ม.ิย.

59

127,200.-บาท

เป้าหมาย

ไตรมาส 4 ก.ค. – ก.ย.59 127,200.-บาท

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ภายใต้นโยบายกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำ�ปี 2559 
นโยบายปฏิรูปและพัฒนา (ต่อ)
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

1.การพฒันาคนตลอดช่วงชีวิต 2. การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและบริการสังคม

1.1 ด�ำเนินงานผ่านกลไกคณะกรรมการพิจารณาจัดท�ำงบประมาณใน

ลักษณะบูรณาการเรื่องการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิตเพื่อขับเคลื่อนก�ำกับ 

และติดตามการด�ำเนินงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

2.1 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมเพื่อให้เกิดการคุ้มครองทางสังคมแก่กลุ่มเป้าหมายทุก

ช่วงวัย ภายใต้หลักการสิทธิ ความเท่าเทียมกัน ความเสมอภาค และความเป็นธรรมทาง

สังคม เพื่อน�ำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของคนในสังคม รวมทั้งกาารสร้างระบบ

ความมั่นคงของมนุษย์และสังคมในระยะยาว

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสวัสดิการสังคม

โครงการ/กิจกรรม 

โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน

ตามโครงการปาฎิหาริย์แห่งชีวิต (Miracle 

of life)

1.โครงการสงเคราะห์ผู้ติดเชื้อเอดส์และ

ครอบครัว

2.โครงการสงเคราะห์เงินทุนประกอบ

อาชีพแก่ผู้ติดเชื้อเอดส์และผู้ได้รับผลก

ระทบจากปัญหาเอดส์

เป้าหมาย 11,000 คน 10,167 คน 1,612 คน

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ

เด็กและเยาวชนที่เข้าอบรมมีความรู้ ความ

เข้าใจพฤติกรรมเชิงบวกต่อตนเอง 

ครอบครัว ชุมชนและคิดค้นกิจกรรมเชิง

สร้างสรรค์ต่อสังคม และสามารถเขียน

โครงการได้ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 85

เชิงคุณภาพ

เด็กและเยาวชนมีความรู้ ความเข้าใจและ

น�ำไปปฏิบัติเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงบวกต่อ

ตนเอง ครอบครัว ชุมชน โดยเปรียบเทียบ

ก่อน – หลังการเข้าร่วมกิจกรรม และ

สามารถน�ำโครงการไปปฏิบัติให้เกิด

ประโยชน์ ต่อครอบครัว ชุมชน ไม่ต�่ำกว่า

ร้อยละ 90  จากกลุ่มเป้าหมาย 1,100 คน 

จาก 44 โครงการ

เชิงปริมาณ

จ�ำนวนผู้ติดเชื้อเอดส์ได้รับบริการสวัสดิการ

สังคม

เชิงคุณภาพ

ประชากรเป้าหมายได้รับบริการสวัสดิการ

สังคมได้ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดไม่ต�่ำกว่า

ร้อยละ 85

เชิงปริมาณ

จ�ำนวนผู้ติดเชื้อเอดส์ได้รับบริการ

สวัสดิการสังคม

เชิงคุณภาพ

ประชากรเป้าหมายได้รับบริการ

สวัสดิการสังคมได้ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดไม่

ต�่ำกว่าร้อยละ 85

การติดตาม

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการ

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการ

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนิน

งานตามแผนปฏิบัติราชการ

พื้นที่ด�ำเนินการ 20 จังหวัด หน่วยงานในสังกัด พส. หน่วยงานในสังกัด พส.

หน่วยงานรบัผดิชอบ กนช. กคส. กคส.

งบประมาณ 80,472,000.-บาท 20,334,000.-บาท 8,060,000.-บาท

เป้าหมาย 3,456 คน 550 คน

ไตรมาส 1 ต.ค. – ธ.ค. 58 24,303,300.-บาท 6,912,000.-บาท 2,750,000.-บาท

เป้าหมาย 3,000 คน 2,339 คน 370 คน

ไตรมาส 2 ม.ค. – ม.ีค.59 16,590,500.-บาท 4,678,000.-บาท 1,850,000.-บาท

เป้าหมาย 5,000 คน 2,339 คน 370 คน

ไตรมาส 3 เม.ย. – ม.ิย.

59

21,453,900.-บาท 4,678,000.-บาท 1,850,000.-บาท

เป้าหมาย 3,000 คน 2,033 คน 322 คน

ไตรมาส 4 ก.ค. – ก.ย.59 18,124,300.-บาท 4,066,000.-บาท 1,610,000.-บาท

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ภายใต้นโยบายกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำ�ปี 2559 
นโยบายพันธกิจ (กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ)
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2.การพฒันาระบบสวสัดกิารสังคมและบรกิารสังคม

2.1 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมเพื่อให้เกิดการคุ้มครองทางสังคมแก่กลุ่มเป้าหมายทุกช่วงวัย ภายใต้หลักการสิทธิ ความเท่าเทียมกัน ความเสมอภาค และความ

เป็นธรรมทางสังคม เพื่อน�ำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของคนในสังคม รวมทั้งกาารสร้างระบบความมั่นคงของมนุษย์และสังคมในระยะยาว

ยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสังคม

สวัสดิการ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสังคมเข้มแข็งพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง

โครงการ/กิจกรรม 

3.โครงการสงเคราะห์ผู้ตกทุกข์ได้ยากกลับ

ภูมิล�ำเนาเดิม

4.โครงการการด�ำเนินงานศูนย์ส่งเสริมการ

พัฒนาสังคมและสวัสดิการแบบมีส่วนร่วม 

(ระดับจังหวัด)

5.โครงการส่งเสริมและจัดสวัสดิการ

สังคมระดับชุมชน

เป้าหมาย 7,794 คน 6,200 คน

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ

คนไทยตกทุกข์ได้ยากภูมิล�ำเนาเดิมใน

ประเทศได้รับการส่งกลับ 4,000 คน และ

ได้รับความรู้ในการช่วยเหลือคนไทยตกทุกข์

ได้ยากในประเทศกลับภูมิล�ำเนาเดิม 3,794 

คน

เชิงคุณภาพ

คนไทยตกทุกข์ได้ยากในประเทศที่มาติดต่อ

ได้รับการส่งกลับภูมิล�ำเนาเดิม ได้รับการ

สงเคราะห์ 100%

เชิงปริมาณ

จ�ำนวนประชากรเป้าหมายได้รับการส่งเสริม

และพัฒนาศักยภาพ

เชิงคุณภาพ

จ�ำนวนประชากรเป้าหมายได้รับการส่งเสริม

และพัฒนาศักยภาพ ผ่านเกณฑ์ที่ก�ำหนด

เชิงปริมาณ

จ�ำนวนประชากรเป้าหมายได้รับการส่ง

เสริมและพัฒนาศักยภาพ

เชิงคุณภาพ

จ�ำนวนประชากรเป้าหมายได้รับการส่ง

เสริมและพัฒนาศักยภาพ ผ่านเกณฑ์

ที่ก�ำหนด

การติดตาม

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการ

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการ

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนิน

งานตามแผนปฏิบัติราชการ

พื้นที่ด�ำเนินการ หน่วยงานในสังกัด พส. หน่วยงานในสังกัด พส. หน่วยงานในสังกัด พส.

หน่วยงานรบัผดิชอบ กคส. กนช. กนช.

งบประมาณ 5,436,700.-บาท 347,171,900.-บาท 45,459,200.-บาท

เป้าหมาย 6,038 คน 800 คน

ไตรมาส 1 ต.ค. – ธ.ค. 58 2,222,500.-บาท 71,649,600.-บาท 11,364,100.-บาท

เป้าหมาย 729 คน 1,800 คน

ไตรมาส 2 ม.ค. – ม.ีค.59 1,178,800.-บาท 70,601,400.-บาท 11,366,700.-บาท

เป้าหมาย 732 คน 1,800 คน

ไตรมาส 3 เม.ย. – ม.ิย.

59

1,179,500.-บาท 102,535,200.-บาท 11,364,100.-บาท

เป้าหมาย 295 คน 1,800 คน

ไตรมาส 4 ก.ค. – ก.ย.59 855,900.-บาท 102,385,200.-บาท 11,364,300.-บาท

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ภายใต้นโยบายกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำ�ปี 2559 
นโยบายพันธกิจ (ต่อ)
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

2.การพฒันาระบบสวสัดกิารสังคมและบรกิารสังคม

2.1 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมเพื่อให้เกิดการคุ้มครองทางสังคมแก่กลุ่มเป้าหมายทุกช่วงวัย ภายใต้หลักการสิทธิ ความเท่าเทียมกัน ความเสมอภาค และความ

เป็นธรรมทางสังคม เพื่อน�ำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของคนในสังคม รวมทั้งกาารสร้างระบบความมั่นคงของมนุษย์และสังคมในระยะยาว

ยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสังคมเข้มแข็ง

พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ

โครงการ/กิจกรรม 
6.โครงการสถาบันการพัฒนาความรู้และ

นวัตกรรมด้านสวัสดิการสังคม

7.โครงการให้ความรู้สวัสดิการสังคม แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

8.โครงการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ

สังคม ส�ำหรับกลุ่มคนไทยในต่างประเทศ

เป้าหมาย 1,000 คน

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ

จ�ำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมความรู้ด้านการ

พัฒนาสังคมและสวัสดิการสังคม 

เชิงคุณภาพ

กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ด้านการพัฒนาสังคม

และสวัสดิการให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

เชิงปริมาณ

ร้อยละ 80 ของจ�ำนวนบุคลากร อปท.ได้เข้า

รับการอบรม

เชิงคุณภาพ

มีแนวทางในการปรับปรุงการด�ำเนินงาน

เชิงปริมาณ

เอกสารวิชาการเกี่ยวกับการส่งเสริมการ

จัดสวัสดิการสังคมส�ำหรับคนไทยในต่าง

ประเทศ 1 เรื่อง 

เชิงคุณภาพ

คนไทยในต่างประเทศได้รับความรู้เกี่ยว

กับการด�ำเนินงานด้านการจัดสวัสดิการ

สังคม

การติดตาม

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการ

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการ

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนิน

งานตามแผนปฏิบัติราชการ

พื้นที่ด�ำเนินการ
สถาบันการพัฒนาความรู้ด้านดารพัฒนา

สังคม

ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ประเทศไทยและต่างประเทศ

หน่วยงานรบัผดิชอบ กสค. กสค. กสค.

งบประมาณ 4,966,700.-บาท 4,154,600.-บาท 928,600.-บาท

เป้าหมาย

ไตรมาส 1 ต.ค. – ธ.ค. 58 1,700,100.-บาท 1,412,000.-บาท 237,700.-บาท

เป้าหมาย

ไตรมาส 2 ม.ค. – ม.ีค.59 1,137,700.-บาท 956,600.-บาท 237,700.-บาท

เป้าหมาย

ไตรมาส 3 เม.ย. – ม.ิย.

59

1,079,500.-บาท 956,600.-บาท 216,600.-บาท

เป้าหมาย 1,000 คน

ไตรมาส 4 ก.ค. – ก.ย.59 1,049,400.-บาท 830,000.-บาท 236,600.-บาท

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ภายใต้นโยบายกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำ�ปี 2559 
นโยบายพันธกิจ (ต่อ)
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2.การพฒันาระบบสวัสดกิารสังคมและบรกิารสงัคม 2.การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและ

บริการสังคม

2.1 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมเพื่อให้เกิดการคุ้มครองทางสังคมแก่กลุ่มเป้าหมายทุก

ช่วงวัย ภายใต้หลักการสิทธิ ความเท่าเทียมกัน ความเสมอภาค และความเป็นธรรมทาง

สังคม เพื่อน�ำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของคนในสังคม รวมทั้งกาารสร้างระบบความ

มั่นคงของมนุษย์และสังคมในระยะยาว

2.2 ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สวัสดิการ

สังคมไทย เพื่อมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์การจัด

สวัสดิการสังคมที่พึงปรารถนาท่ามกลาง

การเปลี่ยนแปลงของสภาวการณ์

แวดล้อมและองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างพลังทาง

สังคม

ยุทธศาสตร์ที่ 1

การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ

ยุทธศาสตร์ที่ 1

การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ

โครงการ/กิจกรรม 

9.โครงการเงินอุดหนุนสนับสนุนการด�ำเนิน

งานสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์

10.โครงการบริหารจัดการกองทุนส่งเสริม

การจัดสวัสดิการสังคม

1.โครงการบริหารงานตามพระราช

บัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 

พ.ศ.2546

เป้าหมาย 2 เรื่อง

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ

จ�ำนวนผู้ผ่านการอบรม

เชิงคุณภาพ

ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์มีองค์

ความรู้ มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

เชิงปริมาณ

จ�ำนวนหน่วยงานองค์กร ผู้เกี่ยวข้องที่ได้รับ

ประโยชน์ 

เชิงคุณภาพ

ความคล่องตัวในการบริหารงาน

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละ 80 ของการจัดประชุมคณะ

กรรมการและคณะอนุกรรมการฯ                                                 

2. ร้อยละ 80 ของภาคีที่เข้ามามีส่วน

ร่วมในการจัดสวัสดิการสังคม

เชิงคุณภาพ : ข้อเสนอเชิงนโยบายด้าน

สวัสดิการสังคม

การติดตาม

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการ

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการ

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนิน

งานตามแผนปฏิบัติราชการ

พื้นที่ด�ำเนินการ ส่วนกลาง ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ส่วนกลาง

หน่วยงานรบัผดิชอบ กสค. กสค. กสค.

งบประมาณ 4,000,000.-บาท 5,281,200.-บาท 30,608,200.-บาท

เป้าหมาย

ไตรมาส 1 ต.ค. – ธ.ค. 58 2,000,000.-บาท 1,371,000.-บาท 10,257,500.-บาท

เป้าหมาย

ไตรมาส 2 ม.ค. – ม.ีค.59 2,000,000.-บาท 1,346,000.-บาท 6,853,900.-บาท

เป้าหมาย

ไตรมาส 3 เม.ย. – ม.ิย.

59

1,391,000.-บาท 7,441,300.-บาท

เป้าหมาย 2 เรื่อง

ไตรมาส 4 ก.ค. – ก.ย.59 6,055,500.-บาท

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ภายใต้นโยบายกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำ�ปี 2559 
นโยบายพันธกิจ (ต่อ)
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

2.การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและบริการสังคม

2.2 ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สวัสดิการสังคมไทย เพื่อมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์การจัดสวัสดิการสังคมที่

พึงปรารถนาท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของสภาวการณ์แวดล้อมและองค์ประกอบที่

เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2.3 ผลักดันให้อาสาสมัครพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย์ จ�ำนวน 

93,00 คน เป็นกลไกหลักในการแก้ไข

และป้องกันปัญหาสังคม

ยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 1

การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ

โครงการ/กิจกรรม 
2.โครงการวิเคราะห์ภาพรวมของ

สถานการณ์ทางสังคมในอนาคต

3.โครงการขับเคลื่อนสวัสดิการสังคม และ

การพัฒนา

1.โครงการส่งเสริมศูนย์อาสาสมัครแห่ง

ชาติ

เป้าหมาย

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ

เอกสารวิชาการองค์ความรู้ 1 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

แนวทางการด�ำเนินงานที่เหมาะสมกับ

สถานการณ์

เชิงปริมาณ

จ�ำนวนเครือข่ายสวัสดิการสังคมที่เข้าร่วม

เชิงคุณภาพ

ข้อเสนอเพื่อการน�ำไปพัฒนาการด�ำเนินงาน

เชิงปริมาณ

จ�ำนวนเครือข่ายที่เข้าร่วม  

เชิงคุณภาพ

ข้อเสนอแนะการด�ำเนินงาน

การติดตาม

ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการ

ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการ

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนิน

งานตามแผนปฏิบัติราชการ

พื้นที่ด�ำเนินการ ส่วนกลาง ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ส่วนกลาง

หน่วยงานรบัผดิชอบ กสค. กสค. กสค.

งบประมาณ 1,823,600.-บาท 1,357,500.-บาท 988,000.-บาท

เป้าหมาย

ไตรมาส 1 ต.ค. – ธ.ค. 58 460,900.-บาท 461,700.-บาท 257,800.-บาท

เป้าหมาย

ไตรมาส 2 ม.ค. – ม.ีค.59 459,900.-บาท 313,800.-บาท 239,700.-บาท

เป้าหมาย

ไตรมาส 3 เม.ย. – ม.ิย.

59

458,900.-บาท 313,000.-บาท 253,500.-บาท

เป้าหมาย

ไตรมาส 4 ก.ค. – ก.ย.59 443,900.-บาท 269,000.-บาท 237,000.-บาท

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ภายใต้นโยบายกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำ�ปี 2559 
นโยบายพันธกิจ (ต่อ)
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2.การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและบริการสังคม

2.3 ผลักดันให้อาสาสมัครพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์ จ�ำนวน 93,00 คน 

เป็นกลไกหลักในการแก้ไขและป้องกัน

ปัญหาสังคม

2.4 ส่งเสริมให้องค์กรเอกชน และภาคธุรกิจเป็นภาคีในการช่วยแก้ไขปัญหาสังคม

ในรูปแบบการประกอบกิจการเพื่อสังคม วิสาหกิจเพื่อสังคมและท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 3 

การเสริมสร้างพลังทางสังคม

ยุทธศาสตร์ที่ 1

การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

การเสริมสร้างพลังทางสังคม

โครงการ/กิจกรรม 
2.โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนงานด้าน

อาสาสมัครเครือข่ายและภาคประชาสังคม

1.โครงการพัฒนาศักยภาพองค์การ

สวัสดิการสังคม

2.โครงการส่งเสริมความร่วมมือ

เพื่อสังคม

เป้าหมาย 77 เครือข่าย

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ

ร้อยละความพึงพอใจต่อกลุ่ม เป้าหมายที่

ร่วมโครงการ ฯ

เชิงคุณภาพ

กอส. สามารถขับเคลื่อนงานตามภารกิจที่มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น

เชิงปริมาณ

จ�ำนวนองค์การสวัสดิการสังคมที่เข้าร่วม

กิจกรรม

เชิงคุณภาพ

เอกสารวิชาการแนวทางพัฒนาศักยภาพ

องค์การสวัสดิการสังคม

เชิงปริมาณ

จ�ำนวนเครือข่ายภาคประชาสังคม หน่วย

งาน ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคธุรกิจได้รับ

การส่งเสริม สนับสนุนเสริมสร้างและ

พัฒนาความร่วมมือทางสังคม จ�ำนวน

ไม่น้อยกว่า 77 เครือข่าย

เชิงคุณภาพ

เครือข่ายภาคประชาสังคม หน่วยงาน 

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคธุรกิจได้รับการ

ส่งเสริม สนับสนุนเสริมสร้างและพัฒนา

ความร่วมมือทางสังคม 100 %

การติดตาม

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการ

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการ

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนิน

งานตามแผนปฏิบัติราชการ

พื้นที่ด�ำเนินการ ส่วนกลาง ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

หน่วยงานรบัผดิชอบ กอส. กอส. กอส.

งบประมาณ 2,000,200.-บาท 9,025,300.-บาท

เป้าหมาย

ไตรมาส 1 ต.ค. – ธ.ค. 58 500,100.-บาท 1,124,000.-บาท

เป้าหมาย

ไตรมาส 2 ม.ค. – ม.ีค.59 500,100.-บาท 2,227,100.-บาท

เป้าหมาย

ไตรมาส 3 เม.ย. – ม.ิย.

59

500,000.-บาท 2,279,900.-บาท

เป้าหมาย 77 เครือข่าย

ไตรมาส 4 ก.ค. – ก.ย.59 500,000.-บาท 3,394,300.-บาท

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ภายใต้นโยบายกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำ�ปี 2559 
นโยบายพันธกิจ (ต่อ)
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

2.การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและบริการสังคม

2.4 ส่งเสริมให้องค์กรเอกชน และภาคธุรกิจเป็นภาคีในการช่วยแก้ไขปัญหาสังคมในรูปแบบการประกอบกิจการเพื่อสังคม วิสาหกิจเพื่อ

สังคมและท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 1

การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ

ยุทธศาสตร์ที่ 1

การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

การเสริมสร้างพลังทางสังคม

โครงการ/กิจกรรม 

3.โครงการส่งเสริมภาคีความร่วมมือ

ระหว่างผู้ปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคม 

นักการศึกษา และสถาบันการศึกษา 

ด้านสังคมสงเคราะห์

4.โครงการส่งเสริมศูนย์ส่งเสริมธุรกิจเพื่อ

สังคมแห่งชาติ

5.โครงการเสริมพลังทางสังคมและการมี

ส่วนร่วมของเครือข่าย

เป้าหมาย 77 เครือข่าย

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ

การน�ำเสนอแผนเพื่อน�ำไปสู่การปฏิบัติ

อย่างเป็นรูปธรรม

เชิงคุณภาพ

แผนปฏิบัติการภาคีความร่วมมือ

จ�ำนวน 1 ฉบับ

เชิงปริมาณ

ฐานข้อมูลเครือข่าย CSR

เชิงคุณภาพ

มาตรฐานการด�ำเนินงานที่ตกลงร่วมกัน

เชิงปริมาณ

ร้อยละของภาคีเครือข่ายที่ได้รับการ

เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพมีส่วนร่วม

ในการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการ

สังคม

เชิงคุณภาพ

ความส�ำเร็จของการส่งเสริมการด�ำเนนิงาน

เพื่อให้จังหวัดมีต้นแบบเครือข่าย

คุณภาพ เพื่อขยายผลการส่งเสริมความ

เข้มแข็งเครือข่าย

การติดตาม

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการ

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการ

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนิน

งานตามแผนปฏิบัติราชการ

พื้นที่ด�ำเนินการ ส่วนกลางและภูมิภาค ส่วนกลาง ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

หน่วยงานรบัผดิชอบ กสค. กสค. กอส.

งบประมาณ 1,886,400.-บาท 1,747,600.-บาท 41,426,400.-บาท

เป้าหมาย

ไตรมาส 1 ต.ค. – ธ.ค. 58 450,400.-บาท 24,403,900.-บาท

เป้าหมาย

ไตรมาส 2 ม.ค. – ม.ีค.59 944,000.-บาท 426,000.-บาท 3,941,400.-บาท

เป้าหมาย

ไตรมาส 3 เม.ย. – ม.ิย.

59

448,200.-บาท 3,941,400.-บาท

เป้าหมาย 77 เครือข่าย

ไตรมาส 4 ก.ค. – ก.ย.59 423,000.-บาท 9,139,700.-บาท

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ภายใต้นโยบายกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำ�ปี 2559 
นโยบายพันธกิจ (ต่อ)
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2.การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและบริการสังคม

2.4 ส่งเสริมให้องค์กรเอกชน และภาคธุรกิจเป็นภาคีในการช่วยแก้ไขปัญหาสังคมในรูปแบบ

การประกอบกิจการเพื่อสังคม วิสาหกิจเพื่อสังคมและท้องถิ่น

2.5 พัฒนาระบบการดูแลคนไร้ที่พึ่ง ผู้อยู่

ในภาวะยากล�ำบาก และผู้ประสบปัญหา

สังคม ทั้งในและนอกสถาบันให้

สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ

สลับซับซ้อนของสภาพสังคม เป้าหมาย 

220,000 คน

ยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม ยุทธศาสตร์ที่ 1

การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ

โครงการ/กิจกรรม 
6.โครงการเงินอุดหนุนองค์การสวัสดิการ

สังคมภาคเอกชน

7.โครงการสนับสนุนองค์การสวัสดิการ

สังคม

1.โครงการสงเคราะห์แก่ผู้มีรายได้น้อย

และผู้ไร้ที่พึ่ง

เป้าหมาย 37,020 คน 199,915 คน

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ

จ�ำนวนผู้ได้รับประโยชน์

เชิงคุณภาพ

กลุ่มเป้าหมายทุกระดับได้รับบริการ

จ�ำนวนผู้ได้รับประโยชน์จากการด�ำเนินงาน

เชิงคุณภาพ

กลุ่มเป้าหมายได้รับการตอบสนองตรงตาม

ความต้องการ/สภาพปัญหา

เชิงปริมาณ

จ�ำนวนประชากรที่ได้รับบริการ

สวัสดิการสังคม

เชิงคุณภาพ

ประชากรเป้าหมายได้รับบริการ

สวัสดิการสังคมได้ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดไม่

ต�่ำกว่าร้อยละ 85

การติดตาม

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการ

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการ

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนิน

งานตามแผนปฏิบัติราชการ

พื้นที่ด�ำเนินการ ส่วนกลางและภูมิภาค ส่วนกลางและภูมิภาค หน่วยงานในสังกัด พส.

หน่วยงานรบัผดิชอบ กสค. กสค. กคส.

งบประมาณ 150,000,000.-บาท 27,500,000.-บาท 601,025,000.-บาท

เป้าหมาย 6,166 คน 93,961 คน

ไตรมาส 1 ต.ค. – ธ.ค. 58 75,000,000.-บาท 4,582,000.-บาท 282,315,200.-บาท

เป้าหมาย 12,332 คน 45,980 คน

ไตรมาส 2 ม.ค. – ม.ีค.59 75,000,000.-บาท 9,164,000.-บาท 138,235,800.-บาท

เป้าหมาย 9,249 คน 45,980 คน

ไตรมาส 3 เม.ย. – ม.ิย.

59

6,873,000.-บาท 138,235,700.-บาท

เป้าหมาย 9,273 คน 13,994 คน

ไตรมาส 4 ก.ค. – ก.ย.59 6,881,000.-บาท 42,238,300.-บาท

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ภายใต้นโยบายกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำ�ปี 2559 
นโยบายพันธกิจ (ต่อ)
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

2.การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและบริการสังคม

2.5 พัฒนาระบบการดูแลคนไร้ที่พึ่ง ผู้อยู่ในภาวะยากล�ำบาก และผู้ประสบปัญหาสังคม ทั้ง

ในและนอกสถาบันให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความสลับซับซ้อนของสภาพสังคม เป้า

หมาย 220,000 คน

2.6 เพิ่มช่องทางการเข้าถึงบริการรับ

จ�ำน�ำของภาครัฐ 3 ช่องทาง (ระบบ

จ�ำหน่ายทรัพย์หลุดจ�ำน�ำออนไลน์ และ

ระบบ E-Catalog)

ยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 1

การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างพลังทาง

สังคม

ยุทธศาสตร์ที่ 1

การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ

โครงการ/กิจกรรม 

2.โครงการขับเคลื่อนแนวทางการจัดการ

ตนเองขององค์กรสวัสดิการชุมชนกับกลุ่มผู้

เปราะบางในพื้นที่เสี่ยงภัยธรรมชาติ

3.โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุก

ชุมชนท้องถิ่นและประชาสังคม

1.แผนศึกษาและพัฒนาการเพิ่มช่อง

ทางการให้บริการ

เป้าหมาย 156,630 คน

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ

เอกสารวิชาการ 1 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

กลุ่มเป้าหมายสามารถน�ำความรู้ไปประยุกต์

ใช้ได้

เชิงปริมาณ

จ�ำนวนผู้ได้รับประโยชน์จากการด�ำเนินงาน

เชิงคุณภาพ

กลุ่มเป้าหมายได้รับการตอบสนองตาม

ความต้องการ/สภาพปัญหา

เชิงปริมาณ

มีผลการศึกษาและพัฒนาการเพิ่มช่อง

ทางการให้บริการ

เชิงคุณภาพ

มีผลการศึกษาและระบบงานจ�ำหน่าย

ทรัพย์หลุดจ�ำน�ำออนไลน์

การติดตาม

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการ

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการ

เอกสารรายงานผลการด�ำเนินการประจ�ำ

เดือนของหน่วยงาน

พื้นที่ด�ำเนินการ ส่วนกลาง ส่วนกลาง

หน่วยงานรบัผดิชอบ กสค. กสค. ส�ำนักงานธนานุเคราะห์

งบประมาณ 1,823,600.-บาท 82,500,000.-บาท 1,200,000.-บาท

เป้าหมาย 156,630 คน

ไตรมาส 1 ต.ค. – ธ.ค. 58 460,900.-บาท 82,500,000.-บาท

เป้าหมาย

ไตรมาส 2 ม.ค. – ม.ีค.59 459,900.-บาท

เป้าหมาย

ไตรมาส 3 เม.ย. – ม.ิย.

59

458,900.-บาท

เป้าหมาย

ไตรมาส 4 ก.ค. – ก.ย.59 443,900.-บาท

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ภายใต้นโยบายกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำ�ปี 2559 
นโยบายพันธกิจ (ต่อ)
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8.การพัฒนาพื้นที่รองรับผู้ประสบปัญหาทางสังคม

8.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของประชาชนและสมาชิกในพื้นที่นิคมสร้างตนเอง 43 แห่งทั่วประเทศ ให้สามารถพึ่ง

ตนเองได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคม

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ

โครงการ/กิจกรรม 
1.โครงการส�ำรวจรังวัดการถือครองที่ดิน 2.โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ที่ดินแบบมีส่วนร่วม

3.โครงการพัฒนาพื้นที่สงวนเพื่อกิจการ

นิคมสร้างตนเอง

เป้าหมาย 13,200 คน 3,000 คน

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ

จ�ำนวนประชากรเป้าหมายในพื้นที่เฉพาะได้

รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 43 

นิคมฯ

เชิงคุณภาพ

ร้อยละของประชากรเป้าหมาย ในพื้นที่ 

เป้าหมายได้รับการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ

มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ร้อยละ 90

เชิงปริมาณ

จ�ำนวนประชากรเป้าหมายในพื้นที่เฉพาะได้

รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 13,200 

ราย

เชิงคุณภาพ

ร้อยละของประชากรเป้าหมาย ในพื้นที่ 

เป้าหมายได้รับการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ

มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ร้อยละ 90

เชิงปริมาณ

จ�ำนวนประชากรเป้าหมายในพื้นที่

เฉพาะได้รับการส่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพ 13,200 ราย

เชิงคุณภาพ

ร้อยละของประชากรเป้าหมาย  

ในพื้นที่เป้าหมายได้รับการส่งเสริม

พัฒนาศักยภาพมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

ร้อยละ 90

การติดตาม

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการ

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการ

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนิน

งานตามแผนปฏิบัติราชการ

พื้นที่ด�ำเนินการ พื้นที่นิคมสร้างตนเอง พื้นที่นิคมสร้างตนเอง พื้นที่นิคมสร้างตนเอง

หน่วยงานรบัผดิชอบ กนช. กนช. กนช.

งบประมาณ 10,000,600.-บาท 5,000,000.-บาท 1,920,000.-บาท

เป้าหมาย 3,800 คน

ไตรมาส 1 ต.ค. – ธ.ค. 58 2,740,800.-บาท 1,497,300.-บาท 772,500.-บาท

เป้าหมาย 3,600 คน

ไตรมาส 2 ม.ค. – ม.ีค.59 2,446,100.-บาท 1,200,300.-บาท 382,500.-บาท

เป้าหมาย 2,400 คน

ไตรมาส 3 เม.ย. – ม.ิย.

59

2,447,100.-บาท 1,200,700.-บาท 382,500.-บาท

เป้าหมาย 2,400 คน

ไตรมาส 4 ก.ค. – ก.ย.59 2,366,600.-บาท 1,101,700.-บาท 382,500.-บาท

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ภายใต้นโยบายกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำ�ปี 2559 
นโยบายพันธกิจ (ต่อ)
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

8.การพัฒนาพื้นที่รองรับผู้ประสบปัญหาทางสังคม

8.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของประชาชนและสมาชิกในพื้นที่นิคมสร้างตนเอง 43 แห่งทั่วประเทศ ให้สามารถพึ่ง

ตนเองได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคม

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ

โครงการ/กิจกรรม 

4.โครงการส่งเสริมการพัฒนาสังคมและจัด

สวัสดิการสังคมในพื้นที่นิคมสร้างตนเอง

5.โครงการพัฒนาศักยภาพสมาชิกนิคมฯ 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (น�้ำ+ใจ 

ถวายในหลวง)

6.โครงการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนไร้ที่พึ่งในพื้นที่นิคมสร้างตนเอง

เป้าหมาย 17,140  คน 6,250 คน 100 คน

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ

ร้อยละของสมาชิกที่เข้าร่วมโครงการ

จ�ำนวน 17,140 ราย

เชิงคุณภาพ

ร้อยละของการส่งเสริมและจัดสวัสดิการ

สังคมในนิคมฯ 43 แห่ง

เชิงปริมาณ

ร้อยละ 90 ของสมาชิกนิคมที่เข้าร่วม

เชิงคุณภาพ

ผู้เข้าร่วมโครงการน�ำความรู้ตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด�ำรงชีวิตและ

ประกอบอาชีพ

เชิงปริมาณ

ร้อยละของคนไร้ที่พึ่งได้รับการพัฒนา

ศักยภาพและตั้งถิ่นฐานในนิคมฯ 

เชิงคุณภาพ

ร้อยละของคนไร้ที่พึ่งเลิกการเร่ร่อนอย่าง

ถาวรและให้ความร่วมมือพัฒนานิคมฯ

เป็นถิ่นฐานของตัวเอง  

การติดตาม

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการ

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการ

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนิน

งานตามแผนปฏิบัติราชการ

พื้นที่ด�ำเนินการ พื้นที่นิคมสร้างตนเอง พื้นที่นิคมสร้างตนเอง พื้นที่นิคมสร้างตนเอง

หน่วยงานรบัผดิชอบ กนช. กนช. กนช.

งบประมาณ 229,979,700.-บาท 10,000,000.-บาท 8,240,000.-บาท

เป้าหมาย 5,400 คน 3,250 คน 100 คน

ไตรมาส 1 ต.ค. – ธ.ค. 58 2,740,800.-บาท 3,940,100.-บาท 2,429,200.-บาท

เป้าหมาย 4,540 คน 1,000 คน

ไตรมาส 2 ม.ค. – ม.ีค.59 447,709,400.-บาท 2,050,100.-บาท 1,940,500.-บาท

เป้าหมาย 3,900 คน 1,000 คน

ไตรมาส 3 เม.ย. – ม.ิย.

59

36,388,700.-บาท 2,050,100.-บาท 1,951,500.-บาท

เป้าหมาย 3,300 คน 1,000 คน

ไตรมาส 4 ก.ค. – ก.ย.59 32,820,500.-บาท 1,959,700.-บาท 1,918,800.-บาท

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ภายใต้นโยบายกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำ�ปี 2559 
นโยบายพันธกิจ (ต่อ)
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8.การพัฒนาพื้นที่รองรับผู้ประสบปัญหาทางสังคม

8.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของประชาชนและสมาชิกในพื้นที่นิคมสร้างตนเอง 43 แห่งทั่วประเทศ ให้สามารถพึ่ง

ตนเองได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคม

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 4การยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการด้านการพัฒนาสังคมและธรรมาภิบาล

โครงการ/กิจกรรม 
7.โครงการอนุรักษ์และฟื้นฟูพื้นที่ป่าไม้

ส่วนกลางในเขตนิคม

8. โครงการรังวัดปักหมุดท�ำรั้ว 9.โครงการส�ำรวจรังวัดจัดท�ำแผนที่

เป้าหมาย 1,000 คน 1,290 คน 3,480 คน

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ

ร้อยละของที่ดินป่าส่วนกลางได้รับการ

บริหารจัดการ

เชิงคุณภาพ

ที่ดินป่าไม้ส่วนกลางได้รับการฟื้นฟูพัฒนา

เชิงปริมาณ

ร้อยละของที่ดินนิคมฯมีแนวเขตที่ชัดเจน

เชิงคุณภาพ

พื้นที่ป่าไม้ส่วนกลางได้รับการอนุรักษ์ฟื้นฟู

เชิงปริมาณ

ร้อยละ 90 ของพื้นที่เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ

ประชากรเป้าหมายเข้าสู่กระบวนการ

แก้ไขปัญหาที่ดินท�ำกิน และได้รับการ

แก้ไขปัญหาเรื่องที่อยู่อาศัยและที่ดินท�ำ

กิน

การติดตาม

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการ

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการ

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนิน

งานตามแผนปฏิบัติราชการ

พื้นที่ด�ำเนินการ พื้นที่นิคมสร้างตนเอง พื้นที่นิคมสร้างตนเอง พื้นที่นิคมสร้างตนเอง

หน่วยงานรบัผดิชอบ กนช. กนช. กนช.

งบประมาณ 7,096,600.-บาท 12,900,900.-บาท 3,000,000บาท

เป้าหมาย 200 คน 300 คน 870 คน

ไตรมาส 1 ต.ค. – ธ.ค. 58 2,735,800.-บาท 2,840,000.-บาท 749,700.-บาท

เป้าหมาย 300 คน 390 คน 870 คน

ไตรมาส 2 ม.ค. – ม.ีค.59 1,540,800.-บาท 4,135,000.-บาท 750,300.-บาท

เป้าหมาย 300 คน 300 คน 870 คน

ไตรมาส 3 เม.ย. – ม.ิย.

59

1,540,900.-บาท 3,495,000.-บาท 750,000.-บาท

เป้าหมาย 200 คน 300 คน 870 คน

ไตรมาส 4 ก.ค. – ก.ย.59 1,279,100.-บาท 2,430,000.-บาท 750,000.-บาท

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ภายใต้นโยบายกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำ�ปี 2559 
นโยบายพันธกิจ (ต่อ)
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

8.การพัฒนาพื้นที่รองรับผู้ประสบปัญหาทางสังคม

8.2 ส่งเสริมและสนับสนุนประชาชนบนพื้นที่สูงให้มีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคม บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

รักษาขนบประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม และมีขีดความสามารถในการแก้ไขปัญหาของตนเองและชุมชน

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ

โครงการ/กิจกรรม 
1.โครงการจัดบริการตามโครงการพระธรรม

จาริก

2.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการชุมชนบนพื้นที่สูง

3.โครงการส่งเสริมอาชีพรายได้ครัวเรือน

บนพื้นที่สูงด้วยการปลูกพืชเศรษฐกิจ

เป้าหมาย 3,360 คน 400 คน 12,600 คน

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ

จ�ำนวนประชากรบนพื้นที่สูงได้รับการ

พัฒนาศักยภาพในการด�ำรงชีวิต

เชิงคุณภาพ

ประชากรบนพื้นที่สูงได้รับการพัฒนา

ศักยภาพในการด�ำรงชีวิตผ่านเกณฑ์ที่

ก�ำหนด สามารถด�ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้

สอดคล้องกับวิถีชุมชน ร้อยละ 80

เชิงปริมาณ

จ�ำนวนประชาชนบนพื้นที่สูง และเจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงานได้รับการส่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพ

เชิงคุณภาพ

ร้อยละของประชาชนบนพื้นที่สูงสามารถพึ่ง

ตนเองได้ในเบื้องต้น

เชิงปริมาณ

จ�ำนวนประชากรเป้าหมายได้รับการส่ง

เสริมความรู้และพัฒนาศักยภาพ

เชิงคุณภาพ

ร้อยละ 80 ของประชาชนบนพื้นที่สูง

สามารถพึ่งตนเองได้ในเบื้องต้น   

การติดตาม

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการ

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการ

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนิน

งานตามแผนปฏิบัติราชการ

พื้นที่ด�ำเนินการ พื้นที่สูง 16 จังหวัด พื้นที่สูง 16 จังหวัด พื้นที่สูง 16 จังหวัด

หน่วยงานรบัผดิชอบ กนช. กนช. กนช.

งบประมาณ 24,318,000.-บาท 16,200,000.-บาท 12,000,000.-บาท

เป้าหมาย 1,140 คน 120 คน 4,000 คน

ไตรมาส 1 ต.ค. – ธ.ค. 58 82,330,000.บาท 4,627,800.-บาท 4,085,800.-บาท

เป้าหมาย 780 คน 100 คน 3,200 คน

ไตรมาส 2 ม.ค. – ม.ีค.59 52,718,400.-บาท 3,926,700.-บาท 2,826,200.-บาท

เป้าหมาย 780 คน 90 คน 3,000 คน

ไตรมาส 3 เม.ย. – ม.ิย.

59

53,543,100.-บาท 3,915,900.-บาท 2,786,800.-บาท

เป้าหมาย 660 คน 90 คน 2,400 คน

ไตรมาส 4 ก.ค. – ก.ย.59 47,771,300.-บาท 3,729,600.-บาท 2,301,200.-บาท

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ภายใต้นโยบายกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำ�ปี 2559 
นโยบายพันธกิจ (ต่อ)
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8.การพัฒนาพื้นที่รองรับผู้ประสบปัญหาทางสังคม

8.2 ส่งเสริมและสนับสนุนประชาชนบนพื้นที่สูงให้มีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคม บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

รักษาขนบประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม และมีขีดความสามารถในการแก้ไขปัญหาของตนเองและชุมชน

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ

โครงการ/กิจกรรม 
4.โครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัด

สวัสดิการสังคมบนพื้นที่สูง

5.โครงการส่งเสริมการจัดตั้งถิ่นฐานถาวร

ชุมชนบนพื้นที่สูง

6.โครงการเสริมสร้างความมั่นคงชุมชน

บนพื้นที่สูงตามแนวชายแดน

เป้าหมาย 246,600 คน 8,960 คน 1,000 คน

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ

จ�ำนวนประชาชนบนพื้นที่สูงได้รับพัฒนา

และการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 

เชิงคุณภาพ

ร้อยละ 80 ของประชาชนบนพื้นที่สูง

สามารถพึ่งตนเองได้ในเบื้องต้น

เชิงปริมาณ

ประชากรบนพื้นที่สูงได้รับประโยชน์จาก

โครงการ จ�ำนวน 8,690 คน

เชิงคุณภาพ

ร้อยละของประชาชนบนพื้นที่สูงสามารถพึ่ง

ตนเองได้ในเบื้องต้น

เชิงปริมาณ

จ�ำนวนประชาชนบนพื้นที่สูง1,000 ราย 

ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

เชิงคุณภาพ

ร้อยละของประชาชนบนพื้นที่สูงสามารถ

พึ่งตนเองได้ในเบื้องต้น

การติดตาม

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการ

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการ

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนิน

งานตามแผนปฏิบัติราชการ

พื้นที่ด�ำเนินการ พื้นที่สูง 16 จังหวัด พื้นที่สูง 16 จังหวัด พื้นที่แนวชายแดนภาคเหนือ

หน่วยงานรบัผดิชอบ กนช. กนช. กนช.

งบประมาณ 144,664,800.-บาท 26,530,000.-บาท 6,112,500.-บาท

เป้าหมาย 83,650 คน 3,000 คน 290 คน

ไตรมาส 1 ต.ค. – ธ.ค. 58 52,287,000.-บาท 8,883,400.-บาท 2,202,100.-บาท

เป้าหมาย 56,700 คน 2,160 คน 270 คน

ไตรมาส 2 ม.ค. – ม.ีค.59 31,507,600.-บาท 6,233,000.-บาท 1,366,300.-บาท

เป้าหมาย 56,855 คน 2,000 คน 270 คน

ไตรมาส 3 เม.ย. – ม.ิย.

59

31,315,900.-บาท 6,111,300.-บาท 1,352,500.-บาท

เป้าหมาย 49,395 คน 1,800 คน 170 คน

ไตรมาส 4 ก.ค. – ก.ย.59 29,554,300.-บาท 5,302,300.-บาท 1,191,600.-บาท

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ภายใต้นโยบายกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำ�ปี 2559 
นโยบายพันธกิจ (ต่อ)
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

8.การพัฒนาพื้นที่รองรับผู้ประสบปัญหาทางสังคม

8.2 ส่งเสริมและสนับสนุนประชาชนบนพื้นที่สูงให้มีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคม 

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รักษาขนบประเพณีและวัฒนธรรมอันดี

งาม และมีขีดความสามารถในการแก้ไขปัญหาของตนเองและชุมชน

8.3 ด�ำเนินการช่วยเหลือ เยียวยา และ

ฟื้นฟูครอบครัวผู้ที่ได้รับผลกระทบจาก

ปัญหาความไม่สงบพื้นที่จังหวัดชายแดน

ภาคใต้ ตามหลักเกณฑ์การช่วยเหลือ 

รวมถึงการพัฒนาเครือข่ายในพื้นที่ 5 

จังหวัดชายแดนภาคใต้ (สงขลา สตูล 

ยะลา นราธิวาส ปัตตานี)

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ

โครงการ/กิจกรรม 

7.โครงการบูรณาการร่วมกับศูนย์เรียนรู้

กลุ่มชาติพันธ์ในพื้นที่

8.โครงการสนับสนุนศูนย์เรียนรู้การพัฒนา

คุณภาพชีวิตชุมชนบนพื้นที่สูง (พิพิธภัณฑ์

ชาวเขาจังหวัดเชียงใหม่)

1.โครงการเสริมสร้างสังคมพหุวัฒนธรรม

ในระดับต�ำบลตามแนวทางทุ่งยางแดง

โมเดล	

เป้าหมาย 2,500 คน 35,000 คน

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ

ระดับความส�ำเร็จของศูนย์เรียนรู้เพื่อการ

ศึกษา จ�ำนวน 2 พื้นที่

เชิงคุณภาพ

ระดับความส�ำเร็จของศูนย์เรียนรู้ต้นแบบ

เพื่อการศึกษาและพัฒนาขยายผล

เชิงปริมาณ

จ�ำนวนกลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริมและ

พัฒนาศักยภาพ

เชิงคุณภาพ

ประชากรกลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริม

ความรู้และฟื้นฟูอัตลักษณ์ของกลุ่มชาติพันธุ์

บนพื้นที่สูง

เชิงปริมาณ :ร้อยละของประชาชนที่เข้า

ร่วมกิจกรรมการพัฒนาสังคมและ

สวัสดิการสังคมตามโครงการ ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ :ร้อยละของประชาชนกลุ่ม

เป้าหมายในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้

สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างปกติ 

ร้อยละ 80

การติดตาม

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการ

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการ

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนิน

งานตามแผนปฏิบัติราชการ

พื้นที่ด�ำเนินการ พิพิธภัณฑ์ชาวเขาจังหวัดเชียงใหม่ พิพิธภัณฑ์ชาวเขาจังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดชายแดนใต้

หน่วยงานรบัผดิชอบ กนช. กนช. กนช.

งบประมาณ 4,367,500.-บาท 2,170,000.-บาท 16,700,300.-บาท

เป้าหมาย 700 คน 10,000 คน

ไตรมาส 1 ต.ค. – ธ.ค. 58 1,762,200.-บาท 578,000.-บาท 1,000,000.-บาท

เป้าหมาย 700 คน 10,000 คน

ไตรมาส 2 ม.ค. – ม.ีค.59 485,000.-บาท 588,000.-บาท 6,000,000.-บาท

เป้าหมาย 590 คน 10,000 คน

ไตรมาส 3 เม.ย. – ม.ิย.

59

1,786,100.-บาท 529,400.-บาท 6,000,000.-บาท

เป้าหมาย 510 คน 10,000 คน

ไตรมาส 4 ก.ค. – ก.ย.59 334,200.-บาท 474,600.-บาท 3,700,300.-บาท

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ภายใต้นโยบายกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำ�ปี 2559 
นโยบายพันธกิจ (ต่อ)
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8.การพัฒนาพื้นที่รองรับผู้ประสบปัญหาทางสังคม 10. การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

8.3 ด�ำเนินการช่วยเหลือ เยียวยา และฟื้นฟูครอบครัวผู้ที่ได้รับผลกระทบจากปัญหาความ

ไม่สงบพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ตามหลักเกณฑ์การช่วยเหลือ รวมถึงการพัฒนาเครือ

ข่ายในพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (สงขลา สตูล ยะลา นราธิวาส ปัตตานี)

10.4 ส่งเสริมให้เกิดการมีสวนร่วม

ระหว่างภาคประชาสังคมและภาคส่วนที่

เกี่ยวข้องในกระบวนการขับเคลื่อน

ภาคประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 

ตามวิสัยทัศน์ประชาคมอาเซียน ปี พ.ศ.

2568 และแผนงานประชาคมสังคมและ

วัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ.2568 ที่ให้ความ

ส�ำคัญกับคนเป็นศูนย์กลาง

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ

โครงการ/กิจกรรม 

2.โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพตาม

ปรัชญาพระราชทาน “เศรษฐกิจพอเพียง”

3. โครงการซ่อมแซมบ้านเรือนราษฎร

ครอบครัวยากจน และด้อยโอกาส

1.โครงการพัฒนาศักยภาพประชากรใน

นิคมสร้างตนเองและพื้นที่สูงด้าน

ประชาคมอาเซียน

เป้าหมาย  800 หลัง 19,300 คน

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ 

จ�ำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 90

เชิงคุณภาพ 

 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาด้านการ

ประกอบอาชีพ ร้อยละ 85

เชิงปริมาณ :จ�ำนวนราษฎรครอบครัว

ยากจนที่ได้รับการซ่อมแซมบ้านเรือน/

ปรับปรุงให้อยู่ในสภาพที่เหมาะสม มั่นคง 

และปลอดภัย

เชิงคุณภาพ :ร้อยละ 85 ของราษฎร

ครอบครัวยากจนที่ได้รับการซ่อมแซมบ้าน

เรือน มีสภาพที่เหมาะสม มั่นคง และ

ปลอดภัย

เชิงปริมาณ

ร้อยละของประชาชนกลุ่มประชาชนบน

พื้นที่สูงและนิคมสร้างตนเองได้รับการ

พัฒนาศักยภาพให้พร้อมเข้าสู่ประชาคม

อาเซียน

เชิงคุณภาพ

ประชาชนในพื้นสูงและพื้นที่

นิคมสร้างตนเองมีส่วนร่วมในกิจกรรม

ขับเคลื่อนประชาคมอาเซียน

การติดตาม

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการ

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการ

1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนิน

งานตามแผนปฏิบัติราชการ

พื้นที่ด�ำเนินการ จังหวัดชายแดนใต้ จังหวัดชายแดนใต้ นิคมสร้างตนเองและพื้นที่สูงฯ

หน่วยงานรบัผดิชอบ กนช. กนช. กนช.

งบประมาณ 20,000,000.-บาท 20,160,300.-บาท 29,520,300.-บาท

เป้าหมาย 200 หลัง 8,200 คน

ไตรมาส 1 ต.ค. – ธ.ค. 58 3,000,000 .-บาท 1,200,000.-บาท 13,071,200.-บาท

เป้าหมาย 200 หลัง 3,700 คน

ไตรมาส 2 ม.ค. – ม.ีค.59 7,500,000 .-บาท 7,500,000.-บาท 5,727,800 .-บาท

เป้าหมาย 200 หลัง 3,700 คน

ไตรมาส 3 เม.ย. – ม.ิย.

59

7,500,000 .-บาท 7,500,000.-บาท 5,534,100.-บาท

เป้าหมาย 200 หลัง 3,700  คน

ไตรมาส 4 ก.ค. – ก.ย.59 2,000,000 .-บาท 3,960,300.-บาท 5,187,200.-บาท

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ภายใต้นโยบายกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำ�ปี 2559 
นโยบายพันธกิจ (ต่อ)
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

10. การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 11. โครงการพิเศษ

10.5 พัฒนาบุคลากรทุกระดับ ให้มีความรู้เกี่ยวกับประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 

และมีความพร้อมด้านภาษาอังกฤษส�ำหรับผู้บริหารให้พัฒนาทักษะเพื่อให้สามารถท�ำหน้าที่

ประธานการประชุมและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการเข้าร่วมเวทีการประชุมอาเซียนใน

ระดับต่างๆ ได้

11.1 โครงการพัฒนาเกษตรที่สูง

โครงการหลวง (5 จังหวัด)

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ

โครงการ/กิจกรรม 

2.โครงการเวทีวิชาการเครือข่ายอาเซียน

เพื่อการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

3. โครงการยกระดับศักยภาพบุคลากรผู้ให้

บริการจัดสวัสดิการสังคม แก่กลุ่มเป้าหมาย

อาเซียน

โครงการพัฒนาเกษตรที่สูงโครงการ

หลวง

เป้าหมาย 165 คน 1,400 คน 2,280 คน

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ

จ�ำนวนเครือข่ายความร่วมมือประเทศในอนุ

ภูมิภาคลุ่มแม่น�้ำโขงทางสังคมในการขับ

เคลื่อนการด�ำเนินงาน

เชิงคุณภาพ

เครือข่ายความร่วมมือของกลุ่มประเทศใน

อนุภูมิภาคลุ่มแม่น�้ำโขงได้รับการส่งเสริม

สนับสนุนและพัฒนาความร่วมมือทางสังคม

ในการขับเคลื่อนการด�ำเนินงาน

เชิงปริมาณ

จ�ำนวนบุคลากรของกรมฯ ที่ได้เข้าร่วม

โครงการ

เชิงคุณภาพ

บุคลากรที่ผ่านการเข้าร่วมโครงการมีความ

พร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ในการมุ่งเน้นการ

ให้บริการที่ดีแก่ประชาชนและกลุ่มเป้า

หมาย

เชิงปริมาณ

จ�ำนวนประชากรกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ

การส่งเสริมจากโครงการน�ำความรู้ไป

ประกอบอาชีพท�ำให้มีรายได้เพิ่มขึ้น

เชิงคุณภาพ

ร้อยละ 70 ของประชากรกลุ่มเป้าหมาที่

เข้าร่วมโครงการมีความรู้และน�ำไป

ประกอบอาชีพ

การติดตาม
1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

พื้นที่ด�ำเนินการ

สถานที่เอกชน สถานที่เอกชน พื้นที่ศูนย์พัฒนาโครงการหลวง 38 ศูนย์ 

6 จังหวัด ได้แก่ เชียงใหม่ เชียงราย 

แม่ฮ่องสอน พะเยา ล�ำพูน ก�ำแพงเพชร

หน่วยงานรบัผดิชอบ กอส สลก. กนช.

งบประมาณ 4,000,000.-บาท 2,000,000.-บาท 5,500,000.-บาท

เป้าหมาย 165 คน 1,050 คน 800 คน

ไตรมาส 1 ต.ค. – ธ.ค. 58 2,160,000 .-บาท 1,537,100.-บาท 1,870,000.-บาท

เป้าหมาย 350 คน 490 คน

ไตรมาส 2 ม.ค. – ม.ีค.59 462,900.-บาท 1,265,000.-บาท

เป้าหมาย 490 คน

ไตรมาส 3 เม.ย. – ม.ิย.

59

1,840,000 .-บาท 1,265,000.-บาท

เป้าหมาย 500 คน

ไตรมาส 4 ก.ค. – ก.ย.59 1,100,000.-บาท

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ภายใต้นโยบายกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำ�ปี 2559 
นโยบายพันธกิจ (ต่อ)
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11.2 โครงการรักษ์น�้ำเพื่อแม่ของแผ่นดิน 

(7 จังหวัด)

11.3 ขยายผลโครงการหลวงเพื่อแก้ไข

ปัญหาพื้นที่ปลูกฝิ่นอย่างยั่งยืน (3 จังหวัด)

11.4 ขยายผลโครงการหลวงเพื่อ

พัฒนาการเกษตรแบบยั่งยืน (7 จังหวัด)

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ

โครงการ/กิจกรรม 
โครงการรักษ์น�้ำเพื่อพระแม่ของแผ่นดิน โครงการขยายผลโครงการหลวงเพื่อแก้

ปัญหาพื้นที่ปลูกฝิ่นอย่างยั่งยืน

โครงการขยายผลโครงการหลวง เพื่อ

การพัฒนาการเกษตรแบบยั่งยืน

เป้าหมาย 1,500 คน 1,080 คน 1,740 คน

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ

จ�ำนวนประชากรกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการ

ส่งเสริมจากโครงการน�ำความรู้ไปประกอบ

อาชีพท�ำให้มีรายได้เพิ่มขึ้น

เชิงคุณภาพ

ร้อยละ 70 ของประชากรกลุ่มเป้าหมาที่เข้า

ร่วมโครงการมีความรู้และน�ำไปประกอบ

อาชีพ

เชิงปริมาณ

จ�ำนวนประชากรกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการ

ส่งเสริมจากโครงการน�ำความรู้ไปประกอบ

อาชีพท�ำให้มีรายได้เพิ่มขึ้น

เชิงคุณภาพ

ร้อยละ 70 ของประชากรกลุ่มเป้าหมาที่เข้า

ร่วมโครงการมีความรู้และน�ำไปประกอบ

อาชีพ

เชิงปริมาณ

จ�ำนวนประชากรกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ

การส่งเสริมจากโครงการน�ำความรู้ไป

ประกอบอาชีพท�ำให้มีรายได้เพิ่มขึ้น

การติดตาม
1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

พื้นที่ด�ำเนินการ
เชียงใหม่ เชียงราย แม่ฮ่องสอน

น่าน พิษณุโลก อุตรดิษฐ์

เชียงใหม่ ตาก

แม่ฮ่องสอน

เชียงใหม่ เชียงราย แม่ฮ่องสอน 

ก�ำแพงเพชร ตาก น่าน กาญจนบุร

หน่วยงานรบัผดิชอบ กนช. กนช. กนช.

งบประมาณ 2,862,500.-บาท 2,250,000.-บาท 3,312,500.-บาท

เป้าหมาย 520 คน 360 คน 600 คน

ไตรมาส 1 ต.ค. – ธ.ค. 58 937,200.-บาท 765,000.-บาท 1,126,300.-บาท

เป้าหมาย 345 คน 240 คน 400 คน

ไตรมาส 2 ม.ค. – ม.ีค.59 658,400.-บาท 517,500.-บาท 761,800.-บาท

เป้าหมาย 360 คน 240 คน 415 คน

ไตรมาส 3 เม.ย. – ม.ิย.

59

658,400.-บาท 517,500.-บาท 762,100.-บาท

เป้าหมาย 275 คน 240 คน 325 คน

ไตรมาส 4 ก.ค. – ก.ย.59 572,500.-บาท 450,000.-บาท 662,300.-บาท

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ภายใต้นโยบายกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำ�ปี 2559 
นโยบายพันธกิจ (ต่อ)



	 158  แผนปฏิบัติราชการปี 2559

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

11. โครงการพิเศษ

11.5 ศูนย์ประสานงานโครงการหมู่บ้านสหกรณ์สันก�ำแพง ตามพระราชด�ำริ จังหวัด

เชียงใหม่

11.6 ศูนย์ประสานงานโครงการหมู่บ้าน

สหกรณ์ห้วยสัตว์ใหญ่ ป่าละอู หนอง

พลับ ป่าเด็ง หุบกะพง ดอนขุนห้วย 

กลัดหลวง ตามพระราชด�ำริ จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ และจังหวัดเพชรบุรี

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ

โครงการ/กิจกรรม 
ศูนย์ประสานงานโครงการตามพระราชด�ำริ ส่งเสริมความรู้และพัฒนาอาชีพตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง

ศูนย์ประสานงานโครงการตามพระ

ราชด�ำริ

เป้าหมาย 300 คน 835 คน 465 คน

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ

ประชากรกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม จ�ำนวน 835 คน   

เชิงคุณภาพ

ร้อยละ 80 ของประชากรกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน�ำความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้

การติดตาม
1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

พื้นที่ด�ำเนินการ

ศูนย์ประสานงานโครงการหมู่บ้านสหกรณ์

อ�ำเภอสันก�ำแพง ตามพระราชด�ำริ จังหวัด

เชียงใหม่

ศูนย์ประสานงานโครงการหมู่บ้านสหกรณ์

อ�ำเภอสันก�ำแพง ตามพระราชด�ำริ จังหวัด

เชียงใหม่

ศูนย์ประสานงานโครงการหมู่บ้าน

สหกรณ์ห้วยสัตว์ใหญ่ ป่าละอู หนองพลบั 

ป่าเด็ง หุบกะพง ดอนขุนห้วย กลัดหลวง 

ตามพระราชด�ำริ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

และจังหวัดเพชรบุรี

หน่วยงานรบัผดิชอบ กนช. กนช. กนช.

งบประมาณ 20,123,200.-บาท 1,214,900.-บาท 2,816,600.-บาท

เป้าหมาย 100 คน 285 คน 160 คน

ไตรมาส 1 ต.ค. – ธ.ค. 58 7,043,000.-บาท 425,200.-บาท 957,700.-บาท

เป้าหมาย 70 คน 200 คน 108 คน

ไตรมาส 2 ม.ค. – ม.ีค.59 4,628,300.-บาท 279,400.-บาท 647,800.-บาท

เป้าหมาย 70 คน 200 คน 107 คน

ไตรมาส 3 เม.ย. – มิ.ย.59 4,628,300.-บาท 279,400.-บาท 647,800.-บาท

เป้าหมาย 60 คน 150 คน 90 คน

ไตรมาส 4 ก.ค. – ก.ย.59
3,823,600.-บาท 230,900.-บาท 563,300.-บาท

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ภายใต้นโยบายกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำ�ปี 2559 
นโยบายพันธกิจ (ต่อ)
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11.6 ศูนย์ประสานงานโครงการหมู่บ้าน

สหกรณ์ห้วยสัตว์ใหญ่ ป่าละอู หนองพลับ 

ป่าเด็ง หุบกะพง ดอนขุนห้วย กลัดหลวง 

ตามพระราชด�ำริ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

และจังหวัดเพชรบุรี

11.7 สนับสนุนโครงการแว่นตาในสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

11.8 สนับสนุนโรงเรียนเพียงหลวงในทูล

กระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา 

สิริวัฒนาพรรณวดี

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ

โครงการ/กิจกรรม 
ส่งเสริมความรู้และพัฒนาอาชีพตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง

โครงการศูนย์ประสานงานโครงการตามพระ

ราชด�ำริ

โครงการสนับสนุนการด�ำเนินงาน

โครงการแว่นตาในสมเด็จพระเทพฯ

เป้าหมาย 3,480 คน 765 คน 7,200 คน

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ

ประชากรกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม 

จ�ำนวน 3,480 คน   

เชิงคุณภาพ

ร้อยละ 80 ของประชากรกลุ่มเป้าหมายที่

เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน�ำความรู้ไปปรับใช้

ในชีวิตประจ�ำวันได้

เชิงปริมาณ 

สมาชิกโครงการได้รับข้อมูลข่าวสารและการ

บริการด้านสวสัดกิารสงัคม จ�ำนวน 765 คน 

เชิงคุณภาพ

ร้อยละ 80 ของสมาชิกโครงการได้รับข้อมูล

ข่าวสารและการบริการด้านสวัสดิการสังคม

เชิงปริมาณ

จ�ำนวนผู้สูงวัยที่เข้าร่วมโครงการได้รับ

บริการสวัสดิการสังคมและแว่นตาที่ตรง

กับค่าสายตาที่จัดให้

เชิงคุณภาพ

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้

รับบริการสวัสดิการสังคมตรงกับความ

ต้องการ

การติดตาม
1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

พื้นที่ด�ำเนินการ

ศูนย์ประสานงานโครงการหมู่บ้านสหกรณ์

ห้วยสัตว์ใหญ่ ป่าละอู หนองพลับ ป่าเด็ง 

หุบกะพง ดอนขุนห้วย กลัดหลวง ตามพระ

ราชด�ำริ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และ

จังหวัดเพชรบุรี

พื้นที่โครงการ เชียงใหม่ เชียงราย น่าน แม่ฮ่องสอน 

พะเยา กาญจนบุรี ตราด สระแก้ว 

บุรีรัมย์ สุรินทร์ ศรีษะเกษ อ�ำนาจเจริญ 

นครพนม หนองคาย อุบล เลย 

มุกดาหาร ชุมพร ระนอง สตูลี

หน่วยงานรบัผดิชอบ กนช. กนช. กนช.

งบประมาณ 3,935,000.-บาท 20,123,200.-บาท 2,457,600.-บาท

เป้าหมาย 1,184 คน 165 คน 2,448 คน

ไตรมาส 1 ต.ค. – ธ.ค. 58 1,377,000.-บาท 4,511,700.-บาท 835,200.-บาท

เป้าหมาย 800 คน 225 คน 1,656 คน

ไตรมาส 2 ม.ค. – ม.ีค.59 905,000.-บาท 3,425,200.-บาท 565,700.-บาท

เป้าหมาย 800 คน 220 คน 1,656 คน

ไตรมาส 3 เม.ย. – ม.ิย.

59

905,000.-บาท 4,825,200.-บาท 565,200.-บาท

เป้าหมาย 696 คน 155 คน 1,440 คน

ไตรมาส 4 ก.ค. – ก.ย.59 748,000.-บาท 7,361,100.-บาท 491,500.-บาท

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ภายใต้นโยบายกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำ�ปี 2559 
นโยบายพันธกิจ (ต่อ)
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11.9 โครงการปาฏิหาริย์แห่งชีวิต (Miracle of Life) ในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดิการ

โครงการ/กิจกรรม โครงการสนับสนุนการด�ำเนินงานโรงเรียนเพียงหลวงตามโครงการพระด�ำริ

เป้าหมาย 20 โรงเรียน

ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ

จ�ำนวนประชากรเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพในการด�ำรงชีวิต

เชิงคุณภาพ

ร้อยละของประชากรเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพในการด�ำรงชีวิตผ่านเกณฑ์ที่ก�ำหนด

การติดตาม
1. การติดตามงานในพื้นที่

2. ระบบติดตามประเมินผลการด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

พื้นที่ด�ำเนินการ
20 โรงเรียน 

20 จังหวัด

หน่วยงานรบัผดิชอบ กนช.

งบประมาณ 12,334,400.-บาท

เป้าหมาย 4 โรงเรียน

ไตรมาส 1 ต.ค. – ธ.ค. 58 4,193,000.-บาท

เป้าหมาย 6 โรงเรียน

ไตรมาส 2 ม.ค. – ม.ีค.59 2,836,100.-บาท

เป้าหมาย 6 โรงเรียน

ไตรมาส 3 เม.ย. – ม.ิย.

59

2,836,100.-บาท

เป้าหมาย 4 โรงเรียน

ไตรมาส 4 ก.ค. – ก.ย.59 2,469,200.-บาท

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ภายใต้นโยบายกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำ�ปี 2559 
นโยบายพันธกิจ (ต่อ)
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ภาคผนวก

หน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

แผนที่หน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

หน่วยงานในสังกัด

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

หน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

	 หน่วยงานในสังกัดกองคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
	 สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 11 แห่ง 

	 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 36 จังหวัด

1. สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งกุ่มสะแก 	 	 2. สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งชายธัญบุรี 
3. สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งหญิงธัญบุรี 	 	 4. สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งทับกวาง 
5. สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งบ้านเมตตา 	 	 6. สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งภาคใต้ 
7. สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งวังทอง 		 	 8. สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งบ้านนิคมปรือใหญ่ 
9. สถานคุ้มครองประจวบคีรีขันธ์ 		 	 10. สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งนนทบุรี 
11. สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งสันมหาพน 

1. ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดกระบี่ 	 	 	 2. ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดขอนแก่น	
3. ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดจันทบุรี	 	 	 4. ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดฉะเชิงเทรา
5. ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดชลบุรี	 	 	 6. ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดชัยนาท
7. ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดชัยภูมิ	 	 	 8. ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดชุมพร 	
9. ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดตรัง 	 	 	 10. ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดตราด 
11. ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดนครนายก 	 	 12. ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดนครปฐม 
13. ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดนครพนม 	 	 14. ศนูย์คุม้ครองคนไร้ทีพ่ึง่จงัหวดันครศรธีรรมราช 
15. ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดนครสวรรค์ 	 	 16. ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดบึงกาฬ 
17. ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดปทุมธานี 	 	 18. ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดปราจีนบุรี
19. ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 	 20. ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดพิจิตร 
21. ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดภูเก็ต 	 	 	 22. ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดมหาสารคาม 
23. ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดยโสธร 	 	 	 24. ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดร้อยเอ็ด 
25. ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดเลย 	 	 	 26. ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดศรีษะเกษ 
27. ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสงขลา 	 	 	 28. ศนูย์คุม้ครองคนไร้ทีพ่ึง่จงัหวดัสมทุรปราการ 
29. ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสมุทรสงคราม 	 	 30. ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสมุทรสาคร 
31. ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสิงห์บุรี 	 	 	 32. ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสุโขทัย 
33. ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดอ่างทอง 		 	 34. ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดอุดรธานี 
35. ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดอุบลราชธานี 	 	 36. ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดอ�ำนาจเจริญ
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หน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

	 หน่วยงานในสังกัดกองกิจการนิคมสร้างตนเองและพัฒนาชาวเขา
	 นิคมสร้างตนเอง 43 แห่ง 

	 ศูนย์พัฒนาชาวเขา 16 แห่ง 

1. นิคมสร้างตนเองกุฉินารายณ์	 	 	 2. นิคมสร้างตนเองล�ำปาว
3. นิคมสร้างตนเองทุ่งโพธิ์ทะเล	 	 	 4. นิคมสร้างตนเองเขื่อนอุบลรัตน์
5. นิคมสร้างตนเองเขื่อนภูมิพล	 	 	 6. นิคมสร้างตนเองล�ำตะคอง 
7. นิคมสร้างตนเองพิมาย		 	 	 8. นิคมสร้างตนเองตากฟ้า
9. นิคมสร้างตนเองสุคิริน 		 	 	 10. นิคมสร้างตนเองศรีสาคร
11. นิคมสร้างตนเองบ้านกรวด	 	 	 12. นิคมสร้างตนเองประจวบคีรีขันธ์ 
13. นิคมสร้างตนเองโคกโพธิ์	 	 	 14. นิคมสร้างตนเองท้ายเหมือง
15. นิคมสร้างตนเองควนขนุน	 	 	 16. นิคมสร้างตนเองทุ่งสาน
17. นิคมสร้างตนเองบางระก�ำ	 	 	 18. นิคมสร้างตนเองค�ำสร้อย
19. นิคมสร้างตนเองพัฒนาภาคใต้สตูล 	 	 20. นิคมสร้างตนเองธารโต
21. นิคมสร้างตนเองเบตง		 	 	 22. นิคมสร้างตนเองปากจั่น
23. นิคมสร้างตนเองระยอง	 	 	 24. นิคมสร้างตนเองกิ่วลม
25. นิคมสร้างตนเองลพบุรี	 	 	 26. นิคมสร้างตนเองล�ำน�้ำอูน 
27. นิคมสร้างตนเองรัตนภูมิ	 	 	 28. นิคมสร้างตนเองเทพา 
29. นิคมสร้างตนเองพัฒนาภาคใต้ยะลา	 	 30. นิคมสร้างตนเองคลองน�้ำใส
31. นิคมสร้างตนเองพระพุทธบาท		 	 32. นิคมสร้างตนเองกระเสียว
33. นิคมสร้างตนเองล�ำโดมใหญ่	 	 	 34. นิคมสร้างตนเองขุนทะเล
35. นิคมสร้างตนเองพระแสง	 	 	 36. นิคมสร้างตนเองปราสาท 
37. นิคมสร้างตนเองหม่อนไหม	 	 	 38. นิคมสร้างตนเองโพนพิสัย
39. นิคมสร้างตนเองโนนสัง 	 	 	 40. นิคมสร้างตนเองห้วยหลวง
41. นิคมสร้างตนเองเชียงพิณ	 	 	 42. นิคมสร้างตนเองล�ำน�้ำน่าน
43. นิคมสร้างตนเองล�ำโดมน้อย

1. ศูนย์พัฒนาชาวเขาจังหวัดกาญจนบุรี	 	 	 2. ศูนย์พัฒนาชาวเขาจังหวัดก�ำแพงเพชร
3. ศูนย์พัฒนาชาวเขาจังหวัดเชียงใหม่	 	 	 4. ศูนย์พัฒนาชาวเขาจังหวัดเชียงราย
5. ศูนย์พัฒนาชาวเขาจังหวัดตาก	 	 	 	 6. ศูนย์พัฒนาชาวจังหวัดเขาน่าน
7. ศูนย์พัฒนาชาวเขาจังหวัดพะเยา	 	 	 8. ศูนย์พัฒนาชาวเขาจังหวัดเพชรบุรี
9. ศูนย์พัฒนาชาวเขาจังหวัดเพชรบูรณ์	 	 	 10. ศูนย์พัฒนาชาวเขาจังหวัดพิษณุโลก
11. ศูนย์พัฒนาชาวเขาจังหวัดแพร่		 	 	 12. ศูนย์พัฒนาชาวเขาจังหวัดแม่ฮ่องสอน
13. ศูนย์พัฒนาชาวเขาจังหวัดราชบุรี	 	 	 14. ศูนย์พัฒนาชาวเขาจังหวัดล�ำปาง
14. ศูนย์พัฒนาชาวเขาจังหวัดล�ำพูน	 	 	 16. ศูนย์พัฒนาชาวเขาจังหวัดอุทัยธานี
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
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คณะผู้จัดท�ำ

ที่ปรึกษา

1.	 นายพุฒิพัฒน์	 	 เลิศเชาวสิทธิ์	 	 อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
2.	 นายณรงค์	 	 คงค�ำ	 	 	 รองอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
3.	 นางขวัญวงศ์	 	 พิกุลทอง	 	 รองอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
4.	 นายธีรพงษ์	 	 ศรีสุคนธ์	 	 รองอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

คณะผู้จัดท�ำ

1.	 นางละอองดาว	 	 สีจันทร์แจ้ง	 	 ผู้อ�ำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน
2.	 นางสาวจารุวรรณ	 เชิงชาญวิชญ์	 	 หัวหน้ากลุ่มแผนงานและงบประมาณ
3.	 นางสาวนลิน	 	 เชี่ยวชาญ	 	 กลุ่มแผนงานและงบประมาณ
4.	 นายกฤษนัย 	 	 ศรีจันทร์	 	 กลุ่มแผนงานและงบประมาณ
5.	 นางสาวพรทิพย์	 	 พัชระสุภา	 	 กลุ่มแผนงานและงบประมาณ
6.	 นางสาวทิพวรรณ		 เต็งศิริวัฒนา	 	 กลุ่มแผนงานและงบประมาณ
7.	 นายขวัญชัย	 	 จีนสูงเนิน	 	 กลุ่มแผนงานและงบประมาณ
8.	 นางสาวกนกวรรณ	 ถายะเดช	 	 กลุ่มแผนงานและงบประมาณ
9.	 นางสาวนฤมล	 	 บุญเนื่อง	 	 กลุ่มแผนงานและงบประมาณ
10.	 นายวรเดช	 	 มีสุข	 	 	 กลุ่มแผนงานและงบประมาณ






	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page



