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คำ�นำ�
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2545 กำาหนดให้ 

ส่วนราชการจัดทำาแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของข้ันตอน  
ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำาเนินการของแต่ละข้ันตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์  
และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ จึงจัดทำาแผนปฏิบัติราชการ ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนปฏิรูปประเทศ (พ.ศ. 2561-2565) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำาปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 และแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี  (พ.ศ. 2563-2565) ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  
ทัง้นี ้แผนปฏิบัตริาชการ ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นี ้เพือ่เปน็กรอบแนวทางในการดำาเนนิงานของสำานกังาน  
กองและเทียบเท่า และหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เป็นเครื่องมือสำาหรับผู้บริหารใน
การกำากับดูแล และติดตามผลการดำาเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในแต่ละผลผลิตให้สามารถดำาเนิน
การได้ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารราชการในภาพรวม  
ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพสามารถเข้าถึงบริการสวัสดิการสังคมตามที่กำาหนด 
ในแผนปฏิบัติราชการ ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ต่อไป

                (นายสุทธิ  จันทรวงษ์)

              อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
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ส่วนที่ 1 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ภารกิจ และอำานาจหน้าที ่

ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

วิสัยทัศน์ (Vision)

“กลุ่มเป้าหมายเข้าถึงสวัสดิการพื้นฐาน พัฒนาสู่การพึ่งพาตนเอง”
กลุ่มเป้าหมาย : คนไร้ที่พึ่ง ผู้ทำาการขอทาน สมาชิกนิคมสร้างตนเอง ราษฎรบนพื้นที่สูง และกลุ่มเป้าหมายพิเศษ

สวัสดิการพื้นฐาน : 1. จัดสวัสดิการตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายกำาหนด

- พระราชบัญญัติการคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง พ..ศ. 2557

- พระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559

- พระราชบัญญัติจัดที่ดินเพื่อการครองชีพ พ.ศ. 2511

มติคณะรัฐมนตรี

- การสงเคราะห์และพัฒนาชาวเขา

- การแก้ไขปัญหาการปลูกฝิ่นอย่างยั่งยืน

        2. ขับเคลื่อนนโยบายในการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม ตามพระราชบัญญัติส่งเสริม 
การจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ พ.ศ. 2546 และเพิ่มเติม พ.ศ. 2550 ให้ครอบคลุม ทั่วถึง ในทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ทุกช่วงวัย ทุกพื้นที่ ใน 7 ด้าน อย่างมีมาตรฐาน ผ่านกลไกหน่วยงานรัฐ องค์การสวัสดิการสังคมชุมชน และ 
ภาคประชาสังคม

การพึ่งพาตนเอง : ความสามารถในการช่วยเหลือตนเองทางด้านเศรษฐกิจ (มีปัจจัยส่ี มีอาชีพ มีรายได้) และ 
การดำารงชีวิตได้ตามฐานานุรูป ลดการพึ่งพิงขอความช่วยเหลือในรูปการสงเคราะห์จากหน่วยงานรัฐ

ตัวชี้วัดที่สามารถบรรลุวิสัยทัศน์มี 3 ตัวชี้วัด ดังนี้

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 1. ร้อยละ 85 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการคุ้มครองและพัฒนา สนับสนุน 
ให้ได้รับและเข้าถึงสิทธิบริการด้านสวัสดิการสังคมตามเกณฑ์ที่กำาหนด

คำ�อธิบ�ย :

กลุ่มเป้าหมาย หมายถึง กลุ่มเป้าหมายการให้บริการและจัดสวัสดิการ ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
ได้แก่ คนไร้ที่พึ่ง ผู้ทำาการขอทาน สมาชิกนิคมสร้างตนเอง ราษฎรบนพื้นที่สูง และผู้มีรายได้น้อย

การคุ้มครองและพัฒนา หมายถึง การจัดสวัสดิการสังคม การเสริมสร้างสมรรถภาพทางร่างกายและจิตใจ 
การรักษาพยาบาล การส่งเสริมการศึกษาและอาชีพ การส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างโอกาสในสังคมให้สามารถ
พึ่งพาตนเองได้ในอนาคต

การได้รับและเข้าถึงสิทธิบริการสวัสดิการสังคม หมายถึง กลุ่มเป้าหมายได้รับและเข้าถึงสิทธิบริการ
สวัสดิการสังคมตามภารกิจกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประกอบด้วย การให้บริการรูปแบบสถานคุ้มครอง 
คนไร้ที่พึ่ง ศูนย์คุ้มครองคนไร้ท่ีพึ่ง นิคมสร้างตนเอง ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง ให้บริการช่วยเหลือเฉพาะหน้า
ในรูปแบบเงินสงเคราะห์ บริการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อฟื้นฟูทักษะการดำาเนินชีวิต เป็นต้น
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ตามเกณฑ์ที่กำาหนด หมายถึง กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับและเข้าถึงบริการสวัสดิการสังคมตามภารกิจของ 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ได้รับบริการครบถ้วนตามข้อกำาหนด/เงื่อนไขรายกิจกรรมในแต่ละกลุ่มเป้าหมาย  
เช่น บริการรูปแบบสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง จะต้องได้รับบริการปัจจัยส่ี และการฟ้ืนฟู/พัฒนาสมรรถภาพ 
ตามศักยภาพด้านร่างกาย จิตใจ และสังคมของแต่ละบุคคล เป็นต้น

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 2. ร้อยละ 85 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการคุ้มครองและพัฒนา สนับสนุน 
ให้ได้รับและเข้าถึงสิทธิบริการด้านสวัสดิการสังคมตามเกณฑ์ที่กำาหนดแล้ว สามารถพึ่งพาตนเองได้

คำาอธิบาย :

พ่ึงพาตนเองได้ หมายถึง กลุ่มเป้าหมายมีความสามารถในการช่วยเหลือตนเองทางด้านเศรษฐกิจ (มีปัจจัยส่ี  
มีอาชีพ มีรายได้) และมีการดำารงชีวิตได้ตามฐานานุรูป ลดการพึ่งพิง ขอความช่วยเหลือในรูปการสงเคราะห ์
จากหน่วยงานรัฐ

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 3. ร้อยละ 85 ของเครือข่ายทางสังคมที่เข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม
และจัดสวัสดิการสังคม

คำาอธิบาย :

เครือข่ายทางสังคม หมายถึง อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ เครือข่ายภาคประชาสังคม 
องค์การสวัสดิการสังคม องค์กรสาธารณประโยชน์ และวิสาหกิจเพื่อสังคม (Social Enterprise)

การพัฒนาสังคม หมายถึง การทำาให้กลุ่มเป้าหมายในสังคมเกิดการเปล่ียนแปลง โดยการวางแผนท่ีคาดหวัง
ถึงผลลัพธ์ที่ส่งผลต่อวิถีชีวิต ความเป็นอยู่ของกลุ่มเป้าหมายเหล่านั้นให้ดียิ่งขึ้น 

การจัดสวัสดิการสังคม หมายถึง การจัดบริการทางสังคม ซ่ึงเก่ียวกับการป้องกัน การแก้ไขปัญหา การพัฒนา  
และการส่งเสริมความมั่นคงทางสังคม เพื่อตอบสนองความจำาเป็นพื้นฐานของกลุ่มเป้าหมายให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
และสามารถพึ่งพาตนเองได้

พันธกิจ (Mission)
1. พัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบาย กลไก ระบบสวัสดิการและการจัดบริการ เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง 

ในการดำารงชีวิตและความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น 

2.  เสริมพลังทางสังคมให้แก่ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือการมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการและ 
พัฒนาสังคม 

3. พัฒนาระบบงานและการจัดการองค์กรเพื่อการบริหารนโยบายและการบริการที่มีประสิทธิภาพ

วัฒนธรรมองค์กร

“จิตมุ่งบริการ สร้างสรรค์งานเพื่อสังคม”

ค่านิยมขององค์กร 

“ ยิ้มแย้มแจ่มใส ใส่ใจบริการ ทำางานเพื่อประชาชน ”
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โครงสร้างและภารกิจ 
การปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการโดยประกาศใช้ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง 

กรม (ฉบับท่ี 14) พ.ศ. 2558 เมื่อวันท่ี 5 มีนาคม 2558 มีผลบังคับใช้ในวันที่ 6 มีนาคม 2558 กระทรวง 
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้จัดทำา (ร่าง) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ เสนอต่อคณะกรรมการกฤษฎีกา ตามหนังสือ  ท่ี พม 0601/ว361 ลงวันที่ 27 กรกฎาคม 2559 
ประกอบด้วย

1. สำานักงานเลขานุการกรม

2. กองคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต

3. กองพัฒนาสังคมกลุ่มเป้าหมายพิเศษ

4. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

5. สำานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ

6. กลุ่มตรวจสอบภายใน

7. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

8. สำานักงานธนานุเคราะห์ (รัฐวิสาหกิจ)

กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ พ.ศ. 2559 ได้กำาหนดให้กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (พส.) มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนาสังคม  
การจัดสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห์ การคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ และการให้บริการสวัสดิการสังคม 
แก่คนไร้ที่พึ่ง ผู้ทำาการขอทาน สมาชิกนิคมสร้างตนเอง ราษฎรบนพื้นที่สูง และกลุ่มเป้าหมายพิเศษ รวมถึง 
การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคมโดยการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง และการจัดกิจกรรมตามโครงการพิเศษ โดยมีอำานาจหน้าที่ ดังนี้

1. จัดทำาและเสนอแนะนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงานด้านการพัฒนาสังคม และการจัดสวัสดิการสังคม 

2. พัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการในการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม และ  
การสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน

3. เป็นศูนย์กลางในการประสานงานกับองค์กรเครือข่ายที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน

4. พัฒนาสังคม จัดบริการสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห์ การคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิแก่ คนไร้ที่พึ่ง 
ผู้ทำาการขอทาน สมาชิกนิคมสร้างตนเอง ราษฎรบนพื้นที่สูง และกลุ่มเป้าหมายพิเศษ

5. บริหารจัดการและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคม 
ในความรับผิดชอบของกรม

6. ดำาเนินกิจกรรมตามโครงการตามพระราชดำาริ โครงการตามพระราชประสงค์ โครงการพระดำาริ และ
โครงการอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำาหนดให้เป็นอำานาจหน้าท่ีของกรมหรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือ 
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย
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จากภารกิจและอำานาจหน้าที่ดังกล่าว กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ได้กำาหนดเป้าหมายการให้บริการ
เป็น 2 กลุ่ม ได้แก่

 • กลุ่มเป้าหมายซ่ึงจะต้องได้รับการคุ้มครองและรับบริการสวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์ท่ีเหมาะสม 
สอดคล้องกับความต้องการท่ีจำาเป็น ได้แก่ คนไร้ที่พึ่ง ผู้อยู่ในภาวะยากลำาบาก บุคคลกระทำาการขอทาน 
ครอบครัวและสมาชิกนิคมสร้างตนเองที่จัดขึ้นโดยกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ จำานวน 43 แห่ง และ 
กลุ่มราษฎรบนพื้นที่สูง ซึ่งรวมถึงกลุ่มชาวเขาซ่ึงเป็นกลุ่มชาติพันธุ์ ด้ังเดิมที่อาศัยทำากินอยู่บนพ้ืนที่ สูงใน 
ราชอาณาจักรไทย ซึ่งเรียกว่าชาวไทยภูเขา ประกอบด้วย 10 ชาติพันธุ์  ได้แก่ มูเซอ ลีซอ แม้ว  เย้า อีก้อ 
กะเหรี่ยง ลัวะ ถิ่น ขมุ และมลาบรี

 • กลุ่มเป้าหมายหรือเครือข่ายได้รับการส่งเสริมสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม และจัดสวัสดิการ 
ซึ่งได้แก่ องค์การสวัสดิการสังคม อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

คำานิยามตามกลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมายการให้บริการและจัดสวัสดิการ
1. คนไร้ท่ีพ่ึง หมายถึง บุคคลซึ่งไร้ที่อยู่อาศัยและไม่มีรายได้เพียงพอแก่การยังชีพ และให้รวมถึง บุคคล 

ที่อยู่ในสภาวะยากลำาบากและไม่อาจพึ่งพาบุคคลอื่นได้ ซ่ึงได้แก่ (1) บุคลที่ประสบความเดือดร้อน (2) คนเร่ร่อน 
(3) บุคคลซึ่งอาศัยท่ีสาธารณะเป็นท่ีพักนอนชั่วคราว (4) บุคคลที่มีสถานะทางทะเบียนราษฎรแต่ยังไร้สัญชาติ  
(5) บุคคลไม่มีสถานะทางทะเบียนราษฎร

2. ผู้ทำาการขอทาน หมายถึง บุคคลท่ีกระทำาการขอเงินหรือทรัพย์สินจากผู้อ่ืนเพ่ือเล้ียงชีวิตไม่ว่าจะเป็นการ 
ขอด้วยวาจา ข้อความ หรือแสดงกิริยาอาการใด หรือกระทำาด้วยวิธีการใดให้ผู้อื่นเกิดความสงสาร และ ส่งเงินหรือ
ทรัพย์สินให้

3. สมาชิกนิคมสร้างตนเอง หมายถึง บุคคลผู้ได้รับอนุญาตให้เข้าทำาประโยชน์ในที่ดินของนิคมสร้างตนเอง 
เพื่อตั้งเคหสถาน เข้าอยู่ประจำาและประกอบอาชีพเป็นหลักแหล่งในที่ดินนั้น ตามพระราชบัญญัติจัดท่ีดินเพื่อ 
การครองชีพ พ.ศ. 2511

4. ราษฎรบนพื้นที่สูง หมายถึง บุคคลหรือกลุ่มชาติพันธุ์ชาวเขาท่ีพักอาศัยและดำารงชีพอยู่ในพ้ืนที่สูง  
ที่ได้จัดทำาเนียบไว้แล้ว รวมทั้งราษฎรพื้นราบที่อพยพเข้ามาต้ังถ่ินฐานและประกอบอาชีพอยู่บนพ้ืนท่ีสูงมาแล้ว 
ไม่ตำ่ากว่า 3 ปี ซึ่งรวมถึงกลุ่มชาวเขาซึ่งเป็นกลุ่มชาติพันธุ์ดั้งเดิมที่อาศัยทำากินอยู่บนพื้นที่สูงในราชอาณาจักรไทย
ซึ่งเรียกว่าชาวไทยภูเขา ประกอบด้วย 10 ชาติพันธุ์ ได้แก่ มูเซอ ลีซอ แม้ว เย้า อีก้อ กะเหรี่ยง ลัวะ ถิ่น ขมุ และ 
มลาบรี 

กลุ่มเป้าหมายที่เป็นกลไกในการทำางาน
5. อาสาสมัคร เครือข่าย และภาคประชาสังคม

อาสาสมัคร หมายถึง ผู้มีความสมัครใจร่วมเป็นผู้เฝ้าระวัง และรายงานสถานการณ์ทางสังคม  
รวมไปถึงจัดกิจกรรมด้านการจัดสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคมที่สอดคล้องกับสถานการณ์ของชุมชน/ 
ท้องถิ่น ซึ่งดำาเนินงานท้ังในเชิงการรณรงค์ การพัฒนาศักยภาพ การส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนรับรู้ถึงบริการ
ด้านสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคม และการดำาเนินการในเชิงพิทักษ์ คุ้มครองสิทธิ
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เครือข่าย หมายถึง บุคคล องค์กรภาคเอกชน รัฐบาล ที่ร่วมเป็นผู้เฝ้าระวัง และรายงานสถานการณ์ทาง
สังคม รวมไปถึงจัดกิจกรรมด้านการจัดสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคมท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ของชุมชน/
ท้องถิ่น ซึ่งดำาเนินงานท้ังในเชิงการรณรงค์ การพัฒนาศักยภาพ การส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนรับรู้และเข้าถึง 
บริการด้านสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคม และการดำาเนินการในเชิงพิทักษ์ คุ้มครองสิทธิ รวมไปถึงการ 
เป็นผู้ให้การสนับสนุนในด้านต่าง ๆ ด้วย

ภาคประชาสังคม หมายถึง การรวมกลุ่มของประชาชน หรือการรวมทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐและเอกชน 
เข้าด้วยกัน เพื่อทำางานด้านการจัดสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคมที่สอดคล้องกับสถานการณ์ชุมชน/ท้องถิ่น 
ซึ่งดำาเนินงานทั้งในเชิงการรณรงค์ การพัฒนาศักยภาพ การส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนรับรู้และเข้าถึงบริการ
ด้านสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคม และการดำาเนินการในเชิงพิทักษ์ คุ้มครองสิทธิ

6. องค์การสวัสดิการสังคม องค์การสาธารณประโยชน์ และ องค์กรสวัสดิการชุมชน

องค์การสวัสดิการสังคม หมายถึง หน่วยงานของรัฐที่ดำาเนินงานด้านการจัดสวัสดิการสังคม 

องค์กรสาธารณประโยชน์ หมายถึง องค์กรภาคเอกชนที่ได้รับการรับรองให้ดำาเนินงานด้านการ 
จัดสวัสดิการสังคมตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 (ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2550)

องค์กรสวัสดิการชุมชน หมายถึง องค์กรภาคประชาชนท่ีจัดต้ังข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดสวัสดิการ
สังคมให้แก่สมาชิกในชุมชน หรือปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมของเครือข่ายองค์กรสวัสดิการชุมชน และ
ได้รับการรับรองให้ดำาเนินงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
พ.ศ. 2546 (ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2550)

พระราชบัญญัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 

1. พระราชบัญญัติจัดที่ดินเพื่อการครองชีพ พ.ศ. 2511

2. พระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550

3. พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ. 2556

4. พระราชบัญญัติการคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง พ.ศ. 2557

5. พระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559

6. มติคณะรัฐมนตรีด้านชาวเขา/ราษฎรบนพื้นที่สูง พ.ศ. 2502, 2509, 2506, 2519, 2532, 2545

7. มติคณะรัฐมนตรีเรื่องการช่วยเหลือเยียวยาตามหลักมนุษยธรรมแก่ผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ 
ความรุนแรงทางการเมืองแก่ผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ 14 ตุลาคม 2516

8. มติคณะรัฐมนตรีเรื่องการช่วยเหลือเยียวยาด้านการเงินตามหลักมนุษยธรรมแก่ผู้ได้รับผลกระทบจาก
เหตุการณ์ทางการเมือง ปี 2556 – 2557 

9. มติคณะรัฐมนตรี (ร่าง) แผนแม่บทการแก้ไขปัญหาพื้นที่ภูทับเบิก พ.ศ. 2560 - 2565
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
DEPARTMENT OF SOCIAL DEVELOPMENT AND WELFARE
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ส่วนที่ 2

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
กับกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

 • นโยบ�ย/ ยุทธศ�สตร์ที่เกี่ยวข้องกับกรมพัฒน�สังคมและสวัสดิก�ร

 • นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  

ที่เกี่ยวข้องกับกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

 • การมอบนโยบายของนายจุติ ไกรฤกษ์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ในการขับเคลื่อนงาน 

ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

 • การมอบนโยบายของนายสุทธิ จันทรวงษ์ อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและ

สวัสดิการ ในการขับเคลื่อนงานและโครงการสำาคัญของ 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

 • Flagship Project การขับเคลื่อนงานที่สำาคัญของกรมพัฒนาสังคม 

และสวัสดิการ ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

 • แผนผังเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ



แผนปฏิบัติราชการ 
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
DEPARTMENT OF SOCIAL DEVELOPMENT AND WELFARE

ส่วนที่ 2

นโยบาย ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องเป็นแนวทางการขับเคล่ือนงานและบริหารงานที่มีประสิทธิภาพของ 
ส่วนราชการ ซึ่งการขับเคลื่อนงานภายใต้การนำาของรัฐบาล พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี  
มีแนวทางการขับเคลื่อนประเทศภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ซ่ึงจะต้องนำาไปสู่การปฏิบัติ
เพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายในช่วงเวลาดังกล่าว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 

ในส่วนท่ี 2 เนื้อหามุ่งเน้น การเสนอภาพรวมของนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลชุดนี้ โดยม ี
วิสัยทัศน์ในการขับเคลื่อนประเทศ ค ือ “มุ่งมั่นให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในศตวรรษท่ี 21”  
ซึ่งกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ จะต้องนำานโยบายที่เกี่ยวข้องไปปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรมเพื่อประโยชน์สุข 
ของประชาชน ต่อไป

นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 

ที่เกี่ยวข้องกับกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
ประเทศไทยมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องผ่านวิสัยทัศน์และการขับเคล่ือนการพัฒนาของผู้นำาประเทศในอดีต 

และในวันนี้วิสัยทัศน์ในการขับเคลื่อนประเทศของรัฐบาลชุดนี้ คือ “มุ่งมั่นให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว
ในศตวรรษที่ 21” โดยมีนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ดังนี้

นโยบายหลัก 12 ด้าน
1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์

1.1 สืบสาน รักษา ต่อยอดศาสตร์พระราชาและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำาริของพระบาท
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในการพัฒนาประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร

2. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ

2.2 ปลูกจิตสำานึก เกียรติภูมิ และศักดิ์ศรีความเป็นชาติไทย การมีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วม 
ทำาประโยชน์ให้ประเทศ รักษาผลประโยชน์ของชาติ ความสามัคคีปรองดองและความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ระหว่างกัน 
ของประชาชน

3. การทำานุบำารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

3.1 ส่งเสริมวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของชาติ โดยอนุรักษ์ ฟื้นฟู และเผยแพร่ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม ศิลปะ ประเพณี ภูมิปัญญา ภาษาไทย และภาษาถิ่นที่มีอัตลักษณ์และความหลากหลายผ่าน 
ช่องทางต่าง ๆ 

3.2 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู ความซ่ือสัตย์ การมีวินัย 
เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะ การมีส่วนร่วมทำาประโยชน์ให้ประเทศ และเป็นพลเมืองท่ีดี โดยส่งเสริมให้สถาบัน
การศึกษา ภาคประชาสังคมและชุมชนเป็นฐานในการบ่มเพาะ และเปิดพื้นที่สาธารณะให้ประชาชนได้แสดงออก
อย่างสร้างสรรค์
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3.4 สร้างความรู้ ความเข้าใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ยอมรับและเคารพในประเพณี 
วัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ และชาวต่างชาติที่มีความหลากหลาย ในลักษณะพหุสังคมที่อยู่ร่วมกัน

5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย

5.1 เศรษฐกิจมหภาค การเงินการคลัง

5.1.2 กำากับดูแลวินัยการเงินการคลัง  โดยติดตามกำากับดูแลให้หน่วยงานภาครัฐดำาเนินการ 
ตามกฎหมายวินัยการเงินการคลังของรัฐอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะการดำาเนินกิจกรรม มาตรการ หรือโครงการ
ที่ก่อให้เกิดภาระต่องบประมาณหรือภาระทางการคลังในอนาคต โดยจัดทำาประมาณการรายจ่ายที่ใช้ตลอดระยะ
เวลาดำาเนินการ

5.4 พัฒนาภาคการท่องเที่ยว

5.4.1 พัฒนาคุณภาพและความหลากหลายของแหล่งท่องเท่ียว โดยส่งเสริมพัฒนาให้ประเทศไทย
เป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพที่มีเอกลักษณ์โดดเด่นบนพื้นฐานของวัฒนธรรมไทย 

7. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก

7.2 สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

7.2.1 สร้างผู้นำาชุมชน ยกย่องปราชญ์ชาวบ้าน เพ่ือเป็นผู้นำาการเปล่ียนแปลง เป็นวิทยากรในการ
ขับเคลื่อนและสร้างกลไกการทำางานร่วมกันของภาคส่วนต่าง ๆ ในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนา กิจกรรม
สาธารณประโยชน์ท่ีส่งผลต่อการสร้างสังคมท่ีเข้มแข็ง การปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้เสียสละ มีจิตอาสา  
จิตสาธารณะ เอื้อเฟื้อแบ่งปันผู้อื่น และเป็นพลังสำาคัญในการจัดการปัญหาความเหลื่อมลำ้า การพัฒนาตนเอง และ
การจัดการของชุมชนท้องถิ่น

7.2.2 ยกคุณภาพตลาดชุมชน สถาบันการเงินของชุมชน สวัสดิการชุมชน สาธารณสุขชุมชน  
ป่าชุมชน ไม้มีค่า ท่องเท่ียวชุมชน และส่งเสริมการขยายตลาดออกสู่ต่างประเทศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
บริหารจัดการท้ังด้านการผลิต แหล่งเงินทุน โลจิสติกส์ ข้อมูล การแลกเปล่ียนความรู้และความเช่ียวชาญเพ่ือต่อยอด 
ความคิดสร้างสรรค์ในการเพิ่มมูลค่าธุรกิจ พัฒนาความเข้มแข็งของกลุ่มให้สามารถเชื่อมโยงเข้าเป็นส่วนหนึ่งของ
ห่วงโซ่การผลิตของภาค รวมถึงกำากับดูแลมาตรฐานสินค้าให้ได้มาตรฐานสากลและสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาด เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้บริโภคทั้งในและต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริมความเข้มแข็งให้ชุมชน 
จัดสวัสดิการที่จำาเป็นภายในชุมชน

7.2.3 แก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัย ที่ดินทำากิน สร้างชุมชนที่น่าอยู่ มุ่งเน้น การจัดการที่อยู่อาศัย  
การพัฒนาทักษะอาชีพ และการพัฒนาพื้นที่เมืองแบบองค์รวมเพ่ือพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง  สังคมท่ีเอื้ออาทร  
มีความสะดวกสบาย ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีวัฒนธรรมและจิตวิญญาณที่เป็นเอกลักษณ์ของเมือง 
และชุมชน และมีระบบเศรษฐกิจ ท่ีม่ันคงเพื่อให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ และเป็นฐานการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมอย่างยั่งยืน

7.2.4 สร้างพลังในชุมชน โดยส่งเสริมให้เกิดการสร้างพลังทางสังคม ภาคีเครือข่าย การรวมตัว 
ของภาคส่วนต่าง ๆ ในชุมชนมาเป็นกำาลังในการพัฒนาเพื่อส่วนรวมโดยให้ความสำาคัญกับการสร้างพลังจิตอาสา 
สร้างพลังแผ่นดินเพ่ือพัฒนาศักยภาพและสร้างเอกภาพแก่กลุ่มอาสาสมัครรูปแบบต่าง ๆ การสร้างพลังสร้างสรรค์
เพื่อส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมของคนทุกวัยผ่านการสร้างพื้นที่สร้างสรรค์ในรูปแบบต่าง ๆ 
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7.2.5 สร้างเครือข่ายชุมชนที่เข้มแข็ง เน้นส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วนเข้าร่วม 
ในกระบวนการตัดสินใจกำาหนดนโยบายและมาตรการของภาครัฐ โดยเริ่มจากการเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
นำาเสนอแนวคิดที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสวัสดิการในระดับชุมชน เพื่อเป็นรากฐาน 
ของการพัฒนาระบอบประชาธิปไตยในบริบทสังคมไทย

8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย

8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ

8.5.1 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อขจัดความเหลื่อมลำ้าและความยากจน ยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม และนวัตกรรมในเชิงพ้ืนที่ที่สามารถช่วย 
แก้ปัญหาความเหลื่อมลำ้า สร้างโอกาสสำาหรับผู้ด้อยโอกาส

10. การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน

10.2 ปรับปรุงระบบที่ดินทำากินและลดความเหล่ือมลำ้าด้านการถือครองท่ีดิน โดยจัดสรรท่ีดินทำากิน 
และทีอ่ยูอ่าศยัใหแ้กร่าษฎรทีย่ากไรแ้ละเกษตรกรตามหลกัการของคณะกรรมการนโยบายท่ีดนิแหง่ชาต ิการกระจาย 
สิทธิการถือครองให้แก่ผู้ที่อยู่ในพื้นท่ีที่ไม่ได้รุกลำ้า และมีมาตรการป้องกันการเปล่ียนมือไปอยู่ในครอบครองของ 
ผู้ที่มิใช่เกษตรกรและผู้ยากจน จัดทำาระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการที่ดิน จัดทำาหลักฐานการถือครอง
ที่ดินของรัฐทุกประเภท จัดทำาแผนท่ีแสดงแนวเขตที่ดินของรัฐให้ชัดเจน และเร่งแก้ไขปัญหาเขตที่ดินทับซ้อน 
และแนวเขตพื้นที่ป่าที่ไม่ชัดเจน เพื่อลดข้อขัดแย้งระหว่างประชาชนกับเจ้าหน้าที่รัฐ

11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ

11.1 พัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม่ โดยพัฒนาให้ภาครัฐมีขนาด 
ที่เหมาะสม มีการจัดรูปแบบองค์กรใหม่ท่ีมีความยืดหยุ่นคล่องตัวและเหมาะสมกับบริบทของประเทศ รวมทั้งจัด
อัตรากำาลังเจ้าหน้าที่ของรัฐให้สอดคล้องกับโครงสร้างหน่วยงานและภารกิจงานที่เปล่ียนแปลงไป พัฒนาศักยภาพ
ของเจ้าหน้าท่ีรัฐให้สามารถรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง 
ทันท่วงที พร้อมทั้งปรับเปลี่ยนระบบการบริหารราชการแผ่นดินให้เกิดความเชื่อมโยงสอดคล้องกันตั้งแต่ 
ขั้นวางแผน การนำาไปปฏิบัติ การติดตามประเมินผล การปรับปรุงการทำางานให้มีมาตรฐานสูง

11.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการอนุมัติ อนุญาตของทางราชการที่มีความสำาคัญต่อการประกอบธุรกิจและ
ดำาเนินชีวิตของประชาชนให้เป็นระบบดิจิทัล และสามารถเชื่อมโยงข้อมูลต่อเนื่องกันตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ 
พร้อมทั้งพัฒนาโปรแกรมออนไลน์เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการของภาครัฐได้อย่างทันทีและทุกเวลา

11.4 เปิดเผยข้อมูลภาครัฐสู่สาธารณะ โดยหน่วยงานของรัฐในทุกระดับต้องเปิดเผยและเชื่อมโยงข้อมูล 
ซึ่งกันและกัน ทั้งในระหว่างหน่วยงานของรัฐด้วยกันเองและระหว่างหน่วยงานรัฐกับประชาชน เพ่ือให้ทุกภาคส่วน
มีความเข้าใจถึงสถานการณ์และแนวทางการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 

11.5 ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ โดยสร้างความเชื่อมั่น ศรัทธา และ
ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาข้าราชการ บุคลากร และเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจัง โดยเฉพาะการปรับเปลี่ยน
กระบวนการทางความคิดให้คำานึงถึงผลประโยชน์ของชาติ และเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง พร้อมกับยึดม่ัน 
ในหลักจริยธรรมและธรรมาภิบาล มีสมรรถนะและความรู้ความสามารถพร้อมต่อการปฏิบัติงาน ดำาเนินการ
ปรับปรุงสวัสดิภาพชีวิต ความเป็นอยู่ตลอดจนสร้างขวัญกำาลังใจและความผูกพันในการทำางาน
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11.6 พัฒนากลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาบริการสาธารณะและการตรวจสอบภาครัฐ  
โดยการสร้างความเข้าใจถึงหลักการบริหารราชการขั้นพื้นฐานและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งแก้ไขปัญหา
อุปสรรคและลดข้อจำากัดของกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือให้ชุมชน วิสาหกิจชุมชน องค์กรภาคประชา
สังคมและเอกชน สามารถเข้ามาดำาเนินกิจกรรมสาธารณประโยชน์และมีบทบาทในการพัฒนาบริการสาธารณะ 
ในพ้ืนท่ีเพ่ิมมากข้ึน รวมท้ังมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีภาครัฐในทุก ๆ ด้าน

12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม

12.1 แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม 
ที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตาม 
การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำานึกของคนในสังคมให้ยึดใน
ความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวัง 
การทุจริตประพฤติมิชอบ

นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง (ที่เกี่ยวของกับกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ) ดังนี้
1. การแก้ไขปัญหาในการดำารงชีวิตของประชาชน ปรับปรุงระบบท่ีดินทำากินให้เกษตรกรสามารถเข้าถึงได้  

จัดทำาแนวทางการกำาหนดสิทธิและการจัดการสิทธิในที่ดินของเกษตรกรที่เหมาะสม

2. การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยปรับปรุงระบบบัตรสวัสดิการ
แห่งรัฐและเบี้ยยังชีพของประชาชน อาทิ ผู้สูงอายุและคนพิการท่ีมีรายได้น้อย  ผู้ยากไร้  ผู้ด้อยโอกาส และ
พิจารณาขยายความครอบคลุมไปยังกลุ่มมารดาตั้งครรภ์  เด็กแรกเกิด และเด็กวัยเรียนที่ครอบครัวมีปัญหา
เศรษฐกิจ และเร่งรัดการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ เพื่อลดความเหลื่อมลำ้าของคุณภาพการบริการในแต่ละระบบ

3. มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก โดยเร่งกระบวนการจัดทำางบประมาณ
รายจ่ายประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ

7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 โดยการสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ในระบบดิจิทัล ปรับปรุง
รูปแบบการเรียนรู้ เชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ สร้างนักวิจัยใหม่และนวัตกรเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ สร้างความรู้ความเข้าใจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สื่อออนไลน์ 
และโครงข่ายสังคมออนไลน์ของคนไทย เพ่ือป้องกันและลดผลกระทบในเชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรม 
ทางไซเบอร์ และสามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเคร่ืองมือในการกระจายข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง การสร้างความ
สมานฉันท์ และความสามัคคีในสังคม รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ที่จำาเป็นในการดำาเนินชีวิต

8. การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจำา  
นำาเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด และเร่งรัดดำาเนินการ 
ตามขั้นตอนของกฎหมายเมื่อพบผู้กระทำาผิดอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้ภาครัฐปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยเร็วที่สุด พร้อมท้ังให้ภาคสังคม ภาคเอกชน และประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวัง 
การทุจริตประพฤติมิชอบ
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9. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ เร่งสร้างความสงบสุข 
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมนำายุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการ
ดำาเนินการ ยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน ทั้งในด้านการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคม 
ที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่  เร่งรัดการให้ความช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ 
จากความไม่สงบ รวมท้ังจัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมสำาหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในพื้นที่ โดยให้เป็นการแก้ไขปัญหา
ภายในของประเทศด้วยกฎหมายไทยและหลักการสากล 

10. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน โดยมุ่งสู่ความเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 
พัฒนาระบบจัดเก็บและเปิดเผยข้อมูลของภาครัฐ ปรับปรุงระบบการอนุมัติและอนุญาตของทางราชการที่สำาคัญ 
ให้เป็นระบบดิจิทัลทั้งบุคคลและนิติบุคคล เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ีรัฐ ลดภาระค่าใช้จ่ายของประชาชน  
ลดขั้นตอนที่ยุ่งยากเกินความจำาเป็น ลดข้อจำากัดด้านกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการทำาธุรกิจและการดำารงชีวิต 
ของประชาชน
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การมอบนโยบายของนายจุติ ไกรฤกษ์  

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์

ในการขับเคลื่อนงานประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รัฐบาลได้กำาหนดให้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาประเทศ

ให้มีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน ด้วยการนำาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ ฉบบัที ่12 (พ.ศ. 2560 - 2564) เปน็แนวทางในการดำาเนนิงาน เพ่ือใหป้ระเทศบรรลุเปา้หมายการพฒันา 
ซ่ึงการขับเคลื่อนงานต่อไปในปี 2564 ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ โดยหน่วยงาน 
ในพื้นที่ทั่วประเทศที่ขับเคลื่อนด้านการส่งเสริมสวัสดิการสังคมสำาหรับประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ต้ังแต่เด็ก เยาวชน 
สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสในสังคม ซึ่งจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID–19 ส่งผล 
ให้เกิดกระบวนการเปลี่ยนแปลงทางสังคมรวดเร็วและรุนแรง จำาเป็นต้องปรับเปลี่ยนกระบวนการทำางาน  
โดยความมั่นคงของครอบครัวคือความมั่นคงของชาติ การพัฒนาและสร้างทุนมนุษย์ให้มีศักยภาพสามารถพึ่งพา
ตนเองได้จึงเป็นเรื่องสำาคัญ รวมทั้งการปรับการทำางานให้ทันต่อสถานการณ์ และนำาเทคโนโลยีดิจิทัลต่าง ๆ  
มาช่วยอำานวยความสะดวกให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับประโยชน์สูงสุด โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ได้มอบนโยบายในการขับเคล่ือนงานของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
ดังนี้ 

1. งานนิคมสร้างตนเอง “ต้องเป็นยักษ์ที่ตื่น” ขอให้ยึดระเบียบในการปฏิบัติงานเป็นสำาคัญ ส่งเสริมการ 
ใช้พื้นที่นิคมให้เกิดประโยชน์ สร้างรายได้ให้แก่สมาชิก และไม่เป็นการทำาลายสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งงานแก้ไข
ปัญหาการออกหนังสือรับรองการทำาประโยชน์ในที่ดิน (น.ค. 3) ในพื้นที่นิคมสร้างตนเอง

2. งานพัฒนาราษฎรบนพ้ืนที่สูง ส่งเสริม และสร้างศักยภาพแก่กลุ่มเป้าหมายด้วยการอนุรักษ์วัฒนธรรม  
ประเพณี และส่ิงแวดล้อม ส่งเสริมให้เกิดรายได้จากการท่องเท่ียวเชิงภูมิวัฒนธรรมทำาให้ชุมชนเป็นแหล่งท่องเท่ียว 
ที่น่าสนใจสำาหรับคนรุ่นใหม่

3. งานส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต เน้นการเพิ่มทักษะอาชีพให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของตลาด
และความต้องการของสังคมในปัจจุบัน พร้อมทั้งสนับสนุนโครงการเศรษฐกิจฐานราก

4. งานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์และเครือข่าย การขับเคลื่อนการรับสมัครและ
ฝึกอบรม อพม. ปี 2564 โดยให้ความสำาคัญกับเครือข่ายการทำางานด้านสังคม โดยเฉพาะอาสาสมัครพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์ หรือ “อพม.” ซึ่งถือเป็นหุ้นส่วนทางสังคมที่สำาคัญในการสนับสนุนงานของกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นมือที่มองไม่เห็นของราชการ เป็นผู้เสียสละเพื่อสังคม เน้นการ 
ส่งเสริมให้มี อพม. หมู่บ้านละ 5 คน เพื่อเป็นเครือข่ายในการดำาเนินงาน จึงจำาเป็นต้องพัฒนาศักยภาพของ อพม. 
อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ขอให้หน่วยงานเน้นการบูรณาการแบบ One Home One Heart One Team
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การมอบนโยบายของนายสุทธิ จันทรวงษ์ อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  

ในการขับเคลื่อนงานและโครงการสำาคัญ (Flagship Project)  

ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1. ขอให้หน่วยงานนำาแนวนโยบายที่ท่านรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

ของมนุษย์มอบมาขับเคลื่อนการดำาเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยปรับกระบวนการและรูปแบบ 
การทำางานให้สอดคล้องกับสถานการณ์และสภาพปัญหาสังคมในปัจจุบัน เพื่อให้ตอบสนองความต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมาย เพราะผลลัพธ์ในการดำาเนินงานคือหัวใจสำาคัญมากกว่ากระบวนงาน รวมทั้งเน้นการนำาเทคโนโลยี
และสื่อสังคมต่าง ๆ มาช่วยในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพเป็นไปตามวิสัยทัศน์ของกรมพัฒนาสังคม 
และสวัสดิการ “กลุ่มเป้าหมายเข้าถึงสวัสดิการพื้นฐาน พัฒนาสู่การพึ่งพาตนเอง”

2. นโยบายการดำาเนินงานโครงการสำาคัญ (Flagship Project) สรุปได้ดังนี้

1) Flagship ที่ 1 อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) “เสริมพลัง เพ่ือสังคม” 
เน้นการขับเคลื่อนงานเชิงรุกในพื้นที่  เพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความแข็งแกร่งในการดำาเนินงานของ อพม.  
โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มี อพม. ที่สมัครแล้วรวม จำานวน 302,400 คน ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ตอ้งดำาเนนิการรบัสมคัร อพม. ใหม ่เพิม่อกีจำานวน 244,000 คน เพ่ือใหบ้รรลตุามเปา้หมาย จำานวน 547,000 คน  
ตามที่กำาหนด ซึ่ง อพม. 1 คน จะรับผิดชอบดูแลกลุ่มเป้าหมาย 40 ครัวเรือน ทั้งนี้ สิ่งที่สำาคัญที่สุดคือ 
การมอบบทบาทภารกิจให้ อพม. มาช่วยขับเคลื่อนงานในพื้นที่  โดยช่วยเป็นผู้ชี้เป้า เฝ้าระวัง สร้างกลุ่มเดิม  
เสริมกลุ่มใหม่ เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน 

2) Flagship ที่ 2 ตำาบลสร้างเสริมสวัสดิการสังคม ใช้หลัก Protective Welfare และ Productive  
Welfare ในการดำาเนนิงาน ใชก้ระบวนการพัฒนาสงัคมเปน็ฐานในการดำาเนนิงาน และเนน้กลไกการขบัเคลือ่นงาน 
ภายในพื้นที่  โดยดำาเนินการกับผู้ประสบปัญหาทางสังคมในพื้นที่ 139 ตำาบล/ชุมชน เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย 
ร้อยละ 80 ได้รับการคุ้มครองและเข้าถึงบริการสวัสดิการสังคม และภายในร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายดังกล่าว 
มีกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาและพึ่งพาตนเองได้อีกร้อยละ 10

3) Flagship ที่ 3 การพัฒนาความร่วมมือการแก้ไขปัญหาขอทานต่างด้าว-กัมพูชา  (1 border  
1 workshop) โดยเน้นการดำาเนินงานในพื้นท่ีชายแดนจังหวัดสระแก้ว ซ่ึงเป็นเขตชายแดนติดต่อกับประเทศ 
กัมพูชา เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการคุ้มครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ทำาการขอทาน 
โดยมีเป้าหมายลดจำานวนขอทานชาวกัมพูชาลงร้อยละ 10

4) Flagship ที่ 4 e-Service เป็นการยกระดับงานบริการของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ไปสู่ 
การให้บรกิารแบบออนไลน ์เพือ่อำานวยความสะดวกแกผู่ร้บับรกิาร โดยพฒันาระบบใหร้องรับการบรกิารในรปูแบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น การขอรับบริการเงินอุดหนุน การขอใช้พื้นที่สงวนในนิคมสร้างตนเอง และการสมัครและ
อบรม อพม.
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5) Flagship ท่ี 5 Smart DSDW โดยมีเป้าหมายสำาคัญ คือ บุคลากรมีคุณภาพและคุณธรรม กระบวนงาน 
มีประสิทธิภาพ และองค์กรมีธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย 4 องค์ประกอบสำาคัญ ได้แก่ 1) Smart Look  
บุคลากรที่เป็นเลิศ  โดยบุคลากรที่มีองค์ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ มีความรับผิดชอบ มีทัศนคติที่ ดี  
ทำางานเป็นทีม  โดยสิ่งสำาคัญที่ สุดคือการยึดม่ันในความถูกต้องและประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก  
2) Smart Network เครือข่ายที่เข้มแข็ง โดยดึงภาคเอกชนและภาคประชาชนมาหนุนเสริมการดำาเนินงานที่เป็น 
ข้อจำากัดจากระเบียบที่กำาหนด 3) Smart Service การบริการที่เป็นเลิศ ในการดำาเนินงานนอกจาการพัฒนา 
กระบวนงานนำาส่งผลผลิตแล้วการพัฒนากระบวนงานพื้นฐานขององค์กรก็เป็นสิ่งสำาคัญ และ 4) Smart Office  
องค์กรที่ทันสมัย การสื่อสารภายในองค์กรเป็นเรื่องสำาคัญ ทั้งการสื่อสารแนวด่ิงและแนวราบภายในองค์กร  
ตลอดจนการสื่อสารสาธารณะ เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบช่องทางการเข้าถึงสวัสดิการ ภาคีเครือข่าย 
รับทราบภารกิจและเข้ามามีส่วนร่วมในการดำาเนินงาน และสังคมได้รับทราบผลการดำาเนินงานของกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ พร้อมทั้งขอให้ทุกหน่วยงานดำาเนินการ 5 ส. อย่างต่อเนื่อง 
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ส่วนที่ 3

แผนปฏิบัติราชการ  
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

 • ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560

 • แผนปฏิบัติราชการ ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

 • วงเงินงบประมาณทั้งหมด
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ส่วนที่ 3  
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตร ี

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560

1.ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1)

1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง
(1) เป้าหมาย 

(1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข

(1.2) บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ

(2.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

(3.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ

 - การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ เน้น การน้อมนำาและ
เผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำาริต่าง ๆ ให้เกิดความ
เข้าใจและนำาไปใช้ในการดำารงชีวิตของกลุ่มเป้าหมาย 

 - การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง 
เป็นประมุข  ท่ีมีเสถียรภาพและมีธรรมภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
เนน้ การขบัเคลือ่นกลไกแกไ้ขปญัหาความขัดแยง้ และสร้างความสามคัคปีรองดอง โดยใหค้วามรู้ความเขา้ใจทีถ่กูตอ้ง 
ในหลักการสำาคัญของการปกครองระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างทัศนคติ
ความปรองดองสมานฉันท์เพื่อลดความขัดแย้งในสังคมไทย ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
ในการสร้างกิจกรรมเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ให้เกิดความสามัคคีของคนในชาติ

(3.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง

 - การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้  
เน้น การมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคประชาสังคมในพื้นที่อย่างเหมาะสม ส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพื้นที่ 
ให้เขม้แขง็ ตามยทุธศาสตรพ์ระราชทาน “เข้าใจ เขา้ถงึ พฒันา” หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง การสรา้งเสรมิ 
โอกาสในการเข้าถึงการบริการต่าง ๆ ของรัฐ

2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
(1) เป้าหมาย 

(1.1) สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมลำ้าในทุกมิติ

(1.2) เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเอง และการจัดการตนเอง 
เพื่อสร้างสังคมคุณภาพ
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(2.1) การลดความเหลื่อมลำ้า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

(2.2) การเสริมพลังทางสังคม

(2.3) การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งพาตนเอง และการจัดการ
ตนเอง

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

(3.1) การลดความเหลื่อมลำ้า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

 - สร้างหลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะ
และทุกกลุ่ม เน้น การพัฒนาระบบการให้บริการสวัสดิการที่เป็นความร่วมมือระหว่างรัฐบาล องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น องค์กรชุมชน ธุรกิจ หรือองค์กรประชาสังคม เพ่ือให้สามารถพัฒนาระบบสวัสดิการถ้วนหน้า 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 - ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าเพื่อช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง 
เน้น การให้ความคุ้มครองทางสังคมและสวัสดิการอย่างเฉพาะเจาะจงกลุ่มเป้าหมายผู้มีรายได้น้อย ยากจน 

(3.2) การเสริมพลังทางสังคม

 - สร้างสังคมเข้มแข็ง แบ่งปัน ไม่ทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม เน้น สนับสนุนการรวมตัวและ 
ดึงพลังของภาคส่วนต่าง ๆ เยาวชนคนรุ่นใหม่ คนวัยทำางาน ผู้สูงอายุ ให้มาเป็นกำาลังของการพัฒนาเพื่อส่วนรวม 
การสร้างกลไกการทำางานร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ ให้เป็นเครือข่ายเรียนรู้ร่วมกันทางสังคม และการยกย่องให้คุณค่า
กับการทำาประโยชน์ร่วมกันเพื่อสังคม

 - สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และ
ภาคประชาชน  เน้น สนับสนุนการทำางานของภาคส่วนต่าง ๆ สนับสนุนการจัดตั้งองค์กรภาคประชาสังคม  
เพื่อดำาเนินกิจกรรมสร้างสรรค์ประโยชน์สาธารณะต่าง ๆ 

(3.3) การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนา การพึ่งพาตนเองและการจัดการ
ตนเอง

 - เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพึ่งพาตนเองและการพึ่งพากันเอง เน้น สนับสนุน 
การรวมกลุ่มของสมาชิกในชุมชนเพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชน โดยให้ชุมชนได้บริหารจัดการและมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมที่ส่งผลกระทบต่อชุมชนโดยตรง 

3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
(1) เป้าหมาย 

(1.1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(1.2) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(2.1) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส 
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(2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเช่ือมโยงการพัฒนา
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ 

(2.3) ภาครัฐมีความทันสมัย

(2.4) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำานึก มีความสามารถ  
มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ

(2.5) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

(3.1) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส 

 - การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค 
เน้น การปรับรูปแบบและวิธีการดำาเนินการของภาครัฐมีลักษณะที่เบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบ
ตามความต้องการของผู้รับบริการ

 - ภาครัฐมีความเช่ือมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำาเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาประยุกต์ใช้ เน้น มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ  
นำาไปสู่การวิเคราะห์ การจัดการข้อมูล การนำาเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการ

(3.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ 

 - ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  เน้น การใช้แผนแม่บท 
ตามยทุธศาสตรช์าต ิแผนการปฏรูิปประเทศ แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิและนโยบายและแผนระดับชาต ิ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ ผ่านแผนปฏิบัติการระดับต่าง ๆ 

 - ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ  
เนน้ การตดิตามประเมนิผลทัง้กอ่นเริม่โครงการ ระหวา่งดำาเนนิการ และหลังดำาเนนิการ เป็นการติดตามประเมนิผล 
ทั้งระบบ พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล

(3.3) ภาครัฐมีความทันสมัย

 - พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย เน้น ระบบการทำางานที่เป็นดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ รวมทั้งนำาองค์ความรู้ในแบบสหวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้

(3.4) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำานึก มีความสามารถ  
มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ

 - ภาครัฐมีการบริหารกำาลังคนท่ีมีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม  เน้น ความยืดหยุ่น 
คล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอน ควบคู่ไปกับการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผน กำาลังคน รูปแบบ
การจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก แต่งตั้ง เพื่อเอื้อให้เกิดการหมุนเวียน

 - บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำางานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา 
ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ เน้น พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ และวางมาตรการที่เหมาะสม
กับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชน พัฒนา
ภาวะผู้นำาในทุกระดับให้มีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบมีความเป็นมืออาชีพ
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(3.5) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

 - ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคม ร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เน้น ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนและภาคีเครือข่าย  ถึงอันตรายที่ เกิดจากการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ จัดให้มีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส่งเสริม และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมภาคีต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการดำาเนินงานหน่วยงานภาครัฐ

2. แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 

2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(1) ประเด็น ความมั่นคง

1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

 • เป้าหมายที่ 1 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข

 • เป้าหมายที่ 2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ

 • การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

 - ส่งเสริม และสนับสนุนให้ประชาชนและภาคเครือข่ายในพื้นที่เป้าหมาย เข้ามามี 
ส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนโดยการน้อมนำาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ ทำาให้เกิดความรัก  
ความสามัคคีกันในชุมชน และเกิดความสงบสุขในพื้นที่

2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การรักษาความสงบภายในประเทศ

 • แนวทางการพัฒนาที่  2  เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ 
ถึงความสำาคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและ 
ชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำาและเผยแพร่ศาสตร์ 
พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำาริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ 
และนำาไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสมำ่าเสมอ 

 • แนวทางการพัฒนาท่ี 4 สร้างความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ มุ่งให้ความสำาคัญ 
กับการที่ประชาชนและหน่วยงาน/องค์กร ทุกภาคส่วน ได้ร่วมกันดำาเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างความรักสามัคคี
ปรองดองของคนในชาติตามบทบาทอำานาจหน้าที่ เพื่อบูรณาการการแก้ไขปัญหาให้มีประสิทธิภาพเป็นรูปธรรม 
โดยมีแนวทางการดำาเนินการที่สำาคัญ ได้แก่ (1) กำาหนดองค์กร/กลไก บริหารจัดการความขัดแย้งแบบบูรณาการ 
บนหลักนิติธรรมและหลักการพื้นฐานของประชาธิปไตย ตลอดถึงการเคารพต่อความเห็นต่าง (2) ส่งเสริมกิจกรรม
สร้างความสามัคคีปรองดองในทุกระดับ พร้อมกับสนับสนุนการเข้ามามีส่วนร่วมของภาคประชาชน (3) ส่งเสริม 
การเผยแพร่ความรู้ การอำานวยความยุติธรรมแก่ประชาชน และสิทธิหน้าท่ีของประชาชนภายใต้การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (4) ส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่ง
ของชาติ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขและภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย (5) มุ่งเน้น การบริหารและการดำาเนินการ
ภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล สนับสนุนกระบวนการยุติธรรมชุมชน (6) มุ่งเสริมสร้างผู้นำาต้นแบบในระดับต่าง ๆ  
เพื่อสร้างบรรยากาศของความสามัคคีปรองดอง  (7)  มุ่งเสริมสร้างจิตสำานึกเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ และ (8) ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรมของคนในสังคม เพ่ือเสริมสร้างความรักสามัคคี
และความเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
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 • เป้าหมายของแผนย่อยที่ 2 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำารงรักษาไว้ซึ่ง 
สถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนา เป็นที่เคารพยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น

 • การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ

 - สร้างความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ  โดยร่วมกันดำาเนินกิจกรรมเพื่อสร้าง 
ความรักความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ

 - ส่งเสริมความรู้ สร้างจิตสำานึกให้แก่กลุ่มเป้าหมายในด้านสถาบันหลักของชาติ ให้เกิด
ความรัก ความหวงแหนความเป็นไทย อีกทั้งการน้อมนำาและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง แนวทางพระราชดำาริต่าง ๆ นำาไปใช้ในการดำารงชีวิตของกลุ่มเป้าหมาย

3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง

 • แนวทางการพัฒนาที่ 9 ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
มุ่งจัดการกับเงื่อนไขปัญหาที่มีอยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ขึ้น โดยน้อมนำา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา มาเป็นกรอบแนวทางนำาในการดำาเนินงานแก้ไข 
และป้องกันปัญหา ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู่การปฏิบัติจริง 
ในพื้นที่ เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุอย่างแท้จริง พร้อมนำาความสงบ
สันติสุขอย่างยั่งยืนกลับคืนสู่ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน 
ทั้งประเทศ และนานาชาติต่อไป โดยมีแนวคิดในการดำาเนินการที่สำาคัญ ประกอบด้วย (1) การมุ่งดำาเนินการ 
ต่อจุดศูนย์ดุลหลักของปัญหาและแนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพ้ืนท่ี ด้วยการลดขีดความสามารถของ
ขบวนการและแนวร่วมในทุกระดับ (2) ดำาเนินการป้องกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้นในพ้ืนท่ีและกับประชาชน
กลุ่มเสี่ยง (3) ระงับยับยั้งการบ่มเพาะเยาวชนเพื่อจัดตั้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิด 
ที่ถูกบิดเบือนจากหลักศาสนาท่ีถูกต้อง และ (5) ให้ความสำาคัญกับการขยายความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ 
นานาชาติและภาคประชาชน

 • เป้าหมายของแผนย่อยที่ 2 ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น

 • การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ

 - การบูรณาการและการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน ภาคีเครือข่าย และประชาชนใน
พื้นที่เป้าหมาย (จังหวัดชายแดนภาคใต้) ในการร่วมกันซ่อมแซมบ้านเรือนราษฎรที่ยากจนและด้อยโอกาส ให้มี 
บ้านเรือนอาศัยที่มั่นคงถาวร ทำาให้ประชาชนมีความมั่นคงด้านท่ีอยู่อาศัยมากข้ึน และเกิดความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของตนเอง และครอบครัวปลอดภัยมากขึ้น สร้างความมั่นคงทางจิตใจได้อีกทางหนึ่ง

(2) ประเด็น พลังทางสังคม

1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

 • เป้าหมายที่ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพิ่มขึ้น

 • การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ

 - ส่งเสริม และสนับสนุนการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่ายในการร่วมเป็นกลไกในการ 
ทำาประโยชน์ส่วนรวมและสร้างสังคมแห่งการให้ รวมถึงการพัฒนากลไกและระบบสนับสนุนการบริหารจัดการ
เครือข่ายในระดับจังหวัด
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2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การเสริมสร้างทุนทางสังคม

 • แนวทางการพัฒนาท่ี 1 เสริมสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน โดยการ 
นำาทุนทางสังคมและวัฒนธรรมในเรื่องของการมีนำ้าใจเอื้อเฟ้ือเผ่ือแผ่ การรู้จักให้  รู้จักแบ่งปันและเสียสละ  
โดยยึดหลักคุณธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ มาส่งเสริมอาสาสมัครเพ่ือทำาประโยชน์ส่วนรวมและสร้างสังคมแห่งการให้  
รวมทั้งการพัฒนากลไกและระบบสนับสนุนการบริหารจัดการเครือข่ายในระดับจังหวัด ผ่านการระดมพลัง 
ความร่วมมือของรัฐและภาคประชาชนในระดับจังหวัด การส่งเสริมให้มีกลไกเชื่อมโยงกับนโยบายและการบริหาร 
จัดการในส่วนกลางและส่วนท้องถิ่น พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีกลไกและระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อการสร้างภาคีเครือข่ายในระดับอำาเภอ ตำาบล และชุมชน เพ่ือสนับสนุนการทำางานระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาควิชาการ ภาคประชาสังคมและภาคประชาชน เพื่อการพัฒนาและมีพื้นที่สาธารณะเพื่อปรึกษาหารือปัญหา
สาธารณะของพื้นที่ ตั้งแต่ระดับชุมชน ท้องถิ่น อำาเภอจนถึงระดับจังหวัด

 • เป้าหมายของแผนย่อย ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง

 • การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ

 - ส่งเสริมอาสาสมัครเพ่ือทำาประโยชน์ส่วนรวมและสร้างสังคมแห่งการให้ รวมทั้ง 
การพัฒนากลไกและระบบสนับสนุนการบริหารจัดการเครือข่ายในระดับจังหวัด ผ่านการระดมพลังความร่วมมือ 
ของภาครัฐและภาคประชาชนในระดับจังหวัด ส่งเสริมการสร้างภาคีเครือข่ายในระดับชุมชน เพื่อสนับสนุน 
การทำางานระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน ในการพัฒนาพื้นที่

(3) ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม

1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

 • เป้าหมายที่ 1 คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น

 • การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

 - พัฒนา ส่งเสริมมาตรการระบบคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐานของประชาชน การช่วยเหลือ
สังคม สำาหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจนให้สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐานของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ

2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การคุ้มครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ  
สังคมและสุขภาพ

 • แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยกำาหนดระดับมาตร
ฐานขั้นตำ่าของสวัสดิการแต่ละประเภท แต่ละกลุ่มเป้าหมาย ให้เหมาะสมและชัดเจน เพื่อป้องกันไม่ให้ประชาชน 
ทุกช่วงวัยต้องเจอสภาวะความยากจน กรณีประสบเหตุการณ์ที่ทำาให้ต้องสูญเสียรายได้ เพื่อเป็นหลักประกัน 
ในการดำาเนินชีวิตทางสังคมได้ โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบต่าง ๆ ให้สามารถคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐาน 
ของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การช่วยเหลือทางสังคม การคุ้มครองอย่างเป็นทางการ
และไม่เป็นทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงข่ายการคุ้มครองทางสังคม สำาหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน  
ให้สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐานของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ และการจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้น 
จากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติต่าง ๆ เพื่อปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมต่าง ๆ ในประเทศไทย

 • เป้าหมายของแผนย่อยที่ 1 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง
ได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น
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 • การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ

 - จัดระบบหรือมาตรการให้สามารถคุ้มครองสิทธิข้ันพ้ืนฐานของประชาชน บริการสังคม 
การช่วยเหลือสังคม การคุ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการสำาหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน 
ให้สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐานของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ

3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม

 • แนวทางการพัฒนาที่ 1 จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย 
โดยพัฒนาระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพื่อให้ 
สามารถให้ความช่วยเหลือกับกลุ่มเป้าหมายท่ีหลากหลายและครอบคลุมครบกลุ่ม อาทิ  เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ  
ผูม้คีวามบกพรอ่งทางร่างกาย เหยือ่ของความรนุแรงต่าง ๆ และการคา้มนษุย ์แรงงานในภาคการผลติทีม่คีวามเสีย่ง  
ผู้ติดเชื้อ และบุคคลที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ

 • แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากร 
กลุ่มต่าง ๆ โดยเฉพาะกลุ่มเด็ก-เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพื่อให้เข้าถึงบริการ 
ของรัฐและโอกาสทางสังคมได้อย่างเท่าเทียม และส่งเสริมความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัย

 • แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
โดยการส่งเสริมการจัดสวัสดิการชุมชนในรูปแบบพึ่งตนเอง ส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชนเป็นสถาบันพื้นฐาน 
ในการจัดระบบการคุ้มครองทางสังคมแก่สมาชิกของตน โดยมีภาคีต่าง ๆ เกื้อหนุนตามศักยภาพ/ความพร้อม 
ของแต่ละภาคี โดยภาครัฐส่งเสริมให้เกิดการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน สนับสนุนการรวมกลุ่มองค์กร
ชุมชนและเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย รวมทั้งมีการใช้กลไกที่มีอยู่แล้วในการเป็นทุนทางสังคมให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ต่อการคุ้มครองกลุ่มเป้าหมายในสังคม

 • เป้าหมายของแผนย่อย  มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย 
ที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น

 • การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ

 - พัฒนาระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือ การจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีเหมาะสม 
กับกลุ่มเป้าหมาย ให้สามารถดำารงชีวิตได้อย่างปกติสุข ส่งเสริมการจัดสวัสดิการชุมชนในรูปแบบการพึ่งพาตนเอง  
โดยภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วม รวมถึงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลุ่มเป้าหมายเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ 
จัดสวัสดิการสังคม

(4) ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

 • เป้าหมายที่ 1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ

 • เป้าหมายที่   2 ภาครัฐมีการดำาเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ  ด้วยการนำานวัตกรรม 
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้

 • การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ

 - พัฒนาการให้บริการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้
บริการ โดยมีการนำาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนาการดำาเนินงานให้เกิดความคล่องตัว กลุ่มเป้าหมาย
สามารถเข้าถึงบริการได้ง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพิ่มประสิทธิภาพ
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2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาบริการประชาชน

 • แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออำานวยความสะดวกในการ 
ใหบ้รกิารประชาชน ผูป้ระกอบการ และภาคธรุกจิ โดยภาครฐัจดัสรรรปูแบบบรกิารใหม้คีวามสะดวก มกีารเชือ่มโยง 
หลายหนว่ยงานแบบเบ็ดเสรจ็ ครบวงจร และหลากหลายรปูแบบ ตามความตอ้งการของผูร้บับรกิาร รวมทัง้อำานวย 
ความสะดวกทางการค้า การลงทุน และการดำาเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการขั้นตอนการออกใบอนุญาตต่าง ๆ 
การให้บริการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาที่มีประสิทธิภาพ สะดวกรวดเร็ว และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล

 • แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำาเทคโนโลยีดิจิทัล  
มาประยุกต์ใช้ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว 
โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจำากัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่ และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบที่เป็น
สากล เพื่อให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด

 • แนวทางการพัฒนาที่ 3 ปรับวิธีการทำางานจาก“การทำางานตามภารกิจท่ีกฎหมาย
กำาหนด”เป็น“การให้บริการท่ีให้ความสำาคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำางานเพื่อสนับสนุนการพัฒนา
บริการภาครัฐที่มีคุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำางานด้วยมือเป็นการทำางานบนระบบดิจิทัล 
ทั้งหมด เช่ือมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว มีการพัฒนา
บริการเดิมและสร้างบริการใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์ และขับเคล่ือนโดยความต้องการ
ของประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาสให้เสนอความเห็นต่อการดำาเนินงานของภาครัฐได้อย่าง
สะดวก ทันสถานการณ์

 • เป้าหมายของแผนย่อย งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น

 • การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ

 - จัดรูปแบบการให้บริการท่ีมีความสะดวก มีความเ ช่ือมโยงหลายหน่วยงาน 
แบบเบ็ดเสร็จ ตามความต้องการของผู้รับบริการโดยการนำาเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้

3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การบริหารจัดการการเงินการคลัง

 • แนวทางการพัฒนาที่ 3 จัดทำางบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
เพื่อให้งบประมาณเป็นเครื่องมือสำาคัญที่จะขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงาน 
ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนท่ี และภารกิจอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมายให้สามารถดำาเนินการ 
ได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาท่ีกำาหนดไว้ สอดคล้องกับ
สถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เคร่ืองมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน 
เพื่อให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน

 • แนวทางการพัฒนาที่ 5 กำาหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำาเนินการ 
ตามยทุธศาสตรช์าตแิละผลสมัฤทธิข์องแผนงาน/โครงการ ท้ังในภารกจิพ้ืนฐาน ภารกิจยทุธศาสตร์ และภารกจิพ้ืนที ่ 
มกีารตดิตามประเมนิผลท้ังกอ่นเริม่โครงการ ระหวา่งดำาเนนิการ และหลงัการดำาเนนิงาน เปน็การตดิตามประเมนิผล 
ทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยนำาเข้า กระบวนการดำาเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมาย 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล เพื่อให้สามารถตรวจสอบ และนำาไปสู่การปรับแนวทาง  
การดำาเนินงานที่เหมาะสมได้อย่างต่อเน่ือง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตาม
ประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะเป็นประจำา รวมทั้ง
การตรวจสอบโดยองค์กรอิสระต้องเป็นไปเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
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 • เป้าหมายของแผนย่อย หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ

 • การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ

 - การจัดทำางบประมาณที่ตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งในภารกิจ 
พื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพื้นที่ และภารกิจอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย และมีการติดตามประเมินผล 
ทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยนำาเข้า กระบวนการดำาเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุยุทธศาสตร์ชาติ  
โดยเปดิโอกาสใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเขา้มามสีว่นรว่มในการติดตามประเมนิผล และการรายงานการตดิตามประเมินผล 
เผยแพร่ต่อสาธารณะ

4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปรับสมดุลภาครัฐ

 • แนวทางการพัฒนาที่ 1 เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำาเนินการ
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม กำาหนดความสัมพันธ์และการพัฒนาบทบาทในฐานะของ
หุ้นส่วนการพัฒนาในการดำาเนินภารกิจท่ีสำาคัญระหว่างการบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น  
และการสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาต่าง ๆ โดยเฉพาะชุมชน เอกชน ในรูปแบบโมเดลประชารัฐ มาร่วมดำาเนินการ 
ในบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะต่าง ๆ โดยจัดให้มีการตรวจสอบความซำ้าซ้อน การวิเคราะห์และ
ทบทวนภารกิจของภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือกำาหนดภารกิจหลักที่ให้ภาครัฐ
ดำาเนินการ อาทิ การกำาหนดนโยบาย การตัดสินใจ และการกำาหนดแนวทาง การพัฒนาภาครัฐท่ีสำาคัญ สามารถ
ตรวจสอบการทำางานของภาครัฐได้อย่างเหมาะสม การกำากับดูแลการแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ การกำากับการ 
ให้บริการสาธารณะให้เป็นไปตามมาตรฐานและมีการคำานึงถึงความมั่นคงของมนุษย์และรัฐ และจัดให้มีการยุบเลิก 
ภารกิจที่ไม่จำาเป็น รวมท้ังเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาบริการสาธารณะที่สร้างคุณค่าร่วมกันระหว่าง 
ทุกภาคส่วน การถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอื่นรับไปดำาเนินการ เช่น การจ้างเหมาบริการ และการทำางานแบบ 
จัดบริการร่วม เป็นต้น พร้อมทั้งจัดให้มีการเตรียมความพร้อมหรือการสนับสนุนภาคส่วนต่าง ๆ ในการร่วมดำาเนิน 
ภารกิจของภาครัฐ ปรับปรุงบทบาทและกลไกภาครัฐให้เป็นผู้สนับสนุนและอำานวยความสะดวกในการประกอบการ  
รวมทั้งการกำาหนดกฎระเบียบท่ีไม่เป็นอุปสรรคต่อการดำาเนินธุรกิจภาคเอกชนทุกขนาดและสอดคล้องกับทิศทาง
การพัฒนาประเทศในระยะยาว

 • เป้าหมายของแผนย่อยที่ 1 เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม

 • การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ

 - สนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาต่าง ๆ โดยเฉพาะชุมชน เอกชน มาร่วมดำาเนินการ 
ในบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะต่าง ๆ กำาหนดแนวทางการพัฒนาภาครัฐ จัดให้มีการยุบเลิกภารกิจ 
ทีไ่มจ่ำาเปน็ รวมท้ังเข้ามาเป็นสว่นหน่ึงในการพฒันาบรกิารสาธารณะรว่มกนัระหวา่งทกุภาคสว่น การถา่ยโอนภารกจิ 
ให้ภาคส่วนอื่นรับไปดำาเนินการ เช่น การทำางานแบบจัดบริการร่วม เป็นต้น พร้อมทั้งจัดให้มีการเตรียมความพร้อม 
หรือการสนับสนุนภาคส่วนต่าง ๆ ในการร่วมดำาเนินภารกิจของภาครัฐ 

5) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ

 • แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง 
เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล 
รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำานวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำาข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ  
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การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำางานและข้อมูล
ระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลท่ีภาครัฐสามารถ 
ใช้ร่วมกันเพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว  เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐ 
ให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพ่ือให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และ 
ผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ

 • เป้าหมายของแผนย่อย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความ
คล่องตัว

 • การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ

 - พัฒนาให้เป็นภาครัฐทันสมัย โดยการนำาเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนาฐานข้อมูล
เพื่อใช้ในการกำาหนดนโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ 
และมีการเชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นฐานข้อมูลเดียวกัน

6) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

 • แนวทางการพัฒนาที่ 1 ปรับปรุงกลไกในการกำาหนดเป้าหมายและนโยบายกำาลังคน 
ในภาครัฐให้มีมาตรฐาน และเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้กำาลังคนภาครัฐมีความเหมาะสม 
กับภารกิจของภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะการพัฒนา
ระบบการบริหารกำาลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐ 
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอน ควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลัก
ระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำาลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก 
การแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับ
ระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว

 • แนวทางการพัฒนาที่ 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐ 
ให้เป็นไปตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม
จริยธรรม และจิตสำานึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการ 
ในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำางานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผล
และเลื่อนระดับตำาแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไก
การป้องกันการแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้
ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและหมุนเวียน 
ได้อย่างคล่องตัวเพื่อประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มี
รูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะชั่วคราว ให้เป็นเครื่องมือ 
ในการบรหิารงานในภาครฐัได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้การทบทวนและปรบัเปลีย่นระบบคา่ตอบแทนทีเ่ปน็ธรรม  
มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำาหนดและพิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหล่ือมลำ้าของค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
ระหว่างบุคลากรของรัฐ
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 • แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง  
มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร
ภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและ 
กรอบความคิดในการทำางานเพื่อให้บริการประชาชน และอำานวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคม
เพื่อประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำางานในเชิงรุกและ 
มองไปขา้งหน้า สามารถบรูณาการการทำางานรว่มกบัภาคสว่นอืน่ไดอ้ยา่งเปน็รปูธรรม และมสีำานกึในการปฏบัิตงิาน 
ด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค 
กล้ายืนหยัดในการกระทำาท่ีถูกต้อง คำานึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริม 
ให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระทำาที่ถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
ตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ

 • แนวทางการพัฒนาที่   4 สร้างผู้นำาทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับ 
อย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ เพื่อให้ผู้นำาและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ 
สังคมและวัฒนธรรม ท้ังระดับท้องถ่ิน ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนำา
หน่วยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้งผู้นำาทางความรู้และ
ความคิด ผลักดันภารกิจ นำาการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและ 
ตอ่สงัคม เพือ่รองรบัการขบัเคลือ่นยทุธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต้องได้รับการปรับเปล่ียนกระบวนการทางความคดิ 
ให้ตนเองมีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ เพ่ิมทักษะให้มีสมรรถนะที่จำาเป็น และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  
อันจะช่วยทำาให้สามารถแสดงบทบาทของการเป็นผู้นำาการเปล่ียนแปลง เพ่ือสร้างคุณค่าและประโยชน์สุขให้แก่
ประชาชน

 • เป้าหมายของแผนย่อย บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำางานเพ่ือประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำานึกมีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ

 • การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ

 - พัฒนาระบบการบ ริหารกำ าลั งคน ให้ มี ค วามคล่ อ งตั ว   ยึ ด ระบบคุณธรรม  
เพิ่มความยืดหยุ่นคล่องตัวในองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ เกิดการหมุนเวียนแลกเปลี่ยนในหลากหลายระดับ  
เพ่ิมขีดความสามารถบุคลากรในทุกระดับโดยการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในทุกระดับให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ เช่น 
ทักษะภาษา ทักษะด้านการทำางานเฉพาะทาง ทักษะดิจิทัล และการปรับทัศนคติทางความคิดในการทำางาน

(5) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

 • เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

 • การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

 - การสร้างจิตสำานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติ 
มิชอบในทุกรูปแบบ โดยร่วมกับภาคีเครือข่ายในการร่วมสอดส่อง เฝ้าระวัง และตรวจสอบการดำาเนินงานภาครัฐ
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2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

 • แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสำานึกการเป็นพลเมืองที่ดี  มีวัฒนธรรม
สุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้น การปรับ
พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำานึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถ
แยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำาความผิด  
ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริม 
การสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชน เพื่อนำาไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน ์
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ 
การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนต้องเรียนท้ังภาคทฤษฎีและ 
ภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมือง 
เต็มข้ัน สามารถทำาหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี  มีจิตสำานึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ 
ต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย

 • แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ให้้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส  
ถกูตอ้งเปน็ธรรม ไมค่ดโกง รูจ้กัแยกแยะเรือ่งสว่นตวัออกจากหนา้ทีก่ารงาน การสรา้งธรรมาภบิาลในการบรหิารงาน  
ตลอดจนการสร้างจิตสำานึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุน 
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแสเพื่อสกัดกั้นมิให้้เกิดการทุจริตประพฤติ
มิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

 • แนวทางการพัฒนาที่ 4 ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนให้การดำาเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำาเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัต 
ของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือเพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้น การสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการ 
ต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต 
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำาเนินงานที่อาจ
ก่อให้้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการ 
ลงทนุขนาดใหญ่ของรัฐและรฐัวสิาหกจิ ตัง้แตข่ัน้วางแผนกอ่นดำาเนนิงาน ขัน้ระหวา่งการดำาเนนิงาน และขัน้สรปุผล 
หลังการดำาเนินโครงการ

 • แนวทางการพัฒนาท่ี 5 ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ 
ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำาระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการและระยะ
เวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือลด 
การใช้ดุลพินิจของผู้มีอำานาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูล 
ภาครัฐทัง้ระบบ โดยการพฒันาระบบขอ้มลูดจิทิลัท่ีมกีารกำาหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ข้ันตอนการดำาเนินงาน 
การเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล 
สาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซ่ึงรวมถึง 
การมีกลไกท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้างและการดำาเนินการภาครัฐ  
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เพื่อบูรณาการการทำางานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถ 
ของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุน 
และคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

 • เป้าหมายของแผนย่อยที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต

 • เป้าหมายของแผนย่อยที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง

 • การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ

 - การนำาเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและตรวจสอบ และแจ้งเบาะแส  
การทุจริตประพฤติมิชอบในพ้ืนที่ สร้างจิตสำานึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร  
โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ  
ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำาเนินงาน 
ที่อาจก่อให้ ้เกิดการทุจริต พัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำาหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอน 
การดำาเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ  
เพ่ือสร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซ่ึงรวมถึง 
การมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ

2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ 
1. ด้านการเมือง

1.1 เร่ือง/ประเด็น การปฏิรูปท่ี 2 กลไกการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งโดยสันติวิธีและการรู้รัก 
สามัคคีของสังคมไทย

1) ขั้นตอนการดำาเนินงาน : กลไกการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งโดยสันติวิธี

2) กลยุทธ์ที่ 14 ให้มีการจัดเวทีหรือจัดการพบปะพูดคุยทำาความเข้าใจร่วมกันในการ
ป้องกัน มิให้เกิดการแบ่งฝ่ายหรือเกิดความแตกแยกในสังคม การอยู่ร่วมกันภายใต้ความหลากหลายในทุกแง่มุม 
เช่น ความหลากหลายด้านวัฒนธรรม ด้านชาติพันธุ์ ด้านศาสนา เป็นต้น ให้ร่วมแรงร่วมมือกันในการที่จะไม่ให ้
เกิดความเกลียดชังต่อกัน และไม่ตกเป็นเครื่องมือของกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเพื่อนำาไปสู่การทำาให้เกิดความแตกแยก

2. ด้านสังคม

2.1 เรื่อง/ประเด็น การปฏิรูปที่ 4 ระบบสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็ง

1) กิจกรรมท่ี 4 การปฏิรูประบบการสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็งเชิงประเด็นและกลไก : 
สวัสดิการชุมชน

2) วิธีการที่ 2 จัดทำา พ.ร.บ. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรภาคประชาสังคม พ.ศ. ....

3)  เป้าหมายกิจกรรม  : มีกลไกและกระบวนการหนุนเสริมองค์กรภาคประชาสังคม 
ให้เข้ามามีบทบาทในการมีส่วนร่วมและเป็นหุ้นส่วนกับภาครัฐและภาคส่วนอื่นในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน

2.3 เร่ือง/ประเด็น การปฏิรูปท่ี 5 การมีส่วนร่วม การเรียนรู้ การรับรู้ และการส่งเสริมกิจกรรม 
ทางสังคม

1) ขั้นตอนการดำาเนินงานที่ 2 พัฒนาระบบเฝ้าระวังภัยทางสังคมโดยให้ชุมชนเป็นฐาน 
ในการดำาเนินการ

2) กิจกรรมที่ 1 สร้างพลังจิตอาสา
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3) เป้าหมายกิจกรรม : เครือข่ายจิตอาสาประชารัฐมีความร่วมมือในทุกระดับ (ระดับพื้นที่/
จังหวัด/ประเทศ) เพื่อเสริมสร้างสังคมสุขภาวะที่อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

3. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน

3.1 เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูปท่ี 1 บริการภาครัฐ สะดวก รวดเร็ว และตอบโจทย์ชีวิตประชาชน 

3.1.1 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับการให้ข้อมูลและให้คำาปรึกษาจากหน่วยงานของรัฐ

1) แผนงานที่ 1 กำาหนดช่องทางการให้คำาปรึกษาแก่ประชาชนที่เหมาะสม เพ่ือให้
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที

2) เป้าหมายกิจกรรม : ให้ประชาชนได้รับข้อมูล คำาปรึกษาจากหน่วยงานของรัฐ  
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ผ่านช่องทางที่เหมาะสม

3.1.2 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับการให้บริการประชาชนสู่การบริการที่เร็วขึ้น ง่ายขึ้น และถูกลง 
(Faster, Easier and Cheaper)

1.1) แผนงานที่ 1 ปรับปรุงกระบวนการขออนุมัติ/อนุญาต จากภาครัฐเพื่ออำานวย
ความสะดวกแก่ประชาชน

1.2) เป้าหมายกิจกรรม : การอนุมัติ/อนุญาต ของประชาชนและผู้ประกอบการ 
เร็วขึ้น ง่ายขึ้นและถูกลง (Faster, Easier and Cheaper) ลดการขอข้อมูลและเอกสารซำ้าซ้อนจากผู้ขอรับบริการ

2.1) แผนงานที่ 2 จัดให้มีการให้บริการแบบเบ็ดเสร็จผ่านช่องทางดิจิทัล และ 
ศูนย์บริการร่วม

2.2) เป้าหมายกิจกรรม : ประชาชนได้รับบริการแบบเบ็ดเสร็จและมีความพึงพอใจ
ในการใช้บริการในระดับสูงขึ้น

3.2 เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ 2 ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเช่ือมโยงกัน 
ก้าวสู่รัฐบาลดิจิทัล

3.2.1 กลยุทธ์ที่ 2 นำาระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ

1) แผนงานที่ 1 การพัฒนาหรือนำาระบบดิจิทัลมาใช้ปฏิบัติงาน และการบริหาร
ราชการ

2) เป้าหมายกิจกรรม : เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐสามารถดำาเนินงานตามภารกิจ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยการนำาเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้งาน

3.2.2 กลยุทธ์ที่ 3 บูรณาการข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐเพื่อการบริหารราชการแผ่นดิน

1.1) แผนงานที่ 1 การปรับปรุงพัฒนา การจัดทำา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล
ดิจิทัลของหน่วยงานภาครัฐ

1.2) เป้าหมายกิจกรรม : 

 - หน่วยงานภาครัฐมีการจัดทำาข้อมูลสำาคัญตามมาตรฐานท่ีกำาหนด และเช่ือมโยง 
ข้อมูลกับหน่วยงานภายนอกได้

 - หน่วยงานภาครัฐมีข้อมูลสำาคัญที่ใช้ในการตัดสินใจ และการจัดอันดับ 
ของประเทศในด้านต่าง ๆ 
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- ผู้บริหารระดับสูงมีข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย สำาหรับใช้ในการตัดสินใจ  
และการบริหารราชการแผ่นดิน

2.1) แผนงานที่ 3 สนับสนุนให้นำาข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการบริหารราชการแผ่นดิน
การบริการประชาชน และการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

2.2) เป้าหมายกิจกรรม : บุคลากรภาครัฐมีสมรรถนะด้านการบริหารจัดการข้อมูล
การวิเคราะห์และนำาเสนอข้อมูล

3.3 เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ 3 โครงสร้างภาครัฐกะทัดรัด ปรับตัวได้เร็ว และระบบงาน 
มีผลสัมฤทธิ์สูง

3.3.1 กลยุทธ์ท่ี 1 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างและระบบบริหารงานของรัฐ และลด/
ละลายความเป็นนิติบุคคลของกรม

1) แผนงานที่ 1 การดำาเนินการจัดทำาแผนปฏิรูปองค์การ

2)  เป้าหมายกิจกรรม  : ทุกส่วนราชการมีการจัดทำาแผนปฏิรูปองค์การโดยมี 
การทบทวน 4 ด้าน ได้แก่ โครงสร้าง กระบวนงาน บุคลากร และกฎหมาย

3.3.2 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความเข้มแข็งของการบริหารจัดการเชิงพื้นที่

1) แผนงานที่ 1 การปฏิรูปโครงสร้าง และระบบการบริหารราชการของส่วนราชการ
ในภูมิภาคเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เชิงพื้นที่

2) เป้าหมายกิจกรรม : พัฒนากลไกการทำางานที่เน้น การบูรณาการหรือเชื่อมโยง 
การทำางานของหน่วยงานในพื้นที่ให้เกิดประสิทธิภาพ

3.3.3 กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาขีดความสามารถในการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

1) แผนงานที่ 1 การเพิ่มประสิทธิภาพในการกระจายอำานาจให้กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

2)  เป้าหมายกิจกรรม  : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหลักในการให้บริการ
สาธารณะพื้นฐานแก่ประชาชน

3.4 เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ 4 กำาลังคนภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมและมีสมรรถนะสูง 
พร้อมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ

3.4.1 กลยุทธ์ท่ี 1 จัดกำาลังคนให้สอดคล้องกับความจำาเป็นในการบริการสาธารณะที่สำาคัญ 
และขับเคลื่อนขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

1) แผนงานที่ 1 วางแผนกำาลังคนให้สอดคล้องกับบทบาทของภาครัฐ ทิศทาง 
การปฏิรูปประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติ

2) เป้าหมายกิจกรรม : 

 - มีกำาลังคนท่ีเหมาะกับงาน/ชนิด/คุณภาพ ในเวลาที่ต้องการ ที่สอดคล้อง 
กับบทบาทของภาครัฐและทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ

 - ส่วนราชการที่มีบทบาทสำาคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ประเทศมีอัตรา
กำาลังเพียงพอในการขับเคลื่อนภารกิจสำาคัญเร่งด่วน



50

แผนปฏิบัติราชการ ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
DEPARTMENT OF SOCIAL DEVELOPMENT AND WELFARE

3.4.2 กลยุทธ์ท่ี 4 ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการใช้กำาลังคนในส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐ (Workforce Audit)

1.1) แผนงานท่ี 1 พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการใช้ 
กำาลังคนในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ (Workforce Audit)

1.2) เป้าหมายกิจกรรม : รัฐบาลมีสารสนเทศสำาหรับการตัดสินใจเพ่ือให้การใช้กำาลังคน 
ภาครัฐมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

2.1) แผนงานที่ 2 โดยทบทวนการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล, กำาลังคน (จำานวน 
สายงาน ตำาแหน่ง ระดับ) และระบบการโยกย้าย แต่งตั้งให้สอดคล้องกับความจำาเป็นตามภารกิจและเป็นไป 
ตามระบบคุณธรรม (อาทิ การทบทวนสัดส่วนของจำานวนตำาแหน่งระดับสูงและตำาแหน่งปฏิบัติให้สอดคล้องกับ
ความจำาเป็น เป็นต้น)

2.2) เป้าหมายกิจกรรม : ส่วนราชการมีสายงาน ตำาแหน่ง และระดับ สอดคล้อง 
กับความจำาเป็นของภารกิจภาครัฐ

3.5 เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ 5 ระบบบริหารงานบุคคลที่สามารถดึงดูด สร้าง และรักษา 
คนดีคนเก่งไว้ในภาครัฐ

3.5.1 กลยุทธ์ที่   1 ดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสาธารณะเข้ามาทำางาน 
ในหน่วยงานของรัฐ

1) แผนงานท่ี 2 สร้างแรงดึงดูดคนดีคนเก่งมาสมัครงานโดยการพัฒนาจุดเด่น 
ของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ เพื่อสร้างแรงบันดาลใจ (Inspiration)

2)  เป้าหมายกิจกรรม  : ส่วนราชการมีการพัฒนาจุดแข็งให้เป็นแรงดึงดูดและ 
สร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้สมัครงาน

3.6 เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูปท่ี 6 การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ คล่องตัว โปร่งใส และมีกลไกป้องกัน 
การทุจริตทุกขั้นตอน

3.6.1 กลยุทธ์ที่ 1 นำาเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ปรับปรุงระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
ให้มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ้น

1) แผนงานท่ี 2 เช่ือมโยงและบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงานและผู้ประกอบการ

2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12
1) วัตถุประสงค์ที่ 1 เพื่อวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบ

วินัย ค่านิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็น 
คนเก่งที่มีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต

วัตถุประสงค์ที่ 2 เพื่อให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรม 
ในการเข้าถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชน 
มีความเข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้

วัตถุประสงค์ท่ี 5 เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการ
ทำางานเชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา
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2) เป้าหมายรวมที่ 1 คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์

เป้าหมายรวมที่ 2 ความเหลื่อมลำ้าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง

เป้าหมายรวมท่ี 6 มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
กระจายอำานาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน

3) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์

(3.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 1 คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐาน
ที่ดีของสังคมเพิ่มขึ้น

เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่   2 คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และ 
ความสามารถเพิ่มขึ้น

เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 4 คนไทยมีสุขภาวะที่ดีขึ้น

เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่   5 สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น  โดยเฉพาะสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนา  ชุมชน 
สื่อมวลชน และภาคเอกชน

(3.2) แนวทางการพัฒนาที่ 1 ปรับเปล่ียนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย  
จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์

(3.3) แนวทางการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้และความสามารถ 
ในการดำารงชีวิตอย่างมีคุณค่า

(3.4) แนวทางการพัฒนาที่ 6 พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
กับสังคมสูงวัย

4) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมลำ้าในสังคม

(4.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 1 ลดปัญหาความเหลื่อมลำ้าด้านรายได้ของกลุ่มคนที่มีฐานะ
ทางเศรษฐกิจสังคมที่แตกต่างกัน และแก้ไขปัญหาความยากจน

เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ

เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ท่ี 3 เพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง  
เพื่อให้ชุมชนพึ่งพาตนเองและได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากขึ้น

(4.2) แนวทางการพัฒนาที่ 1 เพิ่มโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ตำ่า
สุด ให้สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐและมีอาชีพ

(4.3) แนวทางการพัฒนาที่ 2 กระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และ
สวัสดิการที่มีคุณภาพ ให้ครอบคลุมและทั่วถึง

(4.4) แนวทางการพัฒนาที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และ 
การสร้างความเขม้แขง็การเงนิฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง เพื่อให้ชมุชนสามารถพึ่งพาตนเองได้  
มีสิทธิในการจัดการทุน ที่ดิน และทรัพยากรภายในชุมชน
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5) ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและ
ยั่งยืน

(5.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 2 สังคมมีความสมานฉันท์ ผู้เห็นต่างทางความคิดของ 
คนในชาติ สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติ ประชาชนมีส่วนร่วมป้องกันแก้ไขปัญหาความมั่นคง

(5.2) แนวทางการพัฒนาท่ี 1 การรักษาความมั่นคงภายในเพื่อให้เกิดความสงบในสังคมและ
ธำารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ

6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ 
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย

(6.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 1 ลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการและการให้บริการของภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ

เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีดีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 3 เพิ่มคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงขึ้น

(6.2) แนวทางการพัฒนาที่ 1 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพ
บุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า

(6.3) แนวทางการพัฒนาที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้
มาตรฐานสากล

(6.4) แนวทางการพัฒนาที่ 5 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

3. แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง 
 • (ร่าง) แผนพัฒนางานสวัสดิการสังคมไทย ฉบับที่ 3  (พ.ศ. 2560 - 2565) ของกรมพัฒนาสังคม 

และสวัสดิการ

 • แผนปฏิบัติการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2561 – 2565) ของ 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 • แผนการพัฒนาพื้นที่เพื่อเสริมความมั่นคงของชาติ (พ.ศ. 2561 – 2564) ของสำานักงานสภาความม่ันคง
แห่งชาติ สำานักนายกรัฐมนตรี

 • แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
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แผนปฏิบัติราชการประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 

1. แผนปฏิบัติราชการ
1.1 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบาย กลไก และระบบสวัสดิการสังคมและ 

การพัฒนาสังคม

1) เป้าหมาย เพิ่มประสิทธิภาพระบบสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคม

2) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

(2.1) จำานวนข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดสวัสดิการและการพัฒนาสังคม

(2.2) จำานวนนโยบายด้านการจัดสวัสดิการและพัฒนาสังคมได้นำาไปสู่การปฏิบัติ

3) แนวทางการพัฒนา

(3.1) ผลักดันและขับเคลื่อนนโยบายสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคม

4) แผนงาน/โครงการสำาคัญ 

(4.1) โครงการข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนางานด้านสังคม

(4.2) โครงการวิจัย “การพัฒนาตัวชี้วัดระดับความสำาเร็จในการทำาโครงการซีเอสอาร์ของ 
ภาคธุรกิจที่มีส่วนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)” **งบจากแหล่งอื่น**

1.2 แผนปฏิบัติราชการ  เ ร่ือง การยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างขีดความสามารถ 
ของกลุ่มเป้าหมาย

1) เป้าหมาย 

(1.1) คนไร้ท่ีพึ่ง ผู้อยู่ในภาวะยากลำาบาก ผู้ทำาการขอทาน ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มเสี่ยง มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีสามารถพึ่งพาตนเองได้

(1.2) ราษฎรบนพ้ืนท่ีสูงและสมาชิกนิคมสร้างตนเองมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีส่วนร่วมจัดการตนเอง
ในระดับพื้นที่

(1.3) กลุ่มเป้าหมายกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 13 กลุ่ม ได้แก่ 1. กลุ่มเด็กและ 
เยาวชน 2. กลุ่มผู้หญิง ครอบครัว และผู้ถูกละเมิดทางเพศ 3. กลุ่มผู้สูงอายุ 4. กลุ่มคนพิการ 5. กลุ่มชุมชนเมือง  
คนจนเมือง คนเร่ร่อน 6. กลุ่มแรงงานข้ามชาติและแรงงานต่างด้าว 7. กลุ่มแรงงานนอกระบบ 8. กลุ่มคน 
จากจังหวัดชายแดนใต้ 9. กลุ่มผู้ติดเชื้อเอชไอวี ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ได้รับผลกระทบ 10. กลุ่มคนที่มีปัญหาสถานะ 
บุคคลและกลุ่มชาติพันธุ์   11. กลุ่มคนไทยในต่างประเทศ 12. กลุ่มผู้ที่อยู่ในกระบวนการยุติธรรม และ  
13. กลุ่มบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศ

2) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

(2.1) ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

(2.2) ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการเสริมสร้างขีดความสามารถ 
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3) แนวทางการพัฒนา

(3.1) พัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมาย

(3.2) สร้างและยกระดับมาตรฐานบริการในสถาบัน

(3.3) เสริมสร้างทัศนคติที่ถูกต้องของสังคมต่อกลุ่มเป้าหมาย

(3.4) สร้างและพัฒนากลไกการสร้างความมั่นคงทางสังคมในระดับพื้นที่ 

4) แผนงาน/โครงการสำาคัญ

(4.1) โครงการจัดบริการเพื่อการช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคม

(4.2) โครงการป้องกันและพัฒนาศักยภาพคนไร้ที่พึ่งและผู้ทำาการขอทาน

(4.3) โครงการตำาบลสร้างเสริมสวัสดิการสังคม

(4.4) โครงการขับเคลื่อนการดำาเนินงานตาม พ.ร.บ. การคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งและผู้ทำาการขอทาน

(4.5) โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มเป้าหมายพิเศษ

(4.6)  โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมายตามแนวทางพระราชประสงค์  
พระราชดำาริ และโครงการหลวง

(4.7) โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตราษฎรบนพื้นที่สูงในพื้นที่ภูทับเบิก

(4.8) โครงการสนับสนุนชุมชนโรงเรียนเพียงหลวง

(4.9) โครงการกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม

(4.10) โครงการสนับสนุนองค์การสวัสดิการสังคมภาคเอกชน

(4.11) โครงการยกระดับมาตรฐานและการจัดบริการสำาหรับคนไร้ที่พึ่งและผู้ทำาการขอทาน

(4.12) โครงการสนับสนุนการเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนบนพื้นที่สูง (พิพิธภัณฑ์เรียนรู้
ราษฎรบนพื้นที่สูง)

(4.13) โครงการสนับสนุนแก้ไขปัญหาบ้านเรือนราษฎรท่ียากจนและด้อยโอกาสในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้

(4.14) โครงการจัดระเบียบพื้นที่เพื่อเสริมความมั่นคงชุมชนบนพื้นที่สูง

(4.15) โครงการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดินในนิคมสร้างตนเอง

1.3 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง ส่งเสริม สนับสนุนทุกภาคส่วนให้เกิดพลังขับเคลื่อนการจัดสวัสดิการ
สังคมและพัฒนาสังคม

1) เป้าหมาย 

- ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและจัดสวัสดิการสังคมและพัฒนาสังคม

2) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

(2.1) ร้อยละของภาคีเครือข่ายที่เข้าร่วมการจัดสวัสดิการสังคมและพัฒนาสังคมอย่างต่อเนื่อง 
จากปีที่ผ่านมา

(2.2) อัตราการเพิ่มขึ้นของภาคีเครือข่ายใหม่ที่เข้าร่วมในการจัดสวัสดิการสังคมและพัฒนาสังคม
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3) แนวทางการพัฒนา

(3.1) การมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการและพัฒนาสังคม

(3.2) สร้างและพัฒนากลไกบูรณาการการจัดสวัสดิการสังคมและพัฒนาสังคม

4) แผนงาน/โครงการสำาคัญ 

(4.1)  โครงการส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพองค์การสวัสดิการสังคม อาสาสมัคร  
เครือข่าย และภาคประชาสังคม

(4.2) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนองค์การสวัสดิการสังคมและเครือข่ายเพ่ือการจัดสวัสดิการ
สังคม

(4.3) โครงการเสริมสร้างศักยภาพสู่นักปฏิบัติการสังคมและสวัสดิการ

(4.4) โครงการสนับสนุนการดำาเนินงานสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์

1.4 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง เสริมสร้างขีดความสามารถองค์การเพื่อการบริหารนโยบายและ 
การบริการ

1) เป้าหมาย 

(1.1) กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการเป็นองค์การทันสมัย

(1.2) กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่พร้อม
สนับสนุนงานเชิงนโยบาย การจัดการ และการบริการ

2) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

(2.1) ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา สามารถนำาความรู้ไปใช้ในการพัฒนางาน 
เชิงบูรณาการ

(2.2) จำานวนนวัตกรรมด้านพัฒนาสังคมและสวัสดิการที่นำาไปใช้ประโยชน์

(2.3) ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบสารสนเทศ

3) แนวทางการพัฒนา

(3.1) เสริมสร้างการพัฒนาคนเพื่อการพัฒนา 

(3.2) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการคิดค้นพัฒนานวัตกรรมด้านสวัสดิการสังคมและพัฒนาสังคม

(3.3) พัฒนาระบบบริหารจัดการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร

(3.4) เสริมสร้างองค์กรคุณธรรม

4) แผนงาน/โครงการสำาคัญ 

(4.1) โครงการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์

(4.2) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

(4.3) ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐด้านการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

(4.4) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการพัฒนานวัตกรรมทางสังคมอย่างสร้างสรรค์

(4.5) โครงการการบริการจัดการข้อมูลและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

(4.6) โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
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ส่วนที่ 4

แผนการดำาเนินงาน 
และการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
 • สรุปกรอบวงเงินงบประมาณ ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 • วงเงินงบประมาณ ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แยกตามโครงการ/

ผลผลิต กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย

 • แผนการดำาเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำาปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 รายไตรมาส

 • แผนการดำาเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำาปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 ตามประเด็นยุทธศาสตร์
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
DEPARTMENT OF SOCIAL DEVELOPMENT AND WELFARE

สรุปกรอบวงเงินงบประมาณ ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นเงิน 
ทั้งสิ้น จำานวน 2,057,606,400 บาท (สองพันห้าสิบเจ็ดล้านหกแสนหกพันสี่ร้อยบาทถ้วน) ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบ
กับงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่ได้รับการจัดสรรเป็นเงิน 2,209,524,800 บาท (สองพันสองร้อยเก้าล้านห้าแสน
สองหมื่นสี่พันแปดร้อยบาทถ้วน) ลดลงเป็นจำานวนเงิน -151,918,400 บาท (หนึ่งร้อยห้าสิบเอ็ดล้านเก้าแสน 
หนึ่งหมื่นแปดพันส่ีร้อยบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 6.88 โดยจัดโครงสร้างงานตามประเภทของกลุ่มเป้าหมายกรม 
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ ในส่วนรายละเอียดวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จำาแนกตามรายจ่าย ดังนี้ 

ตารางสรุปกรอบวงเงินงบประมาณ ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำาแนกตามงบรายจ่าย

ประเภทรายจ่าย

1. งบบุคลากร  773.2798 ลบ. 

2. งบดำาเนินงาน  658.7086 ลบ. 

3. งบลงทุน   75.5260 ลบ. 

4. งบอุดหนุน  454.6322 ลบ. 

5. งบรายจ่ายอื่น   5.4598 ลบ. 

6. กองทุน   90.0000 ลบ. 

     รวม  2,057.6064 ลบ.

ตารางสรุปกรอบวงเงินงบประมาณ ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำาแนกตามแผนงาน

แผนงาน

1. แผนงานบูรณาการ   49.0680 ลบ. 

2. แผนงานยุทธศาสตร์  992.2901 ลบ. 

3. แผนงานพื้นฐาน  128.9378 ลบ. 

4. รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  797.3105 ลบ.

5. กองทุน   90.0000 ลบ. 

              รวม  2,057.6064 ลบ.
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
DEPARTMENT OF SOCIAL DEVELOPMENT AND WELFARE

หน่วย : บ�ท

งบรายจ่าย

ปีงบประมาณ ลด / (เพิ่ม)

2563 2564
จำานวนเงิน 

(บาท)
ร้อยละ 
(%)

งบบุคลากร

 - เงินเดือน/เงินประจำาตำาแหน่ง/
อื่น ๆ 

 - ค่าจ้างประจำา

 - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ

780,672,500 

263,842,900 

147,917,200 

368,912,400

773,279,800 

256,916,200 

131,346,900 

385,016,700

-7,392,700 

-6,926,700 

-16,570,300 

16,104,300

-0.87

งบดำาเนินงาน

 - ค่าตอบแทน/ใช้สอย และวัสดุ

 - ค่าสาธารณูปโภค

711,096,400 

655,096,400 

56,000,000

658,708,600 

600,875,000 

57,833,600

-52,387,800 

-54,221,400 

1,833,600

-7.37

งบลงทุน

 - ค่าครุภัณฑ์

 - ค่าที่ดิน/ก่อสร้าง

155,867,900 

45,382,300 

70,485,600

75,526,000 

30,609,300 

44,916,700

-80,341,900 

-14,773,000 

-25,568,900

-51.54

งบเงินอุดหนุน 503,032,200 454,632,200 -48,400,000 9.62

งบรายจ่ายอื่น  98,855,800 95,459,800 -3,395,000 3.43

รวมทั้งสิ้น 2,209,524,800 2,057,606,400 -151,918,400 6.88
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ผิด
ชอ

บต
่อส

ังค
ม

กอ
ส.

1,
50

6
คน

2,
06

0,
00

0
-

2,
06

0,
00

0
-

-
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
DEPARTMENT OF SOCIAL DEVELOPMENT AND WELFARE

โค
รง

กา
ร/

ผล
ผล

ิต 
กิจ

กร
รม

หล
ัก 

กิจ
กร

รม
ย่อ

ย
หน่

วย
งา

น
เป

้าห
มา

ย 
หน

่วย
นับ

งบ
ปร

ะม
าณ

 

(บ
าท

) 
งบ

บุค
ลา

กร
 

งบ
ดำา

เน
ินง

าน
 

งบ
ลง

ทุน
 

งบ
เง
ินอ

ุดห
นุน

 
งบ

รา
ยจ

่าย
อื่น

 

กิจ
กร

รม
ย่อ

ย 
เส

ริม
พล

ังเ
คร

ือข
่าย

เพ
ื่อก

าร
ช่ว

ยเ
หล

ือแ
ละ

พัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
 

คน
ไร
้ที่พ

ึ่ง 
ผู้ป

ระ
สบ

ปัญ
หา

ทา
งส

ังค
ม 

แล
ะก

ลุ่ม
เส

ี่ยง

กอ
ส.

70
อง

ค์ก
ร

6,
55

0,
70

0
-

55
0,
70

0
-

6,
00

0,
00

0
-

36
8

คน

กิจ
กร

รม
หล

ัก 
ส่ง

เส
ริม

แล
ะส

นับ
สน

ุนอ
งค

์กา
รส

วัส
ดิก

าร
สัง

คม
แล

ะเ
คร

ือข
่าย

เพ
ื่อก

าร
จัด

สว
ัสด

ิกา
รส

ังค
ม

1,
20

1,
64

8
คน

15
9,
72

9,
70

0
-

5,
72

9,
70

0
-

15
4,
00

0,
00

0
-

กิจ
กร

รม
ย่อ

ย 
เง
ินอ

ุดห
นุน

อง
ค์ก

าร
สว

ัสด
ิกา

รส
ังค

มภ
าค

เอ
กช

น
กส

ค.
1,
20

1,
64

8
-

15
0,
00

0,
00

0
-

-
-

15
0,
00

0,
00

0
-

กิจ
กร

รม
ย่อ

ย 
เง
ินอ

ุดห
นุน

สน
ับส

นุน
กา

รด
ำาเ
นิน

งา
นส

ภา
วิช

าช
ีพ

สัง
คม

สง
เค

รา
ะห

์

กส
ค.

-
-

4,
00

0,
00

0
-

-
-

4,
00

0,
00

0
-

กิจ
กร

รม
ย่อ

ย 
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

ผู้ป
ฏิบ

ัติง
าน

ด้า
นก

าร
พัฒ

นา
สัง

คม
แล

ะส
วัส

ดิก
าร

สล
ก.

-
-

1,
38

5,
50

0
-

1,
38

5,
50

0
-

-
-

กิจ
กร

รม
ย่อ

ย 
ส่ง

เส
ริม

แล
ะส

นับ
สน

ุนอ
งค

์กา
รส

วัส
ดิก

าร
สัง

คม
แล

ะเ
คร

ือข
่าย

 

เพ
ื่อก

าร
จัด

สว
ัสด

ิกา
รส

ังค
ม

กส
ค.

-
-

4,
34

4,
20

0
-

4,
34

4,
20

0
-

-
-

แผ
นง

าน
 : 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์สร
้าง

หล
ักป

ระ
กัน

ทา
งส

ังค
ม 

14
8,
87

5
คน

77
6,
41

6,
80

0
-

40
0,
79

8,
80

0
75

,5
26

,0
00

29
4,
63

2,
20

0
5,
45

9,
80

0

โค
รง

กา
รส

่งเ
สร

ิมแ
ละ

พ
ัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
คน

ไร
้ที่พ

ึ่งแ
ละ

คน
ขอ

ทา
น

11
0,
12

5
คน

57
2,
84

8,
80

0
-

25
2,
71

6,
50

0
42

,7
74

,1
00

27
7,
35

8,
20

0
-

กิจ
กร

รม
หล

ัก 
จัด

บร
ิกา

รเ
พ
ื่อก

าร
ช่ว

ยเ
หล

ือแ
ละ

คุ้ม
คร

อง
96

,4
15

คน
30

6,
65

0,
00

0
-

29
,2
91

,8
00

-
27

7,
35

8,
20

0
-

กิจ
กร

รม
ย่อ

ย 
สง

เค
รา

ะห
์ผู้ต

ิดเ
ชื้อ

เอ
ดส

์แล
ะค

รอ
บค

รัว
กค

ส.
8,
65

0
คน

17
,3
00

,0
00

-
-

-
17

,3
00

,0
00

-

กิจ
กร

รม
ย่อ

ย 
สง

เค
รา

ะห
์เง
ินท

ุนป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพแ

ก่ผ
ู้ติด

เช
ื้อเ

อด
ส์แ

ละ
ผู้ไ

ด้ร
ับ

ผล
กร

ะท
บจ

าก
ปัญ

หา
เอ

ดส
์

กค
ส.

1,
30

0
คน

6,
50

0,
00

0
-

-
-

6,
50

0,
00

0
-

กิจ
กร

รม
ย่อ

ย 
สง

เค
รา

ะห
์ผู้ต

กท
ุกข

์ได
้ยา

กก
ลับ

ภูม
ิลำา

เน
าเ
ดิม

กค
ส.

3,
00

0
คน

4,
61

6,
20

0
-

3,
11

6,
20

0
-

1,
50

0,
00

0
-

กิจ
กร

รม
ย่อ

ย 
สง

เค
รา

ะห
์แก

่ผู้ม
ีรา

ยไ
ด้น

้อย
แล

ะค
นไ

ร้ท
ี่พึ่ง

กค
ส.

83
,4
00

คน
27

6,
17

5,
60

0
-

26
,1
75

,6
00

-
25

0,
00

0,
00

0
-

กิจ
กร

รม
ย่อ

ย 
ช่ว

ยเ
หล

ือเ
ยีย

วย
าด

้าน
กา

รเ
งิน

ตา
มห

ลัก
มน

ุษย
ธร

รม
กค

ส.
65

คน
2,
05

8,
20

0
-

-
-

2,
05

8,
20

0
-

กิจ
กร

รม
หล

ัก 
ป้อ

งก
ันแ

ละ
พ
ัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
แก

่กล
ุ่มเ

ป้า
หม

าย
1,
31

0
คน

16
,6
44

,2
00

-
16

,6
44

,2
00

-
-

-

กิจ
กร

รม
ย่อ

ย 
ให

้บร
ิกา

รโ
ดย

สถ
าน

ีสว
ัสด

ิกา
รเ
คล

ื่อน
ที่

กค
ส.

77
แห

่ง
5,
61

1,
20

0
-

5,
61

1,
20

0
-

-
-

กิจ
กร

รม
ย่อ

ย 
กา

รส
ร้า

งค
วา

มร
่วม

มือ
กับ

อง
ค์ก

รป
กค

รอ
งส

่วน
ท้อ

งถ
ิ่น 

ใน
กา

รป
้อง

กัน
แล

ะแ
ก้ไ

ขป
ัญ
หา

คน
ไร
้ที่พ

ึ่งแ
ละ

ขอ
ทา

น

กค
ส.

87
0

คน
1,
60

8,
70

0
-

1,
60

8,
70

0
-

-
-

กิจ
กร

รม
ย่อ

ย 
เป

ิดบ
้าน

เร
ียน

รู้ 
สู่ก

าร
พัฒ

นา
งา

น
กค

ส.
44

0
คน

72
9,
90

0
-

72
9,
90

0
-

-
-

กิจ
กร

รม
ย่อ

ย 
ตำา

บล
สร

้าง
เส

ริม
สว

ัสด
ิกา

รส
ังค

ม
กค

ส.
13

9
แห

่ง
8,
69

4,
40

0
-

8,
69

4,
40

0
-

-
-
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
DEPARTMENT OF SOCIAL DEVELOPMENT AND WELFARE

โค
รง

กา
ร/

ผล
ผล

ิต 
กิจ

กร
รม

หล
ัก 

กิจ
กร

รม
ย่อ

ย
หน่

วย
งา

น
เป

้าห
มา

ย 
หน

่วย
นับ

งบ
ปร

ะม
าณ

 

(บ
าท

) 
งบ

บุค
ลา

กร
 

งบ
ดำา

เน
ินง

าน
 

งบ
ลง

ทุน
 

งบ
เง
ินอ

ุดห
นุน

 
งบ

รา
ยจ

่าย
อื่น

 

กิจ
กร

รม
หล

ัก 
ขับ

เค
ลื่อ

นภ
าร

กิจ
ว่า

ด้ว
ยก

าร
คุ้ม

คร
อง

คน
ไร
้ที่พ

ึ่ง
3,
10

0
คน

92
,9
53

,0
00

-
58

,0
51

,2
00

34
,9
01

,8
00

-
-

กิจ
กร

รม
ย่อ

ย 
ให

้กา
รค

ุ้มค
รอ

งค
นไ

ร้ท
ี่พึ่ง

ใน
ศูน

ย์ค
ุ้มค

รอ
งค

นไ
ร้ท

ี่พึ่ง
กค

ส.
65

0
คน

29
,5
57

,3
00

-
29

,5
57

,3
00

-
-

-

กิจ
กร

รม
ย่อ

ย 
สร

้าง
ชีว

ิตใ
หม

่ให
้คน

ขอ
ทา

น 
คน

เร
่ร่อ

น 
คน

ไร
้ที่พ

ึ่ง
กค

ส.
27

0
คน

15
,2
28

,0
00

-
15

,2
28

,0
00

-
-

-

กิจ
กร

รม
ย่อ

ย 
ยก

ระ
ดับ

มา
ตร

ฐา
นผ

ู้ใช
้บร

ิกา
รใ
นศ

ูนย
์คุ้ม

คร
อง

คน
ไร
้ที่พ

ึ่ง
กค

ส.
28

,3
48

,1
00

-
-

28
,3
48

,1
00

-
-

กิจ
กร

รม
ย่อ

ย 
ขับ

เค
ลื่อ

นก
ลไ

กก
าร

ดำา
เน

ินง
าน

กา
รค

ุ้มค
รอ

งค
นไ

ร้ท
ี่พึ่ง

กค
ส.

2,
00

0
คน

5,
75

4,
80

0
-

5,
75

4,
80

0
-

-
-

กิจ
กร

รม
ย่อ

ย 
บร

ิกา
รจ

ัดส
วัส

ดิก
าร

สัง
คม

เพ
ื่อส

ร้า
งโ
อก

าส
แล

ะท
าง

เล
ือก

ให
 ้

คน
ไร
้ที่พ

ึ่งก
ลับ

สู่ค
รอ

บค
รัว

แล
ะช

ุมช
น

กค
ส.

18
0

คน
14

,0
64

,8
00

-
7,
51

1,
10

0
6,
55

3,
70

0
-

-

กิจ
กร

รม
หล

ัก 
ขับ

เค
ลื่อ

นภ
าร

กิจ
ว่า

ด้ว
ยก

าร
คว

บค
ุมก

าร
ขอ

ทา
น

4,
00

0
คน

14
,7
81

,7
00

-
14

,7
81

,7
00

-
-

-

กิจ
กร

รม
ย่อ

ย 
จัด

ระ
เบ

ียบ
แล

ะพ
ัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
ผู้ท

ำาก
าร

ขอ
ทา

น
กค

ส.
2,
00

0
คน

10
,1
40

,4
00

-
10

,1
40

,4
00

-
-

-

กิจ
กร

รม
ย่อ

ย 
ขับ

เค
ลื่อ

นก
ลไ

กก
าร

ดำา
เน

ินง
าน

คว
บค

ุมก
าร

ขอ
ทา

น
กค

ส.
2,
00

0
คน

4,
64

1,
30

0
-

4,
64

1,
30

0
-

-
-

กิจ
กร

รม
หล

ัก 
คุ้ม

คร
อง

แล
ะพ

ัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
กล

ุ่มเ
ป้า

หม
าย

ใน
สถ

าบ
ัน

5,
30

0
คน

14
1,
81

9,
90

0
-

13
3,
94

7,
60

0
7,
87

2,
30

0
-

-

กิจ
กร

รม
ย่อ

ย 
บร

ิกา
รจ

ัดส
วัส

ดิก
าร

ใน
สถ

าบ
ันแ

ก่ค
นไ

ร้ท
ี่พึ่ง

กค
ส.

5,
30

0
คน

13
3,
94

7,
60

0
-

13
3,
94

7,
60

0
-

-
-

กิจ
กร

รม
ย่อ

ย 
ยก

ระ
ดับ

มา
ตร

ฐา
นแ

ละ
กา

รจ
ัดบ

ริก
าร

ใน
สถ

าบ
ัน

กค
ส.

7,
87

2,
30

0
-

-
7,
87

2,
30

0
-

-

โค
รง

กา
รส

่งเ
สร

ิมแ
ละ

พ
ัฒ
นา

คุณ
ภา

พ
ชีว

ิตป
ระ

ชา
กร

กล
ุ่มเ

ป้า
หม

าย
พ
ิเศ

ษ 

ใน
พ
ื้นท

ี่

38
,7
50

คน
20

3,
56

8,
00

0
-

14
8,
08

2,
30

0
32

,7
51

,9
00

17
,2
74

,0
00

5,
45

9,
80

0

กิจ
กร

รม
หล

ัก 
พ
ัฒ
นา

แล
ะเ
สร

ิมส
ร้า

งศ
ักย

ภา
พ
ปร

ะช
าก

รก
ลุ่ม

เป
้าห

มา
ยพ

ิเศ
ษ

12
,9
70

คน
10

9,
09

1,
70

0
-

59
,0
65

,8
00

32
,7
51

,9
00

17
,2
74

,0
00

-

กิจ
กร

รม
ย่อ

ย 
จัด

บร
ิกา

รต
าม

โค
รง

กา
รพ

ระ
ธร

รม
จา

ริก
กพ

พ.
1,
84

0
คน

19
,2
57

,0
00

-
1,
98

3,
00

0
-

17
,2
74

,0
00

-

กิจ
กร

รม
ย่อ

ย 
เส

ริม
สร

้าง
อา

ชีพ
แล

ะร
าย

ได
้รา

ษฎ
รบ

นพ
ื้นท

ี่สูง
กพ

พ.
2,
40

0
คน

8,
10

0,
20

0
-

8,
10

0,
20

0
-

-
-

กิจ
กร

รม
ย่อ

ย 
ส่ง

เส
ริม

แล
ะพ

ัฒ
นา

คุณ
ภา

พช
ีวิต

รา
ษฎ

รบ
นพ

ื้นท
ี่สูง

ใน
พื้น

ที ่

ภูท
ับเ

บิก

กพ
พ.

10
0

คน
94

8,
80

0
-

94
8,
80

0
-

-
-

กิจ
กร

รม
ย่อ

ย 
สน

ับส
นุน

กา
รเ
รีย

นร
ู้กา

รพ
ัฒ
นา

คุณ
ภา

พช
ีวิต

ชุม
ชน

บน
พื้น

ที่ส
ูง 

(พ
ิพิธ

ภัณ
ฑ์เ

รีย
นร

ู้รา
ษฎ

รบ
นพ

ื้นท
ี่สูง

)

กพ
พ.

62
0

คน
66

1,
20

0
-

66
1,
20

0
-

-
-

กิจ
กร

รม
ย่อ

ย 
ส่ง

เส
ริม

อัต
ลัก

ษณ
์แล

ะภ
ูมิป

ัญ
ญ
าเ
พื่อ

กา
รพ

ัฒ
นา

ที่ย
ั่งย

ืน
กพ

พ.
16

แห
่ง

2,
13

9,
30

0
-

2,
13

9,
30

0
-

-
-

กิจ
กร

รม
ย่อ

ย 
ส่ง

เส
ริม

แล
ะส

นับ
สน

ุนก
าร

จัด
สว

ัสด
ิกา

รส
ำาห

รับ
ปร

ะช
าก

ร 

กล
ุ่มเ

ป้า
หม

าย

กพ
พ.

63
แห

่ง
61

,3
78

,0
00

-
28

,6
26

,1
00

32
,7
51

,9
00

-
-
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
DEPARTMENT OF SOCIAL DEVELOPMENT AND WELFARE

โค
รง

กา
ร/

ผล
ผล

ิต 
กิจ

กร
รม

หล
ัก 

กิจ
กร

รม
ย่อ

ย
หน่

วย
งา

น
เป

้าห
มา

ย 
หน

่วย
นับ

งบ
ปร

ะม
าณ

 

(บ
าท

) 
งบ

บุค
ลา

กร
 

งบ
ดำา

เน
ินง

าน
 

งบ
ลง

ทุน
 

งบ
เง
ินอ

ุดห
นุน

 
งบ

รา
ยจ

่าย
อื่น

 

กิจ
กร

รม
ย่อ

ย 
ส่ง

เส
ริม

แล
ะพ

ัฒ
นา

คุณ
ภา

พช
ีวิต

รา
ษฎ

รบ
นพ

ื้นท
ี่สูง

 

ด้ว
ยศ

าส
ตร

์พร
ะร

าช
า

กพ
พ.

3,
50

0
คน

7,
52

0,
60

0
-

7,
52

0,
60

0
-

-
-

กิจ
กร

รม
ย่อ

ย 
จัด

ระ
เบ

ียบ
พื้น

ที่เ
พื่อ

เส
ริม

คว
าม

มั่น
คง

ชุม
ชน

บน
พื้น

ที่ส
ูง

กพ
พ.

64
0

คน
1,
76

3,
00

0
-

1,
76

3,
00

0
-

-
-

กิจ
กร

รม
ย่อ

ย 
ส่ง

เส
ริม

แล
ะส

นับ
สน

ุนก
าร

พัฒ
นา

สัง
คม

ใน
นิค

มส
ร้า

งต
นเ

อง
กพ

พ.
3,
87

0
คน

7,
32

3,
60

0
-

7,
32

3,
60

0
-

-
-

กิจ
กร

รม
หล

ัก 
ส่ง

เส
ริม

แล
ะพ

ัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
กล

ุ่มเ
ป้า

หม
าย

 

ตา
มแ

นว
พ
ระ

รา
ชป

ระ
สง

ค์ 
พ
ระ

รา
ชด

ำาร
ิ พ

ระ
ดำา

ริ 
แล

ะโ
คร

งก
าร

หล
วง

15
,5
30

คน
78

,7
63

,1
00

-
74

,9
49

,3
00

-
-

3,
81

3,
80

0

กิจ
กร

รม
ย่อ

ย 
ส่ง

เส
ริม

คว
าม

รู้แ
ละ

พัฒ
นา

อา
ชีพ

รา
ยไ

ด้ต
าม

แน
วท

าง
ปร

ัชญ
า 

ขอ
งเ
ศร

ษฐ
กิจ

พอ
เพ

ียง

3,
50

0
คน

7,
31

3,
80

0
-

7,
31

3,
80

0
-

-
-

กิจ
กร

รม
ย่อ

ย 
ศูน

ย์ป
ระ

สา
นง

าน
โค

รง
กา

รต
าม

พร
ะร

าช
ดำา

ริ
กพ

พ.
84

0
คน

16
,3
12

,1
00

-
12

,4
98

,3
00

-
-

3,
81

3,
80

0

กิจ
กร

รม
ย่อ

ย 
สน

ับส
นุน

กา
รด

ำาเ
นิน

งา
นโ

คร
งก

าร
แว

่นต
าใ
นส

มเ
ด็จ

พร
ะเ
ทพ

ฯ
กพ

พ.
4,
80

0
คน

1,
91

9,
60

0
-

1,
91

9,
60

0
-

-
-

กิจ
กร

รม
ย่อ

ย 
งา

นพ
ัฒ
นา

พื้น
ที่ต

าม
รอ

ยเ
บื้อ

งพ
ระ

ยุค
ลบ

าท
แล

ะเ
ผย

แพ
ร่

โค
รง

กา
รพ

ระ
รา

ชด
ำาร

ิ

กพ
พ.

3
แห

่ง
2,
30

0,
90

0
-

2,
30

0,
90

0
-

-
-

กิจ
กร

รม
ย่อ

ย 
สน

ับส
นุน

กา
รด

ำาเ
นิน

งา
นโ

คร
งก

าร
หล

วง
กพ

พ.
4,
89

0
คน

13
,4
11

,6
00

-
13

,4
11

,6
00

-
-

-

กิจ
กร

รม
ย่อ

ย 
สน

ับส
นุน

กา
รด

ำาเ
นิน

งา
นช

ุมช
นโ

รง
เร
ียน

เพ
ียง

หล
วง

 

ตา
มโ

คร
งก

าร
พร

ะด
ำาร

ิ

กพ
พ.

1,
50

0
คน

37
,5
05

,1
00

-
37

,5
05

,1
00

-
-

-

กิจ
กร

รม
หล

ัก 
พ
ัฒ
นา

ระ
บบ

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รท
ี่ดิน

ใน
นิค

มส
ร้า

งต
นเ

อง
10

,2
50

คน
15

,7
13

,2
00

-
14

,0
67

,2
00

-
-

1,
64

6,
00

0

กิจ
กร

รม
ย่อ

ย 
ถอ

นส
ภา

พน
ิคม

สร
้าง

ตน
เอ

ง
กพ

พ.
43

แห
่ง

3,
80

4,
80

0
-

3,
80

4,
80

0
-

-
-

กิจ
กร

รม
ย่อ

ย 
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รท

ี่ดิน
กพ

พ.
10

,2
50

คน
11

,9
08

,4
00

-
10

,2
62

,4
00

-
-

1,
64

6,
00

0

แผ
นง

าน
บูร

ณ
าก

าร
2,
20

0
หล

ัง
49

,0
68

,0
00

-
49

,0
68

,0
00

-
-

-

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ด้า
นค

วา
มม

ั่นค
ง

2,
20

0
49

,0
68

,0
00

-
49

,0
68

,0
00

-
-

-

แผ
นง

าน
 : 

บูร
ณ
าก

าร
ขับ

เค
ลื่อ

นก
าร

แก
้ไข

ปัญ
หา

จัง
หว

ัดช
าย

แด
นภ

าค
ใต

้
2,
20

0
49

,0
68

,0
00

-
49

,0
68

,0
00

-
-

-

โค
รง

กา
รต

ำาบ
ลม

ั่นค
ง 
มั่ง

คั่ง
 ย

ั่งย
ืน 

ใน
พ
ื้นท

ี่จัง
หว

ัดช
าย

แด
นภ

าค
ใต

้
2,
20

0
49

,0
68

,0
00

-
49

,0
68

,0
00

กิจ
กร

รม
หล

ัก 
ตำา

บล
มั่ง

คั่ง
2,
20

0
49

,0
68

,0
00

-
49

,0
68

,0
00

กิจ
กร

รม
ย่อ

ย 
สน

ับส
นุน

แก
้ไข

ปัญ
หา

บ้า
นเ

รือ
นร

าษ
ฎร

ที่ย
าก

จน
แล

ะด
้อย

โอ
กา

ส

ใน
จัง

หว
ัดช

าย
แด

นภ
าค

ใต
้

กพ
พ.

2,
20

0
หล

ัง
49

,0
68

,0
00

-
49

,0
68

,0
00

-
-

-
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แผ
นก

าร
ดำา

เน
ินง

าน
แล

ะก
าร

ใช
้จ่า

ยง
บป

ระ
มา

ณ
 ป

ระ
จำา

ปีง
บป

ระ
มา

ณ
 พ

.ศ
. 2

56
4 

รา
ยไ

ตร
มา

ส

โค
รง

กา
ร/

ผล
ผล

ิต 
กิจ

กร
รม

หล
ัก

เป
้าห

มา
ย 

หน
่วย

นับ
งบ

ปร
ะม

าณ
 

(บ
าท

) 
ไต

รม
าส

 1
 

ไต
รม

าส
 2

 
ไต

รม
าส

 3
 

ไต
รม

าส
 4

 

งบ
ปร

ะม
าณ

ทั้ง
สิ้น

1,
53

7,
12

8
คน

2,
05

7,
60

6,
40

0
66

3,
82

2,
70

0
46

6,
46

4,
20

0
48

1,
13

1,
90

0
44

6,
18

7,
60

0

แผ
นง

าน
พ
ื้นฐ

าน
14

0,
82

5
1,
01

6,
24

8,
30

0
26

2,
64

8,
50

0
22

7,
63

4,
60

0
26

4,
85

7,
20

0
26

1,
10

8,
00

0

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ด้า
นก

าร
สร

้าง
โอ

กา
สแ

ละ
คว

าม
เส

มอ
ภา

คท
าง

สัง
คม

14
0,
82

5
คน

1,
01

6,
24

8,
30

0
26

2,
64

8,
50

0
22

7,
63

4,
60

0
26

4,
85

7,
20

0
26

1,
10

8,
00

0

แผ
นง

าน
 : 

พื้น
ฐา

นด
้าน

กา
รส

ร้า
งโ
อก

าส
แล

ะค
วา

มเ
สม

อภ
าค

ทา
งส

ังค
ม

1
21

8,
93

7,
80

0
82

,0
96

,5
00

47
,0
82

,6
00

46
,7
54

,2
00

43
,0
04

,5
00

ผล
ผล

ิตข
้อเ

สน
อเ
ชิง

นโ
ยบ

าย
เพ

ื่อก
าร

พัฒ
นา

งา
นด

้าน
สัง

คม
1

เร
ื่อง

12
8,
93

7,
80

0
59

,5
96

,5
00

24
,5
82

,6
00

24
,2
54

,2
00

20
,5
04

,5
00

กิจ
กร

รม
หล

ัก 
บร

ิหา
รจ

ัดก
าร

แล
ะพ

ัฒ
นา

ระ
บบ

ข้อ
มูล

เท
คโ

นโ
ลย

ีสา
รส

นเ
ทศ

17
ระ

บบ
11

2,
71

6,
20

0
51

,3
06

,2
00

23
,4
18

,0
00

19
,1
98

,2
00

18
,7
93

,8
00

กิจ
กร

รม
หล

ัก 
จัด

ทำา
ข้อ

เส
นอ

เช
ิงน

โย
บา

ยด
้าน

สว
ัสด

ิกา
รส

ังค
มต

าม
 พ

.ร
.บ

. ส
่งเ
สร

ิมก
าร

จัด
สว

ัสด
ิกา

รส
ังค

ม
1

เร
ื่อง

16
,2
21

,6
00

8,
29

0,
30

0
1,
16

4,
60

0
5,
05

6,
00

0
1,
71

0,
70

0

กิจ
กร

รม
ย่อ

ย 
กา

รจ
ัดท

ำาข
้อเ

สน
อเ
ชิง

นโ
ยบ

าย
ด้า

นส
วัส

ดิก
าร

สัง
คม

ตา
ม 

พ.
ร.
บ.

 ส
่งเ
สร

ิมก
าร

จัด
สว

ัสด
ิกา

ร

สัง
คม

1
เร
ื่อง

16
,2
21

,6
00

8,
29

0,
30

0
1,
16

4,
60

0
5,
05

6,
00

0
1,
71

0,
70

0

กอ
งท

ุนส
่งเ
สร

ิมก
าร

จัด
สว

ัสด
ิกา

รส
ังค

ม
14

0,
82

5
คน

90
,0
00

,0
00

22
,5
00

,0
00

22
,5
00

,0
00

22
,5
00

,0
00

22
,5
00

,0
00

กิจ
กร

รม
หล

ัก 
กอ

งท
ุนส

่งเ
สร

ิมก
าร

จัด
สว

ัสด
ิกา

รส
ังค

ม
14

0,
82

5
คน

90
,0
00

,0
00

22
,5
00

,0
00

22
,5
00

,0
00

22
,5
00

,0
00

22
,5
00

,0
00

กิจ
กร

รม
ย่อ

ย 
สน

ับส
นุน

อง
ค์ก

าร
สว

ัสด
ิกา

รส
ังค

ม
14

0,
82

5
คน

90
,0
00

,0
00

22
,5
00

,0
00

22
,5
00

,0
00

22
,5
00

,0
00

22
,5
00

,0
00

แผ
นง

าน
 : 

บุค
ลา

กร
ภา

คร
ัฐ 

(ด
้าน

กา
รส

ร้า
งโ
อก

าส
แล

ะค
วา

มเ
สม

อภ
าค

ทา
งส

ังค
ม)

79
7,
31

0,
50

0
18

0,
55

2,
00

0
18

0,
55

2,
00

0
21

8,
10

3,
00

0
21

8,
10

3,
50

0

รา
ยก

าร
ค่า

ใช
้จ่า

ยบ
ุคล

าก
รภ

าค
รัฐ

79
7,
31

0,
50

0
18

0,
55

2,
00

0
18

0,
55

2,
00

0
21

8,
10

3,
00

0
21

8,
10

3,
50

0

กิจ
กร

รม
หล

ัก 
ค่า

ใช
้จ่า

ยบ
ุคล

าก
รภ

าค
รัฐ

79
7,
31

0,
50

0
18

0,
55

2,
00

0
18

0,
55

2,
00

0
21

8,
10

3,
00

0
21

8,
10

3,
50

0

กิจ
กร

รม
ย่อ

ย 
ค่า

ใช
้จ่า

ยบ
ุคล

าก
รภ

าค
รัฐ

79
7,
31

0,
50

0
18

0,
55

2,
00

0
18

0,
55

2,
00

0
21

8,
10

3,
00

0
21

8,
10

3,
50

0

แผ
นง

าน
ยุท

ธศ
าส

ตร
์

1,
39

6,
30

3
คน

99
2,
29

0,
10

0
40

0,
27

5,
20

0
21

6,
52

0,
60

0
19

7,
11

3,
70

0
17

8,
38

0,
60

0

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ด้า
นก

าร
สร

้าง
โอ

กา
สแ

ละ
คว

าม
เส

มอ
ภา

คท
าง

สัง
คม

1,
39

6,
30

3
คน

99
2,
29

0,
10

0
40

0,
27

5,
20

0
21

6,
52

0,
60

0
19

7,
11

3,
70

0
17

8,
38

0,
60

0

แผ
นง

าน
 : 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์สร
้าง

หล
ักป

ระ
กัน

ทา
งส

ังค
ม 

14
8,
87

5
คน

77
6,
41

6,
80

0
22

7,
81

1,
40

0
19

7,
51

7,
80

0
18

2,
78

6,
20

0
16

8,
30

1,
40

0

โค
รง

กา
รส

่งเ
สร

ิมแ
ละ

พัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
คน

ไร
้ที่พ

ึ่งแ
ละ

คน
ขอ

ทา
น

11
0,
12

5
คน

57
2,
84

8,
80

0
18

6,
25

8,
10

0
12

3,
27

2,
50

0
13

5,
20

0,
70

0
12

8,
11

7,
50

0

กิจ
กร

รม
หล

ัก 
จัด

บร
ิกา

รเ
พื่อ

กา
รช

่วย
เห

ลือ
แล

ะค
ุ้มค

รอ
ง

96
,4
15

คน
30

6,
65

0,
00

0
97

,9
85

,1
00

67
,5
26

,6
00

70
,5
69

,8
00

70
,5
68

,5
00
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โค
รง

กา
ร/

ผล
ผล

ิต 
กิจ

กร
รม

หล
ัก

เป
้าห

มา
ย 

หน
่วย

นับ
งบ

ปร
ะม

าณ
 

(บ
าท

) 
ไต

รม
าส

 1
 

ไต
รม

าส
 2

 
ไต

รม
าส

 3
 

ไต
รม

าส
 4

 

กิจ
กร

รม
หล

ัก 
ขับ

เค
ลื่อ

นภ
าร

กิจ
ตา

มก
ฎห

มา
ยว

่าด
้วย

กา
รค

วบ
คุม

กา
รข

อท
าน

4,
00

0
คน

14
,7
81

,7
00

4,
02

3,
00

0
3,
63

4,
70

0
3,
74

8,
10

0
3,
37

5,
90

0

กิจ
กร

รม
หล

ัก 
คุ้ม

คร
อง

แล
ะพ

ัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
กล

ุ่มเ
ป้า

หม
าย

ใน
สถ

าบ
ัน

5,
30

0
คน

14
1,
81

9,
90

0
47

,5
35

,7
00

31
,4
68

,4
00

32
,0
08

,1
00

30
,8
07

,7
00

โค
รง

กา
รส

่งเ
สร

ิมแ
ละ

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พช
ีวิต

ปร
ะช

าก
รก

ลุ่ม
เป

้าห
มา

ยพ
ิเศ

ษใ
นพ

ื้นท
ี่

38
,7
50

คน
20

3,
56

8,
00

0
41

,5
53

,3
00

74
,2
45

,3
00

47
,5
85

,5
00

40
,1
83

,9
00

กิจ
กร

รม
หล

ัก 
กา

รพ
ัฒ
นา

แล
ะเ
สร

ิมส
ร้า

งศ
ักย

ภา
พป

ระ
ชา

กร
กล

ุ่มเ
ป้า

หม
าย

พิเ
ศษ

12
,9
70

คน
10

9,
09

1,
70

0
18

,9
39

,5
00

44
,7
71

,4
00

25
,4
52

,6
00

19
,9
28

,2
00

กิจ
กร

รม
หล

ัก 
กา

รส
่งเ
สร

ิมแ
ละ

พัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
กล

ุ่มเ
ป้า

หม
าย

ตา
มแ

นว
พร

ะร
าช

ปร
ะส

งค
์ พ

ระ
รา

ชด
ำาร

ิ  

พร
ะด

ำาร
ิ แ

ละ
โค

รง
กา

รห
ลว

ง

15
,5
30

คน
78

,7
63

,1
00

19
,1
33

,8
00

24
,4
48

,9
00

18
,4
57

,9
00

16
,7
22
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
DEPARTMENT OF SOCIAL DEVELOPMENT AND WELFARE

รายชื่อหน่วยงาน สังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

ลำาดับ รายชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์

1 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

กรุงเทพมหานคร

เลขที่ 161/1 ซอยประชาสงเคราะห์ 1 แขวงดินแดง  

เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

โทร 0 2245 2700 

แฟกซ์ 0 2246 8661

2 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดกระบี่

ศูนย์ราชการจังหวัดกระบี่  

เลขที่ 359 ม.7 ถ.ท่าเรือ ต.ไสไทย อ.เมือง  

จ.กระบี่ 81000

โทร 0 7561 1065 ,  

0 7561 1433

แฟกซ์ 0 7562 1433 

3 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดกาญจนบุรี

เลขที่ 203/2 ม.12 ต.ปากแพรก อ.เมือง 

จ.กาญจนบุรี 71000

โทร 0 3456 4113

แฟกซ์ 0 3456 4113

4 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดกาฬสินธุ์

เลขที่ 9 ม.7 ต.นิคม อ.สหัสขันธ์  

จ.กาฬสินธุ์ 46140

โทร 0 4384 0433

แฟกซ์ 0 4384 0433

5 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดกำาแพงเพชร

เลขที่ 21 ม.12 ต.นิคมทุ่งโพธิ์ทะเล อ.เมือง  

จ.กำาแพงเพชร 62180

โทร 0 5586 8713 

แฟกซ์ 0 5586 8714

6 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดขอนแก่น

เลขที่ 212 ม.3 ต.สำาราญ อ.เมือง  

จ.ขอนแก่น 40000

โทร 0 4339 3059 

แฟกซ์ 0 4339 3029

7 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดจันทบุรี

เลขที่ 1/14-15 ม.2 ต.ท่าช้าง อ.เมือง  

จ.จันทบุรี 22000

โทร 0 3947 1709 

แฟกซ์ 0 3947 1708

8 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดฉะเชิงเทรา

เลขที่ 84/65-66 ถ.มหาจักรพรรดิ์ ต.หน้าเมือง 

อ.เมือง จ.ฉะเชิงเทรา 24000

โทร 0 3851 5185

แฟกซ์ 0 3851 5185

9 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดชลบุรี

เลขที่ 172/23 ม.4 ต.บางละมุง อ.บางละมุง  

จ.ชลบุรี 20150

โทร 0 3823 4430

แฟกซ์ 0 3823 4430

10 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดชัยนาท

เลขที่ 91/19 ซอยเทศบาล 43 ต.บ้านกล้วย  

อ.เมืองชัยนาท จ.ชัยนาท 17000

โทร 0 5641 6482

แฟกซ์ 0 5641 6482

11 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดชัยภูมิ

ศูนย์ราชการฯ กระทรวงการพัฒนาสังคม 

และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดชัยภูมิ ชั้น 3  

เลขที่ 98 หมู่ที่ 8 ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ชัยภูมิ 36000

โทร 0 4405 6548

แฟกซ์ 0 4405 6549
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
DEPARTMENT OF SOCIAL DEVELOPMENT AND WELFARE

ลำาดับ รายชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์

12 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดชุมพร

เลขที่ 110/1 ม.10 ต.นาทุ่ง อ.เมืองชุมพร  

จ.ชุมพร 86000

โทร 0 7763 0494

แฟกซ์ 0 7763 0564

13 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดเชียงราย

เลขที่ 39/1 ม. 15 ต.ป่าซาง อ.แม่จัน  

จ.เชียงราย 57110

โทร 0 5316 0751 

แฟกซ์ 0 5316 0752

14 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดเชียงใหม่

เลขที่ 130 ม. 12 ต.ป่าแดด อ.เมือง  

จ.เชียงใหม่ 50100 (ภายในบริเวณศูนย์พัฒนาราษฎร

บนพื้นที่สูงจังหวัดเชียงใหม่)

โทร 0 5329 6122 

แฟกซ์ 0 5329 6122

15 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดตรัง

เลขที่ 41 ม.4 ต.นาบินหลา อ.เมือง  

จ.ตรัง 92000

โทร 0 7550 1043-4

แฟกซ์ 0 7550 1043

16 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดตราด

เลขที่ 79 ม.1 ถ.สายตราด-อ.แหลมงอบ  

ต.หนองเสม็ด อ.เมืองตราด จ.ตราด 23000

โทร 0 3951 0576

แฟกซ์ 0 3951 0575

17 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดตาก

เลขที่ 1 ถ.จอมพล ต.ระแหง อ.เมือง  

จ.ตาก 63000

โทร 0 5503 0102

แฟกซ์ 0 5503 0102

18 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดนครนายก

เลขที่ 173/42-43 ม.1 ต.ท่าช้าง อ.เมือง 

จ.นครนายก 26000

โทร 0 3731 5375 

แฟกซ์ 0 3731 5078

19 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดนครปฐม

เลขที่ 2 ม. 6 ต.บางแขม อ.เมือง จ.นครปฐม 73000 โทร 0 4219 9510 

แฟกซ์ 0 4253 0671

20 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดนครพนม

เลขที่ 229 ม.5 บ้านนาจอก ต.หนองญาติ อ.เมือง 

จ.นครพนม 48000

โทร 0 3731 5375 

แฟกซ์ 0 3731 5078

21 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดนครราชสีมา

เลขที่ 1622/11 ถ.สุรนารายณ์ ซอย 4 ต.ในเมือง 

อ.เมือง จ.นครราชสีมา 30000

โทร 0 4492 2860 

แฟกซ์ 0 4492 2861

22 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดนครศรีธรรมราช

ศูนย์ราชการนาสาร ม.3 ต.นาสาร อ.พระพรหม 

จ.นครศรีธรรมราช 80000

โทร 0 7576 3294-5

แฟกซ์ 0 7576 3294

23 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดนครสวรรค์

เลขที่ 62/1 ม.6 ซอยท่าข้าวกำานันทรง 

ถ.นครสวรรค์-ชุมแสง ต.นครสวรรค์ออก  

อ.เมืองนครสวรรค์ จ.นครสวรรค์ 60000

โทร 0 5625 5282-3

แฟกซ์ 0 5625 5282

24 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดนนทบุรี

บริเวณชั้น 2 อาคารสำานักงานสถานคุ้มครอง 

คนไร้ที่พึ่งนนทบุรี เลขที่ 78/12 ม.1 ถนนติวานนท์ 

ต.บางตลาด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120

โทร 0 2147 4909

แฟกซ์ 0 2147 4909
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
DEPARTMENT OF SOCIAL DEVELOPMENT AND WELFARE

ลำาดับ รายชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์

25 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดนราธิวาส

ถนนศูนย์ราชการ หมู่ที่ 8 ต.ลำาภู อ.เมือง  

จ.นราธิวาส 96000  

(ภายในสถานสงเคราะห์เด็กชายนราธิวาส)

โทร 0 7353 2566

แฟกซ์ 0 7353 2566

26 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดน่าน

เลขที่ 295 ม.7 ต.ผาสิงห์ อ.เมือง  

จ.น่าน 55000

โทร 0 5468 2038

แฟกซ์ 0 5468 2038

27 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดบึงกาฬ

เลขที่ 8 ม.7 ต.วิศิษฐ์ อ.เมืองบึงกาฬ  

จ.บึงกาฬ 43140

โทร 0 4249 0709 

แฟกซ์ 0 4249 0710

28 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดบุรีรัมย์

เลขที่ 332/5-6 ม.13 ถ.บุรีรัมย์-ประโคนชัย ต.เสม็ด 

อ.เมืองบุรีรัมย์ จ.บุรีรัมย์ 31000

โทร 0 4416 3558

แฟกซ์ 0 4416 3559

29 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดปทุมธานี

เลขที่ 1/130 ม.2 ต.รังสิต อ.ธัญบุรี  

จ.ปทุมธานี 12110

โทร 0 2577 0815

แฟกซ์ 0 2577 0815

30 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

เลขที่ 209 ม.16 ต.อ่าวน้อย อ.เมืองประจวบคีรีขันธ์ 

จ.ประจวบคีรีขันธ์ 77210 

โทร 0 3251 0704

แฟกซ์ 0 3251 0827

31 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดปราจีนบุรี

เลขที่ 65 ม.3 ต.บางบริบูรณ์ อ.เมืองปราจีนบุรี 

จ.ปราจีนบุรี 25000

โทร 0 3748 0621

แฟกซ์ 0 3748 0621

32 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดปัตตานี

เลขที่ 85 ม.9 ต.โคกโพธิ์ อ.โคกโพธิ์  

จ.ปัตตานี 94120

โทร 0 7371 9833 

แฟกซ์ 0 7433 0230

33 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดพะเยา

เลขที่ 5 ม.10 ต.ท่าวังทอง อ.เมือง  

จ.พะเยา 56000

โทร 0 5443 1080

แฟกซ์ 0 5443 1081

34 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 

จังหวัดพระนคร 

ศรีอยุธยา

เลขที่ 217 ม. 2 ถนนสายเอเชีย  

ต.บ่อโพง อ.นครหลวง  

จ.พระนครศรีอยุธยา 13260 

โทร 0 3575 0181-2

แฟกซ์ 0 3575 0182

35 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดพังงา 

เลขที่ 118/5 ม.13 ต.โคกกลอย อ.ตะกั่วทุ่ง  

จ.พังงา 82140

โทร 0 7641 0208

แฟกซ์ 0 7641 0208

36 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดพัทลุง

เลขที่ 182 ม.1 ต.โคกชะงาย อ.เมือง  

จ.พัทลุง 93000

โทร 0 7482 9726 

แฟกซ์ 0 7482 9727

37 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดพิจิตร

400 ม. 3 ต.คลองคะเชนทร์ อ.เมือง  

จ.พิจิตร 66000

โทร 0 5661 3531

แฟกซ์ 0 5661 3531
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38 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดพิษณุโลก

เลขที่ 772 ม.8 ต.วังทอง อ.วังทอง  

จ.พิษณุโลก 65130

โทร 0 5531 3381

แฟกซ์ 0 5531 3380

39 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดเพชรบุรี

เลขที่ 41 ม.3 ต.ช่องสะแก อ.เมือง  

จ.เพชรบุรี 76000

โทร 0 3240 0467

แฟกซ์ 0 3240 0467

40 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดเพชรบูรณ์

อาคารหอประชุมศูนย์ราชการจังหวัดเพชรบูรณ์  

เลขที่ 99/11 ม.5 ต.สะเดียง อ.เมือง  

จ.เพชรบูรณ์ 67000

โทร 0 5671 3801

แฟกซ์ 0 5671 3801

41 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดแพร่

เลขที่ 110 ม.2 ต.เหมืองหม้อ อ.เมือง  

จ.แพร่ 54000

โทร 0 5453 1116

แฟกซ์ 0 5453 1116

42 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดภูเก็ต

เลขที่ 3/60 ม.1 ถ.ศรีสุทัศน์ ต.รัษฎา อ.เมือง 

จ.ภูเก็ต 83000

โทร 0 7661 4242 

แฟกซ์ 0 7661 4243

43 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดมหาสารคาม

ศาลากลางจังหวัดมหาสารคาม ชั้น 3 ห้อง 306 

ถนนเลี่ยงเมืองสารคาม-ร้อยเอ็ด ต.แวงน่าง อ.เมือง 

จ.มหาสารคาม 44000

โทร 0 4377 7827

แฟกซ์ 0 4377 7827

44 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดมุกดาหาร

เลขที่ 130 ม.5 ต.นิคมคำาสร้อย อ.นิคมคำาสร้อย 

จ.มุกดาหาร 49130

โทร 0 4268 1386

แฟกซ์ 0 4268 1386

45 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดแม่ฮ่องสอน

เลขที่ 20/16 ม.4 ต.แม่เหาะ อ.แม่สะเรียง 

จ.แม่ฮ่องสอน 58110 

โทร 0 5204 9440 

แฟกซ์ 0 5204 9440

46 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดยะลา

เลขที่ 62/50 ถ.สุขยางค์ ต.สะเตง อ.เมือง  

จ.ยะลา 95000

โทร 0 7327 4839 

แฟกซ์ 0 7327 4839

47 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดยโสธร

เลขที่ 178 ม.13 ถนนอรุณประเสริฐ ต.ตาดทอง 

อ.เมือง จ.ยโสธร 35000

โทร 0 4597 9989

แฟกซ์ 0 4597 9989

48 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดร้อยเอ็ด

เลขที่ 333 ม.5 ต.นิเวศน์ อ.ธวัชบุรี  

จ.ร้อยเอ็ด 45170

โทร 0 4356 9461

แฟกซ์ 0 4356 9461

49 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดระนอง

เลขที่ 250/17 ม.2 ต.บางนอน อ.เมือง  

จ.ระนอง 85000 (ชุมชนสุทธาวรรณ 2)

โทร 0 7788 0635 

แฟกซ์ 0 7788 0637

50 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดระยอง

เลขที่ 253 ม.1 ต.นิคมพัฒนา อ.นิคมพัฒนา 

จ.ระยอง 21180

โทร 0 3863 6455

แฟกซ์ 0 3863 6455
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51 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดราชบุรี

เลขที่ 99/99 ม. 4 ต.บ้านไร่ อ.เมือง  

จ.ราชบุรี 70000

โทร 0 3273 8751

แฟกซ์ 0 3273 8751

52 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดลพบุรี

เลขที่ 343-344 ม.5 ต.ท่าศาลา อ.เมืองลพบุรี 

จ.ลพบุรี 15000

โทร 0 6572 43226

แฟกซ์ 0 6572 43226

53 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดลำาปาง

เลขที่ 139/1 ม.1 ต.นิคมพัฒนา อ.เมือง  

จ.ลำาปาง 52000 

(บริเวณนิคมสร้างตนเองกิ้วลมจังหวัดลำาปาง)

โทร 0 5420 9460 

แฟกซ์ 0 5420 9460

54 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดลำาพูน

เลขที่ 84/1 ม.2 ต.เวียงยอง อ.เมืองลำาพูน  

จ.ลำาพูน 51000

โทร 0 5352 5629

แฟกซ์ 0 5352 5629

55 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดเลย

เลขที่ 21/2 ถ.วิสุทธิเทพ ต.กุดป่อง อ.เมือง  

จ.เลย 42000

โทร 0 4281 4776

แฟกซ์ 0 4281 4840

56 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดศรีสะเกษ

เลขที่ 499 ม.9 ต.โพธิ์ อ.เมืองศรีสะเกษ  

จ.ศรีสะเกษ 33000

โทร 0 4651 2043 

แฟกซ์ 0 4651 2043

57 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดสกลนคร

บริเวณศูนย์สงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสจังหวัดสกลนคร 

ซ.มรุมาสสุทธาวาส 1 ถ.สุขเกษม ต.ธาตุเชิงชุม 

อ.เมืองสกลนคร จ.สกลนคร 47000

โทร 0 4271 1195

แฟกซ์ 0 4271 1195

58 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดสงขลา

เลขที่ 366 ม.2 ถนนสงขลา-เกาะยอ ต.พะวง อ.เมือง 

จ.สงขลา 90100

โทร 0 7433 0231 

แฟกซ์ 0 7433 0230

59 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดสตูล

เลขที่ 246 ม.2 ถ.ครองขุด-นาเค ต.ครองขุด อ.เมือง 

จ.สตูล 91000

โทร 0 7474 0514

แฟกซ์ 0 7474 0514

60 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดสมุทรปราการ

เลขที่ 58 ม.7 ถนนเพชรหงส์ 6 ต.ทรงคนอง 

อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ 10130

โทร 0 2462 6755 

แฟกซ์ 0 2462 6756

61 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดสมุทรสงคราม

เลขที่ 7/77-78 ถ.เอกชัย ต.แม่กลอง อ.เมือง 

จ.สมุทรสงคราม 75000

โทร 0 3471 1941

แฟกซ์ 0 3471 1941

62 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่

จังหวัดสมุทรสาคร

เลขที่ 9/15 ม.1 ต.บางโทรัด อ.เมือง  

จ.สมุทรสาคร 74000

โทร 0 3443 2663

แฟกซ์ 0 3443 2663

63 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดสระแก้ว

เลขที่ 146 ม.3 ต.เมืองไผ่ อ.อรัญประเทศ  

จ.สระแก้ว 27120

โทร 0 3760 0285

แฟกซ์ 0 3760 0285
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64 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดสระบุรี

เลขที่ 163/3 ม.7 ต.ธารเกษม อ.พระพุทธบาท 

จ.สระบุรี 18120

โทร 0 3626 7440

แฟกซ์ 0 3626 7440

65 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดสิงห์บุรี

เลขที่ 242 ม.4 ต.ม่วงหมู่ อ.เมือง  

จ.สิงห์บุรี 16000

โทร 0 3651 0281-2

แฟกซ์ 0 3651 0281

66 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดสุโขทัย

เลขที่ 157 ม.10 ต.ยางซ้าย อ.เมือง  

จ.สุโขทัย 64000

โทร 0 5561 2430

แฟกซ์ 0 5561 2430

67 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดสุพรรณบุรี

เลขที่ 45 ม.10 ต.เดิมบาง อ.เดิมบางนางบวช 

จ.สุพรรณบุรี 72120

โทร 0 3596 9916

แฟกซ์ 0 3596 9916

68 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดสุราษฎร์ธานี

เลขที่ 3/87 ถ.ซอยพิเศษ ม.1 ต.ขุนทะเล อ.เมือง 

จ.สุราษฎร์ธานี 84100

โทร 0 7735 5013

แฟกซ์ 0 7735 5013

69 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดสุรินทร์

นิคมสร้างตนเองเลี้ยงไหมจังหวัดสุรินทร์  

ในพระบรมราชานุเคราะห์ เลขที่ 144 ม.13 

ถ.สุรินทร์ - ช่องจอม ต.กาบเชิง อ.กาบเชิง  

จ.สุรินทร์ 32210

โทร 0 4455 9082 

แฟกซ์ 0 4455 9037

70 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดหนองคาย

บริเวณอาคารศูนย์ชุมชนโครงการบ้านเอื้ออาทร

หนองคาย 1 เลขที่ 409 ม.11 ถ.หนองคาย-โพนพิสัย 

ต.หาดคำา อ.เมือง จ.หนองคาย 43000 

โทร 0 4201 2 579

แฟกซ์ 0 4201 2579

71 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดหนองบัวลำาภู

เลขที่ 71 ม.7 ต.โพธิ์ชัย อ.เมือง  

จ.หนองบัวลำาภู 39000

โทร 0 4231 5950

แฟกซ์ 0 4231 5950

72 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดอ่างทอง

เลขที่ 13/2 ม.5 ต.บางพลับ อ.โพธิ์ทอง  

จ.อ่างทอง 14120

โทร 0 3569 1555

แฟกซ์ 0 3569 1555

73 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดอุดรธานี

เลขที่ 537/14 ม.1 ถ.เลี่ยงเมือง ต.หมากแข้ง อ.เมือง 

จ.อุดรธานี 41000

โทร 0 4224 2728 

แฟกซ์ 0 4224 2728

74 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดอุทัยธานี

เลขที่ 12 ม.6 ต.นำ้าซึม อ.เมืองอุทัยธานี  

จ.อุทัยธานี 61000

โทร 0 5651 2026

แฟกซ์ 0 5651 2026

75 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดอุตรดิตถ์

เลขที่ 100 ม.5 ต.ผาเลือด อ.ท่าปลา  

จ.อุตรดิตถ์ 53190

โทร 0 5547 9913

แฟกซ์ 0 5547 9913
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
DEPARTMENT OF SOCIAL DEVELOPMENT AND WELFARE

ลำาดับ รายชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์

76 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดอุบลราชธานี

เลขที่ 752 หมู่ 24 ถ.คลังอาวุธ ต.ขามใหญ่ อ.เมือง  

จ.อุบลราชธานี 34000

โทร 0 4531 4941-2

แฟกซ์ 0 4531 4942

77 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดอำานาจเจริญ

อาคารหอประชุมพญานาครินทร์  

ชั้น 2 ศาลากลางจังหวัด ต.โนนหนามแท่ง อ.เมือง 

จ.อำานาจเจริญ 37000

โทร 0 4552 3179 

แฟกซ์ 0 4552 3178

สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

ลำาดับ ชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์

1 สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งกุ่มสะแก  

จังหวัดเพชรบุรี

เลขที่ 41 ม.2 ถ.สูง ต.ช่องสะแก อ.เมือง 

จ.เพชรบุรี 76000

โทร 0 3242 5416 

แฟกซ์ 0 3242 7803

2 สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งชายธัญบุรี  

จังหวัดปทุมธานี

เลขที่ 7 ม.2 ต.รังสิต อ.ธัญบุรี  

จ.ปทุมธานี 12110

โทร 0 2577 1312 

แฟกซ์ 0 2577 2306

3 สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งหญิงธัญบุร ี

จังหวัดปทุมธานี

เลขที่ 7 ม.2 ต.รังสิต อ.ธัญบุรี  

จ.ปทุมธานี 12110

โทร 0 2577 1148 

แฟกซ์ 0 2577 3275

4 สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งทับกวาง  

จังหวัดสระบุรี

เลขที่ 204 ม.9 ถ.มิตรภาพ ต.ทับกวาง 

อ.แก่งคอย จ.สระบุรี 18260

โทร 0 3635 7320 , 

0 3629 8779 

แฟกซ์ 0 3627 3064

5 สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งบ้านเมตตา  

จังหวัดนครราชสีมา

เลขที่ 1362 ถ.สุรนารายณ์ ต.ในเมือง 

อ.เมือง จ.นครราชสีมา 30000

โทร 0 4492 2666 

แฟกซ์ 0 4492 2667

6 สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งภาคใต ้

จังหวัดนครศรีธรรมราช

เลขที่ 42 ม.7 ต.ทุ่งใส อ.สิชล 

จ.นครศรีธรรมราช 80120

โทร 0 7537 6226 

แฟกซ์ 0 7537 6227

7 สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งวังทอง  

จังหวัดพิษณุโลก

เลขที่ 771 ม.8 ต.วังทอง อ.วังทอง 

จ.พิษณุโลก 65130

โทร 0 5500 9759

แฟกซ์ 0 5531 3337  

ต่อ 17
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
DEPARTMENT OF SOCIAL DEVELOPMENT AND WELFARE

ลำาดับ ชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์

8 สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งบ้านนิคมปรือใหญ่  

จังหวัดศรีสะเกษ

เลขที่ 69 ม.7 ต.หนองฉลอง อ.ขุขันธ์ 

จ.ศรีสะเกษ 33140

โทร 0 45820 6421 

แฟกซ์ 0 4581 4267

9 สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

เลขที่ 202 ม.16 ถ.เพชรเกษม ต.อ่าวน้อย 

อ.เมือง จ.ประจวบคีรีขันธ์ 77210

โทร 0 3260 0829 

แฟกซ์ 0 3251 0827

10 สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 

จังหวัดนนทบุรี

เลขที่ 78/12 ม.1 ถ.ติวานนท์ ต.บางตลาด 

อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120

โทร 0 2583 0044 

แฟกซ์ 0 2584 3295

11 สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งสันมหาพน  

จังหวัดเชียงใหม่

เลขที่ 112 ม.6 ต.สันมหาพน อ.แม่แตง 

จ.เชียงใหม่ 50150

โทร 0 5304 7337 

แฟกซ์ 0 5304 7338

นิคมสร้างตนเอง

ลำาดับ ชื่อหน่วยงาน ที่อยู่หน่วยงาน เบอร์โทรศัพท์

1 นิคมสร้างตนเองกระเสียว 

จังหวัดสุพรรณบุรี

เลขที่ 69 ม.3 ต.นิคมกระเสียว อ.ด่านช้าง 

จ.สุพรรณบุรี 72180

โทร 0 3559 5575

แฟกซ์ 0 3559 5575

2 นิคมสร้างตนเองกิ่วลม  

จังหวัดลำาปาง

เลขที่ 139/1 ม.1 ถ.ลำาปาง-แจ้ห่ม ต.นิคมพัฒนา 

อ.เมือง จ.ลำาปาง 52000

โทร 0 5482 5588-9

แฟกซ์ 0 5482 5589

3 นิคมสร้างตนเองกุฉินารายณ์ 

จังหวัดกาฬสินธุ์

ม.4 ต.นิคมห้วยผึ้ง อ.ห้วยผึ้ง  

จ.กาฬสินธุ์ 46240

โทร 0 4386 9039 

แฟกซ์ 0 4386 9039

4 นิคมสร้างตนเองขุนทะเล 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี

เลขที่ 3 ม.1 ต.ขุนทะเล อ.เมือง  

จ.สุราษฎร์ธานี 84100

โทร 0 7735 5082

แฟกซ์ 0 7735 5082

5 นิคมสร้างตนเองเขื่อนภูมิพล 

จังหวัดเชียงใหม่

เลขที่ 98 ม.3 ต.ท่าเดื่อ อ.ดอยเต่า  

จ.เชียงใหม่ 50260

โทร 0 5346 9098

แฟกซ์ 0 5346 9098

6 นิคมสร้างตนเองเขื่อนอุบลรัตน์ 

จังหวัดขอนแก่น

เลขที่ 204 ม.9 ต.โคกสูง อ.อุบลรัตน์  

จ.ขอนแก่น 40250

โทร 0 4342 1250

แฟกซ์ 0 4342 1250

7 นิคมสร้างตนเองคลองนำ้าใส 

จังหวัดสระแก้ว

เลขที่ 146 ม.3 ต.เมืองไผ่ อ.อรัญประเทศ  

จ.สระแก้ว 27120

โทร 0 3726 4040

แฟกซ์ 0 3726 4040

8 นิคมสร้างตนเองควนขนุน 

จังหวัดพัทลุง

เลขที่ 300 ม.1 ต.ลานข่อย อ.ป่าพะยอม  

จ.พัทลุง 93110

โทร 0 7460 0710 

แฟกซ์ 0 7460 0711
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
DEPARTMENT OF SOCIAL DEVELOPMENT AND WELFARE

ลำาดับ ชื่อหน่วยงาน ที่อยู่หน่วยงาน เบอร์โทรศัพท์

9 นิคมสร้างตนเองคำาสร้อย 

จังหวัดมุกดาหาร

เลขที่ 130 ม.5 ถ.ชยางกูร ต.นิคมคำาสร้อย 

อ.นิคมคำาสร้อย จ.มุกดาหาร 49130

โทร 0 4268 1077 

แฟกซ์ 0 4263 8447

10 นิคมสร้างตนเองโคกโพธิ์ 

จังหวัดปัตตานี

เลขที่ 85 ม.9 ต.โคกโพธิ์ อ.โคกโพธิ์  

จ.ปัตตานี 94120

โทร 0 7371 9788

แฟกซ์ 0 7371 9788

11 นิคมสร้างตนเอง  

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

เลขที่ 207 ม.7 ต.อ่าวน้อย อ.เมือง  

จ.ประจวบคีรีขันธ์ 77210

โทร 0 3260 0863

แฟกซ์ 0 3260 0863

12 นิคมสร้างตนเอง  

จังหวัดระยอง

เลขที่ 253 ม.1 ต.นิคมพัฒนา อ.นิคมพัฒนา  

จ.ระยอง 21180

โทร 0 3863 6105 

แฟกซ์ 0 3863 6455

13 นิคมสร้างตนเอง  

จังหวัดลพบุรี

ม.6 ต.พัฒนานิคม อ.พัฒนานิคม  

จ.ลพบุรี 15140

โทร 0 3649 1478

แฟกซ์ 0 3649 1478

14 นิคมสร้างตนเองเชียงพิณ 

จังหวัดอุดรธานี

เลขที่ 205 ม.10 ต.นิคมสงเคราะห์ อ.เมือง  

จ.อุดรธานี 41000

โทร 0 4223 7100

แฟกซ์ 0 4223 7100

15 นิคมสร้างตนเองตากฟ้า  

จังหวัดนครสวรรค์

เลขที่ 61 ม.1 ถ.พหลโยธิน ต.ตากฟ้า อ.ตากฟ้า  

จ.นครสวรรค์ 60190

โทร 0 5624 1384

แฟกซ์ 0 5624 1384

16 นิคมสร้างตนเองท้ายเหมือง  

จังหวัดพังงา

เลขที่ 1 ม.11 ต.ทุ่งมะพร้าว อ.ท้ายเหมือง  

จ.พังงา 82120

โทร 0 7645 3649 

แฟกซ์ 0 7645 3667

17 นิคมสร้างตนเองทุ่งโพธิ์ทะเล  

จังหวัดกำาแพงเพชร

เลขที่ 3 ม.12 ต.นิคมทุ่งโพธิ์ทะเล อ.เมือง  

จ.กำาแพงเพชร 62000

โทร 0 5502 0396

แฟกซ์ 0 5502 0396

18 นิคมสร้างตนเองทุ่งสาน  

จังหวัดพิษณุโลก

เลขที่ 351 ม.4 ต.ทับยายเชียง อ.พรหมพิราม  

จ.พิษณุโลก 65150

โทร 0 5500 9521 , 

08 1886 3930 เ 

บอร์กลาง

19 นิคมสร้างตนเองเทพา  

จังหวัดสงขลา

เลขที่ 183 ม.3 ต.ท่าม่วง อ.เทพา  

จ.สงขลา 90260

โทร 0 7480 0378

แฟกซ์ 0 7480 0378

20 นิคมสร้างตนเองธารโต  

จังหวัดยะลา

เลขที่ 253 ม.1 ต.ธารโต อ.ธารโต  

จ.ยะลา 95150

โทร 0 7329 7017

แฟกซ์ 0 7329 7017

21 นิคมสร้างตนเองโนนสัง  

จังหวัดหนองบัวลำาภู

ม.1 ต.นิคมพัฒนา อ.โนนสัง  

จ.หนองบัวลำาภู 39140

โทร 0 4200 2037 

แฟกซ์ 0 4200 2040
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
DEPARTMENT OF SOCIAL DEVELOPMENT AND WELFARE

ลำาดับ ชื่อหน่วยงาน ที่อยู่หน่วยงาน เบอร์โทรศัพท์

22 นิคมสร้างตนเองบางระกำา  

จังหวัดพิษณุโลก

ม.17 ต.หนองกุลา อ.บางระกำา  

จ.พิษณุโลก 65140

โทร 0 5590 6148 

แฟกซ์ 0 5590 6147

23 นิคมสร้างตนเองบ้านกรวด  

จังหวัดบุรีรัมย์

เลขที่ 195 ม.12 ต.ปราสาท อ.บ้านกรวด  

จ.บุรีรัมย์ 31180

โทร 0 4467 9000

แฟกซ์ 0 4467 9000

24 นิคมสร้างตนเองเบตง  

จังหวัดยะลา

ม.8 ต.อัยเยอร์เวง อ.เบตง  

จ.ยะลา 95110

โทร 0 7329 9583

แฟกซ์ 0 7329 9583

25 นิคมสร้างตนเองปราสาท  

จังหวัดสุรินทร์

ถ.โชคชัย-เดชอุดม กม.131-132 ม.5 ต.ปรือ 

อ.ปราสาท จ.สุรินทร์ 32140

โทร 0 4414 6019

แฟกซ์ 0 4414 6019

26 นิคมสร้างตนเองปากจั่น  

จังหวัดระนอง

เลขที่ 9 ม.10 ต.จปร. อ.กระบุรี  

จ.ระนอง 85110

โทร 0 7788 0636 

แฟกซ์ 0 7788 0636

27 นิคมสร้างตนเองพระพุทธบาท 

จังหวัดสระบุรี

เลขที่ 163/6 ม.12 ต.ธารเกษม อ.พระพุทธบาท 

จ.สระบุรี 18120

โทร 0 3626 6663

แฟกซ์ 0 3626 6663

28 นิคมสร้างตนเองพระแสง 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ม.5 ต.ไทรขึง อ.พระแสง  

จ.สุราษฎร์ธานี 84210

โทร 0 7795 0040

แฟกซ์ 0 7795 0040

29 นิคมสร้างตนเองพัฒนาภาคใต้ 

จังหวัดยะลา

ม.6 ต.ตลิ่งชั่น อ.บันนังสตา  

จ.ยะลา 95130

โทร 0 7326 1512 

แฟกซ์ 0 7327 4839

30 นิคมสร้างตนเองพัฒนาภาคใต้ 

จังหวัดสตูล

ม.7 ต.ควนกาหลง อ.ควนกาหลง  

จ.สตูล 91130

โทร 0 7475 2001

แฟกซ์ 0 7475 2001

31 นิคมสร้างตนเองพิมาย  

จังหวัดนครราชสีมา

เลขที่ 111 ม.1 ต.นิคมสร้างตนเอง อ.พิมาย 

จ.นครราชสีมา 30110

โทร 0 4496 5404 

แฟกซ์ 0 4496 5416

32 นิคมสร้างตนเองโพนพิสัย 

จังหวัดหนองคาย

ม.13 ต.โพนแพง อ.รัตนวาปี  

จ.หนองคาย 43120

โทร 0 4201 9009-10

แฟกซ์ 0 4201 9010

33 นิคมสร้างตนเองรัตภูมิ  

จังหวัดสงขลา

ม.11 ต.กำาแพงเพชร อ.รัตภูมิ  

จ.สงขลา 90180 

โทร 0 7458 4114

แฟกซ์ 0 7458 4116

34 นิคมสร้างตนเองลำาโดมน้อย 

จังหวัดอุบลราชธานี

เลขที่ 1 ม.1 บ้านแหลมสวรรค์ ต.นิคมฯ ลำาโดมน้อย 

อ.สิรินธร จ.อุบลราชธานี 34350

โทร 0 4525 1775 

แฟกซ์ 0 4525 1775

35 นิคมสร้างตนเองลำาโดมใหญ่ 

จังหวัดอุบลราชธานี

เลขที่ 214 ม.13 ต.โพนงาม อ.เดชอุดม 

จ.อุบลราชธานี 34160

โทร 0 4587 2053

แฟกซ์ 0 4587 2053
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
DEPARTMENT OF SOCIAL DEVELOPMENT AND WELFARE

ลำาดับ ชื่อหน่วยงาน ที่อยู่หน่วยงาน เบอร์โทรศัพท์

36 นิคมสร้างตนเองลำานำ้าน่าน 

จังหวัดอุตรดิตถ์

เลขที่ 100 ม.5 ต.ผาเลือด อ.ท่าปลา  

จ.อุตรดิตถ์ 53190

โทร 0 5547 9905

แฟกซ์ 0 5547 9906

37 นิคมสร้างตนเองลำาตะคอง 

จังหวัดนครราชสีมา

เลขที่ 227 ม.11 ต.หนองสาหร่าย อ.ปากช่อง 

จ.นครราชสีมา 30000

โทร 0 4430 0776

แฟกซ์ 0 4430 0776

38 นิคมสร้างตนเองลำานำ้าอูน 

จังหวัดสกลนคร

เลขที่ 50 ม.5 ต.หนองปลิง อ.นิคมนำ้าอูน  

จ.สกลนคร 47270

โทร 0 4278 9017 

แฟกซ์ 0 4278 9124

39 นิคมสร้างตนเองลำาปาว  

จังหวัดกาฬสินธุ์

เลขที่ 9 ม.7 ต.นิคม อ.สหัสขันธ์  

จ.กาฬสินธุ์ 46140

โทร 0 4387 1288 

แฟกซ์ 0 4387 1288

40 นิคมสร้างตนเองเลี้ยงไหม 

จังหวัดสุรินทร์

เลขที่ 144 ม.13 ถ.สุรินทร์-ช่องจอม ต.กาบเชิง 

อ.กาบเชิง จ.สุรินทร์ 32210

โทร 0 4455 9082 

แฟกซ์ 0 4455 9037

41 นิคมสร้างตนเองศรีสาคร 

จังหวัดนราธิวาส

ม.1 ต.กาหลง อ.ศรีสาคร  

จ.นราธิวาส 96210

โทร 0 7370 9102

แฟกซ์ 0 7370 9102

42 นิคมสร้างตนเองสุคิริน  

จังหวัดนราธิวาส

ม.6 ต.มาโมง อ.สุคิริน  

จ.นราธิวาส 96190

โทร 0 7365 6068

แฟกซ์ 0 7365 6068

43 นิคมสร้างตนเองห้วยหลวง  

จังหวัดอุดรธานี

ม.1 ต.เมืองเพีย อ.กุดจับ  

จ.อุดรธานี 41250

โทร 0 4221 9740

แฟกซ์ 0 4221 9740

ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง

ลำาดับ ชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์

1 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 

จังหวัดกาญจนบุรี

เลขที่ 203/2 ม.12 ต.ปากแพรก อ.เมือง 

จ.กาญจนบุรี 71000

โทร 0 3456 4383-4

แฟกซ์ 0 3456 4384

2 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 

จังหวัดกำาแพงเพชร

เลขที่ 288 ม.1 ต.คลองลานพัฒนา 

อ.คลองลาน จ.กำาแพงเพชร 62180

โทร 0 5586 8589-90

แฟกซ์ 0 5586 8589

3 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 

จังหวัดเชียงราย

เลขที่ 39 ม.15 ต.ป่าซาง อ.แม่จัน  

จ.เชียงราย 57110

โทร 0 5360 2579

แฟกซ์ 0 5360 2579

4 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 

จังหวัดเชียงใหม่

เลขที่ 130 ม.12 ถ.วงแหวนรอบกลาง 

ต.ป่าแดด อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 50100

โทร 0 5327 9264 ต่อ 101  

แฟกซ์ 0 5327 9264 ต่อ 108
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
DEPARTMENT OF SOCIAL DEVELOPMENT AND WELFARE

ลำาดับ ชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์

5 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 

จังหวัดตาก

ตู้ ปณ.2 ต.แม่ท้อ อ.เมือง  

จ.ตาก 63000

โทร 0 5550 8831

แฟกซ์ 0 5557 7205

6 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 

จังหวัดน่าน

เลขที่ 113 ม.1 ต.ผาสิงห์ อ.เมือง  

จ.น่าน 55000

โทร 0 5468 2039 

แฟกซ์ 0 5468 2037

7 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 

จังหวัดพะเยา

ศาลากลางจังหวัดพะเยา (หลังเก่า) ชั้น 1 

ถ.พหลโยธิน ต.บ้านต๋อม อ.เมือง  

จ.พะเยา 56000

โทร 0 5444 9530-1 

แฟกซ์ 0 5444 9530

8 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 

จังหวัดพิษณุโลก

เลขที่ 334 ม.6 ต.ท่าทอง อ.เมือง  

จ.พิษณุโลก 65000

โทร 0 5526 5016

แฟกซ์ 0 5526 5016

9 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 

จังหวัดเพชรบูรณ์

ภายในศูนย์ราชการจังหวัดเพชรบูรณ์  

เลขที่ 99/11 ม.5 ต.สะเดียง อ.เมือง  

จ.เพชรบูรณ์ 67000

โทร 0 5672 6627 

แฟกซ์ 0 5672 6628

10 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 

จังหวัดแพร่

เลขที่ 110 ม.2 บ้านปทุม ต.เหมืองหม้อ 

อ.เมือง จ.แพร่ 54000

โทร 0 5451 1189 ,  

0 5452 1728 

แฟกซ์ 0 5451 1189

11 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 

จังหวัดแม่ฮ่องสอน

เลขที่ 20/16 ม.4 บ้านแม่เหาะ ต.แม่เหาะ 

อ.แม่สะเรียง จ.แม่ฮ่องสอน 58110

โทร 0 5368 7983-4

แฟกซ์ 0 5368 7984

12 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 

จังหวัดลำาปาง

ม.6 ถ.ลำาปาง-แจ้ห่ม ต.นิคมพัฒนา  

อ.เมืองลำาปาง จ.ลำาปาง 52000

โทร 0 5482 5621

แฟกซ์ 0 5482 5621

13 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 

จังหวัดลำาพูน

เลขที่ 164/1 ม.10 ต.บ้านกลาง อ.เมือง 

จ.ลำาพูน 51000

โทร 0 5353 7338 

แฟกซ์ 0 5353 7338

14 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 

จังหวัดอุทัยธานี

ศาลากลางจังหวัด (หลังเดิม) ชั้น 2 ถ.ศรีอุทัย 

ต.อุทัยใหม่ อ.เมืองอุทัยธานี  

จ.อุทัยธานี 61000

โทร 0 5651 1523

แฟกซ์ 0 5651 1523

15 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 

จังหวัดเพชรบุรี

เลขที่ 41 ม.3 ต.ช่องสะแก อ.เมือง  

จ.เพชรบุรี 76000

โทร 0 3240 0762

แฟกซ์ 0 3240 0762

16 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 

จังหวัดราชบุรี

เลขที่ 99/99 ม.4 ต.บ้านไร่ อ.เมือง  

จ.ราชบุรี 70000

โทร 0 3273 8803

แฟกซ์ 0 3273 8803
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
DEPARTMENT OF SOCIAL DEVELOPMENT AND WELFARE

ศูนย์ประสานงานโครงการหมู่บ้านสหกรณ์

ลำาดับ ชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์

1 ศูนย์ประสานงานโครงการหมู่บ้านสหกรณ์

สันกำาแพง อำาเภอแม่ออน ตามพระราชดำาริ 

จังหวัดเชียงใหม่

เลขที่ 7 ม.2 ต.บ้านสหกรณ์  

อ.แม่ออน จ.เชียงใหม่ 50130

โทร 0 5303 7022 

แฟกซ์ 0 5303 7022

2 ศูนย์ประสานงานโครงการตามพระราชประสงค์ 

หมู่บ้านสหกรณ์ห้วยสัตว์ใหญ่ ป่าละอู  

หนองพลับ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

เลขที่ 20 ม.2 ต.ห้วยสัตว์ใหญ่ 

อ.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์ 77110

โทร 0 3264 6720 

แฟกซ์ 0 3264 6720

3 ศูนย์ประสานงานโครงการตามพระราชประสงค์ 

หมู่บ้านสหกรณ์ ป่าเด็ง หุบกะพง ดอนขุนห้วย 

กลัดหลวง จังหวัดเพชรบุรี

เลขที่ 274 ม.3 ต.ป่าเด็ง  

อ.แก่งกระจาน จ.เพชรบุรี 76170

โทร 0 3251 0619

แฟกซ์ 0 3251 0619

ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต

ลำาดับ ชื่อหน่วยงาน ที่อยู่หน่วยงาน เบอร์โทรศัพท์

1 ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต

มวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี

เลขที่ 312 หมู่ 2 ถ.นิคมสาย 1 ต.มิตรภาพ 

อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี 18180

โทร 0 3673 0870 

แฟกซ์ 0 3673 0870

2 ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต

หนองแค จังหวัดสระบุรี

เลขที่ 21 หมู่ 10 ต.คชสิทธิ์ อ.หนองแค 

จ.สระบุรี 18250  

โทร 0 3637 5131

แฟกซ์ 0 3637 5131

3 ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต 

ห้วยสัตว์ใหญ่  

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

เลขที่ 20 หมู่ 2 ต.ห้วยสัตว์ใหญ่ อ.หัวหิน 

จ.ประจวบคีรีขันธ์ 77110

โทร 0 3251 0511 

แฟกซ์ 0 3251 0511

4 ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต

อ่อนนุช กรุงเทพมหานคร

ถ.สุขาภิบาล 2 ซ.15 แขวงประเวศ เขตประเวศ 

กรุงเทพมหานคร 10250

โทร 0 2329 1548 

แฟกซ์ 0 2329 1548

พิพิธภัณฑ์เรียนรู้ราษฎรบนพื้นที่สูง

ลำาดับ ชื่อหน่วยงาน ที่อยู่หน่วยงาน เบอร์โทรศัพท์

1 พิพิธภัณฑ์เรียนรู้ราษฎรบนพื้นที่สูง 

จังหวัดเชียงใหม่

สวนล้านนา ร.9 ถ.โชตนา ต.ช้างเผือก อ.เมือง 

จ.เชียงใหม่ 50300

โทร 0 5321 0872 

แฟกซ์ 0 5321 1933
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ภาคผนวก ข

อักษรย่อหน่วยงานในสังกัด 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
DEPARTMENT OF SOCIAL DEVELOPMENT AND WELFARE

อักษรย่อหน่วยงานในสังกัด 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

สำ�นักง�นเลข�นุก�รกรม	 	 	 	 	 	 =	 สลก.

กองยุทธศ�สตร์และแผนง�น	 	 	 	 	 =	 กยผ.

กองคุ้มครองสวัสดิภ�พและเสริมสร้�งคุณภ�พชีวิต		 	 	 =		 กคส.

กองพัฒน�สังคมกลุ่มเป้�หม�ยพิเศษ		 	 	 	 =	 กพพ.

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมก�รจัดสวัสดิก�รสังคมแห่งช�ต	ิ	 =	 กสค.

กองกิจก�รอ�ส�สมัครและภ�คประช�สังคม	 	 	 	 =	 กอส.

กองหนึ่งใจ...เดียวกันฯ	 	 	 	 	 	 =	 กนจ.

กลุ่มพัฒน�ระบบบริห�ร	 	 	 	 	 	 =		 กพร.

กลุ่มตรวจสอบภ�ยใน	 	 	 	 	 	 =		 กตส.

สำ�นักง�นธน�นุเคร�ะห์	(รัฐวิส�หกิจ)	 	 	 	 =	 สธค.
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ภาคผนวก ค

รายนามคณะผู้จัดทำาแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
DEPARTMENT OF SOCIAL DEVELOPMENT AND WELFARE

คณะผู้จัดทำา

ที่ปรึกษา
1.  นายสุทธิ  จันทรวงษ์       อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

2.  นางสาวซาราห์  บินเย๊าะ      รองอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

3.  นายโชคชัย  วิเชียรชัยยะ      รองอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

4.  นายกันตพงศ์  รังษีสว่าง      รองอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

คณะผู้จัดทำา
1.  นางละอองดาว  สีจันทร์แจ้ง      ผู้อำานวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน

2.  นางสาวอรภา  วัชรพรรณ      หัวหน้ากลุ่มแผนงานและงบประมาณ

3.  นางสาวศศิพิมล  แก่นเมือง      กลุ่มแผนงานและงบประมาณ

4.  นางสาวทิพวรรณ  เต็งสิริวัฒนา    กลุ่มแผนงานและงบประมาณ

5.  นายขวัญชัย  จีนสูงเนิน      กลุ่มแผนงานและงบประมาณ

6.  นางสาวกนกวรรณ  ถายะเดช    กลุ่มแผนงานและงบประมาณ

7.  นางสาวธิดาวรรณ  เจียมวราภรณ์    กลุ่มแผนงานและงบประมาณ

8.  นายวรเดช  มีสุข        กลุ่มแผนงานและงบประมาณ



แผนปฏิบัติราชการ 
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564



วัฒนธรรมองคกร
"จ�ตมุงบร�การ 

สรางสรรคงานเพื่อสังคม"
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