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คํานํา 
  

 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2554 – 2557 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
ฉบับนี้ จัดทําตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 มาตรา 16 ที่กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการโดย
จัดทําเปนแผน 4 ป โดยทบทวนปรับปรุงจากแผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2553 – 2556 ซึ่งมี
ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
และแผนการบริหารราชการแผนดิน นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวของ เพื่อเปนกรอบแนวทาง
ในการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ในชวงแผนการบริหารราชการ
แผนดินของรัฐบาล 

 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ หวังเปนอยางย่ิงวาทุกหนวยงานในสังกัดจะ
สามารถผลักดันและบูรณาการแผนงาน โครงการในแผนปฏิบัติราชการ ไปสูการปฏิบัติไดอยาง
ถูกตอง เปนรูปธรรม มีความชัดเจน ครบถวนสมบูรณ สามารถตอบสนองการเปล่ียนแปลง
ทางสังคม สภาพปญหา และความตองการของประชาชนกลุมเปาหมาย ชุมชน ทองถ่ิน และ
เครือขายในการพัฒนาสังคมและสวัสดิการไดอยางเหมาะสม อันจะนําไปสูการมีศักยภาพ
ของประชาชนและชุมชนในการพึ่งตนเอง และชวยเหลือซึ่งกันและกันไดในที่สุด                           
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    บทที่ 1 
บทนํา 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  ใหความสําคัญกับ
ประเด็นสิทธิเสรีภาพและความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว และชุมชน โดยมี
มาตราท่ีเก่ียวของ อาทิ 

  มาตรา 52 เด็กและเยาวชน มีสิทธิในการอยูรอดและไดรับการพัฒนาดานรางกาย 
จิตใจ และสติปญญา ตามศักยภาพในสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม โดยคํานึงถึงการมี
สวนรวมของเด็กและเยาวชนเปนสําคัญ 

    เด็ก เยาวชน สตรี และบุคคลในครอบครัว มีสิทธิไดรับความคุมครอง
จากรัฐ ใหปราศจากการใชความรุนแรงและการปฏิบัติอันไมเปนธรรม ท้ังมีสิทธิไดรับ
การบําบัดฟนฟูในกรณีท่ีมีเหตุดังกลาว 

    การแทรกแซงและการจํากัดสิทธิของเด็ก เยาวชน และบุคคลใน
ครอบครัว จะกระทํามิไดเวนแตโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 
เฉพาะเพ่ือสงวนและรักษาไวซ่ึงสถานะของครอบครัวหรือประโยชนสูงสุดของบุคคลน้ัน 

    เด็กและเยาวชนซ่ึงไมมีผูดูแลมีสิทธิไดรับการเลี้ยงดูและการศึกษาอบรม
ท่ีเหมาะสมจากรัฐ 

  มาตรา 53 บุคคลซ่ึงมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณและไมมีรายไดเพียงพอแกการยังชีพ
มีสิทธิไดรับสวัสดิการ สิ่งอํานวยความสะดวกอันเปนสาธารณะอยางสมศักด์ิศรี และ
ความชวยเหลือท่ีเหมาะสมจากรัฐ 

 มาตรา 54 บุคคลซ่ึงพิการหรือทุพพลภาพ มีสิทธิเขาถึงและใชประโยชนจาก
สวัสดิการ สิ่งอํานวยความสะดวกอันเปนสาธารณะ และความชวยเหลือท่ีเหมาะสม
จากรัฐ 

    บุคคลท่ีวิกลจริตยอมไดรับความชวยเหลือท่ีเหมาะสมจากรัฐ 
 มาตรา 55 บุคคลซ่ึงไรท่ีอยูอาศัยและไมมีรายไดเพียงพอแกการยังชีพ ยอมมีสิทธิ

ไดรับความชวยเหลือท่ีเหมาะสมจากรัฐ 
 



 2 

 มาตรา 80 รัฐตองดําเนินการตามแนวนโยบายดานสังคม  การสาธารณสุข  
การศึกษา และวัฒนธรรม ดังตอไปน้ี 

    (1) คุมครองและพัฒนาเด็กและเยาวชน สนับสนุนการอบรมเลี้ยงดู
และใหการศึกษาปฐมวัย สงเสริมความเสมอภาคของหญิงและชาย เสริมสรางและ
พัฒนาความเปนปกแผนของสถาบันครอบครัวและชุมชน รวมท้ังตองสงเคราะหและ
จัดสวัสดิการใหแกผูสูงอายุ ผูยากไร ผูพิการหรือทุพพลภาพ และผูอยูในสภาวะ
ยากลําบากใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและพ่ึงพาตนเองได 

2. นโยบายรัฐบาล คณะรัฐมนตรี โดยนายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ นายกรัฐมนตรี ไดแถลง
นโยบายตอรัฐสภา เมื่อวันท่ี 29 ธันวาคม 2551 ซ่ึงนโยบายการบริหารราชการแผนดิน 
ของรัฐบาล ดานสังคมและคุณภาพชีวิตท่ีเก่ียวของโดยตรง ไดแก 

 1. นโยบายเรงดวน 
 1.2.3  เรงรัดดําเนินการชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอนของผูถูกเลิกจาง และผู

วางงานอันเน่ืองมาจากวิกฤตเศรษฐกิจ โดยการดูแลใหไดรับสิทธิประโยชนท่ีพึงจะได
ตามกฎหมายโดยเร็ว การหางานใหม การสงเสริมอาชีพอิสระ การสรางงาน และการ
เพ่ิมพูนทักษะเพ่ือปรับเปลี่ยนอาชีพ รวมท้ังการจัดสวัสดิการท่ีจําเปน  
3.5 นโยบายสวัสดิการสังคม และความมั่นคงของมนุษย 

3.5.1  แกไขปญหาความยากจน โดยการจัดหาท่ีดินทํากินใหแกผูมีรายไดนอย 
สงเสริมอาชีพและสรางรายได เชน การปลูกปา สรางความเขมแข็งของกองทุน
หมูบานและแหลงเงินทุนอื่น ๆ ในระดับชุมชน ใหมีกลไกท่ีโปรงใส มีประสิทธิภาพ
และใหชุมชนสามารถตัดสินใจและนําไปใชในการแกไขปญหาและพัฒนาชุมชนได 

3.5.4  สรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมในกลุมผูสูงอายุ โดยเนน
บทบาทของสถาบันทางสังคม ชุมชน และเปนเครือขายในการคุมครองทางสังคม
และการจัดสวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอายุ รวมท้ังสงเสริมการนําศักยภาพผูสูงอายุ
มาใชในการพัฒนาประเทศ การถายทอดความรูภูมิปญญาสูสังคม สงเสริมการออม 
และสรางระบบประกันชราภาพ เพ่ือเตรียมความพรอม เขาสูวัยสูงอายุอยางมั่นคง 
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3.5.6  สงเสริมความเสมอภาคระหวางชายหญิง ขจัดการกระทําความรุนแรง 
และการเลือกปฏิบัติตอเด็ก สตรี และผูพิการ ใหการคุมครองและสงเสริมการจัด
สวัสดิการทางสังคมท่ีเหมาะสมแกผูยากไร ผูพิการหรือทุพพลภาพ และผูท่ีอยูใน
ภาวะยากลําบาก ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน พ่ึงตนเองได 

3. แผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2552 – 2554 
   รัฐบาลไดจัดทําแผนการบริหารราชการแผน พ.ศ. 2552 – 2554 เพ่ือเปนกรอบ

แนวทางในการบริหารราชการแผนดิน และทุกสวนราชการใชเปนแนวทางในการ
จัดทําแผนปฏิบัติราชการ ท้ังน้ีเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ตอภารกิจของรัฐและเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชน โดยภารกิจของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย อยูภายใตนโยบายเรงดวน และนโยบายท่ี 3 นโยบายสังคมและคุณภาพ
ชีวิต ประเด็นนโยบาย 3.5 นโยบายสวัสดิการสังคม และความม่ันคงของมนุษย ซ่ึง
เปาหมายเชิงนโยบายประกอบดวย 

   นโยบายเรงดวน 
1. แรงงานท่ีไดรับผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกิจไดรับสวัสดิการ และสิทธิ

ประโยชนอยางเปนธรรม รวดเร็ว มีโอกาสทํางาน มีอาชีพ รายได บรรเทาความเดือดรอน 
 นโยบายสวัสดิการสังคม และความมั่นคงของมนุษย 
    1. แกไขปญหาความยากจนอยางครบวงจรมุงใหประชาชนมีคุณภาพชีวิต

ท่ีดี มีศักยภาพในการแกไขปญหาความยากจนมีหลักประกันความม่ันคงในการ
ดํารงชีวิต 

    2. เด็ก สตรี และคนพิการท่ีดอยโอกาส ไมถูกเลือกปฏิบัติและละเมิดสิทธิ
อันพึงได ไมตกเปนเหย่ือของขบวนการคามนุษย 

4. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ไดจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการ พ.ศ. 2554 – 2555 ท่ีเช่ือมโยงกับแผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2552 – 2554 
โดยกําหนดประเด็นยุทธศาสตรและมีเปาประสงค ดังน้ี  

   1. ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  : การพัฒนาสวัสดิการสังคมและสรางความมั่นคง 
            ในการดํารงชีวิต 
    -  เปาประสงค 1 :  กลุมเปาหมายมีโอกาสเขาถึงบริการสวัสดิการสังคม

ทุกพ้ืนท่ี 
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   2. ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : สงเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนา ปองกัน และ 
              แกไขปญหาสังคม 

     - เปาประสงค 1 :  ประชาชนไดรับการปกปอง คุมครอง พัฒนาเพ่ือการ
พ่ึงพาตนเองได 

   3. ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : เสริมพลังและสรางการมีสวนรวม 
     - เปาประสงค 1 :  ภาคีเครือขายมีศักยภาพและมีสวนรวมในการพัฒนา

สังคมและจัดสวัสดิการสังคมครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
  4. ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : สงเสริมระบบการบริหารราชการตามหลัก 
              ธรรมาภิบาล 
    - เปาประสงค 1 :  ภาคประชาชนและบุคลากรมีความเชื่อมั่นในการ

บริหารราชการแผนดิน 

5. กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ มีภารกิจเก่ียวกับการใหบริการสวัสดิการสังคม 
การสังคมสงเคราะหแกผูดอยโอกาส ผูยากไร คนไรท่ีพ่ึง และผูประสบปญหาทาง
สังคม โดยการชวยเหลือและแกไขปญหาในรูปแบบของสถานสงเคราะห และการ
ประสานงานสงตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมท้ังการสงเสริม สนับสนุนใหชุมชนและ
ทองถ่ิน จัดบริการสวัสดิการสังคม เพ่ือใหกลุมเปาหมายท่ีมีปญหาทางสังคมสามารถ
ดํารงชีวิตและพ่ึงตนเองไดอยางมีศักด์ิศรีความเปนมนุษย 
  ดังน้ัน เพ่ือใหการดําเนินงานตามภารกิจดังกลาว เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
สงผลสําเร็จตามเปาประสงคของแผนปฏิบัติราชการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย และเปาหมายเชิงนโยบายตามแผนการบริหารราชการแผนดิน 
จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ พ.ศ. 2554 – 2557   
ท่ีสอดรับกับแผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ เพ่ือเปนกรอบในการบริหารจัดการ และ
การจัดบริการของกรมฯ 

 



บทที่ 2 
การวิเคราะหสภาพแวดลอม 

 

 การวิเคราะหสภาพแวดลอม เปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและ
ภายนอกโดยรวมท่ีมีผลตอกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ซ่ึงเปนขอมูลพ้ืนฐานในการ
ตัดสินใจกําหนดทิศทางตามกระบวนการจัดทําแผน  โดยมีผลสรุปการวิเคราะห
สภาพแวดลอม ดังน้ี 

ผลดานบวกที่เปนโอกาส   
   1. ความกาวหนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ทําใหกรมฯ สามารถนํามาใชใน
การปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพ 
  2. การมีทุนทางสังคมหลากหลายในพื้นท่ี เอื้อตอการทํางานดานการพัฒนา
สังคมและการจัดสวัสดิการ     
  3. การขยายตัว และการสรางความเขมแข็งขององคกรภาคประชาสังคมมี
ผลใหกรมฯ มีกลไกสนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจมากข้ึน   
  4. มีการพัฒนากฎหมายและระเบียบทําใหเอื้อตอการดําเนินงานตาม
ภารกิจไดอยางเหมาะสมย่ิงข้ึน   
  5. ตามพระราชกฤษฎีกา การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี กําหนดใหทุกสวน
ราชการมีการพัฒนาระบบบริหารงานดานตางๆ ทําใหกรมฯ มีโอกาสท่ีจะนําเทคโนโลยี  
หรือเคร่ืองมือตางๆมาใชในการพัฒนาระบบบริหารมากข้ึน 
  6. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 และนโยบายรัฐบาลท่ี
มุงเนนเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนเอื้อใหกรมฯ สามารถพัฒนากระบวนการ
ดําเนินงานดานการพัฒนาสังคมและสวัสดกิารไดมากข้ึน 
  7. จํานวนประชากรผูสูงอายุท่ีสูงข้ึน ทําใหมีโอกาสในการพัฒนารูปแบบการ
จัดสวัสดิการสังคมใหเหมาะสมกับการเขาสูสังคมผูสูงอายุ 
  8. ภาวะวิกฤตเศรษฐกิจโลกและแนวโนมปญหาสังคมท่ีมีมากข้ึนทําใหกรมฯ มี
โอกาสไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาลเพิ่มมากข้ึนในการดําเนินงานตามนโยบายดานสังคม 
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  9. แนวโนมการเกิดภัยพิบัติมีมากข้ึน เปนโอกาสใหกรมฯ พัฒนาระบบการ
ชวยเหลือ ฟนฟูรวมกับภาคีเครือขายอื่นใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
  10. วัฒนธรรมไทยท่ีเอื้อใหสังคมอยูรวมกันอยางเปนสุข และคานิยมในการให
ความชวยเหลือเก้ือกูลกอใหเกิดผลดีตอการปฏิบัติงานดานพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
ของกรมฯ ในภาพรวม 

ผลดานลบที่เปนอุปสรรค   
   1. การเปลี่ยนแปลงนโยบายทางการเมืองสงผลใหขาดความตอเน่ืองในการ
สนับสนุนการดําเนินงาน 
  2. ความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศสงผลตอการเปลี่ยนแปลงของ
ปญหาทางสังคมท่ีซับซอนและรวดเร็วทําใหยากตอการปองกันและแกไขปญหา 
  3. วิกฤตเศรษฐกิจโลกสงผลกระทบตอภาวะการเงินการคลังของประเทศ
สงผลใหเกิดขอจํากัดในการจัดสรรทรัพยากรของภาครัฐ   
  4. การเปลี่ยนแปลงของสภาวะเศรษฐกิจโลก  เปนอุปสรรคตอการ
ดําเนินงานของกรมฯ 
  5. ดอกเบ้ียเงินฝากตํ่า ทําใหดอกผลของเงินบริจาคท่ีจะนํามาใชสนับสนุน
การดําเนินงานลดลง 

ผลดานบวกที่เปนจุดแข็ง 
 1. กรมฯ  มีนโยบายทํางานรวมกับทุกภาคสวน  สงผลตอการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการใหบริการ และไดรับการยอมรับจากภาคประชาสังคมมากข้ึน 
 2. กรมฯ มีกระบวนการพัฒนาสังคมท่ีสามารถทําใหชุมชนมีสวนรวมในการ
จัดสวัสดิการของตนเองได 
 3.  กรมฯ มีเครือขายการทํางานท่ีเช่ือมโยงอยางเปนระบบทําใหผูรับบริการ
เขาถึงบริการอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
 4. กรมฯ มีระบบการทํางานเปนทีม และการทํางานแบบสหวิชาชีพทําให
กลุมเปาหมายไดรับบริการสวัสดิการสอดคลองกับสภาพปญหา 
 5. กรมฯ สามารถใหบริการแกกลุมเปาหมายไดอยางท่ัวถึงเน่ืองจากมี
หนวยงานกระจายอยูท่ัวประเทศ 
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 6. กรมฯ มีบุคลากรท่ีมีความรู ประสบการณ และความชํานาญในดาน
สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห ทําใหกลุมเปาหมายไดรับบริการตรงตามสภาพ
ปญหาและความตองการท่ีจําเปน 
 7. กรมฯ มีการพัฒนากระบวนงานใหบริการสวัสดิการสังคมในสถาบัน ทํา
ใหกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาศักยภาพในการดํารงชีวิต 
 8. กรมฯ  มีการใหบริการเปนระบบและมี ข้ันตอนท่ีเหมาะสม  ทําให
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจตอการใหบริการ 
 9. กรมฯ มีระเบียบ หลักเกณฑหรือขอตกลงความรวมมือในการจัดบริการท่ี
รองรับการทํางานกับกลุมเปาหมายผูดอยโอกาส ผูยากไร คนไรท่ีพ่ึง และผูประสบปญหา
ทางสังคม กอใหเกิดความคลองตัวในการใหบริการแกกลุมเปาหมาย 
 10. กรมฯ มีการบูรณาการการดําเนินงานกับภาคสวนอื่น ทําใหสามารถ
ใหบริการครอบคลุมกลุมเปาหมาย 
 11. กรมฯ มีการระดมทรัพยากรจากภาคสวนอื่น ทําใหสามารถจัดบริการแก
กลุมเปาหมายไดอยางรวดเร็ว และตรงตามความตองการ 
 12. บุคลากรมีจิตสํานึกในการใหบริการ ทําใหสามารถรองรับการทํางานใน
สภาวะท่ียากลําบาก และเสี่ยงภัย 
 13. กรมฯ มีการส่ือสารภายในองคกรท่ีรวดเร็ว และสม่ําเสมอท้ังแบบเปน
ทางการและไมเปนทางการ ทําใหสามารถจัดบริการไดอยางรวดเร็วและเหมาะสม 

ผลดานลบที่เปนจุดออน 
 1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM) ยังขาดประสิทธิภาพทําใหบุคลากร
ไดรับการพัฒนาท่ีไมสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงขององคกร 
 2. หนวยงานมีบุคลากรเฉพาะทาง เชน นักสังคมสงเคราะห นักกายภาพบําบัด 
นักจิตวิทยา และพยาบาล ไมเพียงพอในการดูแลกลุมเปาหมาย  
 3. รูปแบบและเทคนิคการใหบริการยังไมทันตอการเปลี่ยนแปลงของสภาพ
ปญหาท่ีมีความหลากหลายและซับซอน  
 4. การดําเนินการพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผล ยังไมสามารถ
นําไปสูการปรับปรุงการวางแผนและพัฒนางานของกรมฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 5. หนวยงานท่ีไมถูกกําหนดใหเปนหนวยเบิกจายขาดความคลองตัวในการ
บริหารจัดการดานการเงิน  
 6. การประเมินความคุมคาของกรมฯ ยังไมสามารถดําเนินการไดครอบคลุม
เน่ืองจากเปนเร่ืองใหมและอยูระหวางการเตรียมความพรอมในการใชเคร่ืองมือท่ี
เหมาะสมกับลักษณะงานของกรมฯ 
 7. กรมฯ  มีชองทางในการติดตอสื่อสารท่ีหลากหลายครอบคลุมทุก
หนวยงานแตยังไมสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 



 

บทที่ 3 
วิสัยทัศน คานิยมขององคกร และพันธกิจ 

 

1.  วิสัยทัศน      

  เปนองคกรหลักในการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการ โดยการมีสวนรวมของ
ทุกภาคสวน ภายใตระบบการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐาน เพ่ือใหกลุมเปาหมาย
พ่ึงตนเองได 

2.  คานิยมขององคกร 
  2.1  ความรับผิดชอบตอสังคม 
  2.2  เปนศูนยกลางในการใหบริการ 
  2.3  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  2.4  การทํางานเปนทีมและเปนเครือขาย 
  2.5  การมีจริยธรรม 
  2.6  การพัฒนาอยางตอเน่ืองและย่ังยืน 

3.  พันธกิจ  
  3.1  กําหนด และพัฒนาระบบการจัดบริการทางสังคมใหมีมาตรฐาน 
  3.2  ปองกัน แกไข ฟนฟู คุมครอง และพัฒนาศักยภาพกลุมเปาหมาย 
  3.3  สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดระบบเครือขาย และประสานใหมีการ
พัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมในแตละพ้ืนท่ี 
  3.4  พัฒนาระบบการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และไดมาตรฐาน 
 



 บทที่ 4 
ประเด็นยุทธศาสตร 

เปาประสงค ตัวชี้วัด และกลยุทธ 

 
  เพ่ือใหการดําเนินงานของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ บรรลุวิสัยทัศนและ
พันธกิจ ท่ีมุงสูการเปนหนวยงานหลักในการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการ โดยการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวนภายใตระบบการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  ไดมาตรฐาน  เพ่ือให
ผูดอยโอกาส ผูยากไร ผูไรท่ีพ่ึง และผูประสบปญหาทางสังคม สามารถพ่ึงตนเองได จึงได
กําหนดเปาประสงค ตัวช้ีวัด และกลยุทธ ภายใตประเด็นยุทธศาสตรการดําเนินงานใน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2554 – 2557 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประกอบดวย 
5 ประเด็นยุทธศาสตร คือ 
 1. การพัฒนารูปแบบและวิธีการใหบริการสวัสดิการสังคมแกกลุมเปาหมาย 
 2. การเสริมสรางศักยภาพในการดํารงชีวิตแกกลุมเปาหมาย 
 3. สงเสริมการจัดสวัสดิการและสรางหลักประกันทางสังคมแกผูสูงอายุ
 4. การสงเสริมองคกรเครือขายในการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการ 
 5. สงเสริมการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารองคกร 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 

การพัฒนารูปแบบและวิธีการใหบริการสวัสดิการสังคม 
แกกลุมเปาหมาย 

1. ความเชื่อมโยง  
 1.1 มีความเช่ือมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 3 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต  
   ประเด็นนโยบาย (ยอย) ท่ี 3.5  นโยบายสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย ขอ 3.5.1, 3.5.4 และ 3.5.6 กลยุทธ / วิธีดําเนินการ ตามนโยบายขอ 
3.5.1, 3.5.4, และ 3.5.6 

1.2  มีความเช่ือมโยงกับประเด็นยุทธศาสตรกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย ดานการพัฒนาสวัสดิการสงัคมและสรางความมั่นคงในการดํารงชีวิต 

2. เปาประสงค  มีรูปแบบและวิธีการใหบริการสวัสดิการสังคมครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 

3. ตัวชี้วัด  
 3.1  จํานวนรูปแบบและวิธีการใหบริการสวัสดิการสังคมท่ีพัฒนาข้ึนใหม  
 3.2 รอยละขององคกรเครือขายท่ีนํารูปแบบและวิธีการใหบริการสวัสดิการสังคม

ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการไปใช 

4. เปาหมายรวม  (ป 2554 – 2557)   
 4.1 รูปแบบและวิธีการใหบริการสวัสดิการสังคมท่ีพัฒนาข้ึนใหม จํานวน 24 เร่ือง 
 4.2 องคกรเครือขายท่ีนํารูปแบบและวิธีการใหบริการสวัสดิการสังคมของกรม

พัฒนาสังคมและสวัสดิการ ไปใช รอยละ 80 

5. กลยุทธ  สงเสริมการพัฒนารูปแบบและวิธีการใหบริการสวัสดิการสังคมแก
กลุมเปาหมาย 
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6. หนวยงานรับผิดชอบ 
  -  สํานักบริการสวัสดิการสังคม 
  -  สํานักคุมครองสวัสดิภาพหญิงและเด็ก 
  -  สํานักปองกันและแกไขปญหาการคาหญิงและเด็ก 
  -  สํานักพัฒนาสังคม 
  -  สํานักคุมครองสวัสดิภาพชุมชน 
  -  สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 
  -  สํานักสงเสริมและพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกกลุมเปาหมายพิเศษ 
  -  กองประสานโครงการสายใยรักแหงครอบครัว 
  -  กองหน่ึงใจ...เดียวกันในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สริิวัฒนาพรรณวดี 
  -  ศูนยเรียนรูเชิงปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
  -  สํานักกิจการชาติพันธุ 
  -  ศูนยอํานวยการรับเด็กเปนบุตรบุญธรรม 
  -  สํานักบริหารกลาง 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 
การเสริมสรางศักยภาพในการดํารงชีวิตแกกลุมเปาหมาย 

1. ความเชื่อมโยง  
 1.1 มีความเช่ือมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 3 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต  
   ประเด็นนโยบาย (ยอย) ท่ี 3.5  นโยบายสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย 3.5.6  สงเสริมความเสมอภาคระหวางชายหญิง ขจัดการกระทําความ
รุนแรง และการเลือกปฏิบัติตอเด็ก สตรี และผูพิการ ใหการคุมครองและสงเสริม
การจัดสวัสดิการทางสังคมท่ีเหมาะสมแกผูยากไร ผูพิการหรือทุพพลภาพ และผูท่ี
อยูในภาวะยากลําบาก ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน พ่ึงตนเองได 

   กลยุทธ / วิธีการ  
- สงเสริมบทบาทภาคีการพัฒนาอยางเทาเทียม รวมขับเคลื่อนการพัฒนา 
ปองกันแกไขปญหาสังคม และสรางความเช่ือมโยงเครือขายพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของสังคม รวมดําเนินกิจกรรมท่ีสนับสนุนการหยุดย้ังการกระทํา
ความรุนแรง การเลือกปฏิบัติและใหการคุมครองทางสังคมแกเด็ก สตรี ผูพิการ
และผูดอยโอกาส 

- สงเสริมใหภาคีการพัฒนาเขารวมจัดสวัสดิการทางสังคมและจัดการฝกอบรม
เพ่ิมทักษะความรูในการประกอบอาชีพตามศักยภาพของสตรี ผูพิการ และ
ผูสูงอายุ เพ่ือใหสามารถพึ่งตนเองได 

1.2 มีความเช่ือมโยงกับประเด็นยุทธศาสตรกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ 
   มั่นคงของมนุษย ดานสงเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนา ปองกัน และแกไข

ปญหาทางสังคม 

2. เปาประสงค   กลุมเปาหมาย ท่ีไดรับบริการสวัสดิการสังคมมีศักยภาพในการดํารงชีวิต 

3. ตัวชี้วัด  
 3.1 รอยละของกลุมเปาหมาย ท่ีไดรับบริการสวัสดิการสังคมมีคุณภาพชีวิตผาน

เกณฑท่ีกําหนด  
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4. เปาหมายรวม  (ป 2554 – 2557)   
 4.1 กลุมเปาหมาย ท่ีไดรับบริการสวัสดิการสังคมมีคุณภาพชีวิตผานเกณฑท่ีกําหนด 

รอยละ 80 

5. กลยุทธ   
 5.1 เสริมสรางความรูและสภาพแวดลอมทางครอบครัวท่ีเหมาะสมแกเด็กและเยาวชน 
 5.2 สงเสริมและจัดบริการสวัสดิการสังคมแกประชากรเปาหมาย 
 5.3 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการดํารงชีวิตแกประชากรเปาหมาย 
 5.4 เสริมสรางการปองกันและคุมครองผูไดรับผลกระทบจากปญหาสังคมและภาวะเสี่ยง 

6. หนวยงานรับผิดชอบ 
 -  สํานักบริการสวัสดิการสังคม 
 - สํานักพัฒนาสังคม 
 - สํานักคุมครองสวัสดิภาพหญิงและเด็ก   
 - สํานักปองกันและแกไขปญหาการคาหญิงและเด็ก 
 - สํานักคุมครองสวัสดิภาพชุมชน 
 -    กองประสานโครงการสายใยรักแหงครอบครัว 
 - ศูนยอํานวยการรับเด็กเปนบุตรบุญธรรม 
 - กองหน่ึงใจ...เดียวกันในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี 
 - สํานักกิจการชาติพันธุ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 
สงเสริมการจัดสวัสดิการและสรางหลักประกันทางสังคมแกผูสูงอายุ 

1. ความเชื่อมโยง  
 1.1 มีความเช่ือมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 3  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต  
 ประเด็นนโยบาย (ยอย) ท่ี 3.5  นโยบายสวัสดิการสังคม และความมั่นคงของ

มนุษย  3.5.4 สรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมในกลุมผูสูงอายุ โดย
เนนบทบาทของสถาบันทางสังคม ชุมชน และเปนเครือขายในการคุมครองทาง
สังคมและการจัดสวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอายุ รวมท้ังสงเสริมการนําศักยภาพ
ผูสูงอายุมาใชในการพัฒนาประเทศ การถายทอดความรูภูมิปญญาสูสังคม 
สงเสริมการออม และสรางระบบประกันชราภาพ เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูวัย
สูงอายุอยางมั่นคง   

 กลยุทธ / วิธีการ สนับสนุนการเตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางมี
คุณภาพ โดยพัฒนากลไก กระบวนการใหทุกภาคสวนในสังคมมีสวนรวมในการ
เสริมสรางความตระหนักในคุณคาและศักด์ิศรีของผูสูงอายุ สงเสริมความมี
ศักยภาพของผูสูงอายุ และเตรียมการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีเหมาะสม
สําหรับผูสูงอายุ และเตรียมการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีสําหรับผูสูงอายุ
รวมท้ังจัดบริการใหผูสูงอายุไดรับตามสิทธิท่ีพึงได 

1.2 มีความเช่ือมโยงกับประเด็นยุทธศาสตรกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย ดานสงเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนา ปองกัน และแกไขปญหาสังคม 

2. เปาประสงค ผูสูงอายุท่ีไดรับการจัดสวัสดิการและพัฒนาศักยภาพสามารถอยูใน
สังคมไดอยางมีคุณคา 

3. ตัวชี้วัด  
 3.1 รอยละของผูสูงอายุท่ีไดรับบริการสวัสดิการสังคมมีคุณภาพชีวิตผานเกณฑท่ี

กําหนด 
 3.2 รอยละของผูสูงอายุท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม

ตามเกณฑท่ีกําหนด 
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4. เปาหมายรวม  (ป 2554  – 2557)   
 4.1 ผูสูงอายุท่ีไดรับบริการสวัสดิการสังคมมีคุณภาพชีวิตผานเกณฑท่ีกําหนด    

รอยละ 90 
 4.2 ผูสูงอายุท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมตามเกณฑ   

ท่ีกําหนด รอยละ 90 

5. กลยุทธ  เสริมสรางศักยภาพและพัฒนาการจัดสวัสดิการแกผูสูงอายุ 

6. หนวยงานรับผิดชอบ 
 - สํานักบริการสวัสดิการสังคม 
  
 



 

 

17 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 
การสงเสริมองคกรเครือขายในการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการ 

1. ความเชื่อมโยง  
 1.1 มีความเช่ือมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 3  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต  
   ประเด็นนโยบาย (ยอย) ท่ี 3.5  นโยบายสวัสดิการสังคม และความมั่นคงของ

มนุษย  3.5.1 แกไขปญหาความยากจน โดยการจัดหาท่ีดินทํากินใหแกผูมี
รายไดนอย สงเสริมอาชีพและสรางรายได เชน การปลูกปาสรางความเขมแข็ง
ของกองทุนหมูบานและแหลงเงินทุนอื่น ๆ ในระดับชุมชน ใหมีกลไกท่ีโปรงใส มี
ประสิทธิภาพ และใหชุมชนสามารถตัดสินใจและนําไปใชในการแกไขปญหาและ
พัฒนาชุมชนได 

 กลยุทธ / วิธีการ 
- สนับสนุนกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนและใหชุมชนเปนกลไกหลักใน
การจัดการแกไขปญหาชุมชนผานกระบวนการแผนชุมชนท่ีเช่ือมโยงกับแผน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัดท่ี
สอดคลองกับสภาพปญหาและเอื้อตอการแกไขความยากจนของคนในชุมชน 

1.2 มีความเช่ือมโยงกับประเด็นยุทธศาสตรกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ 
   มั่นคงของมนุษย ดานเสริมพลังและสรางการมีสวนรวม 

2. เปาประสงค ชุมชนและทองถ่ินท่ีไดรับการสงเสริมและสนับสนุน มีสวนรวมในการ
พัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการ 

3. ตัวชี้วัด  
 3.1 รอยละของชุมชน/ทองถ่ิน/เครือขาย ท่ีไดรับการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพ 

มีสวนรวมในการจัดสวัสดิการและพัฒนาสังคม ผานเกณฑท่ีกําหนด 

4. เปาหมายรวม  (ป 2554 – 2557)   
 4.1 ชุมชน/ทองถ่ิน/เครือขาย ท่ีไดรับการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพ มีสวนรวม

ในการจัดสวัสดิการและพัฒนาสังคม ผานเกณฑท่ีกําหนด รอยละ 90 
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5. กลยุทธ สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการ
ของชุมชนและทองถ่ิน 

6. หนวยงานรับผิดชอบ 
 - สํานักบริการสวัสดิการสังคม 
 - สํานักพัฒนาสังคม 
 - สํานักคุมครองสวัสดิภาพหญิงและเด็ก   
 - สํานักปองกันและแกไขปญหาการคาหญิงและเด็ก 
 - สํานักคุมครองสวัสดิภาพชุมชน 
 - สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 
 - กองประสานโครงการสายใยรักแหงครอบครัว 
 - กองหน่ึงใจ...เดียวกันในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี 
 
  
   
 



 

 

19 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 
สงเสริมการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารองคกร 

1. ความเชื่อมโยง  
1.1  มีความเช่ือมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่ 8  นโยบายการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

ประเด็นนโยบาย (ยอย) ที่ 8.1  ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผนดิน 
8.1.7 จัดระบบงานใหมีความยืดหยุน คลองตัวรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปรงใส 
สามารถตรวจสอบได และสงเสริมพัฒนาระบบบริหารผลงาน และสมรรถนะ
ของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับอยางตอเน่ือง เพ่ือใหมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในการสงมอบบริการสาธารณะ พรอมท้ังการพัฒนาขาราชการ
โดยเฉพาะขาราชการรุนใหมท่ีจะตองเปนกําลังสําคัญของภาคราชการในอนาคต 

   กลยุทธ / วิธีการ  
      - พัฒนาศักยภาพของหนวยงานภาครัฐใหมีขีดความสามารถและความยืดหยุน

คลองตัวตอบสนองตอการปฏิบัติราชการและสงมอบบริการสาธารณะ 
- วางมาตรการ/ระบบในการประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมท้ังจายคาตอบแทน
ท่ีเปนธรรมสอดคลองกับผลการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดแรงจูงใจในการพัฒนาผลงาน 

- พัฒนาขาราชการในตําแหนงท่ีมีความสําคัญเชิงยุทธศาสตรและสรางผูนํา
การเปลี่ยนแปลงในระบบราชการ เพ่ือใหรองรับกับสถานการณของโลกที่
เปลี่ยนแปลงไป 

 1.2 มีความเช่ือมโยงกับประเด็นยุทธศาสตรกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย ดานสงเสริมระบบการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

2. เปาประสงค  ภาคประชาชนและบุคลากรมีความเช่ือมั่นในการบริหารราชการของ พส. 

3. ตัวชี้วัด   
3.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐอยูในระดับไม

ต่ํากวาระดับ 4 
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4. เปาหมายรวม  (ป 2554 – 2557)  
 4.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐอยูในระดับไม

ต่ํากวาระดับ 4 

5. กลยุทธ เสริมสรางความเชื่อมั่นในการบริหารราชการของกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ แกบุคลากรและประชาชน 

6. หนวยงานรับผิดชอบ 
-  ทุกหนวยงาน 



 บทที่ 5 
ผลผลิต กจิกรรม เปาหมาย และงบประมาณ 

 
 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กําหนดเปาหมาย ผลผลิต กิจกรรม และ
งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2554 – 2557 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
เพ่ือเปนทิศทางในการดําเนินงานของหนวยงาน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล สามารถบรรลุเปาประสงคและตัวช้ีวัดตามท่ีกําหนด โดยมีรายละเอียดดัง
ตารางท่ี 1 
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ประเด็นยุทธศาสตร การพัฒนารูปแบบและวิธีการใหบริการสวัสดิการสังคมแกกลุมเปาหมาย

เปาประสงค  มีรูปแบบและวิธีการใหบริการสวัสดิการสังคมครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 - จํานวนรูปแบบและวิธีการใหบริการสวัสดิการสังคมท่ีพัฒนาข้ึนใหม

 - รอยละขององคกรเครือขายท่ีนํารูปแบบและวิธีการใหบริการสวัสดิการสังคมของกรมฯ ไปใช

กลยุทธ  1 สงเสริมการพัฒนารูปแบบและวิธีการใหบริการสวัสดิการสังคมแกกลุมเปาหมาย

หนวยงานท่ี

2554 - 2557 2554 2555 2556 2557 รับผิดชอบ

โครงการ : ใหบริการสวัสดิการสังคมแกประชากรเปาหมาย

1.1 กิจกรรม : พัฒนารูปแบบและมาตรฐานการใหบริการ เร่ือง 24 7 3 7 7 สบก., สบส., สปป.,

แตละกลุมเปาหมาย * ลานบาท 109.4143 28.1437 24.9702 27.1502 29.1502 สพส., สญด., สคส.,

สสป., กสร., สสว.,

ศรพส., กนจ., สกช.,

ศดบ.

* เปนกิจกรรมภายใตผลผลิตประชากรเปาหมายที่ไดรับบริการสวัสดิการสังคม

ตารางที่ 1 แสดงผลผลิต กิจกรรม เปาหมาย และงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ พ.ศ. 2554 - 2557

ผลผลิต / กิจกรรม
เปาหมาย และวงเงินงบประมาณรายป

หนวยนับ

ผลผลิต : ประชากรเปาหมายท่ีไดรับบริการสวัสดิการสังคม
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ตารางท่ี 1 (ตอ)
ประเด็นยุทธศาสตร การเสริมสรางศักยภาพในการดํารงชีวิตแกกลุมเปาหมาย

เปาประสงค  กลุมเปาหมาย ท่ีไดรับบริการสวัสดิการสังคมมีศักยภาพในการดํารงชีวิต

ตัวชี้วัด 

 - รอยละของกลุมเปาหมาย ท่ีไดรับบริการสวัสดิการสังคมมีคุณภาพชีวิตผานเกณฑท่ีกําหนด

กลยุทธ 2 เสริมสรางความรูและสภาพแวดลอมทางครอบครัวท่ีเหมาะสมแกเด็กและเยาวชน

หนวยงานท่ี

2554 - 2557 2554 2555 2556 2557 รับผิดชอบ

2.1 ผลผลิต : เด็กและเยาวชนที่ไดรับการเสริมสราง คน 822,150 170,245 192,475 216,705 242,725

ลานบาท 5,834.0931 1,253.6763 1,388.3219 1,506.6319 1,685.4630
เชิงปริมาณ : จํานวนเด็กและเยาวชนท่ีไดรับการ คน 822,150 170,245 192,475 216,705 242,725

เชิงคุณภาพ : เด็กและเยาวชนมีพัฒนาการท่ีเหมาะสม รอยละ 80 80 80 80 80

เชิงเวลา : ระยะเวลาในการใหบริการสวัสดิการไมเกิน เดือน 12 12 12 12 12
เชิงตนทุน : คาใชจายในการใหบริการอยูภายใน ลานบาท 5,834.0931 1,253.6763 1,388.3219 1,506.6319 1,685.4630

1) กิจกรรม : พัฒนาสภาพแวดลอมของเด็กปฐมวัยใน คน 52,800 11,400 12,500 13,700 15,200 สญด.

สถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน ลานบาท 231.8008 46.4216 53.3849 61.3927 70.6016
2) กิจกรรม : จัดหาครอบครัวทดแทน คน 31,900 7,825 7,925 8,025 8,125 ศดบ.

ลานบาท 468.4294 119.2834 115.4766 116.4804 117.1890

3) กิจกรรม : พัฒนาคุณภาพชีวิตคน 3 วัย ตามโครงการ คน 448,050 90,220 103,550 118,780 135,500 กสร.

สายใยรักแหงครอบครัว ลานบาท 2,649.0702 542.4204 670.3853 687.8476 748.4169

4) กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนตามโครงการ คน 57,600 14,400 14,400 14,400 14,400 กนจ.

ปาฏิหาริยแหงชีวิต (Miracle of Life) ลานบาท 1,458.4375 281.0251 325.2802 388.4029 463.7293

5) กิจกรรม : พัฒนากระบวนการเรียนรูแกเด็กและเยาวชน คน 169,800 31,200 38,700 46,200 53,700 สญด.

ลานบาท 807.5962 161.7334 185.9935 213.8926 245.9767

6) กิจกรรม : จัดกิจกรรมเสริมสรางความรูและประสบการณ คน 60,000 15,000 15,000 15,000 15,000 สพส.

ดานคุณธรรมแกเด็กและเยาวชนท่ีประสบปญหาทางสังคม ลานบาท 200.5923 99.4002 33.7307 33.7307 33.7307

7) กิจกรรม : พัฒนาทักษะการดําเนินชีวิตแกเด็กเรรอน คน 2,000 200 400 600 800 สญด.

ลานบาท 18.1667 3.3922 4.0707 4.8850 5.8188

ผลผลิต/กิจกรรม หนวยนับ
เปาหมาย และวงเงินงบประมาณรายป

โครงการ : เสริมสรางความรูและสภาพแวดลอมทางครอบครัว

ที่เหมาะสมแกเด็กและเยาวชน

วงเงินท่ีไดรับ

เสริมสรางความรูภายใตสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม

ไมต่ํากวา

ความรูและสภาพแวดลอมทางครอบครัวที่เหมาะสม
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ตารางท่ี 1 (ตอ)
กลยุทธ 3 สงเสริมและจัดบริการสวัสดิการสังคมแกประชากรเปาหมาย

หนวยงานท่ี

2554 - 2557 2554 2555 2556 2557 รับผิดชอบ

3.1 ผลผลิต : ประชากรเปาหมายที่ไดรับบริการสวัสดิการ คน 3,897,053 870,969 939,119 1,013,089 1,073,876

สังคม ลานบาท 17,963.6579 5,039.2319 4,171.7700 4,324.5041 4,428.1519
เชิงปริมาณ : จํานวนประชากรเปาหมายท่ีไดรับ คน 3,897,053 870,969 939,119 1,013,089 1,073,876

เชิงคุณภาพ : ประชากรเปาหมายท่ีไดรับบริการ รอยละ 85 80 85 85 85

เชิงเวลา : ระยะเวลาในการใหบริการสวัสดิการไมเกิน เดือน 12 12 12 12 12
เชิงตนทุน : คาใชจายในการใหบริการอยูภายใน ลานบาท 17,963.6579 5,039.2319 4,171.7700 4,324.5041 4,428.1519

วงเงินท่ีไดรับ

1) กิจกรรม : ใหบริการสวัสดิการสังคมในสถาบัน คน 69,495 17,472 18,732 18,852 14,439 สบส., สญด., สปป.

ลานบาท 10,039.7891 3,275.4220 2,302.8191 2,275.2604 2,186.2876

2) กิจกรรม : การใหบริการสวัสดิการสังคมในชุมชน คน 3,607,728 810,247 869,927 935,077 992,477 สคส., สบส., สญด.

ลานบาท 6,411.4964 1,521.8157 1,542.8965 1,627.8079 1,718.9763

3) กิจกรรม : ใหบริการสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห คน 153,400 31,000 35,800 40,800 45,800 สญด., สคส., สพส.,

ดานโรคเอดส ลานบาท 572.2409 101.1638 129.0870 156.5862 185.4039

4) กิจกรรม : ใหการคุมครองผูดอยโอกาสเพ่ือใหไดรับ คน 66,430 12,250 14,660 18,360 21,160 สคส.

บริการตามสิทธิข้ันพ้ืนฐาน ลานบาท 940.1315 140.8304 196.9674 264.8496 337.4841

สวัสดิการสังคม ตามเกณฑท่ีกําหนด ไมต่ํากวา

บริการสวัสดิการสังคมตามความตองการท่ีจําเปน

หนวยนับ
เปาหมาย และวงเงินงบประมาณรายป

โครงการ : ใหบริการสวัสดิการสังคมประชากรเปาหมาย

ผลผลิต/กิจกรรม
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ตารางท่ี 1 (ตอ)
กลยุทธ 4 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการดํารงชีวิตแกประชากรเปาหมาย

หนวยงานท่ี

2554 - 2557 2554 2555 2556 2557 รับผิดชอบ

4.1 ผลผลิต : ประชากรเปาหมายที่ไดรับการสงเสริมและ คน 3,997,119 998,316 998,871 999,676 1,000,256

พัฒนาศักยภาพ ลานบาท 5,492.2489 1,218.0053 1,569.4192 1,318.1089 1,386.7155
เชิงปริมาณ : จํานวนประชากรเปาหมายไดรับการ คน 3,997,119 998,316 998,871 999,676 1,000,256

เชิงคุณภาพ : ประชากรเปาหมายไดรับการสงเสริม รอยละ 80 80 80 80 80

เชิงเวลา : ระยะเวลาในการใหบริการสวัสดิการไมเกิน เดือน 12 12 12 12 12
เชิงตนทุน : คาใชจายในการใหบริการอยูภายใน ลานบาท 5,492.2489 1,218.0053 1,569.4192 1,318.1089 1,386.7155

1) กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพการดํารงชีวิตของประชากร คน 2,251,855 562,000 562,555 563,360 563,940 สพส., สบส., 

บนพ้ืนท่ีสูง ลานบาท 2,060.1907 413.3769 718.4513 448.2280 480.1345

2) กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพการดํารงชีวิตของประชากร คน 869,264 217,316 217,316 217,316 217,316 สพส.

ในพ้ืนท่ีเปาหมาย ลานบาท 2,005.1932 463.8007 487.5674 513.1448 540.6803

3) กิจกรรม : จัดสวัสดิการสังคมโดยบูรณาการกับเครือขาย คน 76,000 19,000 19,000 19,000 19,000 สพส.

ในพ้ืนท่ี ลานบาท 654.1774 147.6558 170.2286 163.5642 172.7288

4) กิจกรรม : จัดตั้งและพัฒนาศูนยบริการทางสังคมแบบ คน 760,000 190,000 190,000 190,000 190,000 สพส.

มีสวนรวม ลานบาท 748.4580 187.1145 187.1145 187.1145 187.1145

5) กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพในการอยูรวมกันของชุมชน คน 40,000 10,000 10,000 10,000 10,000 สพส.

ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ลานบาท 24.2296 6.0574 6.0574 6.0574 6.0574

7) กิจกรรม : พัฒนาสังคมชาติพันธุ กลุม 84 28 28 28 สกช.

ลานบาท 24.5299 7.7811 8.1702 8.5787

4.2 ผลผลิต : ประชากรเปาหมายที่ไดรับการสงเสริมความรู คน 401,160 91,465 98,665 102,865 108,165

และพัฒนาอาชีพ ลานบาท 4,251.3549 1,084.0690 961.7487 1,056.1285 1,149.4087
เชิงปริมาณ : จํานวนประชากรเปาหมายไดรับการ คน 401,160 91,465 98,665 102,865 108,165

เชิงคุณภาพ : ประชากรเปาหมายไดรับการสงเสริมและ รอยละ 75 75 75 75 75

เชิงเวลา : ระยะเวลาในการใหบริการสวัสดิการไมเกิน เดือน 12 12 12 12 12
เชิงตนทุน : คาใชจายในการใหบริการอยูภายในวงเงิน ลานบาท 4,251.3549 1,084.0690 961.7487 1,056.1285 1,149.4087

ท่ีไดรับ

1) กิจกรรม : พัฒนาทักษะอาชีพแกสตรีกลุมเสี่ยงและ คน 22,260 5,265 5,465 5,665 5,865 สบส., สญด.

คนพิการในสถาบัน ลานบาท 2,012.5989 600.5129 422.6660 478.1635 511.2565

2) กิจกรรม : ฝกอาชีพและสรางทักษะการรวมกลุม คน 309,700 68,900 75,900 79,900 85,000 สญด., สพส.

ลานบาท 1,865.5070 380.1788 437.1699 495.3290 552.8293

3) กิจกรรม : พัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทาง คน 69,200 17,300 17,300 17,300 17,300 สบส., สพส.

เศรษฐกิจพอเพียง ลานบาท 373.2490 103.3773 101.9128 82.6360 85.3229

วงเงินท่ีไดรับ

ผลผลิต/กิจกรรม

โครงการ : การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพแกประชากร

เปาหมาย

หนวยนับ

สงเสริมความรูและพัฒนาศักยภาพ

และพัฒนาศักยภาพตามเกณฑท่ีกําหนด ไมต่ํากวา

เปาหมาย และวงเงินงบประมาณรายป

โครงการ : การสงเสริมความรูและพัฒนาอาชีพแกประชากร

เปาหมาย

สงเสริมและพัฒนาอาชีพ

พัฒนามีความรูท่ีสามารถนําไปประกอบอาชีพไดไมต่ํากวา
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ตารางท่ี 1 (ตอ)
กลยุทธ 5 เสริมสรางการปองกันและคุมครองผูไดรับผลกระทบจากปญหาสังคมและภาวะเส่ียง

หนวยงานท่ี

2554 - 2557 2554 2555 2556 2557 รับผิดชอบ

5.1 ผลผลิต : ประชากรเปาหมายที่ไดรับการปองกันและ คน 633,116 134,650 148,890 165,179 184,397

คุมครองจากปญหาการคามนุษย ลานบาท 3,327.3971 635.0263 776.5747 929.4130 986.3831
เชิงปริมาณ : จํานวนประชากรเปาหมายไดรับการ คน 633,116 134,650 148,890 165,179 184,397

เชิงคุณภาพ : ประชากรเปาหมายท่ีไดรับการคุมครอง รอยละ 80 80 80 80 80

เชิงเวลา : ระยะเวลาในการใหบริการสวัสดิการไมเกิน เดือน 12 12 12 12 12
เชิงตนทุน : คาใชจายในการใหบริการอยูภายใน ลานบาท 3,327.3971 635.0263 776.5747 929.4130 986.3831

1) กิจกรรม : ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย คน 588,386 126,780 139,458 153,404 168,744 สปป.

ลานบาท 1,617.6215 376.1173 406.5631 446.9240 388.0171

2) กิจกรรม : ฟนฟูและพัฒนาศักยภาพคนเรรอนและ คน 30,250 4,750 6,000 8,000 11,500 สคส.

กลุมเสี่ยงเพ่ือปองกันการถูกลอลวง ลานบาท 1,680.4235 249.4464 364.0027 475.8792 591.0952

3) กิจกรรม : ใหความรูเพ่ือตอตานการคามนุษย คน 14,480 3,120 3,432 3,775 4,153 สปป.

ลานบาท 29.3521 9.4626 6.0089 6.6098 7.2708

5.2 ผลผลิต : ประชากรเปาหมายที่ไดรับการคุมครองและ คน 40,952 8,824 9,706 10,677 11,745

และพัฒนาศักยภาพเพ่ือเปนครอบครัวเขมแข็ง ลานบาท 4,383.6949 1,026.9373 1,016.6958 1,115.6727 1,224.3891
เชิงปริมาณ : จํานวนประชากรเปาหมายไดรับ คน 40,952 8,824 9,706 10,677 11,745

เชิงคุณภาพ : ประชากรเปาหมายไดรับการปองกัน รอยละ 70 70 70 70 70

และคุมครองตามเกณฑท่ีกําหนด ไมต่ํากวา

เชิงเวลา : ระยะเวลาในการใหบริการสวัสดิการไมเกิน เดือน 12 12 12 12 12
เชิงตนทุน : คาใชจายในการใหบริการอยูภายในวงเงิน ลานบาท 4,383.6949 1,026.9373 1,016.6958 1,115.6727 1,224.3891

ท่ีไดรับ

1) กิจกรรม : ปองกันและคุมครองผูถูกกระทําดวยความ คน 14,498 3,124 3,436 3,780 4,158 สปป.

รุนแรง ลานบาท 4,052.0011 932.8563 944.9095 1,036.7077 1,137.5276

 2) กิจกรรม : ใหการชวยเหลือคุมครองโดยศูนยปฏิบัติการ คน 26,454 5,700 6,270 6,897 7,587 สปป.

เพ่ือปองกันการกระทําความรุนแรงในครอบครัว ลานบาท 331.6938 94.0810 71.7863 78.9650 86.8615

การปองกันและคุมครองจากความรุนแรงในครอบครัว

เขมแข็ง

หนวยนับผลผลิต/กิจกรรม
เปาหมาย และวงเงินงบประมาณรายป

โครงการ : ปองกันและคุมครองจากปญหาการคามนุษย

โครงการ : คุมครองและพัฒนาศักยภาพเพ่ือเปนครอบครัว

คุมครองและพัฒนาศักยภาพ

และพัฒนาศักยภาพตามเกณฑท่ีกําหนด ไมต่ํากวา

วงเงินท่ีไดรับ
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ตารางท่ี 1 (ตอ)
ประเด็นยุทธศาสตร สงเสริมการจัดสวัสดิการและสรางหลักประกันทางสังคมแกผูสูงอายุ

เปาประสงค ผูสูงอายุท่ีไดรับการจัดสวัสดิการและพัฒนาศักยภาพสามารถอยูในสังคมไดอยางมีคุณคา

ตัวชี้วัด 

 - รอยละของผูสูงอายุท่ีไดรับบริการสวัสดการสังคมมีคุณภาพชีวิตผานเกณฑท่ีกําหนด

 - รอยละของผูสูงอายุท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมตามเกณฑท่ีกําหนด

กลยุทธ 6 เสริมสรางศักยภาพและพัฒนาการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ

หนวยงานท่ี

2554 - 2557 2554 2555 2556 2557 รับผิดชอบ

โครงการ : จัดบริการสวัสดิการผูสูงอายุ

คน 399,810 107,400 107,420 110,470 74,520

ผูสูงอายุ ลานบาท 3,164.3261 945.9056 733.3436 777.3147 707.7622
เชิงปริมาณ : จํานวนประชากรเปาหมายไดรับบริการ คน 399,810 107,400 107,420 110,470 74,520

จัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ

เชิงคุณภาพ : ประชากรเปาหมายไดรับบริการจัด รอยละ 90 85 85 85 90

สวัสดิการสังคมผูสูงอายุตามเกณฑท่ีกําหนด ไมต่ํากวา

เชิงเวลา : ระยะเวลาในการใหบริการสวัสดิการไมเกิน เดือน 12 12 12 12 12
เชิงตนทุน : คาใชจายในการใหบริการอยูภายใน ลานบาท 3,164.3261 945.9056 733.3436 777.3147 707.7622

วงเงินท่ีไดรับ

1) กิจกรรม : จัดกิจกรรมในศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการ คน 179,530 52,330 52,350 55,400 19,450 สบส.

สังคมผูสูงอายุ ลานบาท 1,477.1083 591.8834 335.9795 336.3950 212.8504

2) กิจกรรม : เตรียมความพรอมผูสูงอายุในชุมชน คน 220,280 55,070 55,070 55,070 55,070 สบส.

ลานบาท 1,687.2178 354.0222 397.3641 440.9197 494.9118

หนวยนับผลผลิต/กิจกรรม

6.1 ผลผลิต : ประชากรเปาหมายที่ไดรับบริการจัดสวัสดิการ

เปาหมาย และวงเงินงบประมาณรายป
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ตารางท่ี 1 (ตอ)
ประเด็นยุทธศาสตร การสงเสริมองคกรเครือขายในการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการ

เปาประสงค ชุมชนและทองถ่ินท่ีไดรับการสงเสริมและสนับสนุน มีสวนรวมในการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการ

ตัวชี้วัด 

 - รอยละของชุมชน/ทองถ่ิน/เครือขายท่ีไดรับการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพ มีสวนรวมในการจัดสวัสดิการและพัฒนาสังคม ผานเกณฑท่ีกําหนด

กลยุทธ 7 สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมและจัดสวสัดิการของชุมชนและทองถ่ิน

หนวยงานท่ี

2554 - 2557 2554 2555 2556 2557 รับผิดชอบ

7.1 ผลผลิต : เครือขายที่ไดรับการเสริมสรางและพัฒนา เครือขาย 25,588 4,822 6,022 6,922 7,822

ลานบาท 1,670.0426 418.7545 408.6170 416.9567 425.7144
เชิงปริมาณ : จํานวนเครือขายท่ีไดรับการเสริมสราง เครือขาย 25,588 4,822 6,022 6,922 7,822

และพัฒนาศักยภาพ

เชิงคุณภาพ : เครือขายท่ีไดรับการเสริมสรางและ รอยละ 80 80 80 80 80

เชิงเวลา : ระยะเวลาในการดําเนินการ ไมเกิน เดือน 12 12 12 12 12
เชิงตนทุน : คาใชจายในการดําเนินการอยูภายใน ลานบาท 1,670.0426 418.7545 408.6170 416.9567 425.7144

วงเงินท่ีไดรับ

1) กิจกรรม : สรางเครือขายระดับตําบล เครือขาย 3,600 900 900 900 900 สสว.

ลานบาท 1,044.5422 262.3794 252.2419 260.5816 269.3393

2) กิจกรรม : สรางกลไกการทํางานระหวางเครือขาย เครือขาย 300 75 75 75 75 สสว.

ลานบาท 68.1004 17.0251 17.0251 17.0251 17.0251

3) กิจกรรม : ติดตามและพัฒนาศักยภาพเครือขาย เครือขาย 20,320 3,505 4,705 5,605 6,505 สสว.

ลานบาท 420.6000 105.1500 105.1500 105.1500 105.1500

4) กิจกรรม : สงเสริมรูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมแก เครือขาย 1,368 342 342 342 342 สสว.

เครือขาย ลานบาท 136.8000 34.2000 34.2000 34.2000 34.2000

5) กิจกรรม : เสริมสรางและสนับสนุนวิชาการพัฒนาสังคม กระบวนงาน 13 4 4 4 สสว.

และสวัสดิการ ลานบาท 43.3251 13.7431 14.4303 15.1518

พัฒนาศักยภาพมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม ไมต่ํากวา

โครงการ : เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพเครือขาย

ศักยภาพ

ผลผลิต/กิจกรรม หนวยนับ
เปาหมาย และวงเงินงบประมาณรายป
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ตารางท่ี 1 (ตอ)
ประเด็นยุทธศาสตร สงเสริมการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารองคกร

เปาประสงค ภาคประชาชนและบุคลากรมีความเชื่อมั่นในการบริหารราชการของ พส.

ตัวชี้วัด 

 - ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ อยูในระดับไมต่ํากวาระดับ 4

กลยุทธ 8  เสริมสรางความเชื่อมั่นในการบริหารราชการของ พส. แกบุคลากรและประชาชน

หนวยงานท่ี

2554 - 2557 2554 2555 2556 2557 รับผิดชอบ

 กิจกรรม : *

8.1 การพัฒนาบุคลากร คน สบก. (พท.)

ลานบาท 265.5680 81.0680 61.5000 61.5000 61.5000

8.2 การพัฒนาสารสนเทศ ระบบ 3 3 สบก. (วผ.)

ลานบาท 65.0000 65.0000

8.3 การพัฒนาการจัดบริการสวัสดิการสังคม เร่ือง 4 2 2 สบก. (ตป.)

โดยเทียบเคียงมาตราฐานสากล ลานบาท 8.3189 3.9614 4.3575

8.4 การพัฒนาระบบการประชาสัมพันธผาน ระบบ 2 1 1 สบก. (ปส.)

ระบบเครือขาย โดยใชสื่อมัลติมีเดีย ลานบาท 20.0000 15.0000 5.0000

8.5 การติดตามประเมินผลแผนกลยุทธ - โครงการ / เร่ือง 5 1 1 1 1 สบก. (วผ.)

ผลผลิต กรมฯ ลานบาท 15.1740 3.7935 3.7935 3.7935 3.7935

8.6 การกอสรางอาคารสํานักงาน กรมพัฒนาสังคม รอยละ 100 70 30 สสป.

และสวัสดิการ ลานบาท 278.8021 181.1714 97.6307

8.7 เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานตามเกณฑ เร่ือง 48 12 12 12 12 กพร.

คณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ลานบาท งบปกติ งบปกติ งบปกติ งบปกติ งบปกติ

8.8 สงเสริมการขับเคลื่อนแผนกลยุทธ เร่ือง 88 22 22 22 22 สบก. (พบ.)

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการใสสะอาด ลานบาท งบปกติ งบปกติ งบปกติ งบปกติ งบปกติ

8.9 การดําเนินงานตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี เร่ือง 28 7 7 7 7 ทุกหนวยงาน

ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ลานบาท งบปกติ งบปกติ งบปกติ งบปกติ งบปกติ

8.10 พัฒนาและจัดสวัสดิการสังคมสวนทองถ่ิน เร่ือง 4 1 1 1 1 สบก. (พท.)

ลานบาท 55.0000 10.0000 15.0000 15.0000 15.0000

8.11 ถายทอดองคความรูดานการพัฒนาสังคมและจัด เร่ือง 4 1 1 1 1 สบก. (พท.)

สวัสดิการสังคมแกเครือขาย ลานบาท 36.0000 6.0000 10.0000 10.0000 10.0000

* เปนกิจกรรมยอยสนับสนุนการดําเนินงานของผลผลิตที่ 3.1

หนวยนับผลผลิต/กิจกรรม
เปาหมาย และวงเงินงบประมาณรายป



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ก 

แสดงความเชื่อมโยงของ วิสัยทัศน พันธกิจ  
ประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัด เปาหมาย และกลยุทธ  

ตามแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2554 - 2557  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
 

 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ข 
แผนท่ียุทธศาสตร กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
อักษรยอหนวยงานกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 
 



วิสัยทัศนกรม  เปนองคกรหลักในการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการ โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ภายใตระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐาน เพื่อใหกลุมเปาหมายพึ่งตนเองได
พันธกิจตามกฎหมาย/ภารกิจหลักของหนวยงาน
1. กําหนด และพัฒนาระบบการจัดบริการทางสังคมใหมีมาตรฐาน

2. ปองกัน แกไข ฟนฟู คุมครอง และพัฒนาศักยภาพกลุมเปาหมาย

3. สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดระบบเครือขาย และประสานใหมีการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการที่เหมาะสมในแตละพื้นที่

4. พัฒนาระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และไดมาตรฐาน

เปาประสงค

เชิงยุทธศาสตร 54 - 57 54 55 56 57

1. การพัฒนารูปแบบและวิธีการใหบริการ   มีรูปแบบและวิธีการใหบริการสวัสดิการสังคม  - จํานวนรูปแบบและวิธีการใหบริการ 24 7 3 7 7  - สงเสริมการพัฒนารูปแบบและวิธีการ สสว.,สบส.,

สวัสดิการสังคมแกกลุมเปาหมาย ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สวัสดิการสังคมที่พัฒนาขึ้นใหม เรื่อง เรื่อง เรื่อง เรื่อง เรื่อง ใหบริการสวัสดิการสังคมแกกลุม สปป.,สพส.,

 - รอยละขององคกรเครือขายที่นํา 80 75 80 80 80 เปาหมาย สญด.,สคส.,
รูปแบบและวิธีการใหบริการ สสป.,กสร.,
สวัสดิการสังคมของกรมฯ ไปใช ศรพส.,สบก.,

กนจ., สกช.,
ศดบ.

2. การเสริมสรางศักยภาพในการดํารงชีวิต กลุมเปาหมาย ที่ไดรับบริการสวัสดิการสังคมมี  - รอยละของกลุมเปาหมาย ที่ไดรับ 80 75 80 80 80  - เสริมสรางความรูและสภาพแวดลอม สบส., สญด,,
แกกลุมเปาหมาย ศักยภาพในการดํารงชีวิต บริการสวัสดิการสังคมมีคุณภาพชีวิต ทางครอบครัวที่เหมาะสมแกเด็กและ สบก., สคส.,

ผานเกณฑที่กําหนด เยาวชน สพส., สปป.,
 - สงเสริมและจัดบริการสวัสดิการสังคม กนจ., สกช.
แกประชากรเปาหมาย
 - สงเสริมความรูและพัฒนาศักยภาพ
การดํารงชีวิตแกประชากรเปาหมาย
 - เสริมสรางการปองกันและคุมครอง
ผูไดรับผลกระทบจากปญหาสังคม
และภาวะเสี่ยง

แสดงความเชื่อมโยงของวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย และกลยุทธ

เจาภาพ

ตามแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2554 - 2557 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ
เปาหมาย



เปาประสงค

เชิงยุทธศาสตร 54 - 57 54 55 56 57
เจาภาพตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ

เปาหมาย

3. การสงเสริมการจัดสวัสดิการและสราง    ผูสูงอายุที่ไดรับการจัดสวัสดิการและพัฒนา  - รอยละของผูสูงอายุที่ไดรับบริการ 90 85 90 90 90  - เสริมสรางศักยภาพและพัฒนาการ สบส.
หลักประกันทางสังคมแกผูสูงอายุ ศักยภาพสามารถอยูในสังคมไดอยางมีคุณคา สวัสดิการสังคมมีคุณภาพชีวิตผาน จักสวัสดิการแกผูสูงอายุ

เกณฑที่กําหนด
 - รอยละของผูสูงอายุที่ไดรับการ 90 85 90 90 90
พัฒนาศักยภาพมีสวนรวมในการ
พัฒนาสังคมตามเกณฑที่กําหนด

4. การสงเสริมองคกรเครือขายในการพัฒนา    ชุมชนและทองถิ่นที่ไดรับการสงเสริมและ  - รอยละของชุมชน/ทองถิ่น/เครือขาย 90 85 90 90 90  - สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวม สสว.,สบส.,
สังคมและจัดสวัสดิการ สนับสนุน มีสวนรวมในการพัฒนาสังคมและ ที่ไดรับการเสริมสรางและพัฒนา ในการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการ สปป.,สพส.,

จัดสวัสดิการ ศักยภาพ มีสวนรวมในการจัด ของชุมชนและทองถิ่น สญด.,สคส.,
สวัสดิการและพัฒนาสังคม กสร., กนจ.
ผานเกณฑที่กําหนด

5. สงเสริมการใชหลักธรรมาภิบาลในการ    ภาคประชาชนและบุคลากรมีความเชื่อมั่น  - ระดับความสําเร็จของการพัฒนา ไมต่ํากวา ไมต่ํากวา ไมต่ํากวา ไมต่ํากวา ไมต่ํากวา  - เสริมสรางความเชื่อมั่นในการบริหาร ทุกหนวยงาน
บริหารองคกร ในการบริหารราชการของ พส. คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 ราชการของ พส. แกบุคลากรและ

อยูในระดับไมต่ํากวาระดับ 4 ประชาชน



    กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  
                 

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2554-2555     (แบบ ผปร. 01) 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วิสัยทัศน 

  เปนองคกรหลักในการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการครอบคลุมพื้นที่ โดยการมีสวน
รวมของทุกภาคสวน ภายใตระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐาน เพื่อให
กลุมเปาหมายพึ่งตนเองได 

 
 

พันธกิจ 
1.   กําหนด และพัฒนาระบบการจัดบริการทางสังคมใหมีมาตรฐาน 
2. ปองกัน แกไข ฟนฟู คุมครอง และพัฒนาศักยภาพกลุมเปาหมาย 
3. สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดระบบเครือขาย และประสานใหมีการพัฒนา

สังคมและจัดสวัสดิการที่เหมาะสมในแตละพื้นที่ 
4. พัฒนาระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และไดมาตรฐาน 
 
 



  

 
นโยบาย 

กลยุทธ/วิธีดําเนินการ 
(ที่กําหนดในแผนการบริหาร
ราชการแผนดิน) 

เปาหมายการใหบริการกระทรวง/
หนวยงาน 

นโยบายที่ 3 
นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
 
ประเด็นนโยบาย(ยอย)ที่ 3.5 
นโยบายสวัสดิการสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย 
 
เปาหมายเชิงนโยบาย 
 แกไขปญหาความยากจน
อยางครบวงจรมุงใหประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี มีศักยภาพใน
การแกไขปญหาความยากจน 
มีหลักประกันความม่ันคงในการ
ดํารงชีวิต 
 
ตัวชี้วัด 
 ผู มี ร าย ไดน อย ได รับการ
จัดสรรที่ดินทํากิน การพัฒนา
อาชีพ และมีรายไดเพิ่มข้ึน 
 ผูดอยโอกาสและผูสูงอายุ
ได รับการดูแลดานสวัสดิการ
อยางทั่วถึงในทุกพื้นที่ 
 
เปาหมายเชิงนโยบาย 
 เด็ก สตรี และคนพิการที่
ดอยโอกาส ไมถูกเลือกปฏิบัติ
และละเมิดสิทธิอันพึงได ไมตก
เปน เห ย่ือของขบวนการค า
มนุษย 

 
 

 
 บริหารจัดการการใชประโยชน
จากที่ดินของรัฐเพื่อแกไขปญหา
ค ว า ม ย า ก จ น  โ ด ย เ ร ง รั ด
หนวยงานที่เกี่ยวของจัดหาและ
จัดสรรที่ ดิ นของ รัฐ ให แก ผู มี
รายไดนอยในการประกอบอาชีพ 
 สนับสนุนกระบวนการมีสวน
รวมของชุมชนและใหชุมชนเปน
กลไกหลักในการจั ด ก า ร แ กไข 
ป ญ ห า ชุ ม ช น ผ า นกระบวน
การแผนชุมชนที่เช่ือมโยงกับแผน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
และบูรณาการกับแผนพัฒนา
จังหวัดที่สอดคลองกับสภาพ
ปญหาและเอ้ือตอการแกไขความ
ยากจนของคนในชุมชน 
 สนับสนุนการเต รียมความ
พรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางมี
คุณภาพ โดยพัฒนากลไก 
กระบวนการใหทุกภาคสวนใน
สังคมมีสวนรวมในการเสริมสราง
ความตระหนักในคุณคาและ
ศักด์ิศรีของผูสูงอายุ สงเสริม
ความมีศักยภาพของผู สูงอายุ 
และเตรียมการจัดสภาพแวดลอม
ทางกายภาพที่เหมาะสมสําหรับ
ผูสูงอายุ รวมทั้งจัดบริการให
ผูสูงอายุไดรับตามสิทธิที่พึงได 
 

 
1. เ ด็กและเยาวชนได รั บการ
พัฒนาศักยภาพที่เหมาะสม 
 ตัวชี้วัด 

เ ชิ งป ริมาณ  : จํ านวน เ ด็กและ
เยาวชนที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

เชิงคุณภาพ :  เด็กและเยาวชนท่ี
ได รับการพัฒนาศักยภาพสามารถ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมได ไมตํ่ากวารอย
ละ 80 

เชิงเวลา : ระยะเวลาในการ
ใหบริการสวัสดิการไมเกิน 12 เดือน 
2.  ประชากรเปาหมายไดรับการ
ปองกันและคุมครองจากปญหา
สังคมและภาวะเสี่ยง 
 ตัวชี้วัด 

เ ชิงปริมาณ  : จํานวนประชากร
เปาหมายไดรับการปองกันและคุมครอง
จากปญหาสังคมและภาวะเส่ียง 

เชิงคุณภาพ :  ประชากรเปาหมาย
ที่ได รับการปองกันและคุมครองจาก
ปญหาสังคมและภาวะเส่ียงเพิ่มข้ึนตอป
รอยละ 10 

เชิงเวลา : ระยะเวลาในการ
ใหบริการสวัสดิการไมเกิน 12 เดือน 
3. ชุมชนและทองถ่ินมีสวนรวม
ในกิจกรรมทางสังคม 
 ตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ : จํานวนเครือขายที่
ไดรับการพัฒนาศักยภาพสูงข้ึน 

 



  

 
นโยบาย 

กลยุทธ/วิธีดําเนินการ 
(ที่กําหนดในแผนการบริหาร
ราชการแผนดิน) 

เปาหมายการใหบริการกระทรวง/
หนวยงาน 

ตัวชี้วัด 
 ลด อั ต ร า เ พิ่ ม ข อ ง สถ าน
บริการที่ เปนจุดเส่ียงของธุรกิจ
การคามนุษย  
 ลดจํานวนคดีเกี่ยวกับการเลือก
ปฏิบัติและการละเมิดตอเด็ก 
สตรี และคนพิการที่ดอยโอกาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สนับสนุนการออมของกลุมวัย
แรงงานอยางตอเนื่อง และสราง
หลักประกันคุมครองแรงงานใน
ทุกรูปแบบอยางทั่วถึง รวมทั้ง
สงเสริมพฤติกรรมการใชจาย
อยางเหมาะสม และการบริหาร
จั ด ก า ร เ งิ น อ อ ม อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ  
 สงเสริมบทบาทภาคีการพัฒนา
อยางเทาเทียม รวมขับเคลื่อน
การพัฒนา ปองกัน แกไขปญหา
สังคม และสรางความเช่ือมโยง
เ ค รื อ ข า ย พั ฒ น า คุณ ธ ร ร ม
จริยธรรมของสังคม รวมดําเนิน
กิจกรรมที่สนับสนุนการหยุดยั้ง
การกระทําความรุนแรง การเลือก
ปฏิบัติและใหการคุมครองทาง
สังคมแกเด็ก สตรี ผูพิการและ
ผูดอยโอกาส 
 สงเสริมใหภาคีการพัฒนาเขา
รวมจัดสวัสดิการทางสังคมและ
จัดการฝกอบรมเพิ่มทักษะความรู
ใ น ก า รป ร ะ ก อบอ า ชีพต าม
ศักยภาพของสตรี ผูพิการ และ 
ผูสูงอายุ เพื่อใหสามารถ
พึ่งตนเองได 
 

เชิงคุณภาพ :  เครือขายที่ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ สามารถพัฒนาไปสู
องคกรสาธารณประโยชน/องคกร 
สวัสดิการชุมชนที่เพิ่มข้ึนตอปรอยละ 30 

เชิงเวลา : ระยะเวลาในการ
ใหบริการสวัสดิการไมเกิน 12 เดือน 
4. ผูสูงอายุไดรับบริการและโอกาส
เขารวมกิจกรรมทางสังคม 
 ตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ  : จํานวนผู สูงอายุ
ได รับบ ริการและมี โอกาส เข า ร วม
กิจกรรมทางสังคม 

เชิงคุณภาพ :  กิจกรรมที่ผูสูงอายุ
มีโอกาสเขารวมเพิ่มข้ึนตอป รอยละ 10 

เชิงเวลา : ระยะเวลาในการ
ใหบริการสวัสดิการไมเกิน 12 เดือน 
5. ประชากรเปาหมายไดรับบริการ
สวัสดิการสังคมและการพัฒนา
ศักยภาพ 
 ตัวชี้วัด 

เ ชิงปริมาณ  : จํานวนประชากร
เปาหมายท่ีไดรับบริการสวัสดิการสังคม
และการพัฒนาศักยภาพ 

เชิงคุณภาพ :  ประชากรเปาหมาย
ที่ไดรับบริการสวัสดิการสังคมและการ
พัฒนาศักยภาพ สามารถดํารงชีวิตที่
สอดคลองกับวิถีชีวิตความเปนอยูและ
วัฒนธรรมทองถิ่น ไมตํ่ากวารอยละ 80 

เชิงเวลา : ระยะเวลาในการ
ใหบริการสวัสดิการไมเกิน 12 เดือน 

 



กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
นโยบายที่ 3 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 

      หนวย: ลานบาท
 เปาหมาย ปงบประมาณ/ แหลงเงิน(ลานบาท)
เชิงนโยบาย เปาหมายการใหบริการ ผลผลิต/โครงการ 2554

กระทรวง/หนวยงาน หนวยนับ 2554 งปม. นอก รวม
งปม.

รวมทั้งสิ้น คน 170,245 รวมทั้งสิ้น 1253.6763 1253.6763
เด็ก สตรี และคนพิการที่
ดอยโอกาส ไมถูกเลือก
ปฏิบัติและละเมิดสิทธิอัน
พึงได ไมตกเปนเหยื่อของ
ขบวนการคามนุษย

1. เปาหมายการใหบริการ
กระทรวง : เด็กและเยาวชนไดรับ
การพัฒนาทักษะชีวิตและพัฒนาการ
ที่เหมาะสมตามวัย
      - ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ : จํานวนเด็กและเยาวชน
ที่ไดรับการเสริมสรางและพัฒนาทักษะ
ชีวิต
เชิงคุณภาพ : รอยละของเด็กและ
เยาวชนที่ไดรับการเสริมสรางและ
พัฒนาทักษะชีวิต
1.1 เปาหมายการใหบริการ คน 170,245 1.1.1 ผลผลิต
หนวยงาน : เด็กและเยาวชนไดรับ เด็กและเยาวชนที่ไดรับการเสริมสราง
การพัฒนาศักยภาพที่เหมาะสม ความรูและสภาพแวดลอมทางครอบครัว
      - ตัวชี้วัด ที่เหมาะสม
เชิงปริมาณ : จํานวนเด็กและเยาวชน คน 170,245 -ตัวชี้วัด
ไดรับการพัฒนาศักยภาพ เชิงปริมาณ : จํานวนเด็กและเยาวชน
เชิงคุณภาพ : เด็กและเยาวชนที่ได รอยละ 80 ที่ไดรับการเสริมสรางความรูภายใต
รับการพัฒนาศักยภาพสามารถดํารง สภาพแวดลอมที่เหมาะสม
ชีวิตอยูในสังคมได ไมต่ํากวารอยละ เชิงคุณภาพ : เด็กและเยาวชนมี
เชิงเวลา : ระยะเวลาในการใหบริการ เดือน 12 พัฒนาการที่เหมาะสม ไมต่ํากวา
สวัสดิการไมเกิน รอยละ80

เชิงเวลา : ระยะเวลาในการใหบริการ
สวัสดิการไมเกิน 12 เดือน
เชิงคาใชจาย : คาใชจายในการให
บริการอยูภายในวงเงินที่ไดรับ

คาเปาหมายของตัวชี้วัด

แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2554            (แบบ ผปร.03)

ประเด็นนโยบาย(ยอย)ที่ 3.5 นโยบายสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย



กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
นโยบายที่ 3 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 

แกผูยากไร ผูพิการ หรือทุพพลภาพ และผูที่อยูในภาวะยากลําบากใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น พึ่งตนเองได
      หนวย: ลานบาท

 เปาหมาย
เชิงนโยบาย เปาหมายการใหบริการ ผลผลิต/โครงการ 2554

กระทรวง/หนวยงาน หนวยนับ 2554 งปม. นอก รวม
งปม.

รวมทั้งสิ้น รวมทั้งสิ้น
กิจกรรม
1. พัฒนาสภาพแวดลอมของเด็กปฐมวัย 46.4216 0 46.4216
ในสถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน
2. จัดหาครอบครัวทดแทน 119.2834 0 119.2834
3. พัฒนาคุณภาพชีวิตคน 3 วัยตาม 542.4204 0 542.4204
โครงการสายใยรักแหงครอบครัว
4. พัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนตาม 281.0251 0 281.0251
โครงการปาฏิหาริยแหงชีวิต(Miracle of
Life)
5. พัฒนากระบวนการเรียนรูแกเด็กและ 161.7334 0 161.7334
เยาวชน
6. จัดกิจกรรมเสริมสรางความรูและ
ประสบการณดานคุณธรรมแกเด็กและ 99.4002 0 99.4002
เยาวชนที่ประสบปญหาทางสังคม
7. พัฒนาทักษะการดําเนินชีวิตแกเด็ก 3.3922 0 3.3922
เรรอน

แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2554            (แบบ ผปร.03)

คาเปาหมายของตัวชี้วัด

ประเด็นนโยบาย(ยอย)ที่ 3.5 นโยบายสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย



กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
นโยบายที่ 3 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 

แกผูยากไร ผูพิการ หรือทุพพลภาพ และผูที่อยูในภาวะยากลําบากใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น พึ่งตนเองได
      หนวย: ลานบาท

 เปาหมาย
เชิงนโยบาย เปาหมายการใหบริการ ผลผลิต/โครงการ 2554

กระทรวง/หนวยงาน หนวยนับ 2554 งปม. นอก รวม
งปม.

รวมทั้งสิ้น คน 143,474 รวมทั้งสิ้น 1661.9636 0 1661.9636

2. เปาหมายการใหบริการ
กระทรวง : ประชากรเปาหมายไดรับ
การพัฒนาและคุมครองตามสิทธิ
      - ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ-จํานวนประชากร
เปาหมายที่ไดรับพัฒนาและการ
คุมครองตามสิทธิ
เชิงคุณภาพ - รอยละของ
ประชากรเปาหมายที่ไดรับการพัฒนา
และคุมครองสิทธิ มีทักษะชีวิตที่
เหมาะสม

2.1 เปาหมายการใหบริการ 2.1.1 ผลผลิต
หนวยงาน : ประชากรเปาหมาย ประชากรเปาหมายที่ไดรับการ
ไดรับการปองกัน และคุมครองจาก ปองกันและคุมครองจากปญหา
ปญหาสังคมและภาวะเสี่ยง การคามนุษย
      - ตัวชี้วัด - ตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ : จํานวนประชากร คน 143,474 เชิงปริมาณ : จํานวนประชากร
เปาหมายไดรับการปองกันและ เปาหมายไดรับการคุมครองและพัฒนา
คุมครองจากปญหาสังคมและภาวะ ศักยภาพ
เสี่ยง เชิงคุณภาพ : ประชากรเปาหมายที่
เชิงคุณภาพ : ประชากรเปาหมาย รอยละ 10 ไดรับการคุมครองและพัฒนาศักยภาพ
ที่ไดรับการปองกัน และคุมครอง ตามเกณฑที่กําหนด ไมต่ํากวา
จากปญหาสังคมและภาวะเสี่ยงเพิ่ม รอยละ 80
ขึ้นตอป รอยละ เชิงเวลา : ระยะเวลาในการใหบริการ
เชิงเวลา : ระยะเวลาในการใหบริการ เดือน 12 สวัสดิการไมเกิน 12 เดือน
ไมเกิน เชิงคาใชจาย : คาใชจายในการให

บริการอยูภายในวงเงินที่ไดรับ

คาเปาหมายของตัวชี้วัด

ประเด็นนโยบาย(ยอย)ที่ 3.5 นโยบายสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย

แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2554            (แบบ ผปร.03)



กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
นโยบายที่ 3 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 

      หนวย: ลานบาท
 เปาหมาย
เชิงนโยบาย เปาหมายการใหบริการ ผลผลิต/โครงการ 2554

กระทรวง/หนวยงาน หนวยนับ 2554 งปม. นอก รวม
งปม.

รวมทั้งสิ้น รวมทั้งสิ้น
กิจกรรม
1. ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 376.1173 0 376.1173
2. ฟนฟูและพัฒนาศักยภาพคนเรรอนและ 249.4464 0 249.4464
กลุมเสี่ยงเพื่อปองกันการถูกลอลวง
3. ใหความรูเพื่อตอตานการคามนุษย 9.4626 0 9.4626

2.1.2 ผลผลิต
ประชากรเปาหมายที่ไดรับการ
คุมครองและพัฒนาศักยภาพเพื่อเปน
ครอบครัวเขมแข็ง
- ตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ : จํานวนประชากรเปา
หมายไดรับการปองกันและคุมครอง
จากความรุนแรงในครอบครัว
เชิงคุณภาพ : ประชากรเปาหมาย
ไดรับการปองกันและคุมครองตาม
เกณฑที่กําหนด ไมต่ํากวารอยละ 70
เชิงเวลา : ระยะเวลาในการใหบริการ
สวัสดิการไมเกิน....เดือน
เชิงคาใชจาย : คาใชจายในการให
บริการอยูภายในวงเงินที่ไดรับ

กิจกรรม
1. ปองกันและคุมครองผูถูกกระทําดวย 932.8563 0 932.8563
ความรุนแรง
2. ใหการชวยเหลือคุมครองโดยศูนย 94.0810 0 94.0810
ปฏิบัติการเพื่อปองกันการกระทําความ
รุนแรงในครอบครัว

แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2554            (แบบ ผปร.03)

ประเด็นนโยบาย(ยอย)ที่ 3.5 นโยบายสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย

คาเปาหมายของตัวชี้วัด



กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
นโยบายที่ 3 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 

      หนวย: ลานบาท
 เปาหมาย
เชิงนโยบาย เปาหมายการใหบริการ ผลผลิต/โครงการ 2554

กระทรวง/หนวยงาน หนวยนับ 2554 งปม. นอก รวม
งปม.

รวมทั้งสิ้น เครือขาย 4,822 รวมทั้งสิ้น 418.7545 0 418.7545
2.2 เปาหมายการใหบริการ 2.2.1 ผลผลิต
หนวยงาน : ชุมชนและทองถิ่นมีสวน เครือขายที่ไดรับการเสริมสรางและ
รวมในกิจกรรมทางสังคม พัฒนาศักยภาพ
      - ตัวชี้วัด - ตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ : จํานวนเครือขายที่ได เครือขาย 4,822 เชิงปริมาณ : จํานวนเครือขายที่ได
รับการพัฒนาศักยภาพสูงขึ้น รับการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพ
เชิงคุณภาพ : เครือขายที่ไดรับการ รอยละ 10 เชิงคุณภาพ : เครือขายที่ไดรับเสริม
พัฒนาศักยภาพ สามารถพัฒนาไปสู สรางและพัฒนาศักยภาพมีสวนรวมใน
องคกรสาธารณประโยชน/องคกร กิจกรรมทางสังคมไมต่ํากวารอยละ 
สวัสดิการชุมชนที่เพิ่มขึ้นตอป รอยละ เดือน 12 80
เชิงเวลา : ระยะเวลาในการดําเนินการ เชิงเวลา : ระยะเวลาในการใหบริการ
ไมเกิน สวัสดิการไมเกิน....เดือน

เชิงคาใชจาย : คาใชจายในการ
ดําเนินการอยูภายในวงเงินที่ไดรับ

กิจกรรม
1. สรางเครือขายระดับตําบล 262.3794 0 262.3794
2. สรางกลไกการทํางานระหวาง 17.0251 0 17.0251
เครือขาย
3. ติดตามและพัฒนาศักยภาพเครือขาย 105.1500 0 105.1500
4. สงเสริมรูปแบบการจัดสวัสดิการสังคม 34.2000 0 34.2000
แกเครือขาย

แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2554            (แบบ ผปร.03)

ประเด็นนโยบาย(ยอย)ที่ 3.5 นโยบายสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย

คาเปาหมายของตัวชี้วัด



กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
นโยบายที่ 3 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 

      หนวย: ลานบาท
 เปาหมาย
เชิงนโยบาย เปาหมายการใหบริการ ผลผลิต/โครงการ 2554

กระทรวง/หนวยงาน หนวยนับ 2554 งปม. นอก รวม
งปม.

รวมทั้งสิ้น คน 107,400 รวมทั้งสิ้น 945.9056 0 945.9056
เปาหมายเชิงนโยบาย
 -แกไขปญหาความยากจน
อยางครบวงจรมุงใหประชาชน
มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีศักยภาพ
ในการแกไขปญหาความ
ยากจน มีหลักประกันความ
มั่นคงในการดํารงชีวิต

3. เปาหมายการใหบริการ
กระทรวง : ผูสูงอายุเขาถึงหลักประกัน
ทางสังคม
 - ตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ : จํานวนผูสูงอายุที่ได
รับการเสริมสรางโอกาสในการเขา
ถึงหลักประกันทางสังคม
เชิงคุณภาพ : รอยละของผูสูงอายุ
ที่ไดรับการเสริมสรางโอกาส สามารถ
เขาถึงหลักประกันทางสังคม
 3.1 เปาหมายการใหบริการ 3.1.1 ผลผลิต
หนวยงาน : ผูสูงอายุไดรับบริการ ประชากรเปาหมายที่ไดรับบริการการ
และโอกาสเขารวมกิจกรรมทางสังคม จัดสวัสดิการผูสูงอายุ
 - ตัวชี้วัด - ตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ : จํานวนผูสูงอายุไดรับ คน 107,400 เชิงปริมาณ : จํานวนประชากรเปา
บริการและมีโอกาสเขารวมกิจกรรม หมายไดรับบริการการจัดสวัสดิการ
ทางสังคม ผูสูงอายุ
เชิงคุณภาพ : กิจกรรมที่ผูสูงอายุ รอยละ 10 เชิงคุณภาพ : ประชากรเปาหมาย
มีโอกาสเขารวมเพิ่มขึ้นตอป รอยละ ไดรับบริการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ
เชิงเวลา : ระยะเวลาในการใชบริการ เดือน 12 ตามเกณฑทีกําหนด 
สวัสดิการไมเกิน ไมต่ํากวารอยละ 85

เชิงเวลา : ระยะเวลาในการใหบริการ
สวัสดิการไมเกิน 12 เดือน
เชิงคาใชจาย : คาใชจายในการให
บริการอยูภายในวงเงินที่ไดรับ

แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2554            (แบบ ผปร.03)

ประเด็นนโยบาย(ยอย)ที่ 3.5 นโยบายสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย

คาเปาหมายของตัวชี้วัด



กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
นโยบายที่ 3 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 

      หนวย: ลานบาท
 เปาหมาย
เชิงนโยบาย เปาหมายการใหบริการ ผลผลิต/โครงการ 2554

กระทรวง/หนวยงาน หนวยนับ 2554 งปม. นอก รวม
งปม.

รวมทั้งสิ้น รวมทั้งสิ้น
กิจกรรม
1. จัดกิจกรรมในศูนยพัฒนาการจัด 591.8834 0 591.8834
สวัสดิการสังคมผูสูงอายุ
2. เตรียมความพรอมผูสูงอายุในชุมชน 354.0222 0 354.0222

ประเด็นนโยบาย(ยอย)ที่ 3.5 นโยบายสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย

คาเปาหมายของตัวชี้วัด

แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2554            (แบบ ผปร.03)



กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
นโยบายที่ 3 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 

      หนวย: ลานบาท
 เปาหมาย
เชิงนโยบาย เปาหมายการใหบริการ ผลผลิต/โครงการ 2554

กระทรวง/หนวยงาน หนวยนับ 2554 งปม. นอก รวม
งปม.

รวมทั้งสิ้น คน 1,960,750 รวมทั้งสิ้น 7369.4499 0 7369.4499
เปาหมายเชิงนโยบาย
 -แกไขปญหาความยากจน
อยางครบวงจรมุงใหประชาชน
มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีศักยภาพใน
การแกไขปญหาความยากจน
มีหลักประกันความมั่นคงในการ4. เปาหมายการใหบริการ
ดํารงชีวิต กระทรวง : ประชากรเปาหมาย

ไดรับบริการสวัสดิการสังคม
      - ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ-จํานวนประชากร
เปาหมายที่ไดรับบริการสวัสดิการสังคม
เชิงคุณภาพ - รอยละของ
ประชากรเปาหมายที่ไดรับบริการ
มีความพึงพอใจ
4.1 เปาหมายการใหบริการ
หนวยงาน : ประชากรเปาหมายได 4.1.1 ผลผลิต
รับบริการสวัสดิการสังคมและการ ประชากรเปาหมายที่ไดรับบริการ
พัฒนาศักยภาพ สวัสดิการสังคม
      - ตัวชี้วัด - ตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ : จํานวนประชากร คน 1,960,750 เชิงปริมาณ : จํานวนประชากร
เปาหมายที่ไดรับบริการสวัสดิการ เปาหมายที่ไดรับบริการสวัสดิการ
สังคมและการพัฒนาศักยภาพ สังคมตามความตองการที่จําเปน
เชิงคุณภาพ : ประชากรเปาหมาย รอยละ 80 เชิงคุณภาพ : ประชากรเปาหมายที่
ที่ไดรับบริการสวัสดิการสังคมและ ไดรับบริการสวัสดิการสังคมตามเกณฑ
พัฒนาศักยภาพ สามารถดํารงชีวิตที่ ที่กําหนด ไมต่ํากวารอยละ 85
สอดคลองกับวิถีชีวิตความเปนอยูและ เชิงเวลา : ระยะเวลาในการใหบริการ
วัฒนธรรมทองถิ่น ไมต่ํากวารอยละ สวัสดิการไมเกิน 12 เดือน
เชิงเวลา : ระยะเวลาในการใหบริการ เดือน 12 เชิงคาใชจาย : คาใชจายในการให
สวัสดิการไมเกิน บริการอยูภายในวงเงินที่ไดรับ

กิจกรรม
1. ใหบริการสวัสดิการสังคมในสถาบัน 3275.4220 0 3275.4220
2. ใหบริการสวัสดิการสังคมในชุมชน 1521.8157 0 1521.8157
3. พัฒนาระบบ รูปแบบและมาตรฐาน 28.1437 0 28.1437
การใหบริการแตละกลุมเปาหมาย

แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2554            (แบบ ผปร.03)

ประเด็นนโยบาย(ยอย)ที่ 3.5 นโยบายสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย

คาเปาหมายของตัวชี้วัด



กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
นโยบายที่ 3 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 

      หนวย: ลานบาท
 เปาหมาย
เชิงนโยบาย เปาหมายการใหบริการ ผลผลิต/โครงการ 2554

กระทรวง/หนวยงาน หนวยนับ 2554 งปม. นอก รวม
งปม.

รวมทั้งสิ้น รวมทั้งสิ้น
4. ใหบริการสวัสดิการสังคมและสังคม 101.1638 0 101.1638
สงเคราะหดานโรคเอดส
5. ใหการคุมครองผูดอยโอกาสเพื่อใหได 140.8304 0 140.8304
รับบริการตามสิทธิขั้นพื้นฐาน

4.1.2 ผลผลิต
ประชากรเปาหมายที่ไดรับการ
สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
- ตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ : จํานวนประชากรเปาหมาย
ไดรับการสงเสริมความรูและพัฒนา
ศักยภาพ
เชิงคุณภาพ : ประชากรเปาหมาย
ไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ตามเกณฑที่กําหนด ไมต่ํากวารอยละ 80
เชิงเวลา : ระยะเวลาในการใหบริการ
สวัสดิการไมเกิน 12 เดือน
เชิงคาใชจาย : คาใชจายในการให
บริการอยูภายในวงเงินที่ไดรับ
กิจกรรม
1. พัฒนาศักยภาพการดํารงชีวิตของ 413.3769 0 413.3769
ประชากรบนพื้นที่สูง
2. พัฒนาศักยภาพการดํารงชีวิตของ 463.8007 0 463.8007
ประชากรในพื้นที่เปาหมาย
3. จัดสวัสดิการสังคมโดยบูรณาการกับ 147.6558 0 147.6558
เครือขายในพื้นที่
4. จัดตั้งและพัฒนาศูนยบริการทางสังคม 187.1145 0 187.1145
แบบมีสวนรวม
5. พัฒนาศักยภาพในการอยูรวมกันของ 6.0574 0 6.0574
ชุมชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2554            (แบบ ผปร.03)

ประเด็นนโยบาย(ยอย)ที่ 3.5 นโยบายสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย

คาเปาหมายของตัวชี้วัด



กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
นโยบายที่ 3 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 

      หนวย: ลานบาท
 เปาหมาย
เชิงนโยบาย เปาหมายการใหบริการ ผลผลิต/โครงการ 2554

กระทรวง/หนวยงาน หนวยนับ 2554 งปม. นอก รวม
งปม.

รวมทั้งสิ้น รวมทั้งสิ้น
4.1.3 ผลผลิต
ประชากรเปาหมายที่ไดรับการ
สงเสริมความรูและพัฒนาอาชีพ
- ตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ : จํานวนประชากร
เปาหมายไดรับการสงเสริมความรูและ
พัฒนาอาชีพ
เชิงคุณภาพ : ประชากรเปาหมาย
ไดรับการสงเสริมและพัฒนามีความรูที่
สามารถนําไปประกอบอาชีพได 
ไมต่ํากวารอยละ 75
เชิงเวลา : ระยะเวลาในการใหบริการ
สวัสดิการไมเกิน 12 เดือน
เชิงคาใชจาย : คาใชจายในการให
บริการอยูภายในวงเงินที่ไดรับ
กิจกรรม
1. พัฒนาทักษะอาชีพแกสตรีกลุมเสี่ยง 600.5129 0 600.5129
และคนพิการในสถาบัน
2. ฝกอาชีพและสรางทักษะการรวมกลุม 380.1788 0 380.1788
3. พัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทาง 103.3773 0 103.3773
เศรษฐกิจพอเพียง

แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2554            (แบบ ผปร.03)

ประเด็นนโยบาย(ยอย)ที่ 3.5 นโยบายสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย

คาเปาหมายของตัวชี้วัด



 

 

วิสัยทัศน “เปนองคกรหลักในการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการครอบคลุมพื้นที่ โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ภายใตระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐาน เพื่อใหกลุมเปาหมายพึ่งตนเองได” 

ประเด็นยุทธศาสตร ที ่1 
การพัฒนารูปแบบและวิธีการ
ใหบริการสวัสดิการสังคม      

แกกลุมเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร ที ่2 
การเสริมสรางศักยภาพในการ
ดํารงชีวิตแกกลุมเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร ที ่3 
สงเสริมการจัดสวัสดิการและสราง
หลักประกันทางสังคมแกผูสูงอายุ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ที ่4 
การสงเสริมองคกรเครือขายในการ
พัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ที ่5 
สงเสริมการใชหลักธรรมาภิบาล 

ในการบริหารองคกร 

 

มีรูปแบบและวิธีการใหบริการ
สวัสดิการสังคมครอบคลุมทุก

กลุมเปาหมาย 

กลุมเปาหมายที่ไดรับบริการ
สวัสดิการสังคมมีศักยภาพใน

การดํารงชีวิต 

ผูสูงอายุที่ไดรับการจัดสวัสดิการและ
พัฒนาศักยภาพสามารถอยูในสังคม

ไดอยางมีคุณคา 

ชุมชนและทองถิ่นที่ไดรับการสงเสริม
และสนับสนุน มีสวนรวมในการ
พัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการ 

ภาคประชาชนและบุคลากร         
มีความเชื่อมั่นในการบริหาร

ราชการของ พส. 

 

ประชากรเปาหมายไดรับบริการ
ที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน 

ผูมีสวนไดเสียมีความพึงพอใจ
ในบริการที่ไดรับ 

ประชากรเปาหมายมีสวนรวม
ในการจัดบริการสวัสดิการ

สังคม 

ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการ
จัดบริการสวัสดิการสังคม 

 

มีแนวทาง กลไก มาตรฐานในการ
จัดบริการสวัสดิการสังคมที่สอดคลอง

กับบริบทของสังคม 

มีกฎหมาย ระเบียบที่สอดคลอง
กับสถานการณทางสังคมและ
เอื้อตอประชากรเปาหมาย 

มีระบบติดตามประเมินผล 
เชิงยุทธศาสตร 

 

พัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรใหสอดคลองกับ

ทิศทางยุทธศาสตรขององคกร 

พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

มีระบบกํากบัดูแล 
ตนเองที่ดี 

ปรับปรุงโครงสรางการปฏิบัติงาน
ใหกลุมเปาหมายไดรับบริการ 

อยางมีประสิทธิภาพ 

มีการศึกษาวิจัย เพื่อการ
พัฒนาปรับปรุงงาน 
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แผนที่ยุทธศาสตร กรมพฒันาสังคมและสวัสดิการ (ตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ป) 

มีการบริหารจัดการองคความรู
อยางเปนระบบ  



อักษรยอหนวยงานกรมพัฒนาสังคมและสวัสดกิาร 

สบส.         = สํานักบริการสวัสดิการสังคม   

สปป.        = สํานักปองกันและแกไขปญหาการคาหญิงและเด็ก  

สสว.          = สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 

สคส.         = สํานักคุมครองสวัสดิภาพชุมชน  

สญด.        = สํานักคุมครองสวัสดิภาพหญิงและเด็ก 

สพส.         = สํานักพัฒนาสังคม   

สบก.        = สํานักบริหารกลาง 

สสป.        = สํานักสงเสริมและพัฒนาส่ิงอํานวยความสะดวกกลุมเปาหมายพิเศษ 

ศดบ.        = ศูนยอํานวยการรับเด็กเปนบุตรบุญธรรม 

ศรพส.      = ศูนยเรียนรูเชิงปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

กสร.        = กองประสานโครงการสายใยรักแหงครอบครัว 

กพร. = กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

กนจ. = กองหน่ึงใจ...เดียวกันในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี 

สกช. = สํานักกิจการชาติพันธ 
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