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เสริมพลังวัยทํางาน:  ต้ังตัวได สรางและดูแลครอบครัวได และพรอม
ท่ีจะสูงอายุอยางมีคุณภาพในอนาคต

 

  
 

 

การพัฒนาเยาวชนสูการ

ประกอบกิจการเพ่ือสังคม

01 02 03 04 05

การเพ่ิมโอกาส และสรางความตระหนักใหกับ

ประชากรวัยทํางาน พัฒนาทักษะ และเสริม

ศักยภาพ (Reskill / Upskill) เพ่ิมโอกาสในการ

เขาถึงแหลงทุนเพ่ือการประกอบอาชีพของ

แรงงานนอกระบบ และบูรณาการฐานขอมูล

ดานตลาดแรงงาน (ท้ังอุปสงคและอุปทาน)

การสงเสริมการมีงานทําและ
รายไดดวยการกระจายงาน

สูพ้ืนท่ีสูชุมชน

การสงเสริมการออม สรางแรงจูงใจให
ประชากรในวัยทํางานออมเพ่ืออนาคต

และเตรียมการเกษียณ (ออมภาคบังคับ)

การสงเสริมสุขภาพของประชากร

ในวัยทํางานดวยการปรับสถานท่ี

ทํางานใหเปนสถานประกอบการ

ท่ีคํานึงถึงความสุขและสงเสริมสุข

ภาพของบุคลากร และการเพ่ิมสิทธิ

ประโยชนของหลักประกันสุขภาพ

ใหครอบคลุมมากย่ิงข้ึน

มาตรการสงเสริมสมดุล ชีวิตการทํางาน

และชีวิตครอบครัว เชน สรางแรงจูงใจ 

ดานภาษีหรือการยกยองทางสังคมใหแก

นายจางท่ีจัดสวัสดิการดูแลเด็กปฐมวัย

และผูสูงอายุใหแกลูกจาง การทํางานแบบ

ยืดหยุน สงเสริมบทบาทชายหญิงในการ

รวมกันดูแลครอบครัว

10 สรางรายไดใหม /
นิคมสรางตนเอง

8 9
เตรียมพรอมสูงวัย

มาตรการเตรียมความ

พรอมสําหรับ Pre-aging

5.1

ยกระดับศูนยอนุบาล
พัฒนาเด็กเล็กในชุมชน

2

ยกระดับ เพ่ิมประสิทธิภาพ และ
บูรณาการการทํางานครอบครัว
อุปถัมภใหมีมาตรฐาน

3

การพัฒนาทักษะ

 reskill upskill

Financial Literacy

 

ฝกอบรมแรงงานเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ
และระบบการจับคูงาน (ทุก
กลุมเปาหมาย)

11
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เพ่ิมคุณภาพและผลิตภาพของเด็กและเยาวชน: เด็กนอย 
แตเปยมดวยคุณภาพ

 4 คายเยาวชนคนหาตัวตน

5.2

การสงเสริมสถาบัน
ครอบครัว และสถาบันการ
ศึกษาใหมีความเขมแข็ง

การมีศูนยเด็กเล็กใกลบาน 
มีมาตรฐาน รับเด็กอายุนอยลง 

มีความยืดหยุน ชุมชนชวยจัดการได

การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะ
วิชาชีพตามวัย สอดคลองกับ

บริบทสังคมท่ีเปนพลวัต

การใชเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู

ตลอดชีวิต เช่ือมความสัมพันธ
ระหวางวัย

ดูแลสุขภาพทางกาย
และจิตใจของเด็กและ

แมต้ังแตต้ังครรภ

 
โครงการศิลปะบําบัดสําหรับ
เด็กและเยาวชน ใน 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต

5

 
ยกระดับศูนยอนุบาล
พัฒนาเด็กเล็กในชุมชน2  4 คายเยาวชนคนหาตัวตน

 5

การพัฒนาทักษะ

 reskill upskill
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โครงการศิลปะบําบัดสําหรับ
เด็กและเยาวชน ใน 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต

 เงินอุดหนุนเด็กแรกเกิด
ครอบคลุม ท่ัวถึง1

 3
ยกระดับ เพ่ิมประสิทธิภาพ และ
บูรณาการการทํางานครอบครัว
อุปถัมภใหมีมาตรฐาน



สรางพลังผูสูงอายุ ผอนหนักใหเปนเบา พลิกวิกฤต
ทางประชากรใหเปนโอกาส

  

 

01 02 03 04 05

5.3

การมุงการปองกันโรคมากกวา
รักษาโรค เสริมการมีพฤติกรรมท่ี

พึงประสงคของผูสูงอายุ

การขยายโอกาสทางเศรษฐกิจใหผูสูง
อายุ ขยายอายุเกษียณ สงเสริมการจาง

งานผูสูงอายุ พัฒนาทักษะท่ีจําเปน 
สงเสริมการรูดิจิทัล (Digital Literacy)

ใหผูสูงอายุ และลดขอจํากัด ท่ีเปน
อุปสรรคตอการทํางานของผูสูงอายุ

การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในการ

ดูแลผูสูงอายุในชุมชน เชน จัดระบบ

บริบาลผูสูงอายุในชุมชน พัฒนาระบบ

คุมครองสิทธิผูสูงอายุในชุมชน

โดยชุมชน สงเสริมใหมีการเก้ือหนุน

และสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางผูสูง

อายุกับสมาชิกในครอบครัวและชุมชน

การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอม 
ท้ังภายในบาน รอบบาน และในชุมชน

ท่ีเอ้ือตอ การทํากิจวัตรประจําวัน 
การสัญจรและการมีสวนรวม

ทางสังคมของผูสูงอายุ

การสงเสริมใหมีการเช่ือมโยงและ
แลกเปล่ียนฐานขอมูลท่ีเก่ียวของ
กับผูสูงอายุใน ทุกมิติเพ่ือใหเกิด
การทํางานแบบบูรณาการอยาง

ครบวงจรกับผูสูงอายุ

จูงใจวัยเกษียณ ใชประสบการณ
ทํางานท่ีเหมาะสม/ กองทุนผูสูง
อายุเพ่ือการประกอบอาชีพ

15
ศูนยพักฟนและเสริมพลังชีวิต
(Rejuvenation Center)13

การบริบาลผูสูงอายุใน
ชุมชน/ ตําบล/ อบรม
ทักษะงานบริบาล

14
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 พัฒนาการจัดสวัสดิการ
สังคมผูสูงอายุ12

 

 

ศูนยพักฟนและเสริมพลัง
ชีวิต (Rejuvenation
Center)

13

การบริบาลผูสูงอายุใน
ชุมชน/ ตําบล/ อบรม
ทักษะงานบริบาล

14

 พัฒนาการจัดสวัสดิการ
สังคมผูสูงอายุ12
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เพ่ิมโอกาสและสรางเสริมคุณคาของคนพิการ5.4

 
การสรางความเขาใจและเรียนรู
การอยูรวมกันระหวางคนพิการ
และคนไมพิการ

17

 
ฝกอบรมแรงงานเพ่ือเพ่ิมโอกาสใน
การประกอบอาชีพ และระบบการ
จับคูงาน

11

การสงเสริมการเขาถึงสิทธิประโยชนท่ีครบถวน
ของคนพิการ เพ่ือความเทาเทียมและเปนธรรม

สรางทัศนคติท่ีเหมาะสมของชุมชนและครอบครัว
ในการอยูรวมและดูแลคนพิการ เชนระบบการดูแล

ท่ีโรงเรียนและศูนยบริการ ระบบการตรวจสอบ
สิทธิท่ีมีประสิทธิภาพ หนวยบริการรักษาพยาบาล

เคล่ือนท่ี การใหความชวยเหลือในภาวะฉุกเฉิน 
การพัฒนาระบบการดูแลแทนครอบครัวช่ัวคราว
(Respite Care) การสรางแรงจูงใจใหหนวยงาน
ชุมชนดานการพัฒนาคนพิการดวยการยกยอง

ทางสังคม (Social Credit)

การสนับสนุนและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาสําหรับคน
พิการตามศักยภาพ และพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนใหมีความหลากหลายและเหมาะสมกับคนพิการ
ตลอดจนเพ่ิม การจางงานคนพิการในทุกภาคสวน
โดยสงเสริมศักยภาพคนพิการและทําใหเกิดตลาด
แรงงานสําหรับคนพิการ รวมท้ังปรับปรุงสภาพ
แวดลอมการทํางานใหเหมาะสมตอการทํางาน

การปองกันการพิการแตกําเนิดและ
การพิการทุกชวงวัย (Prevention)
รวมท้ังฟนฟูสมรรถภาพทางกายและ

ทางใจ (Rehabilitation)

การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีชวยใหคนพิการ
ดําเนินชีวิตไดอยางอิสระ เชน ระบบขนสง 
ส่ิงอํานวยความสะดวก โดยใชหลักการ
ออกแบบเพ่ือคนท้ังมวล (Universal
Design) รวมท้ังใชระบบเทคโนโลยี

และนวัตกรรมชวยในการดําเนินชีวิต

 
ยกระดับศูนยบริการคน
พิการท่ัวไปใหมีมาตรฐาน16

 
การสรางความเขาใจและเรียนรู
การอยูรวมกันระหวางคนพิการ
และคนไมพิการ

17

 
การสรางความเขาใจและ
เรียนรูการอยูรวมกันระหวาง
คนพิการและคนไมพิการ

17
 ปรับปรุงกองทุนสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
18

การพัฒนาทักษะ
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UD

การจัดทําฐานขอมูลและพัฒนา

Application เพ่ือประโยชนในการ

หางานและ การจางงาน

 
ฝกอบรมแรงงานเพ่ือเพ่ิมโอกาสใน
การประกอบอาชีพ และระบบการ
จับคูงาน

11

 ปรับปรุงกองทุนสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

18
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สรางระบบนิเวศ (ECO-SYSTEM) ท่ีเหมาะสม เพ่ือพัฒนา
ความม่ันคงของครอบครัว

5.5

การพัฒนาระบบสวัสดิการเหมาะสม
และท่ัวถึงโดยรัฐ เพ่ือลดความ

เหล่ือมล้ํา และเปนหลักประกันในยาม
ท่ีเผชิญกับวิกฤต (Social Safety Net)

ชุมชนนาอยูสําหรับประชากรทุก
กลุมทุกวัย (Community for
all) “ปลอดภัย ปลอดพิษ เปน
มิตร และเอ้ืออาทรตอทุกคน”

บานสําหรับคนทุกชวงวัย (Housing
for all) ทุกกลุมเปาหมาย เขาถึงได

อยูอยางปลอดภัย

การสงเสริมเศรษฐกิจครัวเรือน เขาถึงแหลง
ทุนไดอยางเทาเทียม สรางกลไก ค้ําประกัน
เพ่ือเสริมสภาพคลองใหครอบครัวบนหลัก
การพอเพียงและมีวินัย เสริมสรางความรู 

ในการบริหารการเงินสําหรับครัวเรือน

การฟนฟูสภาพแวดลอมทาง
ธรรมชาติ เนนการเปล่ียน
พฤติกรรมของประชากร 

ในการหยุดทํารายธรรมชาติ 
สงเสริมเศรษฐกิจสีเขียว 

(Green Economy)
 เงินอุดหนุนเด็กแรกเกิด

ครอบคลุม ท่ัวถึง1

 พัฒนาการจัดสวัสดิการ
สังคมผูสูงอายุ12

 
6 พัฒนาโครงการท่ีอยูอาศัย

ใหมีรูปแบบท่ีหลากหลาย

ท้ังการถือครองกรรมสิทธ์ิ

และการเชา 

 7 โครงการบานต้ังตนสําหรับ

first jobbers

 9
เตรียมพรอมสูงวัย

มาตรการเตรียมความ

พรอมสําหรับ Pre-aging
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