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เสริมพลังวัยทำงาน:  ตั้งตัวได้ สร้างและดูแลครอบครัวได้ และพร้อม
ที่จะสูงอายุอย่างมีคุณภาพในอนาคต

 

  
 

 

การพัฒนาเยาวชนสู่การ

ประกอบกิจการเพื่อสังคม

01 02 03 04 05

การเพิ่มโอกาส และสร้างความตระหนักให้กับ

ประชากรวัยทำงาน พัฒนาทักษะ และเสริม

ศักยภาพ (Reskill / Upskill) เพิ่มโอกาสในการ

เข้าถึงแหล่งทุนเพื่อการประกอบอาชีพของ

แรงงานนอกระบบ และบูรณาการฐานข้อมูล

ด้านตลาดแรงงาน (ทั้งอุปสงค์และอุปทาน)

การส่งเสริมการมีงานทำและ
รายได้ด้วยการกระจายงาน

สู่พื้นที่สู่ชุมชน

การส่งเสริมการออม สร้างแรงจูงใจให้
ประชากรในวัยทำงานออมเพื่ออนาคต

และเตรียมการเกษียณ (ออมภาคบังคับ)

การส่งเสริมสุขภาพของประชากร

ในวัยทำงานด้วยการปรับสถานที่

ทำงานให้เป็นสถานประกอบการ

ที่คำนึงถึงความสุขและส่งเสริมสุข

ภาพของบุคลากร และการเพิ่มสิทธิ

ประโยชน์ของหลักประกันสุขภาพ

ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น

มาตรการส่งเสริมสมดุล ชีวิตการทำงาน

และชีวิตครอบครัว เช่น สร้างแรงจูงใจ 

ด้านภาษีหรือการยกย่องทางสังคมให้แก่

นายจ้างที่จัดสวัสดิการดูแลเด็กปฐมวัย

และผู้สูงอายุให้แก่ลูกจ้าง การทำงานแบบ

ยืดหยุ่น ส่งเสริมบทบาทชายหญิงในการ

ร่วมกันดูแลครอบครัว

10 สร้างรายได้ใหม่ /
นิคมสร้างตนเอง

8 9
เตรียมพร้อมสูงวัย

มาตรการเตรียมความ

พร้อมสำหรับ Pre-aging

5.1

ยกระดับศูนย์อนุบาล
พัฒนาเด็กเล็กในชุมชน

2

ยกระดับ เพิ่มประสิทธิภาพ และ
บูรณาการการทำงานครอบครัว
อุปถัมภ์ให้มีมาตรฐาน

3

การพัฒนาทักษะ

 reskill upskill

Financial Literacy

 

ฝึกอบรมแรงงานเพื่อเพิ่ม
โอกาสในการประกอบอาชีพ
และระบบการจับคู่งาน (ทุก
กลุ่มเป้าหมาย)

11
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เพิ่มคุณภาพและผลิตภาพของเด็กและเยาวชน: เด็กน้อย 
แต่เปี่ยมด้วยคุณภาพ

 4 ค่ายเยาวชนค้นหาตัวตน

5.2

การส่งเสริมสถาบัน
ครอบครัว และสถาบันการ
ศึกษาให้มีความเข้มแข็ง

การมีศูนย์เด็กเล็กใกล้บ้าน 
มีมาตรฐาน รับเด็กอายุน้อยลง 

มีความยืดหยุ่น ชุมชนช่วยจัดการได้

การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะ
วิชาชีพตามวัย สอดคล้องกับ

บริบทสังคมที่เป็นพลวัต

การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้

ตลอดชีวิต เชื่อมความสัมพันธ์
ระหว่างวัย

ดูแลสุขภาพทางกาย
และจิตใจของเด็กและ

แม่ตั้งแต่ตั้งครรภ์

 
โครงการศิลปะบำบัดสำหรับ
เด็กและเยาวชน ใน 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้

5

 
ยกระดับศูนย์อนุบาล
พัฒนาเด็กเล็กในชุมชน2  4 ค่ายเยาวชนค้นหาตัวตน

 5

การพัฒนาทักษะ

 reskill upskill
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โครงการศิลปะบำบัดสำหรับ
เด็กและเยาวชน ใน 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้

 เงินอุดหนุนเด็กแรกเกิด
ครอบคลุม ทั่วถึง1

 3
ยกระดับ เพิ่มประสิทธิภาพ และ
บูรณาการการทำงานครอบครัว
อุปถัมภ์ให้มีมาตรฐาน



สร้างพลังผู้สูงอายุ ผ่อนหนักให้เป็นเบา พลิกวิกฤต
ทางประชากรให้เป็นโอกาส

  

 

01 02 03 04 05

5.3

การมุ่งการป้องกันโรคมากกว่า
รักษาโรค เสริมการมีพฤติกรรมที่

พึงประสงค์ของผู้สูงอายุ

การขยายโอกาสทางเศรษฐกิจให้ผู้สูง
อายุ ขยายอายุเกษียณ ส่งเสริมการจ้าง

งานผู้สูงอายุ พัฒนาทักษะที่จำเป็น 
ส่งเสริมการรู้ดิจิทัล (Digital Literacy)

ให้ผู้สูงอายุ และลดข้อจำกัด ที่เป็น
อุปสรรคต่อการทำงานของผู้สูงอายุ

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในการ

ดูแลผู้สูงอายุในชุมชน เช่น จัดระบบ

บริบาลผู้สูงอายุในชุมชน พัฒนาระบบ

คุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุในชุมชน

โดยชุมชน ส่งเสริมให้มีการเกื้อหนุน

และสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้สูง

อายุกับสมาชิกในครอบครัวและชุมชน

การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อม 
ทั้งภายในบ้าน รอบบ้าน และในชุมชน

ที่เอื้อต่อ การทำกิจวัตรประจำวัน 
การสัญจรและการมีส่วนร่วม

ทางสังคมของผู้สูงอายุ

การส่งเสริมให้มีการเชื่อมโยงและ
แลกเปลี่ยนฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับผู้สูงอายุใน ทุกมิติเพื่อให้เกิด
การทำงานแบบบูรณาการอย่าง

ครบวงจรกับผู้สูงอายุ

จูงใจวัยเกษียณ ใช้ประสบการณ์
ทำงานที่เหมาะสม/ กองทุนผู้สูง
อายุเพื่อการประกอบอาชีพ

15
ศูนย์พักฟื้นและเสริมพลังชีวิต
(Rejuvenation Center)13

การบริบาลผู้สูงอายุใน
ชุมชน/ ตำบล/ อบรม
ทักษะงานบริบาล

14
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 พัฒนาการจัดสวัสดิการ
สังคมผู้สูงอายุ12

 

 

ศูนย์พักฟื้นและเสริมพลัง
ชีวิต (Rejuvenation
Center)

13

การบริบาลผู้สูงอายุใน
ชุมชน/ ตำบล/ อบรม
ทักษะงานบริบาล

14

 พัฒนาการจัดสวัสดิการ
สังคมผู้สูงอายุ12



01 02 03 04 05
เพิ่มโอกาสและสร้างเสริมคุณค่าของคนพิการ5.4

 
การสร้างความเข้าใจและเรียนรู้
การอยู่ร่วมกันระหว่างคนพิการ
และคนไม่พิการ

17

 
ฝึกอบรมแรงงานเพื่อเพิ่มโอกาสใน
การประกอบอาชีพ และระบบการ
จับคู่งาน

11

การส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิประโยชน์ที่ครบถ้วน
ของคนพิการ เพื่อความเท่าเทียมและเป็นธรรม

สร้างทัศนคติที่เหมาะสมของชุมชนและครอบครัว
ในการอยู่ร่วมและดูแลคนพิการ เช่นระบบการดูแล

ที่โรงเรียนและศูนย์บริการ ระบบการตรวจสอบ
สิทธิที่มีประสิทธิภาพ หน่วยบริการรักษาพยาบาล

เคลื่อนที่ การให้ความช่วยเหลือในภาวะฉุกเฉิน 
การพัฒนาระบบการดูแลแทนครอบครัวชั่วคราว
(Respite Care) การสร้างแรงจูงใจให้หน่วยงาน
ชุมชนด้านการพัฒนาคนพิการด้วยการยกย่อง

ทางสังคม (Social Credit)

การสนับสนุนและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาสำหรับคน
พิการตามศักยภาพ และพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนให้มีความหลากหลายและเหมาะสมกับคนพิการ
ตลอดจนเพิ่ม การจ้างงานคนพิการในทุกภาคส่วน
โดยส่งเสริมศักยภาพคนพิการและทำให้เกิดตลาด
แรงงานสำหรับคนพิการ รวมทั้งปรับปรุงสภาพ
แวดล้อมการทำงานให้เหมาะสมต่อการทำงาน

การป้องกันการพิการแต่กำเนิดและ
การพิการทุกช่วงวัย (Prevention)
รวมทั้งฟื้นฟูสมรรถภาพทางกายและ

ทางใจ (Rehabilitation)

การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่ช่วยให้คนพิการ
ดำเนินชีวิตได้อย่างอิสระ เช่น ระบบขนส่ง 
สิ่งอำนวยความสะดวก โดยใช้หลักการ
ออกแบบเพื่อคนทั้งมวล (Universal
Design) รวมทั้งใช้ระบบเทคโนโลยี

และนวัตกรรมช่วยในการดำเนินชีวิต

 
ยกระดับศูนย์บริการคน
พิการทั่วไปให้มีมาตรฐาน16

 
การสร้างความเข้าใจและเรียนรู้
การอยู่ร่วมกันระหว่างคนพิการ
และคนไม่พิการ

17

 
การสร้างความเข้าใจและ
เรียนรู้การอยู่ร่วมกันระหว่าง
คนพิการและคนไม่พิการ

17
 ปรับปรุงกองทุนส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
18
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การจัดทำฐานข้อมูลและพัฒนา

Application เพื่อประโยชน์ในการ

หางานและ การจ้างงาน

 
ฝึกอบรมแรงงานเพื่อเพิ่มโอกาสใน
การประกอบอาชีพ และระบบการ
จับคู่งาน

11

 ปรับปรุงกองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

18
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สร้างระบบนิเวศ (ECO-SYSTEM) ที่เหมาะสม เพื่อพัฒนา
ความมั่นคงของครอบครัว

5.5

การพัฒนาระบบสวัสดิการเหมาะสม
และทั่วถึงโดยรัฐ เพื่อลดความ

เหลื่อมล้ำ และเป็นหลักประกันในยาม
ที่เผชิญกับวิกฤต (Social Safety Net)

ชุมชนน่าอยู่สำหรับประชากรทุก
กลุ่มทุกวัย (Community for
all) “ปลอดภัย ปลอดพิษ เป็น
มิตร และเอื้ออาทรต่อทุกคน”

บ้านสำหรับคนทุกช่วงวัย (Housing
for all) ทุกกลุ่มเป้าหมาย เข้าถึงได้

อยู่อย่างปลอดภัย

การส่งเสริมเศรษฐกิจครัวเรือน เข้าถึงแหล่ง
ทุนได้อย่างเท่าเทียม สร้างกลไก ค้ำประกัน
เพื่อเสริมสภาพคล่องให้ครอบครัวบนหลัก
การพอเพียงและมีวินัย เสริมสร้างความรู้ 

ในการบริหารการเงินสำหรับครัวเรือน

การฟื้นฟูสภาพแวดล้อมทาง
ธรรมชาติ เน้นการเปลี่ยน
พฤติกรรมของประชากร 

ในการหยุดทำร้ายธรรมชาติ 
ส่งเสริมเศรษฐกิจสีเขียว 

(Green Economy)
 เงินอุดหนุนเด็กแรกเกิด

ครอบคลุม ทั่วถึง1

 พัฒนาการจัดสวัสดิการ
สังคมผู้สูงอายุ12

 
6 พัฒนาโครงการที่อยู่อาศัย

ให้มีรูปแบบที่หลากหลาย

ทั้งการถือครองกรรมสิทธิ์

และการเช่า 

 7 โครงการบ้านตั้งต้นสำหรับ

first jobbers

 9
เตรียมพร้อมสูงวัย

มาตรการเตรียมความ

พร้อมสำหรับ Pre-aging
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