
แผนปฏิบัติการป้องกันด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
หน่วยงาน......กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ............... 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมไม่ทนต่อการทจุริต 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
ปรับความคิดของบุคลากรให้
สามารถแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

การประกาศ มาตรการ
ป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน
หรือการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมที่มีผล
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 

เพื่อเป็นการป้องกันมิให้
เกิดปัญหาผลประโยชน์
ทับซ้อนหรือการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตัว
กับผลประโยชน์สว่นรวมที่
มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่รัฐ มิให้
เกิดขึ้นในหน่วยงาน 

ร้อยละของเจ้าหน้าที่                   
ที่ลงนามใน 
ใบลงนามรับทราบ
มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อน
หรือการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
กับผลประโยชน์
ส่วนรวมที่มีผลต่อการ
ปฏิบัติหนา้ที่ของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 

ร้อยละ 100 - ☺ ☺   

ส่งเสริมให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลาเพื่อ
ต้านการทุจริต 

กคส. ร่วมใจต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

เพื ่อให้บุคลากรในสังกัด
กองเป ็นข ้าราชการที ่มี
คุณธรรม 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรในสงักัด  
เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 80 -   ☺ ☺ 

ประยุกต์ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 

โครงการส ่งเสร ิมองค ์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 

เพ ื ่อส ่งเส ิมองค ์กร และ
บ ุคลากรในหน ่วยงานมี
ว ั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค ์ ก ร ใ น               
ด้านพอเพียง วินัย สุจริต                
จิตอาสา 

หน่วยงานและ
บุคลากรในสงักัดมี
วัฒนธรรมองค์กรใน
ด้านพอเพียง วนิัย 
สุจริต จิตอาสาใน
ระดับองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 - ☺ ☺ ☺ ☺ 



กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
เจ้าหน้าที่ พส.ในทุกระดับ  
และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

สนับสนุนให้บุคลากร 
กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริตเนื่องในวันต่อต้าน
การทุจริตสากลประจำปี 

เพื่อเสริมสร้างการมีส่วน
ร ่ วมของบ ุคลากรของ
หน่วยงานในการต่อต้าน
การทุจริต 

ร้อยละของบุคลากรที่
มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตเนื่อง
ในวันต่อต้านการทุจริต
สากลประจำป ี

ร้อยละ 100 - ☺ ☺   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
พัฒนากลไกการกำหนดให้
เจ้าหน้าที่ พส. ในทุกระดับ
แสดงเจตจำนงในการต่อต้าน
การทุจริตต่อสาธารณชน 

การประกาศ เจตนารมณ์
ต ่อต ้านการท ุจร ิตภายใน
หน่วยงาน 

ผู้บริหารและบุคลากรกรม
แสดงเจตจำนงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

มีการแสดงเจตจำนง
การต่อต้านการทุจริต
ของผ ู ้ บ ร ิ หารและ
บุคลากรกรม จำนวน 
1 คร้ัง 

มีการประกาศ
เจตนารมณ์ใน
การต่อต้านการ
ทุจริตเป็นลาย
ลักษณ์อักษรและ
มีการลงนาม
รับทราบประกาศ
ของบุคลากรกรม 

- ☺ ☺   

ประยุกต์นวัตกรรมในการ
กำกับดูแลและควบคุมการ
ดำเนินงานตามเจตจำนง
ทางดา้นการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตกระบวนงานที่มีความ
เสี่ยงสูง กรมพัฒนาสงัคมและ
สวัสดิการ 

ลดความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานใน
กระบวนงาน/โครงการที่มี
ความเสี่ยงสูง 

เพื่อให้มีมาตรการ
หรือระบบ แนวทาง
ในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมชิอบ
ในกระบวนงาน/งาน
ในภารกิจที่มีความ
เสี่ยงสูง 

รายงานประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2565 
จำนวน 1 เร่ือง 

- ☺ ☺ ☺ ☺ 

ประกาศการเข้าสู่องค์กรที่มี
ความโปร่งใสตามมาตรฐาน
จริยธรรม หรือการเป็น
องค์กรคุณธรรม 

กา รป ระ เม ิ น ตน เอ ง เป็ น
องค์การคุณธรรม 

เพ่ือยกระดับหน่วยงาน
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

ผ่านการประเมิน
ตนเองเป็นองค์กร
คุณธรรม 

องค์กรคุณธรรม 
ระดับ 2  

- ☺ ☺ ☺ ☺ 

 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตในองค์กร 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
การวางมาตรการเสริมในการ
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
บนฐานธรรมาภบิาล ขัน้การ
วางแผนและการขับเคลื่อน
ติดตามแผน  ขั้นการกำหนด
นโยบาย ขั้นตดัสินใจ ข้ันการ
นำไปปฏบิัติ ขั้นการประเมิน
นโยบาย และการรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ในการดำเนนิการ
ตามนโยบาย 

ประกาศเผยแพร่หรือเปิดเผย
ข้อมูลการจัดหาพัสดุหรือการ
จัดซื ้อ จ ัดจ ้างให้สาธารณชน
ทราบ 

เพือ่ให้เกิดความโปร่งใส
และเป็นการอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนและมี
ส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของกรม 

ประกาศเผยแพร่
หรือเปิดเผยข้อมูล
การจัดหาพัสดุหรือ
การจัดซื้อจัดจ้าง
ทางเว็บไซต์กรม  

มีการเปิดเผย
ข้อมูลให้
ประชาชนได้รับ
ทราบประกาศ
เผยแพร่หรือ
เปิดเผยข้อมูล
การจัดหาพัสดุ
หรือการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ทาง
เว็บไซต์กรม 

- ☺ ☺ ☺ ☺ 

การประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 

เพื่อให้เกิดความโปร่งใส
และเป็นการอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนและมี
ส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของกรม 

ประกาศเผยแพร่
แผนปฏบิัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปีทาง
เว็บไซต์กรม 

มีการเปิดเผย
ข้อมูลให้
ประชาชนได้รับ
ทราบประกาศ
เผยแพร่
แผนปฏบิัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปีทาง
เว็บไซต์กรม 

- ☺ ☺ ☺ ☺ 

 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันและการตรวจสอบการทุจริตเชิงรุก 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
เพิ่มประสิทธิภาพระบบงาน
ป้องกันการทุจริต 
 

การประกาศการให ้หร ือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 

เพื่อป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน งดรับ
ของขวัญ ของกำนัลใดๆ  
ในโอกาสอ่ืน จากบุคคล
หรือหน่วยงานภายนอก 

ร้อยละของ
เจ้าหนา้ที่                   
ที่ลงนามใน 
ใบลงนามรับทราบ
ประกาศการให้หรือ
รับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด 

ร้อยละ 100 - ☺ ☺   

สร้างกลไกการป้องกันเพื่อ
ยับยั้งการทุจริต 
 

การเปิดเผยข้อมูลประกาศ 
ผู้ชนะการเสนอราคาใน 
การจัดซื้อจัดจ้างของงานพัสด ุ

เพื่อให้เกิดความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

มีการเปิดเผยข้อมูล
ประกาศผูช้นะการ
เสนอราคาในการ
จัดซื้อจัดจ้างของ
งานพสัดุทุกคร้ังที่มี
การจัดจ้างในหนา้
เว็บไซต์ของกรม 

มีการเปิดเผย
ข้อมูลประกาศ
ผู้ชนะการเสนอ
ราคาในการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน
พัสดุทุกครั้ง  
ในหน้าเว็บไซต์
ของกรม 

- ☺ ☺ ☺ ☺ 

พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อลด
ปัญหาการทุจริต 

การจ ่ าย เ ง ิ นผ ่ านระบบ KTB 
Corporate Online 

เพื ่อให้เกิดความโปร่งใสใน
การจ่ายเงินทางราชการและ
ลดความเสี่ยงในการทุจริต 

มีการจ่ายเง ินผ ่าน
ระบบออนไลน์ KTB 
Corporate ทุกครั้ ง
ที ่มีการจ่ายเงินของ
ส่วนราชการ 

มีการจ่ายเงิน
ผ่านระบบ
ออนไลน์ KTB 
Corporate  
ทุกครั้งท่ีมีการ
จ่ายเงินของส่วน
ราชการ 

- ☺ ☺ ☺ ☺ 



กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
พัฒนารูปแบบการสื่อสาร
สาธารณะเชิงสรา้งสรรค์เพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

กิจกรรม “ประกวดคำขวัญ ใน
การต่อต้านการทุจริต” 

เพื่อให้บุคลากรกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ              
มีส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริต และมีความ
ตระหนักรู้ 

บุคลากรกรม
พัฒนาสังคม 
และสวัสดิการ  
ที่ได้รับรางวัล 
1. รางวัลชนะเลิศ 
1 คน 
2. รางวัลรอง
ชนะเลิศ อันดบั 1 
1 คน  
3. รางวัลรอง
ชนะเลิศ อันดบั 2 
1 คน 

3 คน - ☺ ☺ ☺ ☺ 

การพฒันา วิเคราะห์และบูรณา
การระบบการประเมนิดา้น
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนนิงานของหน่วยงาน เพื่อ
เชื่อมโยงกบัแนวทางการยกระดบั
ดัชนกีารรบัรู้การทุจรติ  
(Corruption Perception  Index: 
CPI) ของประเทศไทย 

การสร้างการรับรู้ด้านการ
ยกระดับการประเมิน ITA 

เพื่อให้บุคลากรของ
หน่วยงานรับรู้การยกระดับ
การประเมิน ITA รวมทั้งมี
การปรับปรุงพฒันาการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
และการปรับปรุงบริการ
ของหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ และสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

ร้อยละของ
บุคลากรที่รับรู้การ
ยกระดับการ
ประเมิน ITA 

ร้อยละ 100 - ☺ ☺   

 

 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการขับเคลื่อนกฏ ระเบียบ ข้อบังคับเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พัฒนาระบบบริหารและเคร่ืองมือในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
ปรับปรุงระบบรบัเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ 

มีการเพิ่มช่องทางร้องเรียน  
ผ่านทางหนา้เว็บกรม 
ทางศูนยส์่งเสริมจริยธรรม 
และต่อต้านการทุจริต 
กรมพัฒนาสงัคมและสวัสดิการ 

เพื ่อใช ้เป็นเครื ่องมือใน
การป้องกันการทุจริต 

มีช ่องทางการแจ้ง
เรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตเพิ่มขึ้น 

1 ช่องทาง - ☺ ☺ ☺ ☺ 

ปรับปรุงกระบวนการ 
และพัฒนากลไกในการ
ปราบปรามการทุจริตที่มี
ความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

มีมาตรการลงโทษทางวินยัผู้ที่
กระทำความผดิตาม พ.ร.บ.
ระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 

เพื่อป้องปรามและ
ปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางวนิัย รวมทั้ง
การปราบปรามผู้กระทำ
ผิดทางทุจริต 

จำนวนเรื่องร้องเรียน
การกระทำความผดิ
ทางทุจริตลดลงเมื่อ
เทียบกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

ร้อยละ 50 - ☺ ☺ ☺ ☺ 

การเพิ่มประสิทธิภาพในการ
คุ้มครองพยาน และผู้แจ้ง
เบาะแส (whistleblower) 
และเจ้าหน้าที่ใน
กระบวนการปราบปราม 
การทุจริต 

มีมาตรการรักษาความลับของ
ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน 

เพื่อรักษาความปลอดภัย
ของพยาน ผู้แจ้งเบาะแส 
และเจ้าหน้าที่ใน
กระบวนการปราบปราม
การทุจริต 

มีมาตรการรักษา
ความลับของพยาน  
ผู้แจ้งเบาะแส และผู้ที่
เกี่ยวข้องใน
กระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต 

มีมาตรการรักษา
ความลับของพยาน  
ผู้แจ้งเบาะแส และผู้
ที่เกี่ยวข้องใน
กระบวนการ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

- ☺ ☺ ☺ ☺ 

 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของบุคลากร และกลุ่มเป้าหมาย 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
ยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

1. การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ปี 2565 

เ พ ื ่ อ ย ก ร ะ ด ั บ ค ว า ม
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ ให้อยู่ระดับสูง 

คะแนนการประเมิน 
ITA อยู่ในระดับสูง  

90 คะแนน - ☺ ☺ ☺  

2. ประชุมคณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ กรม
พัฒนาสังคมและสวสัดิการ 

เพื่อขับเคลื่อนการ
ประเมิน ITA ของกรม
พัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ ให้ผ่านเกณฑ์
การประเมินด้วยระบบ
คะแนนทีสู่ง 

คะแนนการประเมิน 
ITA อยู่ในระดับสูง 

90 คะแนน - ☺ ☺ ☺  

 
 


