
หน่วยนับ เป้าหมาย ผลท่ีได้รับ ร้อยละ
ได้รับการ
จัดสรร

เบิกจ่าย ร้อยละ เสร็จ ยกเลิก ต่อยอด

คน 148 คน 1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและ
พัสดุ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
รุ่นท่ี 1 จ านวน 148 คน

100 91,020 89,120 98 ✓ บุคลากรได้รับความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต หลักคุณธรรม
จริยธรรม

ส านักงานเลขานุการกรม  (กลุ่ม
พัฒนาทรัพยากรบุคคล)

คน 120 คน  2. โครงการพัฒนาศุกยภาพบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานด้านเงิน บัญชี และพัสดุ 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ รุ่นท่ี 
2 จ านวน 102 คน

100 90,780 85,680 94 ✓ บุคลากรได้รับความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต หลักคุณธรรม
จริยธรรม

ส านักงานเลขานุการกรม  (กลุ่ม
พัฒนาทรัพยากรบุคคล)

2 โครงการข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ าดีเด่น

คน 1.ข้าราชการ  จ านวน 8 
คน    2.ลูกจ้างประจ า  
จ านวน 2 คน

1.ข้าราชการพลเรือนตามหลักเกณฑ์
กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 2 คน  
 2.ข้าราชการพลเรือนและ
ลูกจ้างประจ า ดีเด่นกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ จ านวน 8 คน

100 - - - ✓ บุคลากรมีแบบอย่างท่ีดี และเป็นการสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรของกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการในการประพฤติปฏิบัติตาม

ส านักงานเลขานุการกรม  (กลุ่ม
บริหารทรัพยากรบุคคล)

1 กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตในระดับ
กระทรวง กรมฯ

คน 2,638 คน ผู้บริหารและบุคลากรมีเจตนารมณ์
ร่วมกันในการต่อต้านทุจริต และลง
นามรับทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
จ านวน 2,638 คน

100 - - - ✓ ผู้บริหารและบุคลากรปฏิบัติตามประกาศอย่างเคร่งครัด สร้างความโปร่งใส ความ
เช่ือม่ัน และภาพลักษณ์ท่ีดีของบุคลากรและองค์กร

ส านักงานเลขานุการกรม  (กลุ่ม
กฎหมาย)

1 ประกาศเผยแพร่หรือเปิดเผย
ข้อมูลการจัดหาพัสดุหรือการ
จัดซ้ือ จัดจ้างให้สาธารณชน
ทราบ

- - ประกาศเผยแพร่หรือเปิดเผยข้อมูล
การจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจ้าง
ทางเว็บไซต์กรม จ านวน 360 คร้ัง

- - - - ✓ ประชาชนได้รับทราบประกาศเผยแพร่หรือเปิดเผยข้อมูลการจัดหาพัสดุหรือการ
จัดซ้ือ จัดจ้าง

ส านักงานเลขานุการกรม  (กลุ่ม
พัสดุและบริหารทรัพย์สิน)

2

การประกาศเผยแพร่
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
ประจ าปี

- - ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซ้ือ
จัดจ้างประจ าปี ทางเว็บไซต์กรม 
จ านวน 16 คร้ัง

- - - - ✓ ประชาชนได้รับทราบประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี ส านักงานเลขานุการกรม  (กลุ่ม
พัสดุและบริหารทรัพย์สิน)

รายงานผลการด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2564 (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน…...............กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ...........................

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

ผลงาน งบประมาณ การด าเนินโครงการ
ผลสัมฤทธ์ิการด าเนินการปี 2564

(โครงการ/กิจกรรม)
หน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก

1 พัฒนาบุคลากรทุกระดับของ
กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ โดยการถ่ายทอด
ความรู้ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตหลัก
คุณธรรมจริยธรรมและหลัก
ธรรมาภิบาล
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รายงานผลการด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2564 (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน…...............กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ...........................

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

ผลงาน งบประมาณ การด าเนินโครงการ
ผลสัมฤทธ์ิการด าเนินการปี 2564

(โครงการ/กิจกรรม)
หน่วยงาน

1 มาตรการป้องกันมิให้
เจ้าหน้าท่ีรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนจากบุคคล
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อันควรได้ตาม
กฎหมาย

คน 2,638 คน เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามประกาศกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ เร่ือง การ
ให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืน
ใด (No Gift Policy) 2,638 คน

100 - - - ✓ เจ้าหน้าท่ีรับทราบและเข้าใจแนวทางปฏิบัติตามประกาศกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ เร่ือง การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy)

ส านักงานเลขานุการกรม  (กลุ่ม
กฎหมาย)

2 นโยบายการก ากับดูแล
องค์การท่ีดี (Organization 
Governance:OG) กรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564

๑.ร้อยละของหน่วยงานท่ี
ลงนามในใบลงนาม
รับทราบนโยบาย การก ากับ
ดูแลองค์การท่ีดีกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ ประจ า
งบประมาณพ.ศ.2564 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ 
๒.ร้อยละของผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายการ
ก ากับดูแลองค์การท่ีดี

๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของหน่วยงานลง
นามในใบลงนามรับทราบนโยบายการ
ก ากับดูแลองค์การท่ีดีกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติ 
(ส านัก กอง กลุ่ม (ส่วนกลาง) และ
สถาบันการพัฒนาความรู้ด้านการ
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ จังหวัด
ราชบุรี รวมท้ังหน่วยงานในสังกัด 
154 หน่วยงาน)
๒. ผลการด าเนินงานตามแผนฯ รอบ 
6 เดือน คิดเป็นร้อยละ 38.87 (ยัง
ไม่ถึงรอบการประเมินรอบ 12 เดือน)

- - - - ส านัก กอง กลุ่ม และหน่วยงานใน
สังกัด ปฏิบัติตามนโยบายการก ากับ
ดูแลองค์การท่ีดี กรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2564 และมีการติดตามผล
การด าเนินงานตามแผนฯ รอบ 6 
เดือน แต่ยังไม่ถึงรอบการประเมิน
รอบ 12 เดือน ซ่ึงจะมีการติดตาม
ผลในช่วงเดือนกันยายน ๒๕๖๔

- - การบริหารราชการของกรมมีประสิทธิภาพ ท าให้ประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธา
และไว้วางใจในการบริหารงานของภาครัฐ
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.)

3 แผนบริหารจัดการความเส่ียง
กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 
ความเส่ียง ระดับ 3 ด้านการ
ปฏิบัติการ และการปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบ (Routine 
Operation and 
Compliance Risks) มี 2 
ประเด็น ดังน้ี 1) การ
บ ารุงรักษาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ กระบวนการ
ด าเนินการด้านการเงินและ
พัสดุ 2)กระบวนการ
ด าเนินการด้านการเงินและ
พัสดุ

- ผลการประเมินความเส่ียง
ของท้ัง 2 ประเด็นมีระดับ
ความเส่ียงโดยรวมลดลง

ประเด็นความเส่ียง
ท้ัง 2 ประเด็น มีระดับความเส่ียง
โดยรวมลดลง ดังน้ี
๑. การบ ารุงรักษาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
มีระดับความเส่ียงลดลง จากระดับ
ความเส่ียงปานกลาง 
(๖ คะแนน) ลดลงเป็นระดับความ
เส่ียงต่ า (๒ คะแนน) 
๒. กระบวนการด าเนินการด้าน
การเงินและพัสดุ มีระดับความเส่ียง
ลดลง จากระดับความเส่ียงปานกลาง 
(๖ คะแนน) ลดลงเป็นระดับความ
เส่ียงปานกลาง 
(๔ คะแนน) 

- - - - กรมได้ด าเนินการตามแผนบริหาร
จัดการความเส่ียง จึงส่งผลให้
ประเด็นความเส่ียงท้ัง 2 ประเด็น มี
ระดับความเส่ียงโดยรวมลดลง ใน
รอบ 6 เดือน แต่ยังไม่ถึงรอบการ
ประเมินรอบ 12 เดือน ซ่ึงจะมีการ
ติดตามผลในช่วงเดือนกันยายน 
๒๕๖๔

- - บุคลากรกรมฯ 
ปฏิบัติตามระเบียบได้อย่างถูกต้องโปร่งใส สร้างความเช่ือม่ันและภาพลักษณ์ท่ีดี
ให้กับองค์กร

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.)
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รายงานผลการด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2564 (รอบ 12 เดือน)

หน่วยงาน…...............กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ...........................

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

ผลงาน งบประมาณ การด าเนินโครงการ
ผลสัมฤทธ์ิการด าเนินการปี 2564

(โครงการ/กิจกรรม)
หน่วยงาน

4 มาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนหรือการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
กับผลประโยชน์ส่วนรวมท่ีมี
ผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ

คน 2,638 คน เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามประกาศกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ เร่ือง 
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนหรือการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์
ส่วนรวมท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี
ของเจ้าหน้าท่ีรัฐ จ านวน 2,638 คน

100 - - - ✓ เจ้าหน้าท่ีรับทราบและเข้าใจแนวทางปฏิบัติตามประกาศกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ เร่ือง มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ

ส านักงานเลขานุการกรม  (กลุ่ม
กฎหมาย)

5 การออกนิเทศติดตาม หน่วยงาน 159 21 13.21 620,000 14,068.00 2.27 ✓ 1. ผลการด าเนินการนิเทศติดตามระดับจังหวัด/หน่วยงาน คณะนิเทศติดตาม
ได้ด าเนินการนิเทศติดตามในระดับจังหวัด/หน่วยงานจ านวน 21 หน่วยงาน/18 
จังหวัด ดังน้ี  โดยการ Video Conference จ านวน 19 หน่วยงาน/17 
จังหวัด ได้แก่ 1. ศคพ.อุทัยธานี  2.ศคพ.ฉะเชิงเทรา 3.ศคพ.ก าแพงเพชร 4.
ศคพ.ปทุมธานี  5.ศคพ.สระบุรี  6.ศคพ.สิงห์บุรี 7.ศคพ.สระแก้ว 8.ศคพ.
นครราชสีมา  9.ศคพ.ลพบุรี 10.ศคพ.สุรินทร์  11.ศคพ.มหาสารคาม 12.ศคพ.
ร้อยเอ็ด 13.นิคมสร้างตนเองตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ 14.นิคมสร้างตนเอง
จังหวัดระยอง 15.นิคมสร้างตนเองบ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย์ 16.นิคมสร้างตนเอง
เล้ียงไหม จังหวัดสุรินทร์ 17.นิคมสร้างตนเองค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 18.นิคม
สร้างตนเองล าปาว จังหวัดกาฬสินธ์ุ 19.ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพ้ืนท่ีสูงจังหวัด
อุทัยธานี   ลงพ้ืนท่ีจ านวน 2 หน่วยงาน/1จังหวัด ได้แก่ 1.ศคพ.สุพรรณบุรี 2.
นิคมสร้างตนเองกระเสียว จังหวัดสุพรรณบุรี   2.ผลการด าเนินการนิเทศติดตาม
ระดับภาค ไม่สามารถด าเนินการจัดประชุมการนิเทศติดตามระดับภาค 4 ภาค ได้
ตามแผนเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  ปัญหาและอุปสรรค เน่ืองจากสถานการณ์แพร่ระบาดของเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้ไม่สามารถลงพ้ืนท่ีการนิเทศติดตามในระดับ
ภาค ระดับจังหวัด/หน่วยงานตามแผนท่ีก าหนด

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
(กยผ.)

1 มาตรการจัดการข้อร้องเรียน
การทุจริตประพฤติมิชอบของ
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

คน 2,638 คน เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามประกาศกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ เร่ือง 
มาตรการจัดการข้อร้องเรียนการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ จ านวน 2,638 
คน

100 ✓ เจ้าหน้าท่ีรับทราบและเข้าใจแนวทางปฏิบัติตามประกาศกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ เร่ือง มาตรการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบของกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ

ส านักงานเลขานุการกรม  (กลุ่ม
กฎหมาย)

2 การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2564

ร้อยละ คะแนน ITA ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85

ได้คะแนน ITA ร้อยละ 92.99 ระดับ
ผลการประเมิน ระดับ A

92.99 - - - ✓ เป็นองค์กรท่ีมีความโปร่งใสในการด าเนินการ สร้างความเช่ือม่ันและภาพลักษณ์ท่ีดี
ให้กับองค์กร

ส านักงานเลขานุการกรม  (กลุ่ม
กฎหมาย)

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต


