
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ปีงบประมาณ 256๕ (รอบ 6 เดือน) 

     ช่ือหน(วยงาน  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
 

มาตรการ แนวทางปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ปัญหา/อุปสรรค 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๔) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๕) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๕) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๕) 
(1) การขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน ITA ปี 256๕ 
อย่างเป็นรูปธรรม 

-แต่งตั้งคณะทำงาน 
-ประชุมชี้แจง และจัดทำแผน
พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบ 
-รายงานผลการดำเนินการตาม
แผนทุกเดือน 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 
(กลุ่มกฎหมาย) 

P P P  -แต่งตั้งคณะทำงาน ITA  
-อธิบดีอนุมัตแิผนขับเคลื่อนปฏิบัติการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (รายเดือน) 
-จัดประชุมคณะทำงาน ครั้งที่1 เมื่อวันที่ 26 
พ.ย.63 และครัง้ที่ 2 เมื่อวันที่ 9 ก.พ. 2564 
ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2564 
-ติดตามผลความคืบหน้าการดำเนินการตามแผน
ทุกเดือน 

 

(2) กำหนดแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เพื่อนำไปปฏิบัต ิ

สำนักงาน
เลขานุการกรม 
(กลุ่มพัสดุและ
บริหารทรัพย์สิน) 

 P   -อธิบดีอนุมัตแินวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และแบบฟอร์มใบยืม
พัสด ุ
-เวียนแจ้งหน่วยงานทุกหน่วยในสังกัดเพื่อถือ
ปฏิบัต ิ 

 

(3) การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

จัดทำมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และ
นำไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ทางช่องทางต่างๆ 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 
(กลุ่มกฎหมาย) 

 P   -ประกาศกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เรื่อง 
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
- ประชาสัมพันธแ์ละให้ร่วมลงนามรับทราบทุก
หน่วยงาน 
-จัดอบรมเรื่องทุจริตของกลุ่ม พท.  
(โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
สมรรถนะการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงานกรมพัฒนาสังคมและสวสัดิการ 
ผ่านระบบประชุมแบบ Teleconference) 
-ประกาศกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เรื่อง 
การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
ประกาศ ณ วันที่ 3 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

 



มาตรการ แนวทางปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ปัญหา/อุปสรรค 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๔) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๕) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.6๕) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.6๕) 
(4) กำหนดมาตรการจัดการ    
ข้อร้องเรียนการทุจริตประพฤติ
มิชอบ 

จัดทำมาตรการจัดการข้อ
ร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิ
ชอบและนำไปเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ทางช่องทาง
ต่างๆ 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 
(กลุ่มกฎหมาย) 

 P   -ประกาศกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ       
เรื่อง มาตรการจัดการข้อร้องเรียนทุจริตประพฤติ
มิชอบ 
- ประชาสัมพันธผ์่านทางเว๊บไซต์ของกรมเพื่อเป็น
แนวทางให้กับบุคคลากรและบุคคลทั่วไป 

 

(5) การปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏบิัติงาน การให้บรกิารผู้มา
ติดต่อราชการที่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 

-ปรับปรุง ทบทวน คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
-ปรับปรุงทบทวนคู่มือ 
มาตรฐานการให้บริการ 

ทุกสำนัก/กอง P P P  -แจ้งเวียนสำนัก/กอง เพื่อทบทวนองค์ความรู้ของ
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการที่เป็นประโยชน์     
มีความจำเป็น และเป็นความรู้ที่ใช้ในการเผยแพร่
สู่สาธารณะได้ เพื่ อนำความรู้มารวบรวมจัด
หมวดหมู่ และเผยแพร่อย่างเป็นระบบบนเว็บไซต์
กรม 

 

(๖) กำหนดมาตรการคุ้มครองผู้
ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสหรือ
ผู้ที่ให้ความร่วมมือในการ
ตรวจสอบการทุจริต 

จั ดท ำมาตรการจั ดการข้ อ
ร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิ
ช อ บ แ ล ะ น ำ ไป เผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ทางช่องทาง
ต่างๆ 

   P  -ประกาศกรมพัฒ นาสั งคมและสวัสดิ ก าร       
เรื่อง มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้ง
เบาะแสหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
การทุจริต 
- ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว๊บไซต์ของกรมเพื่อเป็น
แนวทางให้กบับุคคลากรและบุคคลทั่วไป 

 

(๗) สร้างการรับรู้ให้กบับุคลากร
ในหนว่ยงานเกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี และ
เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 

-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ ย ว กั บ แ ผ น ก า ร ใช้ จ่ า ย
งบ ป ระ ม าณ ป ระ จ ำปี ให้
บุคลากรทราบ 
 

ทุกสำนกั/กอง P P P  - มีการเปิดเผยแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปขีองกรม ทางเว็บไซต์  
http://www.dsdw2016.dsdw.go.th/doc_p
r/20211122130630.pdf 

 

(๘) การทบทวนข้อมูลที่ต้อง
เปิดเผยให้ประชาชนได้รับทราบ
ให้เป็นปัจจุบัน 

ประชุมคณะทำงาน  ITA ซึ่ ง
ประกอบด้วยผู้แทนจากสำนัก
ก อ งท บ ท วน ข้ อ มู ล ที่ ต้ อ ง
เปิ ด เผยต่ อสาธารณ ะตาม
องค์ประกอบตัวชี้ วัด  (OIT) 
การประเมินคุณ ธรรมและ
ความโปรง่ใส ประจำปี ๒๕๖๕ 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 
(กลุ่มกฎหมาย) 

 P P  สำนัก /กอง ที่รับผิดชอบการจัดทำข้อมูลที่ต้อง
เปดิเผยต่อสาธารณะ ดำเนินการจัดทำข้อมูลตาม
องค์ประกอบและเผยแพร่ผ่านทางช่องทางเว๊บ
ไซต์ของกรมจำนวน ๔๓ ข้อมูล และจัดส่งข้อมูล
ใหก้ลุ่มกฎหมายเมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕  

 

 


