
Human Rights Action Plan

รายงานผลการดำเนินงาน

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

ตามแผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนของหน่วยงาน

ภายใต้แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประจำปี  พ.ศ. 2569 (รอบ 6 เดือน) 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนของหน่วยงาน 
ภายใต้แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปี พ.ศ. 2569 (รอบ 6 เดือน) 

หน่วยงาน  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน สถานะการดำเนินงาน รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
1. แผนปฏิบัติการด้านการเมืองการปกครอง 
ข้อเสนอแนะ 2) รัฐควรจัดให้มีการอบรมด้านสิทธิมนุษยชนและให้ความรู้เจ้าหน้าที่บังคับใช้กฎหมายและเจ้าหน้าที่รัฐทุกระดับเพื่อให้เกิดการบังคับใช้กฎหมายอย่างถูกต้อง และสอดคล้อง
หลักการสิทธิมนุษยชน รัฐต้องมีการพัฒนางานสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการดำเนินงานและการสร้างเสริมศักยภาพของผู้ปฏิบัติงาน การส่งการรับรู้เรื่องสิทธิมนุษยชน ซึ่งจะช่วย
ลดข้อร้องเรียนเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงกำหนดแนวปฏิบัติให้หน่วยงานรัฐทุกภาคส่วนตระหนักถึงหน้าที่ ความรับผิดชอบ การเคารพผู้เห็นต่าง เสรีภาพในการแสดงออก สิทธิในการ
ชุมนุมโดยสงบ และการสมาคม รวมทั้งมีการจัดฝึกอบรมหลักสูตรสิทธิมนุษยชนเป็นระดับต้น กลาง สูง สำหรับเจ้าหน้าที่รัฐตามความเหมาะสม อย่างเป็นระบบ เพื่อให้การขับเคลื่อนงานด้านสิทธิ
มนุษยชนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบรรลุความสำเร็จตามเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 
ตัวช้ีวัด จำนวนเจ้าหน้าที่บังคับใช้กฎหมาย และเจ้าหน้าที่รัฐทุกระดับควรได้รับการอบรมด้านสิทธิมนุษยชนเพิ่มข้ึน 

1 โครงการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ (กิจกรรม
เรียนรู้ออนไลน์ หัวข้อ “สิทธิมนุษยชนกับการ
ปฏิบัติราชการ” ของสำนักงาน ก.พ.) 
ตัวชี้วัด 
1. เชิงปริมาณ จำนวนผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้
ความเข้าใจ จำนวน 50 คน 
2. เชิงคุณภาพ ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการอบรม
ที่ผ่านการทดสอบความรู้ความเข้าใจตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

สลก. 
 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดำเนินการจัดโครงการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 10 - 12 พฤศจิกายน 2568 
ณ โรงแรมเดอะทวิน ทาวเวอร์ กรุงเทพฯ โดยให้ข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ เรียนรู้ออนไลน์ หัวข้อ “สิทธิมนุษยชนกับ 
การปฏิบัติราชการ” ของสำนักงาน ก.พ. จำนวน 46 คน และผ่านการทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจตามเกณฑ์ท่ีกำหนด จำนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

ทั้งนี้ มีแผนในการจัดโครงการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 รุ่นที่ 2 ในเดือนพฤษภาคม 2569 มีข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ จำนวน 40 คน 

2 กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรในสังกัดกรมฯ กำหนด
ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชนในแผนพัฒนารายบุคคล 
(IDP) 
ตัวชี้วัด 
1. เชิงปริมาณ ร้อยละ 85 ของบุคลากรที่มีการ
พัฒนาความรู้ด้านสิทธิมนุษยชน  
2. เชิงคุณภาพ ร้อยละ 85 ของของบุคลากรที่
ผ่านการอบรมตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

สลก. 
 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ดำเนินการแล้วเสร็จ 

บุคลากรกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ มีการพัฒนาความรู้ด้านสิทธิมนุษยชน 
ตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ในรูปแบบการเข้าร่วมอบรมหลักสูตร/โครงการ 
ด้านสิทธิมนุษยชน หรือเรียนรู้ผ่าน E-Learning ของกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 
จำนวน 2,408 คน และสามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน จำนวน 2,407 คน  
คิดเป็นร้อยละ 99.96 



2 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน สถานะการดำเนินงาน รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
3 โครงการอบรมบุคลากรเพื่อเป็นพนักงาน

เจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติการคุ้มครองคน
ไร้ที่พึ่ง พ.ศ. 2557 และพระราชบัญญัติ
ควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 
ตัวชี้วัด 
1. เชิงปริมาณ จำนวนผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจ จำนวน 100 คน 
2. เชิงคุณภาพ ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมที่
ผ่านการทดสอบความรู้ความเข้าใจตามเกณฑ์ท่ี
กำหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

กคส.  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ดำเนินการจัดอบรมบุคลากรเพื่อเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
การคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง พ.ศ. 2557 และพระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. 
2559 โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1) โครงการอบรมบุคลากรเพื่อเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติการ
คุ ้มครองคนไร้ที ่พึ ่ง พ.ศ. 2557 (หลักสูตรสำหรับผู ้ต่อบัตรพนักงานเจ้าหน้าที่ ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ระหว่างวันที่ 4 - 6 มีนาคม 2569 ณ โรงแรมรอยัล
ซิตี้ บางพลัด กรุงเทพมหานคร โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 104 คน และมีผู้เข้า
รับการอบรมที่ผ่านการทดสอบความรู้ความเข้าใจ จำนวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

2) โครงการอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน 
พ.ศ. 2559 รุ่นที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระหว่างวันที่ 24 - 27 พฤศจิกายน 
2568 ณ โรงแรมเดอะทวิน ทาวเวอร์ กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 
69 คน ซึ่งผู ้เข้ารับการอบรมที่ผ่านการทดสอบความรู้ความเข้าใจ จำนวน 69 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 

4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้ระบบ
ฐานข้อมูลกลางในการจัดเก็บและสืบค้น
ข้อมูลบุคคลสูญหายและพิสูจน์ศพนิรนาม 
(ระบบ CIR) 
ตัวชี้วัด 
1. เชิงปริมาณ จำนวนผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจ จำนวน 248 คน  
2. เชิงคุณภาพ ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมที่
ผ่านการทดสอบความรู้ความเข้าใจตามเกณฑ์ท่ี
กำหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

กคส.  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ดำเนินการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้ระบบฐานข้อมูลกลาง 
ในการจัดเก็บและสืบค้นข้อมูลบุคคลสูญหายและพิสูจน์ศพนิรนาม (ระบบ CIR) 
แล้ว จำนวน 4 รุ่น ดังนี้ 
1) รุ่นที่ 1 วันที่ 22 - 23 มกราคม 2569 
2) รุ่นที่ 2 วันที่ 9 - 10 กุมภาพันธ์ 2569 
3) รุ่นที่ 3 วันที่ 12 - 13 กุมภาพันธ์ 2569 
4) รุ่นที่ 4 วันที่ 19 - 20 กุมภาพันธ์ 2569 
ณ โรงแรมเดอะทวินทาวเวอร์ กรุงเทพฯ โดยมีผู้เข้ารับการอบรม 4 รุ่น รวมจำนวนทั้งสิ้น 
233 คน ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ จำนวน 233 คน คิดเป็นร้อยละ 100  



3 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน สถานะการดำเนินงาน รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ 4) รัฐควรเร่งจัดสรรที่ดินและแก้ไขปัญหาการเข้าถึงทรัพยากรของประชาชน ประชาชนในท้องที่ไม่ได้รับการจัดสรร และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรที่ดินตามที่รัฐกำหนด 
รัฐควรรวบรวมหรือติดตามคืนที่ดินที่ยังคงอยู่ภายใต้อำนาจการดูแลของรัฐ อาทิ ที่ดินป่าเสื่อมโทรมที่ไม่อาจฟื้นฟูสภาพได้ ที่ดิน สปก . ที่ดินของหน่วยราชการที่ว่างเปล่า ที่ดินที่มีการถือ
ครองโดยผิดกฎหมาย เป็นต้นเพื่อนำมาจัดสรรให้ประชาชนและชุมชนให้สามารถทำการเกษตรเพ่ือให้เกิดผลผลิตและมีมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ และเพ่ือแก้ปัญหาความเดือดร้อนจากการอยู่
อาศัยและทำกินในพื้นที่ป่าโดยไม่ถูกต้องตามกฎหมายโดยอาจคำนึงถึงชาวนาที่ทำนาก่อนเป็นลำดับแรกในกา รจัดสรรและการใช้ประโยชน์จากที่ดินของภาครัฐนอกจากนี้ ควรมีระบบ
ฐานข้อมูล ภาคประชาชนที่เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การนำระบบเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก มาใช้ในการตรวจสอบสิทธิขั้นพื้นฐานต่ าง ๆ ที่ประชาชนหรือผู้ขอรับบริการ
สาธารณะพึงได้รับจัดสรรจากรัฐ เพ่ือให้สามารถเข้าถึงทรัพยากรต่าง ๆ ได้ ตลอดจนมีการจัดทำแผนบริหารจัดการที่ดินอย่างเป็นระบบครบวงจร 
ตัวช้ีวัด 4.1 มีมาตรการในการบริหารจัดการที่ดินที่มีประสิทธิภาพ 

1 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดิน
ในนิคมสร้างตนเอง 
ตัวชี้วัด 
1. เชิงปริมาณ 
- ประชากรกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่เข้าร่วมโครงการ 
2,500 คน 
- สมาชิกนิคม ราษฎร และประชาชนทั่วไปใน
พื้นที่นิคมสร้างตนเอง ได้รับทราบจำนวนแปลง
ในทีดิ่น และท่ีตั้งแปลงในที่ดิน 2,000 แปลง 
2. เชิงคุณภาพ  
- พื้นที่เป้าหมายเกิดการพัฒนาการให้บริการ
ด้านบริหารจัดการที่ดิน 43 แห่ง 
- พ้ืนที่ได้รับข้อมูลผู้ครอบครองและทำประโยชน์ที่
ถูกต้อง จำนวนแปลงในที่ดิน เนื้อที ่และที่ตั้งแปลง
ในที่ดินถูกต้องครบถ้วน 15 แห่ง ดังนี้  
1) นิคมสร้างตนเองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
2) นิคมสร้างตนเองระยอง จังหวัดระยอง 

กพพ.  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ โดยกองพัฒนาสังคมกลุ่มเป้าหมายพิเศษ  
ได้อนุมัติหลักการโครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดินในนิคมสร้างตนเอง 
ดำเนินงานในพื้นที่นิคมสร้างตนเอง 43 แห่ง โดยมีประชากรกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่
เข้าร่วมโครงการ จำนวน 2,500 คน และดำเนินการจ้างช่างเอกชนรังวัดที่ดินในเขต
นิคมสร้างตนเอง โดยมีพื้นที่ที่ได้รับข้อมูลผู้ครอบครองและทำประโยชน์ที่ถูกต้อง 
จำนวนแปลงในที่ดิน เนื้อที่ และที่ตั ้งแปลงในที่ดิน อยู่ระหว่างการดำเนินการ
ตรวจสอบข้อมูล จำนวน 15 แห่ง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1) นิคมสร้างตนเองลพบุรี จังหวัดลพบุรี อยู่ระหว่างการประสานส่งข้อมูลจาก 
นิคมสร้างตนเอง 
2) นิคมสร้างตนเองระยอง จังหวัดระยอง เริ่มดำเนินการรังวัดในวันที่ 2 เมษายน 2569 
3) นิคมสร้างตนเองคลองน้ำใส จังหวัดสระแก้ว อยู่ระหว่างการประสานส่งข้อมูล
จากนิคมสร้างตนเอง 
4) นิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย จังหวัดอุบลราชธานี ดำเนินการรังวัดเรียบร้อยแล้ว 
5) นิคมสร้างตนเองเขื ่อนอุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น อยู ่ระหว่างการประสาน 
ส่งข้อมูลจากนิคมสร้างตนเอง 
6) นิคมสร้างตนเองห้วยหลวง จังหวัดอุดรธานี อยู่ระหว่างจัดทำร่างสัญญาจ้าง  
ช่างรังวัดเอกชน 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน สถานะการดำเนินงาน รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
3) นิคมสร้างตนเองคลองน้ำใส จังหวัดสระแก้ว 
4) นิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย จังหวัดอุบลราชธานี 
5) นิคมสร้างตนเองเขื่อนอุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น 
6) นิคมสร้างตนเองห้วยหลวง จังหวัดอุดรธานี 
7) นิคมสร้างตนเองโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 
8) นิคมสร้างตนเองกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
9) นิคมสร้างตนเองลำปาว จังหวัดกาฬสินธุ์ 
10) นิคมสร้างตนเองคำสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 
11) นิคมสร้างตนเองลำน้ำน่าน จังหวัดอุตรดิตถ์ 
12) นิคมสร้างตนเองตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ 
13) นิคมสร้างตนเองบางระกำ จังหวัดพิษณุโลก 
14) นิคมสร้างตนเองกระเสียว จังหวัดสุพรรณบุรี 
15) นิคมสร้างตนเองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

7) นิคมสร้างตนเองโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย ยังไม่ได้ดำเนินการรังวัด 
8) นิคมสร้างตนเองกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ อยู่ระหว่างการประสานส่งข้อมูล
จากนิคมสร้างตนเอง 
9) นิคมสร้างตนเองลำปาว จังหวัดกาฬสินธุ์ อยู่ระหว่างดำเนินการในช่วงไตรมาส 3 - 4 
ระหว่างเดือนเมษายน ถึง เดือนกันยายน 
10) นิคมสร้างตนเองคำสร้อย จังหวัดมุกดาหาร อยู่ระหว่างการประสานส่งข้อมูล
จากนิคมสร้างตนเอง  
11) นิคมสร้างตนเองลำน้ำน่าน จังหวัดอุตรดิตถ์ อยู่ระหว่างการประสานส่งข้อมูล
จากนิคมสร้างตนเอง 
12) นิคมสร้างตนเองตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ ดำเนินการรังวัดเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
13) นิคมสร้างตนเองบางระกำ จังหวัดพิษณุโลก อยู่ระหว่างการประสานส่งข้อมูล
จากนิคมสร้างตนเอง 
14) นิคมสร้างตนเองกระเสียว จังหวัดสุพรรณบุรี อยู่ระหว่างการดำเนินการรังวัด
ในรอบ 6 เดือนหลัง 
15) นิคมสร้างตนเองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อยู่ระหว่างการ
ประสานส่งข้อมูลจากนิคมสร้างตนเอง 

ทั ้งนี ้ โครงการพัฒนาระบบการบริหารจ ัดการที ่ด ินในนิคมสร้างตนเอง  
อยู่ระหว่างการเสนอขออนุมัติปรับปรุงหลักการของโครงการฯ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
และเป็นไปตามการพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 โดยกองพัฒนาสังคมกลุ ่มเป้าหมายพิเศษ มีการกำหนดปรับปรุง 
แผนการรังวัดที่ดินในเขตนิคมสร้างตนเองจากเดิมจ้างช่างเอกชนรังวัดที่ดินหน่วยงาน 
จำนวน 15 แห่ง ปรับเพิ่มเป็น จำนวน 17 แห่ง โดยไม่กระทบวงเงินงบประมาณ 
และเป้าหมายผลผลิต 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน สถานะการดำเนินงาน รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
2 ระบบฐานข้อมูลนิคมสร้างตนเอง 

ตัวชี้วัด 
การมีระบบฐานข้อมูลเพื ่ออำนวยความสะดวก 
และเก ็บเป ็นฐานข ้อม ูลต ิดตามสถานะคำขอ 
ใช้ประโยชน์ในที่ดินสงวนฯ และต่ออายุสัญญาที่ดิน 
เพื่อไม่ให้ข้อมูลเป็นสาธารณะ โดยสงวนสิทธิ์ให้กับ
เจ้าหน้าที่ท่ีดำเนินการในพ้ืนที่นิคมสร้างตนเอง 

กพพ.  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ปัจจุบันมีระบบฐานข้อมูลนิคมสร้างตนเอง กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
ซึ ่งผ ู ้ใช ้บริการสามารถเข้าใช ้งานระบบในการยื ่นแบบคำร้องขอต่อสัญญา 
การใช้ประโยชน์ที่ดินสงวนเพื่อกิจการนิคม และติดตามสถานะคำขอใช้ประโยชน์
ที่ดินสงวนเพื่อกิจการนิคมได้ด้วยตนเองผ่านเว็บไซต์ https://nikom.dsdw.go.th/ 
ซึ่งระบบจะแจ้งเตือนให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน กรณีมีคำร้องขอต่อสัญญาการใช้
ประโยชน์ที่ดินสงวนเพ่ือกิจการนิคมเท่านั้น โดยยังไม่มีระบบแจ้งเตือนการต่ออายุ
สัญญาอนุญาตให้เข้าทำประโยชน์ในที่ดินของรัฐ (ท่ีดินสงวนหวงห้าม)  

ข้อเสนอแนะ 5) รัฐควรให้ความสำคัญกับการสื่อสาร เปิดโอกาสและจัดช่องทางต่าง ๆ ให้ประชาชน นักวิชาการ ภาคเอกชน ได้นำเสนอปัญหา แสดง ความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ 
โดยเฉพาะในช่วงวิกฤติสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 รูปแบบของการสื่อสาร ได้แก่ การไม่ปิดกั้นข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริง นำเสนอข้อมูลสถานการณ์อย่างรอบ
ด้าน รับฟังเสียงสะท้อนจากสื่อมวลชน องค์กรอิสระ ภาคประชาสังคม ซึ่งเป็นกระบอกเสียงของประชาชน อำนวยความสะดวกให้ประชาชนสามารถเรียกขอข้อมูลตามสิทธิขั้นพ้ืนฐานภายใต้
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ชี้แจงปัญหาที่ได้รับการบ่งชี้ว่าได้มีการจัดการแก้ไขปัญหาอย่างไร พร้อมทั้งนำข้อมูลที่นำเสนอโดยภาคประชาสังคมไปเป็นข้อมูลสำหรับการจัดการแก้ไข
ปัญหา 
ตัวช้ีวัด 5.1 มีช่องทางเพ่ิมข้ึน ให้ประชาชน นักวิชาการ และภาคเอกชน ได้นำเสนอปัญหาแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ โดยเฉพาะในช่วงวิกฤติ 

1 โครงการเสวนาวิชาการด้านสวัสดิการสังคม
สงเคราะห์ เนื่องในโอกาสวันสังคม สงเคราะห์โลก 
ตัวชี้วัด 
1. เชิงปริมาณ จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด 
2. เชิงคุณภาพ ร ้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

สำนักงาน 
ก.ส.ค. 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

โครงการการประชุมวิชาการสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ ครั้งที่ 17 
และระดับภูมิภาคเอเชีย - แปซิฟิกครั้งที่ 9 เนื่องในโอกาสวันสังคมสงเคราะห์โลก 
ประจำปี 2569 ในรูปแบบผสมผสาน (Hybrid Meeting) จัดขึ้นเมื่อวันจันทร์ที่ 30 
มีนาคม 2569 ณ ห ้อง Conference Room 4 ศูนย ์ประช ุมสหประชาชาติ  
กรุงเทพฯ (United Nations Conference Center: UNCC) โดยกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์ ร่วมกับสมาพันธ์นักสังคมสงเคราะห์
ระหว่างประเทศ สมาคมสถาบันการศึกษาด้านสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ระหว่าง
ประเทศ สภาสังคมสงเคราะห์ระหว่างประเทศองค์การยูนิเซฟ ประเทศไทย ศูนย์
ฝึกอบรมอาเซียนด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม คณะสังคมสงเคราะห์
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สมาคมนักสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย 
สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ สมาคมสภาการศึกษาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และ
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน สถานะการดำเนินงาน รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
สวัสดิการสังคมไทย สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จัดการประชุมวิชาการสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ ครั้งที่ 17 และระดับ
ภูมิภาคเอเชีย - แปซิฟิก ครั้งที่ 9 เนื่องในโอกาสวันสังคมสงเคราะห์โลก ประจำปี 
2569 ในรูปแบบผสมผสาน (Hybrid Meeting) หัวข้อ “ร่วมสร้างความหวังและสันติ
สุข: เสียงเรียกฮารัมบีเพื่อความเป็นหนึ่งเดียวของสังคม” (Co-Building Hope 
and Harmony: A Harambee Call to Unite a Divided Society) ซึ่งหัวข้อดังกล่าว 
มุ่งเน้นการรวมพลังและช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เพ่ือส่งเสริมศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และ
มุ่งประสานรอยร้าวในสถานการณ์สังคมที่แตกแยกผ่านกระบวนการทางสังคม
สงเคราะห์เพ่ือให้ทุกคนสามารถเข้าถึงสิทธิขั้นพ้ืนฐานของตนได้อย่างเท่าเทียมและ
ดำรงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสันติและยั่งยืน  

โครงการการประชุมวิชาการสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ ครั้งที่ 17 และ
ระดับภูมิภาคเอเชีย - แปซิฟิกครั้งที่ 9 เนื่องในโอกาสวันสังคมสงเคราะห์โลก 
ประจำปี 2569 มีวัตถุประสงค์เพื่อร่วมเฉลิมฉลองวันสังคมสงเคราะห์โลก และ
ขยายแนวคิดและส่งเสริมความรู้ที่สำคัญต่องานสังคมสงเคราะห์ที่ สอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางสังคมในระดับประเทศและภูมิภาคเอเชีย - แปซิฟิก พร้อมทั้งส่งเสริม
การรับรู้ของสาธารณชนต่อคุณค่าและความสำคัญของงานสังคมสงเคราะห์งาน
สวัสดิการสังคม การพัฒนา และบทบาทของนักวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ให้
กว้างขวางมากยิ่งขึ้น ซึ่งรูปแบบการประชุมฯ เป็นเวทีการอภิปรายตามแนวคิด
หลักเพื่อขยายแนวคิดในภาพรวมที่เชื่อมโยงกับบริบทของภูมิภาค ผ่านกรณีศึกษา
และบทเรียนความสำเร็จที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม และการอภิปรายเพื่อร่วมกัน
แบ่งปันประสบการณ์การปฏิบัติงานและสะท้อนบทบาทของงานสังคมสงเคราะห์ใน
แง่มุมต่าง ๆ อันจะนำไปสู่การร่วมกันแสวงหาแนวทางที่มีประสิทธิภาพในการ
ขับเคลื่อนงานสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกับบริบททางสังคมของประเทศไทย
และภูมิภาค ประกอบด้วย  
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน สถานะการดำเนินงาน รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
     - การปาฐกถาพิเศษ หัวข้อ บทบาทของกลไกระดับภูมิภาคที่ตอบสนอง

ต่อการสร้างสันติภาพและความเป็นหนึ่งเดียวกัน   
     - การบรรยายพ ิ เศษ ห ัวข ้อ Co-Creating Change: Insights from 

Research on the Social Service Workforce 
    - การอภิปราย หัวข้อ ร่วมสร้างความหวังและสันติสุข: มุมมองของ

ภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิก 
    - การอภิปราย หัวข้อ กระบวนการสร้างความเป็นหนึ่งเดียวของสังคม: 

บทเรียนและความสำเร็จของงานสังคมสงเคราะห์ไทย 
     โดยกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาแนวคิดและองค์

ความรู้ที่สำคัญและจำเป็นในงานสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ทาง
สังคมในระดับประเทศและภูมิภาค สาธารณชนมีความเข้าใจต่อคุณค่าและ
ความสำคัญของงานสังคมสงเคราะห์ งานสวัสดิการสังคม และการพัฒนา และ
บทบาทของนักวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ และเกิดความร่วมมือและการมีส่วนร่วมเชิง
วิชาการของหน่วยงาน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา สหประชาชาติ องค์กร
เครือข่ายที่เก่ียวข้องกับงานสังคมสงเคราะห์ ทั้งในประเทศและภูมิภาค มีผู้เข้าร่วม
โครงการ ณ ณ ห้อง Conference Room 4 ศูนย์ประชุมสหประชาชาติ กรุงเทพฯ 
(United Nations Conference Center: UNCC) จำนวน 166 คน (จากจำนวน
กลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว้ 140 คน) และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 218 คนโดย
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจในภาพรวมต่อโครงการฯ ร้อยละ 92.10 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน สถานะการดำเนินงาน รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
2. แผนปฏิบัติการกลุ่มบุคคลที่มีปัญหาสถานะทางทะเบียนและกลุ่มชาติพันธุ์ 
ข้อเสนอแนะ 2) รัฐควรส่งเสริมและอนุรักษ์วิถีชีวิตของกลุ่มชาติพันธุ์ โดยดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมการอยู่ร่วมกันภ ายใต้สังคมพหุวัฒนธรรมในประเทศไทย 
พ.ศ. 2566 - 2570 เพ่ือให้เกิดการยอมรับและเห็นคุณค่าของการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 
ตัวช้ีวัด มีมาตรการ/โครงการ รองรับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรมในประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 

1 โครงการส่งเสริมศูนย์เรียนรู้ในชุมชนบนพื้นที่สูง
และพัฒนาสื ่อความรู ้ในพิพิธภัณฑ์เรียนรู้
ราษฎรบนพื้นที่สูง 
ตัวชี้วัด 
1. เชิงปริมาณ  
- จำนวนกลุ ่มเป้าหมายที่ได้รับการถ่ายทอด
ความรู้จากกิจกรรมการเรียนรู้ของพิพิธภัณฑ์
เรียนรู้ราษฎรบนพื้นที่สูง 
- จำนวนศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตราษฎรบนพื้นที่สูง (ศรส.) เป็นพื้นที่จัดการ
ความรู้ด้านวิถีชีวิต อัตลักษณ์ และการพัฒนา
ราษฎรบนพื้นที่สูง 16 แห่ง (ขับเคลื่อนกิจกรรม
อย่างน้อย 3 ฐานการเรียนรู้) 
2. เชิงคุณภาพ  
- ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม 
การเรียนรู้ของพิพิธภัณฑ์เรียนรู้ราษฎรบนพ้ืนที่สูง 
มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับวิถีชีวิต อัตลักษณ์
ภูมิปัญญา รวมถึงการพัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 
  

กพพ.  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ โดยกองพัฒนาสังคมกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
ดำเนินการจัดโครงการส่งเสริมศูนย์เรียนรู้ในชุมชนบนพื้นที่สูงและพัฒนาสื่อความรู้
ในพิพิธภัณฑ์เรียนรู้ราษฎรบนพื้นที่สูง ซึ่งประกอบด้วย 2 กิจกรรมหลัก ดังนี้  

1) กิจกรรมที่ส่งเสริมการถ่ายทอดความรู้ภายในพิพิธภัณฑ์เรียนรู้ราษฎร
บนพื้นที่สูง โดยดำเนินการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์พิพิธภัณฑ์เรียนรู้ราษฎรบน
พื้นที ่สูง จัดแสดงพื้นที ่ในอาคาร ( In Door) ซึ ่งมีผู ้เข้าร่วมกิจกรรม แบ่งเป็น
ประเภทนักท่องเที ่ยว จำนวน 2,631 คน และประเภทองค์กร สถานศึกษา  
จำนวน 3,391 คน จากเป้าหมาย 500 คน โดยกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนรู้ของพิพิธภัณฑ์เรียนรู้ราษฎรบนพื้นที่สูงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วิถีอัตลักษณ์และภูมิปัญญา คิดเป็นร้อยละ 99.53 

2) กิจกรรมที่ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 16 แห่ง ดำเนินการจัดกิจกรรม
ในศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตราษฎรบนพื้นที่สูง (ศรส.) ให้เป็น
พื ้นที ่จัดการความรู ้ด้านวิถีชีวิตอัตลักษณ์ และการพัฒนาราษฎรบนพื้นที ่สูง  
โดยมีการจัดกิจกรรมทั้งสิ้น จำนวน 27 กิจกรรม มีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน 1,139 คน จากเป้าหมาย 1,500 คน โดยกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม
หรือมีส่วนร่วมในการดำเนินงานศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตราษฎร
บนพื้นที่สูง (ศรส.) คิดเป็นร้อยละ 60 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน สถานะการดำเนินงาน รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
- ร้อยละของราษฎรบนพื้นที่สูงที่เข้าร่วมกิจกรรม
หรือมีส่วนร่วมในการดำเนินงานศูนย์การเรียนรู้
เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตราษฎรบนพื้นที่สูง 
(ศรส.) 

2 โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจบนพื้นที ่สูงตาม
วิถีอัตลักษณ์ 
ตัวชี้วัด 
1. เชิงปริมาณ จำนวนกลุ่มสวัสดิการ ด้านการ
ประกอบอาชีพรายได้มีความเข้มแข็ง พัฒนาสู่
กองทุนสวัสดิการ องค์กรสวัสดิการชุมชน หรือ
องค์กรสาธารณประโยชน์ที่สามารถจัดสวัสดิการ
ในพ้ืนที่ ไม่น้อยกว่า 16 กลุ่ม 
2. เชิงคุณภาพ ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
การส่งเสริมเศษฐกิจบนพื ้นที ่ส ูงตามวิถ ีอัต
ลักษณ์ มีรายได้เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

กพพ.  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงได้รายงานผลการจัดทำแผนปฏิบัติการโครงการ 
ที่เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะอาชีพ และการส่งเสริมด้านเศรษฐกิจจากทุนทางสังคม 
ตามวิถีชีวิต อัตลักษณ์ รวมถึงรายงานผลการสำรวจ คัดเลือก ประเมินศักยภาพ 
และค้นหาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ และดำเนินการฝึกอาชีพ 
อบรม ยกระดับผลิตภัณฑ์ พัฒนาทักษะและความรู้ทางด้านเกษตร ด้านปศุสัตว์ 
 ด้านหัตถกรรม ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมายตามแนวทางที่กำหนด
เรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งมีจำนวนกลุ่มสวัสดิการ 
ด้านการประกอบอาชีพรายได้มีความเข้มแข็ง สามารถพัฒนาสู่กองทุนสวัสดิการ 
องค์กรสวัสดิการชุมชน หรือองค์กรสาธารณประโยชน์ที่สามารถจัดสวัสดิการในพื้นที่ 
จำนวนทั้งสิ้น 21 กลุ่มอาชีพ  

ทั้งนี้ การดำเนินงานด้านการส่งเสริมเศษฐกิจบนพื้นที่สูงตามวิถีอัตลักษณ์ของ
กลุ่มเป้าหมายอยู่ระหว่างขั้นตอนการฝึกอาชีพ โดยจะเริ่มจัดเก็บข้อมูลด้านรายได้ 
จากการดำเนินโครงการตั้งแต่สิ้นเดือนเมษายน - กันยายน 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน สถานะการดำเนินงาน รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ 3) รัฐควรสร้างการรับรู้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่เพื่อให้ทราบกฎหมาย นโยบาย มาตรการ แนวปฏิบัติ ในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มบุคคลที่มีปัญหาสถานะทาง
ทะเบียน และกลุ่มชาติพันธุ์ ให้ได้รับสิทธิขั้นพื้นฐานอันพึงได้ตามหลักสิทธิมนุษยชน และเหมาะสมตามความสามารถของประเทศ  ปัจจุบันแม้จะมีข้อกฎหมายนโยบายต่าง ๆ  
ในประเทศไทย เพื่อจัดการกับผู้ที่มีปัญหาสถานะบุคคลแต่กลับพบว่าไม่ใช่ทุกคนที่สามารถเข้าถึงและเข้าใจข้อกฎหมายนโยบายต่าง ๆ ตลอดจนขั้นตอนปฏิบัติได้ ดังนั้น เพื่อให้กฎหมาย 
นโยบาย มาตรการสามารถบังคับใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บุคคลเหล่านี้ ได้เข้าถึงและเข้าใจข้อกฎหมาย รัฐควรสร้างการรับรู้แก่หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ให้เข้าถึง เข้าใจกฎหมาย 
นโยบาย มาตรการ แนวปฏิบัติต่าง ๆ ได้ง่าย เพื่อให้การช่วยเหลือกลุ่มบุคคลที่มีปัญหาสถานะทางทะเบียน และกลุ่มชาติพันธุ์ อาทิ มีการ ทำคู่มือประชาสัมพันธ์การเข้าถึงสิทธิต่าง ๆ  
เช่น สิทธิในการจดทะเบียนการเกิด สิทธิในการรักษาพยาบาล สิทธิการศึกษา ฯลฯ ของกลุ่มบุคคลที่มีปัญหาสถานะทางทะเบียน และกลุ่มชาติพันธุ์ เผยแพร่แก่ผู้นำท้องถิ่นมีการบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคประชาชน องค์กรพัฒนาเอกชน (NGOs) เพื่อช่วยกันช่วยเหลือดูแลกลุ่มบุคคลที่มีปัญหาสถานะทางทะเบียน และกลุ่มชาติพันธุ์ให้ไ ด้รับสิทธิ 
ขั้นพ้ืนฐานตามหลักสิทธิมนุษยชน 
ตัวช้ีวัด 3.1 มีกิจกรรม/โครงการให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบนโยบาย/มาตรการการช่วยเหลือกลุ่มบุคคลที่มีปัญหาสถานะทางทะเบียน และกลุ่มชาติพันธุ์ให้ได้รับสิทธิขั้นพ้ืนฐานอันพึง
ได้ตามหลักสิทธิมนุษยชน และเหมาะสมตามความสามารถของประเทศ 

1 การตรวจพิสูจน์อัตลักษณ์บุคคลโดยสารพันธุกรรม 
DNA ร่วมกับสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 
ตัวชี้วัด 
1. เชิงคุณภาพ   
ร้อยละของผู้ใช้บริการในหน่วยงานที่เป็นบุคคล 
นิรนามสามารถระบุตัวตนได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 
 
 
 
 
 
 

กคส.  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สถาบันนิติว ิทยาศาสตร์ไม่ได้จัดทำคำขอ
งบประมาณในการลงพ้ืนที่เพ่ือตรวจอัตลักษณ์บุคคลโดยสารพันธุกรรม DNA ร่วมกับ
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ เนื่องจากได้ลงพื้นที่ตรวจฯ ณ สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง 
ทั้ง 11 แห่ง ครบเรียบร้อยแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



11 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน สถานะการดำเนินงาน รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ 4) รัฐควรผลักดันโครงการฝึกอบรมแรงงาน กลุ่มชาติพันธุ์เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะฝีมือแรงงาน และการเตรียม  
ความพร้อมทางด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพเพ่ือเข้าสู่กระบวนการทำงาน 
ตัวช้ีวัด มีโครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มชาติพันธุ์เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพเพ่ิมข้ึน 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ สร้างมูลค่า
ทางเศรษฐกิจ สังคม และอัตลักษณ์บนพื้นที่สูง  
(Highland Next) 
ตัวชี้วัด 
1. เชิงปริมาณ จำนวนราษฎรบนพ้ืนที่สูงที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีทักษะความรู้ด้านอาชีพตามวิถีอัตลักษณ์ 
จำนวน 400 คน  
1. เชิงคุณภาพ ร้อยละของราษฎรบนพ้ืนที่สูงที่
เข้าร่วมโครงการฯ มีรายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

กพพ.  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ราษฎรบนพื้นที่สูงได้รับการพัฒนาอาชีพ โดยการเข้ารับอบรมด้านอาชีพ 
ส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากทุนทางสังคมที่มีในชุมชน เพ่ือยกระดับผลิตภัณฑ์ 
และเพ่ิมช่องทางการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ สามารถเพ่ิมรายได้ให้กับราษฎร ทำให้
ราษฎรมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนอย่างยั่งยืน  

ทั้งนี้ ในขั้นตอนการดำเนินงานการรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน มี
จำนวนราษฎรที่เข้าร่วมกิจกรรมและมีทักษะความรู้ด้านอาชีพตามวิถีอัตลักษณ์ 
จำนวน 395 คน คิดเป็นร้อยละ 98.75 ของราษฎรบนพื้นที่สูงที่เข้าร่วมโครงการฯ 
และราษฎรบนพื้นที่สูงที่เข้าร่วมโครงการฯ อยู่ระหว่างขั้นตอนการฝึกทักษะความรู้
ด้านอาชีพตามวิถีอัตลักษณ์ โดยจะเริ่มจัดเก็บข้อมูลด้านรายได้จากการดำเนินโครงการ
ตั้งแต่สิ้นเดือนเมษายน – กันยายน 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน สถานะการดำเนินงาน รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
3. แผนปฏิบัติการกลุ่มผู้ป่วยเอดส์ ผู้ที่อยู่ร่วมกับ HIV และผู้ป่วยจิตเวช 
ข้อเสนอแนะ 4) รัฐควรผลักดันให้ผู้ป่วยจิตเวชเข้าถึงสิทธิผู้ป่วยตามพระราชบัญญัติสุขภาพจิต พ.ศ. 2551 เพื่อให้ได้รับการบำบัดรักษาตามมาตรฐานทางการแพทย์และฟื้นฟูสมรรถภาพ  
โดยคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และได้รับการปกปิดข้อมูลเกี่ยวกับการเจ็บป่วยและการบำบัดรักษาไว้เป็นความลับ เว้นแต่มีกฎหมายบัญญัติไว้ให้เปิดเผยได้ และควรส่งเสริมการบําบัด
ทางสังคมจิตใจ (Psychosocial Intervention) สำหรับผู้ป่วยโรคจิตเวช 
ตัวชี้วัด จำนวนมาตรการ/กิจกรรมที่ช่วยอำนวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้ป่วยจิตเวชเข้าถึงสิทธิผู้ป่วยตามพระราชบัญญัติสุขภาพจิต พ.ศ. 2551 เพ่ิมขึ้น 

1 การดูแลฟื้นฟูผู้ใช้บริการที่มีอาการทางจิตเวช
ในสถานรองรับของกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 
ตัวชี้วัด 
เชิงคุณภาพ ร้อยละของผู้ใช้บริการที่มีอาการ
ทางจิตเวชได้รับการดูแลฟื้นฟูทางการแพทย์
อย่างต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่าร้อยะ 60 

กคส.  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

คนไร้ที่พ่ึงตามพระราชบัญญัติสุขภาพจิต พ.ศ. 2551 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และ
คนไร้ที่พ่ึงที่มีอาการทางจิต ได้รับการรักษาในโรงพยาบาลและการรักษาผ่านระบบ 
Telemedicine ของสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง 10 แห่ง ได้แก่  
1) สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงกุ่มสะแก จังหวัดเพชรบุรี  
2) สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงชายธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 
3) สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงหญิงธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 
4) สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงทับกวาง จังหวัดสระบุรี  
5) สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี  
6) สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงปรือใหญ่ จังหวัดศรีสะเกษ 
7) สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงบ้านเมตตา จังหวัดนครราชสีมา  
8) สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
9) สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 
10) สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงสันมหาพน จังหวัดเชียงใหม่  

ทั้งนี้ มีผู้รับบริการที่มีอาการทางจิตเวชได้รับการดูแลฟื้นฟู รวมทั้งสิ้น 445 คน 
และปัจจุบันสถานคุ้มครองอีก 1 แห่ง ได้แก่ สถานคุ้มครองคนไร้ที ่พึ ่งภาคใต้ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้เปลี่ยนรูปแบบการดูแล เป็นรูปแบบ Homeward คือ 
การรักษาแบบผู้ป่วยในโดยให้ผู้รับบริการพักในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง โดยมี
แพทย์จากโรงพยาบาลสราญรมย์ติดตามการรักษาผ่านวิดีโอทางไกล (Video Call)  
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