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         ที่588/2569
         2026-02-05
         แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
         
             001
        
         
             001
        
         
             
                 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
            
             
                 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
            
        
         
             
                 หน่วยงานอื่นๆ
            
        
         
         
         ตามที่แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ได้กำหนดทิศทางและเป้าหมาย
ในการขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล เพื่อยกระดับการให้บริการประชาชนและการบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และขับเคลื่อนด้วยข้อมูล ประกอบกับพระราชบัญญัติการบริหารงาน
และการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ นั้น
เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีเอกภาพ และบรรลุเป้าหมายตามนโยบายดังกล่าว สอดคล้องกับภารกิจของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ ในการให้บริการด้านสวัสดิการสังคมแก่กลุ่มเป้าหมายและประชาชน จึงมีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประจำปี ๒๕๖๙ โดยมีองค์ประกอบ
พร้อมหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้
๑.	คณะทำงานพัฒนาแนวนโยบายและหลักปฏิบัติ (Policies and Practices)
องค์ประกอบ
๑.๑ นักสังคมสงเคราะห์เชี่ยวชาญ				หัวหน้าคณะทำงาน
๑.๒ ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน			รองหัวหน้าคณะทำงาน
๑.๓ หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน				คณะทำงาน
๑.๔ หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย หรือผู้แทน				คณะทำงาน
๑.๕ ผ...
         2026-02-05T10:27:41
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