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ผลการติดตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดี (OG) รอบ 12 เดือน  
 

  
 

ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

นโยบายหลักที่ 1 : ยึดหลักกฎหมาย ยุทธศาสตร์และนโยบายรัฐบาลในการปฏิบัติราชการ 
1. มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการของกรมฯ 
ประกอบด้วย 3 มาตรการ 
ดังนี ้
(1) นโยบายการไม่รับของขวญั
และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
(2) นโยบายองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบและต่อต้านการทุจริต 
( 3 )  ม า ต ร ก า ร ป้ อ ง กั น
ผลประ โยชน์ทั บซ้ อนของ
บุคลากรกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 
เพื่อแสดงเจตจ านงด้านการ
ต่อต้านการทุจริต และเป็น
มาตรฐานให้ อ งค์ ก ร  และ
บุคลากรยึดถือปฏิบัติ 

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

ศจท. 1. ศจท.พส. รวบรวมข้อมูลและจัดท าประกาศ
กรมพัฒนาสั งคมและสวั สดิ ก า ร  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
- นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
- นโยบายองค์กรคุณธรรมต้นแบบและต่อต้านการ
ทุจริต 
- มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
บุคลากรกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
เพื่อแสดงเจตจ านงด้านการต่อต้านการทุจริต และ
เป็นมาตรฐานให้องค์กร และบุคลากรยึดถือปฏิบัติ 
2. เสนอต่ออธิบดีเพื่อลงนามตามประกาศ ตามข้อ 1. 
3. เผยแพร่ประกาศทางเว็บไซต์กรม และแจ้ง
เวียนส านักงาน กอง และกลุ่มเทียบเท่า เพื่อให้
เจ้าหน้าที่ในสังกัดทุกคนลงนามรับทราบ และถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติ 
4. มอบหมายให้หัวหน้าหน่วยงานติดตามและ 
ก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในสังกัดปฏิบัติตาม
ประกาศดังกล่าว 

ตัวชี้วัด : จ านวน
ส านัก กอง กลุ่ม
เทียบเท่าและ
หน่วยงานในสังกัด
ทั่วประเทศส่ง
แบบฟอร์มการลง
นามรับทราบ
ประกาศกลับมายัง 
ศจท.พส.  
เพื่อรวบรวม 
ค่าเป้าหมาย : 
จ านวน 154 แห่ง  
(5 คะแนน) 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอนการด าเนินงาน  
ด าเนินการในขั้นตอนท่ี 1 – 4 เรียบร้อยแล้ว 
ได้จัดท ามาตรการทั้ง 3 มาตรการ โดยเสนออธิบดี 
ลงนาม และเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของกรมฯ  
รวมถึงมีหนังสือเวียนแจ้งให้บุคลากรทั่วประเทศ  
ลงนามรับทราบมาตรการดังกล่าว เรียบร้อยแล้ว 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย  
ส านัก กอง กลุ่มเทียบเท่าและหน่วยงานในสังกัด 
ทั่วประเทศส่งแบบฟอร์มการลงนามรับทราบประกาศ 
ครบทั้ง 154 แห่ง (๕ คะแนน) 
 

- 

นโยบายด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

นโยบายหลักที่ 2 : สร้างจิตส านึกความรับผิดชอบต่อสังคมและสิง่แวดล้อม 
1. โครงการท าความดีด้วย
หัวใจ ลดภัยสิ่งแวดล้อม 

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

สลก. 
(กลุ่มพัสดุ
และบรหิาร
ทรัพย์สิน) 

1) ปฏิบัติตามแนวทางการลดและคัดแยกขยะมูล
ฝอยในหน่วยงานภาครัฐ 
2) จัดท าแผนปฏิบัติการลดและคัดแยกขยะมูล
ฝอยในหน่วยงานภาครัฐ 
3) ด าเนินกิจกรรมการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย
และมีการน ามาใช้ซ้ า เช่น 
    - ใช้กระดาษ 2 หน้า 
    - คัดแยกกระดาษออกจากขยะอื่นเพื่อง่ายต่อ
การน าไปรีไซเคิล 
    -  เ ลื อ ก ใ ช้ วั สดุ ส า นั ก ง านที่ เ ป็ นมิ ต รกั บ
สิ่งแวดล้อม 
    - ใช้วัสดุธรรมชาติหรือวัสดุที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
    - งดใช้โฟมในการตกแต่งสถานท่ี 
    - งดใช้โฟมบรรจุอาหารในร้านค้าศูนย์อาหาร 
ช้ัน 5 
    - รณรงค์ให้ใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติกหูหิ้วใช้
ปิ่นโตและกล่องข้าวหรือบรรจุภัณฑ์ที่ย่อยสลายง่าย 
4) คัดแยกขยะมูลฝอย 3 ประเภท ได้แก่   
ขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย 
5) กิจกรรมเสริม 
    - รับบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะที่ใช้แล้ว เพื่อน าไป
บริจาคให้องค์กรผู้พิการทางสายตา 
6) การเก็บกักขยะมูลฝอย 

ตัวชี้วัด :  
การลดและคัดแยก
ขยะมูลฝอยใน
หน่วยงานภาครัฐ 
ค่าเป้าหมาย : 
ตามที่กรมควบคุม
มลพิษก าหนด 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
- ด าเนินงานส าเร็จเรียบร้อยแล้ว ในขั้นตอนที่ 1 - 9 
ด าเนินการตามแนวทางการลดและคัดแยกขยะมูล
ฝอยในหน่วยงานภาครัฐตามที่กรมควบคุมมลพิษ
ก าหนด โดยได้บันทึกข้อมูลผลการด า เนินงาน 
ผ่านระบบ E-Report กรมควบคุมมลพิษตามรอบ
ระยะเวลา ก าหนด เรียบร้อยแล้ว ซึ่ งมีผลการ
ด าเนินงาน ดังนี ้
- ร้อยละปริมาณขยะมูลฝอยท่ีส่งก าจัดลดลง 96.30 
- ร้อยละของจ านวนถุงพลาสติกหูหิ้วที่ลดลง 98.95 
- ร้อยละจ านวนแก้วพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวลดลง 
98.38 
- ร้อยละจ านวนโฟมบรรจุอาหารที่ลดลง 100 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย  
กรมฯ มีผลการประเมินตามตัวช้ีวัดได้คะแนนการ
ประเมิน ๙.5 คะแนน  
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

    - จัดท าสถานที่เก็บรวบรวมขยะมูลฝอยตาม
แนวทางการจัดการขยะมูลฝอยท่ีคัดแยกแล้ว 
7) การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการบันทึกข้อมูล
ปริมาณขยะมูลฝอยในแต่ละวัน 
8)  การรายงานผลการด า เนินงานตามมติ
คณะรัฐมนตรี 
    - หน่วยงานรายงานผลการด าเนินงานรายเดอืน
ไปยังกรมควบคุมมลพิษ ทาง E-Report มาตรการ
ลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ 
9) การรายงานผลตามตัวช้ีวัดฯ ตามรอบการ
ประเมิน 2 รอบ ทุก 6 เดือน 

2. โครงการ พส. ร่วมใจ ลดใช้
พลังงาน 

ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

สลก. 
(กลุ่มพัสดุ
และบรหิาร
ทรัพย์สิน) 

1) จัดท ามาตรการประหยัดพลังงานไฟฟ้า น้ ามัน
เชื้อเพลิง 
    1.1) ระบบไฟฟ้าแสงสว่างและ ปลั๊กไฟฟ้า 
    1.2) ระบบเครื่องปรับอากาศ           
    1.3) การใช้พลังงานน้ ามันเช้ือเพลิง 
          - ตามระเบียบการใช้รถราชการอย่าง
เคร่งครัด 
          - บันทึกสถิติการใช้น้ ามัน 
          - ควบคุมการใช้ยานพาหนะ 
2) ประชาสัมพันธ์/ปิดประกาศ 
3) การด าเนินโครงการฯ 
 
 

ตัวชี้วัด :  
การประหยัด
พลังงานของกรม 
ค่าเป้าหมาย :  
ระดับคะแนนการ
ประหยดัพลังงาน 
ได้ 9 คะแนนข้ึนไป 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
ด าเนินการในขั้นตอนท่ี 1 - 3 เรียบร้อยแล้ว  
- จัดท าประกาศกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เรื่อง 
นโยบายตามมาตรการลดใช้พลังงานและการลดใช้
กระดาษ โดยด าเนินการดังนี้ 
1) ระบบไฟฟ้าแสงสว่างและปลั๊กไฟฟ้า เช่น การปิด
สวิตช์ไฟฟ้าระหว่างพักเที่ยง (12.00 - 13.00 น.) 
การปิดสวิตช์เครื่องใช้ไฟฟ้าเมื่อเลิกใช้งานทุกครั้ง  
2) ระบบเครื่องปรับอากาศ เช่น มีการตั้งอุณหภูมิ
เครื่องปรับอากาศให้ตั้งอุณหภูมิที่ 25 – 26 องศา
เซลเซียส การท าความสะอาดแผ่นกรองอากาศของ
เครื่องจ่ายลมเย็น (AHU) ทุกชนิด อย่างน้อย ๖ เดือน 
ต่อ ๑ ครั้ง  

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

๓) มาตรการการใช้พลังงานน้ ามันเช้ือเพลิง เช่น  
การใช้รถราชการปฏิบัติตามระเบียบราชการอย่าง
เคร่งครัด มีการบันทึกสถิติการใช้น้ ามัน และควบคุม
การใช้ยานพาหนะเป็นประจ า 
๔) มาตรการลดใช้กระดาษ  เช่น การน ากระดาษหน้า
เดียวกลับมาใช้ใหม่ การน าซองเอกสารกลับมาใช้งาน
อีกครั้ง  
๕) ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ www.dsdw.go.th และปิดประกาศใน
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ช้ัน 5 อาคารกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ เกี่ยวกับโครงการ พส. ร่วมใจ ลดใช้
พลังงาน อย่างต่อเนื่อง 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย  
- ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าจากค่ามาตรฐาน  
ได้ 4.5 คะแนน  
- ลดการใช้น้ ามันจากค่ามาตรฐาน ได้ 5 คะแนน  
รวมเป็น 9.5 คะแนน 

3. กิจกรรมรักษ์โลก   ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

กชช. 1. บุคลากรร่วมกันเก็บรวบรวมขวดพลาสติกและ
ฝาขวดน้ าพลาสติก  
ล้างท าความสะอาด แยกขวดน้ าและฝาขวดน้ า  
2. น าไปบริจาคตามโครงการต่าง ๆ  ดังนี้ 
- โครงการมือวิเศษกรุงเทพ "แยกเพื่อให้...พี่ไม้
กวาด" น าพลาสติกไปผลิต "ชุดวิบวับสะท้อนแสง" 
เป็นชุดปฏิบัติงานทั้งเสื้อและกางเกงของพนักงาน
กวาดถนน (โครงการของกรุงเทพมหานคร) 

ตัวชี้วัด : 
ความส าเร็จของ
กิจกรรมบริจาคขวด
และฝาขวดพลาสติก
เพื่อประโยชน์
สาธารณะ 
ค่าเป้าหมาย :  

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
ด าเนินการครบถ้วนตามขั้นตอน 1 - 2 ดังนี้   
1. บุคลากรร่วมกันเก็บรวบรวมขวดและฝาขวดน้ า
พลาสติก  
2. น าไปบริจาคตามโครงการต่าง ๆ ดังนี้  

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

- โครงการ “ขยะแลกบุญ” น าพลาสติกไปท าเป็น
ถนนสี เขียว บล็อกปูพื้น โต๊ะ เก้าอี้  และวัสดุ
ก่อสร้าง น าไปบริจาคให้โรงเรียน วัดหรือพื้นที่
สาธารณะทั่วประเทศ (เพจ Facebook : Green 
Road)  

1. บุคลากรร้อยละ 
80 มีส่วนร่วมใน
กิจกรรม   
2. บริจาคขวด
พลาสติก จ านวน 
100 ขวด/เดือน 

- โครงการมือวิเศษ กรุงเทพ "แยกเพื่อให้...พี่ไม้กวาด" 
ผลิตเป็นชุดพนักงานรักษาความสะอาด บริจาค 
ณ ศาลาว่าการกรุงเทพฯ   
- โครงการ “ถนนพลาสติกรักษ์โลก เติมเต็มสุขให้ 
โรงเรียนเด็กพิเศษหัวหิน” และ โครงการ “ขยะแลก
บุญ” โดย Green Road บริจาค ณ ที่ท าการไปรษณีย์
บางซื่อ กรุงเทพฯ  
ขั้นตอนท่ี 1 – 2 ด าเนินการแล้วเสร็จเกินค่าเป้าหมาย 
โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้  
      - ต.ค. 65 จ านวน 400 ขวด  
      - พ.ย.-ธ.ค.65 จ านวน 700 ขวด  
      - ม.ค. 66 จ านวน 800 ขวด  
      - ก.พ. 66 จ านวน 500 ขวด  
      - มี.ค. 66 จ านวน 800 ขวด 
      - เม.ย.66 จ านวน 600 ขวด 
      - พ.ค. 66 จ านวน 1000 ขวด 
      - มิ.ย. 66 จ านวน 400 ขวด 
      - ก.ค. 66 จ านวน 400 ขวด 
      - ส.ค. 66 จ านวน 300 ขวด 
      - ก.ย. 66 จ านวน 400 ขวด 
      = รวมจ านวน  6,300 ขวด 
ตั้งแต่เดือน มี.ค. 66 เป็นต้นไป ด าเนินการร่วมกับ 
ศจท.พส. กตส. กพร. ซึ่งเป็นไปตามแผนการส่งเสริม
คุณธรรมด้านจิตอาสา 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย  
- บุคลากรร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริจาค
ขวดพลาสติกเพื่อประโยชน์สาธารณะ  
- บริจาคขวดพลาสติก จ านวนเกินค่าเป้าหมาย  
รวมจ านวน 6,300 ขวด 

นโยบายหลักที่ 3 : ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
1. การประเมินส่วนราชการ
ตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิ
ราชการของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ก.ย. 65 - 
ต.ค. 66 

กพร. 1. จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินส่วน
ราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติ ราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
2. จัดประชุมเพื่อก าหนด และคัดเลือกตัวช้ีวัด
ส าคัญของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
3. ประสานผู้รับผิดชอบ เพื่อจัดท ารายละเอียด
การประเมินตัวชี้วัดกรม 
4. จัดประชุมคณะท างานก ากับการประเมินผล
การปฏิบัติราชการกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
เพื่อพิจารณาตัวช้ีวัดกรม 
5. เสนออธิบดีพิจารณาตัวช้ีวัดกรม 
6. น าเสนอตัวช้ีวัดกรม ต่อคณะกรรมการก ากับ
การประเมินผลการปฏบิัติราชการของส่วนราชการ
ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ เพ่ือพิจารณา และให้ข้อเสนอแนะ 
7. ปรับแก้ตัวช้ีวัด และยืนยันตัวช้ีวัดกรม 
8. ถ่ายทอดตัวช้ีวัดให้ส านัก/กอง/กลุ่ม ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด : 
ความส าเร็จของการ
ประเมินส่วนราชการฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
ค่าเป้าหมาย : 
รายงานผลการ
ประเมินฯ ในระบบ 
e-SAR  ณ วันท่ี
ก าหนด 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
ด าเนินการตามขั้นตอนท่ี ๑ - ๑๐ เรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 
     1. จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินส่วน
ราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันท่ี 
๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
     2. จัดประชุมเพื่อก าหนด และคัดเลือกตัวช้ีวัด
ส าคัญของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เมื่อวันที่ 
๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
     3. ประสานผู้รับผิดชอบ เพื่อจัดท ารายละเอียด
การประเมินตัวชี้วัดกรม  
     4. จัดประชุมคณะท างานก ากับการประเมินผล
การปฏิบัติราชการกรมพัฒนาสังคมและสวัสดกิาร เพื่อ
พิจารณาตัวช้ีวัดกรม เมื่อวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
     5. เสนออธิบดีพิจารณาตัวช้ีวัดกรม เมื่อวันที่ ๒๙ 
สิงหาคม ๒๕๖๕ 
     6. น าเสนอตัวช้ีวัดกรม ต่อคณะกรรมการก ากับ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการใน
สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

9. ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดกรม  
รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 
10.  รายงานผลการประเมินส่วนราชการฯ  
ในระบบ e-SAR รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

มนุษย์ เพื่อพิจารณา และให้ข้อเสนอแนะ เมื่อวันที่ 
๒๓ กันยายน ๒๕๖๕ 
     7. ปรับแก้ตัวช้ีวัด และยืนยันตัวช้ีวัดกรม 
     8. จัดประชุมคณะท างานก ากับการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ เพื่อถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับกองและ
เทียบเท่า เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
     9. จัดประชุมคณะท างานก ากับการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการ เพื่อตดิตามผลการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดกรม รอบ 6 เดือน เมื่อวันที่ ๒8 มีนาคม 2566 
รอบ 9 เดือน เมื่อวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ และ
รอบ ๑๒ เดือน ในวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๖๖ 
     10. รายงานความก้าวหน้าตัวช้ีวัดกรม รอบ ๖ 
เดือน ในระบบ e-SAR ของส านักงาน ก.พ.ร. เมื่อวันที่ 
๑๐ เมษายน 256๖ รอบ ๙ เดือน เมื่อวันที่ ๒๕ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ และรอบ ๑๒ เดือน ระหว่างวันที่ 
๑ - ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย  
รายงานผลการประเมินส่วนราชการฯ รอบ ๑๒ เดือน 
ในระบบ e-SAR ภายในวันที่ก าหนด (วันที่ ๑ - ๑๖ 
ตุลาคม ๒๕๖๖) 

2. โครงการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัตริาชการ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของ
กรมพัฒนาสังคมและสวสัดิการ 

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

กยผ. 
(กลุ่ม

ยุทธศาสตร์) 

1. ด าเนินการจัดส่งเล่มแผนปฏิบัติราชการฯ 
ให้กับผู้บริหาร ส านักงาน กอง และหน่วยงานใน
สังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เพื่อใช้เป็น
กรอบทิศทางในการด าเนินงานในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

ตัวชี้วัด : ร้อยละ
ความส าเร็จของ 
การขับเคลื่อน
แผนปฏิบัตริาชการ
ระยะ 5 ปี กรม

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
ด าเนินการในขั้นตอนท่ี ๑ – ๓ ส าเร็จเรียบร้อยแล้ว  
1. ด าเนินการจัดส่งเล่มแผนปฏิบัติราชการฯ ให้กับ
ผู้บริหาร ส านักงาน กอง และหน่วยงานในสังกัดกรม

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

2. เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการฯ ผ่านสื่อช่องทาง
ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของกรม Facebook Line 
หน่วยงาน เป็นต้น   
3. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศ กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิ การ  และคณะท างานเพื่ อขับ เคลื่ อน
ยุทธศาสตร์กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
 

พัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ  
ไปสู่การปฏิบตั ิ
ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละ 100 

พัฒนาสังคมและสวัสดิการ เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางใน
การด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง (ตามหนังสือ พม 
0604.02/ว174 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2565) 
2. เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการฯ ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ 
เช่น เว็บไซต์ของกรม Facebook Line หน่วยงาน ฯ 
(เมื่อวันท่ี 11 มกราคม 2566) 
3. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย  
ความส าเร็จของการจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ  
5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) คิดเป็นร้อยละ 100 

3. โครงการจัดท าแผนปฏิบตัิ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ต.ค. – ธ.ค. 
66 

กยผ. 
(กลุ่มแผนงาน

และ
งบประมาณ) 

1. รับมอบนโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์, ปลัดกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, และ 
อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เพื่อน ามา
จัดท าร่างแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
2. รวบรวมข้อมูลจากส านักงาน กอง และกลุ่ม 
จัดท าร่างแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ให้สอดคล้องกับเป้าหมายยุทธศาสตร์
ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 
ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ 

ตัวชี้วัด : ร้อยละ
ความส าเร็จในการ
จัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละ 100 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
ด า เนินการ ในขั้ นตอนที่  1  -  ๕  เ รี ยบร้อยแล้ว  
และ ได้ เ ผยแพร่ แผนปฏิบั ติ ร าชการ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ  ให้หน่วยงานส่วนกลาง / หน่วยงาน 
ในส่วนภูมิภาค ทางหนังสือราชการ/เว็ปไซต์ของกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ เพื่อให้เป็นแนวทางตาม
เป้าหมายที่ก าหนดในการปฏิบัติงาน รวมทั้งผู้บริหาร
ส าหรับการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
ความส าเร็จในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
 

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

3. น าเข้าข้อมูลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ ในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) แผนระดับ 3 ของสศช.  
4 .  จั ดท าหนั งสื อขอความ เห็นชอบ  ( ร่ า ง ) 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ พร้อมขอ
อนุมัติหลักการจัดพิมพ์หนังสือแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ  
5 .  น า ไ ฟล์ แ ผนป ฏิ บั ติ ร า ชก า ร  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงเว็ปไซต์ของกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ เพื่อเป็นแผนในการ
ปฏิบัติงานหรือปฏิบัติภารกิจของหน่วยงาน  

 
 

4. แผนปฏิบัติการการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจชีวภาพ 
เศรษฐกิจหมุนเวียน และ
เศรษฐกิจสเีขียวของกองพัฒนา
สังคมกลุ่มเป้าหมายพิเศษ  
(BCG Model) พ.ศ. 2566 – 
2570 
  

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

 

กพพ. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนขับเคลื่อน
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และ
เศรษฐกิจสีเขียวในนิคมสร้างตนเอง (BCG Model) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทุกหน่วยงาน
จัดท าแผนปี 2566 พร้อมทั้งขับเคลื่อนงานและ
รายงานความก้าวหน้าผลการขับเคลื่อนงาน 
ทุกเดือน รวมทั้งจัดท าสรุปข้อมูลในรูปแบบ One 
page และจัดท าแผนแต่ละกิจกรรมประจ าปี 
ทุกหน่วยงานเสร็จแล้ว ทั้งนี้กองฯ จะมีแผนการ
ขับเคลื่อนงาน ดังนี ้
1. ประชุมทบทวนและติดตามการด าเนินงานตาม
แผนขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ชีวภาพ เศรษฐกิจ

ตัวชี้วัด : 
เชิงคุณภาพ 
ความส าเร็จของการ
จัดท าแผนการ
ขับเคลื่อนการสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจ 
(BCG) 
เชิงปริมาณ ร้อยละ
กลุ่มเป้าหมายที่เข้า
ร่วมโครงการมีการ
รับรู้การขับเคลื่อน
แผนการขับเคลื่อน

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดท าแผนขับเคลื่อนเศรษฐกิจชีวภาพ 
เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียวในนิคม
สร้างตนเอง (BCG Model) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2566 เมื่ อวันที่  20 -  22 ก.พ.  2566 
ณ โรงแรมที เค พาเลส แอนด์ คอนเวนชัน กรุงเทพฯ 
มีผู้ ร่ วมโครงการทั้ งสิ้น 117 คน ประกอบด้วย 
เจ้าหน้าที่จากส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค หน่วยงาน
นิคมสร้างตนเอง จ านวน 43 แห่ง ในรูปแบบการ
บรรยาย และแบ่งกลุ่ม ส าเร็จเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

หมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (BCG in Action) 
ในพื้นที่นิคมสร้างตนเอง ปีงบประมาณ 2566 
ของกองพัฒนาสังคมกลุ่มเป้าหมายพิเศษ กรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ (ผ่านระบบ Zoom 
Meeting) ในวันพฤหัสบดีที่ 15 มิถุนายน 2566 
2.  รวบรวมสรุปข้อมู ลบัญ ชีครั ว เ รื อนของ
กลุ่มเป้าหมายโดยกลุ่มเป้าหมายที่ ได้รับการ
วิเคราะห์ผ่านตัวช้ีวัดมีรายได้เพิ่มขึ้น และรวบรวม
ผลการด าเนินการโครงการของแต่ละหน่วยงาน 
3. ถอดบทเรียนปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากัดการ
ด าเนินงานโครงการฯ ในปีที่ผ่านในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และ
เศรษฐกิจสีเขียว (BCG in Action) ในพื้นที่นิคม
สร้างตนเอง ปีงบประมาณ 2566 ของกองพัฒนา
สังคมกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
4. วางแผนเพื่อเตรียมความพร้อมและตัวช้ีวัด
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสังคมใน
นิคมสร้างตนเอง (สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจในนิคม
สร้างตนเอง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. จัดท าร่างโครงการส่งเสริมการพัฒนาสังคมด้วย
ระบบเศรษฐกิจเพิ่มมูลค่า (BCG and Traditional 
Attractions) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

การสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ (BCG) 
ตลอดจนสามารถ
น าไปปฏิบตัิงานได ้
ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละ 100 

  1.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจการ
ขับเคลื่อนการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ (BCG Model) 
ที่ ชัดเจนมากขึ้นในหลักการ วิธีการ แนวทางการ
ด าเนินงาน ผ่านการเสริมความรู้บรรยายโดยวิทยากร
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน BCG ในนิคมสร้างตนเองระหว่างกัน  
โดยสามารถน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนา
คุณภาพชีวิตสมาชิกนิคมสร้างตนเอง ตามบริบทของ
นิคมสร้างตนเองที่แตกต่างกัน เป้าหมายเพื่อให้สมาชิก
นิคมสร้างตนเองและประชาชนในนิคมสร้างตนเอง  
มีทักษะความรู้ มีอาชีพหลัก อาชีพเสริม อันส่งผล
ก่อให้เกิดรายได้ที่เพิ่มขึ้นในครัวเรือน สู่การมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
  1.2 กองพัฒนาสังคมกลุ่มเป้าหมายพิเศษ เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจการขับเคลื่อนการ
สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ (BCG Model) ที่ชัดเจนมาก
ขึ้นในหลักการ วิธีการ แนวทางการด าเนินงาน 
ตลอดจนกองพัฒนาสังคมกลุ่มเป้าหมายพิเศษมี 
แผนขับเคลื่อนเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน 
และเศรษฐกิจสีเขียว (BCG in Action) ระยะ 5 ปี  
( พ . ศ .  2566 - 2570) ขอ งก อ งพัฒน า สั ง คม
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และของนิคมสร้างตนเองทุกแห่ง 
โดยสามารถน า ไปเป็นแนวทางการปฏิบัติและ 
การด าเนินงานที่ เกี่ยวข้องให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

2. การประชุมทบทวนและติดตาม 
การด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนเศรษฐกิจชีวภาพ 
เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (BCG in 
Action) ในพื้นที่นิคมสร้างตนเอง ปีงบประมาณ 
2566 ของกองพัฒนาสังคมกลุ่มเป้าหมายพิเศษ กรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ (ผ่านระบบ Zoom 
Meeting) ในวันพฤหัสบดีที่  15 มิถุนายน 2566 
เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจในการปฎิบัติงานโดย
รับทราบผลการด าเนินงานปี 2565 – 2566 อีกทั้ง
ผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินกิจกรรม และแนวทางการ
ขับเคลื่อนโครงการ BCG รวมทั้งแผนการด าเนินงาน
โครงการฯ ในปี 2567 และรับฟังปัญหาอุปสรรคใน
การด าเนินงานในปีงบประมาณ 2566  และการสรุป
ข้อมูลบัญชีครัวเรือนของกลุ่มเป้าหมาย 
3. กองฯ ได้ด าเนินการรวบรวมสรุปข้อมูลบัญชี
ครัวเรือนของกลุ่มเป้าหมายโดยกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
การวิเคราะห์ผ่านตัวช้ีวัด มีรายได้เพิ่มขึ้น 1.61 ล้าน
บาท เป็นเงิน 489 บาท/คน โดยมีรายได้ก่อนเข้าร่วม
กิจกรรม 26.15 ล้านบาท รายได้หลังเข้ารว่มกิจกรรม 
27.76 ล้านบาท  
4. กองฯ ได้น าเสนอและชี้แจงโครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาสังคมในนิคมสร้างตนเอง  
(สร้ างมูลค่าทาง เศรษฐกิจในนิคมสร้างตนเอง) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมและตัวช้ีวัด
เรียบร้อยให้หน่วยงานในสังกัดรับทราบเรียบร้อยแล้ว 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

5. กองฯ ได้จัดท าร่างโครงการส่งเสริมการพัฒนา
สังคมด้วยระบบเศรษฐกิจเพ่ิมมูลค่า  (BCG and 
Traditional Attractions) ป ร ะ จ า ปี ง บประมาณ  
พ.ศ. 2567 เรียบร้อยแล้ว 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด : เชิงคุณภาพ 
ความส าเร็จของการจัดท าแผนขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว 
(BCG in Action) ของกองพัฒนาสังคมกลุ่มเป้าหมาย
พิเศษ (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนการขับเคลือ่น 
BCG ประจ าปี 2566 รายหน่วยงาน จ านวน 63 
หน่วยงาน (คิดเป็นร้อยละ 69.35)  
ตัวชี้วัด : เชิงปริมาณ 
กลุ่มเป้าหมายที่ เข้าร่วมโครงการมีการรับรู้ การ
ขับเคลื่อนแผนการขับเคลื่อนการสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ (BCG) ตลอดจนสามารถน าไปปฏิบัติงานได้ 
จ านวน 3,952 คน (คิดเป็นร้อยละ 100) 

5. กิจกรรมการขับเคลื่อนงาน
มาตรฐานการคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

กคส. 1. ประชุมคณะกรรมการตรวจประเมินมาตรฐาน
การจัดสวัสดิการสังคมเพื่อก าหนดแผนการตรวจฯ 
2. ท าหนังสือถึงหน่วยงานในสังกัดที่รับการตรวจ
ประเมินฯ เพื่อท าแบบประเมินตนเอง (SAR) และ
เตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินฯ 
3. คณะกรรมการขับเคลื่อนมาตรฐานการจัด
สวัสดิการสังคม พิจารณาแบบประเมินตนเอง
(SAR) เพื่อให้ข้อเสนอแนะ ก่อนการตรวจประเมินฯ 

ตัวชี้วัด :  
จ านวนหน่วยงานท่ี
ด าเนินตามแผนการ
ตรวจประเมิน
มาตรฐานการจัด
สวัสดิการสังคมเพื่อ
การคุ้มครองคนไร้ที่
พึ่งส าหรับศูนย์
คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
ด าเนินการในขั้นตอนท่ี 1 - 6 แล้ว ดังน้ี 
1. จัดประชุม คณะกรรมการประเมินมาตรฐาน และ
คณะกรรมการขับเคลื่อนมาตรฐานการจัดสวัสดิการ
สังคมเพื่อการคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งส าหรับสถานคุ้มครอง
คนไร้ที่พึ่ ง  และศูนย์คุ้ มครองคนไร้ที่พึ่ ง  ครั้ งที่  
4/2565 เมื่อพฤหัสบดีที่ 10 พ.ย. 2565 เพื่อก าหนด
แผนตรวจประเมินมาตรฐานการจัดสวัสดิการฯ 

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

4. คณะกรรมการตรวจประเมินมาตรฐานการจัด
สวัสดิการสังคมฯ พร้อมเลขานุการลงพื้นที่ตรวจ
ประเมินหน่วยงาน ตามแผน พร้อมสรุปรายงาน
ผลการตรวจประเมิน 
5. ประชุมคณะกรรมการตรวจประเมินมาตรฐาน
และคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ เพื่อสรุปผล  
ถอดบทเรียน และออกข้อเสนอเชิงนโยบายต่อไป 
6. จัดเวทีมอบรางวัลแก่หน่วยงานท่ีผ่านการตรวจ
มาตรฐานในระดับดี และดีเยี่ยม 

ค่าเป้าหมาย :  
จ านวน 17 แห่ง 
 
 

2. จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนมาตรฐาน
การจัดสวัสดิการสังคมเพื่อการคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง
ส าหรับสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง และศูนย์คุ้มครองคน
ไร้ที่พึ่ง ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 24 – 25 พ.ย. 2565 
3. แจ้งแผนการตรวจประเมินมาตรฐานการจัด
สวัสดิการคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งส าหรับศูนย์คุ้มครองคน 
ไร้ที่พึ่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และขอ
ความร่วมมือจัดท าแบบรายงานประเมินตนเอง (SAR)   
เมื่อวันท่ี 3 พ.ย. 2565 
4. จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการตรวจประเมิน
มาตรฐานการจัดสวัสดิการสังคมเพื่อการคุ้มครองคน 
ไร้ที่พึ่ งส าหรับศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ ง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันพุธท่ี ๒๘ ธ.ค. ๒๕๖๕ 
5. ด าเนินตรวจประเมินมาตรฐานฯ ศคพ. จ านวน 17 
แห่ง (มกราคม - มิถุนายน)  
6. จัดประชุมคณะกรรมการประเมินมาตรฐาน และ
คณะกรรมการขับเคลื่อนมาตรฐานการจัดสวัสดิการ
สังคมเพื่อการคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งส าหรับสถานคุ้มครอง
คนไร้ที่พึ่ ง  และศูนย์คุ้ มครองคนไร้ที่พึ่ ง  ครั้ งที่  
1/2566 เมื่อพุธที่ 26 ก.ค. 2566 เพื่อสรุปผลการ
ด าเนินงาน ปี 2566 และก าหนดแผนตรวจประเมิน
มาตรฐานฯ ปี 2567 
7. จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนมาตรฐาน
การจัดสวัสดิการสังคมเพื่อการคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง
ส าหรับสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง และศูนย์คุ้มครองคน
ไร้ที่พึ่ง ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 29 - 31 ส.ค. 2566 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
ด าเนินตามแผนการตรวจประเมินมาตรฐานการจัด
สวัสดิการสังคมเพื่อการคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งส าหรับ 
ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง ได้จ านวน 17 แห่ง โดยมีผล
การประเมิน ดังนี ้
- ระดับดีเยี่ยม 3 แห่ง 
- ระดับดี 9 แห่ง 
- ระดับพอใช้ 5 แห่ง 

6. การพัฒนาคณุภาพชีวิต
ผู้ท าการขอทานไทยตาม
ภูมิล าเนา 

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

กคส. 1. ติดตาม ตรวจสอบข้อมูลผู้ท าการขอทานที่มี
ภูมิล าเนาในจังหวัดจากฐานข้อมูลที่กรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการส่งให้ 
2. วิเคราะห์และสรุปผลข้อมูล ดังนี้  
    1) จ านวนผู้ท าการขอทานที่ไม่กลับมาท าการ
ขอทานซ้ า 
    2) จ านวนผู้ท าการขอทานที่ยังคงท าการขอทาน  
    3) จ านวนผู้ท าการขอทานที่ไม่ปรากฏตัวตน
ตามฐานข้อมูล 
3. สรุปจ านวนและรายช่ือผู้ท าการขอทานที่ยังท า
การขอทานและต้องเข้ารับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ท าการขอทาน
ที่ยังคงท าการขอทาน 
5. ด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ท าการขอทาน
ตามแผน 

ตัวชี้วัด : ผู้ท าการ
ขอทานที่ได้รับ 
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามแผน 
ไม่กลับมาท าการ
ขอทานซ้ า 
ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละ 10 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
ด าเนินการในขั้นตอนท่ี 1 - 7 แล้ว ดังน้ี 
1. ลงบันทึกข้อตกลง/บันทึกประจ าวัน 
2. ให้เคสเข้ารับการคุ้มครองในศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 
(กรณีเคสมีความพัวพันกับยาเสพติด จะด าเนินการ
ประสานกับโรงพยาบาลเพื่อบ าบัดรักษาเคสต่อไป 
และในกรณีที่เคสไม่มีที่อยู่อาศัย จะด าเนินการติตต่อ
หาห้องเช่าให้เคส)  
3. ประสานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อร่วมลงพื้นที่
เยี่ยมบ้าน ตรวจสอบสภาพครอบครัว ความเป็นอยู่ และ
รับทราบสภาพปัญหา  
4. สร้างความเข้าใจภายในครอบครัวซึ่งกันและกันของเคส
ให้เกิดขึ้น 
5. ในส่วนของเคสที่มีปัญหาด้านสุขภาพ ด าเนินการตรวจ
สุขภาพ และติดตามดูแลโดย อสม. และในส่วนของเคสที่มี

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

6. ติดตามผลการด าเนินการ โดยร้อยละ 10 ของ
ผู้ท าการขอทานที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ตามแผนไม่กลับมาท าการขอทานซ้ า 
7. ถอดบทเรียนและประเมินผล 
    1) ปัจจัยความส าเร็จที่ผู้ท าการขอทานไม่
กลับมาท าการขอทานซ้ า  
    2) ปัจจัยที่ท าให้ผู้ท าการขอทานยังคงท าการขอทาน 

ปัญหาทางด้านจิตใจและพฤติกรรม ด าเนินการแนะน า 
ให้พบแพทย์ตามนัดและรับประทานยาอย่างต่อเนื่อง 
6. ให้การช่วยเหลือเบื้องต้น โดยมอบเครื่องอุปโภคบริโภค
แก่ครอบครัวเพื่อบรรเทาความเดือดร้อน  
7. ให้การสงเคราะห์โดยมอบเงินสงเคราะห์ผู้มีรายได้น้อย
และไร้ที่พึ่ง เงินสงเคราะห์ผู้ติดเช้ือเอดส์และครอบครัว 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นในการด ารงชีพ  
8. แนะน าให้ความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพที่
สุจริต นอกจากนั้นยังมีการประสานกับองค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่นเพื่อจัดหางานและสามารถพึ่งพาตนเองได้  
9. ให้ความรู้แก่ครอบครัวเพื่อใช้ในการด ารงชีวิต 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อาทิ   
- การท าบัญชีรายรับ/รายจ่าย 
- ให้ความรู้ด้านสิทธิสวัสดิการ  
- การให้ความรู้เรือ่ง พ.ร.บ.ควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559   
- สอนการปลูกผักสวนครัว เพื่อช่วยลดค่าใช้จ่ายและ 
สร้างรายได้ภายในครัวเรือน 
- ให้ความรู้เกี่ยวกับกองทุนเพื่อลงทุนในการประกอบอาชีพ 
เช่น กองทุนคนพิการ  
10. ผู้แสดงความสามารถที่ยังไม่มีบัตรประจ าตัว 
ผู้แสดงความสามารถจะด าเนินการแนะน าการท า 
บัตรฯ และประสานกับ พมจ. เพื่อให้ช่วยเหลือในการ
น าเคสไปแสดงความสามารถ 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

11. ส าหรับเคสที่ยังขาดข้อมูลทางทะเบียนราษฎร
และสิทธิสวัสดิการ จะประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ  
ในการเข้าถึงสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ เช่น การท าบัตร
ประชาชน บัตรคนพิการ บัตรผู้สูงอายุ บัตรสวัสดิการ
แห่งรัฐ  สิทธิด้านการศึกษาส าหรับเด็กที่ไม่ได้รับ
การศึกษา 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
ผู้ท าการขอทานที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม
แผนไม่กลับมาท าการขอทานซ้ า จ านวน 105 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

นโยบายหลักที่ 1 : ให้ความส าคัญกับผู้รับบริการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
1. โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตครัวเรือนเปราะบาง 

ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

กคส. กพพ. 
และสลก. 

1. ติดตามการด าเนินงาน และให้ความช่วยเหลือ
ครัวเรือนเปราะบางท่ีด าเนินการให้ความช่วยเหลือ
แล้วในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยพิจารณา
ตามความต้องการ และความเหมาะสม 
2. ทบทวน และยืนยันกลุ่มเป้าหมายจากการคัดกรอง 
3. การลงพื้นที่เยี่ยมบ้าน และจัดเก็บข้อมูลโดยใช้
สมุดพกครอบครัว 
4. การวิเคราะห์สภาพปัญหา และความจ าเป็นใน
การให้ความช่วยเหลือ/ พัฒนาคุณภาพชีวิต 
5. การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตรายครัวเรอืน 
และด าเนินการให้ความช่วยเหลือ/พัฒนาคุณภาพชีวิต 
6. การติดตาม ประเมินผลครัวเรือนที่ได้รับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 

ตัวชี้วัด :  
ร้อยละ 100 ของ
กลุ่มเป้าหมายไดร้ับ
การช่วยเหลือตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตรายครัวเรือน 
ค่าเป้าหมาย :  
กคส. 43,185 
ครัวเรือน  
กพพ. 65,964  
ครัวเรือน 
สลก. 1,977 
ครัวเรือน 
 
 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
กคส. กพพ. และสลก. ด าเนินการแล้ว ดังนี ้
1. ติดตามการด าเนินงาน และให้ความช่วยเหลือ
ครัวเรือนเปราะบางท่ีด าเนินการให้ความช่วยเหลือแลว้
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยพิจารณาตามความ
ต้องการ และความเหมาะสม 
2. ทบทวน และยืนยันกลุ่มเป้าหมายจากการคัดกรอง 
3. การลงพื้นท่ีเยี่ยมบ้าน และจัดเก็บข้อมูลโดยใช้สมุด
พกครอบครัว 
4. การวิเคราะห์สภาพปัญหา และความจ าเป็นในการ
ให้ความช่วยเหลือ/ พัฒนาคุณภาพชีวิต 
5. การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตรายครัวเรือน 
และด าเนินการให้ความช่วยเหลือ/พัฒนาคุณภาพชีวิต 
6. การติดตาม ประเมินผลครัวเรือนท่ีได้รับการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 

1. หน่วยงาน
บางแห่ง 
อยู่ในจังหวัด
ครอบคลมุหลาย
อ าเภอและ
ต าบล ท าให้
เป้าหมายทีไ่ดร้ับ
มีจ านวนเพิ่มขึ้น  
ซึ่งอัตราก าลัง
ของเจ้าหน้าท่ี 
ไม่เพียงพอ 
ในการให ้
ความช่วยเหลือ
ประกอบกับการ
จัดสรรงบประมาณ
ที่มีอย่างจ ากัด 
2. การมอบหมาย
กลุ่มเป้าหมาย
ในแต่ละจังหวัด
ยังไม่เป็นไปใน
ทิศทางแนว
เดียวกัน เช่น 
บางจังหวัดมีการ
มอบหมาย

นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
กคส. : ด าเนินการให้ความช่วยเหลือ/พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตครัวเรือนเปราะบาง จ านวน 158,346 ครัวเรือน 
คิดเป็นร้อยละ 366.66 ทั้งนี้ ได้รับมอบหมายเพิ่มเตมิ
จาก พมจ. จ านวน 115,161 ครัวเรือน  
กพพ. : ด าเนินการให้ความช่วยเหลือ/พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตครัวเรือนเปราะบาง ได้จ านวน 70,557 ครัวเรือน 
คิดเป็นร้อยละ 106.96 ครัวเรือน 
สลก. : ด าเนินการให้ความช่วยเหลือ/พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตครัวเรือนเปราะบาง ได้จ านวน 1,977 ครัวเรือน 
คิดเป็นร้อยละ 100  

เพิ่มเตมิ  
ในเขตพื้นท่ีอื่น 
ที่หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
3. การบันทึก
ข้อมูลซ้ า เช่น
หน่วยงานอ่ืนลง
พื้นที่และบันทึก
ข้อมูลลงระบบ
ในเขตพืน้ท่ี
รับผิดชอบของ
หน่วยงาน  
ท าให้ไม่สามารถ
บันทึกข้อมูลลง 
MSO Logbook  
ได้ตามเป้าหมาย 
คัดกรองตามที่
ได้รับมอบหมาย
พบว่ามี
กลุ่มเป้าหมาย
หลายครัวเรือน
ที่ไม่ได้อยู่ใน
กลุ่มเปราะบาง 
ท าให้ต้องมีการ
ส ารวจเพิ่ม 
 
 



 

 
 

19 

ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

2. โครงการพัฒนาเยาวชนชน
เผ่าเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม ่

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

กพพ. 1.  ประสานงานกับพื้นที่ กลุ่ม เป้ าหมายเพื่ อ
ประเมินความต้องการองค์ความรู้  
ในพื้นที่จังหวัด เชียงใหม่ เชียงราย น่าน พะเยา 
รวม 12 พื้นที ่
2.  องค์การแพลน และ ดีแทค ด า เนินการ
สนับสนุนองค์ความรู้ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์  
การประชาสัมพันธ์ และด้านการเปิดตลาดออนไลน ์
3. สรุปผลการด าเนินโครงการ 

ตัวชี้วัด : 
กลุ่มเป้าหมายมี
รายได้เพิ่มขึ้น 
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ค่าเป้าหมาย :  
300 คน 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
ด าเนินการในขั้นตอนท่ี 1 - 3 แล้ว ดังน้ี  
- ราษฎรบนพื้นที่สูงในพื้นที่จังหวัดเชียงราย เชียงใหม่ 
น่าน และพะเยา ได้ เข้าร่วมกิจกรรมการอบรม
หลักสูตร "ทักษะผู้ประกอบการ" หลักสูตร "การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์" โดยองค์การแพลนและศูนย์นวัตกรรมและ
การจัดการเทคโนโลยี และหลักสูตร "อินเทอร์เน็ตเพื่อ
การท ากิน" โดย DTAC เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับ 
กลุ่มชาติพันธุ์ ผ่านกิจกรรมสร้างรายได้โดยใช้ทักษะดิจิทัล  
TIER 1 โดยอบรมให้ความรู้และฝึกทักษะการขาย
ออนไลน์ การอบรมการท าตลาดออนไลน์ การสร้าง
ตัวตนบนโลกออนไลน์ การไลฟ์สดใน Application 
TikTok การจัดท าเพจ Facebook กับ 12 กลุ่มอาชีพ 
แบบออนไซต์ 345 คน ขยายผลโดยการน าองค์
ความรู้ที่ได้รับขยายผลแก่กลุ่มอาชีพอื่นในพื้นที่ แบบ
ออนไลน์ 518 คน ใน 12 หมู่บ้าน โดยมีผลิตภัณฑ์ที่
พร้อมพัฒนาแล้ว 12 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ ย่ามผ้าทอ
กะเหรี่ยง, เสื้อคลุมผ้าใบกัญชง , เสื้อคลุมดาราอั้ง,  
กลุ่มอาชีพกระเป๋าผ้าทอสีธรรมชาติ , กลุ่มอาชีพปลาส้ม, 
กลุ่ มอาชีพกระเป๋ าลาหู่  Advanture, กลุ่ มอาชีพ
กระเป๋าลาหู่, โมจิข้าวปุก, ชาอัสสัม, กระเป๋าเถาวัลย์
ถัก, เครื่องประดับ พวงกุญแจ และผ้าปักลายเมี่ยน  
ซึ่งจะเป็นการสร้างมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น
ตามอัตลักษณ์ของแต่ละพื้นที่ และมีช่องทางการขาย
สินค้าที่หลากหลายและตอบสนองต่อความต้องการ

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ของผู้บริโภคที่สามารถ custom made ผลิตภัณฑ์ชน
เผ่าให้มีเรื่องราวและคุณค่ามากยิ่งข้ึน  
TIER 2 ส่งเสริมองค์ความรู้ทักษะผู้ประกอบการ และ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ โดยจัดกิจกรรมอบรมกลุ่มเป้าหมาย 
12 กลุ่มอาชีพ โดยองค์การแพลน และศูนย์นวัตกรรม
และการจัดการเทคโนโลยีอบรมหลักสูตร "ทักษะ
ผู้ประกอบการ" และ "การพัฒนาผลิตภัณฑ์" DTAC 
อบรมหลักสูตร "อินเทอร์เน็ตเพื่อการท ากิน" จ านวน 
300 คน มี 12 ผลิตภัณฑ์ทีพ่ัฒนาแล้ว 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
- กลุ่มเป้าหมายมีรายได้เพิ่มขึ้น มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
โดยด าเนินกิจกรรมอบรมหลักสูตร "ทักษะผู้ประกอบการ" 
หลักสูตร "การพัฒนาผลิตภัณฑ์"  และหลักสูตร 
"อินเทอร์เน็ตเพื่อการท ากิน" แก่ราษฎรบนพ้ืนท่ีสูงแลว้ 
จ านวน 330 คน กับ 12 กลุ่มอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 110 

3. โครงการส่งเสรมิและ
สนับสนุนการพัฒนาสังคมใน
นิคมสรา้งตนเอง (สร้างมลูค่า
ทางเศรษฐกิจในนิคมสร้าง
ตนเอง) 

พ.ย. 65 - 
ส.ค. 66 

กพพ. 1. จุดประกายความคิดของสมาชิกนิคม และ
ประชาชนในพ้ืนที่เขตนิคม เพื่อส ารวจทรัพยากรที่
มีผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร การแปรรูปวัสดุ
ธรรมชาติ และการสนับสนุนการท่องเที่ยว 
2. วิเคราะห์ ส ารวจทรัพยากรที่มีในชุมชน ท้องถิ่น
และก าหนดแนวทางการปลูกพืช การแปรรูป 
3. จัดอบรมภาคีเครือข่าย และผู้เช่ียวชาญจาก
ห น่ ว ย ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ม า ใ ห้ ค ว า ม รู้ แ ก่
กลุ่ ม เป้ าหมายเกี่ ย วกับการแปรรูปผลผลิต 

ตัวชี้วัด : 
จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
มีรายได้เพิม่ขึ้น  
จากการจ าหน่าย
ผลผลติ/ผลติภณัฑ์
พืช สมุนไพร รวมถึง
ผลิตภณัฑ์ทาง
การเกษตร ท้องถิ่น 
ท่องเที่ยว 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
ด าเนินการในขั้นตอนท่ี 1 - 7 แล้ว ดังน้ี  
- มีผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร เช่น นิคมฯ กะเสียว：
ปลูกตะไคร้แปรรูป นิคมฯ เบตง : ทุเรียนกวน ทุเรียน
ทอดกรอบ นิคมฯ ทุ่งสาน : ลูกประคบสมุนไพร และ
การสร้างผลิตภัณฑ์ที่มาจากธรรมชาติ เช่น นิคม 
พิมาย ฯ : ผ้าไหม เศษผ้าไหมผลิตของช าร่วย 
- จัดท าแผนการขับเคลื่อนงาน BCG in Action ระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนการด าเนินงาน

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ผลิตภัณฑ์ที่ท ามาจากวัสดุธรรมชาติ และการ
สนับสนุนการท่องเที่ยว 
4. ด าเนินการการปลูกพืช สมุนไพร เกษตรอินทรยี์ 
เกษตรปลอดภัย การแปรรูปวัสดุเหลือใช้มาเป็น
ผลิตภัณฑ์ การแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร/
ท้องถิ่น และการสนับสนุนการท่องเที่ยว 
5. การแลกเปลี่ยน แจกจ่าย และจ าหน่ายผลผลิต 
ผลผลิตพืช ผลผลิตวัสดุธรรมชาติ และผลิตภัณฑ์
ทางการเกษตร 
6. จัดเวทีทบทวนบทเรียน / ถอดบทเรียน ติดตาม
ประเมินผล และขยายผล ต่อยอด 
7. ประเมินความพึงพอใจ ก่อนและหลังการ
ด าเนินกิจกรรม 
 

ค่าเป้าหมาย : 
3,360 คน 

รายปีตามบริบทของแต่ละนิคมฯ มีการส่งเสริมให้
กลุ่ ม เป้ าหมายพัฒนามูลค่ า เพิ่ มทาง เศรษฐกิจ  
โดยสมาชิกนิคมสร้างตนเองและประชาชนในพื้นที่
นิคมสร้างตนเองมีการขับเคลื่อนการสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจตามรูปแบบ BCG Model เข้าร่วมด าเนินการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานในนิคมสร้างตนเอง 43 แห่ง 
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการขับเคลื่อนการสร้าง
มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจในนิคมสร้างตนเอง จ านวน 
3,952 คน คิดเป็นร้อยละ 105.11 (ข้อมูล ณ วันที่ 
19 กันยายน 2566) สมาชิกในนิคมสร้างตนเอง และ
ราษฎรในพื้นที่ โดยจ านวน 2,704 คน ได้รับการ
ส่งเสริมการการปลูกพืชสมุนไพร ผักสวนครัว เพื่อการ
บริโภค/จ าหน่ายและแลกเปลี่ยนภายในชุมชนในนิคม
สร้างตนเอง 28 แห่ง จ านวน 1,248 คน จากนิคม
สร้างตนเอง 15 แห่ง ได้รับการส่งเสริมและต่อยอด
การน าผลผลิตทางการเกษตรมาแปรรูป หรือน าวัสดุ
เหลือใช้ในท้องถิ่นมาสร้างมูลค่าเพิ่ม และมีรายได้
เพิ่มขึ้น 1.61 ล้านบาท เป็นเงิน 489 บาท/คน  
มีรายได้ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 26.15 ล้านบาท รายได้
หลังเข้าร่วมกิจกรรม 27.76 ล้านบาท  
- ทบทวนบทเรียน / ถอดบทเรียน ติดตามประเมินผล 
และขยายผล ต่อยอดการด า เนินงานตามแผน
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และ
เศรษฐกิจสีเขียว (BCG in Action) ในพื้นที่นิคมสร้าง
ตนเอง ปีงบประมาณ 2566 ของกองพัฒนาสังคม
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
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ค่าเป้าหมาย 
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รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

กลุ่มเป้าหมายพิเศษ (ผ่านระบบ Zoom Meeting)  
ในวันพฤหัสบดีที่ 15 มิถุนายน 2566 ทุกหน่วยงาน 
และมีการประเมินความพึงพอใจ ก่อนและหลัง  
การด าเนินกิจกรรม 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
- กลุ่มเป้าหมายมีรายได้เพิ่มขึ้น จากการจ าหน่าย
ผลผลิต/ผลิตภัณฑ์พืช สมุนไพร รวมถึงผลิตภัณฑ์ทาง
การเกษตร ท้องถิ่น ท่องเที่ยว จ านวน 3,952 คน  
คิดเป็นร้อยละ 105.11 (ข้อมูล ณ วันท่ี 19 กันยายน 
2566)  

4. โครงการสนับสนุนกิจกรรม
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
กลุ่มเป้าหมายพิเศษในพ้ืนท่ี
ตามโครงการโรงเรียนเพียง
หลวงฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

พ.ย. 65 - 
ก.ย. 66 

กพพ. 1.  กลุ่มโครงการพระด าริ  กองพัฒนาสังคม
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
    1.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนแผน
ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนเพียงหลวงฯ และ
จัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี  
    1.2 จัดประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการ
โรงเรียนเพียงหลวงฯ ระดับนโยบาย เพื่อบูรณาการ
การท างานในระดับนโยบายถ่ายทอดสู่ระดับพ้ืนท่ี 
    1.3 ขออนุมัติหลักการโครงการโรงเรียนเพียง
หลวงฯ ประจ าปีงบประมาณ และขออนุมัติ
บุคคลภายนอกเข้าร่วมโครงการ  
    1.4 จัดท ากรอบการจัดสรรงบประมาณ
ประจ าปี ของโรงเรียนเพียงหลวงฯ 18 จังหวัด 

ตัวชี้วัด : จ านวน
กลุ่มเป้าหมายเข้าถึง
สิทธิและสวัสดิการ
สังคม โดยเข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตในพื้นที่
ตามโครงการ
โรงเรียนเพียงหลวงฯ  
ค่าเป้าหมาย : 
3,000 คน 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
ด าเนินการในทุกขั้นตอน เรียบร้อยแล้ว โดยมี   
3 ประเด็น ดังน้ี 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 1 สร้างพลเมืองแห่งอนาคต 
เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีทักษะแห่งอนาคต มีความ
พร้อม และรู้ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  
โดยพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะ
สารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ  
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 1,788 คน 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 2 สร้างสังคมแห่งโอกาส เพื่อให้
กลุ่มเป้าหมายเข้าถึงสวัสดิการพัฒนาสู่การพึ่งพา
ตนเอง ด้วยการส ารวจกลุ่มคน/ครอบครัวเปราะบางใน
พื้นที่ และพิจารณาบรรเทาความเดือดร้อนหรือให้
ความช่วยเหลือตามความเหมาะสม ตลอดจนส่งเสริม
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ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

    1.5 จัดท าแผนการโอนจัดสรรงบประมาณใน
รูปแบบตาราง ประกอบด้วย ช่ือหน่วยงาน รหัส
พื้นที่ หน่วยเบิกจ่าย ศูนย์ต้นทุน 
    1. 6 แ จ้ ง ก า ร โ อ น จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ  
ให้หน่วยงานในพื้นที่  18 จั งหวัดทราบและ
ด าเนินการตามแผน 
    1.7 ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
2.หน่วยงานในสั งกัดกรมพัฒนาสั งคมและ
สวัสดิการ ได้แก่ ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 
นิคมสร้างตนเอง และศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง  
ในพื้นที่ 18 จังหวัด 
    2.1 จัดประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการ
โรงเรียนเพียงหลวงฯ ในระดับจังหวัด และ/หรือ
ระดับอ าเภอ เพื่อจัดท าแผนการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนขับเคลื่อนการด าเนินงาน 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) โครงการโรงเรียนเพียง
หลวงฯ ซึ่งประกอบด้วย 4 ประเด็นขับเคลื่อน 
ได้แก่ ประเด็นขับเคลื่อนที่ 1 สร้างพลเมืองแห่ง
อนาคต ประเด็นขับเคลื่อนที่ 2 สร้างสังคมแห่ง
โอกาส ประเด็นขับเคลื่อนที่ 3 สานพลังเครือข่าย 
และประเด็นขับเคลื่อนที่ 4 ยกระดับศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    2.2 ขออนุมัติหลักการ/ขออนุมัติบุคคลภายนอก
เข้าร่วมโครงการ (ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายอนุมัติหลักการโครงการ/กิจกรรม) 
    2.3 ประสานโรงเรียนฯ และ/หรือชุมชน  
เพื่อวางแผนจัดกิจกรรมในวัน/เวลาที่สะดวก 

ให้บุคคลหรือกลุ่มได้เข้ามามีส่วนร่วมมอบโอกาสให้
กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ี มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 455 คน  
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 3 สานพลังเครือข่าย เพื่อให้ภาคี
เครือข่ายร่วมกันขับเคลื่อนการจัดสวัสดิการสังคมและ
พัฒนาสังคมในพื้นที่อย่างยั่งยืน โดยมีการประชุม
คณะกรรมการ/คณะท างานขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนเพียงหลวงฯ และส่งเสริมภาคเอกชน/ 
ภาคธุรกิจเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนและ
ชุมชนเพียงหลวง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 1,301 คน  
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 4 ยกระดับศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
903 คน รวมทั้งสิ้น 4,447 คน ทั้งนี้ มุ่งผลสัมฤทธิ์
ให้เด็ก และครอบครัวเข้าถึงสิทธิสวัสดิการพื้นฐาน 
และพัฒนาศักยภาพอย่างรอบด้านเพื่อคุณภาพชีวิตทีด่ี
ขึ้น และมีภาคีเครือข่ายที่ เพิ่มขึ้น ทั้งระดับบุคคล 
องค์กร ในการพัฒนาทุนมนุษย์ เพื่อสร้างพลังแห่งการ
ให้และแบ่งปัน โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนในสังคม 
เข้ามาให้การสนับสนุนบูรณาการท างานร่วมกันอย่าง
เป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง โดยเด็กนักเรียนโรงเรียน 
เพียงหลวงฯ 18 แห่ง ครอบครัว และชุมชนในพื้นที่ 
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และมีพลังภาคีเครือข่ายสร้าง
พลังแห่งการให้ และแบ่งปันเพิ่มขึ้น 
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ปัญหา/
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    2.4 ขออนุมัติค่าใช้จ่ายรายโครงการ/กิจกรรม 
เพือ่ด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ตามแผนที่วางไว ้
    2.5 เมื่ อด า เนินกิ จกรรมแล้ว เสร็ จ  ให้ ผู้
ประสานงานโครงการฯ รายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ และส่งรายงานพร้อมภาพการจัด
กิจกรรม ให้ผู้ประสานงานของกลุ่มโครงการพระ
ด าริ  พร้อมรายงานผลในระบบติดตามและ
ประเมินผล ภายในวันท่ี 20 ของทุกเดือน 
    2.6 กลุ่มโครงการพระด าริ จะมีการติดตามผล
การด าเนินงาน ตัว ช้ีวัด และข้อมูลต่าง ๆ ที่
เกี่ยวกับการด าเนินโครงการโรงเรียนเพียงหลวงฯ 
เป็นระยะ ให้ผู้ประสานงานโครงการฯ จัดส่งข้อมูล
ให้ผู้ประสานงานของกลุ่มฯ เพื่อน าไปรวบรวมเป็น
ภาพรวมของโครงการฯ และเสนอต่อผู้บริหาร ต่อไป 
    2.7 เมื่ อหน่ วยงานด า เนินกิ จกรรมตาม
แผนการด า เนิน งานประจ าปี เ สร็ จสิ้ นแล้ ว 
ผู้ประสานงานของกลุ่มฯ จะขอตรวจทานผลการ
ด าเนินกิจกรรมประจ าปี เพื่อความถูกต้องของ
ข้อมูลเป็นเอกสารประชาสัมพันธ์ผลงานของ
หน่วยงานในการด าเนินงานโครงการโรงเรียนเพียงหลวงฯ 

 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
กลุ่ ม เป้ าหมายเข้ าถึ งสิทธิและสวัสดิการสั งคม  
โดยเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตในพื้นที่
ตามโครงการโรงเรียนเพียงหลวงฯ จ านวน 4,447 คน 
คิดเป็นร้อยละ 148 ได้รับการส่งเสริมความรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท้ังการเกษตร การจัดตั้ง
สหกรณ์โรงเรียน การท าบัญชีครัวเรือน ส่งเสริมการรัก
และภูมิใจถิ่นฐานบ้านเกิด น าไปสู่สังคมแห่งสันติสุข  
เอื้ออาทร น่าอยู่ และยั่งยืน  

5. โครงการสร้างเสริม
สวัสดิการสังคม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ก.พ. - ก.ค. 66 
พื้นที่

รับผิดชอบของ
ศูนย์คุ้มครอง
คนไร้ที่พ่ึง  
76 แห่ง 

กคส. 1. พัฒนาทกัษะผู้จดัการรายกรณี (case manager) 
2. คัดเลือกพื้นที่ และกลุ่มเป้าหมาย 
3. วางแผนพัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมาย 
4. ระดมทรัพยากร และ สหวิชาชีพ 
5. พัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมาย 
6. สังเคราะห์องค์ความรู้ และ การถอดบทเรียน 
7. สรุปผล ประเมินผล 

ตัวชี้วัด :  
1. กลุ่มเป้าหมายมี
ส่วนร่วมในการวาง
แผนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตร่วมกับ
องค์กรต่างๆ 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
ด าเนินการตามขั้นตอนท่ี 1 - 7 เรียบร้อยแล้ว  
๑. พัฒนาทักษะผู้จดัการรายกรณ ี(Case Manager) 
กองคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคมแห่งชาติ ทบทวนการพัฒนาศักยภาพ

- 
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2. กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่
เหมาะสมกับสภาพ
ปัญหา และความ
ต้องการ  
3. การบรูณาการ
แก้ไขปัญหาทาง
สังคมเกิดผลส าเร็จ
ร่วมกันอย่างเป็น
รูปธรรม 
ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละ 100  

ให้แก่เจ้าหน้าที่ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 76 แห่งๆ ละ 
3 คน และเจ้าหน้าที่สังกัดองค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น ๗๖ จังหวัดๆ ละ ๔ คน รวมทั้งสิ้น ๕๓๒ คน 
ผ่านระบบออนไลน์ 
๒. คัดเลือกพื้นที่ และกลุ่มเป้าหมาย 
- ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พี่ง ๗๖ แห่ง ประเมินศักยภาพ
และร่วมมือกับองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อคัดเลือก
เป้าหมาย จ านวน ๖ ราย  
๓. การวางแผนพัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมาย 
    ๓.๑ ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง ๗๖ จังหวัด ร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายในพื้นที่ ลงพื้นที่เยี่ยมบ้าน สอบข้อเท็จจริง 
เก็บรวบรวมข้อมูลประวัติและครอบครัวกลุ่มเป้าหมาย 
(ประวัติส่วนตัว ครอบครัว ประวัติความเป็นมาของ
เป้าหมาย ข้อเท็จจริงของเป้าหมาย ความต้องการ 
ข้อเท็จจริงจากบุคคลอี่นที่ เกี่ยวข้อง  ปัจจัยด้าน
สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์สภาพปัญหาด้านต่างๆ ได้แก่ 
ด้านร่างกาย ด้านจิตใจและด้านสังคม) 
     ๓.๒ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการในพื้นที่เป้าหมาย 
เพื่อน าเสนอข้อมูลสภาพปัญหา/ความต้องการของ 
ผู้ประสบปัญหาแต่ละราย เพื่อจัดท าแผนพัฒนารายกรณี 
หาแนวทางแก้ ไขปัญหาและให้ความช่วยเหลือ 
ด้านต่างๆ ให้ครอบคลุม ๕ มิติ ได้แก่ ด้านสุขภาพ  
ด้านรายได้/อาชีพ ด้านที่อยู่อาศัย ด้านการศึกษา และ
ด้านการเข้าถึงสวัสดิการ (บริการภาครัฐ) 
4. ระดมทรัพยากร และสหวิชาชีพ 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

- ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง ๗๖ จังหวัด แสวงหาภาคี
เครือข่ายร่วมขับเคลื่อนกิจกรรม บูรณาการหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องด าเนินการตามแผนการจัดการรายกรณี 
(CM) ให้ความช่วยเหลือ มอบหมายความรับผิดชอบใน
การช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา ประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพิจารณาด าเนินกิจกรรม
ช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายร่วมกัน พร้อมทั้งกระตุ้น 
ให้ก าลังใจ ค าแนะน า และค าปรึกษากลุ่มเป้าหมาย  
5. พัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมาย 
    ๕.๑ การล าดับปัญหาการให้ความช่วยเหลือ 
เนื่องจากผู้ประสบปัญหาทางสังคม มีปัญหาหลายด้าน 
โดยทีมสหวิชาชีพด าเนินการจัดล าดับความส าคัญ 
ของปัญหา และความต้องการของผู้ประสบปัญหา 
ทางสังคมเพื่อแก้ไขให้ตรงจุดตามความต้องการ 
   ๕.๒ ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง ๗๖ จังหวัด ด าเนินการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมายตามแผนการจัดการ
รายกรณี จากการระดมทรัพยากรภายในหน่วยงาน
ของ พม. ท้องถิ่น และภาคีเครือข่าย โดยน าเสนอ
กิจกรรม/ความรู้/วิธีการ/ทักษะ เพื่อพัฒนากลุ่มเป้าหมาย
ร่วมกันกับนักจัดการรายกรณีในพื้นที่นั้นๆ  
6. สังเคราะห์องค์ความรู้ และ การถอดบทเรียน 
- ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคม ได้ด าเนินโครงการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ถอดบทเรียนผู้จัดการรายกรณีกับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิ ตครั ว เ รื อน เปราะบาง  โดยกลุ่ ม เป้ าหมาย
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เจ้าหน้าทีศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัด ๗๖ จังหวัด 
เจ้าหน้าที่กองคุ้มครองฯ วิทยากร และเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานโครงการ รวมทั้งสิ้น ๒๔๖ คน ระหว่าง
วันที่ ๙ - ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเดอะทวิน
ทาวเวอร์ กรุงเทพมหานคร  
7. สรุปผล ประเมินผล โดยการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น วิเคราะห์ข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ครัวเรือนเปราะบางของผู้เข้าร่วมประชุม  
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 1 กลุ่มเป้าหมายมีส่วนร่วมในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพชีวิตร่วมกับองค์กรต่างๆ ได้จ านวน 
470 คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๓  
ตัวช้ีวัด ๒ กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่ เหมาะสมกับสภาพปัญหา และความต้องการ 
ได้จ านวน ๔๗๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๓ (ได้รับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตตามกระบวนการ Case Manager 
เช่น ค าปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือเงินสงเคราะห์ 
สิ่งของอุปโภค บริโภค การประกอบอาชีพ การเข้าถึง
สิทธิสวัสดิการสังคม การเข้าถึงบริการสาธารณสุข 
และการประสานส่งต่อกลุ่มเป้าหมาย) 
ตัวช้ีวัด ๓ มีการบูรณาการแก้ไขปัญหาทางสังคม
เกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม ได้กลุ่มเป้าหมาย
จ านวน ๔๗๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๓ (ได้รับการ 
บูรณาการแก้ไขปัญหาจากศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง  
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

๗๖ แห่งๆ ละ ๒ ครัวเรือน จ านวน ๑๕๒ ครัวเรือน 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๕๒ แห่งๆ ละ  
๒ ครัวเรือน จ านวน ๓๐๔ ครัวเรือน)   

นโยบายหลักที่ 2 : ให้ความส าคัญกับเครือข่ายการท างานที่เข้มแข็งและมีประสิทธภิาพ 
1. กิจกรรมเสริมสรา้งและ
พัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย ์   

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

กอส. 1. ขออนุมัติด าเนินกิจกรรมฝึกอบรม 
2. วางแผนการด าเนินงาน 
3. ช้ีแจงแนวทางการด าเนินงาน 
4. ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
5. ด าเนินการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 

ตัวชี้วัด : ร้อยละ
อาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์  
(อพม.) ที่เพ่ิมขึ้น 
ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละ 80   

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน   
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
ด าเนินงานแล้วเสรจ็เรยีบร้อยแล้ว ในข้ันตอนท่ี 1 - 5 
โดยด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี ้
1. ขออนุมัติด าเนินกิจกรรมฝึกอบรม กอส. ได้ขอ
อนุมัติด าเนินกิจกรรมฝึกอบรม ตามหนังสือ ด่วนที่สุด 
ที่  พม 0608.03/2793 ลว. 17 ต.ค. 2565  
เรื่อง ขออนุมัติหลักการโครงการเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพ อพม. ระดับจังหวัด พร้อมขออนุมัติหลักการ
โอนเงินงบประมาณเบิกจ่ายแทนกัน  
2. วางแผนการด าเนินงาน กอส. ได้วางแผนด าเนินงาน 
ในกิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ อพม.  
โดยระบุแผนการด าเนินงานไว้ในคู่มือการปฏิบัติงาน 
(Work Manual) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน้า 77 - 85 
3. ช้ีแจงแนวทางการด าเนินงาน กอส. ได้จัดประชุม
ช้ีแจงแนวทาง การพัฒนา อพม. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ให้ หน่วยงาน One Home พม. รับทราบ 
และบูรณาการส่งเสริมและพัฒนางานอาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  (อพม.) 

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

เมื่อวันท่ี 6 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ ช้ัน ๖  
4. ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กอส. 
ได้มีหนังสือติดต่อประสานงานไปยัง พมจ. 76 จังหวัด 
เพื่อขอความร่วมมือให้ พมจ. 76 จังหวัด ด าเนิน
กิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ อพม.  
(ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ พม 0608.03/3138 ลว. 
25 พ.ย. 2565 เรื่อง การขับเคลื่อนงาน อพม. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งวดที่ ๑) 
5. กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ และส านักงาน
พัฒนาสั งคมและความมั่นคงของมนุษย์จั งหวัด  
จัดฝึกอบรมพัฒนา อพม. พร้อมทั้งส่งเสริมการเรียน
ผ่านระบบเรียนรู้ด้วยตนเอง อพม. (E-Learning) 
จ านวน อพม. ตามระบบฐานข้อมูลทะเบียน อพม.  
ณ วันที่  ๑๒ กันยายน ๒๕๖๖ มี  อพม. ทั้งหมด  
๓42 ,714 คน  โ ดย เป็ น  อพม .  ที่ เ พิ่ ม ขึ้ น ใน
ปี งบประมาณ 2566 จ านวน  34 ,553 คน  
จาก อพม. ปี 2565 จ านวน 308,161 คน 
ทั้งนี้ คาดการณ์เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ จะมี อพม. จ านวน  
ทั้งหมด 361,614 คน 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
อพม. เพิ่มขึ้นจ านวน ๕๓,๔๕๓ คน คิดเป็นร้อยละ 
๔๘๗.๙๗ (ค่าเป้าหมายตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
จ านวน 10,954 คน)  
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 
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ด าเนินการ 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 
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ปัญหา/
อุปสรรค 

2. โครงการพัฒนาเครือข่าย
และบูรณาการการด าเนินงาน
ด้านการส่งเสริมสวัสดิการสังคม
และบริหารจัดการที่ดิน 

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

กพพ. 1. ด้านการพัฒนาเครือข่ายและการบูรณาการ 
การด าเนินงานด้านการส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
  - จัดท าแผนการพัฒนาเครือข่ายและการบูรณาการ
ส่งเสริมสวัสดิการสังคม (กิจกรรม/โครงการ/
ประชุม) 
  - ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  - ขออนุมัติด าเนินกิจกรรม 
  - ด าเนินการจัดกิจกรรม/ติดตามการด าเนินงาน
กิจกรรม 
  - สรุปและรายงานผล 
2. ด้านการบริหารจัดการที่ดิน 
   - ส่วนราชการยื่นเรื่องขอใช้ประโยชน์ในพื้นที่
โครงการ 
   - ศูนย์ประสานฯ ลงพื้นที่ด าเนินการตรวจสอบ
รายละเอียดการใช้ประโยชน์ที่ดิน และเสนอกรมฯ 
เพื่อพิจารณาอนุญาต 
   - กรมพิจารณาอนุญาต/ไม่อนุญาตในการใช้
ประโยชน์ 
3. ด้านการแก้ปัญหาที่ดิน (บุกรุก/ซื้อ-ขาย/พื้นที่
ทับซ้อน) 
   - ศูนย์ประสานฯ รับเรื่องร้องเรียน 
   - ประชุมร่วมกับคณะท างานด้านที่ดินในพื้นที่/
ลงพื้นที่แก้ปัญหา/ไกล่เกลี่ย 

ตัวชี้วัด : จ านวน
กลุ่มเป้าหมายใน
ศูนย์ประสานงาน
โครงการหมู่บ้าน
สหกรณ์ สันก าแพง 
อ าเภอแม่ออน  
ตามพระราชด าริ  
จ.เชียงใหม่/ 
ศูนย์ประสานงาน
โครงการตาม 
พระราชประสงค์
หมู่บ้านสหกรณ์ 
ห้วยสัตว์ใหญ่  
ป่าละอู หนองพลับ  
ตามพระราชด าริ  
จ.ประจวบครีีขันธ์ 
และศูนย์ประสานงาน
โครงการตามพระ
ราชประสงค์หมู่บ้าน
สหกรณ์ห้วยสัตว์
ใหญ่ ป่าเต็ง หุบ
กะพง ดอนขุนห้วย 
กลัดหลวง จ.เพชรบุรี 
เข้าร่วมกิจกรรม  
ค่าเป้าหมาย : 
จ านวน 840 คน 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
ด าเนินงานแล้วเสร็จเรียบร้อยแล้ว ในข้ันตอนท่ี 1 - 3    
โดยจัดกิจกรรมอบรม เพื่อขับเคลื่อนงานด้านการ
พัฒนาเครือข่ายและการบูรณาการการด าเนินงานด้าน
การส่งเสริมสวัสดิการสังคม ด้านการบริหารจัดการ
ที่ดิน และด้านการแก้ปัญหาที่ดิน (บุกรุก/ซื้อ-ขาย/
พื้นที่ทับซ้อน) ในพื้นที่ศูนย์ประสานงานโครงการ
ห มู่ บ้ า น ส ห ก ร ณ์  สั น ก า แ พ ง  อ า เ ภ อแ ม่ อ อน  
ตามพระราชด าริ จ.เชียงใหม่/ศูนย์ประสานงาน
โครงการตามพระราชประสงค์หมู่บ้ านสหกรณ์  
ห้วยสัตว์ใหญ่ ป่าละอู หนองพลับ ตามพระราชด าริ  
จ.ประจวบคีรีขันธ์ และศูนย์ประสานงานโครงการตาม
พระราชประสงค์หมู่บ้านสหกรณ์ห้วยสัตว์ใหญ่ ป่าเต็ง 
หุบกะพง ดอนขุนห้วย กลัดหลวง จ.เพชรบุรี 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
- กลุ่มเป้าหมายฯ ได้จ านวน 931 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 110   
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

3. โครงการเสริมสร้างความรู้
และทักษะผูจ้ัดการรายกรณี 
(Case Manager : CM) 

พ.ย. 65 – 
ส.ค. 66 

กสค. ๑. การประชุมเสริมสร้างความรู้ และทักษะ
ผู้จัดการรายกรณีให้ภาคี เครือข่าย (อปท. )  
ที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ
สังคม จ านวน ๕ รุ่น ผ่านแอพพลิเคช่ัน Zoom 
Cloud Meeting โดยด าเนินการในสาระส าคัญ
ดังนี ้
     ๑.๑ บรรยาย เน้นการให้ความรู้ เกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการรายกรณี (Case Management) 
และการปฏิบัติงานของผู้จัดการรายกรณี (Case 
Managers)  
     ๑.๒ แบ่งกลุ่มย่อย เน้นการฝึกทักษะการ
ประยุกต์กระบวนการจัดการรายกรณี ในการให้
ความช่วยเหลือ Case ตัวอย่าง 
๒. การสรุปผลการประชุมและแจ้งเป้าหมายใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบาง  
๑ จังหวัด : ไม่น้อยกว่า ๖ ครัวเรือน 
๓. การติดตาม รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลผล
การน ากระบวนการจัดการรายกรณีไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบาง 
๔. การประชุมถอดบทเรียนการน ากระบวนการ
จัดการรายกรณีไปใช้พัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือน
เปราะบาง 
 
 

ตัวชี้วัด :  
ร้อยละของจังหวัด 
ที่ผ่านการอบรมฯ 
สามารถพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ครัวเรือนเปราะบาง
ได้ไม่น้อยกว่า ๖ 
ครัวเรือน/จังหวัด 
ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละ ๙๐  

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
ด าเนินงานส าเร็จเรียบร้อยแลว ในขั้นตอนท่ี 1 - 4  
๑. การประชุมเสริมสร้างความรูและทักษะผู้จัดการ
รายกรณีให้ภาคีเครือข่าย (อปท.) ที่ปฏิบัติงานดาน
สังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม จ านวน ๕ รุ่น  
ผ่านแอพพลิเคชั่น Zoom Cloud Meeting ดังนี ้
รุ่นที ่1 วันท่ี 22 - 23 พ.ย. 65 
รุ่นที ่2 วันท่ี 6 - 7 ธ.ค.65 
รุ่นที ่3 วันท่ี 13 - 14 ธ.ค. 65 
รุ่นที ่4 วันท่ี 20 - 21 ธ.ค. 65 
รุ่นที ่5 วันท่ี 27 - 28 ธ.ค. 65  
     ๑ .๑  บรรยาย เน นการ ให ความรู เกี่ ยวกับ
กระบวนการจัดการรายกรณี (Case Management) 
และการปฏิบัติงานของผู้ จัดการรายกรณี (Case 
Managers) 
     ๑.๒ แบงกลุ่มย่อย เน้นการฝึกทักษะการประยุกต์
กระบวนการจัดการรายกรณี ในการให้ความช่วยเหลือ 
Case ตัวอย่าง 
๒. ด าเนินการสรุปผลการประชุมฯ เสนอตออธิบดี  
พรอมแจ้งเวียนให้ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบและ
น าไปใช้ประโยชน์ 
๓. การติดตาม รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลผลการน า
กระบวนการจัดการรายกรณีไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบาง 

๑) นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น
ให้ความส าคญั
และเอื้อต่อการ
ท างานด้าน
สังคมน้อย  
๒) มอบหมาย
งานไม่สอดคล้อง
กับต าแหน่ง
หน้าท่ีของ
บุคลากร  
๓) การน าเสนอ
ข่าวของสื่อ 
ไม่ปกปิดข้อมลู
ผู้ใช้บริการ  
ซึ่งขัดต่อ
กฎหมาย PDPA 
และไม่ตรงตาม
ความจริงของ
สถานการณ์ที่
เกิดขึ้น 
๔) ระเบยีบ 
กฎหมาย ไม่เอื้อ
ต่อการช่วยเหลือ
กลุ่มเป้าหมาย
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

๔. การประชุมถอดบทเรียนการน ากระบวนการ
จัดการรายกรณีไปใช้พัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือน
เปราะบาง (เมื่อวันที่ 10 ส.ค. 66) 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
- จังหวัดที่ผ่านการอบรมฯ สามารถพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตครัวเรือนเปราะบางได้ ๔๓๔ ครัวเรือน คิดเป็น
ร้อยละ ๙๕.๑๔ 

และขาดความ
ยืดหยุ่น 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพ
องค์กรสาธารณประโยชน์ให้มี
ส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการ
สังคม 

ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

กสค. 1. วิเคราะห์ข้อมูลองค์กรสาธารณประโยชน์ 
2. จัดท าแผนส่งเสริมบทบาทองค์กรสาธารณประโยชน์ 
เพื่อมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคม 
3. เสนอแผนส่งเสริมบทบาทองค์กรสาธารณประโยชน์ 
เพื่อมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคมตอ่หัวหนา้
ส่วนราชการ 
4. ด าเนินการตามแผนส่งเสริมบทบาทองค์กร
สาธารณประโยชน์ เพื่อมีส่วนร่วมในการจัด
สวัสดิการสังคม 
 

ตัวชี้วัด :  
ร้อยละขององค์กร
สาธารณประโยชน์ 
ที่ไม่เคยไดร้ับ
งบประมาณ
สนับสนุนจาก
กองทุนส่งเสริมการ
จัดสวสัดิการสังคม 
ตั้งแต่ปี 2563 - 
2565 ไดร้ับการ
พัฒนาศักยภาพและ
เสนอโครงการเพื่อ
ขอสนับสนุน
งบประมาณจาก
กองทุนส่งเสริมการ
จัดสวสัดิการสังคม 
เพื่อมีส่วนร่วมใน

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
ด าเนินงานส าเร็จในขั้นตอนท่ี ๑ - 4 ดังนี ้
๑. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลองค์กรสาธารณประโยชน์  
พบว่า  
     ๑) กองทุนส่ ง เสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
ได้สนับสนุนงบประมาณในการจัดท าโครงการด้าน
การจัดสวัสดิการสังคมให้แก่องค์กรสาธารณประโยชน์ 
ระหว่างปี ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ ดังนี้ ปี ๒๕๖๑ จ านวน 
๙๗ องค์กร ปี ๒๕๖๒ จ านวน ๑๐๗ องค์กร ปี ๒๕๖๓ 
จ านวน ๗๗ องค์กร และปี ๒๕๖๔ จ านวน ๙๐ 
องค์กร ตามล าดับ ทั้งนี้ องค์กรสาธารณประโยชน์ 
ที่จัดท าโครงการขอรับงบประมาณฯ บางองค์กรเป็น
องค์กรเดิมที่เคยได้รับงบประมาณแล้ว  
      ๒) องค์กรสาธารณประโยชน์ขาดความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการเขียนโครงการ เพื่อขอรับ
งบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานที่ ให้การ
สนับสนุนงบประมาณผ่านการเสนอโครงการ  

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

การจัดสวัสดิการ
สังคมในพ้ืนท่ี 
ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละ 30  
 

การเขียนรายงานผลการปฏิบัติงานขององค์กร 
ตามแบบ ก.ส.ค. ๔  และการจัดท าหลักฐานการเงิน   
     ๓)  องค์ กรสาธารณประโยชน์ขาดความรู้   
ความเข้าใจในการเชื่อมโยงความต้องการในการจัดท า
โครงการเพื่อแกไ้ขปัญหาสังคมในพ้ืนท่ี 
๒. จัดท าแผนส่งเสริมบทบาทองค์กรสาธารณประโยชน์  
เพื่อมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคม โดยมี
กิจกรรม ๖ กิจกรรม พร้อมทั้งด าเนินการจัดกิจกรรม
ตามแผนส่งเสริมฯ ดังนี้ 
     ๑) รวบรวม สังเคราะห์ข้อมูลการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กรสาธารณประโยชน์ เพื่อก าหนด
แนวทางการพัฒนาศักยภาพองค์กรสาธารณประโยชน์  
(ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว) 
     ๒) เชิญชวนองค์กรสาธารณประโยชน์ เข้าร่วม
โครงการพัฒนาศักยภาพองค์กรสาธารณประโยชน์ที่
ส านักงาน ก.ส.ค. ก าหนดจัด (ด าเนินการเรียบร้อย
แล้ว) 
     ๓) จัดอบรมพัฒนาศักยภาพองค์กรสาธารณประโยชน์
ให้ความรู้เรื่องการจัดสวัสดิการสังคม และการจัดท า
โครงการเพื่อขอรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุน
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม (ด าเนินการเรียบร้อย
แล้ว เมื่อวันที่ ๒๙-๓๐ พ.ย. ๒๕๖๕ โดยมีองค์กร
สาธารณประโยชน์เข้าร่วม ๑๐๗ องค์กร และองค์กร
สวัสดิการชุมชนเข้าร่วม จ านวน ๕๐ องค์กร) 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

      ๔) ให้ค าปรึกษาและเป็นพี่ เลี้ยงแก่องค์กร
สาธารณประโยชน์ที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพ
องค์กรสาธารณประโยชน์ ที่กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการก าหนดจัด ในการจัดท าโครงการที่จะขอรับ
งบประมาณสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคมโดยให้เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์
ของกองทุนฯ(ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยมีองค์กร
สาธารณประโยชน์ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ จัดท า
โครงการเพื่อเสนอของบประมาณสนับสนุนจาก
กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม จ านวน ๕๔ 
องค์กร จาก ๑๐๗ องค์กร คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๔๖) 
      ๕) เผยแพร่องค์ความรู้แก่องค์กรสาธารณประโยชน์ 
ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ เดือนละ ๑ ครั้ง ตั้งแต่
เดือน ก.พ. - ก.ย. ๖๖  
      ๖) จัดอบรมโครงการเสวนาพัฒนาศักยภาพ
องค์กรสาธารณประโยชน์และองค์กรสวัสดิการชุมชน 
จ านวน ๒ ครั้ง (ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 
๒๕-๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖ และวันที่ ๗-๘ สิงหาคม 
๒๕๖๖ โดยมีผู้บริหาร/ผู้แทนองค์กรสาธารณประโยชน์  
และองค์กรสวัสดิการชุมชนเข้าร่วม จ านวน ๒๕๒ คน) 
๓. เสนอแผนส่งเสริมบทบาทองค์กรสาธารณประโยชน์   
เพื่อมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคมต่ออธิบดี 
(ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยอธิบดีลงนามเห็นชอบ
เมื่อวันท่ี ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๕) 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

4. ด าเนินการตามแผนส่งเสริมบทบาทองค์กร
สาธารณประโยชน์ เพื่อมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการ
สังคม  
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
- องค์กรสาธารณประโยชน์ที่ไม่เคยได้รับงบประมาณ
สนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
ตั้งแต่ปี 2563 - 2565 ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
และเสนอโครงการเพื่อขอสนับสนุนงบประมาณจาก
กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม เพื่อมีส่วนร่วม
ในการจัดสวัสดิการสังคมในพื้นที่ คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๔๖ 

5. โครงการเสวนาวิชาการ
เพื่อพัฒนางานอาสาสมัคร 

ก าหนดจัด  
๑ ครั้ง 

(ภายในเดือน 
ธ.ค. 65) 

กสค. 1. ก าหนดแนวคิด (Theme) การขับเคลื่อนงาน
อาสาสมัครที่ส าคัญเพื่อก าหนดหัวข้อการเสวนา
โดยหารือร่วมกับคณะท างานขับเคลื่อนศูนย์
อาสาสมัครแห่งชาติ 
2. ออกแบบกิจกรรมและก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่
เหมาะสมกับประเด็นการเสวนาแต่ละครั้ง 
3. ด าเนินการจัดการเสวนา 
4. สรุปผลการจัดโครงการ 

ตัวชี้วัด : 
อาสาสมัคร ผู้แทน
องค์กรอาสาสมัคร 
ผู้ปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวข้องกับ
อาสาสมัคร ผูส้นใจ  
และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
จ านวน 50 คน 
กลุ่มเป้าหมาย : 
กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรมใน
โครงการฯ  
ร้อยละ 100 
 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
- ด าเนินการจัดโครงการเสวนาวิชาการเพื่อพัฒนางาน
อาสาสมัคร ในหัวข้อ “สถานการณ์อาสาสมัครไทย  
กับการพัฒนาที่ยั่งยืน” ส าเร็จเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 
๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๓๐ น.  
ในรูปแบบผสมผสาน ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการ
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ช้ัน ๒ และผ่านสื่อ
อิ เล็กทรอนิกส์  โดยกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย 
ผู้ปฏิบัติงานอาสาสมัคร ผู้แทนองค์กรอาสาสมัคร 
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัคร นักวิชาการจาก
สถาบันการศึกษา ผู้ที่มีความสนใจเกี่ยวกับงาน
อาสาสมัคร ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  
และผู้จัด รวมจ านวน ๖๐ คน  
 

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
- อาสาสมัคร ผู้แทนองค์กรอาสาสมัคร ผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องกับอาสาสมัคร ผู้สนใจ และผู้ที่เกี่ยวข้อง  
ได้จ านวน 60 คน 
-  กลุ่ม เป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการฯ  
คิ ด เป็ น ร้ อ ยละ  ๑๐๐  และมี ผลการประ เมิ น 
ความพึงพอใจในการจัดโครงการฯ อยู่ที่ระดับดีมาก  
(ร้อยละ ๘๘.๘๙) 

6. โครงการส่งเสรมิและพัฒนา
องค์กรภาคประชาสังคม 

ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

กสป. 1. ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์สภาพปัญหาสังคม 
รวมทั้งนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2. ประสาน/บูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วม
ยกร่างกรอบแนวทาง CSOs Forum ประจ าปี 2566 
3. จัดประชุมคณะท างานขับเคลื่อนโครงการ
บูรณาการปัญหาความต้องการและข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบายของภาคประขาสังคมต่อรัฐบาลเพื่อ
พิจารณากรอบแนวทาง CSOs Forum  
4. จัดประชุมคณะอนุกรรมการด้านการจัดท า
ฐานข้อมูลและส่งเสริมความเข้มแข็งองค์กรและ
เครือข่ายภาคประชาสังคม เพื่อพิจารณากรอบ 
การจัดท าโครงการ CSOs Forum  
5. จัดโครงการ CSOs Forum ในรูปแบบ hybrid 
ได้แก่ 
     1) รูปแบบ Online 
     2) รูปแบบ Onsite 

ตัวชี้วัด :  
ร้อยละความส าเรจ็
ในการขับเคลื่อน
งานการส่งเสริมและ
พัฒนาองค์กรภาค
ประชาสังคม 
ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละ 100 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
ด าเนินงานส าเร็จเรียบร้อยแล้ว ในขั้นตอนท่ี 1 - 7  
- การประชุมเชิงปฏิบัติการ CSOs Forum ประจ าปี 
2566 “การกระจายอ านาจการคลังเพื่อท้องถิ่น : 
ส่งเสริมภาคประชาสังคมเป็นหุ้นส่วนการจัดบริการ
สาธารณะ” ระดับประเทศ  เมื่ อวันพฤหัสบดีที่   
24 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรม รอยัล ริ เวอร์  
กรุงเทพมหานคร เพื่อเสนอบทเรียนรูปแบบแนวทาง
การกระจายอ านาจ กรณีศึกษารูปธรรมมิติต่าง ๆ  
ที่เป็นตัวอย่างเกิดขึ้นในการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น 
- จัดประชุมคณะอนุกรรมการด้านการจัดท าฐานข้อมลู
และส่งเสริมความเข้มแข็งองค์กรและเครือข่าย 
ภาคประชาสังคม เมื่อวันที่  ๑ กันยายน ๒๕๖๖  
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างข้อเสนอเวที   
CSOs Forum  
 

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

6. สรุปผลเวทีประชุมเ ชิงปฏิบัติการ CSOs 
Forum ประจ าปี 2566 รวมทั้งสังเคราะห์ข้อมูล
เพื่อจัดท าร่างข้อเสนอเวที CSOs Forum  
7. จัดประชุมคณะอนุกรรมการด้านการจัดท า
ฐานข้อมูลและส่งเสริมความเข้มแข็งองค์กรและ
เครือข่ายภาคประชาสังคม เพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบร่างข้อเสนอเวที CSOs Forum 

 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
ความส าเร็จในการขับเคลื่อนงานการส่งเสริมและ
พัฒนาองค์กรภาคประชาสังคม คิดเป็นร้อยละ 100 
และมีร่างข้อเสนอจากเวที CSOs Forumประจ าปี 
2566 คือ การกระจายอ านาจการคลังเพื่อท้องถิ่น : 
ส่งเสริมภาคประชาสังคมเป็นหุ้นส่วนการจัดบริการ
สาธารณะ (เมื่อวันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๖) 

7. โครงการส่งเสรมิศักยภาพ
องค์กรสาธารณประโยชน์ใน
ต่างประเทศ 

ก าหนดจัด  
2 ครั้ง  

(ก.พ. และ 
มิ.ย. 66) 

กสค. 1. ประชุมวางแผนและก าหนดหัวข้อการอภิปราย  
2.ประสานเชิญวิทยากรที่เป็นผู้เ ช่ียวชาญหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้  ความสามารถ และ
ประสบการณ์ตามหัวข้อการอภิปราย  
3. ประชาสัมพันธ์การจัดโครงการให้กลุ่มเป้าหมาย
ลงทะเบียนเข้าร่วม  
4. ด าเนินการจัดกิจกรรมในรูปแบบผสมผสาน 
จ านวน 2 ครั้ง (ก.พ. และ มิ.ย. 66) 
5. สรุปเนื้อหาและผลการอภิปรายเพื่อเสนอ
ผู้บริหาร และขับเคลื่อนงานในประเด็นส าคัญ
ต่อไป  

ตัวชี้วัด : ร้อยละ 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจใน
การจัดโครงการฯ   
ค่าเป้าหมาย :  
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
80   

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
ด าเนินงานส าเร็จเรียบร้อยแล้ว ในขั้นตอนท่ี 1 - 5  
-  ครั้ งที่  ๑  ส า เร็ จ เรี ยบร้อยแล้ว  เมื่ อวันที่  ๑๓ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ ห้องศูนย์ปฏิบัติการกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ ช้ัน ๒ ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
โดยมีผู้บริหารองค์กรสาธารณประโยชน์และผู้แทน
องค์กรฯ วิทยากร เจ้าหน้าที่ส านักงาน ก.ส.ค. 
เจ้าหน้าที่  ผู้จัดโครงการและผู้ เกี่ยวข้องเข้าร่วม
โครงการ จ านวน ๔๐ คน และ ด าเนินการจัดโครงการ
ส่ ง เสริมศักยภาพองค์กรสาธารณประโยชน์ ใน
ต่างประเทศ 

- ครั้งท่ี ๒ ส าเร็จเรียบรอ้ยแล้ว เมื่อวันท่ี ๒๘ มิถุนายน
๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ช้ัน ๖ อาคารกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยมี
ผู้บริหารองค์กรสาธารณประโยชน์และผู้แทนองค์กรฯ 
วิทยากร เจ้าหน้าที่ส านักงาน ก.ส.ค. เจ้าหน้าที่ผู้จัด
โครงการและผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมโครงการ จ านวน ๔๐ คน 

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
- ผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดโครงการฯ  
ครั้งท่ี ๑ อยู่ท่ีระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๖๐ 
ครั้งท่ี ๒ อยู่ท่ีระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๔๐ 
- กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ คิดเป็นร้อยละ 100 

8. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัฒนา
สังคมและสวัสดิการในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

เม.ย. - มิ.ย.
66 

สลก.  
(สถาบันฯ  
จ.ราชบุรี) 

1. การบรรยายและกระบวนการกลุ่ม ดังนี้  
- การบรรยายเรื่อง “บทบาทขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นกับงานด้านสวัสดิการสังคมและ 
แนวทางการช่วยเหลือ” 
- การบรรยายเรื่อง “กระบวนการท างานของ พม. 
กับ ท้องถิ่น” 
- การบรรยายเรื่อง “กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
บทบาทภารกิจของกระทรวง พม.” 
- กระบวนการกลุ่มเรื่อง “การสะท้อนปัญหาใน
พื้นที่  และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กรณีศึกษา 
(Case Study)” 
2. ประเมินผลการจัดฝึกอบรม 
3. รายงานผลการจัดฝึกอบรม 

ตัวชี้วัด : 
ความส าเร็จของ
โครงการพัฒนา
ศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การพัฒนาสังคม
และสวสัดิการใน
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น             
ค่าเป้าหมาย : 
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การพัฒนาสังคม
และสวสัดิการใน
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวัด
ราชบุรี และ
เจ้าหน้าท่ีส านักงาน
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์ จ านวน               
2 รุ่นๆ ละ 120 คน 
รวมทั้งสิ้น 240 คน 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
ด าเนินงานส าเร็จเรียบร้อยแล้ว ในขั้นตอนท่ี 1 - 3 
- ส านักงานเลขานุการกรม โดยสถาบันการพัฒนา
ความรู้ด้านการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ จังหวัด
ราชบุรี ได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพผูป้ฏิบัตงิานดา้น
การพัฒนาสังคมและสวัสดิการในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เรียบร้อยแล้ว (รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 
2566 และรุ่นท่ี 2 เมื่อวันท่ี 23 สิงหาคม 2566) 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
- ความส าเร็จของโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการพัฒนาสังคมและสวัสดิการในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 100             
-  ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาสังคมและสวัสดิการใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจั งหวัดราชบุรี  และ
เจ้าหน้าที่ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย์ เข้าร่วมโครงการฯ และผ่านการอบรม  
ได้จ านวน ๒ รุ่น ๆ ละ ๑๒๐ คน รวมจ านวนทั้งหมด 
๒๔๐ ราย 
 

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

นโยบายหลักที่ 3 : สนับสนุนให้เกิดนวัตกรรมหรือการใช้เทคโนโลยีในการให้บริการ 
1. โครงการพัฒนาเว็บไซต์
กลางของกองทุนส่งเสริมการ
จัดสวสัดิการสังคม 

พ.ย. 65 – 
ก.ย. 66 

กสค. 1. ขออนุมัติหลักการ  
2. จัดท าข้อเสนอโครงการ TOR  
3. ด าเนินการจัดจ้าง  
4. ด าเนินงานตาม TOR  
5. ส่งมอบงานพร้อมตรวจรับงาน 

ตัวชี้วัด : ร้อยละ 
80 ของความพึงพอใจ
ต่อการอ านวยความ
สะดวกในการ
ให้บริการของกองทุน  
ค่าเป้าหมาย :  
ระดบั 1 ร้อยละ 60 
ระดบั 2 ร้อยละ 70  
ระดบั 3 ร้อยละ 80  
ระดับ 4 ร้อยละ 90  
ระดบั 5 ร้อยละ 100 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
ด าเนินงานส าเร็จเรียบร้อยแล้ว ในขั้นตอนท่ี 1 - 5 
- ด าเนินการรวบรวมความต้องการ (Requirement) 
ในการพัฒนาเว็บไซต์กองทุนฯ เช่น การเพิ่มรูปแบบ
ในการแสดงผลต่างๆ การเพิ่มช่องทางในการยื่นเสนอ
โครงการ การจัดท าระบบสนับสนุนการตัดสินใจของ 
ผู้บริหารฯ เป็นต้น รวมทั้งด าเนินการศึกษาวิเคราะห์
ความเป็นไปไดในการปรับปรุงเว็บไซต์กองทุนฯ 
- ด าเนินการจัดจ้างบริษัทเพื่อพัฒนาเว็บไซต์ของ
กองทุนฯ  
- ด าเนินงานตาม TOR และส่งมอบงานพร้อมตรวจ 
รับงาน ส าเร็จเรียบร้อย ในไตรมาสที่ ๓ (เมื่อวันที่ 30 
มิถุนายน 2566) 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
- ผลส ารวจความพึงพอใจต่อการอ านวยความสะดวก
ในการให้บริการของกองทุน คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๓๔   
- ค่าเป้าหมายอยู่ทีร่ะดับ ๕ ด าเนินการได้ตามแผน 

- 

2. พัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนทางอิเล็กทรอนิกส์ 
กรมพัฒนาสังคมและสวสัดกิาร 

ต.ค. 65 – 
ธ.ค. 66 

กยผ. 
(กลุ่ม

เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

1. ส ารวจ/ตรวจสอบกระบวนการ  
   - ก าหนดกระบวนงานท่ีจ าเป็นเร่งด่วน 
   - วิเคราะหร์ูปแบบการให้บริการทางอิเล็กทรอนกิส์  
   - รวบรวมข้อมูลและแบบฟอร์มค าขอรับบริการ 
   - พิจารณากฎ/ระเบียบ/หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
2. การออกแบบ/พัฒนาระบบ 

ตัวชี้วัด :  
มีระบบการให้บริการ
ประชาชนสามารถ
ยื่นขอรับบริการ 
ผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกสไ์ด ้

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอนการด าเนินงาน  
ด าเนินงานในข้ันตอน 1 - 4 ส าเรจ็เรียบร้อยแล้ว 
1. ส ารวจ/ตรวจสอบกระบวนการ  
2. การออกแบบ/พัฒนาระบบ 
3. การทดสอบ/น าไปใช้ 

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

   - การพิจารณาแนวทาง และออกแบบรูปแบบ
การพัฒนาระบบฯ 
   - การพัฒนาจัดท าระบบฯ 
3. การทดสอบ/น าไปใช้ 
   - ทดสอบความพร้อมใช้งานของระบบฯ 
   - ปรับปรุงแก้ไขระบบฯ  
   - ติดตั้งระบบฯ บน Server 
   - จัดท าคู่มือและอบรมช้ีแจงการใช้งานให้กับบุคลากร 
4. การปรับปรุง/เพิ่มประสิทธิภาพ 
   - รวบรวมปัญหาเสนอคณะท างานฯ เพื่อหา 
แนวทางแก้ไข 
   - ปรับปรุงรูปแบบการให้บริการให้เป็นไปตาม
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ที่ผ่านการเห็นชอบของ
มติ ครม. 

ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละ 100 

4. การปรับปรุง/เพิ่มประสิทธิภาพ 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
มีระบบการให้บริการประชาชนสามารถยื่นขอรับบริการ
ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ได ้คิดเป็นร้อยละ 100 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

นโยบายหลักที่ 1 : ส่งเสริมธรรมาภิบาลในองค์การ 

1. การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

ศจท. 1. จัดประชุมก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนเกณฑ์ 
ITA และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
2. น าเข้าข้อมลูผู้มสี่วนได้ส่วนเสียในระบบ ITAS 
ประกอบด้วย 
   ๒.๑ ข้อมูลผู้มสี่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT) 
ด าเนินการระหว่างเดือน ม.ค. - มิ.ย. 66  
   ๒.๒ ข้อมูลผู้มสี่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT) 
ด าเนินการระหว่างเดือน ม.ค. - มิ.ย. ๖๖ 
   ๒.๓ ข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล (OIT) 
ด าเนินการระหว่างเดือน ม.ค. - เม.ย. ๖๖  
3. ช้ีแจงเพิ่มเตมิกรณีมีการอุทธรณ ์
ด าเนินการในเดือน มิ.ย. ๖๖ 
๔. ประกาศผลการประเมิน (โดย ส านักงาน ป.ป.ช.) 
ในเดือน ส.ค. ๖๖  

ตัวชี้วัด :  
ร้อยละความส าเรจ็
ของการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละ 85  
(5 คะแนน) 
 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน 
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
- ด าเนินการตามขั้นตอนที่  ๑ - 4 เรียบร้อยแล้ว  
โดยจัดประชุมเพื่อขับเคลื่อนงาน จ านวน 4 ครั้ง ดังนี ้
-  ครั้ งที่  ๑ /๒๕๖๖ เมื่ อวันที่  ๒๓  ม .ค .25๖๖  
ณ ห้องประชุมช้ัน ๖ กรมฯ เพื่อขับเคลื่อนแนว
ทางการประเมินฯ ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดกิาร 
และมอบหมายความรับผิดชอบการจัดท าข้อมูล 
-  ครั้ งที่  ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่  ๒๗ ก.พ. 256๖  
ณ ห้องประชุมช้ัน ๖ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
เพื่อติดตามความคืบหน้าการด าเนินการจัดท าข้อมูล
ของส านัก / กอง และกลุ่มเทียบเท่า ที่รับผิดชอบ
จัดท าข้อมูล พร้อมกับรวบรวมข้อมูลOIT ก่อนน าเข้า
ในระบบ ITAS ของส านักงาน ป.ป.ช. ตามก าหนด 
-  ครั้ งที่  3/๒๕๖๖ เมื่ อวั นที่  31 มี .ค .  2566  
เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง สมบูรณ์ตามเกณฑ์ก่อนน า
เอกสารลงบนเว็บไซต์กรมฯ และติดตามความคืบหน้า 
- ครั้ งที่  4/2566 เมื่อวันที่  ๒๖ เม.ย.  ๒๕๖๖ 
ด าเนินการจัดประชุมเพื่อทบทวนและตรวจสอบข้อมลู
ก่อนน าส่งข้อมูลให้แก่ส านักงาน ป.ป.ช.   
 

- 

นโยบายด้านองค์การ 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
ส านักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครั ฐ  ( ITA) เ มื่ อ วั นที่  ๑๐  สิ งหาคม  ๒๕๖๖  
ซึ่งกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ มีผลคะแนนอยู่ที่  
ร้อยละ ๙๑.๑๐    

2. ข้อก าหนดจริยธรรม
ส าหรับข้าราชการ และ
บุคลากรในสังกัดกรมพัฒนา
สังคมและสวสัดิการ 

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

ศจท. 1.  ศจท.พส .  วิ เคราะห์ข้อมูลและปรับปรุ ง
ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการให้เป็นปัจจุบัน และมี
ความเหมาะสมกับบริบทของกรมฯ ตามนโยบาย
ของผู้บริหาร เพื่อไว้เป็นหลักเกณฑ์การวางกรอบ
มาตรฐานให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ประพฤติตนรักษา
จริยธรรมที่ดี 
2. แจ้งเวียนข้อก าหนดจริยธรรมฯ ให้คณะกรรมการ
จริยธรรมประจ ากรมฯ พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 
และส่งกลับมาให้ ศจท.พส. ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ 
3.  เสนอต่ออธิบดี เพื่ อลงนามในข้อก าหนด
จริยธรรมฯ 

ตัวชี้วัด : จ านวน
ส านัก กอง กลุ่ม
เทียบเท่าและ
หน่วยงานในสังกัด
ทั่วประเทศส่ง
แบบฟอร์มการลง
นามรับทราบ
ข้อก าหนดจรยิธรรมฯ 
และส่งกลับมายัง 
ศจท.พส. เพื่อรวบรวม 
ค่าเป้าหมาย : 
จ านวน 154 แห่ง  
(5 คะแนน) 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอนการด าเนินงาน 
ด าเนินการในขั้นตอนท่ี 1 – 3 แล้ว ดังน้ี  
จัดท าข้ อก าหนดจริยธรรมเจ้ าหน้ าที่ ของรั ฐ ใน 
สังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ น าเสนอต่อ
คณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมฯ พิจารณา และ
เสนออธิบดีลงนามเพื่อน าเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ
กรมฯ รวมถึงมีหนังสือเวียนแจ้งให้บุคลากรทั่วประเทศ 
ลงนามรับทราบมาตรการดังกล่าว เรียบร้อยแล้ว 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
ส านัก กอง กลุ่มเทียบเท่า และหน่วยงานในสังกัด 
ทั่วประเทศ ลงนามรับทราบประกาศฯ ครบทั้ง 154 แห่ง 
(๕ คะแนน) 

- 

3. โครงการเสริมสร้างรากฐาน
คุณธรรม จริยธรรม กรมพัฒนา
สั ง คมและสวั ส ดิ ก า ร เพื่ อ
เสริมสร้างความรู้ดา้นคุณธรรม
และการปฏิบัติ งานภายใต้

ธ.ค. 65 ศจท. 1. จัดฝึกอบรมแก่ ข้าราชการ/พนักงานราชการ 
2. ระยะเวลาการอบรม 1 วัน 
3. วิธีการด าเนินงาน ประกอบด้วย การบรรยาย 
และการฝึกปฏิบัติ 

ตัวชี้วัด :  
ร้อยละของผูเ้ข้าร่วม
อบรมที่เข้าร่วม
ทดสอบความรู้เรื่อง
มาตรฐานทาง
จริยธรรมและ 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอนการด าเนินงาน  
ด าเนินการในขั้นตอนท่ี 1 – 3 แล้ว ดังน้ี 
ด าเนินการจัดโครงการฯ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2565 
ณ ห้องประชุม สป.1 ช้ัน 8 อาคารกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ ให้กับบุคลากรจากส่วนกลาง หน่วยงาน

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

มาตรฐานจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน 

มีคะแนนผา่นเกณฑ์ 
60% (15 คะแนน) 
ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละ 65  
(5 คะแนน) 

ในเขตปริมณฑล และผ่านระบบออนไลน์ (ZOOM 
Cloud meeting) 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
มีผู้ เข้าร่วมอบรมที่ เข้าร่วมทดสอบความรู้ เ รื่ อง
มาตรฐานทางจริยธรรม จ านวน 70 คน และมีคะแนน
ผ่านเกณฑ์ ได้ร้อยละ 70 (๕ คะแนน)  

4.  โ ค ร ง ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง 
ธรรมาภิบาลและองค์ความรู้
ด้านนวัตกรรมในการป้องกัน 
และต่อต้านการทุจริตกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

ธ.ค. 65 ศจท. 1. จัดฝึกอบรมแก่ ข้าราชการ/พนักงานราชการ 
เพื่อสร้างความรู้และเพิ่มพูนความรู้ เกี่ยวกับ 
ธรรมาภิบาลองค์กรเพื่อป้องกันการทุจริต 
2. ระยะเวลาการอบรม 2 วัน 
3. วิธีการด าเนินงาน ประกอบด้วยการบรรยาย 
และการฝึกปฏิบัติ 

ตัวชี้วัด :  
ร้อยละของผูเ้ข้าร่วม
อบรมที่เข้าร่วม
ทดสอบความรู้เรื่อง
นวัตกรรมการ
จัดการและป้องกัน
ปัญหาการทุจริตใน
หน่วยงาน 
และมีคะแนนผ่าน
เกณฑ์ 60%  
(3 คะแนน) 
ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละ 65  
(5 คะแนน) 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอนการด าเนินงาน 
ด าเนินการในขั้นตอนท่ี 1 – 3 แล้ว ดังน้ี  
ด าเนินการจัดโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและ 
องค์ความรู้ด้านนวัตกรรมในการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เมื่อวันที่  
1๙ - ๒๐ ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมนูโว ซิตี ให้กับ
บุคลากรจากส่วนกลาง หน่วยงานในเขตปริมณฑล 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
ผู้ เข้ าร่ วมอบรม ที่ เข้ าร่ วมทดสอบความรู้ เรื่ อง 
นวัตกรรมการจัดการ และป้องกันปัญหาการทุจริต 
ในหน่วยงาน จ านวน 70 คน และมีคะแนนผ่านเกณฑ์ 
ได้ร้อยละ ๖๘.๕๗ (๕ คะแนน) 

- 

นโยบายหลักที่ 2 : พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์การให้มขีีดสมรรถนะสูง และก้าวสู่ระบบราชการ 4.0 

1. การประเมินสถานะของ
หน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 

พ.ย. 65 - 
ก.ย. 66 

กพร. 1. ส านักงาน ก.พ.ร. ช้ีแจงหลักเกณฑ์การพิจารณา
รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัด : 
ความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจดัการ

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
ด าเนินงานส าเร็จเรียบร้อยแล้ว ในขั้นตอนที่ 1 - 13 
ดังนี ้

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

2. ประชุมคณะท างานอ านวยการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อช้ีแจงหลักเกณฑ์ฯ 
PMQA ประจ าปี พ.ศ. 2566 
3. ประชุมคณะท างานพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ หมวด 1 - 6 เพื่อจัดท าตัวช้ีวัด
หมวด 7 
4. กรอกแบบฟอร์มออนไลน์ และส่งเอกสารผ่าน
ระบบสมัครออนไลน์ 
5. ส านักงาน ก.พ.ร. แจ้งผลการประเมินขั้นตอนที่ 1 
6. จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของกรมพัฒนา
สั งคมและสวัสดิการ ประจ าปี  พ .ศ .  2566 
ระหว่างวันท่ี 9 – 10 มีนาคม พ.ศ. 2566 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจหลักการในการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และแนวทาง
การจัดท ารายงานผลการด า เนินการพัฒนา
องค์การ (Application Report)  
7. ประชุมคณะท างานอ านวยการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อพิจารณาและ
เพิ่มเติมข้อมูลรายงานฯ Application Report  
8. เสนออธิบดีเพื่อขอความเห็นชอบ 
9. ส่งรายงานผลการด าเนินการพัฒนาองค์การ 
(Application Report) ผ่านระบบสมัครออนไลน์ 
10. ส านักงาน ก.พ.ร. แจ้งผลการประเมินขั้น 
ตอนท่ี 2 

ภาครัฐ (PMQA) 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2566  
ค่าเป้าหมาย : 
ผ่านการพิจารณาใน
ขั้นตอนท่ี 1  
(รอบตัวช้ีวัดผลการ
ด าเนินการ) 

1. ส านักงาน ก.พ.ร. ช้ีแจงหลักเกณฑ์การพิจารณารางวัล
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2566 
เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565  
2. ประชุมคณะท างานอ านวยการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 
19 ธันวาคม 2565 เพื่อช้ีแจงหลักเกณฑ์ฯ PMQA 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 
3. คณะท างานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ทั้ ง 6 หมวด จัดท าเอกสารประเมินตนเอง (Self-
Assessment) หมวด 1 – 6 และตั วช้ี วั ด หมวด 7  
เมื่อวันที่ 20 – 29 ธันวาคม 2565 
4. ส่งเอกสารการประเมินตนเองตามแบบฟอร์มที่ 1 – 4 
ผ่านระบบ สมัครออนไลน์ เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2566 
5. ส านักงาน ก.พ.ร. แจ้งผลการประเมิน ขั้นตอนท่ี 1 
เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2566 ซึ่งกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ ผ่านเกณฑ์การพิจารณา ขั้นตอนที่ 1 มีผลการ
ประเมิน 376 คะแนน 
6. จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐของกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ ประจ าปี พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 9 – 10 
มีนาคม พ.ศ. 2566 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
หลักการในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
และแนวทางการจัดท ารายงานผลการด าเนินการพัฒนา
องค์การ (Application Report)  
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

11. ประชุมคณะท างานอ านวยการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเตรียมรับ Site Visit 
(กรณีผ่านการพิจารณาในขั้นตอนท่ี 2) 
12. คณะท างานตรวจประเมินรางวัลคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐในพื้นที่  ตรวจพิจารณา
รางวัล ณ พ้ืนท่ีปฏิบัติงาน (Site Visit) 
13. ส านักงาน ก.พ.ร. ประกาศผลรางวัล 
 

7. ประชุมคณะท างานอ านวยการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 20 
มีนาคม 2566 เพื่อพิจารณาและเพิ่มเติมข้อมูล
รายงานฯ Application Report  
8. เสนออธิบดี เพื่ อขอความเห็นชอบรายงานฯ 
Application Report  
9. ส่งรายงานผลการด าเนินการพัฒนาองค์การสู่ระบบ
ร า ชก า ร  4.0 (Application Report) ผ่ า น ร ะบบ
ออนไลน์ของส านักงาน ก.พ.ร. เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 
2566 
10. ส านักงาน ก.พ.ร. แจ้งผลการประเมินขั้นตอนที่ 2 
เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2566 เพื่อเข้ารับการตรวจ
ประเมิน Site Visit ซึ่งกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
ผ่านการประเมินจึงได้รับการตรวจประเมินในพื้นที่
ปฏิบัติงาน Site Visit จากส านักงาน ก.พ.ร. 
11. ประชุมคณะท างานอ านวยการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเตรียมรับ Site Visit 
(PMQA 4.0) เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 
12. คณะท างานตรวจประเมินรางวัลคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐในพื้นที่ ตรวจพิจารณารางวัล  
ณ พื้นที่ปฏิบัติงาน (Site Visit) เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 
2566 
13. ส านักงาน ก.พ.ร. ประกาศผลรางวัล เลิศรัฐ 
ประจ าปี 2566 เมื่อวันที่  29 สิงหาคม 2566 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการไม่ผ่านการประเมินฯ 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
ความส าเร็จของการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ 
กา รบริ ห า ร จั ด ก า รภ าครั ฐ  ( PMQA) ประจ า ปี
งบประมาณ พ .ศ . 2566 โดยพิจารณาการประเมิน
ขั้นตอนที่ 2 รอบ Application Report ได้ 421.80 
คะแนน เพื่อเข้ารับการตรวจประเมินในพื้นที่ฯ  
และคิดเป็นคะแนนตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการฯ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 เท่ากับ 479.48 คะแนน  

นโยบายหลักที่ 3 : ให้ความส าคัญกับความปลอดภัยในการท างาน และสามารถปฏิบัติงานในสภาวะวิกฤตได้อย่างต่อเน่ือง 

1. แผนบริหารความพร้อมต่อ
สภาวะวิกฤต กรมพัฒนาสังคม
และสวสัดิการ (Business 
Continuity Plan : BCP) 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

เม.ย. - ก.ย. 
66 

กพร. 1. จัดประชุมคณะท างานบริหารความพร้อมต่อ
สภาวะวิกฤต  
2. ประสานหน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค 
และหน่วยงานในกรุงเทพมหานคร เพื่อทบทวน
และปรับปรุงแผน BCP ระดับหน่วยงาน จ านวน 
154 หน่วยงาน 
3. รวมรวมแผน BCP ของหน่วยงานในสังกัด 
เสนออธิบดีเพื่อขอความเห็นชอบ 
4. ส านัก กอง กลุ่ม และหน่วยงานในสังกัดกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ น าแผน BCP ไปใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติ ส าหรับการบริหารความ
พร้อมต่อสภาวะวิกฤต 

ตัวชี้วัด : 
ความส าเร็จของ 
การจัดท าแผน
บริหารความพร้อม
ต่อสภาวะวิกฤต 
(Business 
Continuity Plan) 
ค่าเป้าหมาย :  
มีแผน BCP ของ
กรมพัฒนาสังคม
และสวสัดิการ  
และแผน BCP 
ระดับหน่วยงาน 
จ านวน 154 แผน 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
ด าเนินงานส าเร็จเรียบร้อยแล้ว ในข้ันตอนท่ี 1-4 ดังนี ้
1. ประชุมคณะท างานบริหารความพร้อมต่อสภาวะ
วิกฤต ครั้งท่ี ๑/๒๕๖6 เมื่อวันท่ี 21 เมษายน 2566 
เพื่อทบทวนและปรับปรุงแผนบริหารความพร้อมต่อ
สภาวะวิกฤตฯ  
2. อธิบดีอนุมัติแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะ
วิกฤต (Business Continuity Plan) ของกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖6) 
เรียบร้อยแล้ว (เมื่อวันท่ี 11 พ.ค. 66) 
3. ประสานหน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค 
และหน่วยงานในกรุงเทพมหานคร เพื่อทบทวนและ
ปรับปรุงแผน BCP ระดับหน่วยงาน จ านวน 154 
หน่วยงาน เรียบร้อยแล้ว (เมื่อวันที่ 15 พ.ค. 66) 

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

4 . รวมรวมแผน BCP ของหน่ วย งาน ในสั ง กั ด 
เสนออธิบดีเพื่อขอความเห็นชอบ เรียบร้อยแล้ว 
(เมื่อวันที่ 8 ส.ค. 66) 
5. ส านัก กอง กลุ่ม และหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ น าแผน BCP ไปใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติ ส าหรับการบริหารความพร้อมต่อ
สภาวะวิกฤต เรียบร้อยแล้ว (เมื่อวันที่ 25 ส.ค. 66) 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
- มีแผน BCP ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  
และแผน BCP ระดับหน่วยงาน ทั้งหมดจ านวน 154 แผน 
ซึ่งอธิบดีอนุมัติเรียบร้อยแล้ว 

2. โครงการการฝึกซ้อม
ดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพ 
หนีไฟ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
 

ก.ค. – ส.ค. 
66 

สลก.  
(กลุ่มพัสดุ
และบรหิาร
ทรัพย์สิน) 

1. ส ารวจพื้นที่เสี่ยงเพื่อก าหนดสถานที่จ าลอง
สถานการณ์การเกิดเพลิงไหม้ 
2. จัดท าแผนการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อม
อพยพหนีไฟ 
3. ประชุมผู้ เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการฝึกซ้อม
ดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
4. ขออนุมัติด าเนินการตามแผนการฝึกซ้อม
ดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
5. ขอค ว า ม ร่ ว มมื อ ส า นั ก ง าน  ก อ ง  ก ลุ่ ม  
ส่งบุคลากร เข้าร่วมการฝึกซ้อมดับเพลิงและ
ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
6. ด าเนินการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพ
หนีไฟ 

ตัวชี้วัด : 
ความส าเร็จของการ
ฝึกซ้อมดับเพลิงและ
ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
ค่าเป้าหมาย :  
กรมพัฒนาสังคม
และสวสัดิการได้รับ
หนังสือรับรองว่า
ผ่านการฝึกซ้อม
ดับเพลิงและฝึกซ้อม
อพยพหนีไฟจาก
ส านักป้องกันและ
บรรเทา 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
ด าเนินงานส าเร็จเรียบร้อยแล้ว ในขั้นตอนที่ 1 – 7 ดังนี ้
1. ส ารวจพื้นที่ เสี่ ยงเพื่อก าหนดสถานที่จ าลอง
สถานกา รณ์ ก าร เกิ ด เพลิ ง ไหม้  บ ริ เ วณ ช้ัน  3  
ห้องเซิร์ฟเวอร์ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน อาคาร
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
2. จัดท าแผนการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพ
หนีไฟ 
3. ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการฝึกซ้อมดับเพลิง
และอพยพหนีไฟ 
4. ขออนุมัติด าเนินการตามแผนการฝึกซ้อมดับเพลิง
และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ พม 
0601.05/6640 ลงวันท่ี 17 กรกฎาคม 2566  
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

7. รายงานสรุปผล ข้อเสนอแนะจากการฝึกซ้อม
ดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟเสนอต่อผู้บริหาร 

สาธารณภัย 
กรุงเทพมหานคร 

5. ส านักงาน กอง กลุ่ม ส่งบุคลากร เข้าร่วมการ
ฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
6. ด าเนินการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนไีฟ 
ในวันพุธที่ 9 สิงหาคม 2566 ตั้งแต่เวลา 08.30 – 
16.00 น. ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 อาคารกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ โดยการจ าลองสถานการณ์การ
เกิดเหตุเพลิงไหม้ บริเวณช้ัน 3 ห้องเซิร์ฟเวอร์ กยผ. 
อาคารกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ซึ่งมีวิทยากร
จากสถานีดับเพลิงและกู้ภัยภูเขาทองเป็นผู้ควบคุมดูแล
การฝึกซ้อม ผลการฝึกซ้อม มีผู้เข้าร่วมการฝึกซ้อม
ดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ จ านวน 372 คน 
(ชาย 119 คน หญิง 253 คน) ระยะเวลาในการ
ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 4.09 นาที 
7. รายงานสรุปผล ข้อเสนอแนะจากการฝึกซ้อม
ดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟเสนอต่อผู้บริหาร 
ตามหนังสือที่  พม 0601.05/7659 ลงวันที่ 21 
สิงหาคม 2566 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
- ความส าเร็จของการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อม
อพยพหนีไฟ คิดเป็นร้อยละ 100 
- กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการได้รับวุฒิบัตร เลขที่ 
สปภ. (กปก.1) 709/2566 จากส านักป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ว่าผ่านการฝึกซ้อมดับเพลิงและ
ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ เมื่อวันท่ี 9 สิงหาคม 2566 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

นโยบายหลักที่ 1 : การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้ “รู้รอบ รู้ลึก และรูจ้ริง” 
1. โครงการจัดอบรมพัฒนา
ความรู้และทักษะการ
ประชาสมัพันธ์ 

ม.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

สลก. 
(กลุ่ม

ประชาสมัพันธ์) 

1) เสนอหลักการโครงการต่ออธิบดี เพื่อเห็นชอบ
หลักการ  
2) เสนออนุมัติด าเนินการโครงการฯ 
3) จัดท าหนังสือเชิญบุคลากรกรมฯ เข้าร่วม
โครงการฯ   
4) ประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
5) จัดฝึกอบรมพัฒนาความรู้และทักษะการ
ประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรกรม (ส่วนกลางและ
หน่วยงานส่วนกลางท่ีตั้งอยู่ในภูมิภาค) 
6) การจัดท าแบบสอบถามและประมวลผล
ภาพรวมของโครงการฯ 
7) รายงานผลการด าเนินโครงการเสนออธิบดี
รับทราบ 

ตัวชี้วัด : 
กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการฯ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ค่าเป้าหมาย : 
กลุ่มเป้าหมายทีผ่่าน
การฝึกอบรมฯ 
สามารถน าความรู้
ทักษะด้าน
ประชาสมัพันธ์ 
น าไปใช้ประโยชน์ใน
หน่วยงานต่อไป 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
ด าเนินงานส าเร็จเรียบร้อยแล้ว ในขั้นตอนที่ 1 – 7 ดังนี ้
- จัดโครงการจัดอบรมพัฒนาความรู้และทักษะการ
ประชาสัมพันธ์ โดยผู้เข้ารับการอบรมฯ สามารถน า
ความรู้ทักษะด้านประชาสัมพันธ์ผลิตคลิปวีดี โอ  
อินโฟกราฟิก (Infographic) หรือ แผ่นพับให้ความรู้
เกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์ไปใช้ประโยชน์ด้านการ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานต่อไป จ านวน ๒ เรื่อง 
เรียบร้อยแล้ว ได้แก่    
๑) การตัดต่อวิดีโอเพื่อการประชาสัมพันธ์ด้วยมือถือ                             
ผ่านแอปพลิเคชัน capcut เมื่อวันศุกร์ที่ 28 เม.ย.  2566 
๒) การจัดท าอินโฟกราฟิก ผ่านแอปพลิเคชัน Canva 
เมื่อวันท่ี 25 สิงหาคม 2566 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
- กลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการฝึกอบรมการตัดต่อวิดีโอเพื่อ
การประชาสัมพันธฯ์ จ านวน ๒๕๐ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ และกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการฝึกอบรมการจัดท า
อินโฟกราฟิกฯ จ านวน 186 คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ซึ่งสามารถน าความรู้ทักษะด้านประชาสัมพันธ์ผลิต
คลิปวีดีโอ อินโฟกราฟฟิค หรือ แผ่นพับให้ความรู้
เกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์ไปใช้ประโยชน์ด้านการ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานต่อไป 

- 

นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

2. โครงการจัดท าคู่มือการ
ตรวจสอบเอกสารค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน 

ม.ค. - มี.ค. 
66 

สลก. 
(กลุ่มบริหาร

การคลัง) 

1)  แต่ งตั้ งคณะท า งานการจั ดท าคู่ มื อ การ
ตรวจสอบเอกสารค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และ
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน  
2) รวบรวม ปัญหา อุปสรรคการปฏิบัติงานในปีท่ี
ผ่านมา   
3) ประชุมคณะท างาน วิเคราะห์ เพื่อก าหนด
แนวทางในการแก้ปัญหา อุปสรรค ให้สอดคล้อง
กับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4) จัดท าร่างคู่มือการตรวจสอบเอกสารค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 
ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน 
5) ขอความเห็นชอบร่างคู่มือการตรวจสอบ
เอกสารค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน   
6) แจ้งเวียนให้หน่วยงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ตัวชี้วัด : 
ความส าเร็จการ
จัดท าคู่มือการ
ตรวจสอบเอกสาร
ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และ
ค่าใช้จ่ายในการ 
จัดงาน ส าหรบั
ผู้ปฏิบัติงาน 
ส่วนกลางกรม
พัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 
ค่าเป้าหมาย :  
มีคู่มือฯ จ านวน  
1 เลม่ 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน  
ด าเนินงานส าเร็จเรียบร้อยแล้ว ในขั้นตอนที่ 1 - 6  
- แต่งตั้งคณะท างานการจัดท าคู่มือการตรวจสอบ
เอกสารค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายในการ
จัดงาน ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน และได้รวบรวม ปัญหา 
อุปสรรคการปฏิบัติงาน ในปีท่ีผ่านมา และน ามาศึกษา
และทบทวนกระบวนงาน  
- จัดประชุมคณะท างาน วิ เคราะห์ เพื่อก าหนด
แนวทางในการแก้ปัญหา อุปสรรค ให้สอดคล้องกับ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง เรียบร้อย 
ทั้งนี้ เลขานุการกรมได้ให้ความเห็นชอบคู่มือการ
ตรวจสอบเอกสารค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และ
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ในการจั ด งาน  ส าหรั บผู้ ปฏิ บั ติ ง าน 
(ส่วนกลาง) และแจ้งเวียนคู่มือดังกล่าว ให้หน่วยงาน
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เรียบร้อยแล้ว 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
- ความส าเร็จการจัดท าคู่มือการตรวจสอบเอกสาร
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายในการ 
จัดงาน ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน ส่วนกลางกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ คิดเป็นร้อยละ 100 
-  มีคู่มือการตรวจสอบเอกสารค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายในการจัดงาน ส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงาน จ านวน 1 เล่ม พร้อมทั้งเผยแพร่ผ่าน
ทางเว็ปไซต์กรมฯ www.dsdw.go.th 

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
การจัดท างานวิจัยและแผน
งานวิจัยกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 - 2570)  

ธ.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

กยผ. 
(กลุ่มงานวิจัย
และตดิตาม
ประเมินผล) 

จัดประชุมเ ชิงปฏิบัติการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพการจัดท างานวิจัย และแผนงานวิจัยกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 - 2570) แก่บุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง ใน
สังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ จ านวน 4 
ครั้ง ๆ ละ 1 วัน ดังนี้ 
- ครั้งที่ 1 บรรยาย เรื่อง ทิศทางและนโยบายการ
สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมของประเทศไทย และ
เรื่อง การจัดท างานวิจัยพื้นฐานและความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับการจัดท างานวิจัยและแบ่งกลุ่มฝึก
ปฏิบัติการจัดท างานวิจัย 
- ครั้งที่ 2 บรรยาย เรื่อง ระเบียบวิธีวิจัยและ
เครื่องมือที่ใช้ในการจัดท างานวิจัย (Research 
Methodology) และเรื่อง จริยธรรมในการจัดท า
ง านวิ จั ย  ( Ethics)  แ ล ะแบ่ ง กลุ่ ม ฝึ กปฏิ บั ติ
กระบวนการวิจัยและการใช้เครื่องมือในการจัดท า
งานวิจัย  
- ครั้งที่ 3 บรรยาย เรื่อง แนวทางการขอรับทุน
จากงบประมาณแผ่นดิน ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 
ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) กองทุนส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) หรือจาก
แหล่ งทุนอื่น  และเรื่ อง  การจัดท าข้อ เสนอ
โครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนฯ และแบ่งกลุ่มฝึก

ตัวชี้วัด :  
1. ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้าร่วม
การอบรม มีความรู้ 
ความเข้าใจ และ
ทักษะการงานวิจัย 
2. มีร่างข้อเสนอ
โครงการวิจยัใน
ประเด็นที่ผู้เข้าร่วม
อบรมสนใจผ่านการฝึก
เขียนโครงร่างงานวิจัย
ตามรูปแบบข้อเสนอ
โครงการในระบบ
ข้อมูลสารสนเทศวิจัย
และนวัตกรรม
แห่งชาติ (NRIIS) 
ค่าเป้าหมาย :  
1. ร้อยละ 85  
ของบุคลากรที่เข้า
รับอบรม มีความรู้ 
ความเข้าใจ และ
ทักษะการงานวิจัย 
2. มีร่างข้อเสนอ
โครงการวิจยัใน
ประเด็นที่ผู้เข้าร่วม

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
ด าเนินการจัดประชุมฯ ครั้งท่ี 1 – 4 เรียบร้อยแล้ว  
- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
การจัดท างานวิจัย และแผนงานวิจัยกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
แก่บุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง ในสังกัดกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ จ านวน 4 ครั้ง  
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
1. บุคลากรที่เข้าร่วมการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะการงานวิจัย จ านวน 43 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100  
2. มีร่างข้อเสนอโครงการวิจัยในประเด็นที่ผู้เข้าร่วม
อบรมสนใจผ่านการฝึกเขียนโครงร่างงานวิจัยตาม
รูปแบบข้อเสนอโครงการในระบบข้อมูลสารสนเทศ
วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) จ านวน 4 เรื่อง 
ดังนี ้
1) การศึกษาความต้องการใช้ผ้าอนามัยของคนไร้ที่พึ่ง
ที่ใช้บริการศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง  
2) การส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมภาคธุรกิจ 
เพื่อแสดงแนวทางการน าระดับความส าเร็จในการจัด
โครงการ CSR ของภาคธุรกิจที่สามารถสนับสนุนการ
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ไปใช้ในการ
สร้างเกณฑ์ประเมินผลสัมฤทธิ์ด้าน CSR ขององค์กร
ภาคธุรกิจ 

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ปฏิบัติการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับ
ทุนฯ 
- ครั้งท่ี 4 บรรยาย เรื่อง การวิเคราะห์ทิศทางการ
สร้างงานวิจัยของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
และเรื่อง การจัดท าแผนงานวิจัยกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
/แบ่งกลุ่มจัดท าแผนงานวิจัยกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

อบรมสนใจผ่านการฝึก
เขียนโครงร่างงานวิจัย
ตามรูปแบบข้อเสนอ
โครงการในระบบ
ข้อมูลสารสนเทศวิจัย
และนวัตกรรม
แห่งชาติ (NRIIS) 
จ านวนไม่น้อยกว่า 
2 เรื่อง 

3) การศึกษารูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมที่
เหมาะสมส าหรับกลุ่มชาติพันธ์ุ 
4) การศึกษาประสบการณ์ของผู้ใช้ชีวิตในท่ีสาธารณะ 
เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

4. โครงการฝึกอบรม
ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนา
บุคลากร หลักสตูร 
“ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร” 

เดือน ก.พ. 66 
ระยะเวลาการ

อบรม  
5 วัน (3 

ช่ัวโมงต่อวัน) 
รวม 15 
ช่ัวโมง 

กยผ. 
(กลุ่มประสาน
ความร่วมมือ

ระหว่าง
ประเทศ) 

1 )  คั ด เ ลื อ ก บุ ค ล า ก ร ที่ ผ่ า น ก า ร ท ด ส อบ
ภาษาอังกฤษผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์โปรแกรม 
Zoom Meeting ที่ขึ้นบัญชีไว้ จ านวน 25 คน 
เข้ารับการฝึกอบรม  
2) วัดผลก่อนการฝึกอบรม (Pro-test) ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์โปรแกรม Zoom Meeting  
3) จัดอบรมแก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ โดยวิทยากรเจ้าของภาษา บรรยาย 
และการฝึกปฏิบัติ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์โปรแกรม 
Zoom Meeting  
4) วัดผลหลังการฝึกอบรม (Post-test) ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์โปรแกรม Zoom Meeting  
5) สรุปและประเมินผลการฝึกอบรม 

ตัวชี้วัด :  
ผู้เข้ารับการอบรม 
มีผลคะแนนสอบ
วัดผลหลังการอบรม
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  
ค่าเป้าหมาย : 
ระยะเวลาในการ
ร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  
ของหลักสูตรการ
ฝึกอบรม 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน  
ด าเนินงานส าเร็จเรียบร้อยแล้ว ในข้ันตอนท่ี 1 - 5 
- จัดโครงการฝึกอบรมภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนา
บุคลากร หลักสูตร “ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร”  
รุ่นที่ 1 เมื่อวันท่ี 28 พ.ย. - 2 ธ.ค. 2565 
รุ่นที่ 2 เมื่อวันท่ี 6 - 10 ก.พ. 2566 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
- รุ่นที่ 1 ระดับเริ่มเรียน (Elementary) 
มีผู้เข้ารับการอบรมมีผลคะแนนสอบวัดผลหลังการ
อบรมที่เพ่ิมขึ้น คิดเป็นร้อยละ 100     
- รุ่นที่ 2 ระดับกลางตอนต้น (Pre-intermediate) 
มีผู้เข้ารับการอบรมมีผลคะแนนสอบวัดผลหลังการ
อบรมที่เพ่ิมขึ้น คิดเป็นร้อยละ 84 
 

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

5. โครงการพัฒนาความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการ
ปฏิบัติงานภารกิจด้าน
สนับสนุนของกรมฯ 

ก.พ. - ม.ีค. 66 สลก.  
(กลุ่มบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล) 

1) เสนอหลักการโครงการต่ออธิบดี เพื่อเห็นชอบ
หลักการ 
2) เสนออนุมัติด าเนินการโครงการ 
3) จัดท าหนังสือเชิญบุคลากรในสังกัดกรมฯ  
เข้าร่วมโครงการฯ   
4) เชิญวิทยากร ผู้มีความรู้ ความสามารถมาให้
ความรู้ตามโครงการดังกล่าว 
5) จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจในการจัด
โครงการฯ 
6) ด าเนินการโครงการพัฒนาความรู้และทักษะที่
จ าเป็นส าหรับ 
การปฏิบัติงานภารกิจด้านสนับสนุนของกรมฯ 
7) ขออนุมัติ เบิกค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ ในการจัด
โครงการฯ 
8) รายงานผลการด าเนินโครงการเสนออธิบดี
รับทราบ 
9) จัดท าหนังสือแจ้งส านักงาน/กอง/กลุ่ม เกี่ยวกับ
รายงานการด าเนินโครงการฯ 

ตัวชี้วัด :  
ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมเข้าร่วม
โครงการฯ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 ของ
ระยะเวลาการอบรม
ทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย :  
ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมน าองค์
ความรู้ไปสู่การ
ปฏิบัติในรูปแบบ
และทิศทางเดียวกัน 
และถูกต้องตาม 
หลักวิชาการและ
ขั้นตอนของกฎหมาย 
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน  
ด าเนินงานส าเร็จเรียบร้อยแล้ว ในข้ันตอนท่ี 1 - 9   
- จัดโครงการพัฒนาความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
การปฏิบัติงานภารกิจด้านสนับสนุนของกรมฯ จ านวน 
2 โครงการ ดังน้ี  
1) โครงการอบรมให้ความรู้เพื่อป้องกันข้อผิดพลาด
และควบคุมความเสี่ยงให้กับหน่วยงาน ซึ่งมีผู้เข้าร่วม
โครงการ ประกอบด้วย หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการและผู้ที่มีหน้าที่ตามค าสั่ง
มอบหมายทางการเงิน รวมจ านวน ๔๖๕ คน 
รุ่นที่ ๑ เมื่อวันท่ี ๑๒ - ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๖  
รุ่นที่ ๒ เมื่อวันท่ี ๒๖ - ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๒) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพ
ส า ห รั บ ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น ก า ร เ งิ น แ ล ะ บั ญ ชี   
ซึ่ งมีผู้ เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานการเงินและบัญชีของหน่วยงานกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการที่ เป็นหน่วยเบิกจ่าย  
รวมจ านวน 126 คน  
รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 4 - 5 สิงหาคม ๒๕๖๖  
รุ่นที่ 2 เมื่อวันที่ 18 - 19 สิงหาคม ๒๕๖๖ 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
1) โครงการพัฒนาความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
การปฏิบัติงานภารกิจด้านสนับสนุนของกรมฯ 

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

- ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเข้าร่วมโครงการฯ คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ ของระยะเวลาการอบรมทั้งหมด 
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน ๔๖๕ คน สามารถน า
ความรู้ ไปปฏิบัติ ในรูปแบบและทิศทางเดียวกัน  
ได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและขั้นตอนของ
กฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
๒) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพ
ส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี  
- ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเข้าร่วมโครงการฯ คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ ของระยะเวลาการอบรมทั้งหมด 
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 126 คน สามารถน า
ความรู้ ไปปฏิบัติ ในรูปแบบและทิศทางเดียวกัน  
ได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและขั้นตอนของ
กฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

นโยบายหลักที่ 2 : ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมคุณภาพชีวิต และความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 
1. กิจกรรมการเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต ความสุข และ
ความผูกพันในองค์กรของ
บุคลากร (Happy Workplace) 

ม.ค. - ก.ย. 
66 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก : สลก. 
(กลุ่มบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล) 

ผู้รับผิดชอบ
ร่วม : ทุก

ส านัก กอง 
กลุ่ม 

1. ประมวลข้อมูลผลการส ารวจคุณภาพชีวิต 
ความสุข และความผูกพันในองค์กรของบุคลากร
กรมฯ (HAPPINOMETER ตามมิติความสุข 9 มิติ 
ทั้งหน่วยงานส่วนกลาง และหน่วยงานส่วนกลาง 
ที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค 
2. แจ้งเวียนส านักงาน/กอง/กลุ่ม และหน่วยงาน
ในสังกัดกรมฯ จัดท าแผนด า เนินโครงการ/
กิจกรรมสร้างสุขตามมิติความสุข 9 มิติ และ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมสร้างสุขดังกล่าวสู่การ

ตัวชี้วัด : ร้อยละ
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมฯ 
จัดท าแผนด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม
สร้างสุขตามมติิ
ความสุข 9 มิติ  
และรายงานผล 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน  
ด าเนินงานส าเร็จเรียบร้อยแล้ว ในขั้นตอนที่ 1 - 4  
รายละเอียดดังนี้ 
1. ประมวลผลการส ารวจคุณภาพชีวิต ความสุข  
และความผูกพัน ในองค์กรของบุคลากรกรมฯ 
HAPPINOMETER ต า ม มิ ติ ค ว า ม สุ ข  9 มิ ติ  
ปี งบประมาณ พ.ศ .  2565 ตามหนังสือ  ที่  พม 
๐๖๐๑.๐๒/15047 ลงวันท่ี 14 พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
เรียบร้อยแล้ว 

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ปฏิบัติ  ตามคู่มือ/ตัวอย่างการจัดโครงการ/
กิจกรรมสร้างสุขที่สอดคล้องกับการเพิ่มมิติ
ความสุข 9 มติ 
3. รายงานการจัดท าแผนด า เนินโครงการ/
กิจกรรมสร้างสุขตามมิติความสุข 9 มิติ เพื่อเสนอ
อธิบดี และกลุ่มงานผู้เช่ียวชาญนิเทศติดตามการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมสร้างสุขของหน่วยงาน 
4. ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนด า เนิน
โครงการ/กิจกรรมสร้างสุขในภาพรวมกรมฯ 
5. รายงานผลสรุปผลการติดตามการด า เนิน
โครงการ/กิจกรรมสร้างสุขในภาพรวมเสนออธิบดี 
 

การด าเนินโครงการ/
กิจกรรมสร้างสุข 
ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละ 85 

๒. ส านักงาน กอง กลุ่ม และหน่วยงาน ได้จัดท า
โครงการ/กิจกรรมสร้างของบุคลากรในหน่วยงานตาม
มิติความสุขประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
เรียบร้อยแล้ว มีจ านวนท้ังสิ้น 365 โครงการ/กิจกรรม 
แบ่งเป็นมิติดังนี้  
   1) น้ าใจดี 38 โครงการ/กิจกรรม 
   2) จิตวิญญาณดี 18 โครงการ/กิจกรรม  
   3) ใฝ่รู้ดี 15 โครงการ/กิจกรรม 
   4) ครอบครัว 11 โครงการ/กิจกรรม 
   ๕) การงานดี 7 โครงการ/กิจกรรม 
   ๖) สังคมดี 22 โครงการ/กิจกรรม 
   ๗) สุขภาพกายดี 69 โครงการ/กิจกรรม 
   ๘) ผ่อนคลายดี 60 โครงการ/กิจกรรม 
   ๙) สุขภาพเงินดี 125 โครงการ/กิจกรรม 
๓. รายงานการจัดท าแผนด าเนินโครงการ/กิจกรรม
สร้างสุขตามมิติความสุข 9 มิติ  เพื่อเสนออธิบดี  
เรียบร้อยแล้ว  
     ทั้งนี้ อยู่ระหว่างการจัดท ารายงานสรุปผลการ
ติดตามการด าเนินโครงการ/กิจกรรมสร้างสุขเสนอ
อธิบดีต่อไป  
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงานในสังกัดกรมฯ จัดท าแผนด าเนินโครงการ/
กิจกรรมสร้างสุขตามมิติความสุข 9 มิติ และรายงาน
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมสร้างสุข คิดเป็น  
ร้อยละ ๘๗.๕๗ 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

2. โครงการ Happy money 
ออมเป็น ใช้เป็นก็ปังได ้
 

เม.ย. - ก.ย. 
66 

สลก. 
(กลุ่มบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล) 

1. เสนอหลักการโครงการต่ออธิบดี เพื่อเห็นชอบ
หลักการ 
2. เสนออนุมัติด าเนินการโครงการ 
3. จัดท าหนังสือเชิญบุคลากรในสังกัดกรมฯ  
เข้าร่วมโครงการฯ   
4. การเชิญวิทยากร ผู้มีความรู้ ความสามารถมา
ให้ความรู้ตามโครงการดังกล่าว 
5. การจัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจในการจัด
โครงการฯ 
6. ด าเนินการโครงการ Happy money ออมเป็น 
ใช้เป็นก็ปังได้ 
7. ขออนุมัติ เบิกค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ ในการจัด
โครงการฯ 
8. รายงานผลการด าเนินโครงการเสนออธิบดี
รับทราบ 
9. จัดท าหนังสือแจ้งส านักงาน/กอง/กลุ่ม เกี่ยวกับ
รายงานการด าเนินโครงการฯ 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด :  
ร้อยละบคุลากร 
เข้าร่วมโครงการฯ  
มีความรูเ้กี่ยวกับ 
การออม  
ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละ 80 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน  
ด าเนินงานส าเร็จเรียบร้อยแล้ว ในขั้นตอนที่ 1 - 9   
- จัดโครงการ Happy Money ออมเป็น ใช้เป็น ก็ปังได้ 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เมื่อวันจันทร์ที่ 19 
มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ ช้ัน 2 
อาคารกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ และผ่านระบบ 
Zoom Meeting ซึ่ งมีผู้ เข้ าร่ วมโครงการฯ จ านวน  
120 คน และจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการฯ  
เสนออธิบดีได้รับทราบ พร้อมทั้งแจ้งเวียนรายงานผลการ
ด าเนินโครงการให้ส านักงาน กอง กลุ่ม ทราบเรียบร้อยแล้ว 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
- บุคลากรเข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้เกี่ยวกับการออม  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (จ านวน ๑๒๐ คน)  

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

นโยบายหลักที่ 3 : ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนและถ่ายทอดประสบการณ์ความรู้ของบุคลากร 
1. ประชุมติดตามผลการน า
ชุดความรู้ เกี่ยวกับการดูแล
ช่วยเหลือผู้ใช้บริการที่มีอาการ
ทางจิตเวชไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

กชช. 1. เผยแพร่ชุดความรู้เกี่ยวกับการดูแลช่วยเหลือ
ผู้ใช้บริการที่มีอาการทางจิตเวช ให้หน่วยงานใน
สังกัด ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
2. ติดตามผลการน าชุดความรู้ใปใช้ ผ่านการ 
“ประชุมติดตามผลการน าชุดความรู้เกี่ยวกับการ
ดูแลช่วยเหลือผู้ใช้บริการที่มีอาการทางจิตเวชไป
ใช้ในการปฏิบัติงาน” 
3. ส่งมอบชุดความรู้ฯ ให้กองที่เกี่ยวข้อง น าไป
เผยแพร่หน่วยงานภายใต้การก ากับเพื่อน าไป
ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัด :  
ร้อยละความส าเรจ็
ของการประชุม
ติดตามผลการน าชุด
ความรู้เกี่ยวกับการ
ดูแลช่วยเหลือ
ผู้ใช้บริการที่มี
อาการทางจิตเวชไป
ใช้ในการปฏิบตัิงาน  
ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละ 100 
 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน  
ด าเนินงานส าเร็จเรียบร้อยแล้ว ในข้ันตอนท่ี 1 - ๓   
1. เผยแพร่ชุดความรู้ เกี่ยวกับการดูแลช่วยเหลือ
ผู้ใช้บริการที่มีอาการทางจิตเวช ให้หน่วยงานในสังกัด  
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น หนังสือแจ้งเวียนส านัก กอง/
กลุ่ม, กลุ่มไลน์ แอปพลิเคชัน 
2. ติดตามผลการน าชุดความรู้ใปใช้ ผ่านการประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  หัวข้อ “การดูแลช่วยเหลือ
ผู้ ใช้บริการซึ่งเป็นคนไร้ที่พึ่งและผู้ท าการขอทาน 
ที่มีอาการทางจิตเวช” เมื่อวันที่  27 ก.ย. 65  
ที่ผ่ านมา รวมทั้ งปรับแก้ ไขชุดความรู้ แล้วเสร็จ  
พร้อมเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ เว็บไซต์ พส. 
facebookกลุ่มงานผู้เช่ียวชาญ หนังสือแจ้งเวียนส านัก 
กอง/กลุ่ม กรม พส.  
3. ส่งมอบชุดความรู้ฯ ให้กองคุ้มครองสวัสดิภาพและ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตน าไปเผยแพร่หน่วยงานภายใต้
การก ากับ เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
    นอกจากนี้ ได้เพิ่มช่องทางการเผยแพร่ชุดความรู้ฯ 
ผ่านการประชุมตรวจ ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานหน่วยงานในสังกัด กรม พส. 
 
 

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
- ความส าเร็จของการประชุมติดตามผลการน าชุด
ความรู้เกี่ยวกับการดูแลช่วยเหลือผู้ใช้บริการที่มีอาการ
ทางจิตเวชไปใช้ในการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 100 

2. โครงการการจัดท าคลัง
ความรู้ (Knowledge Center) 
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
จัดการการเปลี่ยนแปลง 

ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

กยผ. 
(กลุ่ม

ยุทธศาสตร์) 

1. ประชุมร่วมกันภายในกองเพื่อพิจารณา
ออกแบบกิจกรรมและจัดท าแผนการด าเนินงาน 
2. รวบรวมแผนงาน กิจกรรม เพื่อจัดท าแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2566 
3 .  จั ดการประ ชุม เพื่ อแลก เปลี่ ยน เ รี ยนรู้   
ทั้งในรูปแบบออนไลน์ และออนไซต์ ตามแผนการ
ด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด : ร้อยละ
ความส าเร็จของ
โครงการการจัดท า
คลังความรู้ 
(Knowledge 
Center) กิจกรรม
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ จดัการการ
เปลี่ยนแปลง 
ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละ 100 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน  
ด าเนินงานส าเร็จเรียบร้อยแล้ว ในข้ันตอนท่ี 1 - ๓   
- มีการประชุมร่วมกันภายในเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การปฏิบัติงาน บทเรียน ข้อสังเกตการท างานร่วมกัน 
- ศึกษาค้นคว้าข้อมูลใหม่ที่น่าสนใจ เผยแพร่เป็น
ความรู้ ในรูปแบบคลิปวีดิ โอ และ Info graphic  
ผ่านห้องสมุดอิ เล็กทรอนิกส์ของกรม (E-Library)  
ซึ่งมีการเผยแพร่ทุกเดือน  
- น าเสนอข้อมูลที่เป็นความรู้ เช่น ข้อมูลแผนปฏิบัติ
การด้าน ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับแผนของส่วนราชการอื่น 
รวมถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ ในเชิงประเด็น ผ่านการ
สรุปน าเรียนผู้บังคับบัญชา ก่อนแจ้งเวียนภายในกรม
ทั้งในรูปแบบหนังสือราชการ และการสื่อสารผ่านไลน์  
- เข้าร่วมอบรมหลักสูตรต่างๆ ทั้งออนไลน์ และ  
ออนไซต์ เช่นหลักสูตรวินัยทางการเงิน หลักสูตร
เทคโนโลยี พร้อมน ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมใน 
ในองค์กร 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
ความส าเร็จของโครงการการจัดท าคลังความรู้  
(Knowledge Center) กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 
จัดการการเปลี่ยนแปลง คิดเป็นร้อยละ 100 

- 



 

 
 

59 

ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

3. กิจกรรม สลก. We Care, 
We Share (Sor Lor Gor   
We Care, We Share) 

เม.ย. – ก.ย. 
66 

สลก. 1. ประชาสัมพันธ์แจ้งการจัดกิจกรรม  
2. ด าเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ถ่ายทอดประสบการณ์ และความรู้ โดยผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านของส านักงานเลขานุการกรม และ
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น เ รื่ อ ง ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  จ า น วน 
เดือนละ 1 ครั้ง ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ 
Teleconference โปรแกรม ZOOM  
 

ตัวชี้วัด :  
จ านวนกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
ถ่ายทอดประสบการณ์  
และความรู้  
โดยผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านของ
ส านักงานเลขานุการ
กรม 
ค่าเป้าหมาย :  
จ านวน 6 กิจกรรม 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน  
ด าเนินงานส าเร็จเรียบร้อยแล้ว ในข้ันตอนท่ี 1 - 2   
- ด าเนินการจัดกิจกรรม สลก. We Care, We Share 
(Sor Lor Gor We Care, We Share) ระหว่างเดือน
เมษายน - เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ จ านวน ๘ กิจกรรม 
ดังนี ้
1. การท าคลิปง่าย ๆ ด้วยโปรแกรม CapCut เมื่อวันท่ี 
๒๘ เมษายน ๒๕๖๖ โดยมีผู้ เ ช่ียวชาญจากกลุ่ม
ประชาสัมพันธ์ เป็นวิทยากรด าเนินการกิจกรรม
ดังกล่าว  
๒. HR & DPIS เมื่อวันที่  26 พฤษภาคม ๒๕๖๖  
โดยมีผู้ เ ช่ียวชาญจากกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล  
เป็นวิทยากรด าเนินการกิจกรรมดังกล่าว 
๓. การท างานกับเครือข่าย เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 
๒๕๖๖โดยมีผู้เช่ียวชาญจากสถาบันการพัฒนาความรู้
ด้านการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เป็นวิทยากร
ด าเนินการกิจกรรมดังกล่าว  
4. TRICK & TRUE New GFMIS Thai เมื่อวันที่ 19 
กันยายน ๒๕๖๖ โดยมีผู้เช่ียวชาญจากกลุ่มบริหาร 
การคลัง เป็นวิทยากรด าเนินการกิจกรรมดังกล่าว 
5. How to ตรวจสอบพัสดุประจ าปี เมื่อวันที่ 11 
สิงหาคม ๒๕๖๖ โดยมีผู้เช่ียวชาญจากกลุ่มพัสดุและ
บริหารทรัพย์สินเป็นวิทยากรด าเนินการกิจกรรม
ดังกล่าว 

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

6. ออกแบบ Infographic ด้วยโปรแกรม Canva  
เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม ๒๕๖๖ โดยมีผู้เช่ียวชาญจาก
กลุ่มประชาสัมพันธ์ เป็นวิทยากรด าเนินการกิจกรรม
ดังกล่าว 
๗. วินัยเชิงบวก ป้องกันดีกว่าแก้ (ด าเนินการภายใน
เดือนตุลาคม 2566) 
๘. Smart&High Performance (ด าเนินการภายใน
เดือนตุลาคม 2566) 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
- จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ ถ่ายทอดประสบการณ์  
และความรู้ โดยผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านของส านักงาน
เลขานุการกรม ได้ทั้งหมด 6 กิจกรรม ดังนี้  
๑) กิจกรรมการท าคลิปง่าย ๆ ด้วยโปรแกรม CapCut 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 238 คน  
๒) กิจกรรม HR & DPIS มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 
255 คน  
๓) กิจกรรมการท างานกับเครือข่าย  มีผู้ เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 208 คน  
๔ )  กิ จ ก ร ร ม  TRICK & TRUE New GFMIS Thai  
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 160 คน  
๕)  กิ จกรรม How to ตรวจสอบพัสดุประจ าปี   
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๑๓๘ คน  
๖) กิจกรรมออกแบบ Infographic ด้วยโปรแกรม 
Canva มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 250 คน 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

นโยบายหลักที่ 4 : ส่งเสริมให้เกิดการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานของบุคลากรภายใต้นโยบายรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government) 
1.  อบรมการใ ช้งานระบบ 
สารบรรณอิ เล็ กทรอนิกส์   
(e-Saraban) ให้แก่หน่วยงาน
น าร่องในสังกัดกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ 

ต.ค. 65 -  
ก.ย. 66 

สลก. 
(กลุ่ม

อ านวยการ) 

1. วิเคราะห์ วางแผน คัดเลือก และประสาน
หน่วยงานน าร่องในการพัฒนาระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์  
2. ประสานส านักงานพัฒนารั ฐบาลดิ จิทั ล  
(DGA) เพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  
ขยายลงสู่หน่วยงาน  
3. เสนออธิบดีขอความเห็นชอบในการน าระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ มาใช้งานในหน่วยงาน
สังกัดกรมฯ 
4. อบรมการใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์                    
5. หน่วยงานน าร่องทดลองการใช้ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ตัวชี้วัด : หน่วยงาน
น าร่องทดลองการใช้
ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Saraban)  
ค่าเป้าหมาย : 
จ านวน 6 หน่วยงาน 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอนการ  
ด าเนินงานส าเร็จเรียบร้อยแล้ว ในขั้นตอนที ่1 - ๕ ดังนี ้
1. วิเคราะห์ วางแผน คัดเลือก และประสานหน่วยงาน
น าร่องในการพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
ประกอบด้วย ๖ หน่วยงาน ได้แก่    
- ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงกรุงเทพมหานคร 
- ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง จังหวัดนนทบุรี 
- ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง จังหวัดปทุมธานี 
- สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงนนทบุรี  
- สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงชายธัญบุรี  
- สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงหญิงธัญบุรี 
2. ได้มีการประสานส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(DGA) เพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ของกรมฯ ขยายการใช้งานสู่หน่วยงาน
น าร่อง เรียบร้อยแล้ว 
3. อธิบดีได้เห็นชอบให้หน่วยงาน น าร่องดังกล่าว 
ทดลองใ ช้งานระบบสารบรรณอิ เล็ กทรอนิ กส์   
( e- Saraban)  แ ล ะ ก า รล งน ามอิ เ ล็ ก ทรอนิ กส์   
มาใช้ในการปฏิบัติงานในหน่วยงาน เรียบร้อยแล้ว 
๔. ได้มีการประสานกองคุ้มครองสวัสดิภาพและ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต ขอให้จัดส่งรายช่ือบุคลากร
ของหน่วยงานน าร่อง เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับ
บุคลากรของหน่วยงานน ารอ่ง ซึ่งส านักงานเลขานุการกรม
ได้จัดอบรมการใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
ร่ วมกับหน่วยงานน าร่องดังกล่าว เมื่อวันที่  20 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

กุมภาพันธ์  2566 ผ่ านระบบ Zoom Meeting 
เรียบร้อยแล้ว 
5. หน่วยงานน าร่องตามข้อ 1. ทดลองการใช้ระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 20 
กุมภาพันธ์ ถึงวันท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้ว 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
- หน่วยงานน าร่องทดลองการใช้ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban) จ านวน 6 หน่วยงาน 

2. ระบบฐานข้อมูลผู้ใช้บริการ
ของ กคส. (ระบบ Q life Plus) 

ต.ค.65 -  
ก.ย. 66 

กคส. ด าเนินการใช้งานระบบ Q life Plus ดังนี ้
1. บันทึกข้อมูลในระบบ เมื่อรับเข้าคุ้มครองใน
สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง หรือครบระยะเวลา 6 เดือน 
จากการประเมินตามแผนพัฒนารายบุคคลก่อนหน้า  
2. ผลจากการประเมินตามแผนพัฒนารายบุคคล 
น ามาวางแผนรายด้าน (ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ/
อารมณ์ ด้านสติปัญญา และด้านศักยภาพในการ
ด ารงชีพ) และแผนรายบุคคล ว่าในระดับ A B C  
มีแผนฟ้ืนฟูอย่างไร 
3. ท ากิจกรรม ตามแผนฟื้นฟูและพัฒนาศักยภาพ
รายบุคคล (IRP) 
4. ประเมินใหม่ทุก 6 เดือน ตามแผนฟื้นฟูและ
พัฒนาศักยภาพรายบุคคล (IRP) 
 

ตัวชี้วัด : ร้อยละ
ความส าเร็จของการ
ใช้งานระบบ Q life 
Plus  
ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละ 100 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอนการ  
ด าเนินงานส าเร็จเรียบร้อยแล้ว ในขั้นตอนที ่1 - 4  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1. บันทึกข้อมูลในระบบ เมื่อรับเข้าคุ้มครองในสถาน
คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง หรือครบระยะเวลา 6 เดือน จากการ
ประเมินตามแผนพัฒนารายบุคคลก่อนหน้า  
2. ผลจากการประเมินตามแผนพัฒนารายบุคคล 
น ามาวางแผนรายด้าน (ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ/
อารมณ์ ด้านสติปัญญา และด้านศักยภาพในการด ารงชีพ) 
และแผนรายบุคคล ว่าในระดับ A B C มีแผนฟื้นฟู
อย่างไร 
3. ท ากิจกรรม ตามแผนฟื้นฟูและพัฒนาศักยภาพ
รายบุคคล (IRP) ซึ่งเป็นแผนกิจกรรมการฟื้นฟูและ
พัฒนาศักยภาพให้แก่กลุ่มเป้าหมายรายบุคคล 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ/อารมณ์ ด้านสติปัญญา 
และด้านศักยภาพในการด ารงชีพ จ านวน 4,335 คน  
โดยแบ่งระดับสมรรถภาพ ดังนี้   

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน (เม.ย. - ก.ย. 2566) 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ระดับ A จ านวน 327 คน 
ระดับ B จ านวน 2,381 คน 
ระดับ C จ านวน 1,627 คน 
4. ประเมินใหม่ทุก 6 เดือน ตามแผนฟื้นฟูและพัฒนา
ศักยภาพรายบุคคล (IRP) โดยเป็นแผนกิจกรรมการ
ฟื้นฟูและพัฒนาศักยภาพให้แก่กลุ่ ม เป้ าหมาย
รายบุคคล 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ/
อารมณ์ ด้านสติปัญญา และด้านศักยภาพในการด ารงชีพ 
โดยใช้ผลการประเมินรอบก่อนหน้า หรือ ณ แรกเข้า
รับการคุ้มครอง เปรียบเทียบกับการประเมินรอบ
ปัจจุบัน โดยให้นับระยะเวลาการประเมิน 6 เดือน  
(2 รอบการประเมิน) จ านวน 2,075 คน มีระดับ
สมรรถภาพดีขึ้น 458 คน   
5. กลุ่มเป้าหมายได้รับการประเมินศักยภาพจ านวน 
3,493 คน และได้รับการยกระดับสมรรถภาพ 
จ านวน 723 คน โดยแบ่งเป็น ดังนี ้
- ระดับ B เป็น A จ านวน 371 คน 
- ระดับ A คงระดับสมรรถภาพ 352 คน  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 25 ก.ย. 2566) 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
-  ความส าเร็จของการใช้งานระบบ Q life Plus  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (ประเมินศักยภาพครบทั้ง 
3 ,493 คน และสามารถยกระดับคุณภาพชีวิต
กลุ่มเป้าหมาย ได้จ านวน 723 คน) 

         ข้อมูล : ณ วันที่ 25 กันยายน ๒๕๖6 




