
 

 
 
 
 
 
 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
รอบ ๖ เดือน (ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขานุการกรม  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
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  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
รอบ ๖ เดือน (ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)  

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

ภารกิจตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ      
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
        (๑ ) จั ดท ำและ เสนอแนะน โยบ ำย 
ยุทธศำสตร์ แผนงำนด้ำนกำรพัฒนำสังคมและ
กำรจัดสวัสดิกำรสังคม 

- - - - - 

        (๒) พัฒนำระบบ รูปแบบ มำตรกำร และ
วิธีกำรในกำรพัฒนำสังคม กำรจัดสวัสดิกำรสังคม 
และกำรสั งคมสงเครำะห์ที่ สอดคล้องกับ          
สภำพปัญหำและควำมต้องกำรของประชำชน 
        ๑. การติดตามผลการด าเนินงานสถิติ
กลุ่มเป้าหมาย (รายเดือน) ของศูนย์คุ้มครอง          
คนไร้ที่พึ่ง 
(กองคุ้มครองสวัสดิภำพและเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิต) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่ อ เป็นกำรพัฒ นำรูปแบบกำร

รำยงำน สถิติกลุ่มเป้ำหมำยผู้ใช้บริกำรของ
ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ ง (รำยเดือน) ให้เป็น
ปัจจุบัน และสำมำรถวิเครำะห์ข้อมูลและ  
วำงแผนกำรช่วยเหลือกลุ่มเป้ำหมำยได้อย่ำง
เป็นระบบ และมีประสิทธิภำพ 
 

 
 
 
 
๑. พัฒนำระบบสำรสนเทศ
ก ลุ่ ม เป้ ำ ห ม ำ ย ข อ งศู น ย์
คุ้มครองคนไร้ที่ พึ่ งร่วมกับ  
กองยุทธศำสตร์และแผนงำน 
เพื่ อ จั ด เก็ บ ข้ อ มู ล ส ถิ ติ
กลุ่ ม เป้ ำหมำย (รำยเดื อน)     
ให้ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- อยู่ ระหว่ำงด ำ เนินกำรจัดซื้ อจัดจ้ ำง
หน่ วยงำน เอกชน ในกำรพัฒ นำระบบ
สำรสนเทศกลุ่ม เป้ำหมำย (รำยเดือน )    
ของศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- ด ำ เนินกำรร่วมกับ 
กลุ่มมำตรกำรและกลไก  
แล ะ ก ลุ่ ม พั ส ดุ แ ล ะ
บริหำรทรัพย์สิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- งบป ระมำณ ในกำร
พัฒนำระบบฯ มีจ ำกัด   
ท ำให้กำรร่ำงขอบเขต 
TOR ต้ อ งมี ก ำรห ำรื อ
และปรึกษำผู้เชี่ยวชำญ 
เพื่ อ ให้ ส อดคล้ อ งกั บ
งบประมำณที่ได้รับกำร
จัดสรร 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- ควรเสนองบประมำณ
ให้ เพี ย งพ อส ำห รั บ
พัฒนำระบบฯ เพื่อให้
ร ะ บ บ ฯ  มี ค ว ำ ม
ค ร อ บ ค ลุ ม  แ ล ะ มี
ประสิทธิภำพมำกข้ึน 
 
 
 
 
 
 

- 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

๒. ก ำหนดให้กำรรำยงำนข้อมูล
สถิติกลุ่มเป้ำหมำย (รำยเดือน) 
เป็นตัวชี้วัดของศูนย์คุ้มครอง
คนไร้ที่พึ่ง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กองฯ ได้มีกำรก ำหนดตัวชี้วัดให้ศูนย์คุ้มครอง 
คนไร้ที่พึ่ งรำยงำนข้อมูลสถิติกลุ่มเป้ำหมำย      
(รำยเดือน) และก ำหนดกำรติดตำมให้รำยงำนผล  
ดังกล่ำว รอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน     
ซึ่งมีเกณฑ์ตัวชี้วัด ๒ ประเด็น คือ             
   ๑) ระดับควำมส ำเร็จในกำรช่วยเหลือประชำกร
กลุ่มเป้ำหมำยตำมโครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต
กลุ่ มเปรำะบำงรำยครัวเรือน โดยต้องให้กำร
ช่วยเหลือกลุ่มเป้ำหมำยที่ได้รับมอบหมำยจำก
ส ำนักงำน พมจ. ตำมแผนพัฒนำคุณภำพชีวิต 
ในรอบ ๖ เดือน ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๕๐ และรอบ 
๑๒ เดือน ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๕๘.๗๔ ซึ่งในรอบ 
๖ เดือน มีระดับควำมส ำเร็จในกำรช่วยเหลือ
ประชำกรกลุ่มเป้ำหมำยตำมโครงกำรดังกล่ำว 
ร้อยละ ๖๓.๑๘                
   ๒) ร้อยละของผู้ ใช้ บริ กำรศูนย์ คุ้ มครอง 
คนไร้ที่พึ่งที่สำมำรถกลับคืนครอบครัวหรือชุมชน
ในรอบ ๖ เดือน ต้องไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๓๒.๒๘  
และรอบ ๑๒ เดือน ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๕๘.๗๔  
ซึ่ ง ใน รอบ ๖  เดื อน  มี ก ลุ่ ม เป้ ำห ม ำย
ผู้ใช้บริกำรในศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ งที่
สำมำรถกลับคืนครอบครัวหรือชุมชน 
จ ำนวน ๖๑๙ คน แบ่งเป็นส่งกลับคืนสู่ครอบครัว
และชุมชน ๔๖๖ คน และเข้ำท ำงำนใน
สถำนประกอบกำร ๑๕๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๔๐ 

- ข้อมูลกลุ่มเป้ำหมำย
จำกส ำนักงำน พมจ.      
กำรแบ่งเขตพื้นที่ และ
กำรให้ควำมช่วยเหลือ 
ร่ ว ม กั บ ส ำ นั ก ง ำ น 
พมจ. และเครือข่ำยใน
พื้ นที่  ซึ่ งได้คัดกรอง 
ระดับควำมเปรำะบำง
ในเบื้องต้น เพื่อลดกำร
ซ้ ำซ้อนของกลุ่มเป้ำหมำย 
- มีกำรติดตำมข้อมูล
กำรจ ำหน่ำยผู้ใช้บริกำร
ใ น ทุ ก เ ดื อ น  
- โครงกำร Flagship 
กระทรวง พม. ที่มุ่งเน้น
ขจัดควำมยำกจนข้ำมรุ่น 
ล ด ก ำ ร ช่ ว ย เห ลื อ 
เฉพำะหน้ำ มีเป้ำหมำย
ให้ควำมช่วยเหลือกลุ่ม
เปรำะบำงอย่ำงยั่งยืน 
โ ด ย ก ำ ห น ด เป็ น
แผนปฏิบั ติ รำชกำร
และโครงกำรส ำคัญ
ระดับกระทรวง และกรม  
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

๓. มอบหมำยเจ้ำหน้ำที่กองฯ 
เร่ งรั ด ติ ด ต ำ ม ข้ อ มู ล กำร
รำยงำนสถิติ กลุ่ มเป้ ำหมำย 
(รำยเดื อน ) ให้ ถู กต้ องและ     
เป็นปัจจุบันทุกเดือน 
 
๔ . ก ำหนดให้ศูนย์คุ้ มครอง     
คนไร้ที่พึ่งรำยงำนข้อมูลสถิติ
กลุ่ม เป้ ำหมำย (รำยเดือน ) 
ผ่ำนระบบ Online ในรูปแบบ 
Google Sheet 

- กองฯ ได้มอบหมำยเจ้ำหน้ำที่ติดตำมข้อมูล     
กำรรำยงำนสถิติ กลุ่ มเป้ ำหมำย (รำยเดือน)         
เพื่ อทบทวนควำมถูกต้องของข้อมูลและเป็น
ปัจจุบัน โดยรวบรวมข้อมูลเป็นสถิติกลุ่มเป้ำหมำย            
ศู นย์ คุ้ มครองคนไร้ ที่ พึ่ งทุ กแห่ ง (INFO)          
พร้อมรำยงำนผลผู้บริหำรทรำบประจ ำทุกเดือน 
- กองฯ ได้ก ำหนดให้ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ ง        
มีกำรน ำส่งข้อมูลสถิติกลุ่มเป้ำหมำย (รำยเดือน) 
จ ำนวน ๗๗ แห่ง ทุกวันที่  ๒๕ ของทุกเดือน      
ผ่ำนระบบ  Online  ในรูปแบบ  Google Sheet  
 

- 
 
 
 
 
 
- ระบบ Online ในรูปแบบ 
Google Sheet  

- 
 
 
 
 
 
- ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ ง
บำงแห่ง มีกำรน ำส่งข้อมูล
สถิติกลุ่มเป้ำหมำยล่ำช้ำ 
แ ล ะ ข้ อ มู ล มี ค ว ำ ม
ผิดพลำด 

 
 
 
 
 
 
- ควรให้กองฯ ขอควำม
ร่ วม มื อ ใ ห้ หั ว ห น้ ำ
หน่วยงำนมอบหมำย
ผู้รับผิดชอบหลัก และ
ตรวจสอบข้อมูลก่อน
น ำส่งให้กองฯ 

        ๒. การด า เนินงานตรวจสอบสิทธิ
ส วัสดิ ก ารของกลุ่ ม เป้ าหมายในสถาน
คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 
(กองคุ้มครองสวัสดิภำพและเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิต) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้กำรด ำเนินงำนตรวจสอบสิทธิ

สวัสดิกำรของกลุ่มเป้ำหมำยในสถำนคุ้มครอง
คนไร้ที่พึ่งเป็นไปอย่ำงถูกต้องและไม่ซ้ ำซ้อนกับ
กฎหมำยอื่น ๆ 
 

๑. กองฯ ร่วมกับกลุ่มกฎหมำย 
ส ำนั กงำน เลขำนุ กำรกรม 
ก ำหนดแนวทำงกำรสอบทำน
สิทธิของกลุ่มเป้ำหมำยในสถำน
คุ้ มครองคนไร้ที่ พึ่ งที่ ชัดเจน    
และเป็นมำตรฐำนเดียวกัน 
 
 
 
 
 
๒. กองฯ แจ้งแนวทำงกำรสอบ
ทำนสิทธิของกลุ่มเป้ำหมำยใน

- กองฯ มีหนั งสือที่  พม ๐๖๐๒(คพ)/
๑๑๕๔ ลงวันที่  ๙ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๖ 
ขอควำมร่วมมือกลุ่มกฎหมำยพิจำรณำ 
แนวทำงกำรตรวจสอบข้อมูลกำรรับสิทธิ
สวัสดิกำรสังคมจำกภำครัฐของผู้ใช้บริกำร
ที่อยู่ในกำรคุ้มครองของหน่วยงำนในสังกัด 
โดยกลุ่ มกฎหมำย ได้ มี หนั งสื อที่  พม 
๐๖๐๑.๐๗/๒๑๘๑ ลงวันที่ ๑ มีนำคม ๒๕๖๖ 
เห็นด้วยกับแนวทำงกำรตรวจสอบดังกล่ำว
ของกลุ่มเป้ำหมำยในสถำนคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง
และศูนย์ส่งเสริมและพัฒนำทักษะชีวิต 
- กองฯ มีหนังสือที่ พม ๐๖๐๒(คพ)/ว๑
๘ ๘ ๑  ล ง วั น ที่  ๘  มี น ำ ค ม  ๒ ๕ ๖ ๖  

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

สถำนคุ้ มครองคน ไร้ ที่ พึ่ ง               
ให้สถำนคุ้ มครองคนไร้ที่ พึ่ ง
รับทรำบและถือปฏิบัติทุกแห่ง 
 
 
 
๓. มอบหมำยให้สถำนคุ้มครอง
คนไร้ที่พึ่งรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
ตำมแนวทำงกำรสอบทำนสิทธิ
ของกลุ่มเป้ำหมำยในสถำนคุ้มครอง
คนไร้ที่พึ่งทุกรำยให้กองฯ ทรำบ
ภำยในเดือนกันยำยน ๒๕๖๖ 

ขอควำมร่วมมือสถำนคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 
๑๑ แห่ง และศูนย์ส่งเสริมและพัฒนำทกัษะ
ชี วิ ต  ๓  แห่ ง ด ำเนิ นกำรตำมแนวทำง       
กำรตรวจสอบข้อมูลกำรรับสิทธิสวัสดิกำร
สังคมจำกภำครัฐของกลุ่มเป้ำหมำยที่อยู่ใน 
กำรคุ้มครองของหน่วยงำนในสังกัด  
- เจ้ำหน้ำที่สถำนคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งทั้ง ๑๑ แห่ง 
ได้น ำเลขบัตรประจ ำตัวประชำชนของ
ผู้ใช้บริกำรในหน่วยงำน ด ำเนินกำรตรวจสอบ
จำกเว็บไซต์ระบบบูรณำกำรฐำนข้อมูล
ส วั ส ดิ ก ำ ร สั ง ค ม  (e-Social Welfare) 
พบว่ำ กลุ่มเป้ำหมำยในสถำนคุ้มครองคนไร้   
ที่พึ่ง จ ำนวน ๑๐ แห่ง (ยกเว้นสถำนคุ้มครอง
คนไร้ที่พึ่งภำคใต้ จังหวัดนครศรีธรรมรำช 
ซึ่งตรวจสอบกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เรียบร้อยแล้ว ไม่พบกลุ่มเป้ำหมำยที่ได้รับ
สิทธิสวัสดิกำรซ้ ำซ้อน) มีผู้ได้รับสิทธิเบี้ยยัง
ชีพผู้ สู งอำยุหรือเบี้ ยควำมพิกำร จ ำนวน       
๔๑๕ คน ซึ่งสถำนฯ ได้มีหนังสือถึงองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อด ำเนินกำรตำม
ระเบียบที่ก ำหนดแล้ว จ ำนวน ๓๑๑ คน 
คงเหลือ ๑๐๔ คน ขณะนี้อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร
จัดท ำหนังสือถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้แล้วเสร็จภำยในเดือนกันยำยน ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
- มี แ น ว ท ำ ง ก ำ ร
ตรวจสอบข้อมูลกำร
รับสิทธิสวัสดิกำรสังคม
จ ำ ก ภ ำ ค รั ฐ ข อ ง
กลุ่มเป้ำหมำย 

 
 
 
 
 
 
- องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นบำงแห่งมีกำร
เรี ย ก เงิ น เบี้ ย ยั ง ชี พ
ผู้สูงอำยุและเบี้ยควำม
พิ ก ำ ร คื น ย้ อ น ห ลั ง
นับตั้งแต่กลุ่มเป้ำหมำย
เข้ำใช้บริกำรในสถำนฯ 
ซึ่งยังไม่มีแนวทำงกำร
จัดกำรปัญหำดังกล่ำว 

 
 
 

 
 
 
- ควรให้กองฯ หำรือ
ร่วมกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับ
มำตรฐำนกำรด ำเนินกำร
เกี่ยวกับสิทธิสวัสดิกำร
ของกลุ่มเป้ำหมำยให้ชัดเจน 
กรณีอยู่ในสถำนฯ แล้ว
อ ำ ทิ  ก ำ ร ตั ด สิ ท ธิ       
กำรคืนสิ ทธิ  รวมถึ ง
ก ำหนดวิธีกำรระงับ
สิทธิกำรจ่ำยเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอำยุและเบี้ยควำมพิกำร  
- ควรปรับกระบวนกำร
แรกรับของหน่วยงำนใน
สังกัดในกำรสอบทำนสิทธิ
ส วั ส ดิ ก ำ ร ข อ ง
กลุ่ ม เป้ ำห ม ำย ให้ มี
ควำมชัดเจนก่อนเข้ำ
ใช้บริกำร 



ห น ้ า  | ๕ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

        ๓. การติดตามการรายงานผลการ
ปฏิ บั ติ งานขององค์ กรสาธารณประโยชน์        
และองค์กรสวัสดิการชุมชน 
(ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำร
สังคมแห่งชำติ) 
         วัตถุประสงค์ 
        เพื่อติดตำมกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน
ขององค์กรสำธำรณประโยชน์และองค์กร
สวัสดิกำรชุมชนตำม พ.ร.บ. ส่งเสริมกำรจัด
สวัสดิกำรสังคม พ.ศ. ๒๕๔๖  

๑. สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับบทบำทและหน้ำที่
ขององค์กรในกำรรำยงำน    
ผลกำรปฏิบัติงำนขององค์กร
ตำมพ.ร.บ . ส่ งเสริมกำรจัด
สวัสดิกำรสังคม พ.ศ. ๒๕๔๖ 
อย่ำงต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
๒ . ป ระสำนงำนกับส ำนั ก
พัฒนำสังคมกรุงเทพฯ และ
ส ำนักงำนพัฒนำสังคมและ
ควำมมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
ให้ติดตำมองค์กรสำธำรณประโยชน์
และองค์กรสวัสดิกำรชุมชน
รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนฯ      
อย่ำงต่อเนื่อง และรำยงำนผล
กำรปฏิบัติงำนขององค์กรฯ 
ต่อคณะอนุกรรมกำรรับรอง
มู ลนิ ธิ  สมำคม  และองค์ กร

- ส ำนักงำน ก.ส.ค. จัดโครงกำรอบรมพัฒนำ
ศักยภำพองค์กรสำธำรณประโยชน์และองค์กร
สวั สดิ กำรชุ มชน  เมื่ อวั นที่  ๒๙  – ๓๐ 
พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ ผ่ำนระบบ Zoom 
Client โดยมีองค์กรสำธำรณประโยชน์ 
จ ำนวน ๕๐ องค์กร และองค์กรสวัสดิกำรชุมชน 
จ ำนวน  ๑๐๗  องค์ กร ท ำให้ องค์ กรฯ        
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับบทบำทและ
หน้ำที่ของและกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน
ขององค์กรตำมแบบ ก.ส.ค. ๔ และก.ส.ค. ๗ 
และเน้นย้ ำให้องค์กรฯ รำยงำนผลกำร
ปฏิบัติงำนภำยในก ำหนด ๓๐ วัน นับตั้งแต่
วันสิ้นเดือนมีนำคม และสิ้นเดือนกันยำยน
ของทุกปี 
- ส ำนั กงำน  ก .ส .ค . จัดประชุมชี้ แจง       
กำรติดตำมกำรรำยงำนผลขององค์กร
สำธำรณประโยชน์และองค์กรสวัสดิกำร
ชุมชนให้แก่เจ้ำหน้ำที่ส ำนักพัฒนำสังคม 
กรุงเทพฯ และส ำนักงำนพัฒนำสังคมและ
ควำมมั่นคงของมนุษย์จังหวัด ผ่ำนระบบ 
Zoom Client เป็นประจ ำทุกเดือน พร้อมทั้ง
ประสำนงำนกับเจ้ำหน้ำที่ให้ติดตำมกำร
จัดส่งแบบรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนฯ     
ขององค์กรสำธำรณประโยชน์และองค์กร
สวัสดิกำรชุมชนทำง Line อย่ำงต่อเนื่อง

- ระเบียบคณะกรรมกำร
ส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำร
สังคมแห่งชำติ ว่ำด้วยกำร
ก ำกั บดู แลตรวจสอบ        
กำรด ำเนินงำน หลักเกณฑ์
และวิธีกำรรำยงำนกำรใช้
จ่ ำย เงิ น ขององค์ กร
สำธำรณประโยชน์ และ
องค์กรสวัสดิกำรชุมชน  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
- ควำม ร่ วมมื อ ขอ ง
ส ำนั กพั ฒ น ำสั งค ม 
ก รุ ง เ ท พ ฯ  แ ล ะ
ส ำนักงำนพัฒนำสังคม 
และควำมมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดในกำร
ประสำนให้องค์กรฯ 
รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน
ตำมรอบกำรรำยงำนฯ 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

ภ ำค เอกช น เป็ น อ ง ค์ ก ร
สำธำรณประโยชน์และรับรอง
องค์กรภำคประชำชนเป็น
อ งค์ ก ร ส วั ส ดิ ก ำ ร ชุ ม ช น
จั งหวัด /กรุ ง เทพมหำนคร
ทรำบและพิจำรณำทุกคร้ัง 
 
๓ . ก ำ ห น ด ใ ห้ อ ง ค์ ก ร
สำธำรณประโยชน์และองค์กร
สวั สดิ กำรชุ มชนที่ ยื่ น เสนอ
โครงกำรขอรั บงบประมำณ
สนับสนุนจำกกองทุนส่งเสริมกำร
จัดสวัสดิกำรสังคมมีกำรรำยงำน
ผลกำรปฏิบัติ งำนขององค์กร
สำธำรณประโยชน์ และองค์กร
สวัสดิกำรชุมชน ตำมแบบ 
ก.ส.ค. ๔ และก.ส.ค. ๗ เพื่ อ
ประกอบกำรพิจำรณำโครงกำร 
 
๔. เพิ่มช่องทำงกำรแจ้งเตือน
รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของ
องค์ กรสำธำรณประโยชน์ และ
องค์กรสวัสดิกำรชุมชน เพื่อช่วย
ติดตำมกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน
ขององค์กรฯ ได้เพิ่มมำกขึ้น 

และมีกำรติดต่อสื่อสำรประชำสัมพันธ์กับ
องค์กรฯ เพื่อสร้ำงกำรรับรู้ถึงกำรติดตำม
และกำรรำยงำนผลฯ อย่ำงต่อเนื่อง 
- ส ำนักงำน ก.ส.ค. มอบหมำยเจ้ำหน้ำที่
ติ ด ต ำม ก ำรด ำ เนิ น ง ำน ร ำย งำน ผ ล         
กำรปฏิบัติงำนขององค์กรสำธำรณประโยชน์
และองค์กรสวัสดิกำรชุมชนอย่ำงต่อเนื่อง 
- ส ำนักงำน ก.ส.ค. จัดประชุมชี้แจงแนวทำง    
ก ำ ร ส นั บ ส นุ น โค ร ง ก ำ ร แ ก่ อ ง ค์ ก ร
สำธำรณประโยชน์และองค์กรสวัสดิกำร
ชุมชนที่ ไม่ เคยได้รับ เงินสนับสนุนจำก
กองทุนส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรสังคมแก่
เจ้ำหน้ำที่ส ำนักพัฒนำสังคมกรุงเทพฯ และ
ส ำนักงำนพัฒนำ สังคมและควำมมั่นคง  
ของมนุ ษย์จั งหวัด  ผ่ ำน ระบบ  Zoom 
Client โดยก ำหนดให้องค์กรฯ จะต้องแนบ
รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนขององค์กรฯ   
ต ำม แ บ บ  ก .ส .ค . ๔  แ ล ะ ก .ส .ค . ๗         
เพื่อประกอบกำรพิจำรณำขออนุมัติโครงกำรฯ 
- ส ำนั ก งำน  ก .ส .ค . มี ก ำรแจ้ ง เตื อน       
กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนขององค์กร
สำธำรณประโยชน์และองค์กรสวัสดิกำร
ชุมชน ผ่ำนช่องทำงกลุ่ม Line เจ้ำหน้ำที่
ส ำนั ก งำน  พ มจ . ทุ ก จั งห วั ด /ส ำนั ก         
พัฒนำสังคม กทม. และกลุ่ม line องค์กร

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- อ งค์ ก รฯ  บ ำ ง แ ห่ ง
สะท้อนมุมมองว่ำกำร
รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน
ขององค์กรฯ เป็นภำระ
ขององค์กรฯ ที่เพิ่มขึ้น 
 

 
 
 
 

 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ควรปรับรูปแบบกำร
รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
สำธำรณประโยชน์และ
องค์กรสวัสดิกำรชุมชน 
เป็น ๒ รูปแบบ ได้แก่ 
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การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

สำธำรณประโยชน์และองค์กรสวัสดิกำรชุมชน 
โดยมีการรายงานผลดังกล่าว ดังนี้ 
   1) รอบการรายงานในรอบที่ ๒ (ภายใน 
๓๐ วัน นับตั้งแต่สิ้นเดือนกันยายน ๒๕๖๕)  
       - องค์กรสาธารณประโยชน์รายงานผล    
การปฏิบัติงานขององค์กร ตามแบบ ก.ส.ค. ๔ 
จ านวน 249 องค์กร จาก 6,003 องค์กร 
คิดเป็นร้อยละ ๔.๑๕  
       - องค์กรสวัสดิการชุมชนรายงานผล
การปฏิบัติงานขององค์กร ตามแบบ ก.ส.ค. ๗ 
จ านวน 307 องค์กร จาก 5,875 องค์กร 
คิดเป็นร้อยละ ๕.๒๓  
   ๒) รอบการรายงานในรอบที่ ๑ (ภายใน 
๓๐ วัน นับตั้งแต่สิ้นเดือนมีนาคม ๒๕๖๖) 
       - องค์กรสาธารณประโยชน์รายงานผล
การปฏิบัติงานขององค์กร ตามแบบ ก.ส.ค. ๔ 
จ านวน ๔๑ องค์กร จาก ๖,๐๗๐ องค์กร 
คิดเป็นร้อยละ ๐.๖๘        
       - องค์กรสวัสดิการชุมชนรายงานผล
การปฏิบัติงานขององค์กรตามแบบ ก.ส.ค. ๗ 
จ านวน ๑๙ องค์กร จาก ๕,๘๙๖ องค์กร 
คิดเป็นร้อยละ ๐.๓๒  
เนื่องจาก ณ ปัจจุบันอยู่ในห้วงระยะเวลาที่
องค์กรฯ จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานฯ 
ตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัด

ผ่ำนเอกสำร และผ่ำน
ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น์       
(E-Form) 
- ก ร ณี อ ง ค์ ก ร
สำธำรณประโยชน์และ
องค์กรสวัสดิกำรชุมชน
ไม่ มี กำรรำยงำนผล
กำรปฏิบัติงำนฯ ตำม
ระเบียบที่ก ำหนด ควร
เสนอคณะอนุกรรมกำร
รับรองมูลนิธิ สมำคม
หรือองค์กรภำคเอกชน
เป็นองค์กรสำธำรณประโยชน์
และรับรององค์กรภำค
ประชำชนเป็ นองค์ กร
สวัสดิกำรชุมชนจังหวัด
พิจำรณำยกเลิกกำรเป็น
องค์กรสำธำรณประโยชน์
หรือองค์ กรสวัสดิ กำร
ชุมชนได้ แต่อำจจะท ำให้
จ ำนวนเครือข่ำยด้ำนกำร
จั ดสวั สดิ กำรสั งคม      
ลดน้อยลง 
- ควรก ำหนดจ ำนวน
องค์กรฯ ที่จะด ำเนินกำร



ห น ้ า  | ๘ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

สวัสดิการสังคมแห่งชาติ ว่าด้วยการก ากับ
ดูแลตรวจสอบการด าเนินงาน หลักเกณฑ์
และวิธีการรายงานการใช้จ่ายเงินของ
องค์กรสาธารณประโยชน์และองค์กร
สวัสดิการชุมชน พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ก าหนดให้
องค์กรฯ รายงานผลการปฏิบัติงานภายใน
ก าหนด ๓๐ วัน  นับตั้ งแต่วันสิ้น เดือน
มีนาคม และสิ้นเดือนกันยายนของทุกปี 

ติดตำมในแต่ละปี เพื่อให้
ทรำบสถำนะขององค์กรฯ 
ว่ำมีผลกำรปฏิบัติงำนฯ 
หรือไม่ ทั้งนี้ จะต้องอยู่
ภำยใต้เงื่อนไขกำรได้รับ
งบประมำณเพื่อติดตำม
กำรด ำ เนิน งำนของ
องค์กรฯ 

         (๓) เป็นศูนย์กลำงในกำรประสำนงำน
กับองค์กรเครือข่ำยที่เก่ียวข้องทุกภำคส่วน 
         ๔. การรับสมัครอาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย ์(อพม.) 
(กองกิจกำรอำสำสำมัครและภำคประชำสังคม) 
             วัตถุประสงค์ 
             เพื่อให้ประชำชนทั่วไปเข้ำมำเป็น
อำสำสมัครพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ 
และเป็นกลไกกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนพัฒนำ
สังคมและสวัสดิกำรในพื้นที่ตำมเป้ำหมำยที่
ก ำหนด 
 

 
 
๑ . ปรับปรุงหลักสู ตรและ
ขั้นตอนกำรรับสมัคร อพม. 
ผ่ำนระบบออนไลน์ 
 
 
 
 
 
             
            
 
 
 
 
 

 
 
- จั ดท าค าสั่ งกองกิ จกำรอำสำสมั ค ร      
และภำคประชำสังคม ที่  ๓/๒๕๖๖ เรื่อง 
แต่งตั้งคณะท างานปรับปรุงหลักสูตรอบรม 
อพม. ลงวันที่ ๓ เมษำยน พ.ศ. ๒๕๖๖  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- นโยบายของผู้บริหาร
ที่ ส นั บ ส นุ น ให้ เพิ่ ม
จ านวน อพม. 
- ใช้กระบวนการจัดการ
ความรู้เป็นเครื่องมือใน
การด าเนินงาน 
- นโยบำยของผู้บริหำร
เน้ นท ำงำน One Team  
“พ ม . รวม เป็ น ห นึ่ ง      
เป็นที่พึ่งประชำชน” 
 
 
 
 
 

 
 

- กองฯ มี งบประมาณ    
ไม่เพียงพอ เนื่องจากไม่ได้
ตั้ งค าของบประมาณใน
การปรับปรุงหลักสูตร
อพม. ในระบบการอบรม
ออนไลน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- ควรด าเนินการจัดท า     
ค าของบประมาณในงบ
ลงทุนเหลือจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เพื่อปรับปรุงหลักสูตร อพม. 
ในระบบกำรอบรมออนไลน์ 
- ควรจัดท ำค่ำงำน อพม. 
ให้สำมำรถปฏิบัติงำน
ได้อย่ำงชัดเจน และ
พัฒนำศักยภำพ อพม. 
ให้สำมำรถปฏิบัติงำน
สอดคล้องตำมภำรกิจ
ของกรมฯ  
- ควรจัดท ำหลักสูตร
พัฒนำศักยภำพของ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
๒. ประสำนขอควำมร่วมมือทีม 
One Home ประชำสั มพั น ธ์     
ผ่ำนเครือข่ำย พม. ได้แก่ สภำเด็ก
และเยำวชน สภำองค์กรชุมชน 
อำสำสมัครดูแลผู้สูงอำยุและ
คนพิกำร และศูนย์พัฒนำ
ครอบครัวในชุมชน เครือข่ำยพส. 
ได้แก่ นิคมสร้ำงตนเอง ศูนย์พัฒนำ
รำษฎรบนพื้ นที่ สู ง  องค์ กร          
ภำคประชำสังคม และเครือข่ำย
อ่ืน ๆ  ได้แก่ สถำบันกำรศึกษำ/
โรงเรียน อสม. และอำสำสมัครอ่ืน ๆ  

 
 
 
 
 
- จัดประชุมบูรณำกำรส่งเสริมและพัฒนำ
ง ำ น อ ำ ส ำ ส มั ค ร พั ฒ น ำ สั ง ค ม แ ล ะ        
ควำมมั่นคงของมนุษย ์(อพม.) ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 
ระหว่ำงหน่ วยงำน พม. เมื่ อวันศุกร์ที่        
๖ มกรำคม ๒๕๖๖ โดยมีหน่วยงำนเข้ำร่วมประชุม 
จ ำนวน ๗ องค์กร ประกอบด้วย กรมกิจกำร
เด็กและเยำวชน กรมกิจกำรสตรีและ
ครอบครัว กรมกิจกำรผู้สูงอำยุ กรมส่งเสริม
แ ล ะ พั ฒ น ำ คุ ณ ภ ำ พ ชี วิ ต ค น พิ ก ำ ร         
กรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร กำรเคหะ
แห่งชำติ  และส ำนักงำนธนำนุ เครำะห์       
มีผู้เข้ำร่วมประชุม จ ำนวน ๒๙ คน 
- จัดประชุมหำรือร่วมกับสถำบันพัฒนำ  
องค์กรชุมชน (องค์กำรมหำชน) ในกำร
ส่งเสริมให้เครือข่ำยองค์กรชุมชนภำคเหนือ
๑๗ จังหวัด สมัครเป็น อพม.  
- กองฯ มีหนังสือ ที่ พม ๐๖๐๘/ว๑๖๙๓๗  
ลงวันที่  ๒๙ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ เรื่อง  
กำรขับเคลื่อนงำนอำสำสมัครพัฒนำสังคม   
และควำมมั่ น คงของมนุษย์  ประจ ำปี

 
 
 
 
 
- อพม. ให้ควำมร่วมมือ
สนับสนุนภำรกิจของ พม.  
- กำรรับรู้และเข้ำใจ
ร่วมกันต่อกำรส่งเสริม
กำรขับเคลื่อนงำน อพม. 
- มี เค รื่ อ ง มื อ แ ล ะ
กระบวนกำรติดตำม
ผลกำรด ำเนินงำนของ 
พมจ. ๗๖ จังหวัด 
- มีฐำนข้อมูล  อพม.   
ที่เป็นปัจจุบันทุกเครือข่ำย
สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้ 
 

 
 
 
 
 
- ข ำ ด ก ำ ร จั ด ท ำ สื่ อ
ป ระ ช ำสั ม พั น ธ์ ก ำ ร       
รับสมัคร อพม.  
- หน่วยงำน One Home 
มีภำรกิจหลำกหลำย ส่งผลให้
ไม่สำมำรถขับเคลื่อนงำน 
อพม. ได้อย่ำงเต็มที่ 
 
 

 
 

 
 
 
 

อพม. ที่ผ่ำนกำรมีส่วนร่วม
และมีภำรกิจส ำนักงำน 
ก อ ง  แ ล ะ ก ลุ่ ม เพื่ อ
จั ด ท ำ ห ลั ก สู ต ร
ดังกล่ำวให้ครบถ้วน 
- ค ว ร จั ด ท ำ แ ผ น
ประชำสั มพั นธ์  แ ล ะ  
กำรสื่อสำรกำรรับสมัคร 
อพม. ให้ทั่วถึง 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อมจัดส่งคู่มือ
กำรด ำเนินงำนดังกล่ำวให้กับส ำนักงำน
พัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์
จังหวัด จ ำนวน ๗๖ จังหวัด       
- จั ด โค ร งก ำ รส่ ง เส ริ ม ก ล ไก  อ พ ม .         
เพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิตรำษฎรบนพื้นที่สูง 
จ ำนวน ๑๐๐ คน เมื่อวันอังคำรที่  ๒๑ 
กุมภำพันธ์ ๒๕๖๖ ณ องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลแม่ตื่น อ.บำงระมำด จ.ตำก 

         (๔) พัฒนำสังคม จัดบริกำรสวัสดิกำรสังคม     
กำรสังคมสงเครำะห์ กำรคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ 
แก่คนไร้ที่พึ่ง ผู้ท ำกำรขอทำน สมำชิกนิคมสร้ำงตนเอง 
รำษฎรบนพื้นที่สูงและกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ 
         ๕. กระบวนการรังวัดที่ดิน 
(กองพัฒนำสังคมกลุ่มเปำ้หมำยพิเศษ)    
             วัตถุประสงค์ 
             ๑) เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำม
ระเบียบพระรำชบัญญัติจัดที่ดินเพื่อกำรครองชีพ 
พ.ศ. ๒๕๑๑  
             ๒) เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำม
กรอบระยะเวลำกำรให้บริกำรที่กรมพัฒนำ
สังคมและสวัสดิกำรก ำหนด เพื่อให้กำรรังวัด
ที่ดินเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  

 
 
 
 
๑. ก ำหนดแนวทำงให้รำษฎร
ในเขตนิคมฯ ท ำหนังสือตอบรับ
กำรเข้ำร่วมชี้แจงแนวเขตที่ดิน
เป็นหลักฐำนยืนยัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- กองฯ มีแนวทำงแจ้งให้นิคมฯ ประสำน
และจัดท ำหนังสือถึงสมำชิกนิคมฯ หรือ
ประสำนรำษฎรในนิคมฯ ให้มำตรวจสอบ
ต ำแหน่งที่ดินกับเจ้ำหน้ำที่นิคมฯ เพื่อคัดกรอง
ว่ำสำมำรถด ำเนินกำรรังวัดที่ดินของสมำชิก
นิคมฯ ได้ โดยในส่วนที่ไม่สำมำรถด ำเนินกำร
รังวัดที่ดินได้ เจ้ำหน้ำที่นิคมฯ จะด ำเนินกำร
ชี้แจงให้กับสมำชิกนิคมฯ หรือรำษฎรใน
นิคมฯ ทรำบ ซึ่งขณะนี้อยู่ในขั้นตอนที่ให้
นิคมฯ แต่ละพื้นที่ส ำรวจตรวจสอบต ำแหน่ง
ที่ดินดังกล่ำว เพื่อน ำมำจัดท ำแผนอีกครั้ง 
 

 
 
 
 
- เอ ก ส ำรห ลั ก ฐ ำน
ข้ำงเคียงที่สมำชิกนิคม
ห รื อ ร ำ ษ ฎ ร น ำ ม ำ
ตรวจสอบ และระวำง   
แผนที่ของนิคมสร้ำง
ตนเอง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- เอกสำรหลักฐำนบำงแปลง
ที่ ต้ อ ง ใ ช้ ป ร ะ ก อ บ     
ก ำ ร ต ร ว จ ส อ บ ข อ ง
ส ม ำชิ ก นิ ค ม ฯ  ห รื อ
รำษฎรในนิคมฯ ที่ ไม่
ส ำ ม ำ ร ถ ค้ น ห ำ ม ำ
ตรวจสอบได้ เช่น โฉนด 
น.ส.๓ ก น.ค.๑ น.ค.๓ 
เป็นต้น ท ำให้เจ้ำหน้ำที่
นิคมฯ กับสมำชิกนิคมฯ      
หรือรำษฎรในนิ คมฯ    
ไม่ ส ำมำรถตรวจสอบ

 
 

 
 
- นิคมฯ ควรด ำเนินกำร
ป ร ะ ช ำ สั ม พั น ธ์ ใ ห้
สมำชิ กนิ คมฯ  หรือ
ร ำ ษ ฎ ร ใ น นิ ค ม ฯ      
น ำเอกสำรข้ำงเคียง
ด้ ำ น ใ ด ด้ ำ น ห นึ่ ง      
ของแปลง หรือให้นิคมฯ 
ด ำ เนิ น ก ำ ร ค้ น ห ำ
ต ำ แ ห น่ ง ที่ ดิ น ใ น
เว็บไซต์ของกรมที่ดิน
ในส่วนระวำงของพื้นที่
นิคมฯ หำกไม่มีหรือไม่
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การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

 
 
 
 
๒. กองฯ (ส่วนกลำง) จัดท ำ
แผนงำนส ำรวจที่ดินและแจ้ง
แผนกำรรังวัดที่ ดิ นให้นิคม
สร้ ำงตนเองทรำบล่ วงหน้ ำ            
๖ เดือน เพื่อให้รำษฎรในนิคมฯ
ได้เตรียมควำมพร้อมตำมแผน
ที่ก ำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. ด ำเนินกำรรวบรวมระวำง
แผนที่เพื่อถ่ำยและน ำเข้ำใน
ระบบคอมพิ ว เตอร์พ ร้อม
โปรแกรมกำรเพิ่มแปลงที่ดิน
เมื่อมีกำรรังวัดในพื้นที่ เพื่อลด

 
 
 
 
- กองฯ ประสำนให้นิคมฯ แต่ละพื้นที่
ด ำเนินกำรส ำรวจปริมำณรังวัดที่ดินในเขต
นิคมสร้ำงตนเองเพื่อจัดท ำแผนงำนส ำรวจ
รังวัดที่ดิน ปี ๒๕๖๖ ตำมจ ำนวนที่นิคมฯ 
ได้ ต รวจสอบ  ป ระก อบ ด้ วย จ ำน วน
เจ้ำหน้ำที่และระยะเวลำด ำเนินกำร ซึ่งอยู่
ในขั้นตอนที่ให้นิคมฯ ส ำรวจและตรวจสอบ
รำยชื่อผู้ขอท ำกำรรังวัดที่ดินและต ำแหน่ง
ที่ดินอีกคร้ังและแจ้งกลับมำยังกองฯ ภำยใน
วันที่ ๒๘ เมษำยน ๒๕๖๖ ตำมหนังสือที่ พม 
๐๖๐๓/ว๔๑๒๒ ลว. ๒๐ เมษำยน ๒๕๖๖ 
เร่ืองขอให้ตรวจสอบและคัดกรองแผนงำน
รังวัดที่ ดิน ปี  ๒๕๖๖ ซึ่ งกองฯ ได้จัดท ำ
แผนงำนส ำรวจรังวัดที่ดินปื ๒๕๖๖ เรียบร้อย
แล้ว จ ำนวน ๕,๕๑๔ แปลง ๖,๔๓๖ รำย ซึ่งขณะนี้    
อยู่ระหว่ำงเสนออธิบดีอนุมัติแผนดังกล่ำว 
- กองฯ ได้ด ำเนินกำรรวบรวมระวำงแผนที่
และจัดเก็บข้อมูลรำยกำรค ำนวณกำรรังวัด
ที่ดินระวำงแผนที่ด้วยกำรสแกนแผนที่และ
รำยกำรค ำนวณในรูปแบบไฟล์เพื่อจัดเก็บ
ไว้เป็นฐำนข้อมูลของนิคมฯ และใช้ในกำร

 
 
 
 
- ค วำม ร่ วม มื อ ขอ ง  
สมำชิกนิคมหรือรำษฎร
ในนิคมฯ ในกำรรังวัดที่ดิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - โปรแกรมกำรส ำรวจ
รังวัดที่ดิน  
 
 
 

ต ำแหน่งที่ดินได้จึงต้องลง
พื้นที่ตรวจสอบต ำแหน่งที่ดิน 
เพื่อตรวจสอบว่ำจะด ำเนินกำร
รังวัดที่ดินได้หรือไม่ 
- ระหว่ำงปีงบประมำณมี
รำษฎรในเขตนิคมสร้ำง
ตนเองขอยื่นส ำรวจรังวัด
ที่ดิน ท ำให้ปริมำณพื้นที่
รังวัดที่ดินเพิ่มขึ้นและ
ส่งผลให้เกิดควำมล่ำช้ำ
และส ำรวจรังวัดที่ ดิน    
ไม่ทันตำมระยะเวลำที่
ก ำหนด 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

พบข้อมูลดังกล่ำวให้
เจ้ำหน้ำที่นิคมฯ จัดท ำ
หนั งสื อ ขอ เอก ส ำร
เพิ่มเติมมำยังกองฯ 
- ค วรพิ จ ำรณ ำกำร
ด ำเนินกำรจัดจ้ำงเอกชน
ท ำกำรรังวัดที่ดินในเขต
นิคมสร้ำงตนเอง แต่ทั้งนี้    
นิ ค ม ฯ  แ ล ะ ก อ ง ฯ
จ ำ เป็ น ต้ อ งมี ก ำ ร
ตรวจสอบข้ อมู ล ให้
ถู กต้ องและมี ควำม
ชั ด เจ น ก่ อ น ก ำ ร
ด ำเนิ นกำรขออนุ มั ติ     
จัดจ้ำงช่ำงรังวัดเอกชน
ให้ เป็นไปตำมระเบี ยบ
รำชกำร 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
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การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำนของ
ช่ำงรังวัดที่ดิน 
 
๔. ประสำนช่ำงรังวัดในพื้นที่
เพื่อช่วยรังวัดที่ดินตำมปริมำณ
งำนของจ ำนวนแปลงที่ ต้อง            
ท ำกำรรังวัดตำมแผนที่ก ำหนด 

ตรวจสอบ และด ำเนินกำรจัดเก็บไว้เป็น
หลักฐำนในกำรออก น.ค.๑ น.ค.๓ รวมทั้ง
กำรอนุญำตใช้ที่สงวนนิคมฯ 
- กองฯ ด ำเนินกำรแจ้งผู้ปกครองนิคมฯ 
ขอให้มอบหมำยเจ้ำหน้ำที่ ช่ำงส ำรวจรังวัด 
ด ำเนินกำรรังวัดที่ดิน กรณีนิคมฯ ใด ไม่มี
เจ้ำหน้ำที่ช่ำงส ำรวจรังวัด ให้ด ำเนินกำร   
ขอควำมร่วมมือนิ คมฯ ข้ำงเคียงหรือ
ส่วนกลำงเพื่อลงพื้นที่ตรวจสอบ หรือรังวัด
ที่ดินให้เป็นไปตำมแผนที่ก ำหนด  

 
 

 
 - ผู้ ป กค รองนิ คม ฯ 
สนับสนุนเจ้ำหน้ำที่ช่ำง
ส ำรวจรั งวั ด เพื่ อ ไป
ปฏิ บั ติ งำน ในพื้ น ที่       
นิ ค ม ฯ  อ่ื น  ที่ ไม่ มี
เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนได้  

 
 
 
- เจ้ ำหน้ ำที่ ช่ ำงส ำรวจ
รั ง วั ด  แ ต่ ล ะ นิ ค ม ฯ        
ที่ ปฏิบัติ งำนในพื้ นที่ มี
จ ำนวนงำนมำก ท ำให้ไม่
สำมำรถลงพื้นที่เดินทำง
ไปปฏิบัติงำนรังวัดที่ดิน  
ที่ นิ คมฯ อ่ืน  ได้ อย่ ำง
เพียงพอ 
 

 
 
 
- ควรมอบหมำยให้นิคมฯ            
ท ำหนั งสื อมำยั งกองฯ    
ขอควำมร่วมมื อกองฯ   
จัดเจ้ำหน้ำที่ส ำรวจรังวัด
ไปด ำเนินกำรรังวัดร่วมกับ
นิคมฯ โดยกองฯ จะมีกำร
ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน
ที่ ได้รับมอบหมำยตำม
แผนงำนรั งวั ดที่ ดิ น       
เพื่ อจั ดท ำข้ อมู ลและ    
ลงรูปแปลงที่ดินในระวำง
แผนที่ต้นฉบับและจัดส่ง
ให้นิคมฯ ด ำเนินกำรใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

           ๖. โครงการขับเคลื่อนการสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจในนิคมสร้างตนเองโดยใช้แนวทาง
BCG  Model 
(กองพัฒนำสังคมกลุ่มเปำ้หมำยพิเศษ)   
              วัตถุประสงค์ 
               เพื่อเพิ่มมูลค่ำทำงเศรษฐกิจโดยกำร
ปลูกพื ชระยะสั้ นพื ชส มุน ไพรและแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ทำงกำรเกษตรในท้องถิ่น ในกำร

๑. ส่งเสริมควำมรู้ ทักษะด้ำน
กำรสร้ำงผลผลิตและกำรแปรรูป
ผลผลิ ตท ำงกำรเกษตรที่ มี
คุณภำพและปลอดภัย และ
กำรพั ฒ น ำผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ที่ มี
มำตรฐำนมำกข้ึน  
 
 

- กองฯ ได้ด ำเนินกำรส่งเสริมและสนบัสนุน
กำรพัฒนำสังคม (สร้ำงมูลค่ำทำงเศรษฐกิจ
ในนิคมสร้ำงตนเอง) โดยจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรจัดท ำแผนขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ชีวภำพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจ
สีเขียวในนิคมสร้ำงตนเอง (BCG Model) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ระหว่ำง
วั น ที่  ๒ ๐  - ๒ ๒  กุ ม ภ ำพั น ธ์  ๒ ๕ ๖ ๖           

- นิ ค ม ส ร้ ำ งต น เอ ง
ด ำเนินกำรตำมแผน
ทบทวนกำรขับเคลื่อน
กำรสร้ำงมู ลค่ ำ เพิ่ ม
ทำงเศรษฐกิจในนิคม
สร้ำงตนเอง 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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จ ำหน่ำยเพิ่มรำยได้ให้แก่สมำชิกนิคมสร้ำงตนเอง
หรือกำรแลกเปลี่ยนผลผลิตเพื่อลดรำยจ่ำยใน
ครัวเรือน โดยใช้แนวทำง BCG Model เป็นกำร
พัฒนำเศรษฐกิจแบบองค์รวม ได้แก่ เศรษฐกิจ
ชีวภำพ (Bioeconomy) เศรษฐกิจหมุนเวียน 
(Circular Economy) และเศ รษฐกิ จสี เขี ยว
(Green Economy) 

 
 
 
 
 
 
 
 
๒.ส่งเสริมให้มีช่องทำงกำร
ขำยออนไลน์  และกำรสร้ำง
เนื้ อหำ (Content) ผลผลิตและ
ผลิตภัณฑ์ทำงกำรเกษตรให้มี
ค วำม น่ ำสน ใจและ เป็ น ที่
ต้องกำรของตลำดเพิ่มมำกขึ้น 

 

ณ โรงแรมทีเค พำเลช แอนด์ คอนเวคชั่น 
กรุงเทพฯ โดยมีข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่
นิ ค ม ส ร้ ำ งตน เอ ง  จ ำน วน  ๔ ๓  แ ห่ ง 
ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ส่วนกลำง จ ำนวน 
๑๐๔ คน เพื่อให้นิคมสร้ำงตนเองทุกแห่ง   
มีกรอบควำมรู้และแผนกำรขับเคลื่อน
โครงกำร สำมำรถน ำไปปรับใช้กับสมำชิก
นิคมสร้ำงตนเองในพื้นที่  
- ก อ ง ฯ  ไ ด้ เส ริ ม ส ร้ ำ ง ทั ก ษ ะ แ ล ะ
กระบวนกำรคิดในกำรสร้ำงและพัฒนำ
ผลิตภัณฑ์ทำงกำรเกษตรแต่ละพื้นที่ เช่น 
ผักปลอดสำรพิษ พืชสมุนไพร กล้วยกรอบแก้ว 
กล้วยหอมทอง ข้ำวฮำงงอก ปุ๋ ยหมัก
อินทรีย์  ปลูกหม่อนเลี้ ยงไหม เป็นต้น    
ผ่ำนกำรจ ำหน่ำยและแปรรูป โดยมีกำรวิเครำะห์
ควำมต้องกำรของตลำดและช่องทำงกำร
ขำยสินค้ำ ทั้งออนไลน์และออฟไลน์ เช่น 
กำรส่ งเสริมกำรขำยบนแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ Facebook เพจของนิคมฯ และ
เพจกลุ่มอำชีพที่สร้ำงขึ้น ส ำหรับออฟไลน์ 
เป็นต้น ถ้ำเป็นพืชผลทำงกำรเกษตรส่วนหนึ่ง
ส ำหรับเพื่อกำรบริโภค อีกส่วนมีกำรแจกจ่ำย
สมำชิก/ประชำชนในนิคมฯ หรือน ำไปขำย
ในตลำดหรือระบบออนไลน์ รวมถึงกำรน ำไป
แปรรูปเพื่อบริโภคและจ ำหน่ำยในชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 



ห น ้ า  | ๑๔ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

           (๕) บริหำรจัดกำรและพัฒนำระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศด้ำนกำรพัฒนำสังคมและ
กำรจัดสวัสดิกำรสงัคมในควำมรับผิดชอบของกรม 
         ๗. การติ ดตามและประเมิ นผลการ
ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติ
ราชการและนโยบายผ่านระบบติดตามประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
(กองยุทธศำสตร์และแผนงำน) 
              วัตถุประสงค์ 
               เพื่ อติ ดตำมและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนตำมผลผลิต/โครงกำร กิจกรรมหลัก/
กิจกรรมย่อย และผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณของ
กรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำรผ่ำนระบบติดตำม
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร 

 
 
 
๑. ก ำหนดให้กำรบันทึกข้อมูล
ผ ล ก ำ ร ด ำ เนิ น ง ำ น ต ำ ม      
แผนยุทธศำสตร์ แผนปฏิบัติ
รำชกำร และนโยบำยเป็นตัวชี้วัด
ของหน่วยงำนส่วนกลำงที่ตั้งอยู่
ในส่วนภูมิภำค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- ก อ ง ฯ  มี ห นั ง สื อ ด่ ว น ที่ สุ ด  ที่  พ ม 
๐ ๖ ๐ ๔ .๐ ๔ /ว  ๓ ๙ ๗ ๐  ล งวั น ที่  ๒ ๓ 
พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ เรื่อง ตรวจสอบกำร
วำงแผนกำรด ำเนินงำน และแผนกำร
เบิกจ่ำยงบประมำณ ในระบบติดตำม
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติ
รำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยแจ้งผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน กอง และ
เที ยบ เท่ ำด ำ เนิ นกำรก ำหนดตั วชี้ วั ด          
กำรบันทึกข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน
ยุทธศำสตร์  แผนปฏิ บั ติ รำชกำร และ  
นโยบำยต่ำง ๆ  ดังนี้ 
 ๑. ด ำเนินกำรตรวจสอบเป้ำหมำยกำร
ด ำเนิน งำน  แผนกำรจัดซื้ อ  – จัดจ้ ำง     
กำรเบิกจ่ำยงบประมำณที่ ได้รับจัดสรร    
เป็นรำยเดือน ในระบบติดตำมประเมินผล
กำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรให้
แล้วเสร็จภำยในเวลำที่ก ำหนด 
 ๒. ขอควำมร่วมมือแจ้งหน่วยงำนในสังกัด
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณผลกำรจัดซื้อ – จัดจ้ำง ลงในระบบ
ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติ

 
 
 

- ผู้ บ ริ ห ำ ร ใ ห้
ควำมส ำคัญ  ในกำร
ติดตำมกำรรำยงำนผล
ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น      
แ ล ะ ผลกำรเบิ กจ่ ำย         
อย่ำงจริงจัง  

 

 
 
 

- กำรตั้งค่ำเป้ำหมำยใน
ร ะ บ บ ติ ด ต ำ ม ไ ม่
สอดคล้ องกับ ผลกำร
ด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- ควรแจ้งกองฯ ต้นสังกัด
ด ำเนินกำรตรวจสอบ
ข้อมูลกำรตั้งค่ำเป้ำหมำย
ผลกำรด ำเนินงำนใน
ระบบติดตำมฯ ในปีถัดไป 
โ ด ย พิ จ ำ ร ณ ำ จ ำก
ภำรกิ จ งบประมำณ 
แ ล ะ เ ป้ ำ ห ม ำ ย              
กำรด ำเนิ น งำนข อ ง
หน่วยงำนเป็นส ำคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น ้ า  | ๑๕ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

 
 
๒. ชี้แจงท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
ก ำ รบั น ทึ ก ข้ อ มู ล ผ ล ก ำ ร
ด ำเนินงำนและผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณในระบบติดตำม
ประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร 
 
 
 
๓. เร่งรัดติดตำมทั้งรูปแบบ
เป็นทำงกำร เช่น มีหนังสือ
เร่งรัดกำรบันทึกข้อมูลในระบบฯ 
และกรณีไม่เป็นทำงกำร เช่น
ประสำนเป็นกำรภำยในส ำนักงำน 
กอง ให้แจ้งหน่วยงำนในสังกัด
บันทึกข้อมูลในระบบฯ 

รำชกำรให้เป็นปัจจุบัน ภำยในวันที่  ๒๕  
ของทุกเดือน ให้แล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 
- กองฯ  ได้ชี้ แจงท ำควำมเข้ ำใจให้ กั บ
ส ำนักงำน กอง และหน่วยงำน ตำมหนังสือที่ 
พม ๐๖๐๔.๐๔/ว ๓๙๗๐ ลงวันที่  ๒๓ 
พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ เก่ียวกับกำรบันทึก
ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนและผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณในระบบติดตำมประเมินผล     
กำรด ำ เนิ น งำนตำมแผนยุท ธศำสตร์ 
แผนปฏิบัติรำชกำร และนโยบำยต่ำงๆ      
ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
- กองฯ ได้ประสาน เร่งรัดติดตามผล     
การด าเนินงานในรูปแบบไม่เป็นทางการ 
โดยการประสานส านักงาน กอง และ
เที ยบ เท่ า  ให้ ก ากั บ ติ ด ต าม และแจ้ ง
ห น่ ว ย ง า น ใน สั ง กั ด อ ย่ า ง ต่ อ เนื่ อ ง          
เพื่อรายงานผลด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณผลการจัดซื้อ – จัดจ้างลงใน
ระบบติดตามประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการให้เป็นปัจจุบัน 
ภายในวันที่ 25 ของทุกเดือน ให้แล้วเสร็จ
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 
 
- หน่ วย งำน บ ำงแ ห่ ง   
ยั ง ข ำ ด ค ว ำ ม เข้ ำ ใ จ
เก่ียวกับกำรบันทึกข้อมูล
ในระบบฯ 
- หั วห น้ ำ ห น่ ว ย ง ำ น   
บำงแห่งไม่ยืนยันผ่ำน
ระบ บ ฯ  ด้ ว ย ต น เอ ง     
ท ำ ใ ห้ ข้ อ มู ล มี ค ว ำ ม
คลำดเคลื่อน 
- หน่ วย งำน บ ำงแ ห่ ง      
มี ภ ำรกิ จจ ำน วนมำก     
ท ำให้ไม่สำมำรถบันทึก
ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน
ใน ร ะ บ บ ติ ด ต ำ ม ฯ       
ได้ ภ ำย ใน ระยะ เวล ำ      
ที่ก ำหนด 
 

 
 
- ควรให้กองฯ จัดท ำ
หนังสือขอควำมร่วมมือ
ให้หัวหน้ำหน่วยงำน     
ยืนยันตรวจสอบข้อมูล
ในระบบฯ ด้วยตนเอง     
ทุกครั้งพร้อมทั้งจัดส่ง
คู่มือกำรใช้งำนระบบฯ 
ให้หน่วยงำนบันทึกข้อมูล
ได้ถูกต้องและครบถ้วน 
- ค ว ร ใ ห้ ก อ ง ฯ 
ด ำเนินกำรก ำชับติดตำม
แ ล ะ จั ด ท ำ ห นั ง สื อ
เร่ งรัด ให้ หน่ วย งำน
ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร
ด ำเนินงำนให้เป็นไป
ต ำ ม ร ะ ย ะ เว ล ำ ที่
ก ำหนดอย่ำงต่อเนื่อง 
 

         (๖) ด ำเนินกิจกรรมตำมโครงกำรตำม
พระรำชด ำริ  โครงกำรตำมพระรำชประสงค์ 
โครงกำรพระด ำริ และโครงกำรอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย  

- 
 

- 
 
 

- 
 

 

- 
 

- 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

ภารกิจสนับสนุน 
        ๘. การปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐด้าน
บัญชีการเงิน (เงินทดรองราชการ) 
(กลุ่มบริหำรกำรคลัง ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม) 
            วัตถุประสงค์ 
            เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ กำรปฏิบัติด้ำน
กำรบัญชีและกำรควบคุมเงินทดรองรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณระดับกรมให้เป็นไปตำม
ระเบียบกระทรวงกำรคลัง ว่ำด้วยเงินทดรอง
รำชกำร พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑ . ก ำหนดมำตรกำรหรือ
แนวทำงปฏิบัติให้หน่วยงำนที่
ได้รับจัดสรรเงินทดรองรำชกำร
ปฏิบัติตำมแนวทำงในระเบียบ
กระทรวงกำรคลังก ำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒ . จัดประชุมซักซ้อมและ
สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
มำตรกำรและแนวทำงปฏิบัติ
ตำมระเบียบกระทรวงกำรคลั ง             
ว่ำด้ วย เงินทดรองรำชกำร     
พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้แก่ผู้ปฏิบัติงำน
ด้ำนกำรเงินและบัญชีในหน่วยงำน 
สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำง
ถูกต้องและครบถ้วน รวมทั้ ง
เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 

 
- อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรจัดท ำมำตรกำร/
แนวทำงกำรปฏิบั ติ งำนกำรบัญชีกำร
ควบคุมเงินทดรองรำชกำร ได้แก ่กำรจัดท ำ
ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน กำรบันทึกบัญชี  
ต่ำง ๆ และแบบฟอร์มตัวอย่ำง 
- ได้ตรวจสอบข้อมูลกำรบันทึกรำยกำรใน
ระบบ New GFMIS Thai พบว่ำมีหน่วย
เบิกจ่ำย จ ำนวน ๕๒ แห่ง บันทึกรำยกำร
รับและน ำส่งดอกเบี้ยเงินฝำกธนำคำรเป็น
รำยได้แล้วในรอบ ๓๑ ธันวำคม ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
- ยังไม่ได้ด ำเนินกำรจัดประชุมซักซ้อมฯ 
เนื่ อ งจำกอยู่ ระหว่ ำงออกมำตรกำร/
แนวทำงปฏิบัติดังกล่ำว ให้แล้วเสร็จ เพื่อใช้
ประกอบกำรประชุมซักซ้อมให้ผู้ปฏิบัติงำน
ของหน่วยงำน 

 
- ระเบียบกระทรวงกำรคลัง
ว่ำด้วยเงินทดรองรำชกำร    
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- ห นั ง สื อ ก ระ ท รว ง           
ก ำ ร ค ลั ง  ที่  ก ค . 
๐ ๔ ๑ ๐ .๓ / ว ๖ ๑       
ลงวันที่  ๒๕ มิ .ย.๖๒ 
เรื่อง กำรบัญชีกำรควบคุม
เงินทดรองรำชกำร 
- หนังสือกรมบัญชีกลำง 
ที่ กค ๐๔๒๓.๓/ว๒๖๔ 
ลงวันที่ ๒๙ กรกฎำคม 
๒๕๕๘ เรื่อง กำรส่ง
รำยงำนประจ ำเดือน 

- 
 
 

 
- กำรจัดท ำวิธีกำร/ขั้นตอน
ตัวอย่ำงในกำรบันทึกข้อมูล 
และตัวอย่ำงแบบฟอร์ม
รำย งำน ต่ ำ ง  ๆ  ให้ มี
ควำมละเอียด ชัดเจน 
และ เข้ ำใจง่ ำย ต้ องใช้
ระยะเวลำจัดท ำและตรวจสอบ
ควำมถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นทิศทำงเดียวกัน 
- ข้อมูลกำรรำยงำนเงิน
ทดรองรำชกำรในระบบฯ 
ไม่สำมำรถตรวจสอบได้
ครบทุกส่วนว่ำด ำเนินกำร
ได้ถูกต้องตำมระเบียบ  

- 
 
 

 
- ควรเร่งรัดด ำเนินกำร
จั ด ท ำ ม ำ ต ร ก ำ ร /    
แนวทำงกำรปฏิบัติงำน
ให้ เสร็จ โดยเร็วและ   
ให้มีควำมถูกต้อง และ
ครบถ้วน 
 - ควรก ำหนดมำตรกำร
เพิ่ ม เติม ในส่ วนของ
กำรส่ ง รำย งำน เงิ น   
ทดรองรำชกำรของ
ห น่ ว ย ง ำ น ใ ห้ ก ลุ่ ม
บริหำรกำรคลังทรำบ
และสำมำรถตรวจสอบได้ 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 



ห น ้ า  | ๑๗ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

ภารกิจส านักงานธนานุเคราะห์ (หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ                
ในสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ) 
๙. กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนธนำนุเครำะห์ 
   ๑.๑ ด้ำนปฏิบัติกำร (Operation) 
   (ภารกิจสนับสนุน) 
   ๑ . เพื่ อ ให้ กำรป รั บป รุ งระบบติ ดตำม
ควำมส ำเร็จของแผนปฏิบัติงำนและตัวชี้วัด
องค์กรมีประสิทธิภำพ 
 
 
 
 
 
 
 
   (ภารกิจหลัก) 
    ๒. เพื่อให้กำรด ำเนินกำรจ ำหน่ำยทรัพย์
หลุดจ ำน ำเป็น ไปด้วยควำมถูกต้องและมี
ประสิทธิภำพ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
๑. ปรับปรุงกระบวนกำรติดตำม
แผนปฏิบัติตัวชี้วัดองค์กร 
๒ .  ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ เพิ่ ม
ประสิทธิภำพระบบติดตำม/
จั ดท ำเครื่ อ งมื อ ติ ด ต ำ ม
ควำมส ำเร็จของแผนปฏิบัติ
งำนและตัวชี้วัดองค์กร 
 
 
 
 
- ทบทวนกระบวนกำรและ
จัดท ำแผนจ ำหน่ำยทรัพย์หลุด
จ ำน ำให้มีควำมสอดคล้องกับ
สถำนกำรณ์ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- สธค.ด ำเนินกำรทบทวนและก ำหนด
รูปแบบของกำรแจ้งเตือนกำรติดตำม
แผนปฏิบัติงำนและตัวชี้วัดองค์กร และ  
รวบรวมข้อมูลที่ เกี่ยวข้อง เพื่อทบทวน
กระบวนกำรติดตำมแผนปฏิบัติงำนและ
ตั วชี้ วัดองค์ กรเรียบร้อยแล้ ว  ทั้ งนี้ ได้
ป รับปรุงกระบวนกำรติ ดตำม/จัดท ำ
เครื่องมือในกำรติดตำมแล้ว  และสรุป
รำยงำนเสนอต่อผู้อ ำนวยกำรเพื่อรับทรำบ
เรียบร้อยแล้ว 
 
- ด ำเนินกำรทบทวนกระบวนกำรจ ำหน่ำย
ท รั พ ย์ ห ลุ ด จ ำ น ำ น อ ก ส ถ ำ น ที่ ซึ่ ง
ก ระบ วน กำรส ำม ำรถ ใช้ ได้ ไม่ มี ก ำ ร
เปลี่ยนแปลงกำรจ ำหน่ำยทรัพย์หลุดจ ำน ำ
ประเภททองค ำและประเภททองค ำเจือ 
แบบยกล็อต 
-  ด ำเนินกำรคัดแยกทรัพย์ประเภททองค ำ
แ ล ะ ป ระ เภ ท ท อ งค ำ เจื อ เพื่ อ เข้ ำ สู่
กระบวนกำรจ ำหน่ำยและน ำทรัพย์หลุด

 
 
 
 
 
- กำรน ำข้อมูลเข้ำระบบ
ให้ครบถ้วนเพื่อทดสอบ
กำรแจ้งเตือนได้อย่ำง
ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
- กำรออกจ ำหน่ำยต้อง
ปฏิบัติตำมระเบียบฯ
แ ล ะ ห ลั ก เก ณ ฑ์ ที่
ก ำหนดอย่ำงเคร่งครัด 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 



ห น ้ า  | ๑๘ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ ำน ำประเภททองค ำที่คัดแยกเรียบร้อย
แล้วจ ำหน่ำยให้กับร้ำนทอง ในวันที่ ๒๒ -
๒๔ มีนำคม ๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้ว โดย
ด ำเนินกำรตรวจสอบทรัพย์หลุดจ ำน ำ
คงเหลือให้ตำมทะเบียนทรัพย์หลุดจ ำน ำ
คงเหลือ โดยมีคณะกรรมกำรฯ ตรวจสอบ
ควำมถูกต้อง ทั้งนี้มีกำรออกใบเสร็จรับเงิน
และพิมพ์ เอกสำรรำยงำนกำรจ ำหน่ำย
ทรัพย์หลุดจ ำน ำจำกระบบกำรจ ำหน่ำย
ทรัพย์หลุดจ ำน ำ โดยไม่มีข้อผิดพลำด
เกิดขึ้ นสรุปผลโดยจัดท ำรำยงำนกำร
จ ำหน่ำยทรัพย์หลุดจ ำน ำยกล็อตเสนอต่อ 
ผอ. เดือน มี.ค.๖๖ เรียบร้อยแล้ว 
กำรสรุปผลรำยงำนเสนอผอ. ประจ ำเดือน
มีนำคม พ.ศ ๒๕๖๖ 
๑. รำยงำนกำรเก็บทรัพย์หลุดจ ำน ำ 
๒. รำยงำนกำรจ ำหน่ำยทองหน้ำร้ำน 
๓.รำยงำนกำรจ ำหน่ำยทรัพย์หลุดจ ำน ำ
ยกล็อต ประเภททองค ำ  
๔ .รำยงำนกำรจ ำหน่ำยทรัพย์หลุดจ ำน ำ
ยกล็อต ประเภททองค ำเจือ 
๕. รำยงำนกำรจ ำหน่ำยทรัพย์หลุดจ ำน ำ 
ประเภทเบ็ดเตล็ด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น ้ า  | ๑๙ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

   (ภารกิจสนับสนุน) 
    ๓. เพื่อให้สธค.มีรำยงำนข้อมูลที่ถูกต้อง 
น่ำเชื่อถือ และตรวจสอบได้  ใช้ เป็นข้อมูล
ส ำหรับกำรจัดท ำงบกำรเงินภำพรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   (ภารกิจหลัก) 
    ๔. เพื่อให้ สธค.มีพนักงำนที่มีศักยภำพและ
ได้รับกำรบรรจุตำมต ำแหน่งที่ส ำคัญรองรับกำร
ด ำเนินงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
 
 
 
 
 

 
- อบรมให้ควำมรู้เพื่อให้เข้ำใจ
ในกำรปฏิบัติ งำนด้ำนบัญชี
และกำรตรวจสอบกำรปิดงบ
กำรเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. พัฒนำศักยภำพบุคลำกรให้
รองรับคุณสมบัติตำมต ำแหน่ง
ที่ส ำคัญ 
๒ . ส ร ร ห ำ บุ ค ล ำ ก ร ต ำ ม
ต ำแหน่งที่ส ำคัญให้เพียงพอ
ตำมแผนฯ 
 
 
 

 
 - ด ำเนินกำรจัดท ำขออนุมัติ โครงกำร
อบรมกำรปฏิบัติงำนด้ำนบัญชีกำรเงิน
พร้อมเสนอขออนุมัติโครงกำรฯ เรียบร้อย
ส่ วนบั ญ ชี และงบป ระมำณ จัดอบ รม
โครงกำรปฏิบัติงำนด้ำนบัญชีและกำรเงิน 
จ ำนวน ๔ กลุ่ม เมื่อวันที่ ๒๑ – ๒๒ ม.ค.๖๖ 
และ ๒๘ – ๒๙ ม.ค. ๖๖ เรียบร้อยแล้ว 
และท ำรำยงำนสรุปผลผู้บริหำรตำมหนังสือ
ที่ พม ๕๒๐๑.๙๔/๓๓๑ ด ำเนินกำรจัดท ำ
รำยงำนผลกำรอบรมพนักงำนหลักสูตรกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนกำรบัญชีและกำรเงินเมื่อ
วันที่ ๑๗ ก.พ. ๖๖ เรียบร้อยแล้วและน ำส่ง
ข้อมูลองค์ควำมรู้ด้ำนบัญชีเพื่อเก็บไว้ให้
พนักงำนสืบค้นลงใน ระบบ KMS เรียบร้อยแล้ว 
 
๑. ด ำเนินกำรทบทวนหลักเกณฑ์เพื่อสรรหำ
ผู้สืบทอดต ำแหน่งพร้อมประกำศหลักเกณฑ์
ฯเมื่อเดือน ต.ค. ๖๕ เรียบร้อยแล้ว 
๒. ประชุมคัดเลือกพนักงำนที่มีคุณสมบัติ
เข้ ำ ร่ วม โค รงกำรผู้ สื บ ท อดต ำแหน่ ง 
(Successor) เมื่ อ วั น ที่  ๒ ๑  ธ .ค .๖ ๕  
เรียบร้อยแล้ว ซึ่งประกอบด้วยต ำแหน่ง 
ผู้จัดกำร สืบทอดต ำแหน่ง ผู้จัดกำรสถำน 
ธนำนุเครำะห์เขต และต ำแหน่ง ผู้ช่วยผู้จัดกำร 

 
- การจัดอบรมได้ทัน
ตามแผนที่ก าหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การสรรหาผู้สืบทอด
ต าแหน่งที่ส าคัญได้ทัน
ต า ม ร ะ ย ะ เว ล า ที่
ก าหนด 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น ้ า  | ๒๐ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
   (ภารกิจสนับสนุน) 
    ๕. เพื่อให้ข้อมูลส ำรองระบบงำนรับจ ำน ำ
ของสธค. มีควำมถูกต้องเป็นปัจจุบัน และ
พร้อมใช้งำนอยู่เสมอ 
 
 
   (ภารกิจสนับสนุน) 
    ๖ . เพื่ อให้กำรจัดซื้ อจัดจ้ ำงหมวดกำร
ก่อสร้ำง สธ.แห่งใหม่ เป็นไปตำมแผนงำน เกิด
ควำมคุ้มค่ำ โปร่งใส ตรวจสอบได้และท ำให้
เกิดประสิทธิผลของกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
๑. ด ำเนิ นกำรทบทวนแผน 
DRP ของสธค. 
๒ . ทดสอบกำรกู้คืนข้อมูล
ส ำรองพร้อมรำยงำนผล 
 
 
- เพิ่มช่องทำงกำรสื่อสำรให้ผู้
เสนอรำคำทรำบอย่ำงทั่วถึง        
(ส่งอีเมลถึงผู้ประกอบกำรที่
รั บ จ้ ำ ง ง ำน ก่ อ ส ร้ ำ งต ำม
ทะเบียนที่ส่วนโยธำฯ มอบให้) 
 
 
 
 
 
 
 
 

สืบทอดต ำแหน่งผู้จัดกำรสถำนธนำนุเครำะห์ 
๓. จัดอบรมผู้สืบทอดต ำแหน่งเมื่อวันที่ ๑๑ 
- ๑๒ และ ๑๘ – ๑๙ ก.พ. ๖๖ เรียบร้อยแล้ว 
๔. อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรคัดเลือกพนักงำน
เพื่อจัดท ำ successor Pool 
 
๑. อนุมัติทบทวนแผนกำรด ำเนินงำนธุรกิจ
อย่ำงต่อเนื่อง วันที่ ๗ ก.พ. ๒๕๖๖ 
๒. ซ้อมแผน DRP วันที่ ๒๕ ก.พ. ๒๕๖๖ 
(กรณีไฟฟ้ำดับ) 
๓. รำยงำนผลกำรซ้อมวันที่ ๒๒ มี.ค. ๒๕๖๖ 
 
ส่วนพัสดุฯ ด ำเนินกำรควบคุมขั้นตอนกำร
เพิ่มช่องทำงกำรสื่อสำรให้ผู้ เสนอรำคำ
ทรำบ ดังนี้ 
๑ .เผยแพร่ขั้ น ตอนกำรจั ดซื้ อจั ด จ้ ำ ง         
E-bidding และเผยแพร่แก่พนักงำนภำยใน
องค์กรทรำบเรียบร้อยแล้ว  
๒ .ส่ ง แ ผ น ก ำ ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ ำ ง ใ ห้ แ ก่
ผู้ประกอบกำรจ ำนวนทั้งสิ้น ๕๘ บริษัท 
เรียบร้อยแล้ว 
๓.ประกำศเชิญชวนตำมกระบวนกำรโดย   
มี ๒ สำขำ ประกอบด้วย 
- สธ.๔๕ หจก.ทองย้อย ลงนำมสัญญำเมื่อ
วันที่ ๒ ก.พ. ๖๖ เรียบร้อยแล้ว  

 
 
 
 
 
 
- ก า รท บ ท วน แ ผ น 
DRP และทดสอบการ
กู้คืนข้อมูลส ารองของ
ส ธ ค . ไ ด้ ทั น ต า ม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 
- กำรมี หลำกหลำย
ช่องทำงกำรสื่อสำรให้
ผู้เสนอรำคำทรำบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
- 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
- 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น ้ า  | ๒๑ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

 
 
 
 
    ๗ . เพื่ อให้  สธค.มีข้อมูล เพื่ อใช้ส ำหรับ
บริหำรจัดกำร กำรคัดเลือกผู้รับจ้ำงได้อย่ำง
เหมำะสม และเกิดประสิท ธิภ ำพ ในกำร
ด ำเนินงำน 
       

 
 

 

 
 
 
 
- จัดท ำประวัติผู้ รับจ้ำงที่ มี
ควำมรับผิดชอบสำมำรถส่ง
งำนได้ตำมงวดงำนที่ก ำหนด
และประวัติผู้รับจ้ำงที่มีปัญหำ
ทิ้ ง ง ำ น เพื่ อ เป็ น ข้ อ มู ล
ประกอบกำรด ำเนินงำน 

- สธ.๔๖ บจ.เดอะพุทธำดีไซน์ ลงนำมใน
สัญญำเมื่อวันที่ ๓๑ ม.ค.๖๖ เรียบร้อยแล้ว  
๔. รำยงำนผลต่อผู้บริหำรผ่ำนคณะท ำงำน
ออกแบบผลิตภัณฑ์ฯ เป็นประจ ำทุกวันอังคำร 
- ส่ วนพั สดุฯ  ด ำ เนินกำรเพิ่ ม เติมช่อง
สถำนะเพื่อเป็นกำรควบคุมกำรคัดเลือกใน
แ บ บ ฟ อ ร์ ม ท ะ เบี ย น รำย ชื่ อ ผู้ ข ำ ย /         
ก ำ ร ให้ บ ริ ก ำ ร  เรี ย บ ร้ อ ย แ ล้ ว  แ ล ะ
ด ำเนินกำรลงข้อมูลรำยชื่อทะเบียนข้อมูล
รำยชื่อผู้ขำย/กำรให้บริกำรจ ำนวนสะสม
ตั้งแต่ ต.ค.๖๕ – มี.ค.๖๖ มีจ ำนวนทั้งสิ้น 
๕๒ เจ้ำ ทั้งนี้อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรจัดท ำ
ข้อมูลสรปุผลรำยชื่อฯ เสนอผู้บริหำรต่อไป 

 
 
 
 
- ก า ร ล ง ร า ย เอี ย ด
ข้อมูลประวัติผู้รับจ้าง
เ พื่ อ สื บ ค้ น แ ล ะ
ตรวจสอบได้อย่างทันกาล 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

- 
 

    ๑.๒ ด้านการเงิน (Financial) 
    (ภารกิจสนับสนุน) 
     ๘. เพื่อให้ สธค. มีเงินหมุนเวียนในกิจกำร
และมีสภำพคล่องทำงกำรเงินที่เพียงพอต่อกำร
ด ำเนินงำนของ สธค. 
 
       

 
 
๑. จัดท ำ Cash flow เสนอ
คณะอนุกรรมกำรสภำพคล่องฯ  
๒. จัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินบัญชี
คุมยอดกำรเบิกเงินคืน เงิน
เสนอผู้บริหำรทรำบทุกเดือน 
๓ . จั ด ท ำ แ ผ น ก ำ ร กู้ เ งิ น
ประจ ำปีและเร่งรัดติดตำม
กระบวนกำรจัดหำเงินกู้กับหน่วยงำน
ที่เก่ียวข้องให้ทันตำมแผนงำน 

 
 
๑.รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกำรพัฒนำ
สังคมฯ ลงนำมให้ควำมเห็นชอบกำรกู้เงิน
ตำมหนั งสื อที่  พ ม  ๕ ๒๐๑ /๑๕ ๕๔ ๒        
ลงวันที่ ๑๑ พ.ย. ๖๕ เรียบร้อยแล้ว 
๒.ปลัดกระทรวงพัฒนำสังคมฯ ลงนำม    
ขอควำมเห็นชอบถึงกระทรวงกำรคลัง   
ตำมหนั งสื อที่  พ ม  ๕ ๒๐๑ /๑๖ ๘๔ ๘        
ลงวันที่ ๑๓  ธ.ค. ๖๕ เรียบร้อยแล้ว  
๓.รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกำรพัฒนำสังคมฯ 
ล ง น ำ ม เ ห็ น ช อ บ อ นุ มั ติ ก ำ ร กู้ เ งิ น           

 
 
- กำรได้รับเงินกู้ตำม
ระยะเวลำที่ก ำหนด 

  
  

- 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ห น ้ า  | ๒๒ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ/วัตถุประสงค์ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

ปัจจัยสนับสนุนการ
ด าเนินงานควบคุม

ภายใน 

ปัญหาและอุปสรรค     
ที่พบจากการด าเนินงาน

การควบคุมภายใน 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การด าเนินงาน 

ตำมหนังสือที่ พม ๕๒๐๑/๑๗๕๑ ลงวันที่ 
๖ ก.พ. ๖๖ เพื่อน ำเข้ำ ครม. ให้ควำมเห็นชอบ
อนุมัติกำรกู้เงิน   
๔. ครม.ให้ควำมเห็นชอบอนุมัติกำรกู้เงิน 
เมื่อวันที ๗ มี.ค.๖๖ และได้ด ำเนินกำร
จัดท ำหนังสือถึงปลัดกระทรวงกำรพัฒนำสังคม 
อยู่ระหว่ำงกำรลงนำมหนังสือเพื่ อแจ้ง
สถำบันกำรเงินต่อไป 

 
 
 
 
 
 

     ๑.๓ ด้านกฎระเบียบ (Compliance) 
     ๙. เพื่ อให้สธค .มีกำรปฏิบัติ ตำมคู่ มื อ
จริยธรรม จรรยำบรรณ และนโยบำยกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรที่ดีและกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของ 
สธค. สอดรับกับ พ.ร.บ.จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
และหลักกำรและแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำร
ที่ดี ในรัฐวิสำหกิจ พ.ศ. ๒๕๖๒ และแนวทำง
ปฏิบัติน ำไปสู่กำรปฏิบัติที่ เป็นวัฒนธรรม
องค์กรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

๑. ด ำเนินกำรให้ควำมรู้กับ
พนักงำนในกำรปฏิบัติตำม
ระ เบี ยบ  ค ำสั่ ง  วิ ธี ป ฏิ บั ติ
เพื่ อ ให้ เกิ ดควำมตระหนั ก
อย่ำงสม่ ำเสมอ 
๒. สื่ อสำร ถ่ำยทอดควำมรู ้          
ในคู่มือจริยธรรมจรรยำบรรณ 
นโยบำยและอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
ให้พนักงำนทุกระดับ 
๓. ประเมินพฤติกรรมที่บ่งชี้
กำรปฏิบัติงำนตำมคู่มือฯ 

- สธค. ได้มีกำรประชุมคณะท ำงำนก ำกับ
ดูแลกำรด ำเนินกำรด้ำนจริยธรรมและ
จรรยำบรรณฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 
๑๔ มี .ค .๖๖ พิจำรณำกำรจัดท ำแบบ
ประเมินเพื่อส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบัติ
ตำมแนวทำงด้ำนจริยธรรม และจรรยำบรรรณ
สธค. ของผู้บริหำร และพนักงำน ที่ประชุม
มีมติเห็นชอบในหลักกำรโดยให้คณะท ำงำน
พิจำรณำแบบประเมินดังกล่ำวพร้อมส่งให้
ฝ่ำยเลขำฯภำยในวันที่ ๒๔ มี.ค.๖๖ ทั้งนี้
คณะท ำงำนได้น ำส่งประเด็นแก้ไขให้ฝ่ำยเลขำฯ 
เรียบร้อยแล้ว ฝ่ำยเลขำได้น ำเวียนแบบฟอร์ม
ที่ปรับแก้ไขแล้วให้คณะกรรมกำรรับทรำบ 
เรียบร้อยแล้วและแจ้งเวียนให้พนักงำนประเมินผล
ตำมแบบฟอร์มเมื่อเดือน มี.ค.๖๖ เรียบร้อยแล้ว 

- ควำมร่วมมือในกำร
ปฏิบัติตำมจริยธรรม
จ ร รย ำบ รร ณ ข อ ง
พนักงำนทุกระดับชั้น 

 
 
 

- 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


