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ค ำน ำ 

พระรำชบัญญัติควบคุมกำรขอทำน พ.ศ. 2559 มีเจตนำรมณ์ในกำรจัดระเบียบเกี่ยวกับ
กำรคุ้มครองและพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้ท ำกำรขอทำน กำรควบคุมกำรขอทำน และแยกผู้แสดง
ควำมสำมำรถออกจำกกำรเป็นผู้ท ำกำรขอทำน ทั้งนี้ เพื่อเป็นกำรแก้ปัญหำสังคมและคุ้มครอง 
สวัสดิภำพของบุคคลให้เหมำะสมยิ่งข้ึน อีกทั้งสมควรก ำหนดควำมผิดทำงอำญำแก่ผู้ซึ่งหำประโยชน์
จำกควำมไม่สมประกอบทำงร่ำงกำย ควำมอ่อนด้อยทำงสติปัญญำหรือสภำพจิตใจของบุคคลอื่น  

 กระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ ได้บูรณำกำรกับหน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้องในกำรขับเคลื่อนงำนผ่ำนคณะกรรมกำรควบคุมกำรขอทำน โดยมีรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวง
กำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ เป็นประธำน และแผนปฏิบัติกำรตำมแผนขับเคลื่อนงำน
ควบคุมกำรขอทำน ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570) 6 แผนขับเคลื่อน ประกอบด้วย แผนขับเคลื่อนที่ 1 
กำรยกระดับมำตรกำรและแนวทำงกำรควบคุม คุ้มครองและพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้ท ำกำรขอทำน 
ตลอดจนกลุ่มเสี่ยงที่อำจเข้ำสู่กระบวนกำรขอทำน แผนขับเคลื่อนที่ 2 กำรส่งเสริมและสนับสนุน 
กำรแสดงควำมสำมำรถอย่ำงยั่งยืน แผนขับเคลื่อนที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนและเสริม
พลังควำมมั่งมั่นในกำรปฏิบัติหน้ำที่ แผนขับเคลื่อนที่ 4 กำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรสื่อสำรต่อสังคม
และกลุ่มเป้ำหมำย แผนขับเคลื่อนที่ 5 กำรยกระดับมำตรกำรและกลไกสนับสนุนกำรปฏิบั ติงำน  
และแผนขับเคลื่อนที่ 6 กำรยกระดับควำมร่วมมือของภำคีเครือข่ำยเพื่อกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ 
กำรขอทำนอย่ำงยั่งยืน  

ส ำหรับกำรขับเคลื่อนงำนในระดับพื้นที่ได้มีกำรขับเคลื่อนงำนผ่ำนคณะอนุกรรมกำร
ควบคุมกำรขอทำนจังหวัด โดยมีผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดเป็นประธำน ทั้งในมิติของกำรควบคุมกำรขอทำน 
โดยกำรจัดระเบียบผู้ท ำกำรขอทำนอย่ำงต่อเนื่อง และลงพื้นที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงจำกกำรรับแจ้ง  
กำรคุ้มครองและพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้ท ำกำรขอทำนทั้งภำยในสถำนคุ้มครองและพัฒนำคุณภำพชีวิต 
และกำรติดตำมผู้ท ำกำรขอทำนตำมภูมิล ำเนำ กำรส่งเสริมและสนับสนุนผู้แสดงควำมสำมำรถ 
ตลอดจนกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจให้กับผู้ปฏิบัติงำน องค์กรภำคีเครือข่ำย และผู้แสดงควำมสำมำรถ  

นอกจำกนี้ปีงบประมำณ 2568 ยังได้มีกำรพัฒนำมำตรกำรกลไกในกำรปฏิบัติงำน 
อย่ ำ งต่ อ เนื่ อ ง  ได้ แ ก่  ก ำ รปรั บป รุ ง แก้ ไ ข  ( ร่ ำ ง )  พร ะ รำชบัญญั ติ ค วบคุ มกำ รขอทำน  
พ.ศ. .... กำรอบรมพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติควบคุมกำรขอทำน พ.ศ. 2559 เป็นต้น  

 กรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร ในฐำนะเลขำนุกำรคณะกรรมกำรควบคุมกำรขอทำน  
จึงได้ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปีกำรขับเคลื่อนงำนควบคุมกำรขอทำนและส่งเสริมผู้แสดง
ควำมสำมำรถ ประจ ำปีงบประมำณ 2568  ข้ึน เพ่ือเป็นกำรเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนให้กับหน่วยงำน
ที่เกี่ยวข้องและประชำชนได้รับทรำบผลกำรขับเคลื่อนงำน 

 ท้ำยนี้ ขอขอบคุณกัลยำณมิตร และทุกภำคส่วนที่เกี่ยวข้องที่มีควำมมุ่งมั่นในกำรร่วม 
ผนึกก ำลังและบูรณำกำรกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรควบคุมกำรขอทำน คุ้มครองและกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต
ผู้ท ำกำรขอทำน ตลอดจนกำรส่งเสริมศักยภำพผู้แสดง ด้วยดีเสมอมำ  
 

กองคุ้มครองสวัสดิภำพและเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิต 
กรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร 

กุมภำพันธ์ 2569  

 



 

 

สำรบัญ 
 

เรื่อง  หน้ำ 
กำรควบคุมกำรขอทำน 
 กำรด ำเนินงำนป้องกันและแก้ไขปัญหำขอทำน 

 1 

- เจตนำรมณ์ของพระรำชบัญญัติควบคุมกำรขอทำน พ.ศ.2559 
- บทก ำหนดโทษ 
- ด ำเนินกำรกับผู้ท ำกำรขอทำนภำยหลังกำรคัดกรอง 

 2 
2 
3 

 สถำนกำรณ์และสถิติผู้ท ำกำรขอทำน  4 
- สถำนกำรณ์และสถิติผู้ท ำกำรขอทำนภำพรวม 
- สถำนกำรณ์และสถิติผู้ท ำกำรขอทำน ปีงบประมำณ 2568 
- ประเภทผู้ท ำกำรขอทำน 
- กำรขอทำนซ้ ำ 
- จังหวัดที่พบผู้ท ำกำรขอทำนมำกที่สุด 
- ภูมิล ำเนำของผู้ท ำกำรขอทำนมำกที่สุด 
- รำยได้ของผู้ท ำกำรขอทำน 
- สถำนกำรณ์ของผู้ท ำกำรขอทำนต่ำงด้ำว 

 4 
4 
5 
6 
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 กำรคุ้มครองและพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้ท ำกำรขอทำน  10 
- กำรคุ้มครองและพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้ท ำกำรขอทำนในสถำนคุ้มครองและ

พัฒนำคุณภำพชีวิต 
- กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้ท ำกำรขอทำนตำมภูมิล ำเนำ 

 10 
 
10 

 กำรป้องกันกำรแสวงหำประโยชน์จำกผู้ท ำกำรขอทำน  15 
- กำรตรวจสำรพันธุกรรม (DNA) ผู้ท ำกำรขอทำนที่มีเด็กติดตำมมำด้วย 
- รำยงำนสถำนกำรณ์กำรค้ำมนุษย์โดยกำรน ำคนมำขอทำน 

 15 
16 

 กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรขอทำนซ้ ำ  18 
- กำรเยี่ยมบ้ำนและวำงแผนกับครอบครัว ชุมชน ภำยหลังกำรกลับคืนสู่

ครอบครัว 
- กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้ท ำกำรขอทำนรำยบุคคลตำมภูมิล ำเนำ 
- กำรรณรงค์หยุดให้เงินผู้ท ำกำรขอทำน 
- กำรมอบอ ำนำจให้พนักงำนสอบสวนเปรียบเทียบปรับ 

 17 
 

18 
18 
19 

 กำรพัฒนำมำตรกำรกลไกควบคุมกำรขอทำน  19 
- กำรทบทวนและปรับปรุงพระรำชบัญญัติควบคุมกำรขอทำน พ.ศ. 2559 
- กำรประชุมคณะอนุกรรมกำรควบคุมกำรขอทำนจังหวัด 
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สำรบัญ (ต่อ) 
 

เรื่อง  หน้ำ 
   

- กำรอบรมพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติควบคุมกำรขอทำน พ.ศ. 
2559 

 34 

- ผู้ปฏิบัติงำนที่มีผลงำนโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ในกำรท ำงำนด้ำนผู้ท ำกำร
ขอทำนและผู้แสดงควำมสำมำรถ 

- กำรประสำนภำคีเครือข่ำยเพ่ือร่วมด ำเนินกำรควบคุมกำรขอทำน  

 37 
 
40 

 กำรส่งเสริมผู้แสดงควำมสำมำรถ  44 
- สถิติกำรออกบัตรประจ ำตัวผู้แสดงควำมสำมำรถ 
- ประกำศพื้นที่ผู้แสดงควำมสำมำรถ ตำมมำตรำ 14 และพื้นที่อนุญำต 
- 1 จังหวัด 1 พ้ืนที่สร้ำงสรรค์ผู้แสดงควำมสำมำรถ 
- พื้นที่สร้ำงสรรค์ผู้แสดงควำมสำมำรถในอุทยำนแห่งชำติ 

 45 
45 
46 
48 

- โครงกำรส่งเสริมผู้แสดงควำมสำมำรถ...เส้นทำงจำกถนนสู่ดวงดำว  
Street to Star 

 50 

- ผู้แสดงควำมสำมำรถต้นแบบ  59 
 คณะผู้จัดท ำ  64 

   
   
   
   
   
   
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สำรบัญภำพ  
 

 หน้ำ 
ภำพที่ 1 สถิติผู้ท ำกำรขอทำนปีงบประมำณ 2568 4 

ภำพที่ 2 กำรด ำเนินกำรกับผู้ท ำกำรขอทำน 5 

ภำพที่ 3 ช่องทำงกำรเข้ำประเทศของคนต่ำงด้ำว ผ่ำนช่องทำนธรรมชำติและจุดผ่ำนแดน 9 
  
  
  
  
  
  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สำรบัญตำรำง 
 

  หน้ำ 
ตำรำงที่ 1 สถิติกำรจัดระเบียบผู้ท ำกำรขอทำน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2558 – 31 ตุลำคม   

2568 
 4 

ตำรำงที่ 2 สถิติผู้ท ำกำรขอทำนไทย  5 

ตำรำงที่ 3 สถิติผู้ท ำกำรขอทำนต่ำงด้ำว  6 

ตำรำงที่ 4 จังหวัดที่พบผู้ท ำกำรขอทำนมำกที่สุด  7 

ตำรำงที่ 5 ภูมิล ำเนำของผู้ท ำกำรขอทำนมำกที่สุด  7 

ตำรำงที่ 6 รำยได้เฉลี่ยของผู้ท ำกำรขอทำน  8 

ตำรำงที่ 7 จังหวัดที่พบผู้ท ำกำรขอทำนต่ำงด้ำวมำกที่สุด   9 

ตำรำงที่ 8 กำรด ำเนินคดีกับผู้กระท ำกำรผิดกำรค้ำมนุษย์โดยกำรบังคับขอทำน  16 

ตำรำงที่ 9 ผู้เสียหำยจำกกำรค้ำมนุษย์ โดยกำรบังคับขอทำน  16 

ตำรำงที่ 10 อัตรำกำรเปรียบเทียบตำมพระรำชบัญญัติควบคุมกำรขอทำน พ.ศ. 2559  18 

ตำรำงที่  11 รำยชื่อผู้ปฏิบัติงำนที่มีผลงำนโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ในกำรท ำงำน 
ด้ำนผู้ท ำกำรขอทำนและผู้แสดงควำมสำมำรถ 

 37 

ตำรำงที่ 12 รำยชื่อผู้แสดงควำมสำมำรถต้นแบบ  60 
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รายงานประจําปการขับเคลื่อนงานควบคุมการขอทานและสงเสริมผูแสดงความสามารถ ปงบประมาณ 2568 
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   2 
รายงานประจําปการขับเคลื่อนงานควบคุมการขอทานและสงเสริมผูแสดงความสามารถ ปงบประมาณ 2568 

 

การดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาขอทาน 
 

เจตนารมณของพระราชบัญญัติควบคมุการขอทาน พ.ศ. 2559  
พระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พุทธศักราช 2484 ไดใชบังคับมานานแลว บทบัญญัติ

เก่ียวกับการสงเคราะหผูทําการขอทานตามพระราชบัญญัติดังกลาวไมเหมาะสมกับสถานการณ 
ในป จจุ บั น  สมควร ให มี ก า รจั ด ระ เบี ยบ เ ก่ี ย ว กับการคุ มค รองและ พัฒนาคุณภาพชี วิ ต 
ผูทําการขอทาน การควบคุมการขอทาน และแยกผูแสดงความสามารถออกจากการเปน 
ผูทําการขอทาน ทั้งน้ี เพ่ือเปนการแกปญหาสังคมและคุมครองสวัสดิภาพของบุคคลใหเหมาะสมย่ิงข้ึน 
อีกทั้งสมควรกําหนดความผิดทางอาญาแกผูซ่ึงหาประโยชนจากความไมสมประกอบทางรางกาย  
ความออนดอยทางสติปญญาหรือสภาพจิตใจของบุคคลอื่น  

 

บทกําหนดโทษ 

 บทกําหนดโทษสําหรับผูทําการขอทาน 
• มาตรา 19  วางหลักวา ผูใดฝาฝนมาตรา 13 วรรคหน่ึง หามบุคคลใดทําการขอทาน  

วรรคสอง การกระทําอยางหน่ึงอยางใด ดังตอไปน้ีใหถือวาเปนการขอทาน  

1) การขอเงินหรือทรัพยสินจากผูอื่นเพ่ือเลี้ยงชีวิต ไมวาจะเปนการขอดวยวาจา 
ขอความ หรือการแสดงกริยาอาการใด  

2) การกระทําดวยวิธีการใดใหผูอื่นเกิดความสงสารและสงมอบเงินหรือทรัพยสินให 
ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหน่ึงเดือน หรือปรับไมเกินหน่ึงหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

• มาตรา 20  กรณีผูทําการขอทานไดยอมเขารับการคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ในสถานคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิต แลวตอมาผูทําการขอทานผูน้ันไมยอมรับการคุมครอง 

และพัฒนาคุณภาพชีวิต และไดออกไปจากสถานคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยไมไดรับ

อนุญาตตองระวางโทษจําคุกไมเกินหน่ึงเดือน หรือปรับไมเกินหน่ึงหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

บทกําหนดโทษสําหรับผูสนับสนุน 

• มาตรา 21  ผูใดกระทําดวยประการใดอันเปนการชวยเหลือหรือสนับสนุน 

ใหมีการฝาฝนมาตรา 20 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสองป หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท หรือ 

ทั้งจําทั้งปรับ ถาการกระทําความผิดตามวรรคหน่ึงไดกระทําโดยใชกําลังประทุษรายหรือขูเข็ญ 

วาจะใช กําลังประทุษราย หรือโดยมีหรือใชอาวุธ ผูกระทําตองระวางโทษจําคุกไมเกินสี่ป 

หรือปรับไมเกินสี่หมื่นบาทหรือทั้งจําทั้งปรับ 

บทกําหนดโทษสําหรับผูแสวงหาประโยชน 

• มาตรา 22 ผูใดแสวงหาประโยชนจากผูทําการขอทานโดยการใช จาง วาน 

สนับสนุนยุยงสงเสริม หรือกระทําดวยวิธีการอื่นใดใหผูอื่นทําการขอทานตองระวางโทษจําคุกไมเกิน

สามป หรือปรับไมเกินสามหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ ถาการกระทําความผิดตามวรรคหน่ึง 

เปนการกระทําดังตอไปน้ี ผูกระทําตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาป หรือปรับไมเกินหาหมื่นบาท  

หรือทั้งจําทั้งปรับ 

   ( 1 ) กระทําตอหญิงมีครรภ ผูสูงอายุ คนวิกลจริต คนพิการหรือทุพพลภาพ 
หรือผูเจ็บปวย 

   (2) รวมกันกระทําหรือกระทํากับบุคคลตั้งแตสองคนข้ึนไป 
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   (3) กระทําโดยนําผูอื่นจากภายนอกราชอาณาจักรใหมาขอทานในราชอาณาจักร 
   (4) กระทําโดยผูปกครองหรือผูดูแลของผูทําการขอทาน 
   (5) กระทําโดยพนักงานเจาหนาที่ 
   (6) กระทําโดยเจาหนาที่ของรัฐที่มีอํานาจหนาที่ดูแลหรือใหคําปรึกษาบุคคล  
   ตามความในวรรคหน่ึงและวรรคสอง (1) (2 )และ (4) ไมใชบังคับกับการกระทํา

ระหวางบุพการีและผูสืบสันดาน 
 
ดําเนินการกับผูทําการขอทานภายหลังการคัดกรอง  

  กรณีคนไทย  
 1) พนักงานสอบสวนดําเนินการตามมาตรา 19 คือ ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน 

หน่ึงเดือน หรือปรับไมเกินหน่ึงหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
  2) กรณียินยอมเขารับการคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิต ใหดําเนินการ ดังน้ี 
 - หากคัดกรองแลวพบวาเปนคนไรที่ พ่ึง ใหสงเขาสถานคุมครองคนไรที่ พ่ึง  

เพ่ือเขารับการฟนฟูและพัฒนาศักยภาพ สงเสริมดานอาชีพและการมีงานทํา ใหสามารถกลับสู
ครอบครัวและชุมชน 

 - หากคัดกรองแลวพบวาเปนกลุมเปาหมายเฉพาะ (ผูสูงอายุ เด็ก และคนพิการ) 
ประสานสงตอเพ่ือเขารับการคุมครองตามกฎหมายเฉพาะ  

กรณีผูทําการขอทานตางดาว 

 1 ) ผูทําการขอทานเปนคนตางดาวที่มาคนเดียว ดําเนินการเปรียบเทียบปรับ 
หรือสงฟองศาล เมื่อสิ้นสุดคดีแลว ใหเจาหนาที่ตํารวจดําเนินการสงตัวผูทําการขอทานผูน้ันไปยัง 
กองบังคับการตรวจคนเขาเมือง หรือสํานักงานตรวจคนเขาเมืองจังหวัด เพ่ือสงกลับประเทศตนทาง 

  2) ผูทําการตางดาวที่มากับเด็ก ดําเนินการตรวจสอบสารพันธุกรรม (DNA) เพ่ือพิสูจน
ความสัมพันธทางสายโลหิตกอน โดยไดรับความอนุเคราะหจากสถาบันนิติวิทยาศาสตร กระทรวง
ยุติธรรม ระหวางรอผลตรวจ 45 - 60 วัน ผูทําการขอทานและเด็กจะพักคอย ณ สถานพักพิงชั่วคราว
ในเขตพ้ืนที่ตามประกาศของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย คือ สถานคุมครอง
คนไรที่พ่ึง จํานวน 9 แหง โดยภายหลังการพิสูจนความสัมพันธทางสายโลหิต หากพบวา 

- กรณีมีความสัมพันธทางสายโลหิตจริง จะรายงานผลไปที่สถานีตํารวจในทองที่
กระทําความผิด เพ่ือประสานไปยังกองบังคับการตรวจคนเขาเมือง หรือสํานักงานตรวจคนเขาเมือง
จังหวัด ใหสงกลับประเทศตนทาง  

- กรณีที่ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิต จะรายงานผลการตรวจ DNA  ไปที่สถานี
ตํารวจในทองที่กระทําความผิด เพ่ือดําเนินการในสวนที่เก่ียวของตอไป ตามมาตรา 22 พระราชบัญญัติ
ควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 กรณีผูแสวงหาประโยชน หรือ พระราชบัญญัติปองกันและปราบปราม
การคามนุษย พ.ศ. 2551 มาตรา 6 กรณีผูแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ   
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สถานการณและสถิติผูทําการขอทาน 
 
สถานการณและสถิติผูทําการขอทานภาพรวม  

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ มุงขับเคลื่อนการแกไขปญหาผูทําการขอทานอยางเปน
ระบบ โดยดําเนินการจัดระเบียบขอทานทั่วประเทศ ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2568  
พบผูทําการขอทาน จํานวน 8,508 ราย ดังน้ี 

 
ตารางที่ 1 สถิติการจัดระเบียบผูทําการขอทาน ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2557 – 31 ตุลาคม 2568 

 

ปงบ 
ประมาณ 

2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 รวม 

คนไทย 1,372  
 

747  769  342  261  227  220  332  399  500  448 5,617 

คนตาง
ดาว 

625  641  426  189  172  115  86  69  137  253  178 2,891 

รวม 1,997 1,388 1,195 531 433 342 306 401 536 753 626 8,508 

 
ท่ีมา : ฐานขอมูลการจัดระเบียบคนขอทาน กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 
 
สถานการณและสถิติผูทาํการขอทาน ปงบประมาณ 2568 

ปงบประมาณ 2568 พบผูทําการขอทาน จํานวน 626 ราย ลดลงจากปงบประมาณ 2567 
รอยละ 16.87 เน่ืองจากมีการจัดระเบียบขอทานเพ่ิมมากข้ึนและการปดดานชายแดน 
 

ภาพที่ 1 สถิติผูทําการขอทานปงบประมาณ 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอทานคนไทย 
448 ราย 

ขอทานตางดาว 
178 ราย 

 

 
เพศชาย 

เพศหญิง 
211 ราย 33.69%

66.31% สัญชาติท่ีพบ 

กัมพูชา 164  ราย 

เมียนมา 5 ราย  

สัญชาติ 

เพศ 

33.33%

66.67%

ไรสัญชาติ 5 ราย 

415 ราย 

ลาว 4 ราย  
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การดําเนินการ 

ภาพที่ 2 การดําเนินการกับผูทําการขอทาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : ฐานขอมูลการจัดระเบียบคนขอทาน กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  

 
ประเภทผูทําการขอทาน 
 

 ผูทําการขอทานไทย จํานวน 448 ราย 

ตารางที่ 2 สถิติผูทําการขอทานไทย 
 

เด็ก จํานวน 15 ราย วัยทํางาน จํานวน 276 ราย ผูสูงอายุ จํานวน 157 ราย 
ปกต ิ พิการ ปกต ิ พิการ ปกต ิ พิการ 
13 2 178 98 111 46 

 

ในจํานวนน้ีมีผูทําการขอทานที่มีเด็กติดตาม จํานวน 10 คู เด็กติดตาม จํานวน  
11 ราย 

จากสถิติดังกลาวขางตนสะทอนใหเห็นวาผูทําการไทย สวนใหญเปนกลุม
เปราะบาง (เด็ก คนพิการ ผูสูงอายุ) รอยละ 60 และผูทําการขอทานที่มีเด็กติดตามมาดวย รอยละ 2.23 

 
 
 
 

การดําเนินการ ราย 

สงคืนครอบครัวกรณีผูทําการขอทานคนไทย  

(หลังลงบันทึกจับกุม/ปรับ) 

386 

สง ตม.และผลักดันกลับประเทศตนทาง  
กรณีผูทําการขอทานตางดาว  
(หลังลงบันทึกจับกุม/ปรับ) 

160 

เขารับการคุมครองในสถานคุมครองฯ  
(ตามมาตรา 16) 

59 

เขารับการคุมครองตามกฎหมายเฉพาะ (ผูสูงอายุ-
พิการ-เด็ก) 

13 

สงโรงพยาบาล 6 

กองบังคับการปราบปรามการคามนุษย 2 

อื่นๆ  127 
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 ผูทําการขอทานตางดาว จํานวน 178 ราย 

ตารางที่ 3 สถิติผูทําการขอทานตางดาว 
 

 เด็ก  
จํานวน 17 ราย 

วัยทํางาน  
จํานวน 123 ราย 

ผูสูงอายุ 
จํานวน 38 ราย 

รวม 

ปกต ิ พิการ ปกต ิ พิการ ปกต ิ พิการ 
กัมพูชา 13 2 87 24 28 10 164 

เมียนมา   3 2   5 

ลาว   4    4 

         ไรสัญชาติ 2  2 1   5 

 
ในจํานวนน้ีมีผูทําการขอทานที่มีเด็กติดตาม จํานวน 38 คู  เด็กติดตาม จํานวน 

57 ราย 
- สัญชาติกัมพูชา จํานวน 34 คู เด็กติดตาม จํานวน 53 ราย 
- สัญชาติเมียนมา จํานวน 1 คู เด็กติดตาม จํานวน 1 ราย 
- สัญชาติลาว จํานวน 3 คู เด็กติดตาม จํานวน 3 ราย 

 
จากสถิติดังกลาวขางตนสะทอนใหเห็นวาผูทําการขอทานตางดาว สวนใหญเปน

กลุมเปราะบาง (เด็ก คนพิการ ผูสูงอายุ) รอยละ 46.07 และผูทําการขอทานที่มีเด็กติดตามมาดวย  
รอยละ 21.35 

 

การขอทานซํ้า 
จากฐานขอมูลการจัดระเบียบคนขอทานของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ปงบประมาณ 

2568 พบวา มีผูทําการขอทานซํ้า จํานวน 269 ราย คิดเปน รอยละ 43 ของผูทําการขอทานทั้งหมด 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ขอทานไทย ขอทานตางดาว

ไทย 

จํานวน 171 ราย 

38% 

ตางดาว 

จํานวน 98 ราย 

55% - สัญชาติกัมพูชา จํานวน 89 ราย 

- สัญชาติเมียนมา จํานวน 3 ราย 

- สัญชาติลาว จํานวน 4 ราย 

- ไรสัญชาติ จํานวน 2 ราย 
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จังหวัดที่พบผูทําการขอทานมากที่สุด  
จากฐานขอมูลการจัดระเบียบคนขอทานของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ปงบประมาณ 

2568 พบวา จังหวัดที่พบผูทําการขอทานมากที่สุด 10 ลําดับแรก มีดังน้ี 
 

ตารางที่ 4 จังหวัดที่พบผูทําการขอทานมากที่สุด 
 

ลําดับ จังหวัด จํานวน (ราย) 
1. กรุงเทพมหานคร 243 
2. ชลบุรี 109 
3. สกลนคร 17 
4. กําแพงเพชร 16 
5. สระบุรี 14 
6. ระยอง นครราชสีมา 13 
7. สงขลา ยะลา 12 
8. สุพรรณบุรี หนองบัวลําภู 9 
9. สมุทรปราการ ขอนแกน สมุทรสาคร 8 
10. ชัยภูมิ ปราจีนบุรี นครปฐม พิจิตร 

พระนครศรีอยุธยา 
7 

 
 

ภูมิลําเนาของผูทําการขอทานมากที่สุด  
จากฐานขอมูลการจัดระเบียบคนขอทานของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ปงบประมาณ 

2568 พบวา ภูมิลําเนาที่พบผูทําการขอทานมากที่สุด 10 ลําดับแรก มีดังน้ี 
 

ตารางที่ 5 ภูมิลําเนาของผูทําการขอทานมากที่สุด 
 

ลําดับ จังหวัด จํานวน (ราย) 

1. กรุงเทพมหานคร 56 
2. สกลนคร นครราชสีมา 22 
3. ขอนแกน 20 
4. สมุทรปราการ 16 
5. บุรีรัมย 15 
6. อุดรธานี 13 
7. นครสวรรค 10 
8. ยโสธร กาฬสินธุ ชัยภูมิ 9 
9. สุรินทร นครปฐม พิจิตร ฉะเชิงเทรา  

ปทุมธานี  
8 

10. ปราจีนบุรี กําแพงเพชร รอยเอ็ด 
ศรีสะเกษ พิษณุโลก 

7 
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นอกน้ี จากฐานขอมูลการจัดระเบียบคนขอทาน ปงบประมาณ 2568 พบวา มีจังหวัดที ่
ไมพบผูทําการขอทาน จํานวน 7 จังหวัด ไดแก จังหวัดกระบี่ ตราด นครนายก นครพนม นาน 
ปตตานี และเพชรบูรณ 

 

รายไดของผูทําการขอทาน 
จากฐานขอมูลการจัดระเบียบคนขอทาน ตั้งแต ปงบประมาณ 2558 – 30 กันยายน 2568 

พบวา ผูทําการขอทานมีรายไดจากการขอทาน จํานวน 3,916,322 บาท เฉลี่ยคนละ 460.31 บาท  
โดยปงบประมาณ 2568 พบวาผูทําการขอทานมีรายไดจากการขอทาน จํานวน 77,624 บาท แบงเปน 
ผูทําการขอทานไทย จํานวน 48,086 บาท ผูทําการขอทานตางดาว จํานวน 29,358 บาท ดังน้ี 

ตารางที่ 6 รายไดเฉลี่ยของผูทําการขอทาน 

ปงบประมาณ จํานวนผูทําการขอทาน 
(ราย) 

รายไดจากการขอทาน 
(บาท) 

รายไดเฉลี่ยตอคน 
(บาท) 

2558 1,997 1,251,115 626.50 

2559 1,388 980,687 706.55 

2560 1,195 759,263 635.37 

2561 531 300,273 565.49 

2562 433 114,273 263.92 

2563 342 135,674 396 

2564 306 56,145 183.48 

2565 401 92,597 230.91 

2566 536 65,639 122.46 

2567 753 83,032 110.26 

2568 626 77,624 124 

รวม 8,508 3,916,322 460.31 

ที่มา : ฐานขอมูลการจัดระเบียบคนขอทาน กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
 

สถานการณขอทานของผูทําการขอทานตางดาว  

จากฐานขอมูลจัดระเบียบคนขอทานของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ปงบประมาณ 2568  
พบผูทําการขอทานตางดาว จํานวน 178 ราย โดยสวนใหญ จํานวน 176 ราย หรือ คิดเปนรอยละ 98.88 
เขาเมืองผิดกฎหมายผานชองทางธรรมชาติ 
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ภาพที่ 3 ชองทางการเขาประเทศของคนตางดาว ผานชองทางธรรมชาติและจุดผานแดน 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
จังหวัดที่พบผูทําการขอทานตางดาวมากที่สุด 5 ลําดับ  

 
ตารางที่ 7 จังหวัดที่พบผูทําการขอทานตางดาวมากที่สุด 

 
ลําดับ จังหวัด จํานวน (ราย) 

1. กรุงเทพมหานคร 70 
2. ชลบุรี 68 
3. ระยอง 10 
4. สระบุรี 5 
5. เชียงใหม 4 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อรัญประเทศ  
จํานวน 36 ราย 
สระแกว จํานวน 7 ราย 
สั ง ข ล ะ บุ รี  จํ า น วน  
1 ราย 
ไม ระบุ  จํ านวน 120 
ราย 

ทาข้ีเหล็ก จํานวน 
3 ราย 
สะพานแมสาย  
จํานวน 1 ราย 
ไมระบุ จํานวน 1 
ราย 

ไมระบุ  
จํานวน 4 ราย 

ไมระบุ  
จํานวน 5 ราย 

กัมพูชา เมียนมา ลาว ไรสัญชาติ 
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การคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูทําการขอทาน 
 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูทําการขอทาน แบงเปนการคุมครองภายในสถานคุมครอง 
และพัฒนาคุณภาพชีวิต และการคุมครองคุณภาพชีวิตภายนอก ดังน้ี  
 
การคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูทําการขอทานในสถานคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ตามระเบียบกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ วาดวยการเขารับการคุมครองและพัฒนา 
คุณภาพชีวิตในสถานคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิต พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 18 เมษายน  
พ.ศ. 2560 และประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เร่ือง การจัดตั้ง 
สถานคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิต ประกาศ ณ วันที่  7 กันยายน พ.ศ. 2559 ประกาศให 
สถานคุมครองคนไรที่ พ่ึง 11 แหง และศูนยคุมครองคนไรที่ พ่ึง 77 แหงของกรมพัฒนาสังคม 
และสวัสดิการ เปนสถานคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือคุมครองผูทําการขอทาน ตามมาตรา 16 
ที่ยินยอมเขารับการคุมครอง และผูทําการขอทานที่มีเหตุจําเปนหรือเปนการสมควรเพ่ือประโยชน 
ของผูทําการขอทาน ซ่ึงพนักงานเจาหนาที่ไมสงตัวผูน้ันไปดําเนินการตามกฎหมายเฉพาะ ตามมาตรา 15  
แตสามารถสงตัวผูทําการขอทานเขารับการคุมครองในสถานคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิต  

ระเบียบกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ วาดวยการเขารับการคุมครองฯ ไดมีการกําหนดอํานาจ
หนาที่ของเจาหนาที่ในการปฏิบัติหนาที่ตามสัดสวน คุณสมบัติของผูเขารับการคุมครอง การเขาอยูใน 
สถานคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิต การจัดบริการในสถานคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิต ขอปฏิบัติ 
ขอหาม และบทลงโทษสําหรับผู เขารับการคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิต การอนุญาตให 
ผูเขารับการคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตออกนอกสถานคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตในระหวาง 
การคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิต การพนสภาพผูรับการคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิต และรายไดผูรับ
การคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิต หากมีรายไดที่เกิดจากการทํางาน หรือการผลิต  

  การดําเนินการการคุมครองฯ อาทิ การสอบประวัติตรวจรางกาย-ทรัพยสิน ปฐมนิเทศ ใหบริการ
ปจจัย 4 ตรวจสอบขอมูลทะเบียนราษฎร ประเมินศักยภาพ ยกรางแผนฟนฟูรายบุคคล ( Individual 
Rehabilitation Plans: IRP)ประชุมคณะกรรมการสถานคุมครองฯ เพ่ือกําหนดแผนคุมครอง  การฝกทักษะ
อาชีพ ครอบครัวบําบัด ปรับทัศนคติ การประชุมคณะกรรมการสถานคุมครองฯ เพ่ือประเมินและติดตาม 
ตามแผนฟนฟูรายบุคคล (Individual Rehabilitation Plans: IRP) เปนตน  

การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูทําการขอทานตามภูมิลําเนา 

ตามขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการควบคุมการขอทาน คร้ังที่ 1/2565 เมื่อวันที่อังคารที่  

2 สิงหาคม พ.ศ. 2565 เร่ืองการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูทําการขอทานรายบุคคล  

ประกอบกับแผนปฏิบัติการตามแผนขับเคลื่อนการควบคุมการขอทาน ฉบับที่  2  

(พ.ศ. 2566 – 2570) แผนขับเคลื่อนที่ 1 การยกระดับมาตรการและแนวทางการควบคุม คุมครองและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตผูทําการขอทานตลอดจนกลุมเสี่ยงที่อาจเขาสูกระบวนการขอทาน เปาประสงค 

ผูทําการขอทานและกลุมเสี่ยงไดรับการคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ  

ลดการเกิดผูทําการขอทานซํ้า และผูทําการขอทานรายใหม กลยุทธ ยกระดับรูปแบบการควบคุม 

คุมครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิตผูทําการขอทาน กิจกรรม “จัดตั้งทีมสหวิชาชีพและอาสาสมัครรวม

ปฏิบัติการระดับพ้ืนที่”  
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ไดจัดทําแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูทําการขอทาน

รายบุคคลตามภูมิลําเนา ผานกลไกคณะอนุกรรมการควบคุมการขอทานจังหวัดเพ่ือดําเนินการจัดทํา

แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูทําการขอทาน โดยมีผูทําการขอทานเขาสูแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตรายบุคคล 

โดยในปงบประมาณ 2568 มีผูทําการขอทานเขาสูแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตรายบุคคล จํานวน 145 คน 

และไมกลับมาทําการขอทานซํ้า จํานวน 132 ราย คิดเปนรอยละ 91.03 ของผูทําการขอทานที่เขาสู

แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตรายบุคคล 

 

กระบวนการดําเนินการ 

• ดานสังคมสงเคราะห มีการดําเนินการตามกระบวนการสังคมสงเคราะห ไดแก 

1. ลงพ้ืนที่ตรวจสอบขอเท็จจริง (Fact Finding)  เพ่ือคัดกรองขอมูล สํารวจสภาพ 
ที่อยูอาศัยสภาพแวดลอม 

2. ประเมินและวินิจฉัย (Assessment & Diganosis) เพ่ือวางแผนชวยเหลือตามสภาพ
ปญหาและความตองการ 

3. วางแผนแนวทางใหความชวยเหลือ (Planning for intervention) สรางเครือขาย
และความรวมมือในชุมชน จัดประชุมทีมสหวิชาชีพในพ้ืนที่ เพ่ือดําเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิต รวมถึง
จัดทําบันทึกสมุดพกครอบครัว 

4. ดําเนินการชวยเหลือ (Intervention) สนับสนุนเคร่ืองอุปโภคบริโภค และของใช
จําเปน ถุงยังชีพบรรเทาความเดือนรอนในเบื้องตน และแนะนําดานสวัสดิการสังคมสําหรับประชาชน
ทั่วไป เชน การศึกษา สุขอนามัย ที่อยูอาศัย การมีอาชีพและรายได สิทธิสวัสดิการ พม. รวมถึงสิทธิ
สวัสดิการข้ันพ้ืนฐานที่พึงไดรับ อาทิ บัตรสวัสดิการแหงรัฐ บัตรคนพิการ เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ เปนตน 
รวมทั้งยังสงเขารับการคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตในสถานคุมครองฯ 

5. ติดตามและประเมินผล (Follow up & Evalution) ติดตามผลการชวยเหลือ ระยะ  
3 เดือน และ 6 เดือน การติดตามการเย่ียมครอบครัวอยางตอเน่ือง 

รวมถึงพัฒนาทักษะผูทําการขอทานโดยวิธีจัดการรายกรณี (Case Management) 
โดยมุงเนนในการคุมครองสวัสดิภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือปรับทัศนคติและกระบวนการฟนฟู
กลุมเปาหมาย เพ่ือมิใหกลับมาขอทานซํ้า และทําความเขาใจ ใหความรู คําแนะนํากับสมาชิก 
ในครอบครัว จัดทําขอตกลงกับครอบครัว จัดใหมีการแตงตั้งผูนําชุมชนเปนผูดูแล เพ่ือปรับเปลี่ยน
ทัศนคติในการทําการขอทานตลอดจนการชวยเหลือตามบทบาทภารกิจ รวมถึงพัฒนาศักยภาพผูแสดง
ความสามารถ เพ่ือไมใหกลับมาทําการขอทานซํ้า 

• การบริการสวัสดิการสังคม  
การไดรับบริการสิทธิและสวัสดิการสังคม เปนสิทธิข้ันพ้ืนฐานที่สอดคลองกับสิทธิ

มนุษยชน ซ่ึงเปนกฎหมายสากลที่ทุกคนควรไดรับ รวมทั้งปจจัย 4 ไดแก อาหาร เคร่ืองนุงหม  
ยารักษาโรค และที่พักอาศัย ทั้งน้ียังรวมไปถึงสิทธิที่จะไดรับการพัฒนาสภาพความเปนอยู รวมไปถึง
การได รับสิทธิ เสรีภาพ และความเทาเทียมในการดํารงชีวิต ทั้ ง น้ีการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ผูทําการขอทานตามภูมิลําเนา จะทําใหผูทําการขอทานไดรับการบริการตามสิทธิและสวัสดิการสังคม 
ไดแก ไดรับเงินสงเคราะหผูมีรายไดนอย ไดรับการชวยเหลือเคร่ืองอุปโภคบริโภค ไดปรับปรุง
สภาพแวดลอมที่อยูอาศัยใหมีความสะอาดเรียบรอย จัดหาที่พักชั่วคราว การใหความชวยเหลือ 
ทางการเงินในระยะสั้น รวมถึงการใหคําปรึกษาเร่ืองสุขภาพ และประสานสงตอสถานพยาบาลในพ้ืนที่
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ใกลที่พักอาศัย โดยไดรับการประสานดูแลจาก อปท. ในการอํานวยความสะดวกบริการรับสง 
เขาพบแพทยตามนัด รวมถึงแนะนําลงทะเบียนการหางานกับสํานักงานจัดหางานจังหวัด จัดหางาน
ตามความตองการและความเหมาะสมและจัดหาอาชีพเสริม เพ่ือเพ่ิมรายได รวมถึงการแนะนําหลักสูตร 
และแนะนําหลักเกณฑการกูยืมเงินจากกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ อีกทั้งจัดการ
ฝกอบรมและพัฒนาทักษะที่จําเปนในการประกอบอาชีพ ทั้งน้ียังมีอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย ผูนําชุมชน ลงพ้ืนที่เย่ียมบานเพ่ือติดตามชีวิตความเปนอยูทุก ๆ สัปดาห รวมถึง
แนะนําชองทางในการทําบัตรผูแสดงความสามารถ และแนะนําการพัฒนาศักยภาพตนเอง เพ่ือเปน 
ผูแสดงความสามารถแทนการทําการขอทาน เพ่ือสรางคุณคาใหตนเองและเกิดการยอมรับในสังคม 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือไมใหกลับมาทําการขอทานซํ้า  
การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูทําการขอทาน เ พ่ือไมใหกลับมาทําการขอทานซํ้า  

ศูนยคุมครองและเสริมสรางคุณภาพชีวิตจังหวัด จะมีวิธีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่แตกตางกัน เพ่ือให
ผูทําการขอทานมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมได ดังน้ี  

1) การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตพัฒนาทักษะผูทําการขอทาน โดยการจัดการราย
กรณี (Case Management) โดยมุงเนนการคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือปรับทัศนคติไมให
กลับมาทําการขอทานซํ้า และการดําเนินการติดตามผล รวมกับทีมสหวิชาชีพในระดับจังหวัดและพ้ืนที่  

2) การชวยเหลือเบื้องตนเปนเงินสงเคราะหครอบครัว ถุงยังชีพ ปรับสภาพแวดลอม 
ที่อยูอาศัยและสิ่งอํานวยความสะดวกใหเหมาะสมกับผูสูงอายุ และเด็ก  

3) การแนะนําสิทธิสวัสดิการตาง ๆ การหางานใหบุคคลในครอบครัว เพ่ิมทักษะ 
การอยูรวมกับคนในสังคมตลอดจนเสริมสรางความรูในการคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูทําการ
ขอทาน  

4) การจัดตั้งและบูรณาการงานกับภาคีเครือขายทีมสหวิชาชีพและอาสาสมัคร 
รวมปฏิบัติการระดับพ้ืนที่ในการคุมครองสวัสดิภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูทําการขอทาน เชน 
ประสานสงตัวตอไปยังสถานคุมครองคนไรที่พ่ึงฯ ประสานกับองคการปกครองสวนทองถ่ิน ประสาน
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต) พรอมทั้งจัดการฝกอบรมและพัฒนาทักษะที่จําเปน 
ในการประกอบอาชีพ เพ่ือใหผูทําการขอทานสามารถหางานทําได การสงเสริมการประกอบอาชีพ 
ตามความตองการของกลุมเปาหมาย และการประสานสถานประกอบการ  

5) การสงเสริมใหมีความรูเร่ืองการจัดทําบัญชีครัวเรือน การจัดทําบัญชีรายรับรายจาย 
เสริมสรางวินัยออมเงินจากรายไดและการใชจายเงินตามความจําเปน เพ่ือใหครอบครัวมีรายได
เพียงพอ 

6) ตัวอยางการสนับสนุนอาชีพ ไดแก  

 จังหวัดกาฬสินธุ สงเสริมการประกอบอาชีพเก็บของเกาขาย 

 จังหวัดชัยภูมิ  - ประสานสํานักงานปศุสัตวอําเภอแกงครอ เพ่ือขอรับ 
การสนับสนุนพันธุสัตวและใหคําแนะนําเลี้ยงสัตว 

- ประสานสํานักงานพัฒนาชุมชน สงเสริมเงินทุนประกอบ
อาชีพเย็บผา 

- ประสานและสงเสริมใหความรูปลูกผักสวนครัวและสนับสนุน
พันธุพืชเพ่ือปลูกขาย เพ่ือหารายไดเพ่ิมและบริโภคภายในครอบครัว  

 จังหวัดนครปฐม จัดทําโครงการรวมกับบริษัทคาราบาวแดง จางงานคนพิการ
(บุตร) เพ่ือใหมีรายได มีงานทํา 
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 จังหวัดนนทบุ รี ประสานสงตอไปยังวัดสวนแกวและสงตัวไปทํางาน  
(ขายขนมปง) 

 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ใหคําแนะนําการประกอบอาชีพ มีเงินลงทุน  
เปดรานขายเสื้อผามือสอง และซ้ือวัสดุอุปกรณจักสาน 

 จังหวัดพิจิตร สงเสริมอาชีพตามความเหมาะสม เพ่ือเพ่ิมรายได เชน ขายเสื้อผา
มือสองตามตลาดนัด เพ่ิมทักษะการคัดแยกขยะ เน่ืองจากที่อยูอาศัยอยูใกลสถานที่บอขยะ สงเสริม 
การปลูกผักสวนครัวระยะสั้น และสงเสริมสนับสนุนใหแสดงความสามารถ ประเภทผูแสดง
ความสามารถดานยืนหุนน่ิง 

 จังหวัดสมุทรปราการ สอนทักษะการคัดแยกขยะรีไซเคิล 
 จังหวัดสุราษฎรธานี สงเสริมอาชีพถักโคเช 

 จังหวัดสุรินทร สงเสริมดานอาชีพปลูกผักสวนครัว เลี้ยงเปด เลี้ยงไก 

 จังหวัดอุตรดิตถ สงเสริมและสงตอสถานประกอบการ เชน มูลนิธิวัดสวนแกว 
รานประดับพันธ ส.การยางและส.อรุณ ตามตําแหนงงานที่เหมาะสม 

 จังหวัดอํานาจเจริญ สง เสริมอาชีพตามความถนัด เชน งานจักสาน 
หรือการคาขาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปจจัยที่ทําใหการพัฒนาคุณภาพชีวิตประสบความสําเร็จ 
ปจจัยที่ทําใหการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูทําการขอทานตามภูมิลําเนาประสบความสําเร็จ 

มิไดข้ึนอยูกับผูทําการขอทานเทาน้ัน ลวนข้ึนอยูกับทุกภาคสวน ทุกเครือขาย รวมถึงครอบครัวที่ม ี
สวนสําคัญในการทําใหการพัฒนาคุณภาพชีวิตประสบความสําเร็จได โดยความสําเร็จของการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูทําการขอทาน คือ “การคืนศักดิ์ศรีความเปนมนุษย” ดังน้ี  

1) การจัดกิจกรรมรณรงค ประชาสัมพันธ เผยแพรความรู  ความเขาใจเ ก่ียวกับ 
การพระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ.2559 การปรับทัศนคตผูิทําการขอทานไมใหกลับมากระทํา
การขอทานซํ้า โดยการสรางความตระหนักรูแกประชาชนทั่วไปที่จะใหทาน “ไมมีคนให = ไมมีคน
ขอทาน” และทราบถึงความผิดในการสนับสนุนการขอทาน  
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2) การบังคับใชกฎหมายกับผูทําการขอทานอยางจริงจัง  
3) ผูทําการขอทานมีความประสงคที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเอง โดยปจจัย 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่สําคัญที่สุดคือตัวผูทําการขอทานเอง  
4) การสงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพตามความตองการที่จะฝกอาชีพ เพ่ือจะ

สามารถประกอบอาชีพได มีรายไดเลี้ยงดูตนเองและดูแลครอบครัว  
5) ชุมชนและสังคมใหการยอมรับ โดยครอบครัวมีสวนในการการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ซ่ึงเร่ิมจากทําความเขาใจกับครอบครัว สนับสนุนและสรางความสัมพันธที่ดีกับครอบครัว กลับไปอยูกับ
ครอบครัว มีญาติพ่ีนองคอยดูแลอยางใกลชิด ครอบครัวมีรายไดเพียงพอตอการดํารงชีพ และสังคม 
ถือวาเปนสวนสําคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตประสบความสําเร็จ ดวยการสงเสริมใหผูทําการขอทาน
มีสวนรวมในกิจกรรมชุมชน  

6) กลุมอาสาสมัครและเครือขายตาง ๆ ในชุมชน มีสวนรวมใหผูทําการขอทานไดรับ 
การพัฒนา สงเสริมการมีสวนรวมในกิจกรรมภายในชุมชน เพ่ือฝกการปรับตัวในสังคมไดดีข้ึน 
เสริมสรางความรูสึกมีคุณคาในตนเอง และเกิดการยอมรับในสังคม  

7) การติดตามผลการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ ผูทํ าการขอทานอยางตอ เ น่ือง  
จะชวยปองกันการกลับไปทําการขอทานซํ้า โดยสามารถใหความชวยเหลือเพ่ิมเติมตอไป 

ขอจํากัดในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ขอจํากัดในคุณภาพชีวิตที่ผลใหผูทําการขอทานไมกลับมาทําการขอทานซํ้า มีดังน้ี 
1) ผูทําการขอทานไมไดอาศัยอยูตามทะเบียนบาน ไมไดอยูในพ้ืนที่ ยายที่อยูอาศัย  

ไมไดอาศัยอยูในจังหวัด 
2) ผูทําการขอทานไมยินยอม ไมสมัครใจเขารับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
3) ทัศนคติของชาวพุทธ และสังคมไทยที่เปนคนใจบุญเอื้อเฟอ แบงปน เมื่อเห็นผูทําการ

ขอทานอยูในภาวะยากลําบาก จึงใหเงินเพ่ือเปนการชวยเหลือ ทั้งน้ีบางศาสนามีความเชื่อเร่ือง 
การใหทานวาเปนการทําบุญคร้ังใหญ และเปนการชวยเหลือผูยากจนพรอมกับเปนการแสวงหาผลบุญ
ย่ิงข้ึน 

4) ผูทําการขอทานมาจากครอบครัวที่ยากจน รายไดไมเพียงพอตอการดํารงชีวิต  
ปญหาทางเศรษฐกิจ ปญหาครอบครัว มีอาชีพไมมั่นคง จึงทําใหตองทําการขอทานเพราะเปนวิธีที่งาย
ตอการหาเงิน  

5) ผูทําการขอทานบางรายมีอาการทางจิต ปญหาสุขภาพเร้ือรังหรือความพิการ  
และมีความคุนเคยกับวิถีชีวิตน้ีและมองวาการเปลี่ยนแปลงเปนเร่ืองที่ยากลําบาก ทําใหไมสามารถ
ปรับตัวใหเขากับสถานการณในปจจุบันและสังคมยอมรับได  

6) สภาพแวดลอม ครอบครัวที่ไมไดเหมาะสม จึงไมตองการอยูรวมกับครอบครัว  
ติดการใชชีวิตในที่สาธารณะ และเคยชินกับการไดรับความชวยเหลือจากบุคคลอื่น  

7) ผูทําการขอทาน ครอบครัว ชุมชน หนวยงานที่ เ ก่ียวของไมใหความรวมมือ  
ทํากระบวนการไมตอเน่ือง ไมไดรับการเอาใจใสหลังจากกลับคืนสูครอบครัว และที่สําคัญขาด 
การมีสวนรวมของชุมชน การบริหารจัดการที่ไรประสิทธิภาพ และบุคคลบางกลุมในชุมชน ยังมีทัศนคติ
ดานลบ ไมเปดโอกาสใหผูที่เคยกระทําการขอทานไดพัฒนาตนเองได 
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การปองกันการแสวงหาประโยชนจากผูทําการขอทาน 
 

การตรวจสารพันธุกรรม (DNA) ผูทําการขอทานที่มีเด็กติดตามมาดวย 
จากมาตรา 22 หากเปนการกระทําที่ไมเขาขอยกเวนตามวรรคทาย ผูแสวงหาประโยชน

จากผูทําการขอทาน จะตองระวางโทษตามที่กฎหมายกําหนด แตทั้งน้ีอาจมีความไมแนชัดถึง
ความสัมพันธทางสายโลหิตระหวางผูกระทํากับผูทําการขอทาน โดยเฉพาะกรณีผูทําการขอทาน 
ที่มีเด็กติดตามมาดวย ซ่ึงใชความนาสงสารของเด็กในการขอเงินหรือทรัพยสินจากบุคคลอื่น พนักงาน
เจาหนาที่จึงยังไมสามารถแจงขอกลาวหาตามมาตรา 22 ฐานผูแสวงหาประโยชนจากผูทําการขอทาน
ได ตลอดจนคดียังไมสิ้นสุดเพราะองคประกอบความผิดยังไมแนชัดวาเขาขอยกเวนกรณีเปนบุพการี 
และผูสืบสันดาน จึงตองมีการดําเนินการตรวจพิสูจนความสัมพันธทางสายโลหิต (DNA) ดังน้ัน  
เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนจากความไมสมประกอบทางรางกาย ความออนดอยทางสติปญญา
หรือสภาพจิตใจ ของบุคคลอื่น จึงไดมีการดําเนินการตามประกาศกระทรวงและบันทึกขอตกลง ดังน้ี  

ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เร่ือง สถานที่พักพิงชั่วคราว
ระหวางการดําเนินการตรวจสอบสารพันธุกรรม (DNA) เพ่ือพิสูจนความสัมพันธทางสายโลหิตบุคคล 
ตางดาวผูกระทําการขอทาน ประกาศ ณ วันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2560  

ตามระเบียบคณะกรรมการควบคุมการขอทาน วาดวยหลักเกณฑและวิธีการในการ 
คัดกรองผูทําการขอทาน พ.ศ. 2559 ขอ 4(3)(ข) กําหนดใหการสอบขอเท็จจริงและวิเคราะห 
เพ่ือคัดกรอง หากพบวาผูทําการขอทานเปนบุคคลตางดาวใหตรวจสอบสารพันธุกรรม (DNA)  
เพ่ือพิสูจนความสัมพันธเสียกอนสงตัวไปยังกองบังคับการตรวจคนเขาเมือง โดยในระหวางการ
ดําเนินการใหสงตัวไปยังสถานที่พักพิงชั่วคราวตามประกาศของกระทรวงการพัฒนาสังคมและ 
ความมั่นคงของมนุษย โดยระหวางการตรวจสารพันธุกรรม (DNA) ยังไมมีการแยกผูทําการขอทาน
ผูหญิงออกจากเด็ก 

การตรวจสารพันธุกรรม (DNA) เพ่ือพิสูจนความสัมพันธทางสายโลหิต เปนการคุมครอง
เด็กและปองกันการแสวงหาประโยชนจากเด็ก เน่ืองจากหากพบวาผูทําการขอทานกับเด็กที่ติดตามมาดวย 
ไมไดมีความสัมพันธทางสายโลหิต พนักงานเจาหนาที่อาจพิจารณาแจงขอกลาวหาเพ่ิมเติม 
กับผูทําการขอทาน ฐานผูแสวงหาประโยชนตามมาตรา 22 พระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน  
พ.ศ. 2559 หรือ ฐานผูแสวงหาประโยชนโดยมิชอบโดยการนําคนมาขอทาน ตามพระราชบัญญัติ
ปองกันและปราบปรามการคามนุษย พ.ศ. 2551  

บันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือดานการใหบริการตรวจทางนิติวิทยาศาสตร  
เพ่ืออํานวยความยุติธรรมชวยเหลือสังคมและมนุษยธรรม ระหวาง กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย กับสถาบันนิติวิทยาศาสตร กระทรวงยุติธรรม   
ซ่ึงไดมีการตรวจสารพันธุกรรม (DNA) ผูทําการขอทานที่มีเด็กติดตามมาดวย  

บันทึ กข อตกลงความร วมมื อ (MOU)  เ พ่ื อป อ ง กันและแก ไ ขปญหาขอทาน เด็ ก 
ตางดาวและครอบครัวเพ่ือการกลับคืนสูสังคมอยางย่ังยืน ระหวางกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  
กับ องคการเฟรนด อินเตอรเนชั่นแนลประเทศไทย ซ่ึงทําหนาที่ในการจัดการรายกรณีขอทานเด็กและ
ครอบครัวเพ่ือการชวยเหลือ ประสานสงกลับประเทศตนทาง ประสานขอมูลเพ่ือเฝาระวังการกลับมา
ขอทานซํ้า ตลอดจนประสานหนวยงานที่เก่ียวของของประเทศกัมพูชา รวมปองกันและแกไขปญหา
ขอทานเด็กและครอบครัว นอกจากน้ียังใหการสนับสนุนคาใชจาย และคา รักษาพยาบาล  
เมื่อมีการเจ็บปวยระหวางการพักคอยตรวจสารพันธุกรรม (DNA) 
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สําหรับปงบประมาณ 2568 มีผูทําการขอทานพักพิงระหวางรอผลตรวจสารพันธุกรรม 

(DNA) จํานวน 11 ราย เด็ก จํานวน 13 ราย ทั้งหมดเปนสัญชาติกัมพูชา 
ผลการตรวจ DNA ทุกคูมีความสัมพันธทางสายโลหิตกัน  

 
รายงานสถานการณการคามนุษยโดยการนําคนมาขอทาน  

การคามนุษยโดยการนําคนมาขอทาน มีหนวยงานรับผิดชอบ คือ สํานักงานตํารวจ
แหงชาติ ในการดําเนินคดี สํานักงานอัยการสูงสุด ในการสงฟองคดี  และกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย ในการคุมครองผูเสียหายจากการคามนุษย ตามพระราชบัญญัติปองกัน 
และปราบปรามการคามนุษย พ.ศ. 2551 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

ตารางที่ 8 การดําเนินคดีกับผูกระทําผิดการคามนุษยโดยการบังคับขอทาน 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 
8 คดี 9 คด ี 2 คดี 2 คดี 3 คดี 12 คดี 1 คดี 1 คด ี

ที่มา : (ราง) รายงานสถานการณการคามนุษย Tip report 2568 สํานักงานตํารวจแหงชาติ  
 

ผูเสียหายจากการคามนุษย โดยการบังคับขอทาน 
จากระบบฐานขอมูลของประเทศไทยดานการดําเนินคดีและการชวยเหลือผูเสียหาย 

จากการคามนุษย 1 มกราคม พ.ศ. 2560 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 พบผูเสียหายจากการคามนุษย  
โดยการบังคับมาขอทาน จํานวน 103 ราย โดยในปงบประมาณ 2568 พบผูเสียหาย จํานวน 1 ราย 
แบงเปน เด็กไทย จํานวน 1 ราย ดังน้ี 

ตารางที่ 9 ผูเสียหายจากการคามนุษย โดยการบังคับขอทาน 
 

ผูเสียหาย กัมพูชา เมียนมา เวียดนาม ไทย ไรสัญชาติ 
เด็ก 45 8 1 24 2 

ผูใหญ  3 - - 20 - 
รวม 48 8 1 44 2 

ที่มา : กองตอตานการคามนุษย สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  
   ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
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การดําเนินการเพ่ือปองกันการขอทานซ้ํา 
 
การเย่ียมบานและวางแผนกับครอบครัว ชุมชน ภายหลังการกลับคืนสูครอบครัว  

หลังจากเปรียบเทียบปรับและสงกลับคืนสูครอบครัวแลว เจาหนาที่ดําเนินการ 

เย่ียมบาน ประเมินสภาพครอบครัว ทําบันทึกตักเตือน วางแผนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ 

การเขาถึงสิทธิสวัสดิการ และดําเนินการรวมกับชุมชนในการติดตามเฝาระวัง 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูทําการขอทานรายบุคคลตามภูมิลําเนา  

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ไดมีการสงฐานขอมูลผูทําการขอทานไปยังศูนยคุมครอง

และเสริมสรางคุณภาพชีวิตจังหวัด ที่เปนภูมิลําเนาของผูทําการขอทาน เพ่ือใหดําเนินการเย่ียมบาน 

และจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตรายบุคคล  

ตลอดจนการจัดตั้ง “ทีมสหวิชาชีพและอาสาสมัครรวมปฏิบัติการควบคุม คุมครอง และ

พัฒนาคุณภาพชีวิตผูทําการขอทานระดับพ้ืนที่” ในทุกจังหวัด เพ่ือรวมกันพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ผูทําการขอทาน ไมใหกลับมาทําการขอทานซํ้า  

การรณรงคหยุดใหเงินผูทําการขอทาน  
การรณรงคสรางความเขาใจและสื่อสารมวลชน การขอความรวมมือกรมการทา 

อากาศยานและกรุงเทพมหานคร ข้ึนปายประชาสัมพันธ “การขอทานผิดกฎหมาย..หยุดใหเงิน 
ผูทําการขอทาน”  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

การมอบอํานาจใหพนักงานสอบสวนเปรียบเทียบปรับ 
ประกาศกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เร่ือง มอบหมายใหพนักงานสอบสวนมีอํานาจ

เปรียบเทียบและแนวทางเปรียบเทียบตามพระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 ประกาศ  

ณ วันที่ 3 กันยายน พ.ศ. 2568 โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2568    

ดวยพระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 มาตรา 23 กําหนดใหบรรดาความผิด

ตามพระราชบัญญัติน้ีที่มีโทษไมเกินหน่ึงเดือน หรือปรับไมเกินหน่ึงหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ ใหอธิบดี

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายมีอํานาจเปรียบเทียบไดและเมื่อผูกระทํา

ความผิดไดเสียคาปรับตามจํานวนที่เปรียบเทียบภายในระยะเวลาที่กําหนดแลว ใหถือวาคดีเลิกกัน 

ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  
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อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการจึงไดมอบหมายใหพนักงานสอบสวนตามประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญามีอํานาจเปรียบเทียบบรรดาความผิดที่มีโทษไมเกินหน่ึงเดือน  

หรือปรับไมเกินหน่ึงหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ โดยมบีัญชีอัตราการเปรียบเทียบ ดังน้ี  
 

ตารางที่ 10 อัตราการเปรียบเทียบตามพระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 

  

ลําดับ 
ผูฝาฝน 
มาตรา 

ฐานความผิด 
อัตราโทษ 

 
 

อัตราคาปรับกําหนดให 

คร้ังที่ 
1 

คร้ังที่ 
2 

คร้ังที่ 3 
คร้ังที่ 4  

เปนตนไป 

1 
มาตรา 

19  

ฝาฝนกระทําการ
ขอทาน  
ตามมาตรา 13 
วรรคหน่ึง  

จํ าคุ ก ไม เ กิ นห น่ึ ง
เดือน หรือปรับไม
เ กินหน่ึงหมื่นบาท 
หรือทั้งจําทั้งปรับ 

2,000 3,000 5,000 10,000 

2 
มาตรา 

20 

ผูทําการขอทาน
เ ข า รั บ ก า ร
คุมครองและออก
จ า ก ส ถ า น
คุ ม ค ร อ ง โ ด ย
ไมไดรับอนุญาต 

จํ าคุ ก ไม เ กิ นห น่ึ ง
เดือนหรือปรับไมเกิน
หน่ึงหมื่นบาท หรือ
ทั้งจําทั้งปรับ 

3,000 7,000 10,000 

 
ทั้งน้ี ในกรณีที่พนักงานสอบสวนพบขอเท็จจริงและพยานหลักฐานตามสมควรถึงมูลเหตุ

และพฤติการณแหงการกระทําความผิด ประวัติการกระทําความผิด อายุ สุขภาพ การศึกษา โอกาส 
ในการประกอบอาชีพ การอุปการะเลี้ยงดู หรือพฤติการณอื่น ใหถือเปนเหตุผลพิเศษอันควรแก 
การพิจารณาของพนักงานสอบสวนที่จะใชดุลพินิจในการเปรียบเทียบ โดยพิจารณากําหนดจํานวนเงิน
ใหแตกตางไปจากบัญชีอัตราเปรียบเทียบที่กําหนดไวในวรรคหน่ึงก็ได แตตองไมนอยกวาหน่ึงในสาม
ของจํานวนเงินตามบัญชีการเปรียบเทียบที่กําหนดไว  
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การพัฒนามาตรการกลไกควบคุมการขอทาน  
 

การทบทวนและปรับปรุงพระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559  
 

 
          ประชุมคณะอนุกรรมการทบทวนและปรับปรุงพระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 

 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  ปงบประมาณ 2568 ไดมีการดําเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการทบทวนและปรับปรุง
พระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 จํานวน 13 คร้ัง โดยแบงเปน คร้ังที่ 6/2567 – 10/2567 
และ คร้ังที่ 1/2568 – 8/2568” จากการประชุม นํามาสูการทบทวนและปรับปรุงพระราชบัญญัติควบคุม
การขอทาน พ.ศ. 2559 ดังน้ี 
 

เหตุผลในการปรับแกพระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 
      จากผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิตามพระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 ที่พบวา  

 ▪ การบังคับใชกฎหมายไมสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
 ▪ การกําหนดบทกําหนดโทษตามกฎหมายปจจุบันไมทําใหคนขอทานและผูแสวงหา
ประโยชนจากการขอทานเกิดความเกรงกลัว  
 ▪ และยังขาดกลไกสําคัญเก่ียวกับการสงเสริมสนับสนุนบุคคลที่แสดงความสามารถ  
 

หลักการ (ราง) พระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. ....  
      1.กําหนดความผิดและกําหนดโทษทางอาญาแกผูแสวงหาประโยชนจากคนขอทาน และ 
คนขอทาน  
      2.ใหอํานาจกับพนักงานเจาหนาที่ในการบังคับใชกฎหมาย 
      3.กําหนดแนวทางการคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนขอทาน  
      4.กําหนดมาตรการในการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาบุคคลที่แสดงความสามารถ 
ใหมีความเหมาะสม  
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 ยกเลิกพระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 ฉบับเดิม และยกรางฉบับใหม  
โดยมีสาระสําคัญ ในการปรับปรุง ดังน้ี 
  

 
1. ปรับปรุงเน้ือหาของกฎหมาย แบงหมวด เพ่ือความชัดเจน จํานวน 6 หมวด ไดแก 

หมวด 1 คณะกรรมการควบคุมการขอทาน หมวด 2 การควบคุมการขอทาน หมวด 3 การคุมครอง 
และพัฒนาคุณภาพชีวิต หมวด 4 พนักงานเจาหนาที่ หมวด 5 การแสดงความสามารถ หมวด 6  
บทกําหนดโทษ และบทเฉพาะกาล 

2. จัดแบงคนขอทาน ออกเปน 4 ประเภท คือ  
1) คนขอทานที่ตองรับโทษทางอาญา  
2) คนขอทานที่มีพฤติการณพิเศษ ตองรับโทษหนักข้ึน  
3) คนขอทานกลุมเปราะบาง ซ่ึงเปนคนไทย และไดกระทําไปเพราะไมสามารถประกอบ

อาชีพอื่นได ไมมีญาติหรือผูใดอุปการะเลี้ยงดู และไมสามารถหาเลี้ยงชีพได หรืออยูในสภาวะ
ยากลําบาก หากยินยอมเขารับการคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิต จะพนจากความผิดทางอาญา 

4) คนขอทานตางดาว ที่ทําการขอทานตองรับโทษ ตามพระราชบัญญัติคนเขาเมือง  
พ.ศ. 2522   

3. กําหนดความผิดและกําหนดโทษทางอาญาแกผูแสวงหาประโยชนจากคนขอทาน และ 
คนขอทาน  
  1) กําหนดหามบุคคลทําการขอทาน และกําหนดพฤติการณพิเศษของคนขอทานที่ตองรับ
โทษหนักข้ึน 
  2) บุคคลตางดาวที่เขามาในราชอาณาจักรเพ่ือทําการขอทาน เมื่อพนักงานสอบสวน
ดําเนินการ ตามพระราชบัญญัติฉบับน้ีแลว ใหดําเนินการตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง ตอไป  
  3) กรณีผูแสวงหาประโยชนจากคนขอทาน เดิมมีบทยกเวนโทษสําหรับบุพการี 
หรือผูสืบสันดาน ซ่ึงเปนชองวางใหคนขอทานนําบุตรหลานของตนเองมาทําการขอทาน จึงมีการ
เพ่ิมเติม หากเปนการกระทําตอเด็ก การกระทําโดยบุพการี ผูสืบสันดาน ผูปกครอง หรือผูดูแลของ 
คนขอทาน ไมวาจะมีความผูกพันกับคนขอทาน ในทางกฎหมายหรือไมก็ตาม ตองรับโทษหนักข้ึน  
 4. ใหอํานาจกับพนักงานเจาหนาที่และเพ่ิมบทคุมครองพนักงานเจาหนาที่  
 5. กําหนดแนวทางการคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนขอทาน โดยกําหนดหนาที่ 
และอํานาจของผูปกครองสถานคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิต วิธีการและสิทธิที่คนขอทานไดรับกรณี
เขารับการคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 6. กําหนดมาตรการในการพัฒนาบุคคลที่แสดงความสามารถใหมีความเหมาะสม  
อันเปนการยกระดับคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน  
 7. เพ่ิมมาตรการทางภาษี เพ่ือเปนแรงจูงใจให กับบุคคล นายจาง เจาของสถาน
ประกอบการ องคกรภาคเอกชน ที่สนับสนุนการดําเนินงานดานการควบคุมการขอทาน และพัฒนา
บุคคลที่แสดงความสามารถ  
 
 
 
 
 
 



   21 
รายงานประจําปการขับเคลื่อนงานควบคุมการขอทานและสงเสริมผูแสดงความสามารถ ปงบประมาณ 2568 

 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการวิพากษ (ราง) พระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. …. 

 กองคุมครองสวัสดิภาพและเสริมสรางคุณภาพชีวิต ใหความสําคัญกับการยึดหลักการ 
มีสวนรวมของทุกภาคสวน ในการรวมคิด รวมแลกเปลี่ยน รวมใหความเห็น ขอเสนอแนะ 
ในการ ปรับปรุง (ราง) พระราชบัญญัติดังกลาว พรอมทั้งไดกําหนดจัดทําโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
วิพากษ  (ราง )  พระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. . . . .  เ พ่ือ รับฟงความคิดเห็นจาก 
ทุกภาคสวน และนําความเห็น และขอเสนอแนะตอการปรับปรุง (ราง) พระราชบัญญัติควบคุม 
การขอทาน พ.ศ. .... มาปรับปรุง ใหมีความครบถวน ครอบคลุม และสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
กอนเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาตอไป 
 ทั้งน้ี ไดมีการดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการวิพากษ (ราง) พระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน  
พ.ศ. …. เรียบรอยแลว จํานวน 3 คร้ัง มีผูเขารวมทั้งสิ้น จํานวน 147 คน ดังน้ี 
       1) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการวิพากษรางพระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. ....  
คร้ังที่ 1 ณ โรงแรม เดอะทวินทาวเวอร เม่ือวันที่ 15 – 16 กรกฎาคม 2568  มีผูเขารวมจํานวน 60 คน 
       2)  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการวิพากษรางพระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. .... 
คร้ังที่ 2  ณ โรงแรม เดอะทวินทาวเวอร เมื่อวันที่ 22 – 23 กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรม เดอะทวิน 
ทาวเวอร” มีผูเขารวมจํานวน 53 คน 
       3) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการวิพากษรางพระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. .... 
ในระดับพ้ืนที่ ณ โรงแรม เฮลทแลนด รีสอรท แอนด สปา จังหวัดชลบุรี เมื่อวันที่ 13 – 14 สิงหาคม 
2568 มีผูเขารวมจํานวน 34 คน 
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ผลเวทีการรับฟงความคิดเห็น จํานวน 3 เวท ีผูเขารวม 147 คน 

ภาพรวมความคิดเห็นเก่ียวกับ (ราง) พระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. ....  

• รอยละ 100 ของผูเขารวม เห็นดวยกับภาพรวมของ (ราง) พระราชบัญญัติควบคุม 
การขอทาน พ.ศ. ... 

• รอยละ 100 ของผูเขารวม เห็นดวยกับการเพ่ิมโทษคนขอทานมากกวาคดีลหุโทษ 

• รอยละ 71.4 ของผูเขารวม เห็นควรใหยังคงมีบัตรประจําตัวผูแสดงความสามารถ 

• รอยละ 58.5 ของผูของผูเขารวม เห็นควรใหแยกการแสดงความสามารถ ออกจาก
พระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. .... 

ประเด็นกฎหมายที่มีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  
1. ชื่อพระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. .... มีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

• เพ่ิม “การแสดงความสามารถ” เพราะกฎหมายมีหมวดการแสดงความสามารถ 

• เพ่ิม “การปราบปรามการขอทาน” เพราะมีความเก่ียวโยงการแสวงหาประโยชน 

2 บทนิยาม มีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

• การขอทาน ปรับถอยคําใหชัดเจน เพ่ือลดการตีความ เพ่ิมวัตถุประสงคเพ่ือการเลี้ยงชีพ 
และใชความนาสงสาร  

• การแสดงความสามารถ เห็นควรใหปรับถอยคํา ใหเกิดความชัดเจน โดยใหเพ่ิมเติม 
คําวา “โดยปราศจากความสงสาร” และมีขอสังเกตวาการแสดงความสามารถผานระบบอิเล็กทรอนิกสเขาขาย 
ตามกฎหมายฉบับน้ีหรือไม 

• พนักงานเจาหนาที่ เสนอใหเพ่ิมตํารวจหรือพนักงานฝายปกครองตามประมวลกฎหมาย 
วิธีพิจารณาความอาญา 

• เพ่ิมนิยาม “พฤติการณกาวราว” และ “รูสึกไมปลอดภัย” สําหรับขอทานที่มีพฤติการณ
ใหรับโทษหนักข้ึน 

3. คณะอนุกกรมการควบคุมการขอทาน มีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

• เพ่ิม ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปลัดกระทรวงยุติธรรม และเพ่ิมหนวยงานในสังกัดกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

• เปลี่ยนจาก เจากรมกิจการชายแดนทหาร เปน ผูบัญชาการทหารสงูสุด  

4. การควบคุมการขอทาน มีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

• การกระทําผิดซํ้า ควรมีการระบุหวงเวลาใหชัดเจน เชน นับแตวันที่ศาลมีคําพิพากษา 
ถึงที่สุดหรือนับแตวันที่กระทําความผิดคร้ังกอน 

• การแจงเมื่อพบเห็นคนขอทาน เสนอใหปรับจาก แจงตอพนักงานสอบสวนหรือตํารวจ  
เปน แจงตอเจาหนาที่ตํารวจ หรือเจาหนาที่ฝายปกครอง หรือพนักงานเจาหนาที ่

• การใหรางวัลแกผูแจง มีขอเสนอ 2 มุมมอง คือ 1) เห็นดวย แตใหเพ่ิมรางวัลใหผูจับกุม
ดวย 2) ไมเห็นดวย จะมีการแจงเร่ืองเท็จ จํานวนการแจงเร่ืองมากกวาผูปฏิบัติงาน 

• กรณีขอทานตางดาว เสนอใหมีการพิจารณารวมกับตํารวจตรวจคนเขาเมือง  
โดยอยากใหมีการระบุข้ันตอนการดําเนินการที่ชัดเจน 
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5. การคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิต มีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

• ควรทําการคัดกรองในชั้นของการจับกุม ไมใชในชั้นของพนักงานสอบสวน โดยใชวิธีการ
คัดแยกแบบพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการคามนุษย และประมวลยาเสพติด  

• มีขอสังเกตวา “เมื่อปรากฏทางการสอบสวนแลว” พนักงานเจาหนาที่ไมสามารถเขาไป
ดําเนินการคัดกรองบุคคลที่อยูในการควบคุมตัวได 

• การย่ืนคําขอเขารับการคุมครองฯ มีขอสังเกต ดังน้ี 1) ขอทานถือเปนความผิด  
2) คนขอทานมีความตั้งใจจะขอเขารับการคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิต อาจจะเขาลักษณะของคนไรที่พ่ึง 
ไมควรนํามาไวในกฎหมายฉบับน้ี เพราะจะเปนชองวางของกฎหมายใหทุกคนมีสิทธิเลือกที่จะคุมครองแทน 
การรับผิดทางอาญา 

6. การแสดงความสามารถ มีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

• กําหนดระยะเวลาในการแจงใหบุคคลที่แสดงความสามารถทราบ กรณีที่ไมสามารถจัด
ใหบุคคลที่แสดงความสามารถแสดงความสามารถได  

• เสนอใหเพ่ิมมาตรา...การแสดงความสามารถโดยไมไดรับอนุญาตจากเจาหนาที่ถือวา 
มีความผิด 

• บุคคลที่แสดงความสามารถที่ฝาฝนคําสั่ ง เปนการฝาฝนคําสั่ งทางปกครอง  
ไมควรกลับไปถูกลงโทษทางอาญาฐานขอทาน เน่ืองจากขัดกับองคประกอบความผิดการขอทาน 
ตามบทนิยาม  

 

 ทั้ง น้ี กองคุมครองสวัสดิภาพและเสริมสรางคุณภาพชีวิต ไดปรับแกไข (ราง) 
พระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. .... ใหสอดคลองกับผลการรับฟงความคิดเห็นฯ และจะนําเขาสู
ระบบกลางกฎหมาย กอนเสนอตอคณะกรรมการควบคุมการขอทาน และคณะรัฐมนตรี ตอไป  
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การประชุมคณะอนุกรรมการควบคุมการขอทานจังหวัด 

กองคุมครองสวัสดิภาพและเสริมสรางคุณภาพชีวิต ไดรวบรวมรายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการควบคุม การขอทานจังหวัด คร้ังที่ 1/2568 ประจําปงบประมาณ 2568 และมีจังหวัด 
ที่ไดดําเนินการจัดประชุมแลว จํานวน 76 จังหวัด ปรากฏดังรายละเอียดสําคัญ ดังน้ี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จังหวัดที่ไมพบผูทําการขอทาน 

• ปงบประมาณ 2567 จังหวัดไมพบผูทําการขอทาน ไดแก 1. พัทลุง  
      2. สมุทรสงคราม 3. สงขลา 4. เลย 5. ลําพูน 6. ชุมพร 7. เพชรบูรณ 

• ปงบประมาณ 2568 จังหวัดไมพบผูทําการขอทาน ไดแก 1. กระบี่  
     2. ตราด 3. นครนายก 4. นครพนม 5. นาน 6. ปตตานี 7. เพชรบูรณ  

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูทําการขอทานตามภูมิลําเนา 

  แนวทางการดําเนินงานติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการคุมครองและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผูทําการขอทานในจังหวัด 
  - ลงพ้ืนที่ตรวจสอบสภาพปญหา 
  - ประชุมทีมสหวิชาชีพ เพ่ือวางแผนการชวยเหลือ 
  - สรางความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 และสิทธิ
สวัสดิการ 
  - สงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพที่เหมาะสม 
  - มอบเงินสงเคราะหครอบครัวผูมีรายไดนอยและผูไรที่พ่ึง 
  - บูรณาการการทํางานระหวางทีมสหวิชาชีพ และติดตามอยางตอเน่ือง 
  - ใหคําแนะนํา สงเสริมการเปนผูแสดงความสามารถ และการจัดทําบัญชี
ครัวเรือน 
  

 จังหวัดที่รายงานผลการดําเนินงาน ดังน้ี  
1.กาญจนบุรี 2.กําแพงเพชร 3.ขอนแกน 4.จันทบุรี 5.ชลบุรี 6.ชัยนาท 7.ชัยภูมิ  
8.ชุมพร 9.ตรัง 10.นครนายก 11.นครปฐม 12.นครพนม 13.นครราชสีมา  
14.นครศรีธรรมราช 15.นครสวรรค 16.นนทบุรี 17.นราธิวาส 18.บึงกาฬ 19.บุรีรัมย 
20.ปทุมธานี 21.ประจวบคีรีขันธ 22.ปตตานี 23.พระนครศรีอยุธยา 24.พังงา  
25.พัทลุง 26.พิจิตร 27.เพชรบุรี 28.เพชรบูรณ 29.แพร 30.ภูเก็ต 31.มหาสารคาม 
32.มุกดาหาร 33.แมฮองสอน 34.ยโสธร 35.รอยเอ็ด 36.ระนอง 37.ระยอง  
38.ราชบุรี 39.ลพบุรี 40.ลําพูน 41.เลย 42.สกลนคร 43.สงขลา 44.อํานาจเจริญ 
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จัดทําแผนและรายงานผลการจัดระเบียบขอทานตามสถานการณของแตละจังหวัด 

 จังหวัดที่รายงานผลการดําเนินการจัดระเบียบขอทานตามระดับสถานการณ ไดแก  
1. กระบี่ 2. กาญจนบุรี 3. กาฬสินธุ 4. กําแพงเพชร 5. จันทบุรี 6. ชลบุรี 7. ชัยนาท 8. ชัยภูมิ 
9. ชุมพร 10. ตราด 11. นครปฐม 12. นครพนม 13. นครสวรรค 14. นนทบุรี 15. นราธิวาส  
16. นาน 17. บุรีรัมย 18. ประจวบคีรีขันธ 19. ปตตานี 20. พระนครศรีอยุธยา 21. พังงา  
22. พัทลุง 23. พิษณุโลก 24. เพชรบุรี 25. เพชรบูรณ 26. แพร 27. แมฮองสอน 28. ยโสธร   
29. ยะลา 30. ระนอง 31. ราชบุรี 32. ลําพูน 33. เลย 34. ศรีษะเกษ 35. สกลนคร 36. สงขลา 
37 .  สตู ล  38 .  สมุทรปราการ 39 .  สมุทรสงคราม 40 .  สมุทรสาคร 4 1 .  สระแกว  
42. สระบุรี 43. สิงหบุรี 44. สุโขทัย 45. สุพรรณบุรี 46. หนองคาย 47. หนองบัวลําภู  
48. อางทอง 49. อุดรธานี 50. อุตรดิตถ 51. อุทัยธานี 52. อุบลราชธานี  
  
 แนวทางการจัดระเบียบผูทําการขอทานตามระดับสถานการณจังหวัด  

1. จัดระเบียบผูทําการขอทานตามระดับสถานการณโดยแบงเปนระดับ S M L XL 
 - ระดับ S พบผูทําการขอทานสะสม 0 - 100 คน จํานวน 62 จังหวัด จัดระเบียบ
อยางนอยเดือนละ 2 คร้ัง ไดแก 1. สระบุรี 2. กาญจนบุรี 3. สุพรรณบุรี 4. บุรีรัมย 5. ตาก  
6. สุรินทร 7. ศรีษะเกษ 8. ชัยภูมิ 9. จันทบุรี 10. ฉะเชิงเทรา 11. นครปฐม 12. เพชรบุรี  
13. ปราจีนบุรี 14. นครศรีธรรมราช 15. มหาสารคาม 16. สุราษฎรธานี 17. พิจิตร 18. อุดรธานี 
19. สระแกว 20. นนทบุรี 21. เชียงราย 22. สมุทรสงคราม 23. นครนายก 24. ระนอง  
25. ยโสธร 26. ชัยนาท 27. เลย 28. ประจวบคีรีขันธ 29. สกลนคร 30. มุกดาหาร 31. ราชบุรี 
32. ลพบุรี 33. อุตรดิตถ 34. รอยเอ็ด 35.กําแพงเพชร 36. ยะลา 37. อางทอง 38. หนองบัวลําภู  
39 .  สิ ง ห บุ รี  4 0 .  บึ ง กาฬ  4 1 .  ต ราด  4 2 .  ป ตตา นี  4 3 .  ชุ มพร  4 4 .  เพช รบู รณ   
45. อํานาจเจริญ 46. กาฬสินธุ 47. ตรัง 48. สตูล 49. ลําพูน 50. ลําปาง 51. หนองคาย  
52. พะเยา 53. กระบี่ 54. สุโขทัย 55. นครพนม 56. แพร 57. นราธิวาส 58. อุทัยธานี  
59. นาน 60. พัทลุง 61. แมฮองสอน 62. พังงา 
 - ระดับ M พบผูทําการขอทานสะสม 101 - 200 คน จํานวน 11 จังหวัด จัดระเบียบ
อยางนอยเดือนละ 3 คร้ัง ไดแก 1. นครราชสีมา 2. เชียงใหม 3. นครสวรรค 4. เชียงใหม  
5. อุบลราชธานี 6. ระยอง 7. ภูเก็ต 8. สมุทรสาคร  9. นครศรีอยุธยา 10. พิษณุโลก 11. สงขลา 
12. ขอนแกน 
 - ระดับ L พบผูทําการขอทานสะสม 201 - 500 คน จํานวน 3 จังหวัด จัดระเบียบ
อยางนอยเดือนละ 4 คร้ัง ไดแก 1. สมุทรปราการ 2. ปทุมธานี 3. ชลบุรี 
 - ระดับ XL พบผูทําการขอทานสะสม 501 คนข้ึนไป จํานวน 1 จังหวัด จัดระเบียบ
อยางนอยเดือนละ 12 คร้ัง ไดแก กรุงเทพมหานคร 
     2. ประสานหนวยงานที่เก่ียวของลงพ้ืนที่ทันทีหลังการรับแจง 
 3. จัดระเบียบในงานเทศกาลสําคัญของจังหวัด 
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ผลการดําเนินงาน ประจําป 2568 
 1. ชลบุรี 

   จัดประชุมคณะกรรมการตามคําสั่งจังหวัดชลบุรี และศูนยคุมครองและเสริมสราง
คุณภาพชีวิตจังหวัดชลบุรี ไดดําเนินการประชาสัมพันธคูมือ แนวทางประสานสงตอ
กลุมเปาหมายของศูนยคุมครองและเสริมสรางคุณภาพชีวิตจังหวัดชลบุรี  
 2. เชียงใหม 

 - ดําเนินการจัดประชุมประจําเดือนของเทศบาลนครเชียงใหม 
 - พัฒนาเครือขายอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย             
 - จัดใหมีสถานที่แสดงความสามารถ 3 พ้ืนที่ ไดแก บริเวณถนนคนเดิน 
ราชดําเนิน (ทาแพ) บริเวณถนนคนเดินวัวลาย และบริเวณตลาดสันปาขอย 
 3. นครปฐม 

    บันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือ MOU การพัฒนาระบบคุมครองคนไรที่พ่ึง 
และคนขอทานในชุมชนกับเทศบาลนครนครปฐม ดังน้ี 

- จัดตั้งคณะกรรมการเพ่ือรวมพิจารณาปญหาพัฒนาระบบ  
- รวมกันพัฒนาระบบการคุมครองดูแลกลุมเสี่ยงในชุมชนเพ่ือปองกัน  
- รวมกันสงเสริม และพัฒนาเครือขายอาสาสมัคร และกลุมตาง ๆ                                            
- สงเสริมใหประชาชนในชุมชนมีสวนรวมในการคุมครองปองกัน 
- รวมกันศึกษาวิจัย พัฒนาองคความรูและสรางนวัตกรรมเพ่ือพัฒนา 

 4. นครสวรรค 
     จัดกิจกรรมเพ่ือดําเนินงานตามบันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือการพัฒนา
ระบบคุมครองคนไรที่พ่ึงและคนขอทานในชุมชน ดังน้ี 
     กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชาสัมพันธเผยแพรความรูดานการคุมครองและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนไรที่พ่ึงและผูทําการขอทาน  
     กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสนับสนุนการจัดเวทีประชาคม  

 
     

ผลการดําเนินงานตามบันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือการพัฒนาระบบ 

คุมครองคนไรที่พ่ึงและคนขอทานในชุมชน รวมกับเทศบาลนครและเมืองพัทยา  

ประจําปงบประมาณ 2568  

การจัดทําแผนปฏิบัติการควบคุม คุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูทําการขอทาน  

ประจําปงบประมาณ 2568  

 จังหวัดที่มีการจัดทําแผนปฏิบัติการควบคุม คุมครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ผูทําการขอทานจังหวัด ตามแผนขับเคลื่อนการควบคุมการขอทานฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2566-
2570) จํานวน 25 จังหวัด ไดแก 1. กระบี่ 2. กาญจนบุรี 3. กาฬสินธุ 4. ฉะเชิงเทรา 5. ตรัง 
6. นครปฐม 7. นครศรีธรรมราช 8. นครสวรรค 9. นาน 10. ปทุมธานี 11. ประจวบคีรีขันธ   
12. แพร 13. ยโสธร 14. ระนอง 15. ระยอง 16. เลย 17. สตูล 18. สุโขทัย 19. สุพรรณบุรี  
20. สุราษฎรธานี 21. สุรินทร  22. หนองคาย 23. หนองบัวลําภู 24. อุทัยธานี 25. ลําพูน 
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 5. นครศรีธรรมราช 

                 การดําเนินงานตามบันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือการพัฒนาระบบ
คุมครองคนไรที่พ่ึง และขอทาน ในชุมชน รวมกับเทศบาลนครศรีธรรมราช ประจําป
งบประมาณ 2567  

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานดานการคุมครอง
คนไรที่พ่ึงและผูทําการขอทาน ประจําปงบประมาณ 2567  

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการประชาสัมพันธเผยแพรความรูดานการคุมครอง และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไรที่พ่ึง และผูทําการขอทาน  

กิจกรรมที่ 3 การดําเนินงานประชาสัมพันธใหความรูกับประชาชนในพ้ืนที่
เทศบาลนครศรีธรรมราช 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสนับสนุนการจัดเวทีประชาคมเพ่ือการคุมครองและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไรที่พ่ึงและผูทําการขอทาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 6. พระนครศรีอยุธยา 
    ดําเนินการจัดประชุมโครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามบันทึกขอตกลง 
โดยมีวัตถุประสงคจัดทําแผนการลงพ้ืนที่สํารวจ คุมครอง ชวยเหลือ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนไรที่พ่ึงและคนขอทานในพ้ืนที่เขตเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา   
 7. ภูเก็ต 

    ดําเนินการขับเคลื่อนงานตามบันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือการพัฒนา
ระบบคุมครองคนไรที่พ่ึงและคนขอทานในชุมชน โดยมีการดําเนินการจัดระเบียบคนไรที่พ่ึง
และคนขอทานในพ้ืนที่เทศบาลนครภูเก็ต ดังน้ี 

- ประสานหนวยงานที่เก่ียวของ 
- ประชาสัมพันธ และการรณรงคการหยุดใหเงินขอทาน 
- สงเสริมความรูความเขาใจ 
- ติดตามกับผูนําชุมชนหรือลงพ้ืนที่จัดระเบียบซํ้าตามแผนที่วางไว 
- ดําเนินการปองกันการเขาใชพ้ืนที่ลานนวมินทร 72 

 8. ตรัง 
    ขอตกลงวาดวยความรวมมือการพัฒนาระบบคุมครองคนไรที่พ่ึงและคนขอทาน
ในชุมชนรวมกับเทศบาลนครตรัง ประกอบดวย 3 กิจกรรม ดังน้ี 
 1. กิจกรรมจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบคุมครองคนไรที่ พ่ึงและ 
คนขอทาน 
 2. กิจกรรมประชาสัมพันธเผยแพรความรูดานการคุมครองและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนไรที่พ่ึง  
             3. กิจกรรมสนับสนุนการจัดเวทีประชาคมเพ่ือคุมครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนไรที่พ่ึง และผูทําการขอทาน  
 
     

ผลการดําเนินงานตามบันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือการพัฒนาระบบ 

คุมครองคนไรที่พ่ึงและคนขอทานในชุมชน รวมกับเทศบาลนครและเมืองพัทยา  

ประจําปงบประมาณ 2568  
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 9. ยะลา 
    จัดกิจกรรมอบรมสัมมนาดานการคุมครองคนไรที่พ่ึง เรรอนและการจัดระเบียบ
ขอทาน ซ่ึงมีวิทยากรจากหนวยงานทีมสหวิชาชีพรวมเสวนาในประเด็นปญหา ไดแก  
     1) กรณีบุคคลทั่วไป ภูมิลําเนาเดิมไมใชคนในพ้ืนที่จังหวัดยะลา               
     2) กรณีบุคคลที่มีอาการคลายปวยจิตเวชมีพฤติกรรมกาวราว                         
     3) กรณีขอทาน/เร่ียไร พบเห็นเปนเด็ก ผูพิการ บุคคลทั่วไป     
 10. สกลนคร 

     ศูนยคุมครองและเสริมสรางคุณภาพชีวิตสกลนครไดรวมกับเทศบาล 
นครสกลนครในการคุมครองคนไรที่พ่ึง และควบคุมการขอทาน โดยดําเนินการทั้งหมด  
4 กิจกรรม ไดแก  
     1) ประชุมคณะกรรมการดานการคุมครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไรที่พ่ึง 
และผูทําการขอทาน  
     2) กิจกรรมการเสริมสรางการมีสวนรวมในการคุมครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนไรที่พ่ึงและผูทําการขอทาน 
     3) ประชาสัมพันธเผยแพรความรูดานการคุมครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนไรที่พ่ึง และผูทําการขอทาน 
     4) สนับสนุนการจัดเวทีประชาคมเพ่ือการคุมครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนไรที่พ่ึง และผูทําการขอทาน 
 11. จังหวัดสงขลา 

    ดําเนินการจัดโครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามบันทึกขอตกลงวาดวย
ความรวมมือการพัฒนาระบบคุมครองคนไรที่พ่ึง และผูทําการขอทาน โดยมีประเด็นปญหา 
17 ประเด็น 
 12. สุราษฎรธานี 

     ดําเนินการจัดทําบันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือการพัฒนาระบบคุมครอง
คนไรที่พ่ึง และผูทําการขอทาน 

- โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามบันทึกขอตกลง                                      
- กิจกรรมจัดระเบียบคนไรที่พ่ึงและคนขอทานเทศบาลนครเกาะสมุย 
- กิจกรรมประชุมคณะทํางานจัดระเบียบและแกไขปญหา 
- กิจกรรมจัดประชุมคณะทํางานจัดระเบียบ แกไขปญหาและพัฒนา 
- กิจกรรมเวทีประชาคมและแลกเปลี่ยนเรียนรูประชาสัมพันธแกเครือขายกลุม 

 13. อุบลราชธานี  
             ดําเนินกิจกรรมการรณรงคประชาสัมพันธการจัดระเบียบคนไรที่ พ่ึงและ 
คนขอทาน 

ผลการดําเนินงานตามบันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือการพัฒนาระบบ 

คุมครองคนไรที่พ่ึงและคนขอทานในชุมชน รวมกับเทศบาลนครและเมืองพัทยา  

ประจําปงบประมาณ 2568  



   29 
รายงานประจําปการขับเคลื่อนงานควบคุมการขอทานและสงเสริมผูแสดงความสามารถ ปงบประมาณ 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จังหวัดที่รายงานผลการดําเนินงาน ไดแก 1. ชุมพร 2. มุกดาหาร 3. พะเยา  
4. นครพนม 5. ประจวบคี รี ขันธ  6. บุ รี รัมย  7. ตาก 8. เลย 9. สงขลา 10. สตูล  
11. อุบลราชธานี 
 ผลการดําเนินงาน 
 1. ชุมพร ปองกันและควบคุมการขอทาน โดยตั้งจุดตรวจเปนคร้ังคราว รณรงคให
ประชาชนแจงเบาะแส และจัดตั้งทีมสหวิชาชีพในพ้ืนที่ เพ่ือบูรณาการการคุมครองและ 
ลดการเกิดผูขอทานรายใหมและซํ้า 
 2. มุกดาหาร ไมพบผูทําการขอทานตางดาว และหากพบจะดําเนินการตามระเบียบ
คณะกรรมการควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 อยางเครงครัด 
 3. พะเยา จัดตั้งคณะทํางานปองกันคนตางดาวขอทานในอําเภอภูซาง และ 
แจงแนวทางการดําเนินงานแกผูนําทองที่ ทองถิ่น และหนวยงานที่เก่ียวของผานการประชุม
รวมกัน 
 4. นครพนม จัดระเบียบคนไรที่พ่ึงและคนขอทานอยางตอเน่ือง โดยบูรณาการ
รวมกับทีม พม.หน่ึงเดียวและภาคีเครือขาย จัดทําแผน ลงพ้ืนที่ บันทึกขอมูล คัดกรองและ 
สงตอเพ่ือฟนฟู ทั้งน้ีในปงบประมาณ 2567 - 2568 ไมพบผูทําการขอทานตางดาว 
 5. บุรีรัมย บูรณาการรวมหนวยงานที่เก่ียวของ จัดระเบียบคนขอทานและคนไรที่พ่ึง
ในพ้ืนที่ชายแดนตามแผนป 2568 ไมพบขอทานตางดาว พบขอทานคนไทย 1 ราย และ
ดําเนินการตามกระบวนการแลว  
 6. ประจวบคีรีขันธ ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มกราคม 2568 พบผูทําการ
ขอทานตางดาวสัญชาติกัมพูชา 3 ราย ไดประสานตํารวจดําเนินการจับกุม เปรียบเทียบปรับ 
และสงตอสํานักงานตรวจคนเขาเมืองเพ่ือผลักดันกลับประเทศตนทาง 
 7. ตาก พบผูขอทานตางดาวในอําเภอเมือง ดําเนินคัดกรอง คุมครองผูสมัครใจ และ
ประสานตํารวจตรวจคนเขาเมืองผลักดันกลับประเทศตนทาง แตบางรายไมสามารถสงกลับ
ไดเพราะพํานักนานและไมมีประเทศตนทางรองรับ 
 8. เลย ไมพบผูทําการขอทานตางดาวในจังหวัดเลย และไมมีแนวโนมการเกิดข้ึน 
ในป 2568 
 9. สงขลา ในปงบประมาณ 2568 พบผูทําการขอทานสัญชาติกัมพูชา 1 ราย ในเขต
เทศบาลนครหาดใหญ และไดสงตัวไปสํานักงานตรวจคนเขาเมืองเพ่ือดําเนินการตาม
ระเบียบคณะกรรมการควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 
 10. สตูล ดําเนินมาตรการสกัดก้ันและปองกันผูทําการขอทานตางดาว โดยตั้งจุดตรวจ
ในชุมชน เพ่ิมชองทางแจงเบาะแสและสืบหาขาว ขยายผลการดําเนินการ สื่อสาร 
ใหความรูประชาชนและนักทองเที่ยว พรอมจัดตั้งทีมทํางานปองกันในพ้ืนที่ 
 11. อุบลราชธานี แตงตั้งคณะทํางานเฝาระวังและปองกันคนตางดาวลักลอบขอทาน 
โดยมีรองผูวาฯ เปนประธาน ทําหนาที่วางแผน บูรณาการการเฝาระวังและปองกัน พรอม
ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่อนุกรรมการควบคุมการขอทานจังหวัดเห็นสมควร 

รายงานสถานการณและการแกไขปญหาผูทําการขอทานตางดาว 

(เฉพาะจังหวัดพรมแดนติดตอกับประเทศเพ่ือนบาน)  
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การจัดทําแผนดานการปองกันคนตางดาวลักลอบเขามาทําการขอทานในประเทศไทย  

(กรณีจังหวัดที่มีพรมแดนติดกับประเทศเพ่ือนบาน) 

ตัวอยางการดําเนินการ ดังน้ี 
1. บุรีรัมย 
    จัดทําแผนดานการปองกันคนตางดาวลักลอบเขามาทําการขอทานในพ้ืนที่

จังหวัดบุรีรัมย  
2. พะเยา 
    มีแผนการดําเนินกิจกรรม/โครงการทั้งสิ้น 4 กิจกรรม 
    1) 1 พ้ืนที่ 1 จุดตรวจสกัดการแจงคําสั่งคณะทํางานเพ่ือปองกันคนตางดาว

ลักลอบเขามาทําการขอทานในพ้ืนที่อําเภอภูซาง     
    2) เพ่ิมชองทางการรับแจงเร่ืองและเบาะแส 
    3) กิจกรรมจัดระเบียบขอทานประจาํป 
    4) โครงการใหความรูในการปองกัน และปราบปรามการคามนุษยและปองกัน

การขอทานจังหวัดพะเยา ประจําปงบประมาณ 2569 
3. ระนอง 
    ไดบูรณาการการทํางานรวมกันในการจัดทําแผนดานการปองกันคนตางดาว

ลักลอบเขามาทําการขอทานในประเทศไทย ดังน้ี 
    1) หนวยงานความมั่นคงดานตรวจความมั่นคงทหาร ฉก.ร.25  
    2) ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดระนอง     
    3) ศูนยคุมครองและเสริมสรางคุณภาพชีวิตจังหวัดระนอง ดําเนินการจัดระเบียบ

คนไรที่พ่ึงและคนขอทาน 
4. ศรีสะเกษ 
    จัดทําแผนดานการปองกันคนตางดาวลักลอบเขามาทําการขอทานในประเทศไทย 

โดยเพ่ิมพ้ืนที่ 1 จุดตรวจสกัดเปนการทํางานเชิงพ้ืนที่ระดับทองถิ่น ชุมชน หมูบาน  
1 ชุด มีจุดตรวจสกัด อยางนอยพ้ืนที่ละ 1 จุด เพ่ิมชองทางสื่อสารการใหความรู และ
ประชาสัมพันธโดยการอบรมใหความรู เครือขายการทํางานเก่ียวกับการขอทาน 
ผิดกฎหมาย     

    การจัดตั้งทีมทํางานสกัดก้ันและปองกัน มีหนวยงานกลางในการจัดการ
สนับสนุน/แกไขปญหามีความรวมมือสกัดก้ันและเฝาระวังอยางเปนรูปธรรม และทําบันทึก
ขอตกลง MOU 

5. สระแกว  
    จังหวัดสระแกวพิจารณาจัดทําแผนดานการปองกันคนตางดาวลักลอบเขามา 

ทําการขอทานในประเทศไทย ตามแนวทางการดําเนินการกับผูขอทานตางดาว 
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          การตั้งทีมสหวิชาชีพและอาสาสมัครรวมปฏิบัติการควบคุม คุมครอง 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตผูทําการขอทานระดับพ้ืนที่ 

     การเปดพ้ืนที่เพ่ิมเติมสําหรับผูแสดงความสามารถของผูแสดงความสามารถ 

29 
จังหวัด 

 จังหวัดที่รายงานผลการดําเนินงาน ไดแก 1. ชลบุรี 2. ชัยนาท 
3 .  ชั ยภู มิ  4 .  ต รั ง  5 .  นค ร ร า ชสี ม า  6 .  นค รส ว ร รค   
7. นครศรีธรรมราช 8. พระนครศรีอยุธยา 9. แพร  10. สระบุรี 
11. ประจวบคีรีขันธ 12. ราชบุรี 13. นาน 14. ปตตานี 15. เลย  
16. สงขลา 17. สุพรรณบุรี 18. ปราจีน 19. มุกดาหาร 20. สุโขทัย     
21. พังงา 22. ลําพูน 23. ลําปาง 24. ตาก 25. สมุทรปราการ 
26. สุราษฎรธานี 27. สระแกว 28. อุบลราชธานี 29. อุทัยธานี 

1. กระบี่ 2. กาฬสินธุ 3. กาญจนบุรี 4. กําแพงเพชร 5. ขอนแกน  
6. จันทบุรี 7. ฉะเชิงเทรา 8. ชลบุรี 9. ชัยนาท 10. ชัยภูมิ 11. ชุมพร 
12. เชียงราย 13. เชียงใหม 14. ตรัง 15. ตราด 16. ตาก 17. นครนายก 
18 . นครปฐม 19. นครพนม 20. นครราชสีมา 21. นครสวรรค  
22. นครศรีธรรมราช 23.นนทบุ รี  24 .นราธิวาส 25.  นาน  
26. บึงกาฬ 27. บุ รี รัมย  28. ปทุมธานี 29. ประจวบคี รี ขันธ    
30. ปราจีนบุรี 31. ปตตานี 32. พระนครศรีอยุธยา 33. พะเยา  
34. พังงา 35. พัทลุง 36. พิจิตร 37. พิษณุโลก 38. เพชรบุรี  
39. เพชรบูรณ 40. แพร 41. ภูเก็ต 42. มหาสารคาม 43. มุกดาหาร 
44. แมฮองสอน 45. ยโสธร 46. ยะลา 47. รอยเอ็ด 48. ระนอง     
49. ระยอง 50. ราชบุรี 51. ลําพูน 52. เลย 53. ศรีสะเกษ 54. สกลนคร 
55. สงขลา 56. สตูล 57. สมุทรสาคร 58. สมุทรสงคราม 59. สระแกว 
60. สระบุรี 61. สิงหบุรี 62. สุโขทัย 63. สุพรรณบุรี 64. สุราษฎรธานี 
65. สุ รินทร  66. หนองคาย 67. หนองบัวลําภู  68. อางทอง  
69. อุตรดิตถ 70. อุทัยธานี 71. อํานาจเจริญ 72. อุบลราชธานี  

72 จังหวัด 
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การพิจารณาผูปฏิบัติงานที่ผลงานโดดเดนเปนประจักษ 

ในการดําเนินงานดานผูทําการขอทานและผูแสดงความสามารถ 

การพิจารณาคัดเลือกผูแสดงความสามารถตนแบบ 

       จังหวัดที่มีการเสนอชื่อ ผูปฏิบัติงานที่มีผลงานโดดเดนเปนที่ประจักษในการดําเนินงาน 
ดานผูทําการขอทานและผูแสดงความสามารถ จํานวน 34 จังหวัด โดยมีผูผานการพิจารณา 
จํานวน 32 คน 23 องคกร โดยจังหวัดที่ดําเนินการมีดังน้ี  
      1. กระบี่ 2. กําแพงเพชร 3. กาญจนบุรี 4. กาฬสินธุ 5. จันทบุรี 6. ฉะเชิงเทรา 7. เชียงใหม  
8. ชุมพร 9. ตรัง 10. นครปฐม 11 .  นครสวรรค 12 . นาน 13. บุ รี รัมย  14 . ปทุมธานี  
15. ประจวบคีรีขันธ 16. ปราจีนบุรี 17. พัทลุง 18. ภูเก็ต 19. มุกดาหาร 20. มหาสารคาม  
21. ยโสธร 22. ยะลา 23. ระนอง 24. รอยเอ็ด 25. ลําปาง 26. ลําพูน 27. เลย 28. สมุทรสาคร 
29. สมุทรสงคราม 30. สระบุรี 31. สระแกว 32. สิงหบุรี 33. สุพรรณบุรี 34. ศรีสะเกษ 

         จังหวัดที่มีการเสนอชื่อ ผูปฏิบัติงานที่มีผลงานโดดเดนเปนที่ประจักษในการ
ดําเนินงานดานผูทําการขอทานและผูแสดงความสามารถ จํานวน 35 จังหวัด โดยมี 
ผูแสดงความสามารถที่ผานการพิจารณา จํานวน 54 คน โดยจังหวัดที่ดําเนินการมีดังน้ี  
        1. กระบี่ 2. กาญจนบุรี 3. กาฬสินธุ 4. กําแพงเพชร 5. จันทบุรี 6. ฉะเชิงเทรา         
7. เชียงใหม  8. ชุมพร 9. เชียงราย 10. ตรัง 11. นครสวรรค 13. ประจวบคีรีขันธ          
14. ปราจีนบุรี 15. พะเยา 16. เพชรบุรี 17. เพชรบูรณ 18. พังงา 19. พัทลุง 20. พิจิตร  
21. ภูเก็ต 22. แมฮองสอน 23. ยโสธร 22. ยะลา 24. ระนอง 25. ระยอง 26. ราชบุรี    
27. รอยเอ็ด 28. ลําปาง 29. เลย 30. สิงหบุรี 31. สุพรรณบุรี 32. สุราษฎรธานี            
33. อุตรดิตถ 34. อุบลราชธานี 35. อุดรธานี 
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ปญหาอุปสรรคและขอจํากัดในการดําเนินงานและขอเสนอแนะ 

1. ชลบุรี 
      พบปญหาอุปสรรคและขอจํากัดที่เกิดข้ึนในปงบประมาณ 2567 - 2568   

- พบวายังมีประชาชนที่ไมเขาใจและยังมีการใหเงินขอทานอยู   
- ผูทําการขอทานเดี่ยว และผูทําการขอทานคูแมลูก กลับมาขอทานซํ้า 
- กรณีผูทําการขอทานคูแมลูกที่สงตัวไปฝากตัวชั่วคราวยังบานพักเด็กและ

ครอบครัวจังหวัดชลบุรี ดวยสาเหตุไมสามารถนําเด็กเขาหองขังของ สภ. ไดเพ่ือรอสง DNA 
- การดําเนินงานรวมกับภาคีเครือขาย ยังมีความคลาดเคลื่อนในบทบาท

ภารกิจ  

2. ตาก 
  พบปญหาและอุปสรรค ในการดําเนินงานกับผูทําการขอทานตางดาว ดังน้ี  

- ไมสามารถบังคับหรือจับกุมตัวกรณีที่ไมสมัครใจยินยอมเขารับการคุมครองได  
- ผูทําการขอทานที่เปนตางดาว สวนใหญไมมีเอกสารยืนยันตัวบุคคล อาศัย

ลักลอบเขาเมืองผานชองทางธรรมชาติ 
- ขอทานตางดาวสวนใหญอาศัยอยูในพ้ืนที่แมสอดเปนระยะเวลานานทําให 

ไมมีที่อยูอาศัย จึงไมสามารถสงตัวกลับประเทศตนทางได  
 ขอเสนอแนะ  
 - เพ่ิมชองทางการติดตอประสานงานและการรับเร่ืองเก่ียวกับขอทาน 
 - การตรวจตราจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากฝายความมั่นคง ฝายปกครอง
ชวยกันกวดขันดูแลใหเขมงวดมากย่ิงข้ึน 

3. ตรัง 
  มีขอจํากัดดานการสงเสริมและสนับสนุนผูแสดงความสามารถ พ้ืนที่ผูแสดง
ความสามารถในอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  



   34 
รายงานประจําปการขับเคลื่อนงานควบคุมการขอทานและสงเสริมผูแสดงความสามารถ ปงบประมาณ 2568 

 

การอบรมพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 
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พระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 มีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม  
พ.ศ. 2559 ซ่ึงมีสาระสําคัญในการควบคุม คุมครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิตผูทําการขอทาน รวมถึง 
การจําแนกผูแสดงความสามารถออกจากผูทําการขอทาน โดยมาตรา 27 ใหอํานาจรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย สามารถแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่ เพ่ือปฏิบัติการ
ตามความในพระราชบัญญัติฉบับน้ีได ทั้งน้ี รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย ไดแตงตั้งขาราชการ พนักงานราชการ ตลอดจนเจาหนาที่ภายใตสังกัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย  และองคกรปกครองสวนทองถิ่นเป นพน ัก งาน เจ าหน าที่ 
ตามพระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 ตามประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย ประกาศเมื่อ ณ วันที่ 7 กันยายน 2559 และเมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2560 

เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานของพนักงานเจาหนาที่ใหเปนไปอยาง
ถูกตอง มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดตอกลุมเปาหมาย กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ไดจัดทํา
หลักสูตรอบรมพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 และปรับปรุงใหเกิด
ความเหมาะสม โดยผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการควบคุมการขอทาน และคณะอนุกรรมการพัฒนา
มาตรการกลไก เพ่ือการควบคุม คุมครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิตผูทําการขอทาน ซ่ึงหลักสูตรอบรมดังกลาว
มีระยะเวลาจํานวน 4 วัน 3 คืน รวมจํานวนเวลา 30 ชั่ วโมง โดยมี เน้ือหาการอบรมที่มุ งเนน 
ทั้ งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ประกอบดวย (1 ) แนวคิดพ้ืนฐานและสถานการณการขอทาน  
(2) พระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 และกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ (3) บทบาทของพนักงาน
เจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 (4) กระบวนการควบคุม คุมครอง และพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูทําการขอทาน (5) เทคนิค ทักษะ และเคร่ืองมือในการปฏิบัติงาน (6) การสัมมนาการจัดการ
ปญหาการขอทาน (การศึกษาดูงาน การฝกภาคปฏิบัติ และการถอดบทเรียน) และ (7) การสรุปบทเรียน 
และประเมินผล  

ดังน้ัน เพ่ือใหพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 ไดรับ
กา ร พัฒนาศั กยภาพอย า งค รอบคลุ ม และทั่ ว ถึ ง ในการ เ ส ริ มสร า งความ รู ค วาม เ ข า ใจ 
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ตอการปฏิบัติงานดานการควบคุม คุมครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิตผูทําการขอทานที่ถูกตองและ
เหมาะสม นําไปสูการขับเคลื่อนงานตามเจตนารมณที่กฎหมายกําหนดไว จึงมีกําหนดจัด “โครงการ
อบรมพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 รุนที่  1 ประจําป
งบประมาณ 2568” ข้ึน  ระหวางวันที่ 17 – 20 กุมภาพันธ 2568  ณ หองมิ่งเมือง โรงแรม เดอะทวิน 
ทาวเวอร กรุงเทพมหานคร 

วิธีการดําเนินการ 

1. ทําแบบทดสอบประเมินความรูความเขาใจในพระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน  
พ.ศ. 2559 กอนเขารับการอบรม 

2. บรรยาย อภิปราย สรางความรูความเขาใจตามหลักสูตรการอบรมพนักงานเจาหนาที่
ตามพระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 ประกอบดวย (1) แนวคิดพ้ืนฐานและสถานการณ
การขอทาน (2) พระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 และกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ (3) บทบาท
ของพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 (4) กระบวนการควบคุม 
คุมครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิตผูทําการขอทาน (5) เทคนิค ทักษะ และเคร่ืองมือในการปฏิบัติงาน 
และ (6) การบูรณาการงานรวมกับหนวยงานภาครัฐขององคกรภาคเอกชน 

3. บรรยายและศึกษาดูงานนอกสถานที่เร่ืองกระบวนการคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูทําการขอทานและการคุมครองระหวางรอตรวจสารพันธุกรรมของคนตางดาว ของสถานคุมครอง 
คนไรที่พ่ึงนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 

4. แบงกลุมทํากิจกรรมถอดบทเรียนการจัดการปญหาการขอทาน 
5. สรุปบทเรียนการอบรมพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน  

พ.ศ. 2559 ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
6. ทําแบบทดสอบประเมินความรูความเขาใจในพระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน  

พ.ศ. 2559 หลังเขารับการอบรม และประเมินผล 
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ผลการอบรม ดังน้ี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูผานการอบรมครบตามหลักสูตร จํานวน 
77 คน 
แบงตามหนวยงาน ดังน้ี 

- เทศกิจ กทม. 18 คน  
- พมจ. 14 คน            
- บพด. 4 คน             
- สถานคุมครองฯ 8 คน  
- ศคพ. 32 คน 
- ศูนยสงเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต  

1 คน  
 

ผลการอบรม 

การทดสอบความรู คะแนนเต็ม 30 คะแนน 

- คะแนนเฉลี่ยกอนการฝกอบรม  

16 คะแนน 

- คะแนนเฉลี่ยหลังการฝกอบรม  

23 คะแนน  

ผูเขารับการอบรมมีความรูเพ่ิมข้ึน รอยละ 

43.75 

ความพึงพอใจในการอบรมภาพรวม แบงเปน 3 ประเด็น 
1 .  หลักสูตรการอบรม รอยละ 90.13 โดยมีขอเสนอแนะควรมีการเ พ่ิมหลักสูตร  
   พ.ร.บ.ที่เก่ียวของกับการบูรณาการรวมกับภาคีเครือขาย ทีมสหวิชาชีพ เปนตน 
2. การใหบริการและสิ่งอํานวยความสะดวก รอยละ 89.35 
3.  ลําดับความพึงพอใจรายวิชา 
   - ลําดับที่ 1 รายวิชาเทคนิค ทักษะ และเคร่ืองมือในการปฏิบัติงาน 
   - ลําดับที่ 2 รายวิชา พ.ร.บ. ควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 และกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ         
   - ลําดับที่ 3 ราชวิชาบทบาทพนักงานเจาหนาที่ ตาม พ.ร.บ. ควบคุมการขอทาน  
พ.ศ. 2559 
   - ลําดับที่ 4 รายวิชาแนวคิดพ้ืนฐานและสถานการณการขอทาน  
   - ลําดับที่ 5 รายวิชากระบวนการควบคุม คุมครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิตผูทําการ
ขอทาน 
   - ลําดับที่ 6 รายวิชากระบวนการคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูทําการขอทานและ
การคุมครองระหวางรอตรวจสารพันธุกรรมของคนตางดาว ณ สถานคุมครอง ฯ 
   - ลําดับที่ 7 รายวิชาแบงกลุมถอดบทเรียน เร่ือง “การจัดการปญหาขอทาน” 
   - ลําดับที่ 8 รายวิชากระบวนการชวยเหลือ คุมครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิตผูทําการ
ขอทานและการบูรณาการงานรวมกับหนวยงานภาครัฐ 



   37 
รายงานประจําปการขับเคลื่อนงานควบคุมการขอทานและสงเสริมผูแสดงความสามารถ ปงบประมาณ 2568 

 

 
ผูปฏิบัติงานที่มีผลงานโดดเดนเปนที่ประจักษในการทํางานดานผูทําการขอทานและ 
ผูแสดงความสามารถ 

แผนปฏิบัติการตามแผนการขับเคลื่อนการควบคุมการขอทาน ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 

2570) แผนขับเคลื่อนที่ 3 การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน และเสริมพลังความมุงมั่นในการปฏิบัติ

หนาที่ เปาประสงค ผูปฏิบัติงานมีความรู ความสามารถ และมีความมุงมั่นในการปฏิบัติหนาที่ 

เพ่ิมมากข้ึน กลยุทธ ยกยองเชิดชูเกียรติใหกับผูปฏิบัติงาน กิจกรรม ยกยองเชิดชูเกียรติผูปฏิบัติงาน 

ที่มีผลงานโดดเดนเปนที่ประจักษในการแกไขปญหาขอทาน  

ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการควบคุมการขอทาน คร้ังที่ 2/2566 เมื่อวันพุธที่  

27 ธันวาคม 2566 เห็นชอบ (ราง) หลักเกณฑคุณสมบัติของผูปฏิบัติงานที่มีผลงานโดดเดน 

เปนที่ประจักษในการดําเนินงานดานผูทําการขอทานและผูแสดงความสามารถ  

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ จึงไดจัดทําประกาศหลักเกณฑคุณสมบัติของผูปฏิบัติงานที่มี

ผลงานโดดเดนเปนที่ประจักษในการดําเนินงานดานผูทําการขอทานและผูแสดงความสามารถ  

ณ วันที่ 14 กุมภาพันธ 2567 และขอความรวมมือใหคณะอนุกรรมการควบคุมการขอทานจังหวัดพิจารณา

คัดเลือกผูปฏิบัติงาน ตลอดจนตั้งคณะทํางานระดับกรม เพ่ือพิจารณาในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  

ไดมีการเสนอรายชื่อผูปฏิบัติงานที่มีผลงานโดดเดนเปนที่ประจักษ จํานวน 33 คน และองคกร 

ที่มีผลงานโดดเดนเปนที่ประจักษ จํานวน 20 องคกร ดังน้ี  

 

ตารางที่ 11 รายชื่อผูปฏิบัติงานที่มีผลงานโดดเดนเปนที่ประจักษในการทํางาน 
ดานผูทําการขอทานและผูแสดงความสามารถ 

 

รายช่ือผูปฏิบัติงานโดดเดนเปนท่ีประจักษในการทํางานดานผูทําการขอทาน และผูแสดงความสามารถ 

ลําดับ จังหวัด ผูปฏิบัติงานโดดเดน 
1. กระบี่ นายฟาซัน สาเส็น  
2. กาญจนบรุี นางสาวสุรียพร เสนาวงศ 
3. กาฬสินธุ นายพัฒพงษ พัฒนลักษณ  
4. กําแพงเพชร รอยตํารวจตรี สมศักดิ์ บรรเลงเสนาะ 
5. สถานีตํารวจภูธรเมืองกําแพงเพชร 
6. จันทบุรี นางสาวไคริกา พรหมสงา 
7. ศูนยการคาเซ็นทรัลจันทบุรี 
8. หางสรรพสินคา โลตัสจันทบุร ี
9. ฉะเชิงเทรา นายสมชาย ศรีสวัสดิ์                                                                                            
10. ชุมพร นายวีลาภ การะเกด  
11. นายดัมพรงครัฐ โลกมิตร 
12. บริษัท ประชารัฐ รักสามัคคี ชุมพร 
13. เชียงใหม นายถนอมศักดิ์ วงศสอน  
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รายช่ือผูปฏิบัติงานโดดเดนเปนท่ีประจักษในการทํางานดานผูทําการขอทาน และผูแสดงความสามารถ 

ลําดับ จังหวัด ผูปฏิบัติงานโดดเดน 
14. นางสาวอรพรรณ จิตจูน  
15. สถานีตํารวจภูธรเมืองเชียงใหม 
16. ตรัง นางสาวพิมพนิภา ถาวร   
17. นครปฐม นางสาวภัสสร พวงทอง  
18. นครสวรรค รอยตํารวจเอกวรกร เกตุดิษฐ  
19. นาน นางสาวพนารัตน แกวไร 
20. สถานีตรวจภูธรเมืองนาน 
21. บุรีรัมย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฟาประทาน เติมขุนทด  
22. ปทุมธานี นางนพพา บุญพร 
23. ประจวบคีรีขันธ ร.ต.อ. อาทิตย บุตรละคร  
24. ปราจีนบรุี ส.ต.ท. นินนนน โคตรวฒุ ิ
25. ส.ต.ท.สุริยันต ชางแกะ 
26. พัทลุง สถานีภูธรเมืองพัทลุง 
27. ภูเก็ต เทศบาลตําบลฉลอง 
28. มหาสารคาม เทศบาลตําบลนาดูน 
29. มุกดาหาร นางทองมวน จันทุมา 
30. นายอดุลย ศิริมันต  
31. ยะลา สถานีตํารวจภูธรเมืองยะลา 
32. สํานักงานตรวจคนเขาเมืองจังหวัดยะลา 
33. สํานักงานเทศบาลนครยะลา 
34. สํานักงานเทศบาลเมืองเบตง 
35. โรงพยาบาลยะลา 
36. โรงพยาบาลเบตง 
37. กูภัยแมทับทิมยะลา 
38. กูภัยแมกอเหนี่ยวยะลา 
39. ยโสธร นางจุมจิ๋ม สมเขียน  
40. รอยเอ็ด นางทัศนาพร ไชยพรม  
41. นางอรุณนี สีสอง  
42. ระนอง นางสาวยามีละห แวหะยี  
43. ระยอง นายแสงอาทิตย คุณิรัตน  
44. ลําปาง องคการบริหารสวนตําบลพิชัย  
45. ลําพูน ตลาดลําพูนจตุจักร 
46. เลย เทศบาลเมืองเลย 
47. นางณฐภัทร อธิสุมงคล ตําแหนงครูฝกอาชีพสงเคราะห 
48. ศรีสะเกษ นางสาวเมทิญา พรหมทา  
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รายช่ือผูปฏิบัติงานโดดเดนเปนท่ีประจักษในการทํางานดานผูทําการขอทาน และผูแสดงความสามารถ 

ลําดับ จังหวัด ผูปฏิบัติงานโดดเดน 
49. สมุทรสงคราม วาท่ี ร.ต.ต.ระวิ มาศวัง  
50. สมุทรสาคร ร.ต.อ.พัฒนธนะ ยิ้มประเสริฐ 
51. สระบุรี จ.ส.อ.ธนพล สิงหเหนี่ยว  
52. สิงหบุรี นายสมชาย อุลิศ 
53. สุพรรณบุรี ร.อ.ไกรศร อํ่าเกิด  
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การประสานภาคีเครือขายเพ่ือรวมดําเนินการควบคุมการขอทาน  
 

การเขาพบหารือเพ่ือการดําเนินการปองกันผูทําการขอทานจากประเทศเพ่ือบานเขามา 
ทําการขอทานในประเทศไทย กับกรมกิจการชายแดนทหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันศุกรที่  6 ธันวาคม 2567 อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ มอบหมายให 
นายอุเทน ชนะกุล รองอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ นายศราวุธ มูลโพธ์ิ ผูอํานวยการ 
กองคุมครองสวัสดิภาพและเสริมสรางคุณภาพชีวิต และเจาหนาที่ที่ เก่ียวของ เขาพบหารือเพ่ือ 
การดําเนินการปองกันผูทําการขอทานจากประเทศเพ่ือบานเขามาทําการขอทานในประเทศไทย  
โดยมีพลโท ณัฐพงษ เพราแกว เจากรมกิจการชายแดนทหาร พลตรียุทธภูม ิบุญฤทธ์ิ รองเจากรมกิจการ
ชายแดนทหาร พันเอกดํารง จันทรกาบ ผูอํานวยการกองปฏิบัตินโยบายชายแดน พันเอกพิเชษฐ  
พันธุเพ็ง ผูอํานวยการกองปฏิบัตินโยบายชายแดน สํานักปฏิบัติการเพ่ือความมั่นคง พันเอกจิตรพล 
รุจานันท ผูอํานวยการกองกิจการชายแดนไทย-เมียนมา สํานักกิจการชายแดนกับประเทศเพ่ือนบาน  
ใหการตอนรับ ทั้งน้ีกรมกิจการชายแดนทหาร จะดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการรวมมือรักษา 
ความสงบเรียบรอยตามชายแดนทั่วไป General Border Committee (GBC) และจะนําเร่ืองที่ทาง 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการเขามาหารือเก่ียวกับผูทําการขอทาน โดยนําเร่ืองการคามนุษยไปรวมหารือ
เน่ืองจากการทําการขอทานเปนจุดเร่ิมตนของการคามนุษย ซ่ึงกรมกิจการชายแดนทหารจะดําเนินการ 
ดังน้ี  

1) ประสานไปยังกองกําลังปองกันชายแดน (พาเมือง นเรศวร สุรสีห สุรศักดิ์มนตรี  
สุรนารี บูรพา และเทพสตรี) ใหรวมมือในการปองกันผูทําการขอทานตางดาวเขามาประเทศไทย 

2) เมื่อมีการประชุมของกองอํานวยการปฏิบัตินโยบายชายแดนไทยกับประเทศเพ่ือนบาน 
(กอ.นชท.) จะเชิญกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการเขารวมการประชุมในเร่ืองของผูทําการขอทาน  
ซ่ึงจัดเปนภัยคุกคามรูปแบบใหม (คามนุษย) 

3) กรมกิจการชายแดนทหาร ขอเชิญประชุมคณะที่ปรึกษากองอํานวยการปฏิบัติ
นโยบายชายแดนไทยกับประเทศเพ่ือนบาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

4) กรมกิจการชายแดนทหาร จะทําหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการรวมมือรักษา 
ความสงบเรียบรอยตามชายแดนทั่วไป General Border Committee (GBC) มายังกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ เพ่ือใหเขาประชุมในเดือนมกราคม 

อี กทั้ ง ก รม กิ จกา รชายแดนทหาร  ได ให ข อ เสนอแนะถึ ง กา รทํ า งาน ร ว ม กั บ 
กรมความรวมมือระหวางประเทศ (TICA) ที่เปนความรวมมือเพ่ือการพัฒนาของไทยมีประสิทธิภาพ และ
สรางสรรคเปนที่ยอมรับในเวทีระหวางประเทศ ในการเสริมสรางความสัมพันธ และการพัฒนาที่ย่ังยืน 
เพ่ือเปนสวนหน่ึงของการเสริมสรางความสุขของประชาคมโลก โดยนํา TICA และศูนยพัฒนาฝมือ
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แรงงานไทย มารวมมือกันในการฝกอาชีพ และพัฒนาอาชีพใหกับคนตางดาว และนําบุคคลดังกลาว
กลับมาเปนแรงงานไทย ดังน้ันก็จะไมมีผูทําการขอทาน ซ่ึงสามารถนํารองกับประเทศกัมพูชา ถาหาก
ไดผลจะสามารถดําเนินการในประเทศอื่น ๆ ตอไป 

ทั้งน้ีกรมกิจการชายแดนทหาร ขอขอมูลเพ่ิมเติม ดังน้ี 
1) ขอมูลการตรวจสารพันธุกรรม (DNA) ของชาวกัมพูชา 
2) ขอใหจัดทําสรุปผลกระทบที่เกิดข้ึนกับประเทศไทย (SWOT) 
3) จัดทําแผนการดําเนินงานดานการจัดการปญหาขอทานตางดาวโดยยึดตาม 

หลักยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
4) หนังสือบันทึกความเขาใจ (MOU) คามนุษย ที่มีองคประกอบของทหารรวมดวย 

 
การลงพ้ืนที่ติดตามการดําเนินงานดานการดูแลและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ  

คนพิการ ผูดอยโอกาส ผูมีความหลากหลายทางเพศ และกลุมชาติพันธุ จังหวัดชลบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เมื่อวันที่  25 มกราคม 2568 อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ไดมอบหมาย 
นายอุเทน ชนะกุล รองอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ นายศราวุธ มูลโพธ์ิ ผูอํานวยการ 
กองคุมครองสวัสดิภาพและเสริมสรางคุณภาพชีวิต และเจาหนาที่กองคุมครองสวัสดิภาพและเสริมสราง
คุณภาพชีวิต โดยมีนายธนนท พรรพีภาส รองผูวาราชการจังหวัดชลบุรี กลาวตอนรับ ซ่ึงผูเขารวม
ประชุมประกอบดวย สมาคมสตรีอาสาสมัครรักษาดินแดน กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มูลนิธิเอ-ทเวนตี้
วัน (A21) มูลนิธิเพ่ือนพนักงานบริการ (SWING) ทีม One home พม. จังหวัดชลบุรี และหนวยงาน 
ภาคประชาสังคมในพ้ืนที่จังหวัดชลบุรี รายละเอียด ดังน้ี 
 1. การประชุมติดตามผลการดําเนินงานประเด็นการดูแลและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ ผูดอยโอกาส ผูมีความหลากหลายทางเพศ และกลุมชาติพันธุ  
รวมถึงปญหา และอุปสรรคในการดําเนินงาน เมื่อวันพุธที่ 29 มกราคม 2568 ณ ศาลากลางจังหวัด
ชลบุรี รวมกับคณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคมฯ รายละเอียด ดังน้ี 
  1. สถานการณทางสังคมที่สําคัญ 
  1) ประชากรแฝง จังหวัดชลบุรี มีจํานวน 11 อําเภอ องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
จํานวน 99 แหง มีจํานวนประชากร รวมทั้งสิน 1,601,365 คน โดยมีจํานวนประชากรแฝงรอยละ 46.15 
ของประชากรทั้งหมด เน่ืองจากจังหวัดชลบุรีเปนศูนยกลางเศรษฐกิจ เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) และเปนแหลงทองเที่ยวสําคัญ จึงทําใหมีแรงงานอพยพเคลื่อนยายเขามาทํางานในจังหวัดชลบุรี
เปนจํานวนมาก สงผลกระทบใหเกิดปญหารายไดไมเพียงพอ ปญหาคนเรรอนไรที่ พ่ึงปญหา
อาชญากรรม หรือการบังคับใชแรงงาน รวมถึงปญหาการขอทาน 
  2) ดานเด็กและเยาวชน มีเด็กจํานวนมากอยูในครอบครัวยากจน ขาดผูดูแล 
หรือถูกทอดทิ้ง สงผลใหเด็กบางสวนมีพฤติกรรมไมเหมาะสม ตกเปนเหย่ือของการลวงละเมิด และ 
เกิดปญหาการตั้งครรภไมพรอม (คุณแมวัยใส) 
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  3) ดานคนพิการ คนพิการสวนใหญอยูในภาวะพ่ึงพิง ไมสามารถชวยเหลือ
ตนเองไดถูกทอดทิ้ง ไมมีผูชวยเหลือดูแล สงผลใหคนพิการจํานวนมากเขาสูสถานสงเคราะห โดยมี 
คนพิการรอคิวเพ่ือเขาสถานสงเคราะห จํานวน 127 ราย จึงถือเปนสัดสวนสูงเปนลําดับที่ 1 ของประเทศ  
  4) ผูสูงอายุ จังหวัดชลบุรีมีสัดสวนประชากรอายุ 60 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 
16.44 ของประชากรทั้งหมด และมีแนวโนมที่จะสูงข้ึน จึงตองมีการเตรียมความพรอมในการรองรับ 
การเขาสูสังคมผูสูงอายุ 
 2. การลงพ้ืนที่ติดตามวิถีชีวิตความเปนอยู และสถานการณของคนขอทาน  
ตั้งแตเวลา 19.00 น. เปนตนไป ณ ถนนคนเดินพัทยา (walking street) จากการลงพ้ืนที่แสดง
ความสามารถ จํานวน 1 ราย ประเภทความสามารถ ดานอื่น ๆ ไดแก การเลนมายากล และพบ 
คนพิการ 2 ราย พิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางรางกาย ประกอบอาชีพขายลอตเตอร่ี และ 
ขายพวงกุญแจ โดยเจาหนาที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ไดใหคําแนะนํา
เร่ืองการเขาถึงสิทธิและสวัสดิการในดานตาง ๆ 
 
 

การเขาพบหารือกับสํานักงานตํารวจแหงชาติประเด็นการดําเนินการกับผูทําการขอทาน 

       เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2568 เวลา 13.30 น. 
อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ผูอํานวยการ 
กองคุมครองสวัสดิภาพและเสริมสรางคุณภาพชีวิต และ
เจาหนาที่กองคุมครองสวัสดิภาพและเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
เ ข า พ บ กั บ  พ ล . ต . ท . อิ ท ธิ พ ล  อั จ ฉ ริ ย ะ ป ร ะ ดิ ษ ฐ   
รองจเรตํารวจแหงชาติ รักษาราชการในตําแหนงผูชวย 
ผู บั ญ ช า ก า ร ตํ า ร ว จ แ ห ง ช า ติ  เ พ่ื อ ห า รื อ ป ร ะ เ ด็ น 

การดําเนินการกับผูทําการขอทาน ใหการบังคับใชกฎหมายวาดวยการควบคุมการขอทานและกฎหมาย
ที่เก่ียวของ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เปนไปตามเจตนารมณของกฎหมาย โดยอธิบดี 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ นําเสนอขอมูลสถานการณขอทาน 10 ปยอนหลัง จากฐานขอมูลของ
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ตลอดจนการรับแจงเบาะแสของประชาชน ผานสายดวนกระทรวง พม. 
1 3 0 0  พบ ว า พ้ื นที่ เ กิ ด เ ห ตุ  5  อั น ดั บ สู ง สุ ด  คื อ 
กรุงเทพมหานคร ชลบุรี สมุทรปราการ นนทบุรี และ
ปทุมธานี ตามลําดับ โดยในกรุงเทพมหานคร มีพ้ืนที่ที่
ประชาชนแจงสูงสุด คือ เขตวัฒนา คลองเตย ปทุมวัน 
ปอมปราบศัตรูพาย และราชเทวี ตามลําดับ ซ่ึงตัวเลข
ผูทําการขอทานแมมีจํานวนไมมาก แตมีความเชื่อมโยง 
กับการเขาเมืองผิดกฎหมาย และกระบวนการคามนุษย 
ซ่ึงสงผลตอภาพลักษณของประเทศ  

จากการหารือปรากฏผลความรวมมือ ดังน้ี 
1. สํานักงานตํารวจแหงชาติ 

1.1 เสนอแนะเก่ียวกับการแกไขปญหาขอทาน โดยการใหเงินรางวัลกับประชาชน 
ผูแจงเบาะแสพบผูทําการขอทานตางดาว เพ่ือลดปญหาตางดาวเขามาทําการขอทานในประเทศไทย 

1.2 ประชุมกําชับเจาหนาที่ตํารวจทั่วประเทศในการบังคับใชกฎหมายวาดวย 
การควบคุมการขอทาน 

2. กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
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2.1 จัดทําประกาศมอบอํานาจและหลักเกณฑการเปรียบเทียบตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 

2.2 หารือกับสํานักงานศาลยุติธรรมประเด็นการบังคับใชพระราชบัญญัติควบคุม 
การขอทานพ.ศ. 2559 

2.3 จัดสงขอมูลผูทําการขอทานจากฐานขอมูลของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  
ใหสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
 

การเขาพบหารือกับผูบริหารสํานักงานกิจการศาลยุติธรรม  

วันที่ 28 สิงหาคม 2568 เวลา 13.30 น. อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เขาพบ
หารือกับผูบริหาร สํานักงานศาลยุติธรรม โดยสํานักงานศาลยุติธรรม ไดใหขอเสนอแนะ ดังน้ี  

1.1 อํานาจในการพิจารณาคดีเปนไปตามหลักอิสระของตลุาการ  
1.2 พนักงานเจาหนาที่ตาม พ.ร.บ.ควบคุมการขอทานฯ ควรรวบรวมขอมูล พฤติการณ

จํานวนคร้ังที่ทําการขอทาน การดําเนินการใหความชวยเหลือ เพ่ือเปนขอมูลประกอบสํานวน 
ใหพนักงานสอบสวนสงฟองอัยการ 
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การสงเสริมผูแสดงความสามารถ  
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การสงเสริมผูแสดงความสามารถ ปงบประมาณ 2568 
ขอมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 

 สถิติการออกบัตรประจําตัวผูแสดงความสามารถ จํานวน 2,634 ราย 

 
 
 
 

   ดนตรี         นาฏศิลป         ศิลปะ           กายกรรม         ละคร            อื่น ๆ  
 2,306 ราย      77 ราย          67 ราย           12 ราย          4 ราย          168 ราย 
 

 
ประเภทผูแสดงความสามารถ  

• ปกติ จํานวน 2,154 ราย 

• พิการ จํานวน 480 ราย สวนใหญเปนประเภท 

 
 
 
ประกาศพ้ืนที่ผูแสดงความสามารถ ตามมาตรา 14 และพ้ืนที่อนุญาต 

พ้ืนที่ผูแสดงความสามารถ จํานวน 77 จังหวัด 2,141  แหง แบงออกเปน 
 

     พ้ืนที่ประกาศ จํานวน 2,030 แหง 
 
 
 

     ตลาด              สวนสาธารณะ            ถนน                  อื่นๆ  
                      902 พ้ืนที่             208 พ้ืนที่               173 พ้ืนที่            747 พ้ืนที ่
 

พ้ืนที่อนุญาต จํานวน 111 พ้ืนที ่
 
 
 

     ตลาด              สวนสาธารณะ            ถนน                  อื่นๆ  
                       52 พ้ืนที่               8 พ้ืนที่                9 พ้ืนที่              42 พ้ืนที ่
 
 
 
 

พิการทางการมองเห็น จํานวน 311 ราย   
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พ้ืนที่สาธารณะสําหรับแสดงความสามารถ กทม. อนุญาต จํานวน 46 เขต 72 พ้ืนที่ 
• สวนสาธารณะ จํานวน 26 พ้ืนที่ 
• ทางเทา จํานวน 16 พ้ืนที่ 
• พ้ืนที่วาง จํานวน 3 พ้ืนที่ 
• พ้ืนที่หนาสวน/ตลาด จํานวน 9 พ้ืนที่ 
• ชมรม/ศูนย/โรงเรียน จํานวน 4 พ้ืนที่ 
• ริมคลอง/ริมนํ้า จํานวน 4 พ้ืนที่ 
• ใตทางดวน/ถนน จํานวน 6 พ้ืนที่ 
• ลานแสดง จํานวน 3 พ้ืนที่ 
• ลานจอดรถ จํานวน 1 พ้ืนที่ 

 
1 จังหวัด 1 พ้ืนที่สรางสรรคผูแสดงความสามารถ 
 ตามแผนปฏิบัติการตามแผนขับเคลื่อนการขอทาน ฉบับที่  2 (พ.ศ. 2566 - 2567)  
แผนขับเคลื่อนที่ 2 การสงเสริมและสนับสนุนการแสดงความสามารถอยางย่ังยืน เปาประสงค ผูแสดง
ความสามารถไดรับโอกาสในการแสดงความสามารถเพ่ิมมากข้ึน กอใหเกิดการมีรายไดเพ่ือดํารงชีพ 
กลยุทธ ลดขอจํากัดและเพ่ิมโอกาสในการแสดงความสามารถ กําหนดใหมี “กิจกรรม 1 จังหวัด  
1 พ้ืนที่สรางสรรค” 
 

พ้ืนที่สรางสรรค แสดงความสามารถ จํานวน 77 จังหวัด 174 แหง 
 
 
 

ยานเศรษฐกิจ      หางสรรพสินคา               อื่น ๆ 
                     147 พ้ืนที่             20 พ้ืนที่                  7 พ้ืนที่              
 
 
 

พ้ืนที่หางสรรพสินคา  จํานวน 20 พ้ืนที่ 

• หางสรรพสินคาโลตัสสาขา กาญจนบุรี จันทบุรี ชัยนาท ตราด นครชัยศรี 
นครศรีธรรมราช ปราจีนบุรี โคกลอย พะเยา อุตรดิตถ 

• หางสรรพสินคาเซ็นทรัลสาขา จันทบุรี อุดรธานี และศาลายา 

• หางสรรพสินคาหางสรรพสินคาโรบินสันสาขา ปราจีนบุรี และสระบุรี 

• หางแจมฟาชอปปงมอลล ลําพูน 

• หางท็อปพลาซาสิงหบุรี 

• ศูนยการคายูดีทาวน อุดรธานี 

• ศูนยการคาศรีพงษพารค จังหวัดอุตรดิตถ 

• หางสรรพสินคาโคลีเซียม ซีนีเพล็กยะลา 
 
 

Walking Street สยามสแควร  
งานประจําป 3 แหง  
ปมนํ้ามัน ศาลาประชาคม  
ลานเอนกประสงค  
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ผลการขับเคลื่อนงานพ้ืนที่สรางสรรคผูแสดงความสามารถ 1 จังหวัด 1 พ้ืนที่สรางสรรค 
เปดพ้ืนที่สรางสรรคผูแสดงความสามารถ จํานวน 37 จังหวัด ประกอบดวย  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

                                     
                                                  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ผูแสดงความสามารถ 
จํานวน 760 คน 

รายไดรวม 
5,045,368 บาท 

1.จังหวัดกาญจนบุรี 2.กระบี่ 3.กาฬสินธุ 4.จันทบุรี 5.ฉะเชิงเทรา 6.ชลบุรี 7.ชุมพร  
8.เชียงราย 9.เชียงใหม 10.ตราด 11.นครปฐม 12.นครราชสีมา 13.นครศรีธรรมราช  
14.นราธิวาส 15.นาน 16.ประจวบคีรีขันธ 17.ปราจีนบุรี 18.ปตตานี 19.พระนครศรีอยุธยา  
20.พะเยา 21.พิษณุโลก 22.แพร 23.ภูเก็ต 24.ยโสธร 25.รอยเอ็ด 26.ระนอง 27.ราชบุรี  
28.ลําพูน 29.เลย 30.ศรีสะเกษ 31.สมุทรสงคราม 32.สระแกว 33.สิงหบุรี 34.สุราษฎรธานี 
35.หนองคาย 36.อุตรดิตถ 37.อุทัยธานี 
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พ้ืนที่สรางสรรคแสดงความสามารถในอุทยานแหงชาต ิ 
ตามแผนปฏิบัติการตามแผนขับเคลื่อนการขอทาน ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2567) แผนขับ

เคลื่อนที่ 2 การสงเสริมและสนับสนุนการแสดงความสามารถอยางย่ังยืน เปาประสงค ผูแสดง
ความสามารถไดรับโอกาสในการแสดงความสามารถเพ่ิมมากข้ึน กอใหเกิดการมีรายไดเพ่ือดํารงชีพ 
กลยุทธ ลดขอจํากัดและเพ่ิมโอกาสในการแสดงความสามารถ กิจกรรม การสนับสนุนพ้ืนที่แสดง
ความสามารถ โดยหนวยงานภาครัฐ 

กรมอุทยานแห งชาติ  สัตวปา และพันธุ พืช อนุเคราะห พ้ืนที่ แสดงความสามารถ  
จํานวน 31 จังหวัด 62 พ้ืนที่ ไดแก  
 

1. แพร จํานวน 2 พ้ืนที่  
- อุทยานแหงชาติดอยผากลอง 
- อุทยานแหงชาติแมยม 

2. นาน จํานวน 5 พ้ืนที่  
- อุทยานแหงชาติดอยภูคา 
- อุทยานแหงชาติแมจริม 
- อุทยานแหงชาติขุนนาน 
- อุทยานแหงชาติขุนสถาน 
- อุทยานแหงชาติถ้ําสะเกิน 

3. พะเยา จํานวน 3 พ้ืนที่ 
- อุทยานแหงชาติภูซาง 
- อุทยานแหงชาติดอยภูนาง 
- อุทยานแหงชาติแมปม 

4. เชียงราย จํานวน 1 พ้ืนที่ 
- อุทยานแหงชาติลํานํ้ากกที่ 1  
  (เตรียมการ) 

5. เชียงใหม จํานวน 2 พ้ืนที่ 
- อุทยานแหงชาติออบหลวง 
- อุทยานแหงชาติออบขาน 
 

6. แมฮองสอน จํานวน 1 พ้ืนที่ 
- อุทยานแหงชาติถ้ําปลา  

7. เพชรบูรณ จํานวน 1 พ้ืนที่ 
- อุทยานแหงชาติตาดหมอก 
 

8. กําแพงเพชร จํานวน 1 พ้ืนที่ 
- อุทยานแหงชาติคลองลาน 

9.  สุโขทัย จํานวน 2 พ้ืนที่ 
    - อุทยานแหงชาติรามคําแหง 
    - อุทยานแหงชาติศรีสัชนาลัย 
 
10.  นครราชสีมา จํานวน 1 พ้ืนที่ 
    - อุทยานแหงชาติเขาใหญ 
 
11.  ชัยภูมิ จํานวน 4 พ้ืนที่ 
    - อุทยานแหงชาติปาหินงาม 
    - อุทยานแหงชาติไทรทอง 
    - อุทยานแหงชาติตาดโตน 
    - อุทยานแหงชาติภูแลนคา 
 
12.  ขอนแกน จํานวน 3 พ้ืนที่ 
    - อุทยานแหงชาตินํ้าพอง 
    - อุทยานแหงชาติภูเวียง 
    - อุทยานแหงชาติภูผายล 
 
13.  เลย จํานวน 3 พ้ืนที่ 
    - อุทยานแหงชาติภูกระดึง 
    - อุทยานแหงชาติภูเรือ 
    - อุทยานแหงชาติภูสวนทราย 
 
14.  ปราจีนบุรี จํานวน 1 พ้ืนที่ 
    - อุทยานแหงชาติทับลาน 
 
15.  สระแกว จํานวน 1 พ้ืนที่ 
    - อุทยานแหงชาติปางสีดา 
 
16.  ระยอง จํานวน 1 พ้ืนที่ 
    - อุทยานแหงชาติเขาแหลมหญา  
    – หมูเกาะเสม็ด 
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17.  ตราด จํานวน 2 พ้ืนที่  
     - อุทยานแหงชาตินํ้าตกคลองแกว 
     - อุทยานแหงชาติหมูเกาะชาง 
 

18. กาญจนบุรี จํานวน 3 พ้ืนที่ 
- อุทยานแหงชาติเอราวัณ 
- อุทยานแหงชาติเข่ือนศรีนครินทร 
- อุทยานแหงชาติเขาแหลม 
 

19. ประจวบคีรีขันธ จํานวน 2 พ้ืนที่  
- อุทยานแหงชาติเขาสามรอยยอด 
- อุทยานแหงชาติหาดวนกร 
 

20. ตาก จํานวน 2 พ้ืนที่ 
- อุทยานแหงชาติลานสาง 
- อุทยานแหงชาติตากสินมหาราช 
 

21. สุราษฎรธานี จํานวน 4 พ้ืนที่ 
- อุทยานแหงชาติหมูเกาะอางทอง 
- อุทยานแหงชาติเขาสก 
- อุทยานแหงชาติคลองพนม 
- อุทยานแหงชาติหมูเกาะชุมพร 
 

22. ระนอง จํานวน 1 พ้ืนที่ 
- อุทยานแหงชาตินํ้าตกหงาว 
 

23. พัทลุง จํานวน 1 พ้ืนที่ 
- อุทยานแหงชาติเขาปู – เขายา 

 
24. สงขลา จํานวน 1 พ้ืนที่ 

- อุทยานแหงชาติสันกาลาคีรี 
 
 
 
 
 
 
 

25. ยะลา จํานวน 1 พ้ืนที่ 
- อุทยานแหงชาติบางลาง 
 

26. ปตตานี จํานวน 1 พ้ืนที่ 
- อุทยานแหงชาตินํ้าตกทรายขาว 
 

27. กระบี่ จํานวน 3 พ้ืนที่ 
- อุทยานแหงชาติหาดนพรัตนธารา  
  หมูเกาะพีพี 
- อุทยานแหงชาติหมูเกาะลันตา 
- อุทยานแหงชาติธารโบกขรณี 

 
28.  ตรัง จํานวน 1 พ้ืนที่ 

- อุทยานแหงชาติหาดเจาไหม 
 
29. พังงา จํานวน 3 พ้ืนที่ 

- อุทยานแหงชาติอาวพังงา 
- อุทยานแหงชาติหมูเกาะสุรินทร 
- อุทยานแหงชาติเขาลําป  
   – หาดทายเหมือง 
 

30. นครศรีธรรมราช จํานวน 2 พ้ืนที่ 
- อุทยานแหงชาติเขาหลวง 
- อุทยานแหงชาตินํ้าตกโยง 
 

31. ภูเก็ต จํานวน 1 พ้ืนที่ 
- อุทยานแหงชาติสิรินาถ 
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เปดพ้ืนที่สรางสรรคเพ่ือผูแสดงความสามารถในพ้ืนที่อุทยานแหงชาติ  
จํานวน 14 จังหวัด ผูแสดงความสามารถ จํานวน 74 คน รายไดรวม 81,613 บาท 

ประกอบดวย กาญจนบุรี ชัยภูมิ เชียงราย ตราด นครราชสีมา นาน ประจวบคีรีขันธ ภูเก็ต ระนอง 
ระยอง เลย สระเเกว สุโขทัย และสุราษฎรธานี 
 

โครงการสงเสริมผูแสดงความสามารถ...เสนทางจากถนนสูดวงดาว Street to Star 
ตามแผนขับเคลื่อนการควบคุมการขอทาน ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนขับเคลื่อน

การสงเสริมและสนับสนุนการแสดงความสามารถอยางย่ังยืน เปาประสงค ผูแสดงความสามารถไดรับ
โอกาสในการแสดงความสามารถเพ่ิมมากข้ึน กอใหเกิดการมีรายไดเพ่ือดํารงชีพ  กลยุทธ สงเสริม 
การเปน “ตนแบบผูแสดงความสามารถ” 

เพ่ือเปนการยกระดับผูแสดงความสามารถในการแสดงศักยภาพใหเปนที่ยอมรับของสังคม  
เกิดความภาคภูมิใจในตัวเอง สามารถเปนตนแบบและแรงบันดาลใจใหกับผูแสดงความสามารถ 
และประชาชนทั่วไปที่สนใจจะจดแจงเปนผูแสดงความสามารถ 

 
ประเภทการประกวดแขงขัน 

 

 

 

 

 

      รองเพลงประเภทเดี่ยว                    รองเพลงประเภทวงดนตรี 

                            (Backing Track)                              (Live Band) 

 

รอบคัดเลือก 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 28 สิงหาคม 2568 คณะกรรมการพิจารณาตัดสินผูแสดงความสามารถ

ผานเขารอบชิงชนะเลิศ ณ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ คณะกรรมการ จํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 

 

 

 

 

 

คุณประกาศิต โบสุวรรณ       คุณพงศพรหม สนิทวงศ ณ อยุธยา       คุณชุมพล สุปญโญ 
                 (คุณปง)                                (คุณปุม)                           (คุณออม) 
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ผูแสดงความสามารถที่ผานเขารอบชิงชนะเลิศ ประเภทเดี่ยว (Backing Track) จํานวน  
11 คน ประเภททีม (Live Band) จํานวน 11 ทีม 46 คน ประกอบดวย 

 

รองเพลงประเภทเดี่ยว (Backing Track) จํานวน 11 คน รายชื่อผูผานเขารอบ ดังน้ี 
1) นางสาววัลภา ลครพล    กรุงเทพมหานคร 
2) เด็กชายณชพัธฐ วิเศษสุทธิชัย   กรุงเทพมหานคร 
3) เด็กหญิงภัตนก ทิพยธราดล   จังหวัดจันทบุรี 
4) นางสาวสิรินทร คําแถลง    กรุงเทพมหานคร 
5) เด็กชายทํานุรัฐ ทับทิมงาม    จังหวัดจันทบุรี 
6) เด็กหญิงพิมพพิสุทธ์ิ จินจู    จังหวัดฉะเชิงเทรา 
7) นางสาวทัตพิชา กิตติพนังกุล   กรุงเทพมหานคร 
8) เด็กหญิงรัตนชณัฏฐ อนันตมานะชัย   จังหวัดสระแกว 
9) เด็กชายกษิดิ์เดช ผลทรัพย    จังหวัดสุราษฎรธานี 
10) นางสาวพรพรรษา ประสิทธิทอง   จังหวัดจันทบุรี     
11) เด็กหญิงศุภสุตา รอดคุม    จังหวัดกระบี ่

 
 

รองเพลงประเภทวงดนตรี (Live Band) จํานวน 11 ทีม 46 คน รายชื่อผูผานเขารอบ ดังน้ี 
 
1) จังหวัดชลบุรี ประกอบดวย  1.1) นายกฤษณะ บุดดีชา 

1.2) นายไท ชวันกุล 
1.3) นายศิรวิทย เหมชีวิน 

 
2) จังหวัดพัทลุง ประกอบดวย  2.1) เด็กหญิงซากีตาร เหมรัญ 

2.2) นายสมศักดิ์ เหมรัญ 
2.3) เด็กหญิงซารีนา เหมรัญ 

 
3) จังหวัดกระบี่ ประกอบดวย  3.1) นางประภักดิ์ ศรีจันทรเพชร 

3.2) นายแดง ยาเส็น 
3.3) นายสมพร คงขึม 

 
4 กรุงเทพมหานคร ประกอบดวย 4.1) เด็กชายพัทธดนย ตอทรัพยสิน 

4.2) เด็กชายพิชย ปริวัฒนศักดิ์ 
4.3) เด็กชายพีรวิชญ จั่นจินดา 
4.4) เด็กชาย ธัชคุณ อัศวโกสีย 
4.5) เด็กชายธนาภูมิ สุธรรมานุคุณ 
4.6) เด็กชายหิรุญญรุจ ปลื้มจิตติกุล 
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5) กรุงเทพมหานคร ประกอบดวย 5.1) เด็กหญิงธนนนท สวัสดิ์พานิช 
5.2) เด็กชายปวริศ มาลากุล ณ อยุธยา 
5.3) นางสาวชญาภา อัศวรักวงศ 
5.4) นายเอกธรรม สุคนธวิท 
5.5) นายณัฐวัฒน กมลสิทธิชัย 
 

6) กรุงเทพมหานคร ประกอบดวย 6.1) นางสาวพิมพชนก เต็มใจ 
6.2) นายวัฒนา ทองคํา 
 

7) จังหวัดบุรีรัมย ประกอบดวย  7.1) เด็กหญิงจิรันธนิน เภสัชชะ 
7.2) เด็กชายณัฐพัฒน เฉลิมศิลป 
7.3) เด็กชายปณณวิชญ เนาวบุตร 
7.4) นายคีตา วารินบุรี 
 

8) จังหวัดรอยเอ็ด ประกอบดวย  8.1) เด็กหญิงธิดารักษ รักไท 
8.2) เด็กชายวรรษพล บุญนิรันดร 
8.3) เด็กหญิงศิริลักษณ พารัตน 
8.4) เด็กชายกฤษต หิรัญวัฒนะ 
8.5) เด็กชายธีรภัทร ตรีธัญญา 
 

9) กรุงเทพมหานคร นนทบุรี และ กาญจนบุรี ประกอบดวย 
9.1) เด็กหญิงกีรติกาญจน นราไท 
9.2) เด็กหญิงภทพร ตรึกตรอง 
9.3) นางสาวณัฏฐปริญ ศักดิ์กาญจนา 
9.4) นางสาวจรดภครพร เสนียวงษ ณ อยุธยา 
9.5) นายธนกฤต นอยเนาวรัตน 
9.6) นายปภากร ฉิมฉลอง 
 

10) จังหวัดนนทบุรี และสมุทรปราการ ประกอบดวย 
 10.1) นายอภิสิทธ์ิ ภูกองไชย 
 10.2) นายเมธัส คําเเหง 
 10.3) นายนันทวัฒน องคสิริมงคล 
 10.4) นายอัครพล เนลสัน 

11) กรุงเทพมหานคร ประกอบดวย  
 11.1) เด็กชายภคพล มุทราอิศ 
 11.2) เด็กชายนคราทร แซซู 
 11.3) เด็กชายลูอิส รวินทร คัปปุชโช 
 11.4) นายรตน ฮิลเดอบรานด 

        11.5) นายชญาพิพรรธน นิยมธรรม 
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แถลงขาวโครงการฯ 

 เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2568 เวลา 13.00 น. แถลงขาวโครงการฯ โดยมีอธิบดีกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการเปนประธาน ณ บริเวณโถงชั้น 1 อาคารกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ผูเขารวม 
ประกอบดวย ผูบริหาร เจาหนาที่ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย และสื่อมวลชน รวมจํานวนทั้งสิ้น 155 คน 

 

 

 

 
 
 
 

มีการแสดงจากผูแสดงความสามารถภายในงานแถลงขาว จํานวน 5 ชุดการแสดง 
ประกอบดวย 

 
การแสดงชุดที่ 1 นายอัฐ กัลยาณคุปต  
ประเภทความสามารถ - ดานดนตรี Saxophone 
 
 
 
การแสดงชุดที่ 2 นายสมรักษ รัศมีแกว  
ประเภทความสามารถ - ดานดนตรี ดนตรีอวกาศ 
 
 
 
การแสดงชุดที่ 3 นายเกาเหลา สมประสงค  
ประเภทความสามารถ – รองเพลง + เลนกีตาร 
 
 
 
การแสดงชุดที่ 4 นายสิรวิชญ สุขแสน  
ประเภทความสามารถ – มายากล 
 
 
 
การแสดงชุดที่ 5 วงดนตรีพิการทางสายตา  
ประเภทความสามารถ ดานดนตรี  
1. นายโกศล เพชรประกอบ  
2. นายกฤษฎา กานุมาร  
3. นายพรพิทักษ มะโนจิตต 
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หองซอมที่ 2 ประเภทวงดนตรี (Live Band) ณ หองเพชรบุรี ชั้นใตดิน โรงแรมเอเชีย  
 คอยใหคําแนะนําในเทคนิคการรอง จํานวน 3 ทาน ประกอบดวย  
    1. คุณชุมพล สุปญโญ (คุณออม)  
    2. อาจารยวิโรจน สถาปนาวัตร (คุณแปป)  
                   3. คุณกฤษณะ พุธพร้ิง (คุณหมอง) 

การรายงานตัว และการซอมกอนการแขงขันรอบชิงชนะเลิศ 
วันที่  10 กันยายน 2568 ผูผานเขารอบชิงชนะเลิศ ลงทะเบียนและรายงานตัว  

ณ โรงแรมเอเชีย กรุงเทพมหานคร 

 

 
 
 
 
 

วันที่ 11 กันยายน 2568 ผูผานเขารอบชิงชนะเลิศ ซอมกอนการแขงขันรอบชิงชนะเลิศ  
โดยมีการแยกหองซอมออกเปน 2 หอง คือ ประเภทเดี่ยว และประเภททีม ซ่ึงในแตละหองจะมีโคช 
คอยใหคําแนะนําในเทคนิคการรอง การเลือกเพลงที่ใชในการแขงขัน 
 
 หองซอมที่ 1 ประเภทเดี่ยว (Backing Track)  ณ หองประกายเพชร ชั้น 2 โรงแรมเอเชีย  
 โดยมีโคชคอยใหคําแนะนําในเทคนิคการรอง คือ คุณอรวรรณ เย็นพูนสุข (คุณปุม)  
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การแขงขันรอบชิงชนะเลิศ 
วันศุกรที่ 12 กันยายน 2568 ตั้งแตเวลา 10.00 – 20.00 น. ณ ลาน Eden ชั้น 1  ศูนยการคา 

Central World การแขงขันรอบชิงชนะเลิศ แบงออกเปน 2 ชวง คือ ชวงเชา เปนการแขงขันรองเพลง
ประเภทเดี่ยว และชวงบาย เปนการแขงขันประเภททีม 
 

 

 

 

 

การแขงขันรอบเชา - ประเภทเดี่ยว 
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การแขงขันรอบบาย - ประเภททีม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยมีคณะกรรมการผูมีความเชี่ยวชาญและมีความสามารถดานดนตรี รวมกันพิจารณา

ตัดสิน ซ่ึงคณะกรรมการ 3 ทาน ประกอบดวย 

 

 

 

 

         คุณประกาศิต โบสุวรรณ       คุณพงศพรหม สนิทวงศ ณ อยุธยา        คุณกันยารัตน ติยะพรไชย 
                    (คุณปง)                               (คุณปุม)                              (คุณลุลา) 

และมีการแสดงคอนเสิรต จากลุลา พรอมทั้งมีการแสดงพิเศษรวมกับผูแสดงความสามารถ 
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ประเภทเดี่ยว 

ประเภททีม 

ประเภทเดี่ยว ประเภทเดี่ยว 

ประเภททีม ประเภททีม 

 

 

รางวัลการแขงขัน 

ผูชนะการแขงขันทั้งประเภทเดี่ยวและประเภททีม จะไดรับถวยรางวัลเกียรติยศ พรอมเงินรางวัล ดังน้ี 

 

 

 

 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

-  

 

รางวัลพิเศษ ดานศิลปวัฒนธรรม 

ทีม รองแง็งสวนกวีพ้ืนบาน จังหวัดกระบี่  

เงินรางวัลมูลคา 10,000 บาท 

รางวัลชนะเลิศ 
จากพลเอกสุรยุทธ  

จุลานนท  
ประธานองคมนตรี 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1      

จากรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคง

ของมนุษย 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2      

จากปลัดกระทรวง
การพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของ
มนุษย 

น.ส.ทัตพิชา กิตติพนังกุล 
จํานวน 60,000 บาท 

ทีม PK. Fusion Band 
จํานวน 120,000 บาท 

น.ส.วัลภา ลครพล 
จํานวน 40,000 บาท 

ทีม ทโมน 
จํานวน 80,000 บาท 

ทีม Red Ribbon 
จํานวน 40,000 บาท 

ด.ญ.ศุภสุตา รอดคุม 
จํานวน 20,000 บาท 
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  ผลการดําเนินงานที่ไดรับ 
 
      ด.ญ. ศุภสุตา รอดคุม ผูแสดงความสามารถที่ไดรับรางวัล 

      รองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทเดี่ยว ไดรับการเชิญชวนจาก  

      คายเพลงสไปรซซ่ี ดิสก เพ่ือเขาไปออดิชั่นเพ่ือเซ็นสัญญา 

 

 

 หนวยงานสนับสนุนเงินรางวัล 
 

1. บริษัท กลุมเซ็นทรัล จํากัด      สนับสนุน 150,000 บาท 

2. บริษัท กันตกนิษฐ กอสราง จํากัด     สนับสนุน 100,000 บาท 

3. คุณอิทธิ พงศอุสรา       สนับสนุน 20,000 บาท 

4. คุณธันยลักษณ พรหมมณี       สนับสนุน 20,000 บาท 

5. บริษทั ปตท. สผ. สยาม จํากัด     สนับสนุน 20,000 บาท 

6. หางหุนสวนจํากัด ศิลาไพบูลย     สนับสนุน 10,000 บาท 

7. บริษัท ศิลาชัยเจริญ จํากัด      สนับสนุน 10,000 บาท 

8. คุณสุพัชระ ปานรศทิพ      สนับสนุน 10,000 บาท 

9. คุณสวิตตา นาคะนคร      สนับสนุน 5,000 บาท 

10. หางหุนสวนจํากัด พลัดแอกอุตสาหกรรมเหมืองแร   สนับสนุน 5,000 บาท 

11. บริษัท แจนเจิดจรัส จํากัด (สํานักงานใหญ)    สนับสนุน 5,000 บาท 

12. บริษัท นิยมชัย (1994) จํากัด     สนับสนุน 5,000 บาท 

13. บริษัท ซีวิล คอนสตรัคชั่น เซอรวิสเซส แอนด โปรดักส จํากัด สนับสนุน 3,000 บาท 

14. หางหุนสวนจํากัด ศิลานิล      สนับสนุน 3,000 บาท 

15. หางหุนสวนจํากัด เขาใหญอุตสาหกรรม     สนับสนุน 3,000 บาท 

16. บริษัท ทุงคาฮาเบอร จํากัด      สนับสนุน 3,000 บาท 

17. หางหุนสวนจํากัด โชคชัยศิลา     สนับสนุน 2,000 บาท 

18. บริษัท สานนท กรุป จํากัด      สนับสนุน 2,000 บาท 

19. บริษัท จิระภัทร สโตน (2010) จํากัด     สนับสนุน 1,000 บาท 

20. หางหุนสวนจํากัด สระบุรีเขาใหญ     สนับสนุน 1,000 บาท 
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ผูแสดงความสามารถตนแบบ  

ตามแผนปฏิบัติการตามแผนขับเคลื่อนการขอทาน ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2567)  
แผนขับเคลื่อนที่ 2 การสงเสริมและสนับสนุนการแสดงความสามารถอยางย่ังยืน เปาประสงค ผูแสดง
ความสามารถไดรับโอกาสในการแสดงความสามารถเพ่ิมมากข้ึน กอใหเกิดการมีรายไดเพ่ือดํารงชีพ 
กลยุทธ สงเสริมการเปนตนแบบผูแสดงความสามารถ กิจกรรม “1 จังหวัด 1 ตนแบบผูแสดง
ความสามารถ” 

ประกอบกับมติคณะกรรมการควบคุมการขอทาน คร้ังที่  1/2566 เมื่อวันจันทรที่   
30 มกราคม 2566 เห็นชอบ (ราง) หลักเกณฑคุณสมบัติของ “ผูแสดงความสามารถตนแบบ”  

ก รม พัฒนาสั ง ค มแล ะส วั ส ดิ ก า ร  จึ ง ไ ด ป ร ะ ก าศหลั ก เ กณฑ คุ ณสมบั ติ ข อ ง  
“ผูแสดงความสามารถตนแบบ” กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ณ วันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ 
ขอความรวมมือใหคณะอนุกรรมการควบคุมการขอทานจังหวัดพิจารณาคัดเลือกผูแสดงความสามารถ
ตนแบบ โดยไดมีการเสนอรายชื่อผูแสดงความสามารถตนแบบที่ผานการพิจารณา จํานวน 53 คน 
ดังน้ี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูแสดงความสามารถตนแบบคนสูชีวิต
จํานวน 24 คน

ผูแสดงความสามารถตนแบบการอนุรักษ
วัฒนธรรมและประเพณี จํานวน 18 คน

ผูแสดงความสามารถตนแบบ
ท่ีทําคุณประโยชน จํานวน 11 คน
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ตารางที่ 12 รายชื่อผูแสดงความสามารถตนแบบ 
 

รายชื่อผูแสดงความสามารถตนแบบ 

ลําดับ จังหวัด ผูแสดงความสามารถตนแบบ 

1. กระบี ่ นายสราวุธ บิลหมัด 
ผูแสดงความสามารถตนแบบประเภทคนสูชีวิต 

2. ด.ช. มณณภิศารค กัณฑพสิษฐ  
ผู แสดงความสามารถตนแบบประเภทการอนุ รักษวัฒนธรรม 
และประเพณี 

3. นายนภัส ชวยบํารุง 
ผู แสดงความสามารถตนแบบประเภทการอนุ รักษวัฒนธรรม 
และประเพณี 

4. กาญจนบุรี นายโกสิฐ นันทิบัณฑิต 
ผูแสดงความสามารถตนแบบที่ทําคุณประโยชน 

5 กาฬสินธุ นายถวิล สุมลทา  
ผูแสดงความสามารถตนแบบประเภทคนสูชีวิต 

6 กําแพงเพชร นายนําพล ธินวล 
ผูแสดงความสามารถตนแบบที่ทําคุณประโยชน 

7. นายเนตร กํายาน 
ผูแสดงความสามารถตนแบบประเภทคนสูชีวิต 

8 จันทบุรี เด็กชายวายุ พรมจันทร 
ผูแสดงความสามารถตนแบบคนสูชีวิต 

9 ฉะเชิงเทรา นางนงคราญ หงสทอง 
ผูแสดงความสามารถตนแบบที่ทําคุณประโยชน 

10. ชุมพร นางสาวสมใจ พรมเล็ก  
ผูแสดงความสามารถตนแบบประเภทคนสูชีวิต 

11. นางสาวนางสาวมิ่งมาตา กิตติชนมธวัช 
ผูแสดงความสามารถตนแบบประเภทการอนุรักษวัฒนธรรมและ
ประเพณี 

12. เชียงราย นายสุภกฤตย นามสวรรค  
ผูแสดงความสามารถตนแบบประเภทคนสูชีวิต 

13. นางตะวันฉาย เฟองวัฒนาพานิช  
ผูแสดงความสามารถตนแบบประเภทการอนุรักษวัฒนธรรมและ
ประเพณี 

14. นางสาวศันสนีย อินสาร 
ผูแสดงความสามารถตนแบบที่ทําคุณประโยชน 

15. เชียงใหม นายนิเวศน อินถาสาน 
ผูแสดงความสามารถตนแบบประเภทคนสูชีวิต 

16. นายอํานาจ แชมชื่น  
ผูแสดงความสามารถตนแบบประเภทคนสูชีวิต 

17. นายอนันตศิลป พรหมลิขิตศิลป 
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รายชื่อผูแสดงความสามารถตนแบบ 

ลําดับ จังหวัด ผูแสดงความสามารถตนแบบ 

ผู แสดงความสามารถตนแบบประเภทการอนุ รักษวัฒนธรรม 
และประเพณี 

18. นายทยุตภัทร อินตะมูล 
ผู แสดงความสามารถตนแบบประเภทการอนุ รักษวัฒนธรรม 
และประเพณี 

19. นายทวีป สวัสดิ์ละ 
ผู แสดงความสามารถตนแบบประเภทการอนุ รักษวัฒนธรรม 
และประเพณี 

20. นางสาวอัญชลี ปุระเสาร 
ผู แสดงความสามารถตนแบบประเภทการอนุ รักษวัฒนธรรม 
และประเพณี 

21. ตรัง นายกูเกียรติ ละอองดี 
ผู แสดงความสามารถตนแบบประเภทการอนุ รักษวัฒนธรรม 
และประเพณี 

22. นครสวรรค นายธรรมนาถ ประกอบแสง 
ผูแสดงความสามารถตนแบบประเภทคนสูชีวิต 

23. นายสมศักดิ์ วงษเนตร 
ผูแสดงความสามารถตนแบบประเภทคนสูชีวิต 

24 นาน นายกานต บัวเพชร 
ผูแสดงความสามารถตนแบบประเภทคนสูชีวิต 

25. น.ส.นภัสภรณ บัวเพชร 
ผูแสดงความสามารถตนแบบประเภทคนสูชีวิต 

26. ประจวบคีรีขัน
ธ 

นางสาวขนิษฐา เทียนทอง 
ผูแสดงความสามารถตนแบบที่ทําคุณประโยชน 

27. ปราจีนบุรี นายสะทอน ประถมวงศ  
ผูแสดงความสามารถตนแบบประเภทคนสูชีวิต 

28. พังงา นายอํานวย เทียนแกว 
ผูแสดงความสามารถตนแบบประเภทคนสูชีวิต 

29. พัทลุง นายธีระยุทธ จันทรปาน  
ผูแสดงความสามารถตนแบบประเภทคนสูชีวิต 

30. พิจิตร นายจารึก พันตรีเกิด 
ผูแสดงความสามารถตนแบบประเภทคนสูชีวิต 

31. เพชรบุรี นายเทวินทร เอี้ยนมี  
ผูแสดงความสามารถตนแบบที่ทําคุณประโยชน 

32. เพชรบูรณ นายกฤตเมธ กันเกียว  
ผูแสดงความสามารถตนแบบประเภทคนสูชีวิต 

33. พะเยา นายประพน ขันแกว 
ผู แสดงความสามารถตนแบบประเภทการอนุ รักษวัฒนธรรม 
และประเพณี 
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รายชื่อผูแสดงความสามารถตนแบบ 

ลําดับ จังหวัด ผูแสดงความสามารถตนแบบ 

34. ภูเก็ต นายอํานวย ชิมแผล 
ผูแสดงความสามารถตนแบบประเภทคนสูชีวิต 

35. แมฮองสอน นายมนัส เข่ือนแกว 
ผู แสดงความสามารถตนแบบประเภทการอนุ รักษวัฒนธรรม 
และประเพณี 

36. ยโสธร นายสุเขตต เสนาธนศักดิ์  
ผูแสดงความสามารถตนแบบประเภทคนสูชีวิต 

37. ด.ช.ธีรภัทร บุญงอก  
ผู แสดงความสามารถตนแบบประเภทการอนุ รักษวัฒนธรรม 
และประเพณี 

38. รอยเอ็ด นายกองพล ทรัพยประเสริฐ 
ผูแสดงความสามารถตนแบบที่มีคุณประโยชน 

39. นายขจรเกียรติ โคตะยันต 
ผูแสดงความสามารถตนแบบที่มีคุณประโยชน 

40. นางสมนึก เย่ียมโกสี 
ผูแสดงความสามารถตนแบบคนสูชีวิต 

41. ระนอง นายมานิตย พ่ึงพันธุ 
ประเภทผูแสดงความสามารถตนแบบที่มีคุณประโยชน 

42. ระยอง นายธริษ สุขสุวรรณ  
ผูแสดงความสามารถตนแบบการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณี 

43. ลําปาง ด.ช. รัฐกิจ ปอลีลา  
ผูแสดงความสามารถตนแบบการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณี 

44. เลย ด.ช.อาเซียน ตันมิ่ง 
ผูแสดงความสามารถตนแบบประเภททําคุณประโยชน 

45. ด.ช.ธนกร คําภาศรี 
ผู แสดงความสามารถตนแบบประเภทการอนุ รักษวัฒนธรรม 
และประเพณี 

46. นายศรีอารียะ เมตตรัยโย 
ผูแสดงความสามารถตนแบบประเภทคนสูชีวิต 

47. สิงหบุรี นายอัมรินทร หลักเมือง 
ผูแสดงความสามารถตนแบบประเภทคนสูชีวิต 

48. สุพรรณบุรี ด.ช. ธนาธิป แตงทอง  
ผูแสดงความสามารถตนแบบประเภทการอนุรักษวัฒนธรรมและ
ประเพณี 

49. สุราษฎรธานี ด.ช.กษิดิ์เดช ผลทรัพย 
ผูแสดงความสามารถตนแบบประเภทการอนุรักษวัฒนธรรมและ
ประเพณี 

50. อุดรธานี นางสาววรัญญา คาประโคน  
ผูแสดงความสามารถตนแบบประเภทคนสูชีวิต 
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รายชื่อผูแสดงความสามารถตนแบบ 

ลําดับ จังหวัด ผูแสดงความสามารถตนแบบ 

51. อุตรดิตถ นายสมาน อยูจํารัส  
ผูแสดงความสามารถตนแบบที่มีคุณประโยชน 

52. อุบลราชธานี นายเฉลิมพล ดาบุดดี  
ผูแสดงความสามารถตนแบบประเภทคนสูชีวิต 

53. นายประสิทธ์ิ โพธ์ิศรี  
ผูแสดงความสามารถตนแบบประเภทการอนุรักษวัฒนธรรมและ
ประเพณี 
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คณะผูจัดทํา 
ที่ปรึกษา  

นายกันตพงศ รังษีสวาง ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  

นางสาวแรมรุง วรวัธ อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  

นางจิตติมา กรีอารี รองอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  

นางสาวธิดาพร เสาวนะ ผูอํานวยการกองคุมครองสวัสดิภาพและเสริมสรางคุณภาพชีวิต  

 

คณะผูจัดทํา  
นางสาวขวัญชนก ผลประดิษฐ  หัวหนากลุมการสงเสริมและพัฒนา  

นางสาวธิติรัตน ปญญาดี  นักสังคมสงเคราะหชํานาญการ 

นางสาวชยุดา ทรัพยสงวน  นักสังคมสงเคราะหปฏิบัติการ  

นางสาววรรษชล พรหมสินธุศักดิ์  นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ  

นางสาวพีรดา สังขรอด   นักจัดการงานทั่วไป  

 

 
 



กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

มุ่งลดขอทาน 

สร้างสังคมให้เข้าใจ 

ด้วยระบบและกลไกที่มีประสิทธิภาพ


