
รายงานผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

 (เดือนตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 
ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2569 

 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ 

โครงการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ สำหรับคนทุกช่วงวัย 
กิจกรรมหลัก สร้างอาชีพ สร้างรายได้และสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจในนิคมสร้างตนเอง 

1 สร้างอาชีพ สร้างรายได้และสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจในนิคมสร้าง
ตนเอง 

6,450 คน 6,313 คน 97.88 20,188,400 5,406,791.00 26.78 ดำเนินการในพื้นที่นิคมสร้างตนเอง 43 แห่ง โดยมีการดำเนินงาน ดังนี้ 
1.จัดเวทีการเชื่อมโยงและสร้างแรงบันดาลใจเพื่ออนาคตที่ยั ่งยืน (Connect & Inspire 
for a Sustainable Future)  
- ค้นหากลุ่มเป้าหมาย โดยหน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ภารกิจ ด้านการส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพ อาทิ การเกษตร ปศุสัตว์ และหัตถกรรม การส่งเสริมการตลาดผลิตภัณฑ์
ชุมชน รวมถึงการจัดทำบัญชีครัวเรือน เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการวางแผนสนับสนุนและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้สอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่อย่างเหมาะสมและ
ยั่งยืนประสานผู้นำชุมชนคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายที่สมัครใจและสนใจเข้าร่วมโครงการ  
2.จัดอบรมพัฒนาศักยภาพและสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
ตัวอย่างการดำเนินงานของนิคมสร้างตนเองพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ดำเนินการจัดกิจกรรม วันพฤหัสบดี ที่ 12 กุมภาพันธ์ 2569 กลุ่มเป้าหมาย 60 คน 
- ข้ันตอน อภิปราย  เหลียวหลังแลหน้าการพัฒนาสู่อนาคตที่ยั่งยืนในนิคมสร้างตนเองพระแสงฯ 
-ทุนทางสังคมและทุนมนุษย์ในนิคมที่เชื่อมโยงกับการสร้างอาชีพและรายได้ การวางแผน
ทางการเงินเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ โดย  
1.วิทยากรภาคเอกชน จำนวน  2 คน  
2.เจ้าหน้าที่นิคมสร้างตนเองพระแสงฯ ดำเนินรายการเวลา 10.30 – 12.30 น.    
แบ่งกลุ่ม การวางแผนพัฒนาอาชีพและสร้างรายได้ในนิคม 
กลุ่มที่ 1 การพัฒนาอาชีพสวนปาล์มน้ำมัน 
กลุ่มที่ 2 การส่งเสริมการปลูกผักสวนครัวและผักปลอดภัย 
กลุ่มที่ 3 การพัฒนาอาชีพการเลี้ยงผึ้งโพรงไทย 
กลุ่มที่ 4 การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  เช่น การแปรรูปปลา การแปรรูปกล้วย ข้าว
หลาม อื่นๆ 
กลุ่มที่ 5 การพัฒนาอาชีพโกโก้ 
กลุ่มที่ 6 การพัฒนาอาชีพอื่นๆ ที่เป็นทางเลือกใหม่ 
โดยวิทยากรประจำกลุ่มจากภาคเอกชนและภาครัฐ จำนวน 6 คน 
รับฟังการนำเสนอผลการวางแผนจากแต่ละกลุ่ม และอภิปรายสรุปผลและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นโดยวิทยากรภาคเอกชน  จำนวน 2 คน 

ไม่มี เดือน ต.ค. 68 
- 

เดือน ก.ย. 69 
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ตัวอย่างการดำเนินงานของนิคมสร้างตนเองเลี้ยงไหม จังหวัดสุรินทร์ 
จัดกิจกรรม workshop การฝึกอบรม หลักสูตรเสริมทักษะอาชีพด้านการปลูกหม่อน – 
เลี้ยงไหม สถานที่ สำนักสงฆ์ไผ่กำแพงเงิน - สระหลวง หมู่ที่ 17 ตำบลด่าน อำเภอกาบเชิง 
จังหวัดสุรินทร์ วันที่ 30 มีนาคม พ.ศ 2569  
การดำเนินงาน 
 1. จัดกิจกรรมฝึกอบรมการบริหารจัดการน้ำในแปลงหม่อนและโรงเรือนไหม 
 2.  จัดฝึกอบรมการทำปุ๋ยหมักจากเศษวัชพืช ที่มีในพื้นที่เพื่อลดต้นทุนการผลิต 
 3. จัดฝึกอบรมการทำอาหารสัตว์จากใบหม่อน เช่น การทำอาหารเสริมให้สัตว์ปีกจาก 
น้ำใบหม่อน การนำใบหม่อนหมักเพื่อเก็บไว้เป็นอาหารสัตว์ 
ตัวอย่างการดำเนินงานของนิคมสร้างตนเองท้ายเหมือง จังหวัดพังงา 
- ดำเนินกิจกรรมฝึกอบรมด้านเกษตรกรรม (การตรวจดินและทำปุ๋ยลดต้นทุน) วันที่ 11 
มีนาคม 2569  
ณ อาคารอเนกประสงค์ สำนักงานนิคมฯ 
 - ดำเนินกิจกรรมฝึกอบรมด้านปศุสัตว์ (การเลี้ยงหอยข้าว) วันที่ 12 มีนาคม 2569 ณ 
อาคารอเนกประสงค์ สำนักงานนิคมฯ 
- ดำเนินกิจกรรมฝึกอบรมด้านปศุสัตว์(การเลี้ยงไก่ไข่) วันที่ 13 มีนาคม 2569 ณ อาคาร
อเนกประสงค์ สำนักงานนิคมฯ 
- ดำเนินกิจกรรมฝึกอบรมด้านหัตถกรรม(การสานตะกร้าพลาสติก) วันที่ 17 มีนาคม 
2569 ณ ห้องประชุมสำนักงานนิคมฯ 
มีประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการสะสม จำนวน 6,313 คน 

กิจกรรมหลัก ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจ้างงานคนไร้ท่ีพึ่งให้มีอาชีพและรายได้ 
2 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจ้างงาน 

คนไร้ที่พึ่งให้มีอาชีพและรายได้ 
1,400 คน 742  คน 53.00 14,523,000 4,438,090.13 30.56 - โอนจัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินโครงการสถานประกอบการเพื่อคนไร้ที ่พึ ่ง  4 ภาค 

ประจำปี 2569 ให้กับหน่วยงานในสังกัด กคส. และหน่วยงานในสังกัด กพพ.ที่มีภารกิจ
ด้านการคุ้มครองคนไร้ที ่พึ ่งดำเนินการ จำนวน 87 หน่วย เป็นเงิน 2,200,000 บาท 
เป้าหมาย จำนวน 1,100 คน   
- เงินการจ่ายเงินช่วยเหลือเพื่อการยังชีพในระหว่างการเข้าร่วมการฝึกอาชีพและเริ่มต้น
ประกอบอาชีพของคนไร้ที่พึ่ง (งบอุดหนุน) เป้าหมาย จำนวน 300 คน 
ผลการดำเนินงาน 
- ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนการจ้างงานคนไร้ที่พึ่งร่วมกับสถานประกอบการ  
  ทำเนียบสถานประกอบการ จำนวน 511 แห่ง 
  กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 726/1,100 คน แบ่งรายได้ออกเป็น 4 แบบ 
ดังต่อไปนี้ 
  1) น้อยกว่าหรือเท่ากับ 100 : 141 คน 
  2) ต้ังแต่ 101-200 : 246 คน 
  3) ต้ังแต่ 201-300 : 177 คน 
  4) 301เท่ากับหรือมากกว่า : 162 คน 
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เดือน ก.ย. 69 
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การขับเคลื่อนด้านกลไก  
-มีการประกาศราชกิจจานุเบกษา ณ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
-แบบฟอร์มสำหรับระเบียบฯ ได้รับการเห็นจากอธิบดี ในการประกาศใช้ควบคู่กับระเบียบฯ 
-จัดทำ WorkFlow กระบวนการปฏิบัติตามระเบียบกำหนด 
ปัจจุบัน  
-อยู่ในขั้นตอนการทบทวนแนวทางและซักซ้อมหน่วยงานให้ดำเนินการตามระเบ ียบ
กำหนด เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อกลุ่มเป้าหมาย 
-อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการอนุมัติหลักการโครงการ โอนจัดสรรลงหน่วยงาน               
งบเงินอุดหนุน เงินช่วยเหลือเพื่อการยังชีพในระหว่างการเข้าร่วมการฝึกอาชีพและเริ่มต้น
ประกอบอาชีพ จำนวน 2,449,500.00 บาท จำนวน 7 แห่ง 

กิจกรรมหลัก ส่งเสริมเศรษฐกิจบนพื้นท่ีสูงตามวิถีอัตลักษณ์ 
3 ส่งเสริมเศรษฐกิจบนพื้นที่สูง 

ตามวิถีอัตลักษณ์ 
 

3,000 คน 2,191 คน 73.03 12,532,600 2,921,181.00 23.31 โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจบนพื้นที่สูงตามวิถีอัตลักษณ์ ดำเนินการโดยศูนย์พัฒนาราษฎร
บนพื้นที่สูง 16 แห่ง โดยมีการดำเนินงานดังนี้  
กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนบนพื้นที่สูง  (ส่งเสริมพัฒนาผลิตภัณฑ์
ชุมชนบนพื้นที่สูงที่เป็นวิสาหกิจชุมชน หรือกลุ่มอาชีพที่มีการรวมตัวกันอยู่แล้ว เพื่อสร้าง
มูลค่าของสินค้า) 
1.กิจกรรมสำรวจ ตรวจสอบข้อมูลกลุ่มวิสาหกิจชุมชน/กลุ่มอาชีพในชุมชน เพื่อจัดทำ
แผนพัฒนาและส่งเสริมความรู้ 
2.คัดเลือกวิสาหกิจชุมชน หรือกลุ่มอาชีพที่มีการรวมตัวกันอยู่แล้วเข้ามาส่งเสริมและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนบนพื้นที่สูงเพื่อสร้างมูลค่าของสินค้า 
3.พัฒนาศักยภาพกลุ ่มอาชีพและราษฎรบนพื ้นที ่ส ูง  ในด้านการผลิตและยกระดับ
ผลิตภัณฑ์การนำนวัตกรรมมาใช้ การพัฒนา ออกแบบ การสร้างกลยุทธ์ของผลิตภัณฑ์ 
และการสร้างมาตรฐานผลิตภัณฑ์ และการสร้างมาตรฐานผลิตภัณฑ์ร่วมหน่วยงานภาครัฐ
หรือเอกชน เช่น มหาวิทยาลัย องค์กรต่าง ๆ  
กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนบนพื้นท่ีสูง  
พื้นที่ 1 กิจกรรม การพัฒนาผลิตภัณฑ์ “แปรรูปผลิตภัณฑ์จากกล้วยน้ำว้า” ณ บ้านป่า
เกี๊ยะหย่อม บ้านทรายค้า ม.18 ต.ท่าก๊อ อ.แม่สรวย จ.เชียงราย จ้านวนกลุ่มเป้าหมาย 30 
คน ดำเนินการ วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2569   
ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม วิทยากรบรรยาย วิธีทำการแปรรูปกล้วย  กล้วยหนึบ  น้า
กล้วยมาตัดเป็นลูก ล้างน้ำเอาฝุ่นออกจากเปลือก ตัดหัวท้ายกล้วย ปอกเปลือก น้าใยกล้วย
ออก กล้วย ๑ ลูก ผ่าครึ่งเป็น ๒ ส่วน แล้วนำไปหนีบกับไม้หนีบกล้วยจนแบนตามต้องการ 
ตอนหนีบให้เอาถุงแกงรองด้านบนและด้านล่างกล้วยแล้วเอา 
ถุงแกงด้านบนออก คว่ำหน้ากล้วยบนแผ่นรองอย ค่อย ๆ ดึงถุงแกงอีกฝั่งออก โรยงาวาง
ให้ติดกับกล้วยก่อนน้าไปใส่ถาดหรือตะแกรง แล้วนำไปตากแดดจัด ตากกล้วยประมาณ ๒ 
วัน ถ้าแดดอ่อนก็ตากให้แห้งตามที่ชอบ หากใช้เตาอบ(เข้าหม้ออบลม)ใช้อุณหภูมิ ๑๖๕ 
องศาเซลเซียส เป็นเวลาประมาณ ๒๐ - ๓๐นาทีหรือจนแห้งตามต้องการ โดยเมื่ออบได้
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ครึ่งทางให้สลับต้าแหน่งตะแกรง(เอาล่างขึ้นบน เอาด้านนอกเข้าด้านในระยะเวลาที่อบ
ข้ึนกับความหนากล้วยและความแห้งที่ต้องการ ถ้าอบนานเกินไปกล้วยอาจแข็งและเหนียว
ได้น้าออกมาพักให้คลายร้อนจะได้รสชาติของกล้วยที่เราตักได้ก็จะหอมหวานจากธรรมชาติ
แล้วเราเรียงใส่กล่องสามารถเก็บไว้ที่อุณหภูมิห้องได้นานเป็นเดือนได้หรือถ้าใครอยากจะ
เก็บให้ได้นานกว่านั้นแช่ตู้เย็นช่องธรรมดาไว้ได้เลย 
พื้นที่ 2 กิจกรรม อบรมการแปรรูปผลิตภัณฑ์พวงกุญแจจากน้ำเต้านำโชค และการบรรจุ
ภัณฑ์ การจำหน่ายผลิตภัณฑ์ทางออนไลน์ ณ บ้านห้วยก้างปลา ม.15 ต.ป่าตึง อ.แม่จัน จ.
เชียงราย กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 30 คน ดำเนินการระหว่างวันที่ 4-5 มี.ค. 2569  
ข้ันตอนการดำเนินกิจกรรม  
เริ่มโดยวิทยากรปราชญ์ชาวบ้านได้ให้กลุ่มทำห่วงสำหรับคล้องกับห่วงกุญแจก่อนการข้ึน
โครงร่างน้ำาเต้าด้วยสำลี เสร็จแล้วเริ่มการข้ึนโครงรูปร่างให้เหมือนน้ำเต้าด้วยสำลีโดยการ
จับสำลีให้ท้ารูปร่างใกล้เคียงกับน้ำเต้าให้มากที่สุด 
ข้ันตอนต่อไปคือการนำเอาไหมประดิษฐ์มาพันรอบ ๆ สำลี โดยเน้นรูปร่างคล้ายน้ำเต้ามาก
ที่สุดขั้นตอนนี้จะต้องมีความละเอียดมากเนื่องจากหากเราทำรูปทรงที่ไม่สวยงาม  ไม่
เหมือนรูปทรงของน้ำเต้ารูปร่างที่ออกมาก็จะไม่สวยงามและการใช้ไหมประดิษฐ์ปัก
ลวดลายลงบนน้ำเต้าให้เป็นลวดลายตามใจชอบโดยเน้นด้ายเจ็ดสีเพื่อความเป็นสัญลักษณ์
เครื่องรางนำโชคของน้ำเต้า วิธีการปักลายลงน้ำเต้ารอบที่สอง คือการตกแต่งนำเต้าจาก
ไหมญี่ปุ ่น การสร้างลวดลายและสีสันให้หลากหลาย และตกแต่งด้วยลูกปัก กระดิ่งให้
สวยงามและ ใส่ห่วงพวงกุญแจ 
กิจกรรมให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาบรรจุภัณฑ์สินค้าเพื่อเพิ่มมูลค่า
และดึงดูดความสนใจของผู้บริโภค โดยวิทยากรมีการถ่ายทอดความรู้การออกแบบบรรจุ
ภัณฑ์ให้มีความสวยงามเหมาะสมกับสินค้า และสามารถสร้างเอกลักษณ์ของผลิตภัณฑ์
ชุมชนได้ รวมทั้งการนำเสนอสินค้าโดยรูปภาพที่น่าสนใจ  
ข้ันตอนและกระบวนการบรรจุภัณฑ์สินค้า (พวงกุญแจ) การออกแบบโลโก้สินค้า เพื่อเป็น
การเพิ่มมูลค่าสินค้าให้มีความโดดเด่นการสอนการนำเสนอสินค้าที่ใช้รูปภาพที่น่าสนใจ
เพื่อช่วยเพิ่มความน่าดึงดูดของผลิตภัณฑ์สำหรับการประชาสัมพันธ์และการจ้าหน่ายสินค้า
รวมถึงการออกแบบโลโก้สินค้า และป้ายผลิตภัณฑ์เพื่อสร้างเอกลักษณ์ และความทรงจำ
ให้กับสินค้าของชุมชน  
กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต ตามวิถีอัตลักษณ์ชุมชนบนพื้นที่สูง 
1. จัดทำแผนปฏิบัติการสำรวจ และรวบรวมข้อมูลครัวเรือนในพื้นที่ท่องเที่ยวชุมชนบน
พื ้นที ่ส ูง จัดเวทีค้นหาศักยภาพ และประเมินศักยภาพ เพื ่อคัดเลือกราษฎรที ่ เป็น
กลุ่มเป้าหมายตามเกณฑ์ที่กำหนด 
2. รายงานผลการสำรวจและผลการคัดเลือกราษฎรกลุ่มเป้าหมาย พร้อมประเมินศักยภาพ 
และค้นหาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการต่าง ๆ  
3. ส่งเสริมความรู้และฝึกอาชีพ พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ พัฒนาทักษะความรู้
กลุ่มเป้าหมายตามแนวทางที่กำหนดในชุมชนบนพื้นที่สูงบริเวณพื้นที่ท่องเที่ยวชุมชนบน
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พื้นที่สูง โดยส่งเสริมให้เกิดกลุ่มอาชีพเพื่อจัดตั้งเป็นกองทุนสวัสดิการด้านการท่องเที่ยว
ชุมชนบนพื้นที่สูง/สหกรณ์/กลุ่มออมทรัพย์/กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
พื้นที่ 1 กิจกรรมฝึกอบรมการแปรรูปอาหารชนเผ่าบ้านห้วยหม้อ ดำเนินโครงการ วันที่ 25 
กุมภาพันธ์ 2569 กลุ่มเป้าหมายจ้านวน 35 คน ณ บ้านห้วยหม้อ ม.14 ต.เทอดไทย อ.แม่
ฟ้าหลวง จ.เชียงราย  
ข้ันตอนการดำเนิน  
ได้ฝึกอบรมการทำอาหารชนเผ่า เนื่องจากบ้านห้วยหม้อมีหลายชนเผ่าอาศัยอยู่เช่น ลาหู่ 
อาข่า ลั๊วะ จีน ชุมชนมีความสนใจด้านอาหารซึ่งเป็นการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมซึ่งกันและ
กัน ได้ฝึกทำอาหารม ี3 อย่าง คือ การฝึกทำไส้กรอกยูนนาน หมูน้ำค้าง และข้าวยำไก่ลั๊วะ
ก่อนการอบรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรมหลายคนที่มีความรู้บ้างในการท้าอาหารชนเผ่า แต่ยังขาด
เทคนิคในการปรุง ในด้านของรสชาติ เมื่อเข้ารับการอบรม จึงได้มีความรู้เพิ่มเติม ในการม
ทำอาหาร และบางคนไม่มีความรู้ และได้ความรู้เพื่อสามารถน้าไปต่อยอดให้กับบุคคลใน
ครอบครัวและบุคคลอื่นได้ อีกทั้งการอบรมยังสร้างความประทับใจให้กับผู้เข้าอบรมสร้าง
รอยย้ิมความสามัคคีและยังสามารถสร้างอาชีพต่อไปได้  
พื้นที่ 2 การพัฒนาทักษะอาชีพ เพื่อความเข้มแข็งของชุมชน (ผ้ามัดย้อมน้ำเมี้ยง) ดำเนิน
โครงการ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 กลุ่มเป้าหมายจ้านวน 35 คน ณ บ้านโป่งน้ำร้อน ม.7 
ต.ดอยฮาง อ.เมืองเชียงราย จ.เชียงราย ข้ันตอนการดเนินกิจกรรม   
วิธีทำการทำผ้ามัดย้อมน้ำเมี่ยง น้าผ้าที่ตัดได้ขนาดตามความต้องการที่จะย้อมซักผ้าบิด
หมาดๆน้าหนังยางมัดผ้าตามลวดลายที่กำหนด ต้มน้ำเมี่ยง พออุ่น นำผ้าที่มัดเรียบร้อยลง
ในน้ำ หาของหนักมาทับให้ผ้าจม ต้มทิ้ง 
ไว้ประมาณ 90 นาที ผสมน้ำปูนแดงกับน้ำเปล่า โดยใส่ปูนแดง ประมาณ  ๓-๔ ทัพพ ีและ
ผสมน้ำยากันสีตก ๒ ช้อนโต๊ะ น้าผ้าที่ต้มน้ำเมี่ยงมาใส่ในน้ำปูนแดง ใช้มือพลิกไปมา
ประมาณ 10 นาที โดยให้น้ำปูนแดงทั่วผ้าที่มัดย้อม แกะหนังยางออก แล้วน้าผ้ามัดย้อม
ซักในน้ำเปล่าน้าผ้ามัดย้อมที่ได้ ไปแขวนตากในที่ร่ม     
มีประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการสะสม จำนวน 2,191 คน 

โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพเครือข่ายสู่การเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาสังคม 
กิจกรรมหลัก ส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพองค์การสวัสดิการสังคม อาสาสมัคร เครือข่าย และภาคประชาสังคม 

4 ขับเคลื่อนมาตรการและกลไกด้าน
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ 
 

470 คน 242 คน 51.48 2,472,300 45,520.00 1.84 1. โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) ใน
ต่างประเทศ  
ครั้งที่ 1 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom cloud meetings)  
วันอาทิตย์ที่  14 ธันวาคม 2568 ในประเด็นมิติกฎหมายกับงานอาสาสมัครฯ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ อพม. ในต่างประเทศ ให้มีองค์ความรู้ ความ
เข้าใจและทักษะในการปฏิบัติงานเป็น First Responder ให้ความช่วยเหลือคนไทยใน
ต่างประเทศที่ประสบปัญหาความเดือดร้อน ตามภารกิจของกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ และส่งต่อความช่วยเหลือไปยังสถานเอกอัครราชทูต หรือสถาน
กงสุลในต่างประเทศ ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ มี อพม. ในต่างประเทศ 

ไม่มี เดือน ต.ค. 68 
- 

เดือน ก.ย. 69 
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เครือข่ายอาสาสมัคร และข้าราชกาเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เข้าร่วม
โครงการฯ  จำนวน 70 คน  
ครั้งที่ 2 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom cloud meetings)  
วันอาทิตย์ที่ 25 มกราคม 2569 ในประเด็นบทบาทของ อพม. กับการแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์ โดยมีวัตถุประสงค์พื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ อพม. ในต่างประเทศ ให้มีองค์
ความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการปฏิบัติงานเป็น First Responder ให้ความช่วยเหลือ
คนไทยในต่างประเทศที่ประสบปัญหาความเดือดร้อน ตามภารกิจของกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย์ และส่งต่อความช่วยเหลือไปยังสถานเอกอัครราชทูต หรือ
สถานกงสุลในต่างประเทศ ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธ ิภาพ ทั ้งนี้ มี อพม. ใน
ต่างประเทศ เครือข่ายอาสาสมัคร และข้าราชการ เจ้าหน้าที ่กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ เข้าร่วมโครงการฯ  จำนวน 72 คน  
ครั้งที่ 3 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom cloud meetings)  
วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2569 มุ่งเสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน “สิทธิสวัสดิการและการดูแล
สุขภาพจิต” เพื ่อพัฒนา อพม. ในต่างประเทศ ให้มีทักษะการทำหน้าที ่เป ็น First 
Responder หรือบุคคลแรกพบเหตุ ในการให้ความช่วยเหลือคนไทยในต่างแดนที่ประสบ
ปัญหาความเดือดร้อน พร้อมทั ้งสามารถประสานส่งต่อความช่วยเหลือไปยังสถาน
เอกอัครราชทูตหรือสถานกงสุลได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังมีการให้ความรู้   
“การดูแลสุขภาพจิตสำหรับอาสาสมัครฯ” เพื่อเสริมทักษะการสังเกตสัญญาณเตือนด้าน
สุขภาพจิต การดูแลผู้ประสบปัญหา และการดูแลใจตนเองของอาสาสมัคร อันจะช่วยให้
การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมั่นคงและยั่งยืน โดยมีผู้เข้าร่วมรวมทั้งสิ้น 50 คน 
2. จัดการประชุมคณะทำงานกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกอาสาสมัครพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์ (อพม.) ดีเด่น และดีเด่นพิเศษ ประจำปี ครั้งที่ 1/2569  
วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2569 เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกอาสาสมัครพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์ (อพม.) ดีเด่น และดีเด่นพิเศษ ผู้ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 25 คน  
3. จัดประชุมเตรียมความพร้อมโครงการ อพม. ร่วมใจพากลุ่มเปราะบางรีสตาร์ทชีวิต
เข้าถึงสิทธิ เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระพันปีหลวง 
วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2569 เพื่อหารือหน่วยงานระดับกรม ในสังกัดกระทรวง พม. วาง
แนวทางโครงการ อพม. ร่วมใจพากลุ่มเปราะบางรีสตาร์ทชีวิตเข้าถึงสิทธิ  เพื่อถวายเป็น
พระราชกุศลแด่พระพันปีหลวง ผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย ผู้บริหาร ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ผู้ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 25 คน  
 

5 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ 
 

อพม. 
39,576 คน 

 
8,115 คน 

 
20.50 

51,675,800 15,390,304.33 29.78 1. โครงการเชิดชูเกียรติอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2568 
ระหว่างวันที่ 29 – 30 ตุลาคม 2568 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ และสร้างขวัญกำลังใจแก่
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ตลอดจนเผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน
ด้านการจัดสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคมของอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ ให้เป็นที่ประจักษ์ กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย อาสาสมัครพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์ ดีเด่น ประจำปี 2568 อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย ์ ดีเด่นพิเศษประจำปี 2568 อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัด อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กรุงเทพมหานคร ข้าราชการ

ไม่มี เดือน ต.ค. 68 
- 

เดือน ก.ย. 69 
ประชาชน 
118,728 คน 

 
20,945 คน 

 
17.64 
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งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ 

และเจ้าหน้าที่สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  ประธานในพิธี 
แขกผู้มีเกียรติ ผู้ติดตาม วิทยากร และเจ้าหน้าที่ดำเนินการจัดโครงการฯ รวมจำนวน 496 คน 
เป็นเงิน 2,400,010 บาท 
2. โครงการส่งเสริมบทบาทอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  ระดับ
จังหวัด ประจำปี 2569 โดยได้ดำเนินการโอนจัดสรรงบประมาณให้สำนักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด เพื่อขับเคลื่อนงานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ ประจำปี 2569 จำนวน 5 กิจกรรม ปรับวงเงินโครงการส่งเสริมบทบาท
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ระดับจังหวัด ประจำปี 2569 จากเดิม 
30,328,640 บาท ปรับเป็น จำนวน 23,374,640 บาท 
อพม. ได้รับการพัฒนาศักยภาพ จำนวน 6,973 คน ประชาชนได้รับประโยชน์จากการช่วยเหลือ
จาก อพม. จำนวน 20,945 คน ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ เป็นเงิน 12,006,574.33 บาท   
- กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ อพม. : ส่วนกลาง 5,960,277.33 บาท และ 
ส่วนภูมิภาค 2,886,682 บาท รวมทั้งสิ้น 8,846,959.33 บาท 
- กิจกรรมที่ 2 ประชุม กอพม. : 26,467 บาท  
- กิจกรรมที่ 3 ขับเคลื่อน ศปง. อพม. ระดับอำเภอ : 1,364,022 บาท  
- กิจกรรมที่ 4 การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน อพม. : 1,330,172 บาท 
- กิจกรรมที่ 5 การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน สนง พมจ. : 438,954 บาท 
3. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมบทบาทอาสาสมัครพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์ระดับจังหวัด ประจำปี 2569 และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Zoom Cloud Meeting) เพื ่อประชุมชี ้แจงแนวทางการขับเคลื ่อนโครงการส่งเสริม
บทบาทอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ระดับจังหวัด ประจำปี 2569 
ผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย ผู้บริหาร ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ เจ้าหน้าที่สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 76 จังหวัด 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการที่ต้ั งอยู่ส่วนภูมิภาค 127 
หน่วย รวมผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น จำนวน 223 คน 
4. จัดประชุมเตรียมความพร้อมโครงการ อพม. ร่วมใจพากลุ่มเปราะบาง รีสตาร์ทชีวิต
เข้าถึงสิทธิ เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระพันปีหลวง ในพื้นที่ส่วนภูมิภาคฯ และ
ประชุมผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์  (Zoom Cloud Meeting) เพื ่อชี ้แจงแนวทางการจัด
โครงการ อพม. ร่วมใจพากลุ่มเปราะบาง รีสตาร์ทชีวิตเข้าถึงสิทธิ เพื่อถวายเป็นพระราช
กุศลแด่พระพันปีหลวง ในพื้นที่ส่วนภูมิภาค ผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย ผู้บริหาร 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เจ้าหน้าที่สำนักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 76 จังหวัด เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานสังกัดกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการที่ตั้งอยู่ส่วนภูมิภาค 127 หน่วย รวมผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น จำนวน 
223 คน  
5.  จัดงานพิธีเปิดโครงการ “อพม. ร่วมใจพากลุ่มเปราะบางรีสตาร์ทชีวิตเข้าถึงสิทธิ เพื่อ
ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระพันปีหลวง” เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระพันปีหลวง” 
พร้อมปล่อยขบวนรถคาราวาน “พม. เข้าถึงสิทธิ” เพื่อสำรวจ เยี่ยมเยียน และให้ความ
ช่วยเหลือครัวเรือนกลุ่มเปราะบางในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ได้แก ่
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1. ชุมชนดำรงรักษ์ เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร 
2. ชุมชนร่มเกล้า เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
ประกอบด้วย ผู้บริหาร ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ อพม. 
ประชาชนทั่วไป จำนวน 200 คน และและเข้าร่วมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  (Zoom Cloud 
Meeting) ประกองด้วย อพม. ประชาชนทั่วไป เจ้าหน้าที่สำนักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัด 76 จังหวัด เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานสังกัดกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการที่ต้ังอยู่ส่วนภูมิภาค รวมเป็นเงิน 469,500 บาท 
5. โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมน ุษย์  
กรุงเทพมหานคร (พบปะสมาชิก อพม.กทม.) 12 ครั้ง ได้แก่ เขตยานนาวา เขตพญาไท 
เขตลาดพร้าว เขตบางกอกน้อย เขตบางพลัด เขตสายไหม เขตภาษีเจริญ เขตทวีวัฒนา 
เขตจอมทอง เขตพระโขนง เขตดุสิต เขตบางบอน งบประมาณที่เบิกจ่าย จำนวน 448,580  บาท 
6. โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมน ุษย์  
กรุงเทพมหานคร (ค่าตอบแทน อพม.) รวมทั้งสิ้น 65,640 บาท 
7. โครงการ “ผู้นำ อพม. รุ ่นใหม่ อาสาเพื่อสังคม (New Gen Volunteer Leadership) 
ภาคเหนือ” ดำเนินการ ในระหว่างวันที่ 20-22 กุมภาพันธ์ 2569 ณ โรงแรมพะเยาเกทเวย์ 
อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา โดยเสริมสร้างบทบาท “อาสาสมัครพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.)” รุ่นใหม่ ให้มีองค์ความรู้ ทักษะ และจิตสำนึกอาสา ผ่าน
กิจกรรม Workshop การเรียนรู้บทบาทหน้าที่ อพม. การใช้สื่อออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ 
และการออกแบบกิจกรรมเพื่อสังคมในบริบทพื้นที่ ซึ่งถือเป็นการ “ติดอาวุธทางปัญญา” 
ให้กับคนรุ่นใหม่ก่อนก้าวสู่การเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในชุมชนของตนเอง กลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วยสภาเด็กและเยาวชนในพื้นที่จังหวัดพะเยา เชียงใหม่ เชียงราย ลำปาง ลำพูน 
แม่ฮ่องสอน แพร่ และจังหวัดน่าน นักเรียบ นักศึกษาในพื้นที่จังหวัดพะเยาและครือข่าย 
8. จัดประชุมคณะทำงานสรรหารางวัลประชาบดีประเภทต้นแบบคนสู้ชีวิต และประเภท
องค์กรที่ทำคุณประโยชน์ ครั้งที่ 1/2569 
 

6 เสริมสร้างความร่วมมือในการจัด
สวัสดิการกับองค์กรภาคประชาสังคม
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

420 คน 120 คน 28.57 2,533,200 606,734.00 23.95 1. การขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรภาคประชาสังคม ประกอบด้วย 
1. ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนโครงการบูรณาการ CSOs Forum ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ 13 พฤศจิกายน 2568 ผู้เข้าร่วมการประชุมจำนวน 40 คน โดยสรุปผลตามมติ
ที่ประชุม ดังนี้ 
1) มอบหมายให้กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ โดยสำนักงานส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคมแห่งชาติ (สำนักงาน ก.ส.ค.) เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนประเด็นการ
ส่งเสริมมาตรการภาษีของรัฐเพื่อการส่งเสริมการเป็นหุ้นส่วนเพื่อการพัฒนาร่วมกับรัฐ  
รวมถึงดำเนินการร่วมกับสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) และสำนักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สถาบันการเรียนรู้การสร้างเสริมสุขภาพ: Thai 
Health Academy) ในการขับเคลื่อนประเด็นกหารเสริมสร้างสมรรถนะและศักยภาพของ
องค์กรภาคประชาสังคม 

ไม่มี เดือน ต.ค. 68 
- 

เดือน ก.ย. 69 
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2) มอบหมายให้สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) และสถาบันส่งเสริมภาค
ประชาสังคม (สสป.) เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนประเด็นองค์กรภาคประชา
สังคมกับการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดในการเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา 
3) เห็นชอบกรอบแนวทางและรูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัติการองค์กรภาคประชาสังคม 
ประจำปี 2569 (CSOs Forum 2026) ทั้งในระดับภาค และระดับประเทศ 
2. ประชุมคณะทำงานกำหนดแนวทางและมาตรการส่งเสริมสนับองค์กรภาคประชาสังคม 
ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 15 มกราคม 2569 โดยสรุปผลตามมติที่ประชุม ดังนี้ 
1) เห็นชอบร่างระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรภาค
ประชาสังคม พ.ศ. 2558 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ....  โดยมอบหมายให้สำนักงาน 
ก.ส.ค. ปรับปรุงแก้ไขร่างระเบียบดังกล่าวให้มีความสมบูรณ์ และส่งต่อให้สถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ดำเนินการเสนอต่อคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนา
องค์กรภาคประชาสังคม (คสป.) พิจารณาต่อไป 
2) เห็นชอบให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ในรูปแบบคณะทำงานหรือการศึกษาวิจัยจาก
ผู้เชี ่ยวชาญเพื่อจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับมาตรการทางภาษีเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการ
ดำเนินงานขององค์กรภาคประชาสังคม ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติวินัยการเงินการ
คลังของรัฐ พ.ศ. 2561 กำหนด 
2. โครงการเชิดชูเกียรติผู้ทำคุณประโยชน์ดีเด่น (รางวัลประชาบดี) 
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2568 ผู้เข้าร่วมการประชุมจำนวน 40 คน มีกิจกรรมในสาระสำคัญ ดังนี้ 
1) ประชุมคณะกรรมการ “รางวัลประชาบดี” ครั้งที่ 3/2568 เพื่อพิจารณาประกาศกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการเรื ่อง การรับสมัครหรือการเสนอชื ่อบุคคลเพื ่อรับรางวัล 
“ประชาบดี” ประจำปี 2569 และเพื่อพิจารณาร่างคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานสรรหา ผู้รับ
รางวัลประชาบดี ประจำปี 2569 โดยมีเครือข่าย จำนวน 20 คน ได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคมเพื่อพัฒนาศักยภาพประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย 
2) ประกาศรับสมัครผลงาน รางวัลประชาบดีทั้ง 4 ประเภท ประจำปี 2569 
3) อยู่ระหว่างเสนอประวัติและผลงานการกระทำความดีกับกลุ่มเป้าหมาย 
3. การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ 
เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2568 ผู้เข้าร่วมการประชุม จำนวน 40 คน มีกิจกรรมในสาระสำคัญ ดังนี้ 
1) ประชาสัมพันธ์การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่ง
ดิเรกคุณาภรณ์ ประจำปี 2569 
2) การประชุมคณะกรรมการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่
สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ ประจำปี 2569 โดยมีเครือข่าย จำนวน 20 คน ได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในกิจกรรมการพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคมเพื่อพัฒนาศักยภาพประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย 
 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
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งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ 

7 พัฒนาระบบงานอาสาสมัครและ
เครือข่าย 
 

โครงการ/กิจกรรม ไม่มีเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

1,476,000 317,561.00 21.51 ส่งเสริมการขับเคลื่อนงานและสร้างความเข้มแข็งให้ อพม. และศูนย์ประสานงาน อพม. ใน
การทำงานด้านการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในพื้นที่  รวมถึงพัฒนามาตรการ 
กลไก และเครื่องมือเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมสนับสนุนการ
ดำเนินงาน อพม. และเครือข่าย 
 

ไม่มี เดือน ต.ค. 68 
- 

เดือน ก.ย. 69 

8 ส่งเสริมกลไกและเครือข่ายเพื่อการ
พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง (พระธรรม
จาริก) และชาวเล 

1,100 คน 180 คน 16.36 9,761,000 4,156,564.00 42.58 ลงพื้นที่ติดตามผลการดำเนินงานโครงการพระธรรมจาริกและติดตามการดำเนินงาน
กิจกรรมการจัดบริการ ตามโครงการพระธรรมจาริก ซึ่งมีภาคีเครือข่ายพระธรรมาจาริก
และราษฎรบนพื้นที่สูง จำนวน 180 คน 
 
 
 
 
 

ไม่มี เดือน ต.ค. 68 
- 

เดือน ก.ย. 69 

กิจกรรมหลัก ยกระดับองค์การสวัสดิการสังคม อาสาสมัคร นักสังคมสงเคราะห์ และเครือข่าย เพื่อการจัดสวัสดิการสังคม 
9 ส่งเสริม สนับสนุนองค์การสวัสดิการ

สังคม อาสาสมัคร นักสังคม
สงเคราะห์ และเครือข่าย เพื่อการจัด
สวัสดิการสังคม 
 
 
 

695 องค์กร 136 องค์กร 19.56 2,578,800 612,739.00 23.76 1. โครงการวันอาสาสมัครสากล ประจำปี 2568  “ทุกการให้...มีความหมาย” 
     กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  (พม.) ร่วมกับกระทรวงการ
ต่างประเทศ (กต.) สำนักงานผู้ประสานงานสหประชาชาติในประเทศไทย (UNRCO) 
โครงการอาสาสมัครแห่งสหประชาชาติประจำภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิก  (UNV Asia-
Pacific) โครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติประจำประเทศไทย  (UNDP Thailand) 
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) และมูลนิธิด้วยกัน เพื่อคนพิการ
และสังคม ร่วมจัดงานเฉลิมฉลอง วันอาสาสมัครสากล ประจำปี 2568 (International 
Volunteer Day – IVD 2025) ณ สวนสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ฯ กรุงเทพมหานคร การ
จัดงานในปีนี้อยู่ภายใต้แนวคิดระดับโลก “Every Contribution Matters” (ทุกการให้...มี
ความหมาย) เพื่อเปิดตัวปีอาสาสมัครสากลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. 2026 (IVY 2026) 
อย่างเป็นทางการในประเทศไทย ตอกย้ำพลังของจิตอาสา ความเข้มแข็งของชุมชน และ
บทบาทสำคัญของอาสาสมัครในการขับเคลื่อนสังคมที่ครอบคลุมและยั่งยืน โดยกิจกรรม
สำคัญประกอบด้วย  
     1) กิจกรรม “อาสาพาวิ่ง Run Together for Inclusion” ซึ่งเปิดพื้นที่ให้คนพิการ 
อาสาสมัคร เครือข่ายเยาวชน และภาคประชาชนได้ร่วมกันวิ่งอย่างเท่าเทียม สะท้อนว่า
สังคมอาสาเป็นพื้นที่ที่ทุกคนเข้าถึงได้ และมีส่วนร่วมได้อย่างภาคภูมิ  
     2) กิจกรรมแถลงข่าวเปิดตัวการมีส่วนร่วมในวาระ “ปี ค.ศ. 2026 ปีอาสาสมัครสากล
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” โดยสรุปได้ดังนี้ 
         • สหประชาชาติชื่นชมประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน 
         • UNV ชูบทบาทความเป็นผู้นำของไทยในเวทีอาสาสมัครโลก 
         • ประเทศไทยเดินหน้าสู่ปีอาสาสมัครไทย 2569 

ไม่มี เดือน ต.ค. 68 
- 

เดือน ก.ย. 69 
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         • ก้าวแรกที่แข็งแกร่งสู ่ปีแห่งอาสาสมัครระดับโลก โดยการเฉลิมฉลองครั ้งนี้
สะท้อนบทบาทผู้นำของประเทศไทยในการขับเคลื่อน IVY 2026 และแสดงศักยภาพของ
อาสาสมัครไทยในการสร้างสังคมที่เข้มแข็ง ครอบคลุม และยั่งยืน สหประชาชาติใน
ประเทศไทยยืนยันความพร้อมในการสนับสนุนรัฐบาลไทย ภาคประชาสังคม เยาวชน คน
พิการ และทุกภาคส่วน เพื่อร่วมกันผลักดันการพัฒนาที่ต้ังอยู่บนพลังของประชาชน 
     3) กิจกรรมเชิงสัญลักษณ์แสดงเจตนารมณ์การมีส่วนร่วมของประเทศไทยในวาระ  
“ปี ค.ศ. 2026 ปีอาสาสมัครสากลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้
ของประชาชนในเรื่องความสำคัญและคุณค่าของงานอาสาสมัครและแสดงเจตนารมณ์การ
มีส่วนร่วมของประเทศไทยในวาระ “ปี ค.ศ. 2026 ปีอาสาสมัครสากลเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน” 
     4) กิจกรรม  "A Ripple of Kindness" (กิจกรรมพิเศษ) เป็นกิจกรรมการให้และการ
ส่งต่อ สิ่งของจำเป็นเพื่อแบ่งปันสำหรับการช่วยเหลือและฟื้นฟูผู้ประสบอุทกภัยในอำเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา โดยอาสาสมัครจากทุกภาคส่วนในงานร่วมกันจัดสิ่งของและส่ง
ต่อไปยังศูนย์อาสาสมัครมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ด้วยการสนับสนุนอย่างเข้มแข็งจาก
อาสาสมัคร ผู้ร่วมงานเครือข่ายภาคเอกชน โดยเฉพาะเครือสหพัฒน์ ที่ได้ร่วมกิจกรรมนี้ 
ตามแนวคิด cooperate volunteer ขององค์กร 
     5) กิจกรรมขบวนเผยแพร่วาระปี ค.ศ. 2026 ปีอาสาสมัครสากลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
เพื่อสร้างความตระหนักรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับความสำคัญและคุณค่าของงานอาสาสมัคร 
      โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 441 คน 131 องค์กร เกิดความตระหนักรู้ในเรื่อง
ความสำคัญและคุณค่าของงานอาสาสมัคร โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมสร้างสรรค์และลงมือ
ทำงานอาสาสมัครในทุกรูปแบบและทุกระดับ ซึ่งเป็นการแสดงความรับผิดชอบและการ
พัฒนาสังคมร่วมกันอย่างยั่งยืน และรับทราบถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของประเทศ
ไทย ในวาระปี ค.ศ. 2026 ปีอาสาสมัครเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
2. ประชุมหารือวาระปีอาสาสมัครไทยเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน และการใช้งานแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลกลางด้านอาสาสมัคร เมื่อวันพุธที่ 14 มกราคม 2569 มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 12 คน 
ประกอบด้วย ผู้แทนโครงการอาสาสมัครแห่งสหประชาชาติประจำ ภูมิภาคเอเชียและ
แปซิฟิก (UNV) จำนวน 6 คน และเจ้าหน้าที่ ก.ส.ค. จำนวน 6 คน  
     โดยที่ประชุมได้หารือและแลกเปลี่ยนข้อมูลแผนการจัดกิจกรรม/โครงการในวาระปี
อาสาสมัครสากลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน และโดยเฉพาะเป็นการทดลองใช้งานแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลกลางด้านอาสาสมัคร และกิจกรรมอาสาสมัครดิจิทัล (Online Volunteer) โดยจะมี
การหารือในรายละเอียดกิจกรรมกันต่อไป 
3. ประชุมคณะทำงานภาคีสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวัน
อังคารที่ 20 มกราคม 2569 ในรูปแบบผสมผสานและผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  (Zoom 
Cloud Meeting) มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 26 คน ประกอบด้วย คณะทำงานฯ จำนวน 
15 คน และผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 11 คน โดยการประชุม มีสาระสำคัญ ดังนี้ 
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    1) ร ับทราบแผน ASEAN Social Work Consortium (ASWC) 2021 - 2025 และ
ความก้าวหน้าการจัดทำแผนงานฉบับใหม่ และผลการประชุม Workshop on SOMSWD 
and ASWC Work Plan 2026 - 2030 ณ จังหวัดปัมปังก้า ประเทศฟิลิปปินส์  
ทั้งนี้ ที ่ประชุมฯ มีความเห็นให้เสนอสำนักงานเลขาธิการอาเซียนเป็นผู้ดำเนินการจัด
ประชุม Regional workshop เพื่อจัดทำแผน ASWC Work Plan 2026 - 2030 และเป็น
เจ้าภาพในการจัดประชุม ASWC Conference ครั้งที่ 14 ในรูปแบบออนไลน์ (Online 
Meeting) หรือพิจารณาตามเห็นสมควรเกี่ยวกับประเทศเจ้าภาพในการจัดประชุม 
    2) รับทราบผลการประชุม Second World Summit for Social Development 2025 
ณ กรุงโดฮา รัฐกาตาร์ 
    3) เห็นชอบแนวคิดและสารัตถะในการประชุม World Social Work Day 2026 (วัน
สังคมสงเคราะห์โลก ประจำปี 2569) ตามกรอบแนวคิด “ร่วมสร้างความหวังและสันติสุข: 
เสียงเรียกฮารัมบี เพื่อความเป็นหนึ่งเดียวของสังคม 
    4) เห็นชอบในหลักการ การเสนอในนามประเทศไทยเป็นเจ้าภาพในการจัดการประชุม
วิชาการระดับโลกด้านงานสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาสังคมประจำปี  2030 Joint 
World Conference on Social Work and Social Development (SWSD 2030) ในปี 
พ.ศ. 2573 โดยมอบสำนักงาน ก.ส.ค. ดำเนินการประสานเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อหารือ
เป็นการเฉพาะในการร่วมกันศึกษาและพิจารณาความเป็นไปได้และจัดทำข้อเสนอ 
(Proposal) ตลอดจนพิจารณาความพร้อมในการเสนอตัวเป็นเจ้าภาพการประชุม SWSD 
2030 ต่อ IFSW, ICSW และ IASSW ในนามของประเทศไทยต่อไป  
4. ประชุมคณะทำงานพิจารณารับรองสมรรถนะและความเชี่ยวชาญของนักจัดการงาน
อาสาสมัครครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันพุธที่ 28 มกราคม 2569 ในรูปแบบผสมผสานและผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Cloud Meeting) ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 12 คนประกอบด้วย 
คณะทำงานฯ จำนวน 8 คน และผู ้เข้าร่วมประชุม จำนวน 4 คน โดยการประชุม มี
สาระสำคัญดังนี้ 
     1) เห็นชอบแนวทางการจัดทำรูปแบบการรับรองสมรรถนะและความเชี่ยวชาญของนัก
จัดการงานอาสาสมัคร ให้เป็นมาตรฐานสากลและเป็นที่ยอมรับ ดังนี้ 
         1.1) การวัดผล: การกำหนดระดับความเชี ่ยวชาญ มีร ูปแบบการประเมินที่
หลากหลาย และสามารถเชื่อมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ 
         1.2) การรับรองผ่านระบบ Hybrid (Online Learning & Field Practice) แบ่ง
รูปแบบการประเมินเป็น 2 ส่วนหลัก 
•การทดสอบความรู้ (Theoretical Knowledge - Online Platform) 
•การทดสอบภาคปฏิบัติ (Practical Validation - On-site Assessment) 
     2) เห็นชอบแผนการดำเนินงานและการขับเคลื่อนการรับรองสมรรถนะและความ
เชี่ยวชาญของนักจัดการงานอาสาสมัคร โดยกำหนดเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
ระยะที่ 1: การสร้างมาตรฐาน (Standardization): 
- จัดต้ังคณะทำงานผู้เชี่ยวชาญเพื่อร่าง "ชุดสมรรถนะ" (Competency Sets) 
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- ระดมความคิดเห็นเพิ่มเติม (Public Hearing) จากหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และ NGO 
ระยะที่ 2: โครงการนำร่อง (Sandbox/Pilot Project): 
- คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายนำร่อง เช่น เครือข่ายจิตอาสาพระราชทาน หรือองค์กรสาธารณ
กุศลขนาดใหญ่ เข้าทดสอบระบบการรับรอง 
- ปรับปรุงเกณฑ์จากข้อเสนอแนะหน้างาน 
ระยะที่ 3: การสร้างระบบนิเวศการยอมรับ (Ecosystem & Incentives): 
- สร้างแรงจูงใจ: เช่น ผู้ที่ได้รับใบรับรองสามารถนำไปลดหย่อนภาษีองค์กร หรือใช้เป็น
แต้มต่อในการสมัครงาน/เลื่อนตำแหน่งในหน่วยงานรัฐ 
- ระบบ Digital Badge: ออกใบรับรองแบบดิจิทัลที่ตรวจสอบได้ง่ายผ่านระบบBlockchain 
เพื่อป้องกันการปลอมแปลง 
ทั้งนี้ ที่ประชุมได้เห็นชอบการนำระบบ "ธนาคารหน่วยกิต" (Credit Bank) มาใช้เพื่อให้นัก
จัดการงานอาสาสมัครสามารถสะสมประสบการณ์จากการอบรมระยะสั้นมารวมกัน เพื่อ
ขอรับรองสมรรถนะในระดับที่สูงข้ึนได้ 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายด้านการพัฒนาสังคมและการจัด
สวัสดิการสังคม 
5.1 ส่งเสริมความเข้มแข็งขององค์กรสาธารณประโยชน์และองค์กรสวัสดิการชุมชนทั้งใน
และต่างประเทศ โดยดำเนินโครงการ/กิจกรรมสำคัญ ดังนี้ 
5.1.1 รับรองและยกเลิกเพิกถอนองค์กรสาธารณประโยชน์และองค์กรสวัสดิการชุมชน 
รวมถึงได้กำกับติดตาม ดูแล และตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กร ทั้งนี้ มีผลการ
ดำเนินงานระหว่าง ปี พ.ศ. 2548 – 2569 จำนวนสะสม ดังนี้ 
- รับรององค์กรฯ รวมจำนวน 12,949 องค์กร 
- ยกเลิกเพิกถอนองค์กรฯ รวมจำนวน 255 องค์กร 
- คงเหลือ รวมจำนวน 12,694 องค์กร แบ่งเป็น องค์กรสาธารณประโยชน์ จำนวน 6,662 
องค์กร และองค์กรสวัสดิการชุมชน จำนวน 6,032 องค์กร 
5.1.2 สำรวจสถานะดำเนินงานขององค์กรฯ พบว่า มีองค์กรฯ ลงทะเบียนแจ้งสถานะ
ดำเนินงาน รวมจำนวน 7,574 องค์กร (องค์กรสาธารณประโยชน์ จำนวน 3,679 องค์กร 
องค์กรสวัสดิการชุมชน จำนวน 3,895 องค์กร) หรือคิดเป็นร้อยละ 59.67 ของจำนวน
องค์กรทั้งหมดที่ได้รับการรับรอง ประกอบด้วย 
1) องค์กรที่มีสถานะดำเนินการ รวมจำนวน 7,300 องค์กร หรือคิดเป็นร้อยละ 57.51 ของ
จำนวนองค์กรทั้งหมดที่ได้รับการรับรอง แบ่งเป็น 
- องค์กรสาธารณประโยชน์ จำนวน 3,538 องค์กร  
- องค์กรสวัสดิการชุมชน จำนวน 3,762 องค์กร  
2) องค์กรที่มีสถานะไม่ดำเนินการ รวมจำนวน 274 องค์กร หรือคิดเป็นร้อยละ 2.16 ของ
จำนวนองค์กรทั้งหมดที่ได้รับการรับรอง แบ่งเป็น 
- องค์กรสาธารณประโยชน์ จำนวน 141 องค์กร 
- องค์กรสวัสดิการชุมชน จำนวน 133 องค์กร 
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3) องค์กรที่ไม่ลงทะเบียนสถานะการดำเนินงาน จำนวน 5,120 องค์กร หรือคิดเป็นร้อยละ 
40.33 ของจำนวนองค์กรทั้งหมดที่ได้รับการรับรอง แบ่งเป็น 
- องค์กรสาธารณประโยชน์ จำนวน 2,983 องค์กร  
- องค์กรสวัสดิการชุมชน จำนวน 2,137 องค์กร 
5.1.3 ติดตามการรายงานผลการปฏิบัติงานขององค์กรฯ ที่ได้ลงทะเบียนแจ้งสถานะ
ดำเนินงาน พบว่า มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
- รอบที่ 1 รวมจำนวน 4,844 องค์กร (องค์กรสาธารณประโยชน์ จำนวน 2,336 องค์กร 
องค์กรสวัสดิการชุมชน จำนวน 2,508 องค์กร) จากทั้งหมด 7,574 องค์กร หรือคิดเป็น
ร้อยละ 63.96 
- รอบที่ 2 รวมจำนวน 2,850 องค์กร (องค์กรสาธารณประโยชน์ จำนวน 1,286 องค์กร 
องค์กรสวัสดิการชุมชน จำนวน 1,564 องค์กร) จากทั้งหมด 7,574 องค์กร หรือคิดเป็น
ร้อยละ 37.63 
5.1.4 กำกับติดตาม ดูแล และตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรฯ โดยเมื่อวันจันทร์ที่ 
26 มกราคม 2569 สำนักงาน ก.ส.ค. ได้ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมองค์กรฯ จำนวน 2 แห่ง ณ 
จังหวัดนครราชสีมา ได้แก่ ชมรมผู้สูงอายุตำบลศรีละกอ และกองทุนสวัสดิการชุมชน
ตำบลศรีละกอ ทั้งนี้ พบว่าองค์กรดังกล่าวยังมีการบริหารจัดการทางการเงินได้ไม่ดี
เท่าที่ควร ประกอบกับการจัดสวัสดิการสังคมบางอย่างให้กับกลุ่มเป้าหมายยังไม่เป็นไป
ตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง จึงได้ให้คำแนะนำพร้อมทั้งวางแผนร่วมกับเจ้าหน้าที่สำนักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครราชสีมา ในการกำกับติดตามผลการ
ดำเนินงานองค์กร 
5.1.5 ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนงานองค์กรสาธารณประโยชน์และองค์กรสวัสดิการชุมชน 
ดังนี้ 
- การคัดเลือกอาสาสมัครดีเด่น ประเภทองค์กรสวัสดิการชุมชน ประจำปี 2569 
- การยื่นคำขอรับบริการผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์  (ระบบ Biz Portal) และมีระบบ
สนับสนุนการให้บริการสำหรับหน่วยงาน (Service Request and Tracking : SRaT) 
- ตัวชี้วัด : การขับเคลื่อนงานเพื่อพัฒนาหุ้นส่วนทางสังคมในการจัดสวัสดิการสังคม (งาน
องค์กรสาธารณประโยชน์และองค์กรสวัสดิการชุมชน) 
- หลักเกณฑ์ และขั้นตอนการเสนออาสาสมัครดีเด่นและองค์การที่มีกิจกรรมทางสังคม
ดีเด่น ประจำปี 2569 
 - การจัดงานวันอาสาสมัครสากล ประจำปี 2569 
6. ประชุมชี้แจงวาระปีอาสาสมัครไทยเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนและการใช้งานแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลกลางด้านอาสาสมัคร เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2569 ณ ห้องประชุม ชั้น 6 กรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ และผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์  (Zoom Cloud Meeting) มี
ผ ู ้ เข ้าร ่วมประชุม จำนวน 175 คน ประกอบด้วย ผ ู ้แทนโครงการอาสาสมัครแห่ง
สหประชาชาติประจำภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิก (UNV) ผู้แทนหน่วยงาน/องค์กรด้าน
อาสาสมัครทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ผู้แทนสถาบันการศึกษาที่มีการปฏิบัติงานร่วมกับ
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อาสาสมัคร ผู้แทนองค์กรระหว่างประเทศที ่มีการปฏิบัติงานด้านอาสาสมัคร  ผู้แทน
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด เครือข่ายองค์กรที่เกี่ยวข้องกับ
งานอาสาสมัคร พร้อมมด้วยข้าราชการ และเจ้าหน้าที่สำนักงาน ก.ส.ค. โดยการประชุมมี
สาระสำคัญ ดังนี้ 
    1) ที่มาและความสำคัญของวาระปีอาสาสมัครไทยเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 2026 
    2) กิจกรรม/โครงการขับเคลื่อนวาระปีอาสาสมัครสากลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
ประเทศไทย 
    3) แนะนำการใช้งานแพลตฟอร์มดิจิทัลกลางด้านอาสาสมัคร (Web Portal) 
7. ขับเคลื่อนมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมขององค์การสวัสดิการสังคม 
องค์กรสวัสดิการชุมชน และอาสาสมัคร 
   - ประชุมซักซ้อมการใช้งานระบบให้บริการงานบริการ ตามโครงการพัฒนาศูนย์บริการ
ครบวงจรแบบเบ็ดเสร็จ (ภาคธุรกิจและภาคประชาชน) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
บนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง ดังนี้  
   - การรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมขององค์การสวัสดิการสังคม 
   - การรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมขององค์กรสวัสดิการชุมชน   
   - การรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมของอาสาสมัคร 
   - การรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมของนักสังคมสงเคราะห์   
   - ตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมขององค์การ
สวัสดิการสังคม จำนวน 3 องค์กร ดังนี้ 
1) ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคเหนือ จังหวัดลำปาง 
2) กองต่อต้านการค้ามนุษย์ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
3) ชมรมผู้ปกครองบุคคลบกพร่องทางการเรียนรู้จังหวัดสระบุรี 
  - ตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมขององค์กรสวัสดิการชุมชน 
จำนวน 1 องค์กร คือ กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลเมืองตะพานหิน จังหวัดพิจิตร 
8. โครงการการประชุมวิชาการสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ ครั้งที่ 17 และระดับ
ภูมิภาคเอเชีย - แปซิฟิกครั้งที่ 9 เนื่องในโอกาสวันสังคมสงเคราะห์โลก ประจำปี 2569  
ในรูปแบบผสมผสาน (Hybrid Meeting) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
ร่วมกับสมาพันธ์นักสังคมสงเคราะห์ระหว่างประเทศ สมาคมสถาบันการศึกษาด้านสังคม
สงเคราะห์ศาสตร์ระหว่างประเทศ สภาสังคมสงเคราะห์ระหว่างประเทศองค์การยูนิเซฟ 
ประเทศไทย ศูนย์ฝึกและอบรมอาเซียนด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม คณะ
สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สมาคมนักสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศ
ไทย สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ สมาคมสภาการศึกษาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และ
สวัสดิการสังคมไทย สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ จัดการ
ประชุมวิชาการสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ ครั้งที่ 17 และระดับภูมิภาคเอเชีย – 
แปซิฟิก ครั ้งที่ 9 เนื ่องในโอกาสวันสังคมสงเคราะห์โลก ประจำปี 2569 ในรูปแบบ
ผสมผสาน (Hybrid Meeting) หัวข้อ “ร่วมสร้างความหวังและสันติสุข: เสียงเรียกฮารัมบี
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เพื่อความเป็นหนึ่งเดียวของสังคม” (Co-Building Hope and Harmony: A Harambee 
Call to Unite a Divided Society) เมื่อวันจันทร์ที่ 30 มีนาคม 2569 เวลา 08.00-16.30 
น. ณ ห้อง Conference Room 4 ศ ูนย์ประชุมสหประชาชาติ กร ุงเทพฯ (United 
Nations Conference Center: UNCC) และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อร่วมเฉลิมฉลอง
วันสังคมสงเคราะห์โลก และขยายแนวคิดและส่งเสริมความรู้ที่สำคัญต่องานสังคมสงเคราะห์
ที ่สอดคล้องกับสถานการณ์ทางสังคมในระดับประเทศและภูมิภาคเอเชีย  - แปซิฟิก  
พร้อมทั ้งส่งเสริมการรับรู ้ของสาธารณชนต่อคุณค่าและความสำคัญของงานสังคม
สงเคราะห์ งานสวัสดิการสังคม การพัฒนา และบทบาทของนักวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ให้
กว้างขวางมากยิ่งขึ้น ซึ่งรูปแบบการประชุมฯ เป็นเวทีการอภิปรายตามแนวคิดหลักเพื่อ
ขยายแนวคิดในภาพรวมที่เชื่อมโยงกับบริบทของภูมิภาค ผ่านกรณีศึกษาและบทเรียน
ความสำเร็จที่เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม และการอภิปรายเพื่อร่วมกันแบ่งปันประสบการณ์
การปฏิบัติงานและสะท้อนบทบาทของงานสังคมสงเคราะห์ในแง่มุมต่าง ๆ อันจะนำไปสู่
การร่วมกันแสวงหาแนวทางที่มีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนงานสังคมสงเคราะห์ที่
สอดคล้องกับบริบททางสังคมของประเทศไทยและภูมิภาค ประกอบด้วย 
- การปาฐกถาพิเศษ หัวข้อ บทบาทของกลไกระดับภูมิภาคที่ตอบสนองต่อการสร้างสันติภาพ
และความเป็นหนึ่งเดียวกัน   
- การบรรยายพิเศษ หัวข้อ Co-Creating Change: Insights from Research on the Social 
Service Workforce 
- การอภิปราย หัวข้อ ร่วมสร้างความหวังและสันติสุข: มุมมองของภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิก 
- การอภิปราย หัวข้อ กระบวนการสร้างความเป็นหนึ่งเดียวของสังคม: บทเรียนและ
ความสำเร็จของงานสังคมสงเคราะห์ไทย 
โดยกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาแนวคิดและองค์ความรู้ที่สำคัญและจำเป็นในงานสังคม
สงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ทางสังคมในระดับประเทศและภูมิภาค สาธารณชน
มีความเข้าใจต่อคุณค่าและความสำคัญของงานสังคมสงเคราะห์ งานสวัสดิการสังคม และ
การพัฒนา และบทบาทของนักวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ และเกิดความร่วมมือและการมี
ส่วนร่วมเชิงวิชาการของหน่วยงาน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา สหประชาชาติ 
องค์กรเครือข่ายที่เกี่ยวข้องกับงานสังคมสงเคราะห์ ทั้งในประเทศและภูมิภาค มีผู้เข้าร่วม
โครงการจำนวน 165 คน 

กิจกรรมหลัก สนับสนุนเงินอุดหนุนองค์กรพัฒนาเอกชน องค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์ (มูลนิธิราชประชานุเคราะห์) สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ เพื่อการพัฒนาสังคม 
10 เงินอุดหนุนองค์กรภาคเอกชนเพื่อ

ความร่วมมือเพื่อสังคม 
 

20 องค์กร 0 องค์กร 0.00 1,954,400 0.00 0.00 - ประชาสัมพันธ์เชิญชวนองค์กรพัฒนาเอกชนส่งข้อเสนอโครงการเพื่อขอรับเงินอุดหนุน 
ประจำปี 2569 ( เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2568) 
- รวบรวมเอกสาร หลักฐาน การเสนอโครงการเพื่อขอรับเงินอุดหนุน ประจำปี 2569 ของ
องค์กรพัฒนาเอกชน 
 
 
 

ปัญหาอุปสรรค 
องค์กรพัฒนาเอกชนเป็นกลุ่มใหม่ ไม่เข้าใจหลัก
เกฑณ์ในการเสนอขอโครงการ 
ข้อเสนอแนะ 
แนะนำหลักเกณฑ์ แนวทางในการเสนอ
โครงการ 

เดือน ต.ค. 68 
- 

เดือน ก.ย. 69 
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11 เงินอุดหนุนองค์กรเอกชน
สาธารณประโยชน์ ด้านสวัสดิการสังคม  
(มูลนิธิราชประชานุเคราะห์) 
 

1 องค์กร 1 องค์กร 100 150,000,000 75,000,000.00 50.00 การดำเนินองค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์ด้านสวัสดิการสังคม (มูลนิธิราชประชานุเคราะห์) 
ในการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคม โดยมีผลการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนจาก
กรม พส. สนับสนุน จำนวน 75,000,000 บาท (รอจัดสรรงบประมาณรอบที่ 2 จำนวน 
75,000,000 บาท) และใช้งบประมาณของมูลนิธิ จำนวน 96,258,275.62 บาท รวมทั้งสิ้น 
171,258,275.62 บาท ประชาชนผู้ที่ประสบสาธารณภัยทั่วประเทศ นักเรียนที่ประสบสาธารณภัย 
นักเรียนในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ และนักเรียนในโรงเรียนโครงการพระราชดำริ
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ได้รับการช่วยเหลือ จำนวน 721,940  คน ประกอบ
ไปด้วย 
     1) สงเคราะห์ผู ้ประสบภัย อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย ภัยหนาว แผ่นดินไหว ภัยอื่น 
สิ่งของสำรองจ่ายช่วยเหลือผู้ประสบภัย ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการดำเนินการสงเคราะห์ 
จำนวน 511,523 คน 
2) สงเคราะห์ครอบครัวผู้เสียชีวิตจากสาธารณภัย จำนวน 672 คน 
     3) ทุนพระราชทานการศึกษา รางวัลเกียรตินิยม ค่าใช้จ่ายเกี ่ยวกับการศึกษา
สงเคราะห์ จำนวน 3,288 คน 
     4) ประชุม อบรม ครุภัณฑ์โรงเรียน สนับสนุนนักเรียนราชประชานุเคราะห์ จำนวน 
206,457 คน 

ไม่มี เดือน ต.ค. 68 
- 

เดือน ก.ย. 69 
1,200,000 คน 721,940 คน 60.16 

12 เงินอุดหนุนสนับสนุนการดำเนินงาน
ของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
 

1 องค์กร 1 องค์กร 100 
 

1,400,000 700,000.00 50.00 
 

การประชุมคณะกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ครั้งท่ี 1/2569 เมื่อวันท่ี 25 
พฤศจิกายน 2568 ที่ประชุมพิจารณาในสาระสำคัญ ดังนี้ 
1) การทบทวนการจัดสรรส่วนแบ่งรายได้จากการดำเนินการโครงการฝึกอบรมฯ โดย
สมาคมนักสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย 
2) การอนุมัติรายชื่อผู้ข้ึนทะเบียนและต่ออายุใบอนุญาต 
3) การบริหารจัดการพันธบัตรออมทรัพย์  
4) การจัดสวัสดิการสมาชิกประเภทสามัญ 
5) การแต่งต้ังคณะกรรมการจรรยาบรรณชุดใหม่ 
6) การพิจารณาเสนอชื่อนักสังคมสงเคราะห์ประเภทวิชาชีพเข้ารับรางวัลนักสังคมสงเคราะห์
ดีเด่น มูลนิธิศาสตราจารย์ปกรณ์อังศุสิงห์ ประจำปี 2568 
7) คำสั่งแต่งต้ังคณะอนุกรรมการสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 4 ภาค 
8) คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำวารสารสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์และการเรียนรู้ออนไลน์ 
(E-learning)  (ฝ่ายวิชาการและการต่างประเทศ)  
9) คำสั่งแต่งต้ังผู้ดูแลระบบข้อมูลในระบบแอดมิน (Admin Access)  
10) การพิจารณาทบทวนการนำระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (Saraban As A Service) 
มาใช้งาน 
11) การสมัครเป็นสมาชิกสมทบ The International Council on Social Welfare (ICSW) 
12) การจัดทำแผนพัฒนาสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2570 - 2572) 
13) การปรับแผนการดำเนินงานและงบประมาณประจำปี 2569 
14) การสอบเพื่อประเมินความรู้ข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาต ครั้งที่ 1/2569 
15) การจัดทบทวนและเพิ่มพูนความรู้งานสังคมสงเคราะห์ 

ไม่มี เดือน ต.ค. 68 
- 

เดือน ก.ย. 69 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ 

กิจกรรมหลัก ยกระดับภาคีเครือข่ายด้านการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ (CSR) ท่ัวประเทศ 
13 ขับเคลื่อนกลไกและส่งเสริมสนับสนุน

ความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR)  
ทั่วประเทศ 
 

158 องค์กร 330 องค์กร 208.86 1,823,000 830,500.00 45.56 1. การส่งเสริมการขับเคลื่อนงานศูนย์ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ
จังหวัด 76 จังหวัด 
ในปีงบประมาณ 2569 สำนักงาน ก.ส.ค. ได้สนับสนุนงบประมาณให้กับสำนักงานพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด ทุกจังหวัด สำหรับใช้ในการขับเคลื่อนงานในฐานะ
ศูนย์ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจจังหวัด (ศูนย์ CSR จังหวัด) 76 ศูนย์
รวมเป็นเงินทั้งสิ ้น 604,000 บาท โดยมุ่งเน้นการดำเนินงานผ่านกระบวนการให้ความ
ช่วยเหลือและจัดสวัสดิการสังคมให้แก่กลุ่มเปราะบาง/กลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งขยายภาคี
เครือข่ายองค์กรภาคธุรกิจที่ดำเนินงานด้านการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ 
(CSR) ทั้งนี้ มีผลการขับเคลื่อนงานด้าน CSR ระหว่างเดือนตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569 
ดังนี้ 
1) มีองค์กรภาคธุรกิจและภาคีเครือข่ายดำเนินกิจกรรมด้าน CSR จำนวน 1,443 องค์กร 
2) ม ีการดำเน ินก ิจกรรมด้าน CSR ที ่สอดคล ้องก ับการจ ัดสว ัสด ิการส ังคมตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2550 
ตลอดจนการให้ความช่วยเหลือเฉพาะหน้าในรูปแบบการมอบเงินและสิ่งของ รวมจำนวน 
2,678 กิจกรรม คิดเป็นมูลค่า 115,268,455.31 บาท 
3) มีบุคคลหรือกลุ่มบุคคลเป้าหมายตามข้อกำหนดคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
แห่งชาติ ว่าด้วยการกำหนดบุคคลหรือกลุ่มบุคคลเป้าหมายเป็นผู้รับบริการสวัสดิการสังคม 
พ.ศ. 2555 ได้รับบริการจากการดำเนินกิจกรรมด้าน CSR รวมจำนวน 1,600,520 ราย 
4) มีจำนวนกิจกรรมการดำเนินงานด้าน CSR ที่มีส่วนสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ใน 5 มิติ ดังนี้ 
 4.1) มิติการพัฒนาคน จำนวน 1,755 กิจกรรม 
 4.2) มิติหุ้นส่วนทางสังคม จำนวน 1,268 กิจกรรม 
 4.3) มิติเศรษฐกิจและความม่ันคง จำนวน 1,178 กิจกรรม 
 4.4) มิติสันติภาพและความยุติธรรม จำนวน 335 กิจกรรม 
        4.5) มิติสิ่งแวดล้อม จำนวน 312 กิจกรรม 
 
2. การพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาค
ธุรกิจ (CSR) 
ในปีงบประมาณ 2569 สำนักงาน ก.ส.ค. ดำเนินการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ (CSR) ประจำปี 2569 
จำนวน 3 ครั้ง ในรูปแบบผสมผสาน (Hybrid) กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่สังกัดกระทรวง พม. วิทยากร และเจ้าหน้าที่ผู้จัดโครงการ รวมจำนวน 254 
องค์กร รายละเอียดดังนี้ 

ไม่มี เดือน ต.ค. 68 
- 

เดือน ก.ย. 69 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
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ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ 

- ครั้งที่ 1 วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2569 รูปแบบ Online การบรรยายหัวข้อ : การใช้งาน
ระบบการรายงานผลการปฏิบัติงานของศูนย์ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาค
ธุรกิจจังหวัด  
 - ครั้งที่ 2 วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2569 รูปแบบ Online การบรรยายหัวข้อ: CSR ในบริบท
การพัฒนาที่ยั่งยืน : การเชื่อมโยง SDGs และ ESG สู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่  
 - ครั้งที่ 3 วันที่ 25 – 27 กุมภาพันธ์ 2569 รูปแบบ Onsite กิจกรรมประกอบด้วย  
 1) วันที่ 1 การอภิปรายหัวข้อ : การเสริมสร้างศักยภาพผู ้นำด้านการส่งเสริมความ
รับผิดชอบต่อสังคม (CSR Leader) และการนำเสนอแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) จาก
ผู้ปฏิบัติงานด้าน CSR ของศูนย์ CSR จังหวัดดีเด่น 
 2) วันที่ 2 การอภิปรายหัวข้อ : แนวคิดนวัตกรรมทางสังคมและการออกแบบโครงการ 
CSR เชิงนวัตกรรมเพื่อผลกระทบทางสังคม และการแบ่งกลุ่มย่อยหัวข้อ : การออกแบบ
โครงการ CSR เชิงนวัตกรรมเพื่อผลกระทบทางสังคม  
 3) วันที่ 3 การอภิปรายหัวข้อ : การประเมินผลกระทบทางสังคม (SIA) และการประเมิน
ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (SROI) เพื่อการประยุกต์ใช้ในโครงการ CSR 
       ทั้งนี้ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วมโครงการสามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในการ
ดำเนินงานได้ ดังนี้ 1) นำไปใช้มาก ร้อยละ 63 2) นำไปใช้ปานกลาง ร้อยละ 33.3 และ 3) 
นำไปใช้น้อย ร้อยละ 3.7 โดยสามารถบูรณาการความรู้ในการสร้างความร่วมมือกับภาค
ธุรกิจ/ภาคีเครือข่าย และประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการของกลุ่มเป้าหมายเพื่อออกแบบ พัฒนา และ
บริหารจัดการโครงการ CSR และติดตาม/ประเมินผลได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ 

โครงการพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคมและจัดสวัสดิการสังคม 
กิจกรรมหลัก ขับเคลื่อนกลไกด้านสวัสดิการสังคมตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 

14 ขับเคลื่อนกลไกด้านสวัสดิการสังคม
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม 
 

1 เรื่อง 0 เรื่อง 0.00 11,521,700 5,354,350.00 46.47 1. การจัดประชุมคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ คณะทำงาน และการประชุม
ต่าง ๆ ภายใต้ พ.ร.บ. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
1.1 การประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ ครั้งที่ 1/2568 เมื่อ
วันที่ 24 พฤศจิกายน 2568 ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Meeting) ที่ประชุม 
มีมติในสาระสำคัญ ดังนี้ 
1) เห็นชอบ (ร่าง) พระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม (ฉบับที่..) พ.ศ. .... โดย
มอบหมายฝ่ายเลขานุการเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเห็นชอบต่อไป 
2) เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ
ว่าด้วยการส่งเสริมและสนับสนุนในด้านวิชาการและการพัฒนาบุคลากรให้แก่นักสังคม
สงเคราะห์และอาสาสมัคร ที่ปฏิบัติงานในองค์กรสาธารณประโยชน์และองค์กรสวัสดิการ
ชุมชน พ.ศ. .... โดยมอบหมายฝ่ายเลขานุการปรับแก้ข้อความ เพื่อเปิดกว้างให้สำนักงาน 
ก.ส.ค. สามารถประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่มีภารกิจในการพัฒนานักสังคม
สงเคราะห์และอาสาสมัครนอกเหนือจากสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ได้  ก่อนเสนอต่อ
ประธาน ก.ส.ค. ลงนามต่อไป 
3) เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติว่าด้วย
การประสานงาน การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. .... โดยมอบหมาย
ฝ่ายเลขานุการเสนอต่อประธาน ก.ส.ค. ลงนามต่อไป 
4) เห็นชอบแนวทางการมีส่วนร่วมของประเทศไทยในวาระปี 2026 ปีอาสาสมัครสากล
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยให้เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณากำหนดให้ปี 2569 (2026) เป็น
ปีอาสาสมัครไทยเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน และให้นำข้อเสนอเชิงนโยบายแนวทางการพัฒนา
งานอาสาสมัครไทย เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนมาปฏิบัติ และมอบหมาย
คณะอนุกรรมการส่งเสริมอาสาสมัคร เป็นกลไกขับเคลื่อนวาระปี 2026 ปีอาสาสมัคร
สากลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย รวมถึงมอบหมายส่วนราชการทุกกระทรวง 
ร่วมขับเคลื่อนวาระปี 2026 ปีอาสาสมัครสากลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนและข้อเสนอเชิง
นโยบายแนวทางการพัฒนางานอาสาสมัครไทยเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
1.2 การประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจเพื่อการ
จัดสวัสดิการสังคม ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันศุกร์ที่ 21 พฤศจิกายน 2568 ที่ประชุมมีมติใน
สาระสำคัญ ดังนี้ 
1) เห็นชอบประเภทและจำนวนรางวัลเพื่อเชิดชูเกียรติและเสริมสร้างกำลังใจให้แก่องค์กร
ที่มีผลงานดีเด่นในการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม จำนวน 3 ประเภท ได้แก ่
-ประเภทรางวัลองค์กรที่มีผลงานการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจดีเด่น 
ในเขตกรุงเทพมหานคร จำนวน 5 รางวัล 

ไม่มี เดือน ต.ค. 68 
- 

เดือน ก.ย. 69 
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งบประมาณ 

(บาท) 
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-ประเภทรางวัลองค์กรที่มีผลงานการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจดีเด่น 
ระดับจังหวัด จำนวน 76 รางวัล 
-ประเภทรางวัลศูนย์ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจจังหวัดดีเด่น  จำนวน  
8 รางวัล 
2) เห็นชอบคุณสมบัติผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกรางวัลประเภทองค์กรที่มีผลงานการ
ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจดีเด่น ในเขตกรุงเทพมหานคร และระดับ
จังหวัด จะต้องเป็นองค์กรภาคธุรกิจที่ประกอบกิจการหรือดำเนินธุรกิจในประเทศไทย โดย
ไม่รวมวิสาหกิจเพื่อสังคม (Social Enterprise : SE) 
3) เห็นชอบกรอบหลักเกณฑ์การพิจารณา รวมถึงกรอบระยะเวลาการสมัครและการคัดเลือก
รางวัลส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ ประจำปี 2569 (CSR Award 2026) 
1.3 การประชุมคณะทำงานคัดเลือกองค์กรเพื่อรับรางวัลส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม
ของภาคธุรกิจ (CSR Award) ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันศุกร์ที่ 19 ธันวาคม 2568 โดยสรุปผล
ตามมติที่ประชุม ดังนี้ 
1) เห็นชอบหลักเกณฑ์คะแนน และใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกรางวัลส่งเสริมความ
รับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ ประจำปี 2569 (CSR Award 2026) จำนวน 3 ประเภท 
2) เห็นชอบร่างประกาศคณะทำงานคัดเลือกองค์กรฯ เรื่อง การรับสมัครองค์กรเพื ่อรับ
รางวัลส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ ประจำปี 2569 (CSR Award 2026) 
- การประชุมคณะทำงานคัดเลือกอาสาสมัครดีเด่น ประเภทองค์กรสวัสดิการชุมชน ครั้งที่ 
3/2568 เมื่อวันอังคารที่ 30 ธันวาคม 2568 โดยสรุปผลตามมติที่ประชุม ดังนี้ 
1) รับทราบผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุมคณะทำงานคัดเลือกอาสาสมัครดีเด่น  
ประเภทองค์กรสวัสดิการชุมชน ครั้งที่ 2/2568 และผลการประชุมคณะอนุกรรมการ
คัดเลือกอาสาสมัครและองค์การที่มีกิจกรรมทางสังคมดีเด่น ครั้งที่ 2/2568 
2) เห็นชอบหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกคุณสมบัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็น
อาสาสมัครดีเด่น ประเภทองค์กรสวัสดิการชุมชน ประจำปี 2569 
3) เห็นชอบแผนการดำเนินงานพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครดีเด่น  ประเภทองค์กร
สวัสดิการชุมชน ประจำปี 2569 
1.4 การประชุมคณะทำงานคัดเลือกอาสาสมัครดีเด่น ประเภทองค์กรสวัสดิการชุม ครั้งที่ 
3/2568 เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2568 ณ ห้องประชุม ชั้น 6 อาคารกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Cloud Meeting) มีสาระสำคัญ ดังนี้ 
1) รับทราบผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุมคณะทำงานคัดเลือกอาสาสมัครดีเด่น 
ประเภทองค์กรสวัสดิการชุมชน ครั้งที่ 2/2568 
2) รับทราบผลการประชุมคณะอนุกรรมการคัดเลือกอาสาสมัครและองค์การที่มีกิจกรรม
ทางสังคมดีเด่น ครั้งที่ 2/2568 
3) เห็นชอบหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก คุณสมบัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็น
อาสาสมัครดีเด่น ประเภทองค์กรสวัสดิการชุมชน ประจำปี 2569 
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4) เห็นชอบแผนการดำเนินงานพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครดีเด่น  ประเภทองค์กร
สวัสดิการชุมชน ประจำปี 2569 
1.5 การประชุมคณะอนุกรรมการคัดเลือกอาสาสมัครและองค์การที่มีกิจกรรมทางสังคม
ดีเด่น ในคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 
20 พฤศจิกายน 2568 มีสาระสำคัญ ดังนี้ 
1) เห็นชอบการจัดสรรโควตาอาสาสมัครดีเด่น ประจำปี 2569 รวมจำนวน 325 คน 
2) เห็นชอบการจัดสรรโควตาองค์การที่มีกิจกรรมทางสังคมดีเด่น ประจำปี 2569 จำนวน 25 
องค์กร ทั้งนี้ หากมีองค์กรที ่มีคุณสมบัติ มีผลงานเป็นที่ประจักษ์และมีความโดดเด่น
มากกว่า 25 องค์กร สามารถพิจารณาเพิ่มให้เป็นองค์การที่มีกิจกรรมทางสังคมดีเด่น ได้
อีกไม่เกิน 5 องค์กร รวมทั้งสิ้นไม่เกิน 30 องค์กร 
3) เห็นชอบแนวทางการดำเนินงานคัดเลือกอาสาสมัครดีเด่นและองค์การที่มีกิจกรรมทาง
สังคมดีเด่น ประจำปี 2569 
4) เห็นชอบแผนการดำเนินงานวันสังคมสงเคราะห์แห่งชาติและวันอาสาสมัครไทย 
ประจำปี 2569 
1.6 การประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสร ิมอาสาสมัคร  คร ั ้งที่  2/2568 เมื ่อที่  11 
พฤศจิกายน 2568 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Cloud Meeting) มีผู้เข้าร่วมประชุม 
จำนวน 25 คน ประกอบด้วย คณะอนุกรรมการฯ จำนวน 18 คน และผู้เข้าร่วมประชุม 
จำนวน 7 คนโดยการประชุม มีสาระสำคัญ ดังนี้ 
1) กำหนดโครงการ/ กิจกรรมสำคัญในการขับเคลื่อนวาระปีอาสาสมัครสากลเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (IVY 2026) 
2) ที่ประชุมเห็นชอบการดำเนินการจัดงานวันอาสาสมัครสากล ประจำปี 2568 และ
ประเด็นแถลงข่าววาระปีอาสาสมัครสากลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
3) สำนักงาน ก.ส.ค. หารือกับผู้เชี่ยวชาญและกำหนดแนวคิดกิจกรรมการออกแบบกลไก
โครงสร้าง และการพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายด้านงานอาสาสมัครตามบริบทพื้นที่  (เวที
ภาค) เพื่อดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
4) สำนักงาน ก.ส.ค. จัดทำสรุปข้อมูลจากการหารือและแลกเปลี่ยนกับองค์การกระจาย
เสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย (Thai PBS) เรื่อง การสื่อสารสาธารณะใน
ประเด็นงานอาสาสมัคร เพื่อเป็นกรอบเนื้อหาการสื่อสารสาธารณะเรื่องงานอาสาสมัคร
ของประเทศไทย 3 ประเด็น ดังนี้ 
(1) แนวคิด/หลักการ (Concepts/Principles) เน้นการยกระดับความเข้าใจเกี่ยวกับงาน
อาสาสมัครจากการกระทำส่วนบุคคลไปสู่ความรับผิดชอบเชิงพลเมือง และการสร้าง
ผลกระทบที่ยั่งยืน 
(2) เชิงประเด็น หรือข้อท้าทายของงานอาสาสมัครไทย ชี้ให้เห็นถึง “จุดอ่อน” และ 
“ข้อจำกัดเชิงโครงสร้าง เชิงระบบ” ของงานอาสาสมัครในประเทศไทย ซึ่งเป็นประเด็นที่
ต้องได้รับการแก้ไขเพื่อขับเคลื่อนวาระ IVY 2026 
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(3) ตัวอย่างหรือกรณีศึกษา เปรียบเทียบ สถานการณ์งานอาสาสมัคร (Examples, Case 
Studies, or Comparisons of Situations) ในบริบทไทยและต่างประเทศ 
1.7 การประชุมคณะทำงานศูนย์อาสาสมัครแห่งชาติ ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 
2568 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Cloud Meeting) มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 13 คน 
ประกอบด้วย คณะทำงานฯ จำนวน 9 คน และผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 4 คน โดยการ
ประชุม มีสาระสำคัญ ดังนี้ 
1) สำนักงาน ก.ส.ค. หารือกับผู้เชี่ยวชาญในคณะอนุกรรมการ เพื่อกำหนดกิจกรรมการ
สื่อสาร ทั้งนี้  
สรุปแผนงานโครงการ / กิจกรรมที่จะขับเคลื่อนได้ ดังนี้ 
(1) โครงการงานวันอาสาสมัครสากล ประจำปี 2568 (International Volunteers Day, 
2025: IVD 2025) 
(2) การออกแบบกลไกโครงสร้าง และการพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายด้านงานอาสาสมัคร
ตามบริบทพื้นที่ (เวทีภาค) 
(3) โครงการและกิจกรรมของสมาชิกเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University 
Network: AUN) 
(4) กิจกรรมสมัชชาสวัสดิการสังคม ประเด็นอาสาสมัคร 
(5) โครงการงานวันอาสาสมัครสากล ประจำปี 2569 (International Volunteers Day, 
2026: IVD 2026) 
(6) การสื่อสารสาธารณะเรื่องงานอาสาสมัครของประเทศไทย 
(7) จัดทำรายงานประจำปีด้านสถานการณ์อาสาสมัครและการจัดสวัสดิการทางสังคมของ
ประเทศไทย 
(8) การยกระดับศักยภาพอาสาสมัครไทย ผ่านการเสริมสร้างศักยภาพอาสาสมัคร 
(Capacity Building) ตัวอย่างเช่น การจัดทำหลักสูตรการบริหารจัดการงานอาสาสมัครใน
ระดับต่าง ๆ การจัดอบรมสัมมนาแบบออนไลน์เพื่อให้ความรู้และถอดบทเรียนความสำเร็จ
ของงานอาสาสมัคร (Webinar) 
(9) การยกระดับฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศด้านงานอาสาสมัคร ผ่านการพัฒนา
เว็บไซต์พอร์ทัล (Web Portal) เพื่อเป็นช่องทางที่จะสร้างการมีส่วนร่วมในงานอาสาสมัคร 
ทั้งในระดับหน่วยงานองค์กรและประชาชนทั่วไป 
2) ที่ประชุมเห็นชอบการสื่อสารสาธารณะเรื่องงานอาสาสมัครของประเทศไทย เพื่อ
ส่งเสริมงานอาสาสมัครของประเทศไทย และเพื่อเน้นย้ำการประกาศให้เป็นปีอาสาสมัครไทย
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (ตลอดปี 2569) โดยกำหนดถ้อยคำ คือ “ทุกการอาสา ช่วยสร้าง
สังคมที่ดีกว่า” (Every Act of Volunteering Counts Toward a Better Society) ซึ่ง
เป็นถ้อยคำที่มีเอกภาพและเน้นให้เห็นถึงการขับเคลื่อน (movement) งานอาสาสมัคร
ของไทย โดยเฉพาะเป็นการเชื่อมโยงจากแนวคิดหลักของวันอาสาสมัครสากล 2568 
Every Contribution Counts พลังของทุกคนที ่ใ ห้ จะสร้างการเปลี ่ยนแปลง และ
ก่อให้เกิดความย่ังยืน 
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1.8 ประชุมคณะทำงานศูนย์อาสาสมัครแห่งชาติ ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 
2569 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Cloud Meeting) มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 14 คน 
ประกอบด้วย คณะทำงานฯ จำนวน 11 คน และผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 3 คน โดยการ
ประชุมมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
1) รับทราบรายงานผลการจัดโครงการวันอาสาสมัครสากล ประจำปี 2568 
2) รับทราบรายงานความคืบหน้าการเสนอเรื่อง ปีอาสาสมัครสากลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ประจำปี 2569 (IVY 2026) เข้าที่ประชุมคณะรัฐมนตรี 
3) รับทราบคำสั่งกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ที่ 249/2569 ลงวันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2569
เรื่อง แต่งต้ังคณะทำงานสื่อสารสาธารณะงานอาสาสมัครของประเทศไทย 
4) รับทราบการรับรองสมรรถนะและความเชี่ยวชาญของนักจัดการงานอาสาสมัคร 
5) รับทราบกิจกรรมนักออกแบบงานอาสาคนรุ่นใหม่ โดย มูลนิธิอาสาสมัครเพื่อสังคม 
6) รับทราบโครงการเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน ASEAN University Network (AUN) 
และInternational Youth Forum ครั้งที่ 3 โดย ศูนย์อาสาสมัครมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
7) เห็นชอบ (ร่าง) โครงการออกแบบกลไก โครงสร้าง และการพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบาย
ด้านงานอาสาสมัครตามบริบทพื้นที่ (เวทีภาค) 
1.9 การประชุมคณะอนุกรรมการนโยบายและแผน ครั ้งที่  1/2569 เมื ่อว ันที่  20 
กุมภาพันธ์ 2569 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Cloud Meeting) โดยการประชุมมี
สาระสำคัญ ดังนี้ 
1) รับทราบความคืบหน้าของข้อเสนอการพัฒนาหลักประกันทางสังคมฯ ได้แก ่
1.1) ส่วนที่เกี่ยวกับเงินอุดหนุนและเบี้ยยังชีพ 
(1) เงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด และเบี้ยความพิการ โดยยังอยู่ในขั้นตอนการ
พิจารณาของสำนักงบประมาณ 
(2) เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ โดยกรมกิจการผู้สูงอายุอยู่ในระหว่างการทบทวนแนวทางการปรับ
เบี้ยฯ อีกครั้ง 
1.2) ส่วนการเติมเต็มหลักประกันบริการทางสังคม (กลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ) โดยมีการขับ
เคลื่อนที่มีความก้าวหน้าอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งในมิติด้านกฎหมายและการให้บริการ ดังนี้ 
- มิติด้านกฎหมาย: 
(1) (ร่าง) พ.ร.บ. ส่งเสริมและคุ ้มครองแรงงานอิสระ อยู ่ระหว่างดำเนินการเสนอ
คณะรัฐมนตรี 
(2) (ร่าง) พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... อยู่ในระหว่างดำเนินการเสนอต่อรัฐสภา 
- มิติด้านการบริการและภารกิจ: 
(1) ด้านครอบครัว โดยมีการปรับปรุงนิยามครอบครัวให้ครอบคลุมทุกรูปแบบ 
(2) ด้านผู้สูงอายุ โดยมีการดำเนินการซ่อมแซมที่อยู่อาศัยสำหรับผู้สูงอายุไปแล้วจำนวน 
13,302 แห่ง 
(3) ด้านคนพิการ โดยมีการปรับนิยามความพิการ และปรับเพิ่มวงเงินโครงการปรับ
สภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยสำหรับคนพิการ เป็นเงินสูงสุด 57,000 บาท 
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2) รับทราบข้อเสนอ “การผนึกกำลังหุ้นส่วนทางสังคมเพื่อการคุ้มครองทางสังคม” ซึ่ง
มุ่งเน้นการเชื่อมโยงข้อมูลและประสานการทำงานของหุ้นส่วนทางสังคม ผ่านการใช้ Big 
Data และ Super Application เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงสวัสดิการได้แบบเบ็ดเสร็จ (One 
Stop Service) 
3) ที่ประชุมเห็นชอบหลักการให้กลุ่มชาติพันธุ์และผู้มีปัญหาสถานะบุคคลเข้าถึงสวัสดิการ
ของ พม. ได้สะดวกขึ้น โดยเน้นการบูรณาการฐานข้อมูลร่วมกับกระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงศึกษาธิการ  
4) เห็นชอบหลักการร่างแผนพัฒนางานสวัสดิการสังคมไทย 5 ปี (พ.ศ. 2571 - 2575) 
ผ ่านกรอบแนวค ิด “สว ัสด ิการถ ้วนหน ้าแบบพุ ่งเป ้า” (Targeted Universalism) 
ครอบคลุม 7 แผนงานหลักตามสาขาสวัสดิการตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมฯ 
เพื่อลดความเหลื่อมล้ำและสร้างความยั่งยืนทางการคลัง  รวมถึงเตรียมพร้อมกับสังคม
ผู้สูงอายุระดับสุดยอด (Super aged society) 
2. การจัดงานวันสังคมสงเคราะห์แห่งชาติและวันอาสาสมัครไทย ประจำปี พ.ศ. 2568 
และการประชุมสมัชชาสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 
  - การจัดงานวันสังคมสงเคราะห์แห่งชาติและวันอาสาสมัครไทย ประจำปี 2568 และการ
ประชุมสมัชชาสวัสดิการสังคมแห่งชาติ เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2568 มีกิจกรรม ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 พิธีมอบโล่และเข็มประกาศเกียรติคุณอาสาสมัครดีเด่นและองค์การที ่มี
กิจกรรมทางสังคมดีเด่น เพื่อประกาศเกียรติคุณ และเชิดชูเกียรติ จำนวนทั้งสิ้น 290 ราย 
แบ่งออกเป็นอาสาสมัคร จำนวน 265 ราย และองค์การ จำนวน 25 ราย  
กิจกรรมที่ 2 การจัดนิทรรศการ จำนวน 4 โซน ได้แก ่โซนที่ 1 นิทรรศการเทิดพระเกียรติ
สมเด็จพระศรีนรินทราบรมราชชนนี ภายใต้ แนวคิด “125 ปี น้อมรำลึกสมเด็จย่าของ
แผ่นดิน” โซนที่ 2 นิทรรศการอาสาสมัครดีเด่นและองค์การที่มีกิจกรรมทางสังคมดีเด่น  
โซนที่ 3 นิทรรศการสมัชชาสวัสดิการสังคมแห่งชาติ ครั ้งที่ 33 ประจำปี 2568 เพื่อ
นำเสนอการขับเคลื่อนข้อเสนอเชิงนโยบาย ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2566 - 2568 และโซนที่ 4 
บูธนิทรรศการของหน่วยงานต่าง ๆ 
กิจกรรมที่ 3 การประชุมสมัชชาสวัสดิการสังคมแห่งชาติ ครั้งที่ มีสาระสำคัญ ดังนี้ 
1) การระดมความเห็นจากภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อร่วมกันจัดทำ (ร่าง) ข้อเสนอการผนึกกำลัง
หุ้นส่วนทางสังคมเพื่อการคุ้มครองทางสังคม จำนวน 4 ข้อเสนอ ได้แก ่
(1) การบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคมและพัฒนาระบบดิจิทัลแบบครบวงจร 
(2) การจัดต้ังกลไกกลาง: “Social Partnership Center” ศูนย์กลางหุ้นส่วนทางสังคม 
(3) การปฏิรูปกฎหมายและมาตรการการเงิน : “Incentive for Social Investment” 
สร้างแรงจูงใจให้ร่วมระดมทุน 
(4) การพัฒนา “หุ้นส่วนชี้เป้า”: ยกระดับศักยภาพบุคลากรและเครือข่ายด้านการจัด
สวัสดิการสังคม 
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2) ให้มีการนำข้อเสนอ “การผนึกกำลังหุ้นส่วนในการจัดสวัสดิการสังคมเพื่อการคุ้มครองทาง
สังคม” รายงานผลในการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ
ต่อไป 
3) ให้มีการขับเคลื่อนข้อเสนอ “การผนึกกำลังหุ้นส่วนในการจัดสวัสดิการสังคมเพื่อการ
คุ้มครองทางสังคม” เข้าสู่แผนการจัดสรรงบประมาณประจำปี 2570 
4) ให้มีการขับเคลื่อนข้อเสนอ “การผนึกกำลังหุ้นส่วนในการจัดสวัสดิการสังคมเพื่อการ
คุ้มครองทางสังคม” เพื่อบรรจุในแผนพัฒนางานสวัสดิการสังคมไทย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2571 - 2575) 
5) ให้มีการศึกษาวิจัยในประเด็นเกี่ยวกับการผนึกกำลังหุ้นส่วนในการจัดสวัสดิการสังคม
เพื่อการคุ้มครองทางสังคม เพื่อเป็นข้อมูลในการสนับสนุนการจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย
ด้านการจัดสวัสดิการสังคมในปี พ.ศ. 2571 
3. การพัฒนาหลักเกณฑ์ พัฒนาการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการจัด
สวัสดิการสังคม 
 - ประชุมทบทวนมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมขององค์การ
สวัสดิการสังคมร่วมกับสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ ครั้งที่ 1 โดยมีการหารือใน
ประเด็นหลักเกณฑ์การรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมของ
องค์การสวัสดิการสังคม และศึกษาข้อมูลจากมาตรฐานต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพัฒนาหลักเกณฑ์ต่อไป 
4. การสนับสนุนงบประมาณจัดประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
จังหวัด 76 จังหวัด 
ดำเนินการสนับสนุนงบประมาณจัดประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
จังหวัดแล้ว จำนวน 56 จังหวัด 
5. การสนับสนุนเงินกองทุนให้กับองค์การสวัสดิการสังคมในการจัดทำโครงการด้าน
สวัสดิการสังคม 
5.1 การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนส่งเสริม
การจัดสวัสดิการสังคม ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2568 ที่ประชุมมีมติใน
สาระสำคัญ ดังนี้ 
1) การติดตามและประเมินผลโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม จังหวัดพะเยา 
2) การพิจารณาโครงการที่มีผลงานดีเด่นระบบปกติ ประจำปี 2568 
3) (ร่าง) เค้าโครงรายงานประจำปีกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม ประจำปี 2568 
4) ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
5.2 การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนส่งเสริม
การจัดสวัสดิการสังคม ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2569 ที่ประชุมมีมติใน
สาระสำคัญ ดังนี้ 
1) รายงานประจำปีกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม ประจำปี 2569 
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2) เกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกโครงการที่มีผลงานดีเด่น 
3) ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
4) การติดตามและประเมินผลโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม จังหวัดบุรีรัมย์ และจังหวัดลพบุรี 
5.3 การลงพื้นที่เพื่อติดตามผลการดำเนินงานในจังหวัด 9 จังหวัด โดยมีการลงพื้นที่เพื่อ
ติดตามผลการดำเนินงานแล้ว จำนวน 4 จังหวัด คือ พะเยา บุรีรัมย์ ลพบุรี และเชียงใหม่ 
5.4 การติดตามผลการเบิกจ่ายเงินกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม โดยกองทุน
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมมีผลการเบิกจ่าย 27,768,378.08 บาท คิดเป็นร้อยละ 
35.89 พิจารณาอนุมัติโครงการแล้ว รวมทั้งสิ้น 689 องค์กร 703 โครงการ ซึ่งสอดคล้อง
กับนโยบายของกระทรวง พม. และนโยบายของกองทุนฯ ดังนี้ 
1) การส่งเสริมด้านการฝึกอาชีพและการประกอบอาชีพ จำนวน 347 โครงการ 
2) การส่งเสริมการบริการสังคม จำนวน 311 โครงการ 
3) การส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย 199 โครงการ 
4) การส่งเสริมด้านนันทนาการ 115 โครงการ 
5) การส่งเสริมด้านการศึกษา จำนวน 104 โครงการ 
6) การส่งเสริมด้านกระบวนการยุติธรรม จำนวน 29 โครงการ 
7) การส่งเสริมด้านที่อยู่อาศัย จำนวน 12 โครงการ 
หมายเหตุ: บางโครงการดำเนินการมากกว่า 1 สาขาสวัสดิการสังคม 
6. การพัฒนาศักยภาพพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคม พ.ศ. 2546 
- การจัดโครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 ระหว่างวันที่ 28 – 29 มกราคม 2569 กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 
212 คน มีสาระสำคัญดังนี้ 
1) การบรรยาย หัวข้อ “แนวปฏิบัติในการดำเนินงานของพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546” 
2) การบรรยาย หัวข้อ “หน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ต่อการพัฒนาสวัสดิการสังคมใน
ระดับพื้นที่” 
3) การแบ่งกลุ่มย่อยฝึกทักษะในการปฏิบัติงานฯ จำนวน 4 กลุ่ม 
4) การบรรยาย หัวข้อ “กฎหมายที่เกี ่ยวกับสวัสดิการสังคมและการปฏิบัติงานของ
พนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546” 
ผลการดำเนินงาน ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจการปฏิบัติหน้าที่ตามอำนาจหน้าที่ของ
พนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 รวมถึง
การฝึกทักษะในการปฏิบัติงานจากการทำกิจกรรมแบ่งกลุ่มย่อย โดยพิจารณาผลการ
เปลี่ยนแปลงด้านความรู้ความเข้าใจก่อน-หลังการอบรม พบว่า ผู้ผ่านการอบรมร้อยละ 
81.08 มีความรู้เพิ่มข้ึน 
 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ 

กิจกรรมหลัก คุ้มครองสวัสดิภาพและสร้างคุณภาพชีวิตคนไร้ท่ีพึ่ง (ผู้ประสบความเดือดร้อน, คนเร่ร่อน ผู้พักอาศัยในท่ีสาธารณะพักนอนช่ัวคราว, ผู้ท่ีมีสถานะทางทะเบียนราษฎรแต่ยังไร้สัญชาติ และผู้ไม่มีสถานะทางทะเบียนราษฎร) และผู้ทำการขอทาน 
15 ช่วยเหลือ คุ้มครอง พิทักษ์สิทธิ พื้นฟ ู

และพัฒนาศักยภาพ คนไร้ที่พึ่ง 5 
ประเภท และผู้ทำการขอทาน ใน
สถานและศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 

7,500 คน 7,513 คน 100.17  
 

215,255,400 90,091,679.16 41.85 - ยอดรับเข้าผู้ใช้บริการในสถานฯ 11 แห่ง และคุ้มครองและช่วยเหลือคนไร้ที ่พึ ่ง คน
ขอทานในศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ณ เดือน มี.ค. 69 มีจำนวน 7,513 คน 
 

ไม่มี เดือน ต.ค. 68 
- 

เดือน ก.ย. 69 

16 ฟื้นฟูและพัฒนาศักยภาพ คนไร้ที่พึ่ง 
คนเร่ร่อน ผู้ทำการขอทาน และผู้ใช้
ชีวิตในที่สาธารณะ ในศูนย์ส่งเสริม
และพัฒนาทักษะ และบ้านน้อยใน
นิคม  
(Half way house) 
 

700 คน 403 คน 57.57 19,275,000 6,068,414.00 31.48 - พัฒนาและฟื้นฟูศักยภาพคนไร้ที่พึ่งในศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต  
•  ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต 3 แห่ง 
•  กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 217 คน  
•  ส่งกลับครอบครัว จำนวน 2 คน  
• ส่งทำงานกับสถานประกอบการ (ไป-กลับ) จำนวน 1 คน 
•  ส่งทำงานกับสถานประกอบการ (ประจำ) จำนวน 23 คน 
- พัฒนาและฟื้นฟูศักยภาพคนไร้ที่พึ่งภายใต้โครงการบ้านน้อยในนิคม (Half way house)   
•  หน่วยงานดำเนินโครงการฯ 14 แห่ง (นิคมสร้างตนเอง 13 แห่ง , ศูนย์พัฒนาราษฎร
บนพื้นที่สูง 1 แห่ง) จำนวนสมาชิกโครงการฯ จำนวน 160 คน 
 
 
 

ไม่มี เดือน ต.ค. 68 
- 

เดือน ก.ย. 69 

17 ขับเคลื่อนกลไกการดำเนินงานการ
คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งและการควบคุม
การขอทาน 
 

690 คน 763  คน 110.58 6,544,000 2,256,714.00 34.49 1. ขับเคลื่อนพระราชบัญญัติกาคุ้มครองคนไร้ท่ีพึ่ง พ.ศ. 2557 
- ตรวจติดตามประเมินมาตรฐานการจัดสวัสดิการสังคมเพื่อการคุ้มครองคนไร้ที ่พึ ่ง  ณ 
สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งบ้านเมตตา จังหวัด นครราชสีมา ในวันที่ 25 – 27 กุมภาพันธ์ 2569  
โดยมีคณะตรวจติดตาม เจ้าหน้าที่ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเข้าร่วม จำนวน 30 คน 
ผลการดำเนินการ 
1) ตรวจประเมินรายตัวชี้วัด ด้านการจัดการและบริหารองค์กร / ด้านการให้บริการ และ
คุณภาพการให้บริการ 
2) สัมภาษณ์ผู้ใช้บริการ ในรูปแบบสุ่ม   
ผู้ใช้บริการ เพื่อสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ และการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
จำนวนทั้งหมด 8 คน โดยแบ่งเป็น ชาย จำนวน 4 คน และหญิง จำนวน 4 คน 
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแล การทำงาน ความรับผิดชอบ และความต้องการในการสนับสนุนในการ
ทำงาน จำนวน 5 คน โดยแบ่งเป็น ชาย จำนวน 2 คน และหญิง จำนวน 3 คน 
ผลการตรวจประเมิน : คุณภาพ ดี  คะแนน 118/145 (81.38) 
2. ขับเคลื่อนพระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 
2.1 โครงการอบรมพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 รุ่นท่ี 1 ประจำปีงบประมาณ 
2569 
ระยะเวลา 4 วัน 3 คืน ในระหว่างวันที่ 24 - 27 พฤศจิกายน 2568 พนักงานเจ้าหน้าที่ฯ 
ผ่านการอบรมครบตามหลักสูตร จำนวนทั้งสิ้น 69 คน ประกอบด้วย  
1) ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ สังกัดฝ่ายเทศกิจ สำนักงานเขต จำนวน 12 คน  

ไม่มี เดือน ต.ค. 68 
- 

เดือน ก.ย. 69 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ 

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จำนวน 2 คน  
3) สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด จำนวน 2 คน  
4) บ้านพักเด็กและครอบครัว จำนวน 3 คน  
5) ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต จำนวน 29 คน  
6) สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง จำนวน 2 คน  
7) ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง จำนวน 9 คน  
8) นิคมสร้างตนเอง จำนวน 10 คน 
2.2 ประชุมคณะอนุกรรมการทบทวนและปรับปรุงพระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน 
พ.ศ. 2559 คร้ังท่ี 9/2568 โดยมีผู้เข้าร่วมการประชุม จำนวน 15 คน 
เห็นชอบผลการรับฟังความคิดเห็น (ร่าง) พระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. .... แต่
ทั้งนี ้การแสดงความสามารถ ไม่ควรให้มีการขอจดแจ้งมีบัตรประจำตัวบุคคลที่แสดง
ความสามารถ โดยเห็นควรใช้แนวทางขออนุญาตใช้พื้นที่เพื่อทำการแสดงความสามารถ 
และประเด็นการแยกกฎหมายนั้น ขอให้เป็นการดำเนินการในชั้นนิติบัญญัติ 
2.3 การรับฟัง (ร่าง) พระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ.... ผ่านระบบกลางทาง
กฎหมาย โดยปัจจุบันอยู่ระหว่าดำเนินการ ทั้งนี้สามารถร่วมแสดงความคิดเห็นได้ ตั้งแต่
วันที่ 2 ก.พ. – 4 มี.ค 2569 
2.4 โอนจัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการควบคุมการ
ขอทานจังหวัด ครั้งท่ี 1 ให้สำนักงงานพัฒนาสังคมมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
จำนวน 30 จังหวัด 
-  จังหวัดที่ดำเนินการจัดประชุมเรียบร้อยแล้ว จำนวน 4 จังหวัด มีผู้เข้าร่วมร่วม จำนวน 
190 คน ได้แก่ 1. จังหวัดกำแพงเพชร 2.จังหวัดนครสวรรค์ 3.จังหวัดยะลา 4. จังหวัด
ชุมพร (เบิกจ่ายงบประมาณ 103,600 บาท คิดเป็นร้อยละ 13.33 ของที่โอนจัดสรรครั้งที่ 1) 
- จังหวัดที่อยู่ในระหว่างการดำเนินการจัดประชุมภายในไตรมาสที่  2 จำนวน 26 จังหวัด 
ได้แก ่จังหวัดกระบี่ กาญจนบุรี กาฬสินธุ์ ชลบุรี ชัยภูม ิชัยนาท เชียงราย ตรัง ตราด ตาก 
นครปฐม นครศรีธรรมราช นราธิวาส น่าน บุรีรัมย์ ประจวบคีรีขันธ์พระนครศรีอยุธยา 
พังงา พิจิตร พิษณุโลก มหาสารคาม แม่ฮ่องสอน ร้อยเอ็ด ระนอง ลพบุรี และปราจีนบุรี 

18 ส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันทาง
ศาสนาและชุมชนเป็นบ้านกลาง 
เพื่อคนไร้ที่พึ่ง 
 

860 คน 651  คน 75.70 12,023,200 1,047,035.00 8.71 - คัดเลือกพ้ืนที่ดำเนินโครงการฯ จำนวน 76 พื้นที่ 
- ดำเนินการจัดเวทีประชาคมเพื่อคัดเลือกครัวเรือนผู้ประสบปัญหาทางสังคม 38 จังหวัด  
  กลุ่มเป้าหมาย 121 ครัวเรือน 
- ปัจจุบันได้ดำเนินการช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายผ่านสถาบันทางศาสนาและชุมชนบ้าน
กลางแล้ว จำนวน 651 คน 

ไม่มี เดือน ต.ค. 68 
- 

เดือน ก.ย. 69 

19 ปรับปรุงซ่อมแซม ก่อสร้างอาคาร
สถานที่และจัดหาครุภัณฑ์สำหรับคน
ไร้ที่พึ่ง และผู้ทำการขอทาน 

โครงการ/กิจกรรม ไม่มีเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

142,033,900 22,407,649.56 15.78 สนับสนุนการดำเนินงานหน่วยงานในสังกัดกองคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิต รวมถึงการจัดให้มีทรัพยากรที่เพียงพอ เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนงานตามภารกิจได้
อย่างมีระสิทธิภาพ 
- ค่าเช่าที่ดิน/อาคารสถานที่ของหน่วยงาน 
- ก่อสร้างอาคารสถานที่และจัดหาครุภัณฑ์ ของส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

ไม่มี เดือน ต.ค. 68 
- 

เดือน ก.ย. 69 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ 

กิจกรรม ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
20 ส่งเสริมอัตลักษณ์วิถีชุมชนชาติพันธุ์

บนพื้นที่สูง 
 
 

1,700 คน 1,700  คน 100.00 3,003,600 3,003,600.00 100.00 “มหกรรมชาติพันธุ ์บนพื้นที ่ส ูง 2569” แนวคิด “เส้นทางพระราชา พัฒนาสายใยถัก  
อัตลักษณ ์วิถีชาติพันธุ์ ผลักดันสวัสดิการยั่งยืน” ภายใต้โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์วิถีชุมชน
ชาติพันธ์ุบนพื้นที่สูง ระหว่างวันที่ 21 - 23 มีนาคม 2569 ณ พิพิธภัณฑ์เรียนรู้ราษฎรบน
พื้นที่สูง สวนล้านนา ร.9  อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ่เพื่อเป็นการบูรณาการความร่วมมือ
กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และเครือข่ายกลุ่มชาติพันธุ์ 10 กลุ่ม 
ได้แก่ กะเหรี่ยง ขมุ ถิ่นหรือมัลปรัย ม้ง อิ้วเมี่ยนหรือเย้า ลัวะหรือละว้า ลาหู่หรือมูเซอ ลีซู
หรือลีซอ อ่าข่าหรืออีก้อ และมละบริ ภายใต้เป้าหมายเดียวกัน คือ การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ราษฎรบนพื้นที่สูง ควบคู่กับการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ ด้วยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน โดยเฉพาะการอนุรักษ์ ฟื้นฟ ูและต่อยอดอัตลักษณ์ วิถีชีวิต และภูมิปัญญาของ
กลุ่มชาติพันธุ์ ซึ่งถือเป็นทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่ล้ำค่าของประเทศไทย มหกรรมครั้งนี้ มี
การจ ัดน ิทรรศการน ้อมรำล ึกในพระมหากร ุณาธ ิค ุณ  สมเด ็จพระนางเจ ้าส ิร ิก ิ ต์ิ  
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เกี่ยวกับพระราชกรณียกิจในด้านการ
พัฒนาอาชีพเสริม เพิ่มรายได้ให้กับชาวไทยภูเขา (ราษฎรบนพื้นที่สูง) , นิทรรศการพระราช
กรณียกิจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตราษฎรบนพื้นที่สูง “กาแฟของพ่อ ผ้าทอของแม่” , 
นิทรรศการกิจกรรมและผลงานของหน่วยงานสังกัดกระทรวง พม. เกี ่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตราษฎรบนพื้นที่สูง , นิทรรศการจำลองวิถีชีวิตชาติพันธ์ุ , กิจกรรมการแสดง 
การละเล่นเกี่ยวกับอัตลักษณ์วิถี ประเพณีของชาติพันธุ์ , กิจกรรมสาธิตประเพณีกินข้าวใหม่
ชาติพันธ์ุ , กิจกรรมเวิร์กช็อปลงมือปฏิบัติจริง ด้วยการทำผลิตภัณฑ์ชุมชนบนพื้นที่สูง  
และบูธร้านค้าผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชนบนพื้นที่สูง 50 บูธ อาทิ ผ้าทอ เครื่องแต่งกาย งาน
หัตถกรรม เครื่องเงิน กาแฟ อาหาร  
และเครื่องดื่มพื้นถิ่น  นอกจากนี้ มีการจัดกิจกรรมจับคู่ทางธุรกิจ (Business Matching) ที่
เปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการชุมชนบนพื้นที่สูงเชื่อมโยงตลาดและเครือข่ายธุรกิจการค้า เกิด
รายได้ให้กับราษฎรพื้นที่สูงกว่า 477,545 บาท 

ไม่มี เดือน ต.ค. 68 
- 

เดือน ก.ย. 69 

21 ยกระดับการรวมกลุ่มเป็นองค์กร
สาธารณะประโยชน์องค์กรสวัสดิการ
ชุมชนของราษฎรบนพื้นที่สูง 
 

1,600 คน 1,102 คน 68.88 1,679,800 393,172.00 23.41 ดำเนินการโดยศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 16 แห่ง โดยมีการดำเนินงานดังนี้  
1. จัดทำข้อมูลการดำเนินงานและประเมินศักยภาพของศูนย์ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคมชุมชนบนพื้นที่สูง (ศสส.)  
2.ศ ึกษาข้อมูลและวางแผนแนวทางหนุนเสร ิมการจัดสวัสดิการสังคมขององค์กร
สาธารณประโยชน์/องค์กรสวัสดิการชุมชน/กองทุนชุมชนบนพื้นที่สูง 
3.ประชุมชี้แจงแนวทางเสริมหนุนการจัดสวัสดิการสังคมขององค์กรสาธารณะประโยชน์/
องค์กรสวัสดิการชุมชน/กองทุนชุมชนบนพื้นที่สูง และจุดประกายขายความคิดด้านการจัด
สวัสดิการสังคมในชุมชนบนพื้นที่สูง โดยศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดน่าน ได้
บูรณาการร่วมกับ พมจ.น่าน และ รพ.สต.บ้านห้วยละเบ้ายา แนะนำการเข้าถึงสิทธิ
สวัสดิการ 7 ด้าน ปรับปรุงคำสั่งคณะกรรมการศูนย์ส่งเสริมสวัสดิการฯ และชี้แจงเกณฑ์
การจัดระดับความสำเร็จของการดำเนินงานศูนย์ฯ 
มีประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการสะสม จำนวน 1,102 คน 

ไม่มี เดือน ต.ค. 68 
- 

เดือน ก.ย. 69 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ 

22 ส่งเสริมศูนย์เรียนรู้ในชุมชนบนพื้นที่
สูงและพัฒนาสื่อสารความรู้ใน
พิพิธภัณฑ์เรื่อยนรู้ราษฎรบนพื้นที่สูง
ทั้งภายในและพื้นที่กลางแจ้ง 
 

2,000 คน 895 คน 44.75 3,917,600 733,245.00 18.72 ดำเนินการโดยศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 16 แห่ง และพิพิธภัณฑ์เรียนรู้ราษฎรบน
พื้นที่สูง 1 แห่ง โดยมีการดำเนินงานดังนี้ 
กิจกรรมพัฒนาสื่อความรู้และจัดการเรียนรู้ ในพิพิธภัณฑ์เรียนรู้ราษฎรบนพื้นที่สูง 
1.ประชุมวิเคราะห์ข้อมูลและการจัดทำแผนการดำเนินงานของพิพิธภัณฑ์เรียนรู้ราษฎรบน
พื้นที่สูง 
2.ส่งเสริมกิจกรรมถ่ายทอดวิถีชีวิต ประเพณี และภูมิปัญญาของราษฎรบนพื้นที่สูง และ
การเรียนรู้วิถีชีวิตอัตลักษณ์ราษฎรบนพื้นที่สูง 
กิจกรรมศูนย์เรียนรู้เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตราษฎรบนพื้นที่สูง (ศรส.) 
1.ประเมินผลการดำเนินงานของศูนย์เรียนรู้เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนบนพื้นที่สูง 
(กรณีพื้นที่เดิม) และประเมินความจำเป็นในการจัดการเรียนรู้ (ศรส.) 
2. วิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินการดำเนินงานของศูนย์เรียนรู้เพื่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตชุมชนบนพื้นที่สูง(ศรส.)  
3.จัดทำแผนการดำเนินกิจกรรม หรือแผนการจัดต้ังศูนย์เรียนรู้เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ชุมชนบนพื้นที่สูง(ศรส.)  
4. ดำเนินการตามแผนการดำเนินกิจกรรม และหรือแผนการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้เพื ่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนบนพื้นที่สูง(ศรส.) โดยครอบคลุมกิจกรรม ดังนี้ 
- จัดทำสื่อการเรียบนรู้ ฐานการเรียนรู้ และพัฒนาพื้นที่จัดการเรียนรู้  
- พัฒนาศักยภาพบุคลากร และราษฎรบนพื้นที่สูงในการมีส่วนร่วมจัดการเรียนรู้  
- จัดการเรียนรู้และกิจกรรมต่าง ๆ ภายในศูนย์เรียนรู้เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนบน
พื้นที่สูง (ศรส.) 
โดยศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที ่สูงจังหวัดพิษณุโลก ดำเนินการสนับสนุนการเข้าร่วม
กิจกรรมเกี่ยวกับอัตลักษณ์ วิถีชีวิต ประเพณี การท่องเที่ยวตามวิถีอัตลักษณ์ และการ
พัฒนาราษฎรบนพื ้นที่ส ูงในพื้นที่การจัดแสดง/กิจกรรมต่างๆ/ จัดงานข้าวใหม่ ผ่าน
กิจกรรม “ขายของเขา: กินข้าวใหม่และสมุนไพรม้ง” ณ เขตพัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงร่อง
กล้า อำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก 
ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง จังหวัดเชียงราย ดำเนินกิจกรรมอบรม “มัคคุเทศก์น้อยศูนย์
เรียนรู้ในชุมชนบนพื้นที่สูงบ้านห้วยน้ำริน” ณ โรงเรียนบ้านห้วยทรายขาวหย่อม หมู่ที่ 3 
ตำบลแม่ยาว อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย โดยกลุ่มเป้าหมายเป็นคณะทำงาน
ศูนย์เรียนรู้ในชุมชนบนพื้นที่สูง จำนวน 15 คน เด็กและเยาวชน จ้านวน 20 คน รวมทั้งสิ้น 
35 คน ดำเนินการในวันพฤหัสบดีที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569  
ข้ันตอนการดำเนินกิจกรรม  
บรรยาย “รู้จักบ้านเรา รู้จักรากเหง้า”   
• ประวัติชุมชนบ้านห้วยน้ำริน  
• วิถีชีวิตอัตลักษณ์และภูมิปัญญาพื้นที่สูง  
• เศรษฐกิจพอเพียงกับชีวิตชุมชน  

ไม่มี เดือน ต.ค. 68 
- 

เดือน ก.ย. 69 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ 

วิทยากร บรรยาย “เทคนิคการเป็นมัคคุเทศก์ชุมชนและการนำชมแหล่งเรียนรู้  อย่างมี
ประสิทธิภาพ”  
• บทบาทและหน้าที่ของมัคคุเทศก์ชุมชน  
• ความรู้เกี่ยวกับฐานการเรียนรู้  
• การเป็นตัวแทนชุมชนและการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี  
เทคนิคการเล่าเรื่อง (Storytelling) ให้ชุมชนมีชีวิต  
กิจกรรมกลุ่ม  - ฝึกเล่าเรื่องสถานที่ท่องเที่ยว  
กิจกรรมภาคปฏิบัติ  -  ลงพื้นที่ นำกลุ่มเป้าหมายฝึกปฏิบัติตามฐานการเรียนรู้  เป็น
มัคคุเทศก์เสมือนจริง 
มีประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการสะสม จำนวน 895 คน 

23 พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลราษฎรบน
พื้นที่สูง 
 
 

1,600 คน 951 คน 59.44 1,423,600 278,417.00 19.56 ดำเนินการโดยศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 16 แห่ง โดยมีการดำเนินงาน ดังนี้ 
1) การตรวจสอบข้อมูลชุมชนพื้นที่สูง และการจัดต้ังหมู่บ้านบนพื้นที่สูง (หมู่บ้านเก่าและใหม)่ 
 1.1 ข้อมูลหมู่บ้านเก่า (สำหรับศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงที่ยังปรับปรุงข้อมูลไม่แล้วเสร็จ) 
 1.2 ข้อมูลหมู่บ้านใหม ่ปรับปรุง/เพิ่มข้อมูล  
2) จัดทำแผนการลงพื้นที่จัดเก็บข้อมูล 
3) หารือร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและภาคีเครือข่ายในพื้นที่  เพื่อกำหนดแนวทางการลง
พื้นที่จัดเก็บข้อมูลตามแบบสำรวจข้อมูลกลุ่มเป้าหมายราษฎรบนพื้นที่สูง ของกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ 
โดยศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดราชบุรี ได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุน
การบูรณาการข้อมูลราษฎรบนพื้นที่สูง ร่วมกับภาคีเครือข่ายประชุมหารือด้านการบูรณา
การข้อมูลราษฎรบนพื้นที่สูง ตามแบบสำรวจข้อมูลกลุ่มเป้าหมายราษฎรบนพื้นที่สูง ของ
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ พื้นที่ดำเนินการ อ.บ้านคา ประกอบด้วย ต.บ้านคา และ 
ต.บ้านบึง ณ ที่ว่าอำเภอบ้านคา จ.ราชบุรี ในวันที่ 11 ธ.ค. 68  จำนวน 10 คน 
-กิจกรรมลงพื้นที่จัดเก็บข้อมูล และบันทึกข้อมูลราษฎรบนพื้นที ่สูง ตามแบบสำรวจ
กลุ่มเป้าหมายราษฎรบนพื้นที่สูง ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประจำเดือนธันวาคม 
2568 ในพื้นที่ ต.บ้านคา อ.บ้านคา  
จ.ราชบุรี ระยะเวลาการจัดเก็บ ในระหว่างวันที่ 1 - 31 ธ.ค. 68  
มีประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการสะสม จำนวน 623 คน 
4) ลงพื้นที่จัดเก็บข้อมูล และบันทึกข้อมูล รวมทั้งปรับปรุงข้อมูลเดิมในระบบฯ ให้มีความ
ถูกต้องครบถ้วน 
โดยศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง จังหวัดพิษณุโลก ลงพื้นที่จัดเก็บข้อมูล และบันทึกข้อมูล 
รวมทั้งปรับปรุงข้อมูลเดิมในระบบข้อมูลฯ จังหวัดสุโขทัย และจังหวัดพิษณุโลกระหว่าง
วันที่ 26 - 27 ก.พ. 2569   
ณ ตำบลบ้านแก่ง , ตำบลแม่สำ , ตำบลแม่สิน อำเภอศรีสัชนาลัยและ ตำบลลานหอย 
อำเภอบ้านด่านลายหอย จังหวัดสุโขทัย และ 25 มี.ค. 2569 ณ บ้านห้วยทรายเหนือ 
ตำบลห้วยเฮี้ย อำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก  
มีผลการดำเนินงานสะสม จำนวน 951 คน  
 

ไม่มี เดือน ต.ค. 68 
- 

เดือน ก.ย. 69 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ 

24 ส่งเสริมการจัดที่ดินเพื่อการครองชีพ 
 
 

2,500 คน 1,317 คน 52.68 14,325,000 492,860.00 3.44 ดำเนินการโดยนิคมสร้างตนเอง 43 แห่ง โดยมีการดำเนินงานดังนี้ 
เป็นกระบวนงานการบรรจุสมาชิกนิคมฯ และงบบริหารจัดการของหน่วยงาน โดยมี
กิจกรรมภายใต้ภารกิจของนิคมสร้างตนเอง ดังนี้  
ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกสมาชิกนิคมฯ  
-การลงพื้นที่ตรวจสอบแปลงที่ดินของราษฎร และสมาชิกนิคม 
-ลงพื้นที่ตรวจสอบการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
โดยมีประชาชนผู้ได้รับประโยชน์ทั้งหมด 1,317 คน 

ไม่มี เดือน ต.ค. 68 
- 

เดือน ก.ย. 69 

25 ส่งเสริมการขับเคลื่อนงานกองพัฒนา
สังคมกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 

63 แห่ง 0 แห่ง 0.00 14,313,300 0.00 0.00 สนับสนุนส่งเสริมการขับเคลื่อนงานของกองพัฒนาสังคมกลุ่มเป้าหมายพิเศษภารกิจในการ
พัฒนารูปแบบ และแนวทางในการพัฒนาสังคม ให้แก่สมาชิกนิคมสร้างตนเอง ราษฎรบน
พื้นที่สูงและกลุ ่มเป้าหมายพิเศษ โดยส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสังคมและจัด
สวัสดิการสังคมในรูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งให้บริการสวัสดิการสังคมแก่กลุ่มเป้าหมาย ผ่าน
การจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายสามารถพึ่งพาตนเองได้ และมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น โดยมีหน่วยงานในกำกับดูแลของกองพัฒนาสังคมกลุ่มเป้าหมายพิเศษ จำนวน 63 
หน่วยงาน ทำหน้าที่ในการขับเคลื่อนงานในระดับพื้นที่ ประกอบด้วย นิคมสร้างตนเอง 43 
แห่ง, ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 16 แห่ง, ศูนย์ประสานงานโครงการหมู่บ้านสหกรณ์ฯ 
3 แห่ง และพิพิธภัณฑ์เรียนรู้ราษฎรบนพื้นที่สูง 1 แห่ง ซึ่งให้การสนับสนุนส่งเสริมการ
พัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมให้แก่ประชากรกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ สมาชิกและ
ราษฎรในพื้นที่นิคมสร้างตนเอง ราษฎรบนพื้นที่สูง และราษฎรในพื้นที่โครงการหมู่บ้าน
สหกรณ์ฯ เพื ่อให้สามารถพึ่งตนเองได้ และมีคุณภาพชีวิตที ่ดีขึ ้น ซึ ่งกลไกหลักที่จะ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายของโครงการ คือ หน่วยงานในระดับพื้นที่ ที่
เป็นส่วนประสานส่งเสริมทรัพยากรต่าง ๆ ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย 
 
 

ไม่มี เดือน ต.ค. 68 
- 

เดือน ก.ย. 69 

26 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ราษฎรชาติพันธุ์ชาวเลและมานิ 

2,000 คน 0 คน 0.00 3,793,000 106,730.00 2.81 ดำเนินการโดยนิคมสร้างตนเอง 5 แห่ง โดยมีการดำเนินงานดังนี้ 
1.อยู่ระหว่างการดำเนินงานลงพื้นที่สำรวจและจัดเก็บข้อมูลราษฎรชาติพันธุ์ชาวเล 

ไม่มี เดือน ต.ค. 68 
- 

เดือน ก.ย. 69 
27 ปรับปรุงซ่อมแซม ก่อสร้างอาคาร

สถานที่และจัดหาครุภัณฑ์สำหรับ
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ 

โครงการ/กิจกรรม ไม่มีเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

29,311,800 22,086,359.00 75.35 สนับสนุนการดำเนินงานหน่วยงานในสังกัดกองพัฒนาสังคมกลุ่มเป้าหมายพิเศษ จำนวน 
63 แห่ง รวมถึงการจัดให้มีทรัพยากรที่เพียงพอ เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนงานตามภารกิจ
ได้อย่างมีระสิทธิภาพ 
- การสนับสนุนงบประมาณด้านบริหารจัดการ  
- การสนับสนุนงบลงทุน (ครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง) 
 
 
 
 
 

ไม่มี เดือน ต.ค. 68 
- 

เดือน ก.ย. 69 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ 

กิจกรรมหลัก ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรมและบริหารจัดการองค์กร 
28 ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ เทคโนโลยี

สารสนเทศ นวัตกรรม เพื่อการพัฒนา
สังคมและจัดสวัสดิการสังคม 
 

19 ระบบ 21 ระบบ 110.53 36,897,600 3,558,563.05 9.64 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ดำเนินการจัดโครงการ ดังนี้  
1.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนความต้องการงลงทุนรายจ่ายประจำปี  
2. โครงการถ่ายทอดนโยบายและยุทธศาสตร์กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ สู่การบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
3. โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนงานด้านสิทธิมนุษยชนของกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ 
4.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล 
ขับเคลื่อนงานตามภารกิจของกรมสอดคล้องกับมาตรฐานและแนวทางของ สำนักงาน
พัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) หรือ สพร. ซึ่งเป็นหน่วยงานกลางในการขับเคลื่อน
รัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย โดยมีวิทยากรบริษัท time consulting co., ltd ซึ่งเป็น
บริษัทที่ปรึกษาการขับเคลื่อนงานด้านความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลแก่ สพร. เป็นวิทยากร 
5.โครงการอบรมการใช้บริการระบบบูรณาการฐานข้อมูลประชาชน และการให้บริการ
ภาครัฐระยะที่ 2 เพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของกรมฯ ให้มีความเข้าใจในสถาปัตยกรรมระบบ Linkage Center 2 สามารถ
บริหารจัดการระบบและพัฒนาโปรแกรมเชื่อมต่อข้อมูลได้ตามมาตรฐาน โดยคำนึงถึง
ความมั ่นคงปลอดภัยและการคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล อันจะนำไปสู ่การยกระดับ
ฐานข้อมูลทางสังคมของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการให้มีความสมบูรณ์  พร้อมรองรับ
การให้บริการประชาชนในยุคดิจิทัลได้อย่างเต็มประสิทธิภาพต่อไป 
6.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบ 
Chatbot (น้องพ ัฒน์ )  บนเว ็บไซต ์กรมพัฒนาสังคมและสว ัสด ิการ  เพ ื ่อยกระดับ
ประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนให้มีความสะดวก รวดเร็ว เข้าถึงง่าย และตอบสนอง
ต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
บำรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบสารสนเทศ อยู่ระหว่างขั้นตอนการ
ดำเนินการทำสัญญาและดำเนนิการขอจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ 
1. โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณเพื่อทดแทนเครื่องเดิมที่มีอายุการใชงาน
เกิน 7 ป ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ : อยู่ระหว่างข้ันตอนการทำสัญญากับบริษัท
ผู้ชนะการประกวดราคา 
2. โครงการพัฒนาระบบสํารองขอมูล (Backup System) เพื่อความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ : อยู่ระหว่างข้ันตอนการดำเนินการตามระเบียบพัสดุ  
3. โครงการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรในการดูแลกลุมเปาหมายในสถานคุมครองคนไร
ที่พึ่งและศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ : อยู่
ระหว่างข้ันตอนการขออนุมัติปรับแผน  
4. จ้างบำรุงรักษาและซ่อมแซมระบบเครือข่าย อุปกรณ์เครือข่าย อุปกรณ์รักษาความ
ปลอดภัยระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และเครื่องคอมพิวเตอร์

ไม่มี เดือน ต.ค. 68 
- 

เดือน ก.ย. 69 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ 

ลูกข่าย (ส่วนกลาง) พร้อมอุปกรณ์ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ : อยู่ระหว่างดำเนิน
ซ่อมแซมระบบเครือข่าย อุปกรณ์ฯ 
5. จ้างบำรุงรักษาและซ่อมแซมระบบสารสนเทศของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ : อยู่
ระหว่างข้ันตอนดำเนินการบำรุงรักษาซ่อมแซมระบบสารสนเทศของกรมฯ  

29 บริหารและพัฒนาศักยภาพทรัพยากร
บุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม ไม่มีเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

1,931,600 632,770.00 32.76 1.ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รุ ่นที่ 1 ดำเนินการจัด
โครงการเมื่อวันที่ 10 - 12 พฤศจิกายน 2568 เพื่อให้ข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที ่ราชการ มีความรู้ และความเข้าใจในบริบทขององค์กร 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างองค์กร ความคาดหวัง วัฒนธรรมองค์กร สภาพแวดล้อมของ
การทำงาน ระบบบริหารงาน นโยบาย สิทธิประโยชน์ กฎหมาย กฎ ระเบียบต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ รู ้จักบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเอง และมีความพร้อมในการ
ทำงาน โอกาสในการพัฒนาในการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ และกระตุ้นให้เกิด
แรงจูงใจและมีทัศนคติที่ดี ให้รู้สึกเป็นส่วนหนึ่งขององค์กรในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมี
แรงบันดาลใจในการประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี และเปิดโอกาสให้ข้าราชการพล
เรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ได้มีโอกาสทำความรู้จักและสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้บริหารและเพื่อนร่วมงานใหม่ อันจะส่งผลให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และการประสานความร่วมมือในการปฏิบ ัต ิงานเป ็นไปทิศทางเดียวกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
จำนวน 46 คน เข้าร่วมฯ  
2. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านกระบวนการคิดเชิงออกแบบและนวัตกรรมภาครัฐ เมื่อ
วันที่ 20 – 22 มกราคม 2569 เพื่อพัฒนาศักยภาพกลุ่มกำลังคนคุณภาพของกรมฯ ในการ
คิดนวัตกรรมและจัดทำข้อเสนอที่ตอบโจทย์การขับเคลื่อนภารกิจของกรมฯ เพื่อส่งเสริมให้
เกิดข้อเสนอนวัตกรรมที่สามารถนำไปสู่การปรับปรุง พัฒนา หรือยกระดับกระบวนการ
ทำงานของกรมฯ เพื่อสร้างคลังข้อเสนอนวัตกรรมที่พร้อมนำไปสู่การพิจารณาและต่อยอด
สู่การปฏิบัติจริง และสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นหน่วยงานที่มีสรรถนะและ
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม จำนวน 30 คน เข้าร่วมฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี เดือน ต.ค. 68 
- 

เดือน ก.ย. 69 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ 

30 ดำเนินการด้านกฎหมาย และนิติ
กรรมและสัญญา 
 

โครงการ/กิจกรรม ไม่มีเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

2,457,500 481,350.00 19.59 1.เดินทางไปราชการจังหวัด ยะลา พิษณุโลก เพื่อลงพื้นที่สอบละเมิด สอบวินัย รวมทั้ง
เป็นวิทยากรให้ความรู้ในการสอบละเมิดแก่หน่วยงานที่ได้รับมอบอำนาจ 
2. .ซ่อมแซมครุภัณฑ์ (ปริ้นเตอร์,คอมพิวเตอร์)  และจัดซื้อหมึกพิมพ์ให้กลุ่มกฎหมาย 
เพื่อให้อุปกรณ์มีความพร้อมใช้งาน และสนับสนุนภารกิจของผู้บริหารในงานด้านเอกสาร
สำคัญต่าง ๆ  
3.สนับสนุนงบประมาณในการลงพื ้นที ่สอบข้อเท ็จจร ิงความรับผ ิดทางละเมิดเพื่อ
ดำเนินการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดให้กับสำนักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัดพิษณุโลก  

1) เนื ่องจากคณะกรรมการไม่มีความรู ้ความ
เชี ่ยวชาญในการดำเนินการสอบข้อเท็จจริง
ความรับผิดทางละเมิดอาจทำให้เกิดข้อผิดพลาด
ทำให้กระทบกับระยะเวลาในการสอบสวน
ข้อเท็จจริง 
2) ราษฎรที่จะต้องลงไปสอบในแต่ละจังหวัดมี
จำนวนมาก ประกอบกับระยะเวลาในการ
ดำเนินการเกี่ยวกับละเมิดใกล้จะหมดอายุความ
จึงทำให้สอบข้อเท็จจริงราษฎรได้ไม่ทั่วถึง 
3) การโอนจัดสรรงบประมาณให้ก ับจังหวัด
เป็นไปด้วยความล่าช้าเนื่องจากเงินงบประมาณ
เป็นของกรมฯ ซึ่งจะต้องอนุมัติหลักการก่อนจะ
โอนฝากไปให้กับ สป.พม. แล้วจึงจะดำเนินการ
โอนลงไปให้กับทางจังหวัดได้ 
4) ปัญหาด้านบุคลากรไม่เพียงพอต่อการใช้งาน
เนื่องจากการลงพื้นที่สอบข้อเท็จจริงราษฎรที่มี
จำนวนมากเจ้าหน้าที่มีน้อยทำให้การดำเนินงาน
เป็นไปด้วยความยากลำบากประกอบกับการ
จัดทำเอกสารและข้อมูลที่มีจำนวนมาก 

เดือน ต.ค. 68 
- 

เดือน ก.ย. 69 

31 บริหารและกำกับดูแลด้าน
งบประมาณ การเงิน และการบัญชี 
 

โครงการ/กิจกรรม ไม่มีเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

1,141,000 285,564.00 25.03 1. ดำเนินการตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 
 
 
2. ดำเนินการส่งเอกสารหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่าย ให้แก่ข้าราชการบำนาญ 
 
 
 
 
 
3. การปฏิบัติงานด้านบัญชีในระบบ New GFMIS Thai ของหน่วยงานส่วนภูมิภาค 
 

1.1 ให้หน่วยทั ้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการ
ใช้จ่ายเป็นไปตามเป้าหมาย รวมทั้งติดตามและ
กำกับดูแลการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำปีให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.2 ขอให้หน่วยงานทบทวนผลการดำเนินงาน 
และจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นราย
ไตรมาสให้ชัดเจน หากมีอุปสรรคหรือปัญหาใน
การดำเนินงานให้แก้ไขปัญหาโดยเร็ว 
2.1 ข้าราชการบำนาญมักคุ ้นชินกับการรับ
เอกสารทางไปรษณีย์แบบดั้งเดิมมากกว่าการ
ดาวน์โหลดเอกสารหนังสือรับรองการหักภาษี 
ณ ที่จ่ายจากเว็บไซต์ของกรมสรรพพากร 
2.2 มีความกังวลเรื ่องความปลอดภัยทางไซ
เบอร์/มิจฉาชีพ 
3.1 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานบางรายยังขาดความ
เข้าใจในข้ันตอนและกระบวนการบันทึกรายการ
บ ัญช ี ในระบบ New GFMIS Thai ส ่งผลให้

เดือน ต.ค. 68 
- 

เดือน ก.ย. 69 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. การจัดทำและส่งรายละเอียดข้อมูลเพื่อจัดทำรายงานการเงินประจำปีของหน่วยงาน
ส่วนภูมิภาค 

ข้อมูลทางบัญชีในภาพรวมกรมฯ ยังขาดความ
เป็นปัจจุบัน ครบถ้วน และถูกต้องตามระเบียบ
และข้อบังคับที่กำหนด อีกทั้งอาจเกิดประเด็น
ข้อตรวจพบจากการตรวจสอบรายงานการเงิน
จาก สตง. จึงควรส่งเสริมและกำกับให้เจ้าหน้าที่
ผู ้ปฏิบัติงานมีการศึกษาคู่มือการใช้งานระบบ 
New GFMIS Thai ท ี ่กรมบ ัญช ีกลางกำหนด 
ควบคู่กับการนำไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง เพื่อ
ช่วยลดข้อผิดพลาดในการบันทึกรายการบัญชี 
โดยให้ผู ้ปฏิบัติงานนำคู ่มือดังกล่าวมาใช้เป็น
แนวทางประกอบการปฏิบัติงานเป็นประจำ 
3.2 การหมุนเวียนหรือเปลี่ยนแปลงผู้ปฏิบัติงาน 
ส่งผลให้เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานใหม่ขาดความรู้  
ความเข้าใจ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
ด้านบัญชีในระบบ New GFMIS Thai เนื่องจาก
ยังไม่ได้รับการถ่ายทอดงานอย่างเป็นระบบ ควร
จัดทำแนวทางหรือแผนการถ่ายทอดงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใหม่ เพื่อเสริมสร้างความรู้
และความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านบัญชี 
4. หน่วยงานส่วนภูมิภาคบางแห่งจัดทำและ
จัดส่งรายละเอียดข้อมูลเพื่อประกอบการจัดทำ
รายงานการเงินประจำปีล่าช้าไม่เป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาที่ส่วนกลางกำหนด อีกทั้งข้อมูล
บางส่วนยังขาดความถูกต้อง มีความคลาด
เคลื่อนหรือไม่เป็นไปตามแบบฟอร์มที่กำหนด 
ส ่งผลให ้การรวบรวมข้อม ูลและการปิดงบ
การเงินประจำปีในระดับกรมต้องใช้ระยะเวลา
ในการติดตามทวงถามข้อมูลมากขึ ้น อาจจะ
ส่งผลให้การจัดส่งรายงานการเงินประจำปีของ
กรมฯ ไม่เป็นไปตามพระราชบัญญัติวินัยการเงิน
การคลังของร ัฐ พ.ศ. 2561 ควรให้หัวหน้า
หน่วยงานส่วนภูมิภาคมีส่วนร่วมในการกำกับ
และตรวจสอบความครบถ้วนและความถูกต้อง
ของข้อมูลและเอกสารก่อนการจัดส ่งมายัง
ส่วนกลาง เพื่อให้การรวบรวมข้อมูลและการปิด
งบการเงินประจำปีเป็นไปอย่างถูกต้องและ
ทันเวลา 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ 

32 อำนวยการงานบริหารทั่วไป พัสดุ 
และการสื่อสารองค์กร 
 

โครงการ/กิจกรรม ไม่มีเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

67,889,000 14,966,051.00 22.04 1. ซ่อมแซมบูรณะวังกรมหลวงสิงหวิกรมเกรียงไกร (วังสะพานขาว) ระยะที่ 4 จำนวนเงิน
ทั้งสิ้น 27,000,000.-บาท อยู่ระหว่างการรอแบบแปลนจากกรมศิลปากร ยังไม่เบิกจ่าย 
2. ครุภัณฑ์ รถโดยสาร ขนาด 12 ที่นั่ง จำนวน 1 คัน เป็นเงิน 1,369,000 บาท ยังไม่เบิกจ่าย 
3. งบดำเนินงาน ในการดำเนินการของกลุ่มงานบริหารทั่วไป กลุ่มงานพัสดุและบริหาร
ทรัพย์สิน และกลุ่มงานประชาสัมพันธ์ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 39,520,000.-บาท  โดยเบิกจ่าย
จำนวน 14,966,051 บาท มีผลการดำเนินงานตามรายละเอียดังนี้ 
3.1 บริหารจัดการอาคารสถานที่และพื้นที่ของกรมฯให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ
สอดคล้องกับภารกิจและกิจกรรมของกรมฯ เช่น การดูแลรักษาอุปกรณ์ในห้องประชุมของ
กรมฯ และการจัดหาที่จอดรถแก่ผู้มาติดต่อราชการและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เป็นต้น 
3.2 ดูแลบำรุงรักษาเครื่องจักร วัสดุ อุปกรณ์ ให้อยู่ในสภาพดี มีประสิทธิภาพตามลักษณะ
การใช้งานปกติมีอายุการใช้งานที่เหมาะสมตามมาตรฐานทั่วไป ฯ เช่น งานซ่อมบำรุงรักษา
ครุภัณฑ์ตามระยะเวลาที่กำหนด และงานบำรุงรักษาระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร เป็นต้น 
3.3 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมภายนอก ภายในพื้นที่บริเวณที่ทำการกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ ให้เรียบร้อย สวยงาม และถูกสุขลักษณะ รวมทั้งการดูแลบำรุงรักษา ใส่ปุ๋ย/ดิน 
ต้นไม้ให้ปราศจากศัตรูพืชและวัชพืช ฯ เช่น การดูแลสวนหย่อม ไม้ยืนต้น ไม้พุ่ม ไม้คลุม
ดิน ไม้เลื้อย เนินหญ้า และไม้กระถางบริเวณภายนอกอาคารกรมฯ เป็นต้น 
3.4 ดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงสถานที่ภายในอาคาร และ
อำนวยความสะดวกด้านการจราจรภายใน และภายนอกที ่ทำการกรมฯ ฯ เช่น จัด
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยปฏิบัติงานประจำจุดที่กำหนดตลอด 24 ชั่วโมง และด้าน
การจราจรภายในกรมฯ เป็นต้น  
3.5 ดูแลและป้องกันมิให้เกิดความเสียหายกับทรัพย์สินของทางราชการ จากปลวก มด 
แมลงสาบ และหนู ฯ เช่น ฉีดพ่นสารเคมีเพื่อกำจัดมด แมลงสาป ปลวก ภายในและ
ภายนอกของทุกอาคารกรมฯ และพ่นหมอกควันเพื่อกำจัดยุงตามท่อระบายน้ำ เป็นประจำ
ทุกเดือน เป็นต้น 
ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,749,600 บาท  มีการดำเนินงานดังนี้ 
มีการดำเนินการตรวจสอบข้อมูลและจัดเก็บปริมาณการใช้ของกระดาษที่ถ่ายเอกสาร รวม 
25 เครื่อง อัตราการใช้จำนวนกี่แผ่นต่อเดือนและจำนวนเงินที่ต้องใช้จ่ายแต่ละเดือน ต้ังแต่
เดือน ตุลาคม 2568 - มกราคม 2569  รายละเอียดดังนี้ 
- เดือนตุลาคม 2568 อัตราการใช้ ประมาณ 121,234 แผ่น เป็นเงิน 49,465.60 บาท 
- เดือนพฤศจิกายน 2568 อัตราการใช้ ประมาณ 186,745 แผ่น เป็นเงิน 74,193.60 บาท 
- เดือนธันวาคม 2568 อัตราการใช้ ประมาณ 164,699 แผ่น เป็นเงิน 64,563.20 บาท 
- เดือนมกราคม 2569 อัตราการใช้ ประมาณ 171,123 แผ่น เป็นเงิน 67,994.80 บาท 
3.6 บริหารจัดการการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban) 
1) จัดทำคู่มือการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban) “e-Saraban Guidebook” 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

ไม่มี 
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- 
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- จัดทำหนังสือแจ้งเวียนส่วนกลางและหน่วยงาน เพื่อรวบรวมปัญหาอุปสรรคเกี่ยวกับการ
ใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban) ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
- วิเคราะห์กระบวนการทำงานและคู่มือที่มีอยู่ เพื่อจัดทำแนวทางการใช้งานที่ถูกต้องและ
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
- ปัจจุบันอยู่ระหว่างจัดทำร่างคู่มือการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  (e-Saraban) 
และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลโดยเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
2) เพิ่มศักยภาพของบุคลากรในการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban) กรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ โดยเป็นวิทยากรในโครงการฝึกอบรมทักษะการใช้งานระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ที่สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งนนทบุรี ได้จัดขึ้นในรูปแบบ Onsite 
เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2569 โดยได้บรรยายให้ความรู้และให้เทคนิคการใช้ระบบฯ พร้อม
ฝึกปฏิบัติจริง 
3.7 จัดประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เพื่อติดตาม
การดำเนินงานของแต่ละสำนักงาน กอง กลุ่ม และหน่วยงาน พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนปัญหา
อุปสรรค เสนอแนะความคิดเห็นเพื ่อร่วมกันวางแผนและแก้ไขปัญหา พัฒนาการ
ดำเนินงานไปสู่อนาคต  
1) ประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานของกรมฯ ครั้งที่ 1/2569 ในวันจันทร์ที่ 12 มกราคม 
พ.ศ. 2569 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมกรมฯ ชั้น 6 และผ่านระบบ Zoom 
Meeting 
2) ประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานของกรมฯ ครั้งที่ 2/2569 ในวันศุกร์ที่ 13 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2569 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ นิคมสร้างตนเองลำน้ำอูน จังหวัดสกลนคร ห้อง
ประชุมกรมฯ ชั้น 6 และผ่านระบบ Zoom Meeting 
3.8 จัดทำอนุมัติและเบิกค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเดินทางไปราชการของผู้บริหาร เพื่อสนับสนุน
การลงพื้นที่ปฏิบัติงานของผู้บริหารในการติดตาม และแก้ไขปัญหาของประชาชนและ
หน่วยงานในพื้นที่โดยตรง ในจังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย ลำปาง แม่ฮ่องสอน แพร่ น่าน 
พะเยา ตาก เพชรบูรณ์ อยุธยา นครปฐม ลพบุรี พิษณุโลก อุตรดิตถ์ กำแพงเพชร ลพบุรี 
ขอนแก่น เลย นครพนม นครราชสีมา อุบลราชธานี สกลนคร อุดรธานี บุรีรัมย์ ศรีสะเกษ 
สุร ินทร์ หนองคาย หนองบัวลำภู เพชรบุรี ปราจีนบุรี ชลบุรี ตรัง ประจวบคีรีขันธ์ 
นครศรีธรรมราช สงขลา ยะลา ปัตตาน ีกระบี่ พังงา พัทลุง และภูเก็ต  
3.9 จัดทำกำหนดการปฏิบัติราชการของผู้บริหาร กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประจำ
สัปดาห์ของเดือนตุลาคม 2568 - กุมภาพันธ์ 2569  
3.10 จัดทำบัตรแสดงตนผ่านเข้าบริเวณทำเนียบรัฐบาล และบัตรอนุญาตนำยานพาหนะ
ผ่านเข้าบริเวณ ทำเนียบรัฐบาล ปี พ.ศ. 2569 สำหรับผู้บริหาร 
3.11 จัดทำหนังสือขออนุญาตและรายงานการเดินทางไปต่างประเทศ ของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำและพนักงานราชการ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ และรายงานการไป
ต่างประเทศ ระหว่างเดือนตุลาคม  -  ธันวาคม 2568 รวมจำนวน 56 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มอำนวยการ 
 - การจัดประชุมของกรมฯ ในพื้นที่ อาจมีความ
จำเป ็นต้องใช ้งบประมาณ เพิ ่มเติมเพื ่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางและการจัดประชุม 
ส่งผลให้ต้องมีการวางแผนและบริหารจัดการ
งบประมาณให้มากข้ึน 
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3.12 จัดทำอนุมัติและขอเบิกเงินค่าฝากส่งไปรษณีย์ในภาพรวมกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ ประจำเดือนพฤศจิกายน 2568 จำนวน 43,359 บาท ธันวาคม 2568 จำนวน 
31,966 บาท มกราคม 2569 จำนวน 20,113 บาท 
3.13 ซ่อมรถยนต์ทางราชการให้กลุ่มงานเลขานุการนักบริหาร เพื่อให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้
งาน สามารถรองรับการปฏิบัติภารกิจและการเดินทางไปราชการของผู้บริหาร  
3.14 ซ่อมแซมครุภัณฑ์ (ปริ้นเตอร์) และจัดซื้อหมึกพิมพ์ให้กลุ่มงานเลขานุการนักบริหาร
และกลุ่มอำนวยการ เพื่อให้อุปกรณ์มีความพร้อมใช้งาน และสนับสนุนภารกิจของผู้บริหาร
ในงานด้านเอกสารสำคัญต่าง ๆ  
3.15 ประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และการออกเสียง
ประชามติเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการเลือกตั้งฯ ในการนำไปใช้เป็นแนวปฏิบัติต่อ
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างถูกต้องเมื่อวันที่ 27 มกราคม 2569 ณ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
3.16 จัดกิจกรรมพิเศษ งานรับรองและงานพิธีการต่าง ๆ ของกรมฯ ได้แก ่ 
1) จัดพิธีส ักการะเนื ่องในวันคล้ายวันสิ้นพระชนม์  พลเรือเอก พระเจ้าบรมวงศ์เธอ 
พระองค์เจ้าวุฒิไชยเฉลิมลาภ กรมหลวงสิงหวิกรมเกรียงไกร เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 16 
ตุลาคม 2568 ณ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ   
2) จัดเวรเฝ ้าในพิธีธรรมสวดพระอภิธรรมพระบรมศพ สมเด็จพระนางเจ้าส ิร ิกิต์ิ  
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
3) จัดเวรนักสังคมสงเคราะห์ หรือเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์ ประจำจุด
คัดกรองในงานพิธีการสำคัญต่าง ๆ  
4)  ประสานงานและร่วมจัดงานกาชาดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
วันที่ 11 - 22 ธันวาคม 2568 ณ สวนลุมพินี 
5) จัดกิจกรรมในงานวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2569 เมื่อวันเสาร์ที่ 10 มกราคม 2569 ณ 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
6) ขับเคลื่อน “องค์กรสร้างสุข (Happy Workplace)” ของกระทรวง พม. โดยร่วมจัด
กิจกรรม เติมบุญ (ตักบาตร ฟังธรรม) ภายใต้แนวคิด “Happy Soul ทำบุญ รับพร 
สร้างสรรค์องค์กรแห่งคุณธรรม”อันเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลากร ร่วมทำบุญตักบาตร 
เป็นประจำทุกเดือน รวมทั้ง เป็นการเสริมสร้างความผูกพันและความสามัคคี ภายใน
องค์กร เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนองค์กรสู่ “องค์กรสร้างสุข (Happy Workplace)” 
3.17 การประชาสัมพันธ์เชิงนโยบายและภารกิจผู้บริหาร  
ดำเนินการผลิตและเผยแพร่ข่าวสารภารกิจผู้บริหารระดับสูงของกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมการลงพื้นที่ การประชุม การเปิดกิจกรรม และการ
ขับเคลื่อนนโยบายสำคัญของกระทรวง พม. โดยเรียบเรียงข่าวประชาสัมพันธ์อย่างถูกต้อง 
เป็นทางการ และสะท้อนบทบาทภารกิจกรมฯ ในการคุ้มครองและพัฒนาคุณภาพชีวิต
กลุ่มเป้าหมายตามหลักสิทธิมนุษยชน 
3.18 การประชาสัมพันธ์เชิงรุกและการสร้างการรับรู้ของประชาชน 
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ดำเนินการประชาสัมพันธ์โครงการ กิจกรรม และเวทีสำคัญของกรมฯ และหน่วยงาน
เครือข่าย เพื่อสร้างการรับรู้และความเข้าใจแก่ประชาชน พร้อมถ่ายทอดสารนโยบายและ
ภารกิจของกรมฯ ในรูปแบบที่เข้าใจง่ายและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึง 
3.19 การส่ือสารผ่านสื่อดิจิทัลและส่ือสังคมออนไลน์ 
ดำเนินการผลิตและเผยแพร่เนื้อหาประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์และสื่อสังคมออนไลน์ของ
กรมฯ อย่างเป็นระบบ พร้อมกำหนดแนวทางการใช้พาดหัวข่าว ข้อความประชาสัมพันธ์ 
และแฮชแท็กมาตรฐาน เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและเพิ่มประสิทธิภาพการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 
3.20 การเฝ้าระวังและติดตามข่าวสารในสื่อสังคมออนไลน์ 
ดำเนินการเฝ้าระวัง ติดตาม และรวบรวมข้อมูลข่าวสารที ่เกี ่ยวข้องกับภารกิจและ
ภาพลักษณ์ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการจากสื่อสังคมออนไลน์อย่างต่อเนื่อง เพื่อ
ประเมินกระแสความคิดเห็นของประชาชน วิเคราะห์ประเด็นที่อาจส่งผลต่อภาพลักษณ์
องค์กร และรายงานผู้บริหารเพื่อประกอบการพิจารณาและการสื่อสารเชิงรุกได้อย่าง
ทันท่วงที 
3.21 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการประชาสัมพันธ์ 
ดำเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ พส. We Care We Share หัวข้อ “การใช้ AI 
เพื่อการประชาสัมพันธ์” เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะด้านดิจิทัลแก่บุคลากรด้าน
การสื ่อสาร โดยมุ ่งเน ้นการประยุกต์ใช ้ป ัญญาประดิษฐ์  (AI) ในการสร้างเนื ้อหา
ประชาสัมพันธ์ การเขียนพาดหัวข่าว และการผลิตสื่อดิจิทัล รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ผ่าน
การฝึกปฏิบัติจริง (Workshop) มีหน่วยงานในสังกัดและเครือข่ายเข้าร่วมการอบรมกว่า 
269 ผู้ใช้งาน 
3.22 การสร้างภาพลักษณ์องค์กรและการสนับสนุนภารกิจหน่วยงาน 
ดำเนินการกำหนดแนวคิดและโทนการสื่อสารของสื่อประชาสัมพันธ์ให้มีความเป็นเอกภาพ 
ทันสมัย และน่าเชื ่อถือ พร้อมสนับสนุนการเรียบเรียง ตรวจสอบ และปรับแก้ข่าว
ประชาสัมพันธ์ให้แก่หน่วยงานในสังกัด เพื่อให้การสื่อสารเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 
 
 
 
 
1. ความเร่งด่วนของการสื่อสารและระยะเวลา
การปฏิบ ัต ิงานการเผยแพร่ข ่าวสารภารกิจ
ผู ้บริหารและนโยบายสำคัญต้องดำเนินการ
ภ าย ใน ร ะ ยะ เ ว ล า จ ำก ั ด  อ า จส ่ ง ผ ล ต่อ
กระบวนการตรวจสอบและปรับแก้เนื้อหาให้มี
ความสมบูรณ์ในบางช่วงเวลา 
2. การเปล ี ่ ยนแปลงของเทคโนโลย ี และ
แพลตฟอร์มสื่อดิจิทัล สื่อสังคมออนไลน์และ
เครื่องมือดิจิทัลมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
จำเป ็นต ้องม ีการเร ียนร ู ้และปร ับต ัวอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้การสื่อสารมีประสิทธิภาพ และ
ทันต่อพฤติกรรมของผู้รับสาร 
3. ความแตกต่างด้านทักษะดิจิทัลของบุคลากร 
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการประชาสัมพันธ์มี
ระดับความรู้และทักษะด้านดิจิทัลแตกต่างกัน 
ส ่ ง ผ ล ใ ห ้ ก า ร น ำ เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ ใ ห ม่  เ ช่ น 
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาประยุกต์ใช้ในงาน ยัง
ต้องอาศัยการพัฒนาและการถ่ายทอดความรู้
อย่างต่อเนื่อง 
4. ข้อจำกัดด้านข้อมูลจากหน่วยงานต้นทางการ
ได้ร ับข้อม ูลหร ือรายละเอียดกิจกรรมจาก
หน่วยงานต้นทางบางครั้งไม่ครบถ้วนหรือมีการ
เปลี่ยนแปลง ทำให้ต้องใช้เวลาในการตรวจสอบ
และปรับปรุงข้อมูลก่อนการเผยแพร่ 
 

33 ตรวจติดตามการขับเคลื่อนงานตาม
นโยบาย 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ไม่มีเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

2,100,900 136,612.00 6.50 - จัดทำคำสั่งคณะตรวจ ติดตาม และประเมินผลหน่วยงานในสังกัด 
- จัดทำแบบรายงานผลการดำเนินงานประกอบการตรวจฯ/ พัฒนาระบบดิจิทัล 
- จัดทำแผนการตรวจ ติดตามฯ 
- ตรวจ ติดตาม และประเมินผลหน่วยงานในสังกัดตามแผนตรวจฯ 13 หน่วยงาน 
 

ไม่มี เดือน ต.ค. 68 
- 

เดือน ก.ย. 69 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ 

34 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 
 

โครงการ/กิจกรรม ไม่มีเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

326,300.00 110,589.00 33.89 1.จัดประชุมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 วันที่ 19 พฤศจิกายน 2568 สรุปผลการดำเนินงาน ดังนี้  
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
 1) ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เข้าร่วมรับฟังการบริหารความเสี่ยงตามกรอบการบริหาร
ความเส ี ่ ยง COSO ERM 2017 และเทคน ิคการจ ัดทำแผนบร ิหารความเส ี ่ยง  (Risk 
Management Plan) จำนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
 2) กรมฯ มีรูปแบบ/แนวทางการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงโดยใช้  Generative 
AI มาประยุกต์ใช้ 3) มี (ร่าง) แผนบริหารจัดการความเสี่ยง กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 1 แผน  
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
 1) ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ ความเข้าใจ ด้านการบริหารความเสี่ยง ตามกรอบ
การบริหารความเสี่ยง COSO ERM 2017 คิดเป็นร้อยละ 94.80  
 2) ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก ได้ค่าคะแนน 4.46 คิดเป็นร้อยละ 
89.15 และมีผลความไม่พึงพอใจต่ำกว่าค่าเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 0.00 
2.จัดประชุมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับกอง
และเทียบเท่า และการถ่ายทอดตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 วันที่ 19 
ธันวาคม 2568 สรุปผลการดำเนินงาน ดังนี้  
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
  1) ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ ระดับกองและเทียบเท่า และการถ่ายทอดตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จำนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
  2) กรมฯ มีรูปแบบ/แนวทางการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับกองและ
เทียบเท่า จำนวน 10 รูปแบบ/แนวทาง 
  3) มี (ร่าง) คำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของทุก
กองกลุ่มและเทียบเท่าภายใต้กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ จำนวน 10 (ร่าง) คำรับรอง
ในการปฏิบัติราชการ  
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ   
  1) ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ และทราบตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ระดับกองและเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 93.40  
  2) ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก ได้ค่าคะแนน 4.43 คิดเป็นร้อยละ 
88.55 และมีผลความไม่พึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 0.00 
3. จัดประชุมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเทคนิคและวิธีการจัดทำผลงานรางวัลเลิศรัฐ 
สาขาบริการภาครัฐ และสาขาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ของกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดำเนินการจัด 2 ครั้ง ครั้งละ 1 วัน วันที่ 25 
ธันวาคม 2568 และ วันที่ 22 มกราคม 2569 สรุปสาระสำคัญ ดังนี้ 

ไม่มี เดือน ต.ค. 68 
- 

เดือน ก.ย. 69 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ 

ผลผลิต  
   1) ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเทคนิคและ
วิธีการจัดทำผลงานรางวัลเลิศรัฐ  สาขาบริการภาครัฐ และสาขาการบริหารราชการแบบมี
ส่วนร่วม ระดับกองและเทียบเท่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย บุคลากร
ส่วนกลางในสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ จำนวน 40 คน/ครั้ง และบุคลากรสว่น
ภูมิภาคในสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ จำนวน 160 คน/ครั้ง รวมทั้งสิ้นจำนวน 
200 คน/ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100 
   2) มีกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเทคนิค
และวิธีการจัดทำผลงานรางวัลเลิศรัฐ สาขาการบริการภาครัฐ และสาขาการบริหาร
ราชการแบบมีส่วนร่วม ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 เช่น กิจกรรมการบรรยาย หลักเกณฑ์การพิจารณารางวัลเลิศรัฐ สาขาการบริการ
ภาครัฐ เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงกระบวนงานเพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จำนวน 2 กิจกรรม/ครั้ง รวม 4 กิจกรรม  
   3) มี (ร่าง) ผลงานรางวัลเลิศรัฐ สาขาการบริการภาครัฐและสาขาการบริหาร
ราชการแบบมีส่วนร่วม ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ พ.ศ. 2569 จำนวน 17 ผลงาน 
  ผลลัพธ์ 
   1) ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ ความเข้าใจหลักเกณฑ์เทคนิคและวิธีการ
จัดทำผลงานรางวัลเลิศรัฐสาขาการบริการภาครัฐ และสาขาการบริหารราชการแบบมีส่วน
ร่วม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คิดเป็นร้อยละ 88.80  
 2) ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก ได้ค่าคะแนน 4.26  
คิดเป็นร้อยละ 85.20 และมีผลความไม่พึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 0.00 
4. กพร. ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินการพัฒนาองค์การ (Application 
Report) ของ PMQA รายหมวด หมวด 5 ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล และ 
PMQA 4.0 ประจำปี พ.ศ. 2569 และจัดส่งให้สำนักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 13 มีนาคม 
2569 ดังนี้ 
                1) รางานผลการดำเนินการพัฒนาองค์การ (Application Report) หมวด 5 
ด้าน การบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย 
- บทสรุปผู้บริหาร 
- ลักษณะสำคัญองค์การ 
- การพัฒนาคุณภาพของหมวดพื้นฐาน (หมวดองค์ประกอบ ได้แก ่หมวด 1, 2, 4, 6) 
- การพัฒนาคุณภาพของหมวดที่โดดเด่นในการสมัครรางวัล (ได้แก ่หมวด 5) 
- ผลลัพธ์การดำเนินงาน  
 2) รายงานผลการดำเนินการพัฒนาองค์การ (Application Report) PMQA 
4.0 ประกอบด้วย 
- บทสรุปผู้บริหารและผลการดำเนินงานที่สอดคล้องสู่ระบบราชการ 4.0  
- ลักษณะสำคัญขององค์การ 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ 

- แผนการปรับปรุงเพื่อยกระดับการพัฒนาสู่ระบบราชการ 4.0 
- การดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 (หมวด 1 - 6) 
- ผลลัพธ์การดำเนินงาน 

35 ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามระเบียบและกฎหมาย 
 

โครงการ/กิจกรรม ไม่มีเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

446,000.00 206,948.00 46.40 ตรวจสอบหน่วยงานในสังกัดกรมฯ ตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยลงพื้นที่ตรวจสอบหน่วยรับตรวจแล้วเสร็จ จำนวน 14 หน่วย คือ 
1. ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดฉะเชิงเทรา (19 - 21 พ.ย. 68) 
2. สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งทับกวาง จังหวัดสระบุรี (22 - 25 พ.ย. 68) 
3. ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดราชบุรี (16 - 19 ธ.ค. 68) 
4. นิคมสร้างตนเองกระเสียว จังหวัดสุพรรณบุรี (20 - 23 ธ.ค. 68) 
5. ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (24 - 26 ธ.ค. 68) 
6. ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดบึงกาฬ (26 - 28 ม.ค. 69) 
7. ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดนครพนม (29 - 31 ม.ค. 69) 
8. นิคมสร้างตนเองคำสร้อย จังหวัดมุกดาหาร (1 - 4 ก.พ. 69) 
9. ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดยโสธร (15 - 17 ก.พ. 69) 
10. ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดร้อยเอ็ด (18 - 20 ก.พ. 69) 
11. ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดมหาสารคาม (21 - 24 ก.พ. 69) 
12. นิคมสร้างตนเองโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย (25 - 28 มี.ค. 69) 
13. ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดอุดรธานี (29 - 31 มี.ค. 69) 
14. นิคมสร้างตนเองเชียงพิณ จังหวัดอุดรธานี (1 - 3 เม.ย. 69) 

ไม่มี เดือน ต.ค. 68 
- 

เดือน ก.ย. 69 

36 ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้าน 
การทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม ไม่มีเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

704,100.00 331,459.00 47.08 - ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2568 
- ดำเนินการจัดประชุมการพิจารณาคัดเลือกแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ดำเนินการจัดประชุมคณะทำงานการประเมินองค์กรคุณธรรมของกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ครั้งที่ 1/2569 
- ดำเนินการจัดประชุมจัดประชุมชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัดของกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ ในส่วนของ EIT Survery 
- ดำเนินการจัดจ้างเหมาบริการ จำนวน 1 อัตรา 

ไม่มี เดือน ต.ค. 68 
- 

เดือน ก.ย. 69 

กิจกรรมหลัก พัฒนาพื้นที่สูงอย่างยั่งยืน 
37 โครงการพัฒนาพื้นที่โครงการหลวง 

 
300 คน 185  คน 61.67 1,615,200 211,768.00 13.11 1. ประสานความร่วมมือกับสถาบันวิจัยและพัฒนาพื ้นที ่ส ูง  (องค์การมหาชน)/ภาคี

เครือข่าย/ชุมชน/กลุ่มเป้าหมาย/หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง เพื่อเตรียมความพร้อมพื ้นที่
ดำเนินการ ค้นหา วิเคราะห์ศักยภาพกลุ่มเป้าหมาย จัดทำเวทีประชาคม ระดมความคิด 
สร้างความเข้าใจในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน และจัดทำแผนโครงการตามแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2. ประชาสัมพันธ์การดำเนิน และประสานกลุ่มเป้าหมายที่สนใจเข้าร่วมโครงการ 
3. ดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตามแผนในการส่งเสริม สนับสนุน และ
เสริมสร้างศักยภาพกลุ ่มเป้าหมายในพื ้นที ่โครงการพัฒนาพื้นที่โครงการหลวง  ดังนี้ 

ไม่มี เดือน ต.ค. 68 
- 

เดือน ก.ย. 69 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ 

กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงบนพื้นฐานการมีส่วน
ร่วมทั้งภาคการเกษตรและนอกภาคการเกษตร (ส่งเสริมความรู้และพัฒนาอาชีพ) กิจกรรม
การพัฒนาการสวัสดิการสังคม กิจกรรมการส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม กิจกรรมการส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน การมีส่วน
ร่วมและการบูรณาการ และกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและจิตอาสาเพื่อถวายเป็นพระราช
กุศล เป็นต้น 
โดยศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง จังหวัดเชียงราย ดำเนินกิจกรรมดังนี้ 
1. กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องการดูแลรักษาต้นกาแฟแบบออแกนิคและการทำปุ๋ยหมัก
ชีวภาพ ณ บ้านแม่จันใต้ หมู ่ที่ 25 ตำบลท่าก๊อ อำเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย 
ดำเนินการวันที่ 24 มกราคม 2569 กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 20 คน  
ข้ันตอนการดำเนินกิจกรรม  
การดำเนินกิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องการดูแลรักษาต้นกาแฟแบบออแกนิคและการทำ
ปุ๋ยหมักชีวภาพ  
ดำเนินการในรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) โดยแบ่งการดำเนินงาน
ออกเป็น 2  ส่วน ได้แก ่ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ดังนี้  
- การบรรยายให้ความรู้ (ภาคทฤษฎี) วิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลรักษาต้นกาแฟ
ตามหลักเกษตร 
อินทรีย์ ครอบคลุมเนื้อหาเรื่อง  
  - การดูแลรักษาต้นกาแฟ  
  - การตัดแต่งกิ่ง การพรวนดิน และการใส่ปุ๋ย 
   - ปัญหาและโรคระบาดที่พบบ่อยในต้นกาแฟ รวมถึงแนวทางการป้องกันและแก้ไข  
   - การตัดแต่งต้นกาแฟหลังการเก็บเกี่ยวผลผลิต  
การสาธิตและฝึกปฏิบัติ (ภาคปฏิบัติ)  
วิทยากรสาธิตข้ันตอนและวิธีการทำปุ๋ยหมักชีวภาพ ต้ังแต่การเตรียมวัสดุ อัตราส่วนในการ
ผสม และข้ันตอนการหมัก พร้อมให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมลงมือปฏิบัติจริง โดยแบ่งกลุ่มทำปุ๋ย
หมัก เพื่อให้ผู้เข้าร่วมได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติอย่างทั่วถึง การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เปิด
โอกาสให้ผู้เข้าร่วมซักถาม แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ปัญหา และแนวทางการดูแลต้นกาแฟ
ในพื้นที่ของตนเอง เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้จริง  
การสรุปผลและให้ข้อเสนอแนะ  
หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม มีการสรุปความรู้ที่ได้รับ ตอบข้อซักถาม และให้คำแนะนำเพิ่มเติม
แก่ผู้เข้าร่วม เพื่อให้สามารถนำความรู้ไปใช้ในการดูแลต้นกาแฟและการทำปุ๋ยหมักชีวภาพ
ได้อย่างถูกต้องและยั่งยืนในอนาคต 
มีผลการดำเนินงานสะสม จำนวน 185 คน 
 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ 

38 โครงการพัฒนาพื้นที่สูง 
แบบโครงการหลวง 
 

450 คน 350  คน 77.78 2,119,100 322,565.00 15.22 ดำเนินการโดยศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 8 แห่ง โดยมีการดำเนินงานดังนี้ 
ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดน่าน ดำเนินกิจกรรมจากรากสู่ผลสานพลังเครือข่าย
ตามรอยเส้นทางศรัทธาพระแม่ของแผ่นดิน ณ บ้านน้ำพัน ต.นาไร่หลวง อ.สองแคว ใน
วันที่ 19 ธันวาคม 2568 กลุ่มเป้าหมาย 25 คน เพื่อให้ราษฎรบนพื้นที่สูงได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ ด้านอาชีพ ด้านการอนุรักษ์และฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมชุมชนอย่างสอดคล้องกับบริบท
ของชุมชนและเกิดความร่วมมือร่วมใจในการจัดสวัสดิการแก่ชุมชน 
โดยมีผลการดำเนินงานสะสม 350 คน 

ไม่มี เดือน ต.ค. 68 
- 

เดือน ก.ย. 69 

39 โครงการรักษ์น้ำเพื่อพระแม่ของ
แผ่นดิน 
 

350 คน 185 คน 52.86 1,291,700 217,624.00 16.85 ดำเนินการโดยศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 6 แห่ง และนิคมสร้างตนเอง 5 แห่ง โดยมี
การดำเนินงานดังนี้ 
- วันที่ 20 พฤศจิกายน 2568 นางสาวรุ่งอรุณ ปงเมฆ ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาราฎรบน
พื้นที่สูงจังหวัดพิษณุโลก พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำ
แผนปฏิบัติการของหน่วยงานต่างๆ ในพื้นที่ศูนย์พัฒนาโครงการหลวง โครงการพัฒนา
พื้นที่สูงแบบโครงการหลวง และโครงการรักษ์น้ำเพื ่อพระแม่ของแผ่นดิน" ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และการนำเให้หน่วยงานที ่ เกี ่ยวข้องนำเสนอสรุปผลการ
ดำเนินงานประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 สำหรับเป็นคู่มือในการปฏิบัติงานให้เกิดการประสานงานและขับเคลื ่อน
แผนปฏิบัติการร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์และ
ข้อคิดเห็นในการดำเนินงานต่อไป ณ ห้องประชุมแกรนด์วิวฮอล์ 3 โรงแรมเชียงใหม่แก
รนด์วิว อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ่
ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง จังหวัดเชียงใหม ่มีผลการดำเนินงาน  
1.กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องการปรับตัวต่อสภาพอากาศ และส่งเสริมความรู้ด้านการ
ปรับตัวและเกษตรยั่งยืน ระหว่างวันที่  16-17 กุมภาพันธ์ 2569 ณ บ้านลูกูดู ตำบลแม่ต่ืน 
อำเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม ่
2. กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องภัยพิบัติด้านการเกษตร ระหว่างวันที่ 18-19 กุมภาพันธ์ 
2569 ณ บ้านเซโดซา ตำบลปางหินฝน อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 
โดยมีผลการดำเนินงานสะสม 185 คน 

ไม่มี เดือน ต.ค. 68 
- 

เดือน ก.ย. 69 

กิจกรรมหลัก ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมายตามแนวพระราชประสงค์ พระราชดำริ พระดำริ 
40 ส่งเสริมสวัสดิการและเสริมสร้าง

ศักยภาพกลุ่มเป้าหมายตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

4,000 คน 1,732 คน 43.30 5,012,900 1,120,619.00 22.35 ดำเนินการจัดประชุม/เวทีประชาคมเพื่อประสานการทำงานระหว่างหน่วยงานที่พื้นที่ที่
เกี่ยวข้องและจัดทำแผนโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2569 โดย
มีประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการสะสม จำนวน 1,732 คน 

ไม่มี เดือน ต.ค. 68 
- 

เดือน ก.ย. 69 
41 สนับสนุนการดำเนินงานศูนย์

ประสานงานโครงการตามพระราช
ประสงค์และโครงการตาม
พระราชดำริ 

3 แห่ง 2 แห่ง 66.67 3,000,000 138,425.00 4.61 สนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์ประสานงาน 3 แห่ง งบบริหารจัดการของหน่วยงาน และ
จ้างเหมาบริการ โดยมีการเบิกจ่ายงบประมาณแล้ว จำนวน 2 แห่ง เป็นเงิน 138,425 บาท  
ในการดำเนินงานของศูนย์ประสานงาน 

ไม่มี เดือน ต.ค. 68 
- 

เดือน ก.ย. 69 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ 

43 สนับสนุนการดำเนินงานโครงการ
แว่นตาผู้สูงวัยในสมเด็จพระเทพรัตนฯ 
 

6,000 คน 3,000 คน 50.00 2,297,100 420,000.00 18.28 ดำเนินการคัดเลือกผู้สูงอายุด้อยโอกาสที่มีอายุต้ังแต่ 45 ปี ข้ึนไปที่ต้องการความช่วยเหลือ
ด้านสายตาและอาศัยอยู่ในถ่ินทุรกันการเข้ารับบริการตรวจวัดสายตาประกอบแว่นตามค่า
สายตา  
1.วันที่ 22 ตุลาคม 68 อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา จำนวน 500 คน 
2.วันที่ 19 พฤศจิกายน 68 อ.บ้านนา จ.นครนายก จำนวน 500 คน 
3.วันที่ 24 ธันวาคม 68 อ.ภูซาง จ.พะเยา จำนวน 500 คน 
4.วันที่ 14 มกราคม 69 อ.ศรีมโหสถ จ.ปราจีนบุรี จำนวน 500 คน 
5. วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 69 อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี จำนวน 500 คน 
6. วันที่ 18 มีนาคม 69 อ.ห้วยคต จ.อุทัยธานี จำนวน 500 คน 

ไม่มี เดือน ต.ค. 68 
- 

เดือน ก.ย. 69 

44 พัฒนาพื้นที่ตามรอยเบื้องยุคลบาท
และเผยแพร่โครงการพระราชดำริ 
 

3 แห่ง 3 แห่ง 100.00 1,133,900 316,515.00 27.91 นิคมสร้างตนเองศรีสาคร จังหวัดนราธิวาส ดำเนินการดังนี้  
- ดำเนินการปรับพื้นที่ เดือนธันวาคม 2568 
- ดำเนินการจัดประชุมชี้แจงดำเนินโครงการ วันศุกร์ที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2569 ณ ศูนย์
เรียนรู้โครงการนาข้าวข้ันบันไดตามพระราชดำริ 
- จัดกิจกรรมลงแขกเกี่ยวข้าว “สืบสานงานนา ชวนมาเกี่ยวข้าว” โครงการงานพัฒนาพื้นที่
ตามรอยเบื้องยุคลบาทและเผยแพร่โครงการพระราชดำริ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ณ ศูนย์การเรียนรู้นาข้าวขั้นบันไดตามพระราชดำริ  นิคมสร้างตนเองศรีสาคร จังหวัด
นราธิวาส 
 

ไม่มี เดือน ต.ค. 68 
- 

เดือน ก.ย. 69 

โครงการจัดสวัสดิการเงินสงเคราะห์สำหรับกลุ่มเปราะบาง 
กิจกรรมหลัก สนับสนุนเงินอุดหนุนสงเคราะห์และเยียวยา 

45 เงินอุดหนุนสงเคราะห์คนไทยตกทุกข์
ได้ยากในประเทศ กลับภูมิลำเนาเดิม 

1,800 คน 580  คน 32.22 900,000.00 298,742.00 33.19 ให้การช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคม จำนวน 580  ราย เบิกจ่ายเป็นเงิน 298,742 บาท 
 
 

ไม่มี เดือน ต.ค. 68 
- 

เดือน ก.ย. 69 
46 เงินอุดหนุนเงินสงเคราะห์ผู้มีรายได้

น้อยและผู้ไร้ที่พึ่ง 
68,000 คน 15,767 คน 23.19 220,012,800 58,062,874.82 26.39 ให้การช ่วยเหลือผ ู ้ประสบปัญหาทางสังคม จำนวน 15,767 ราย เบ ิกจ่ายเป ็นเงิน 

55,035,000 บาท และเบิกจ่ายงบดำเนินงาน 3,027,874.82 บาท 
ไม่มี เดือน ต.ค. 68 

- 
เดือน ก.ย. 69 

47 เงินอุดหนุนเงินสงเคราะห์ผู้ติดเชื้อ
เอดส์และครอบครัว 

750 คน 336  คน 44.80 1,500,000 672,000.00 44.80 ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการช่วยเหลือเงินสงเคราะห์ผู้
ประสบปัญหาทางสังคมมีมติอนุมัติให้การช่วยเหลือผู้ติดเชื้อเอดส์ฯ จำนวน 336 ราย เป็นเงิน 
672,000 บาท 

ไม่มี เดือน ต.ค. 68 
- 

เดือน ก.ย. 69 
48 เงินอุดหนุนช่วยเหลือเยียวยาด้าน

การเงินตามหลักมนุษยธรรม 
เหตุการณ ์14 ต.ค. 2516 

34 คน 33  คน 97.06 1,224,000 435,000.00 35.54 ให้การช่วยเหลือเยียว จำนวน 33 คน เป็นเงิน 435,000 บาท 
 
 

ไม่มี เดือน ต.ค. 68 
- 

เดือน ก.ย. 69 
49 เงินอุดหนุนช่วยเหลือเยียวยาด้าน

การเงินตามหลักมนุษยธรรม 
เหตุการณ์ความรุนแรงทางการเมือง  
พ.ศ. 2556-2557 

19 คน 18 คน 94.74 432,000.00 185,000.00 42.82 ให้การช่วยเหลือเยียวยา  จำนวน 18  ราย เป็นเงิน 185,000 บาท 
 
 
 

ไม่มี เดือน ต.ค. 68 
- 

เดือน ก.ย. 69 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ 

โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กิจกรรมหลัก ยกระดับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

50 พัฒนาองค์กรสู่ระบบการจัดการ
ต่อต้านการติดสินบนตามมาตรฐาน 
ISO 37001:2006 
 

1 ระบบ 0 ระบบ 0.00 1,223,000 0.00 0.00 ไตรมาส 1 (ระหว่างเดือนต.ค. 68 - ธ.ค. 68) 
- สธค. ดำเนินการขออนุมัติโครงการและจัดทำ TOR ข้อกำหนดขอบเขตของงานจ้าง 
ที่ปรึกษาจัดทำระบบการจัดการต่อต้านการติดสินบนตามมาตรฐาน ISO 37001:2016 
เสนออธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ก่อนส่งเรื่องกองพัสดุ กรม พส. ดำเนินการ
ข้ันตอนต่อไป (ช่วงเดือน ต.ค. 68) 
- กองพัสดุ กรม พส. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาและคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ พร้อมดำเนินตามกระบวนการวิธีพัสดุในการจัดซื้อจัดจ้าง (ช่วงเดือน พ.ย. 68) 
- คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที ่ปรึกษาตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสาร ผลปรากฏ 
ผู้เสนอไม่ผ่านคุณสมบัติด้านบุคลากรสนับสนุน จึงต้องดำเนินกระบวนการยกเลิกเพื่อ
เริ่มต้นกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอีกครั้ง (ช่วงเดือน ธ.ค. 68) 
ไตรมาส 2 (ระหว่างเดือน ม.ค. 69- มี.ค. 69) 
- สธค. ดำเนินการทบทวนและปรับปรุง TOR ข้อกาหนดขอบเขตของงาน และนำเสนอ
อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ตามกระบวนการใหม่อีกครั้ง (ช่วงเดือน ม.ค. 69) 
- กรม พส. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
เข้าสู่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างตามวิธี ที่กองพัสดุ กรม พส. ดำเนินการต่อไป (ช่วงเดือน 
เม.ย. 69) 

ปัญหาอุปสรรค 
จากการสืบค้นข้อมูลจากศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา 
ส ำ น ั ก ง า น บ ร ิ ห า ร ห น ี ้ ส า ธ า ร ณ ะ 
กระทรวงการคลัง พบว่า มีที ่ปรึกษาที่อยู่ใน
ขอบข่ายจานวน 2 ราย จึงดำเนินการตาม
ระเบียบพัสดุ โดยวิธีคัดเลือก แต่เนื่องจากการ
ยื ่นข้อเสนอและเสนอราคา จ้างที ่ปร ึกษาฯ 
ปรากฎว่าข้อเสนอไม่ผ่านคุณสมบัติตามข้อกา
หนดขอบเขตของงาน (TOR) และทำให้ราคา
กลางจัดจ้างที่ปรึกษาฯ ดังกล่าวที่กำหนดราคา
กลางวันที่ 24 พฤศจิกายน 2568 มีระยะเวลา
เกิน 30 วัน จึงทำให้ไม่สามารถใช้ข้อกำหนด
ขอบเขตของงาน (TOR) และราคากลางเดิมได้ 
ตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้างและบริหาร พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
ข้อเสนอแนะ 
ทบทวนข้อกำหนดขอบเขตของงาน (TOR) และ
ราคากลางดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโครงการจัด
ทาระบบการจัดการต่อต้านการติดสินบนของสา
น ักงานธนาน ุเคราะห์  ตามมาตรฐาน ISO 
37001:2016 ใหม่ เพื ่อดำเนินการจัดจ้างที่
ปรึกษาฯ ครั้งที่ 2 

เดือน ต.ค. 68 
- 

เดือน ก.ย. 69 

โครงการพัฒนาทักษะบุคลากรภาครัฐและพัฒนาระบบงานด้านดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
กิจกรรมหลัก พัฒนาทักษะบุคลากรภาครัฐ 

51 พัฒนาทักษะบุคลากรภาครัฐ 
 

94 คน 88 คน 93.62 1,000,000 948,400.00 94.84 ดำเนินการโครงการ “การพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับบุคลากรภาครัฐเพื่อการขับเคลื่อน
รัฐบาลดิจิทัล” โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือบุคลากรเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
จำนวน 94 คน อบรมใน 6 หลักสูตร งบประมาณ 1,000,000 บาท ซึ่งปัจจุบันดำเนินการ
อบรมเสร็จสิ้นและได้ใบประกาศนียบัตรแล้ว จำนวน 88 คน ในการอบรม 5 หลักสูตร 
เบิกจ่ายแล้ว 948,400 บาท โดยจะดำเนินการอบรมที่เหลือ 1 หลักสูตรแล้วเสร็จภายใน
เดือนพฤษภาคม 2569 
 
 
 
 

ไม่มี เดือน ต.ค. 68 
- 

เดือน ก.ย. 69 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ 

กิจกรรมหลัก พัฒนาระบบงานด้านดิจิทัล 
52 พัฒนาระบบงานด้านดิจิทัล 1 ระบบ 0 ระบบ 0.00 264,000 0.00 0.00 ดำเนินการโครงการ “การใช้บริการเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายเสมือน (Virtual Server) 

บน Cloud Server” โดยเช่าบริการ Cloud Server จากบริษัท National Telecom PLC 
(NT) งบประมาณ 246,000 บาท ใช้สนับสนุนงานระบบบันทึกข้อมูลพนักงานจ้างเหมา
บริการ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (Contractor) การ Backup ข้อมูล รวมถึง
สนับสนุนเว็ปไซต์และระบบอื่น ๆ ภายในกรมที่ประสงค์ใช้ Cloud Server   

ไม่มี เดือน ต.ค. 68 
- 

เดือน ก.ย. 69 

กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 
53 กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม

แห่งชาติ 
99,800 คน 8,114 คน 8.13 75,000,000.00 27,768,378.08 37.02 สนับสนุนเงินกองทุนให้กับองค์การสวัสดิการสังคมในการจัดทำโครงการด้านสวัสดิการสังคม 

1. การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนส่งเสริมการ
จัดสวัสดิการสังคม ครั ้งที่ 3/2568 เมื ่อวันที่ 22 ธันวาคม 2568 ที ่ประชุมมีมติใน
สาระสำคัญ ดังนี้ 
1) การติดตามและประเมินผลโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม จังหวัดพะเยา 
2) การพิจารณาโครงการที่มีผลงานดีเด่นระบบปกติ ประจำปี 2568 
3) (ร่าง) เค้าโครงรายงานประจำปีกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม ประจำปี 2568 
4) ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
2. การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนส่งเสริมการ
จัดสวัสดิการสังคม ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2569 ที่ประชุมมีมติในสาระสำคัญ 
ดังนี้ 
1) รายงานประจำปีกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม ประจำปี 2569 
2) เกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกโครงการที่มีผลงานดีเด่น 
3) ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
4) การติดตามและประเมินผลโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม จังหวัดบุรีรัมย์ และจังหวัดลพบุรี 
3. การลงพื้นที่เพื่อติดตามผลการดำเนินงานในจังหวัด 9 จังหวัด โดยมีการลงพื้นที่เพื่อ
ติดตามผลการดำเนินงานแล้ว จำนวน 4 จังหวัด คือ พะเยา บุรีรัมย์ ลพบุรี และเชียงใหม่ 
4. การติดตามผลการเบิกจ่ายเงินกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม โดยกองทุน
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมมีผลการเบิกจ่าย 27,768,378.08 บาท คิดเป็นร้อยละ 
37.02 พิจารณาอนุมัติโครงการแล้ว รวมทั้งสิ้น 689 องค์กร 703 โครงการ ซึ่งสอดคล้อง
กับนโยบายของกระทรวง พม. และนโยบายของกองทุนฯ ดังนี้ 
1) การส่งเสริมด้านการฝึกอาชีพและการประกอบอาชีพ จำนวน 347 โครงการ 
2) การส่งเสริมการบริการสังคม จำนวน 311 โครงการ 
3) การส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย 199 โครงการ 
4) การส่งเสริมด้านนันทนาการ 115 โครงการ 
5) การส่งเสริมด้านการศึกษา จำนวน 104 โครงการ 
6) การส่งเสริมด้านกระบวนการยุติธรรม จำนวน 29 โครงการ 
7) การส่งเสริมด้านที่อยู่อาศัย จำนวน 12 โครงการ 
หมายเหตุ: บางโครงการดำเนินการมากกว่า 1 สาขาสวัสดิการสังคม 

ไม่มี เดือน ต.ค. 68 
- 

เดือน ก.ย. 69 
560 องค์กร 689 องค์กร 123.04 



 

หมายเหตุ : สำนกังาน ก.ส.ค. หมายถึง สำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการจัดสวัสดกิารสังคมแห่งชาติ 
 สลก. หมายถึง สำนกังานเลขานุการกรม 
 สธค. หมายถึง สำนกังานธนานุเคราะห ์
 กคส.               หมายถึง กองคุม้ครองสวสัดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชวีิต 
 กพพ. หมายถึง กองพัฒนาสงัคมกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
 กอส. หมายถึง กองกจิการอาสาสมัครและภาคประชาสังคม 
 กยผ. หมายถึง กองยทุธศาสตร์และแผนงาน 
 กชช. หมายถึง กลุ่มงานผูเ้ชี่ยวชาญ 
 กพร. หมายถึง กลุ่มงานพัฒนาระบบบริหาร 
 กตส. หมายถึง กลุ่มงานตรวจสอบภายใน 
 ศจท.พส. หมายถึง ศนูย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริตกรมพัฒนาสังคมและสวสัดิการ 
  


