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ผลการติดตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (OG) รอบ 12 เดือน  
 

  นโยบายด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม  
 

ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

นโยบายหลักที่ 1 : ยึดหลักกฎหมาย ยุทธศาสตร์และนโยบายรัฐบาลในการปฏิบัติราชการ 
1. มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความ โปร่ ง ใ ส ในการ 
ปฏิ บั ติ ร า ชกา รของกรมฯ 
ประกอบด้วย 2 มาตรการ 
ดังนี ้
(1) นโยบายการไม่รับของขวญั
และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
( 2 )  ม า ต ร ก า ร ป้ อ ง กั น
ผลประ โยชน์ทั บซ้ อนของ
บุคลากรกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ เพื่อแสดงเจตจ านง
ด้านการต่อต้านการทุจริต และ
เป็นมาตรฐานให้องค์กรและ
บุคลากรยึดถือปฏิบัติ 
 
 
 
 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ศจท. 1. ศจท.พส. รวบรวมข้อมูลและจัดท าประกาศ
กรมพัฒนาสั งคมและสวั สดิ ก า ร  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก่ 
- นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
- มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
บุคลากรกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
2. เสนอต่ออธิบดีเพื่อลงนามตามประกาศตาม 
ข้อ 1.  
3. เผยแพร่ประกาศทางเว็บไซต์กรม และแจ้ง
เวียนส านักงาน กอง และกลุ่มเทียบเท่า เพื่อให้
เจ้าหน้าที่ในสังกัดทุกคนลงนามรับทราบ และถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติ 
4. มอบหมายให้หัวหน้าหน่วยงานติดตามและกับ
ก าดูแลผู้ ใต้บั งคับบัญชาในสังกัดปฏิบัติตาม
ประกาศดังกล่าว 

ตัวชี้วัด : จ านวน
ส านัก กอง กลุ่ม
เทียบเท่า และ
หน่วยงานในสังกัด
ทั่วประเทศ ลงนาม
รับทราบประกาศฯ 
นโยบายการ 
ไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift 
Policy) และ
มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของบุคลากร
กรมพัฒนาสังคม
และสวสัดิการ 
ค่าเป้าหมาย :  
จ านวน ๑๕๔ แห่ง 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอนการด าเนินงาน  
ด าเนินการในขั้นตอนท่ี 1 - 4 เรียบร้อยแล้ว 
- ด าเนินการจัดท านโยบายการไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) 
และมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
บุคลากรกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เสนอ อพส. 
ลงนามและเผยแพร่บนเว็บไซต์กรมฯ  
- มีหนังสือเวียนแจ้งให้บุคลากรในสังกัดหน่วยงานทั่ว
ประเทศลงนามรับทราบ เรียบร้อยแล้ว 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย  
ส านัก กอง กลุ่มเทียบเท่า และหน่วยงานในสังกัดทั่ว
ประเทศ ลงนามรับทราบประกาศฯ นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) และมาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของบุคลากรกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
ครบทั้งจ านวน 154 แห่ง  

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

2. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
กฎหมาย (พ.ร.บ. ควบคุมการ
ขอทาน พ.ศ. 2559 และ
พ.ร.บ.การคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 
พ.ศ. 2557) 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

กคส. 1. สรุปสาระส าคัญและค าอธิบายรายมาตรา 
และค าแปลของกฎหมาย 
2. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลสัมฤทธิ์
พระราชบัญญัติการคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ ง และ
ควบคุมการขอทาน 
3. จัดประชุมคณะอนุกรรมการประเมินผลสัมฤทธิ์
พระราชบัญญัติการคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ ง และ
ควบคุมการขอทาน 
4. จัดท าประกาศวิธีการรับฟังความคิดเห็น 
ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดในการรับฟังความ
คิ ด เห็ น  จากผู้ มี สิ ทธิ ห รื อหน้ าที่ ห รื อ ไ ด้ รั บ
ผลกระทบที่เกิดจากการบังคับใช้กฎหมาย 
5. จัดท า (ร่าง) รายงานการประเมินผลสัมฤทธ์ิ 
ทางกฎหมาย 
 

ตัวชี้วัด :  
ระดับความส าเร็จ
ของการจัด
ประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ของกฎหมาย 
ค่าเป้าหมาย : 
ด าเนินการจัดท า
(ร่าง) รายงานการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ของกฎหมาย  
ให้แล้วเสร็จภายใน 
23 กันยายน 2567 

1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของพระราชบัญญัติ
ควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 
 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอนการด าเนินงาน  
ด าเนินงานส าเร็จแล้ว ในขั้นตอนท่ี 1 - 5 ดังนี้  
- ประชุมคณะอนุกรรมการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
พระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559  
- จัดท าประกาศกรมฯ เรื่อง วิธีการ ระยะเวลาเริ่มต้น
และสิ้นสุด และข้อมูลประกอบการรับฟังความคิดเห็น
ในการประเมินผลสัมฤทธิ์พระราชบัญญัติควบคุมการ
ขอทาน พ.ศ. 2559 
- ด าเนินการรับฟังความคิดเห็นผ่านระบบกลางของ
กฎหมาย มีบุคคลเข้ามาแสดงความคิดเห็น จ านวน 
121 คน 
- สัมภาษณ์ผู้เคยท าการขอทาน และครอบครัว  
บุคคลเข้ามาแสดงความคิดเห็น จ านวน 98 คน 
- สัมภาษณ์ผู้แสดงความสามารถ บุคคลเข้ามาแสดง
ความคิดเห็น จ านวน 124 คน  
- สัมภาษณ์ผู้ เคยท าการขอทาน ผู้ท าการขอทาน  
ผู้แสดงความสามารถ ครอบครัว ชุมชน ณ ชุมชนกระโพ 
จังหวัดสุรินทร์ ในวันท่ี 4 มกราคม 2567 
- การเชิญให้เข้าร่วมช้ีแจงหรือแสดงความคิดเห็น  
โดยการจัดท าเวทีรับฟังความคิดเห็น จ านวน 5 ครั้ง  
- เสนอผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิตอ รมว.พม. ในฐานะ 
ผู้รักษาการตามพระราชบัญญัติฉบับนี้  พรอมท้ังแจง 

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ไวในระบบกลาง ในวันที่ 22 
เมษายน 2567 
- ตั้งคณะอนุกรรมการทบทวนและปรับปรุง พ.ร.บ. 
ควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559   
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย  
- ด าเนินการประเมินผลการบังคับใช้พระราชบัญญัติ
ควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 แล้วเสร็จเมื่อวันท่ี 22 
เมษายน 2567  
2) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของพระราชบัญญัติการ
คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง พ.ศ. 255๗ 
 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอนการด าเนินงาน  
๑. จัดท าประกาศวิธีการรับฟังความคิดเห็นระยะเวลา
เริ่มต้นและสิ้นสุดในการรับฟังความคิดเห็น จากผู้มี
สิทธิหรือหน้าที่หรือได้รับผลกระทบ ที่เกิดจากการบังคับ
ใช้กฎหมาย เรียบร้อยแล้ว 
๒. จัดท า (ร่าง) รายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ทาง
กฎหมาย เรียบร้อยแล้ว 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย  
- ด าเนินการจัดท า (ร่าง) รายงานการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของกฎหมาย แล้วเสร็จเมื่อวันที่ 23 กันยายน 
2567   
 
 
 



4 
 

 
 

ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

นโยบายหลักที่ 2 : สร้างจิตส านึกความรับผิดชอบต่อสังคมและสิง่แวดล้อม 
1. โครงการบราเก่าเราขอ ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 
ส านักงาน 

ก.ส.ค. 
1) ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบริจาคชุดช้ันในเก่า
หญิง-ชาย ทุกแบรนด์ ได้ทุกวันจันทร์ - ศุกร์ 
2) ขั้นตอนในการบริจาค  
    - เช็คสภาพ  
    - บรรจุลงกล่อง/ซอง/ถุง 
    - สามารถน ามาบริจาคได้ที่อาคารกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ 
   จุดที่ 1 ศูนย์อาหารพระประชาบดี ช้ัน 5 
   จุดที่ 2 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคมแห่งชาติ ช้ัน 7 
3) ประสานงานกับบริษัท ไทยวาโก้ จ ากัด เพื่อส่ง
มอบบราเก่า ในน าไปก าจัดโดยการเผาอย่างถูกวิธี 
ลดโลกร้อน ลดฝุ่น PM 2.5 เพื่อเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) เป้าหมายที่ 11 การพัฒนา
เมืองและชุมชนอย่างยั่ งยืน เป้าหมายที่  12 
แผนการผลิตและการบริโภคอย่างยั่งยืนเป้าหมาย
ที่ 13 การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด:  
จ านวนการส่งมอบ 
บราเก่าของบุคลากร
กรมพัฒนาสังคม
และสวสัดิการ ให้
บริษัท ไทยวาโก้ 
จ ากัด เพื่อน าไป
ก าจัดโดยเผาอย่าง
ถูกวิธี 
ค่าเป้าหมาย: 
จ านวน 2 ครั้ง/ป ี

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
ด าเนินงานส าเร็จแล้ว ในข้ันตอนท่ี 1 – 3 ดังนี้  
1. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบริจาคชุดช้ันในเก่าหญิง 
- ชาย ทุกแบรนด์ ได้ทุกวันจันทร์ - ศุกร์ 
2. เช็คสภาพ และบรรจุชุดชั้นในลงกล่อง 
3. ประสานงานกับบริษัท ไทยวาโก้ จ ากัด เพื่อส่ง
มอบบราเก่าไปก าจัดโดยการเผาอย่างถูกวิธี 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย  
การส่งมอบบราเก่าของบุคลากรกรมฯ ให้บริษัท  
ไทยวาโก้ จ ากัด เพื่อน าไปก าจดัโดยเผาอย่างถูกวิธี  
รวมทั้งหมดจ านวน 211 ชิ้น ดังน้ี 
- ครั้งที่ 1 : 110 ช้ิน เมื่อวันท่ี 24 พ.ค. 2567 
- ครั้งท่ี 2 : 101 ช้ิน เมื่อวันท่ี 20 ก.ย. 2567 

- 



5 
 

 
 

ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

2.  กิ จ ก ร ร ม ก า ร จั ด ก า ร
ส า นั ก ง า น สี เ ขี ย ว  ( Green 
Office) กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 
 
 
 

พ.ย. 66 - 
ก.ย. 67 

สลก.  
(กลุ่มพัสดุ
และบรหิาร 
ทรัพย์สิน) / 

ทุกส านัก กอง 
กลุ่ม (ร่วม) 

1. จัดท าประกาศนโยบายการจัดการส านักงาน 
สีเขียว แผนปฏิบัติการด้านการจัดการส านักงาน 
สีเขียว และค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานการจัดการ
ส านักงานสี เขียว (Green Office) กรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ   
2. เผยแพร่ประกาศนโยบายการจัดการส านักงาน
สีเขียว แผนปฏิบัติการด้านการจัดการส านักงาน 
สีเขียว และค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานการจัดการ
ส านักงานสี เขียว (Green Office) กรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ ผ่านทางเว็บไซต์กรมฯ 
3. ประชุมคณะท างานการจัดการส านักงานสีเขียว 
(Green Office) เพื่อด าเนินการขับเคลื่อนงานตาม
แผนปฏิบัติการด้านการจัดการส านักงานสีเขียว 
( Green Office) ข อ ง ก ร ม พัฒน า สั ง ค มและ
สวัสดิการ 
4. ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านการ
จัดการส านักงานสี เขียว (Green Office) ของ 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
5. รายงานสรุปผลการด าเนินการจัดกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการด้านการจัดการส านักงานสีเขียว 
( Green Office) ข อ ง ก ร ม พัฒน า สั ง ค มและ
สวัสดิการ เสนอต่อผู้บริหารเพื่อทราบ 
 
 

ตัวชี้วัด :  
ระดับความส าเร็จ
ของตามแผนปฏิบตัิ
การด้านการจัดการ
ส านักงานสีเขียว 
(Green Office) 
ค่าเป้าหมาย :  
จัดกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการ 
ด้านการจดัการ
ส านักงานสีเขียว  
(Green Office) 
ครบถ้วน 
 
 

 ด าเนินการส าเร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
ด าเนินการเสร็จแล้วในข้ันตอนท่ี ๑ -5 ดังนี้  
- มีการจัดประกาศนโยบายการจัดการส านักงาน 
สีเขียวและแผนปฏิบัติการฯ ซึ่งได้เผยแพร่ในเว็บไซต์
กรมฯ และส่งข้อมูลดังกล่าวให้ส านักงาน กอง กลุ่ม 
รวมทั้งได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานฯ เพื่อขับเคลื่อน
ภารกิจดังกล่าวให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด 
เรียบร้อยแล้ว  
- ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านการจัดการ
ส านักงานสีเขียว (Green Office) ของกรมฯ ดังนี้  
๑) เจ้าหน้าที่ปิดไฟดวงที่ไม่จ าเป็นหรือที่ไม่ได้ใช้ใน
เวลาพักกลางวัน 
๒) การลดและคัดแยกขยะให้ถูกประเภท (ขวด
พลาสติก แก้วพลาสติก ขยะเปียก) ภายในกรมฯ 
๓) จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงานท่ีมีฉลากเขียวเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม เช่น การจัดซื้อวัสดุฝึกอบรม การจัดซื้อ
วัสดุอุปกรณ์ส านักงานในส่วนกลางสินค้านั้นต้องที่มี
ฉลากเขียวและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ๑๐๐% 
๔) ส านักงาน กอง กลุ่ม จัดท าคลิปสั้น ความยาว 
ไม่เกิน ๒ นาที ในการรณรงค์และประชาสัมพันธ์การ
ประหยัดพลังงานอย่างต่อเนื่อง และมีการลุ้นรับรางวัล 
๕) การส่งเสริมและสร้างจิตส านึกให้บุคลากรมีความ
รับผิดชอบต่อภาวะโลกร้อนและการจัดการส านักงาน 

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

สีเขียว (Green Office) อย่างถูกต้อง 
๖) ส่งเสริมให้บุคลากรปลูกต้นไม้ในที่ท างาน หรือโต๊ะ
ท างานของตนเองอย่างเหมาะสม อย่างน้อย ๑ โต๊ะ ๑ ต้น 
๗) จัดพื้นที่ปฏิบัติงานร่วมกัน (Co-Working Space) 
ให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน และจัดสภาพแวดล้อม 
ให้สะอาด โดยน าต้นไม้ ใ ช้ตกแต่งสถานที่อย่าง
เหมาะสม 
๘) ประชาสัมพันธ์เขตสูบบุหรี่และห้ามสูบบุหรี่ในพื้นที่
เขตห้ามเด็ดขาดภายในอาคารกรมฯ อย่างเคร่งครัด 
9) ด าเนินการรายงานสรุปผลการด าเนินการจัด
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านการจัดการส านักงาน
สีเขียวฯ เสนอต่อผู้บริหารเพื่อทราบ เรียบร้อยแล้ว 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
- จัดกิจกรรมตามแผนปฏิบตัิการดา้นการจัดการ
ส านักงานสีเขียว (Green Office) ครบถ้วน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

3. กิจกรรมรักษ์โลก ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

กชช. 1. บุคลากรร่วมกันเก็บรวบรวมกล่องกระดาษ 
ที่ไม่ใช้แล้ว  
2. น าไปบริจาคตามโครงการ ดังน้ี  
- “โครงการ Rebox บริจาคกล่องลังเก่าที่ไม่ได้ใช้ 
เพื่อคนพิการทั่วประเทศ” #กล่องรักที่สัมผัสได้ 
บริจาคกล่องกระดาษที่ไม่ใช้แล้ว เพื่อน าไปรีไซเคลิ 
โ ด ย  SCGP เ ป็ น ก ล่ อ ง  BOX บุ ญ ส่ ง ม อบ ให้
หน่วยงานเพื่อคนพิการ ได้ใช้ประโยชน์ในด้าน 

ตัวชี้วัด : 
ความส าเร็จของ
กิจกรรมบริจาค
กล่องกระดาษ  
เพื่อประโยชน์
สาธารณะ 
ค่าเป้าหมาย :  

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
ด าเนินงานส าเร็จ ในข้ันตอนท่ี 1 - 2 ดังนี ้
1. บุคลากรร่วมกันเก็บรวบรวมกล่องกระดาษที่ไม่ใช้แล้ว  
2. น ากล่องกระดาษไปร่วมบริจาคตามโครงการ 
Rebox ที่ท าการไปรษณีย์พลับพลาไชย เมื่อวันที่ 30 
ตุลาคม 2566 
 

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ต่าง ๆ บริจาคผ่านท่ีท าการไปรษณีย์พลับพลาไชย 
กทม. 

1. บุคลากรร้อยละ 
80 มสี่วนร่วมใน
กิจกรรม 
2. บริจาคกล่อง
กระดาษ จ านวน 
30 กิโลกรมัต่อปี 
ตั้งแต่ตุลาคม 
2566 - กันยายน 
2567   

 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย  
- ความส าเร็จของกิจกรรมบริจาคกล่องกระดาษ  
เพื่อประโยชนส์าธารณะ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
- บุคลากรรอ้ยละ 84.6 มีส่วนร่วมในกิจกรรมฯ 
- บริจาคกล่องกระดาษ ได้จ านวน 60 กิโลกรัม/ป ี
 

4. โครงการรักษ์น้ าเพื่อ 
พระแม่ของแผ่นดิน 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

กพพ. 1) ขออนุมัติหลักการโครงการหลวงและโครงการ
พัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง และโอนจัดสรร
งบประมาณให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2) ประสานงานความร่วมมือกับสถาบันวิจัยและ
พัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค์การมหาชน) และหน่วยงานใน
พื้นที่ท่ีเกี่ยวข้อง  
3) จัดท าแผนปฏิบัติการตามกิจกรรม 
4) เตรียมความพร้อมกลไกและพื้นที่ด าเนินการ 
ค้นหา วิเคราะห์ศักยภาพกลุ่มเป้าหมาย ประสาน
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ ภ า คี เ ค รื อ ข่ า ย / ชุ ม ช น /
กลุ่มเป้าหมาย/หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
5) ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตามแผน  
6) ติดตามประเมินผล จัดท าเวทีถอดบทเรียน 
สรุปผลการด าเนินงาน จัดท ารายงาน และรายงาน
ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด :  
ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมาย 
ที่เข้าร่วมโครงการฯ 
มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละ 85 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
ด าเนินงานส าเร็จ ในข้ันตอนท่ี 1 – 7 ดังนี ้
- ด าเนินการภายใต้โครงการรักษ์น้ าเพื่อพระแม่ของ
แผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในพ้ืนที่  
7 จังหวัด ดังนี ้  
1. ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพ้ืนที่สูงจังหวัดน่าน เช่น 
กิจกรรมส่ ง เสริมการสร้ างฝายแกนดินซี เมนต์  
แก้ปัญหาภัยแล้ง ฟ้ืนฟูป่าต้นน้ า และกิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการการผลิตพืชเมืองหนาวสู่การรับรอง
มาตรฐานเกษตรปลอดภัย 
2. ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพ้ืนที่สูงจังหวัดพิษณุโลก  
เช่น กิจกรรมส่งเสริมการสร้างฝายแกนดินซีเมนต์ 
แก้ปัญหาภัยแล้ง ฟ้ืนฟูป่าต้นน้ า และกิจกรรมอบรม

- พื้นที่การ
ด าเนินงาน 
โครงการฯ  
ส่วนใหญ ่
เป็นภูเขาสูงชัน 
มีถนนลาดยาง
สลับกับถนน
ลูกรังเป็นหลุม
เป็นบ่อเป็น
ระยะ ท าให้การ
เดินทางค่อนข้าง
ล าบาก 
โดยเฉพาะใน 
ช่วงฤดูฝน และ
ช่วงมรสุม 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

7) ลงพื้นที่ติดตามผลการด าเนินงานกลุม่เป้าหมาย 
: ราษฎรบนพื้นที่สูงในพื้นที่โครงการรักษ์น้ าเพื่อ
พระแม่ของแผ่นดิน 7 จังหวัด ได้แก่ จังหวัด
เชียงใหม่ เชียงราย แม่ฮ่องสอน น่าน พิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ และเลย 

เชิงปฏิบัติการการผลิตพืชเมืองหนาวสู่การรับรอง
มาตรฐานเกษตรปลอดภัย 
3. ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพ้ืนที่สูงจังหวัดเพชรบูรณ์  
เช่น กิจกรรมส่งเสริมการให้ความรู้การปลูกไม้ผล
ร่วมกับหญ้าแฝกบนพื้นที่สูง กิจกรรมอบรมต้านภัยยา
เสพติดและโทษของบุหรี่ ไฟฟ้า กิจกรรมส่งเสริม
สวัสดิการสังคมแบบพึ่งพาตนเอง  
4. นิคมสร้างตนเองล าน้ าน่าน จังหวัดอุตรดิตถ์    
เช่น กิจกรรมส่งเสริมความรู้และพัฒนาอาชีพตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักสูตร การแปรรูป
ผลิตภัณฑ์จากข่าป่า และกิจกรรม ส่งเสริมและ
พัฒนาการใช้แฝกในการอนุรักษ์ดินและน้ า 
5.ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพ้ืนที่สูงจังหวัดเชียงใหม่ 
เช่น กิจกรรมส่งเสริมความรู้และพัฒนาอาชีพตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักสูตร การผลิตปุ๋ย
หมักเพื่อลดต้นทุนในการผลิตพืชผลทางการเกษตร 
กิจกรรม ส่งเสริมความรู้และพัฒนาอาชีพตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักสูตรการท าปุ๋ยหมกั
เพื่อลดต้นทุนในครัวเรือน 
6.ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพ้ืนที่สูงจังหวัดเชียงราย  
เช่น ส่งเสริมความรู้และพัฒนาอาชีพด้านการสาน
ตะกร้าจากเส้นพลาสติก กิจกรรมส่งเสริมส านึกรักษ์ 
อนุรักษ์ รักษา ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ประเพณี

- ความหลากหลาย
ของภาษา และ
ศาสนา 
- งบประมาณ 
ที่ได้รับจดัสรร 
ในแต่ละป ี
ไม่เพียงพอ 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ท้องถิ่น และการมีส่วนร่วม หลักสูตร ส่งเสริมความรู้
และพัฒนาผ้าปักชนเผ่าอาข่า  
7. ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
เช่น กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาและจัดท าฝายชะลอน้ า
กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ส า นึ ก รั ก ษ์  อ นุ รั ก ษ์  รั ก ษ า 
ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น และการ
มีส่วนร่วม หลักสูตร ส่งเสริมความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
การจักสารสุ่มไก่  
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย  

กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการฯ มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม คิดเป็นร้อยละ 100 (410 คน 
จากเป้าหมาย 410 คน)   

นโยบายหลักที่ 3 : ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
1. การประเมินส่วนราชการ
ตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตั ิ
ราชการของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

กพร. 1. จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินส่วน
ราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ  
2. จัดประชุมเพื่อก าหนด และคัดเลือกตัวช้ีวัด
ส าคัญของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
3. ประสานผู้รับผิดชอบ เพื่อจัดท ารายละเอียด
การประเมินตัวชี้วัดกรม 
4. จัดประชุมคณะท างานก ากับการประเมินผล
การปฏิบัติราชการกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
เพื่อพิจารณาตัวช้ีวัดกรม 
5. เสนออธิบดีพิจารณาตัวช้ีวัดกรม 

ตัวชี้วัด : คะแนน
การประเมินส่วน
ราชการฯ ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
ค่าเป้าหมาย :  
70 คะแนน 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน   
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
ด าเนินงานส าเร็จ ในขั้นตอนท่ี ๑ - ๑๐  ดังนี ้
1. จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินส่วนราชการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ เมื่อวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
2. จัดประชุมเพื่อก าหนด และคัดเลือกตัวช้ีวัดส าคัญ  
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เมื่อวันที่ ๒๐ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
3. ประสานผู้รับผิดชอบ เพื่อจัดท ารายละเอียดการ
ประเมินตัวช้ีวัดกรม 

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

6. น าเสนอตัวช้ีวัดกรม ต่อคณะกรรมการก ากับ
การประเมินผลการปฏบิัติราชการของส่วนราชการ
ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ เพ่ือพิจารณา และให้อเสนอแนะ 
7. ปรับแก้ตัวช้ีวัด และยืนยันตัวช้ีวัดกรม 
8. ถ่ายทอดตัวช้ีวัดให้ส านัก/กอง/กลุ่ม ด าเนินการ 
9. ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดกรม รอบ 
6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 
10. รายงานผลการประเมินส่วนราชการฯ  
ในระบบ e-SAR รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ  
12 เดือน 

4.จัดประชุมคณะท างานก ากับการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการเพื่อ
พิจารณาตัวช้ีวัดกรม เมื่อวันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
5. เสนออธิบดีพิจารณาตัวช้ีวัดกรม เมื่อวันที่ 13 
กันยายน ๒๕๖6 
6. น าเสนอตัวช้ีวัดกรม ต่อคณะกรรมการก ากับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการใน
สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ เพื่อพิจารณา และให้ข้อเสนอแนะ เมื่อวันที่ 
10 ตุลาคม ๒๕๖6 
7. ปรับแก้ตัวช้ีวัด และยืนยันตัวช้ีวัดกรม 
8. ถ่ายทอดตัวช้ีวัดให้ส านัก/กอง/กลุ่ม ด าเนินการ 
เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม ๒๕๖6 
9 .  ติ ดตามผลการด า เนินงานตามตัว ช้ีวัดกรม  
รอบ 12 เดือน เมื่อวันท่ี 26 กันยายน 2567 
10. รายงานผลการประเมินส่วนราชการฯ ในระบบ 
e-SAR รอบ 9 เดือน เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2567 
เพื่อให้ส านักงาน ก.พ.ร. ใช้เป็นข้อมูลส าหรับส่ง
สัญญาณเตือนล่วงหน้า (Early Warning)  
11. รายงานผลการประเมินส่วนราชการฯ ในระบบ 
e-SAR รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2567 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย  
การประเมินส่วนราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ได้ 98.68 คะแนน   
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

2. การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้ท าการขอทานไทยตาม
ภูมิล าเนา 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

กคส. 1. ติดตาม ตรวจสอบข้อมูล ดังนี ้
    1.1 ข้อมูลผู้ท าการขอทานที่มีภูมิล าเนาใน
จังหวัด 
    1.2 จ านวนผู้ท าการขอทานที่ไม่ปรากฎตัวตน
ตามฐานข้อมูลจากฐานข้อมูลที่กรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการส่งให้ 
2. วิเคราะห์และสรุปผลข้อมูล ดังนี ้
    2.1  ผู้ท าการขอทานที่ ไม่กลับมาท าการ
ขอทานซ้ า 
    2.2 ผู้ท าการขอทานทีย่ังคงท าการขอทานโดย 
(1) จ านวนผู้ท าการขอทานภายในจังหวัด 
(2) จ านวนผู้ท าการขอทานในพื้นที่อ่ืน 
(3) จ านวนผู้ท าการขอทานที่เข้ารับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามแผน 
3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ท าการขอทาน
ตามแผนฯ 

ตัวชี้วัด :  
ร้อยละของผู้ท าการ
ขอทานไทย ได้รบั
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและไม่กลับมา
ขอทานซ้ า 
ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละ 8๕ 
 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน   
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
ด าเนินการส าเร็จแล้ว ในขั้นตอนที่ ๑ - 3 ดังนี้ 
-  ติดตาม ตรวจสอบข้อมูลผู้ท าการขอทานที่มี
ภูมิล า เนาในจังหวัด โดยปีงบประมาณ 2567  
มีรายช่ือผู้ท าการขอทานที่เข้ารับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามแผน จ านวน 107 คน 
- หน่วยงานด าเนินการติดตาม และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้ท าการขอทานตามแผน รวมทั้งรายงานกลับมา
ยังกองคุ้มครองฯ โดยผู้ท าการขอทานที่ไม่กลับมาท า
การขอทานซ้ า มีจ านวน 91 คน และผู้ที่ยังท าการ
ขอทาน มีจ านวน 16 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 27 ก.ย. 67) 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย  
ผู้ท าการขอทานไทย ได้รบัการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ไม่กลับมาขอทานซ้ า คิดเป็นร้อยละ ๘5.05 

ผู้ท าการขอทาน
มีการเคลื่อนย้าย
ถิ่นฐานท าให้ยาก
ต่อการส ารวจ
และตดิตามข้อมลู 

3. โครงการสื่อสารยุทธศาสตร์ 
พส. 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

กยผ. 1. จัดเตรียมและรวบรวมข้อมูลนโยบายรัฐบาล 
นโยบายรัฐมนตรี พม. นโยบายกระทรวง และ 
แจ้งเพื่อสื่อสารให้หน่วยงานรับทราบ  
2. จัดท าข้อเสนอนโยบายและแผนการขับเคลื่อน
สู่การปฏิบัติ โดยประสานข้อมูลจากส านักงาน 
กอง กลุ่มและเทียบเท่า และน าเสนอให้ผู้บริหาร
เห็นชอบ 

ตัวชี้วัด : ร้อยละ
ของบุคลากรกรมฯ 
รับรู้นโยบายการ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานประจ าปี  
พ.ศ. 2567  
ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละ  80 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน   
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
ด าเนินการส าเร็จแล้ว ในขั้นตอนที่ ๑ - 7 ดังนี้ 
1. จัดเตรียมและรวบรวมข้อมูลนโยบายรัฐบาล 
นโยบายรัฐมนตรี  พม. นโยบายกระทรวง และ 
แจ้งเพื่อสื่อสารให้หน่วยงานรับทราบ  

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

3. จัดท าข้อมูลการน าเสนอนโยบายและแผนสู่การ
ปฏิบัติในรูปแบบ Infographic  
4 .  การสื่ อส ารการถ่ ายทอดนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
ร่วมกับกระทรวงฯ ภายใต้หลักการ “พม. หนึ่ง
เดียว” ในการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อน
นโยบายกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
สู่การปฏิบัติ  
5. จัดท าแบบประเมินการรับรู้การถ่ายทอด
นโยบาย อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
ประจ าปี  พ.ศ. 2567 โดยให้ผู้อ านวยการ
ส านักงาน กอง กลุ่มและเทียบเท่า หัวหน้า
หน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
6 .  จัดท าสรุปผลการประชุมเ ชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์  ประจ าปีงบประมาณ  
พ .ศ .  2567 สู่ ก า รปฏิบั ติ  พร้ อม เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
7. จัดท าการสื่อสารนโยบายยุทธศาสตร์ในรูปแบบ
ต่าง ๆ 

2. จัดท าข้อเสนอนโยบายและแผนการขับเคลื่อนสู่
การปฏิบัติ โดยประสานข้อมูลจากส านักงาน กอง กลุ่ม
และเทียบเท่า และน าเสนอให้ผู้บริหารเห็นชอบ 
3. จัดท าข้อมูลการน าเสนอนโยบายและแผนสู่การ
ปฏิบัติในรูปแบบ Infographic  
4. การสื่อสารการถ่ายทอดนโยบายและยุทธศาสตร์
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการร่วมกับกระทรวงฯ 
ภายใต้หลักการ “พม. หนึ่งเดียว” ในการประชุมเชิง
ปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 สู่การปฏิบัติ  
5. จัดท าแบบประเมินการรับรู้การถ่ายทอดนโยบาย 
อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประจ าปี   
พ.ศ. 2567 โดยให้ผู้อ านวยการส านักงาน กอง กลุ่ม
และเทียบเท่า หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ 
6. จัดท าสรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อน
นโยบายกระทรวงฯ สู่การปฏิบัติ พร้อมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
7. จัดท าการสื่อสารนโยบายยุทธศาสตร์ในรูปแบบต่าง ๆ 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
บุคลากรกรมฯ รับรู้นโยบายการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2567 คิดเป็นร้อยละ 
๘๘.๓๕  
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  นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
 

ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

นโยบายหลักที่ 1 : ให้ความส าคัญกับผู้รับบริการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
1. โครงการสร้างเสริม
สวัสดิการสังคม ปี 2567 

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

กคส. 1. กองกิจการอาสาสมัครและภาคประชาสังคม 
(กอส.) ร่วมกับ ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุน
วิชาการ (สสว.) สป.พม. พัฒนาศักยภาพยกระดับ 
อพม. จ านวน 45 คน ให้เป็นผู้ช่วยนักจัดการราย
กรณี (Case Management Assistant : CMA)  
2. ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง คัดเลือกพื้นที่ด าเนิน
โครงการ  1  ต าบล เป็นพื้ นที่ ที่  One Home 
มอบหมายให้รับผิดชอบพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่ม
เปราะบางรายครัวเรือน  
3. คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายจากสมุดพกครัวเรือน
อิเล็กทรอนิกส์ (MSo-Logbook) โดยกลั่นกรอง
กลุ่มเป้าหมายที่ตกเกณฑ์ 2 มิติ คือ 1. มิติด้าน
ความเป็นอยู่ 2. มิติด้านการเข้าถึงบริการภาครัฐ  
4. พาผู้ช่วยนักจัดการรายกรณี (CMA) เยี่ยมบ้าน 
วางแผนการการช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และติดตามการช่วยเหลือทุกครัวเรือน  
5. บันทึกแผนการช่วยเหลือ และผลการช่วยเหลือ
ลงใน สมุดพกครัวเรือนอิเล็กทรอนิกส์ (MSo-
Logbook) แยกรายครัวเรือน  
6. ติดตามผลการช่วยเหลือภาพรวม 
 

ตัวชี้วัด :  
ร้อยละของผู้ช่วย 
นักจัดการรายกรณี 
(Case Management 
Assistant)  
ทีม่ีส่วนร่วมในการ
จัดการรายกรณ ี
ครบทุกกระบวนการ 
ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละ 90 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
ด าเนินงานส าเร็จแล้ว ในข้ันตอนท่ี 1 - 6 ดังนี ้
๑. กองกิจการอาสาสมัครและภาคประชาสังคม 
(กอส.) ร่วมกับส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 
( ส ส ว . )  ส ป . พ ม .  พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ย ก ร ะ ดั บ  
อพม. จ านวน 45 คน ใน ๗๖ จังหวัด รวมเป็น ๓,๔๒๐ 
คน (จ านวน อพม. ท่ีผ่านการอบรมได้จริง ๓,๔๖๕ คน 
มากกว่าก าหนด ๔๕ คน) ให้เป็นผู้ช่วยนักจัดการราย
กรณี (Case Management Assistant : CMA) 
2. ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง คัดเลือกพื้นที่ด าเนิน
โครงการ 1 ต าบล ใน ๗๖ จังหวัด รวมเป็น ๗๖ ต าบล 
เป็นพื้นที่ที่  One Home มอบหมายให้รับผิดชอบ
พัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบางรายครัวเรือน 
3. คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายจากสมุดพกครัวเรือน
อิ เ ล็ กทรอนิ กส์  ( MSo-Logbook) โดยกลั่ นกรอง
กลุ่มเป้าหมายที่ตกเกณฑ์ 2 มิติ คือ 1. มิติด้านความ
เป็นอยู่ 2. มิติด้านการเข้าถึงบริการภาครัฐ จ านวน 
๑๖,๔๓๕ คน 

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

4. พาผู้ ช่วยนักจัดการรายกรณี (CMA) เยี่ยมบ้าน  
วางแผนการการช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิต และ
ติดตามการช่วยเหลือทุกครัวเรือน จ านวน ๑๖,๔๓๕ คน 
5. บันทึกแผนการช่วยเหลือ และผลการช่วยเหลือลง
ใน สมุดพกครัวเรือนอิเล็กทรอนิกส์ (MSo-Logbook) 
แยกรายครัวเรือน จ านวน ๑๖,๔๓๕ คน 
6. ติดตามผลการช่วยเหลอืภาพรวม จ านวน ๑๖,๔๓๕ คน  
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
ผู้ ช่ วยนักจั ดการรายกรณี  ( Case Management 
Assistant) ที่มีส่วนร่วมในการจัดการรายกรณีครบทุก
กระบวนการ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๑๙ 
(อพม. จ านวน ๔๕ คน ใน ๗๖ จังหวัด รวมเป็น 
๓,๔๒๐ คน ผ่านการอบรม CMA และจ านวน อพม. 
CMA ที่มีส่วนร่วมในการจัดการรายกรณีครบทุก
กระบวนการ จ านวน ๓,๑๕๓ คน คิดเป็น ๓,๑๕๓/
๓,๔๒๐ x ๑๐๐ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๑๙) 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตกลุ่มเป้าหมายพิเศษใน
พื้นที่ชายแดน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

พ.ย. 66 - 
ส.ค. 67 

กพพ. 1. ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพ้ืนท่ีสูง นิคมสร้างตนเอง 
และศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง รวม ๒๐ จังหวัด
ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานใน
พื้นที่ เพื่อจัดท าแผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
2. จัดท าแผนปฏิบัติการโครงการ/กิจกรรมตาม
บริบทของพื้นที ่
3. ประชาสัมพันธ์และประสานกลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการ 

ตัวชี้วัด : ร้อยละ
ของกลุ่มเป้าหมาย 
มีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมที่เข้าร่วม 
ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละ 80 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
ด าเนินงานส าเร็จแล้ว ในข้ันตอนท่ี 1 – 5 ดังนี ้
-  ด า เนิ นกิ จกรรมจ านวน  48  กิ จกรรม  เ ช่น  
ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพ้ืนท่ีสูง จังหวัดเชียงใหม่ ด าเนิน
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนงาน 
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมายพิเศษใน
พื้นที่ชายแดน ปี 2567 /นิคมสร้างตนเองเลี้ยงไหม
จังหวัดสุรินทร์ ด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

4. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการ/
กิจกรรม 
5. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานส่งให้กลุ่ม
โครงการพระด าริ กองพัฒนาสังคมกลุ่มเป้าหมาย
พิเศษ หน่วยงานที่ขับเคลื่อนโครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมายพิเศษในพื้นที่ชายแดน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวม 20 
จังหวัด 
 
 

กลุ่มเป้าหมายพิเศษในพื้นที่ชายแดนจังหวัดสุรินทร์/
นิคมสร้างตนเองปากจั่น จังหวัดระนอง ด าเนินการ
โครงการส่งเสริมทักษะกลุ่มเป้าหมายสู่การเป็น
ผู้ประกอบการการเลี้ยงผึ้งในชุมชนพื้นที่ชายแดน 
ทั้งนี้ มีกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการรวม 2,272 คน 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินงานส่งให้กลุ่มโครงการ
พระด าริ เรียบร้อยแล้ว 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมที่เข้าร่วม 
คิดเป็นร้อยละ 126.35  

3. โครงการส่งเสรมิการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์ชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง 

พ.ย. 66 - 
ส.ค. 67 

กพพ. 1. ประชุมวางแผน/จัดท าคู่มือวิสาหกิจชุมชน 
2. ฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมการให้ค าแนะน า
การจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนให้กลุ่มอาชีพบนพื้นที่สูง
การให้ค าแนะน าการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนให้กลุ่ม
อาชีพบนพื้นที่สูงพร้อมศึกษาดูงานกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนบ้านห้วยหินด า จังหวัดสุพรรณบุรี  
3. ประชุมหารือวางเเนวทางผลักดันส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาการผลิตที่ เป็นมิตร กับ
สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี นวัตกรรม การจัดจ าหน่าย
ในสังคมยุคใหม่ และการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชน 
4. จัดมหกรรมการจัดแสดงผลิตภัณฑ์วิสาหกิจ
ชุมชนร่วมกับ ภาคเอกชน ณ สิงห์ปาร์ค จังหวัด
เชียงราย  
5. จัดมหกรรมการจัดแสดงผลิตภัณฑ์วิสาหกิจ
ชุมชนร่วมกับ ภาคเอกชน ณ จังหวัดกรุงเทพฯ 

ตัวชี้วัด :  
ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายที่เข้า
ร่วมโครงการฯ  
มีรายได้เพิม่ขึ้น 
ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละ 80 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน   
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
ด าเนินงานส าเร็จแล้ว ในข้ันตอนท่ี 1 - 8 ดังนี ้
ราษฎรบนพื้นที่สูงในพื้นที่เป้าหมายของศูนย์พัฒนา
ราษฎรบนพื้นที่สูงได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
จ านวน 1,308 คน และเกิดวิสาหกิจชุมชนจ านวน 
10 แห่ง   
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการฯ มีรายได้เพิ่มขึ้น  
คิดเป็นร้อยละ 99.84  
(ก่อนเข้าร่วมโครงการฯ 600 - 18,000 บาท  
หลังเข้าร่วมโครงการ 2,500 - 36,700 บาท)  
 
 

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

6. ออกเเบบสื่อประชาสัมพันธ์/การตลาด เช่น 
โบว์ชัวร์ แผ่นพับ แคตตาล็อค E-book การขาย
ออนไลน์ 
7. จั ด ง านส่ ง เ สริ ม ช่องการประกอบอา ชีพ  
ณ พิพิธภัณฑ์ เรียนรู้ ราษฎรบนพื้นที่สู ง  เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการจัดจาหน่าย/สินค้า
ออนไลน์ 
8. วิเคราะห์ข้อมูล/พัฒนาการต่อยอดโครงการ
ของเจ้าหน้าที่ เเละหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสรุปผล
การดาเนินงานโครงการฯ 

นโยบายหลักที่ 2 : ให้ความส าคัญกับเครือข่ายการท างานที่เข้มแข็งและมีประสิทธภิาพ 
1. โครงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งองค์กรสาธารณประโยชน์
และองค์กรสวัสดิการชุมชน 

ต.ค. 66 - 
ก.ค. 67 

ส านักงาน 
ก.ส.ค. 

1. ก าหนดประเด็นเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กร
สาธารณประโยชน์และองค์กรสวัสดิการชุมชน 
2.  ด า เนินการจัดโครงการ จ านวน 5 ครั้ ง  
ใ น รู ป แ บ บ ผ ส ม ผ ส า น  แ ล ะ ผ่ า น ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Cloud Meeting) โดยใช้
รูปแบบการ บรรยาย อภิปราย และเสวนา  
โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ และแสดงความคิดเห็นจาก
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
3. สรุปผลการจัดโครงการ 

ตัวชี้วัด :  
ร้อยละของผูเ้ข้าร่วม
การอบรมมีความรู้
ในเรื่องการ
ขับเคลื่อนงานด้าน
การจัดสวัสดิการ
สังคมให้เกิดความ
เข้มแข็งอย่างมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละ 70 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน   
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
ด าเนินงานส าเร็จแล้ว ในขั้นตอนท่ี 1 - 3 ดังนี ้
1. การจัดโครงการเสริมสรา้งความเข้มแข็งขององค์กร
สาธารณประโยชน์และองค์กรสวัสดิการชุมชน 
ระหว่างเดือนเมษายน - เดือนมิถุนายน ๒๕๖๗ โดย
แบ่งออกเป็นจ านวน 6 ครั้ง ๆ 1 วัน ผ่านระบบ
อิ เ ล็ กทรอนิ กส์  ( Zoom Cloud Meeting) โ ดยมี
กลุ่มเป้าหมายในการด าเนินกิจกรรม รวมทั้งสิ้น 
323 คน ประกอบไปด้วย ผู้บริหารหรือผู้แทนองค์กร
สาธารณประโยชน์และองค์กรสวัสดิการชุมชนที่ได้รับ
การรับรองฯ ใหม่ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 
2567) และองค์การสวัสดิการสังคมที่มีความสนใจ

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 308 คน วิทยากร จ านวน 
12 คน และเจ้าหน้าที่ผู้ด าเนินโครงการ จ านวน 3 คน  
2. ด าเนินการจัดโครงการ จ านวน 6 ครั้ง ดังนี ้
2.1 ด าเนินการจัดโครการ ครั้งท่ี 1 
เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2567 การอภิปรายในหัวข้อ 
“สวัสดิการสูงวัยในใจการดูแล” 
2.2 ด าเนินการจัดโครการ ครั้งท่ี 2 
เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2567 การอภิปรายในหัวข้อ 
“การตื่นตัวต่อสภาวะโลกร้อน” 
2.3 ด าเนินการจัดโครการ ครั้งท่ี 3 
เมื่อวันท่ี  7 พฤษภาคม 2567 การอภิปรายในหัวข้อ 
“องค์กรอาสาลดโลกร้อน” 
2.4 การด าเนินการจัดโครการ ครั้งท่ี 4 
เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2567 อภิปรายในหัวข้อ 
“เปิดมุมมอง “สิทธิเด็ก” กับการพัฒนาคุณภาพ
ครอบครัว” 
2.5 การด าเนินการจัดโครการ ครั้งท่ี 5 
เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2567 อภิปรายในหัวข้อ 
“ตระหนักรู้ภัยจากโลกออนไลน์” 
2.6 การด าเนินการจัดโครการ ครั้งท่ี 6 
เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2567 การบรรยายในหัวข้อ 
“องค์การสวัสดิการสังคมกับการสนับสนุนการพัฒนา
ที่ยังยืน”  
3. สรุปผลการจัดโครงการเรียบร้อยแล้ว 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
- ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ในเรือ่งการขับเคลื่อน
งานด้านการจัดสวัสดิการสังคมใหเ้กิดความเข้มแข็ง
อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 71.10 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริม
ความรับผิดชอบต่อสังคมของ
ภาคธุรกิจ (CSR) 

ม.ค. 67 - 
ส.ค. 67 

ส านักงาน 
ก.ส.ค. 

1. ก าหนดประเด็นการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อ
สังคมของภาคธุรกิจ (CSR) 
2. ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ 
(CSR) จ านวน 3 ครั้ง ในรูปแบบผสมผสานและ
ผ่ า น ร ะ บ บ อิ เ ล็ ก ท ร อนิ ก ส์  ( Zoom Cloud 
Meeting) 
3. สรุปผลการจัดโครงการ 

ตัวชี้วัด : ร้อยละ
ของผู้เข้ารับการ
อบรมมีองค์ความรู้
เกี่ยวกับการส่งเสริม
ความรับผิดชอบต่อ
สังคมของภาคธุรกิจ 
(CSR) และองค์
ความรู้ด้านการ
ออกแบบและ 
การประเมินตัวช้ีวัด
โครงการที่มสี่วน
สนับสนุนการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs) 
เพิ่มขึ้น รวมทั้ง
สามารถน าความรู ้
ไปใช้ในการเสนอ
รายช่ือผู้ประกอบการ
ภาคธุรกิจเขา้รับ
รางวัลส่งเสรมิความ

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน   
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
ด าเนินงานส าเร็จแล้ว ในขั้นตอนที่ 1 – 3 ดังนี ้
1. ประเด็นการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้าน
การส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ 
(CSR) ได้แก ่

๑.๑ การบรรยายในหัวข้อ : ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริม
ความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ (CSR) 

๑.๒ การบรรยายในหัวข้อ : การพัฒนาองค์ความรู้ด้าน
การออกแบบและการประเมินตัวช้ีวัดโครงการที่มีส่วน
สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  

๑.๓ การบรรยายในหัวข้อ : การเตรียมความพร้อม
ส าหรับการคัดเลือกรางวัลส่งเสริมความรับผิดชอบต่อ
สังคมของภาคธุรกิจดีเด่น (CSR Award 2024)  

๑.๔ การแบ่งกลุ่มย่อยในหัวข้อ : การออกแบบและการ
ประเมินตัวช้ีวัดโครงการที่มีส่วนสนับสนุนการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

(ด าเนินงานส าเร็จเรียบร้อยแล้ว) 
2. ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมความ
รับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ (CSR) จ านวน 3 ครั้ง 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Cloud Meeting) ดังนี ้

- ครั้งที่ ๑ วันพุธที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๗ 

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

รับผิดชอบต่อสังคม
ของภาคธุรกิจดีเด่น 
(CSR Award 
2024)  
ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละ 80 

- ครั้งที่ ๒ วันศุกร์ที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
- ครั้งที่ ๓ วันศุกร์ที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

3. สรุปผลการจัดโครงการเรียบร้อยแล้ว 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
ผู้เข้ารับการอบรมมีองค์ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริม
ความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ (CSR) และ
องค์ความรู้ด้านการออกแบบและการประเมินตัวช้ีวัด
โครงการที่มีส่วนสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เพิ่มขึ้น รวมทั้งสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการเสนอรายช่ือผู้ประกอบการภาคธุรกิจ
เข้ารับรางวัลส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของ 
ภาคธุรกิจดีเด่น (CSR Award 2024) คิดเป็นร้อยละ 81.39  

3. โครงการส่งเสรมิศักยภาพ
องค์กรสาธารณประโยชน์ 
ในต่างประเทศ 

ม.ค. 67 - 
มิ.ย. 67 

ส านักงาน 
ก.ส.ค. 

1. ส ารวจความต้องการการพัฒนาศักยภาพ 
(training need) ขององค์กรสาธารณประโยชน์ 
และรวมรวมข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้อง 
2. ก าหนดหัวข้อและประเด็นการส่งเสรมิศักยภาพ 
โดยเป็นประเด็นส าคัญมีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์และข้อท้าทายในปัจจุบัน 
3. ออกแบบกิจกรรม กระบวนการ วิทยากร 
4. ด าเนินการขออนุมัติโครงการและด าเนินการ
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
5. จัดกิจกรรมตามโครงการ 
6. สรุปผลการจัดโครงการ 
7. ติดตามการน าความรู้ไปใช้ 

ตัวชี้วัด : ร้อยละ
ขององค์กร
สาธารณประโยชน์
ในต่างประเทศท่ีเข้า
ร่วมมีการน าความรู้
ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละ 60 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
ด าเนินงานส าเร็จแล้ว ในขั้นตอนที่ 1 – 7  
- มีการจัดโครงการส่งเสริมศักยภาพองค์กรสาธารประโยชน์
ในต่างประเทศจ านวน 2 ครั้งเรียบร้อยแล้ว 
ครั้งที่ 1 หัวข้อ “วิธีการเขียนโครงการด้านสวัสดิการ
สังคมให้มีประสิทธิภาพ เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2567 
ครั้งท่ี 2 หัวข้อ “พลังของแบรนด์ในงานสวัสดิการ
สังคม” เมื่อวันท่ี 30 กรกฎาคม 2567 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
องค์กรสาธารณประโยชน์ในต่างประเทศที่เข้าร่วม 
มีการน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 
64.28 

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) 
เพื่อยกระดับเป็นผู้ช่วยนัก
จัดการรายกรณี (Case 
Management Assistant) 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

กอส. 1. จัดท าแนวทางการพัฒนา อพม. เพื่อยกระดับ
เป็นนักจัดการรายกรณี 
2. ช้ีแจงแนวทางการพัฒนา อพม. เพื่อยกระดับ
เป็นนักจัดการรายกรณี 
3. พัฒนา อพม. เพื่อยกระดับเป็นผู้ช่วยนักจัดการ
รายกรณี  
4. อพม. ที่เป็นผู้ช่วยนักจัดการรายกรณีมีส่วนร่วม
ในการช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคม 
5. สรุปผลการช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคม 
ของ อพม. ที่เป็นนักจัดการรายกรณี 

ตัวชี้วัด :  
ร้อยละทีเ่พิ่มขึ้น 
ของอาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์ (อพม.)  
ที่ได้รับการยกระดับ
เป็นผู้ช่วยนักจัดการ
รายกรณ ี
ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละ 3 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
ด าเนินงานส าเร็จแล้ว ในขั้นตอนท่ี 1 - 5  
1. กอส. จัดท าแนวทางการพัฒนา อพม. เพื่อยกระดบั
เป็นผู้ช่วยนักจัดการรายกรณี เมื่อวันที่ 30 พ.ย. 2566 
2. กอส. ด าเนินการช้ีแจงแนวทางการพัฒนา อพม. 
เพื่อยกระดับเป็นผู้ช่วยนักจัดการรายกรณี ระหว่าง
วันท่ี 13 - 15 ธ.ค. 2566 
3. ส านักงานและสนับสนุนวิชาการ (สสว.) ทั้ง 11 
แห่ ง  ด า เนินการจัดอบรมพัฒนศักยภาพอพม.  
เพื่อยกระดับเป็นผู้ช่วยนักจัดการรายกรณี (CMA)  
ในพื้นที่ 76 จังหวัด จ านวนทั้งสิ้น 3,465 คน 
4. อพม. ที่เป็นผู้ช่วยนักจัดการรายกรณีมีส่วนร่วมใน
การช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคม มีจ านวน  
อพม. CMA ที่มีส่วนร่วมช่วยเหลือฯ ครบ 5 ขั้นตอน 
3,163 คน 
5. สรุปผลการช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคมของ 
อพม. ที่เป็นนักจัดการรายกรณี จ านวนผู้ประสบปัญหา 
ทางสังคมที่ อพม. ลงพื้นที่ร่วมให้ความช่วยเหลือ 
16,556 คน 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
(อพม.) ที่ได้รับการยกระดับเป็นผู้ ช่วยนักจัดการ 
รายกรณี  เพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 4.21  (ผลการ
ด าเนินงาน 3,163 คน จากเป้าหมาย 75,086 คน)  

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

5. โครงการเชิดชูเกียรตผิู้ท า
คุณประโยชน์ดเีด่น ประจ าปี 
2567 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

กอส. 1. ประชุมคณะกรรมการ “รางวัลประชาบดี”  
เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์และร่างค าสั่ งแต่ งตั้ ง
คณะท างาน คณะบุคคล องค์กร สื่อ และต้นแบบ
คนสู้ชีวิต 
2 .  ประชาสัมพันธ์ การรับสมัครผลงานทั้ ง  
4 ประเภท ผ่านหน่วยงานสังกัดกรม พส. พมจ. 
กรมอื่น ๆ สังกัด พม. และเว็บไซต์กรม พส. 
3. ประกาศและรวบรวมประวัติและผลงานเข้าที่
ประชุมฯ  
4. ประชุมคณะท างานสรรหาฯ ทั้ง 4 ประเภท 
บุคคล องค์กร สื่อ และต้นแบบคนสู้ชีวิต 
5. ประชุมคณะกรรมการ “รางวัลประชาบดี”  
เพื่อพิจารณาคัดเลือกบุคคล องค์กร สื่อ และ
ต้นแบบคนสู้ชีวิต 
6. ประกาศผลการคัดเลือก 
7. จัดเตรียมงานพิธีและจัดพิธีประทานรางวัล
ประชาบดี 

ตัวชี้วัด : ระดับ
ความส าเร็จของการ
จัดโครงการเชิดชู
เกียรตผิู้ท า
คุณประโยชน์ดเีด่น 
ค่าเป้าหมาย : 
ด าเนินการครบ 5 
กระบวนการ ดังน้ี 
1. ประชุมคณะ
กรรมการฯ    
“รางวัลประชาบดี”  
เพื่อก าหนด
หลักเกณฑ์และร่าง
ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างาน 
2. ประชาสัมพันธ์
การรับสมัครผลงาน 
และรวบรวมประวัติ
และผลงาน  
3. ประชุมคณะท างาน
สรรหาฯ ท้ัง 4 
ประเภท บุคคล 
องค์กร สื่อ และ
ต้นแบบคนสู้ชีวิต 
4. ประชุมคณะ
กรรมการฯ   
“รางวัลประชาบดี” 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
ด าเนินงานส าเร็จแล้ว ในขั้นตอนท่ี 1 - 7 ดังนี ้
1. ประชุมคณะกรรมการฯ “รางวัลประชาบดี”  
เ พื่ อ ก า หนดหลั ก เ กณฑ์ และ ร่ า งค า สั่ ง แ ต่ งตั้ ง
คณะท างาน เมื่อวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
2. ประชาสัมพันธ์การรับสมัครผลงาน และรวบรวม
ประวัติและผลงาน ตั้งแต่วันที่  ๔ - ๓๑ มกราคม 
๒๕๖๗ 
3. ประชุมคณะท างานสรรหาฯ ทั้ง 4 ประเภท บุคคล 
องค์กร สื่อ และต้นแบบคนสู้ชีวิต ตั้งแต่  วันที่ ๑๒ 
กุมภาพันธ์ ถึง ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ 
4. ประชุมคณะกรรมการฯ “รางวัลประชาบดี” 
เพื่อพิจารณาคัดเลือกฯ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๗ 
5. ประกาศผลการคัดเลือก เมื่อวันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๗ 
6. จัดพิธีมอบรางวัลประชาบดี ประจ าปี  ๒๕๖๗  
เมื่อวันท่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๗  
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
- ความส าเร็จของการจัดโครงการเชิดชูเกียรติผู้ท า
คุณประโยชน์ดีเด่น คิดเป็นร้อยละ 100 
- ด าเนินการได้ครบ 5 กระบวนการ ดังนี ้
1. ประชุมคณะกรรมการฯ “รางวัลประชาบดี” 
เ พื่ อ ก า หนดหลั ก เ กณฑ์ และ ร่ า งค า สั่ ง แ ต่ งตั้ ง
คณะท างาน เมื่อวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

เพื่อพิจารณา
คัดเลือกฯ และ
ประกาศผลการ
คัดเลือก 
5. จัดพิธีประทาน
รางวัลประชาบด ี

2. ประชาสัมพันธ์การรับสมัครผลงาน และรวบรวม
ประวัติและผลงาน ตั้งแต่วันที ่๔ - ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
3. ประชุมคณะท างานสรรหาฯ ทั้ง 4 ประเภท บุคคล 
องค์กร สื่อ และต้นแบบคนสู้ชีวิต ตั้งแต่ วันที่ ๑๒ 
กุมภาพันธ์ - ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ 
4. ประชุมคณะกรรมการฯ “รางวัลประชาบดี” 
เพื่อพิจารณาคัดเลือกฯ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๗ และ
ประกาศผลการคัดเลือก เมื่อวันที ่๑๑ เมษายน ๒๕๖๗ 
5. จัดพิธีมอบรางวัลประชาบดี ประจ าปี  ๒๕๖๗  
เมื่อวันท่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๗  

6. โครงการจัดพิธีประกาศ
เกียรติคณุหน่วยงานและภาคี
เครือข่ายที่มผีลการด าเนินงาน
ด้านการคุม้ครองคนไร้ที่พึ่ง 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

กคส. 1. ด าเนินการตรวจประเมินมาตรฐานหน่วยงาน
ตามแผนที่คณะกรรมการประเมินมาตรฐานฯ  
ให้ความเห็นชอบ (21 หน่วยงาน)  
2. สรุปผลการตรวจประเมนิ และจัดล าดับคะแนน 
3. ระหว่างตรวจประเมินหน่วยงาน หน่วยงาน
เสนอช่ือองค์กร ภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการจัดบริการสวัสดิการสังคม หรือสนับสนุน
องค์กรให้ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4. พิจารณาตามหลักเกณฑ์ คือ ต่อเนื่องสอดคล้อง
กับภารกิจ สามารถท าให้งานประสบผลส าเร็จ 
และผู้ใช้บริการได้รับประโยชน์ 
 

ตัวชี้วัด :  
ร้อยละของ
หน่วยงานท่ีผ่านการ
ประเมินมาตรฐาน
ระดับดีขึ้นไป 
ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละ 70 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
ด าเนินงานส าเร็จแล้ว ในขั้นตอนท่ี 1 – 4 ดังนี ้
1. ด าเนินการตรวจประเมินมาตรฐานหน่วยงาน 
ตามแผนที่คณะกรรมการประเมินมาตรฐานฯ  
ให้ความเห็นชอบ (21 หน่วยงาน)  
2. สรุปผลการตรวจประเมิน และจัดล าดับคะแนน 
3. ระหว่างตรวจประเมินหน่วยงาน หน่วยงานเสนอ
ช่ือองค์กร ภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วม ในการ
จัดบริการสวัสดิการสังคม หรือสนับสนุนองค์กรให้
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4. พิจารณาตามหลักเกณฑ์ คือ ต่อเนื่องสอดคล้องกับ
ภารกิจ สามารถท าให้งานประสบผลส าเร็จ และ
ผู้ใช้บริการได้รับประโยชน์  

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงานที่ผ่านการประเมินมาตรฐานระดับดีขึ้นไป 
คิดเป็นร้อยละ 7๖.๒๐ รายละเอยีดดังนี ้
- ระดับดีเยี่ยม ๖ หน่วยงาน ได้แก่ ตราด อุตรดติถ์ 
ยโสธร นา่น มหาสารคาม เชียงใหม่  
- ระดับดี ๑๐ หน่วยงาน ได้แก่ สมุทรสาคร ขอนแก่น 
แพร่ อุทัยธานี ชุมพร บุรีรัมย์ ตาก เชียงราย สระบุรี 
และตรัง 
- ระดับพอใช้ ๕ หน่วยงาน ได้แก่ ลพบุรี กาฬสินธุ์ 
พิษณุโลก อ านาจเจริญ และสุรินทร์ 

7. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัฒนา
สังคมและสวัสดิการในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ม.ค. 67 - 
เม.ย. 67 

สลก. 
(สถาบันฯ  
จ.ราชบุรี) 

1. จัดกระบวนการบรรยายและกระบวนการกลุ่ม 
ดังนี ้
- การบรรยายเรื่อง “บทบาทขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นกับงานด้านสวัสดิการสังคมและ 
แนวทางการช่วยเหลือ” 
- การบรรยายเรื่อง “กระบวนการท างานของ พม. 
กับท้องถิ่น” 
- การบรรยายเรื่อง “ศูนย์เร่งรัดจัดการสวัสดิภาพ
ประชาชน (ศรส.)” 
- กระบวนการกลุ่มเรื่อง “การสะท้อนปัญหาใน
พื้นที่  และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  กรณีศึกษา 
(Case Study)”  
2. ประเมินผลการจัดโครงการ 
3. รายงานผลการจัดโครงการ 

ตัวชี้วัด : ร้อยละ
ของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมไดร้ับ
ความรู้ด้านการ
พัฒนาสังคมและ
สวัสดิการในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
น าไปใช้ประโยชน์ไป
ประสานงาน
เครือข่ายระหว่าง
กรมพฒันาสังคม
และสวสัดิการ  
ค่าเป้าหมาย :  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
ด าเนินงานส าเร็จแล้ว ในขั้นตอนท่ี 1 – 3 ดังนี้ 
1 .  ด า เนินการจัดท า โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาสังคมและสวัสดิการใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน ๒ รุ่น โดยมี
ผู้ เข้าร่วมโครงการฯ ๔๐๘ คน ซึ่งมีกระบวนการ
บรรยายและกระบวนการกลุ่ม ดังนี้  
๑) การบรรยายเรื่อง “บทบาทขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นกับงานด้านสวัสดิการสังคมและแนว
ทางการช่วยเหลือ” 
๒) การบรรยายเรื่อง “กระบวนการท างานของ พม. 
กับท้องถิ่น” 
๓) การบรรยายเรื่อง “ศูนย์เร่งรัดจัดการสวัสดภิาพ
ประชาชน (ศรส.)” 

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

๔) กระบวนการกลุ่มเรื่อง “การสะท้อนปัญหาในพ้ืนท่ี 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กรณีศึกษา (Case Study)”  
2. ประเมินผลการจัดโครงการฯ โดยส ารวจความพึง
พอใจของการจักท าโครงการดังกล่าว คิดเป็นร้อยละ 
8๙.๘๗ 
3. จัดท ารายงานผลการจัดโครงการฯเสนอต่อผู้ว่า
ราชการจังหวัดราชบุรีและอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการทราบเรียบร้อยแล้ว 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ด้านการพัฒนา
สังคมและสวัสดิการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
น าไปใช้ประโยชน์ไปประสานงานเครือข่ายระหว่าง
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ คิดเป็นร้อยละ 100 

8. โครงการ “บ้านกลาง”  
เพื่อคนไร้บ้านในชุมชน 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

กคส. 1. จัดท าข้อมูลเครือข่ายที่ช่วย ศคพ. หรือร่วมกับ 
ศคพ. ด าเนินการช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายคนไร้ที่
พึ่ง ขอทาน ผู้ประสบปัญหาทางสังคมรวมถึงจุด 
DROP IN ที่ศูนย์ฯ ด าเนินการอยู่เป็นพันธมิตร 
ด าเนินการ “บ้านกลางฯ”  
2. เคสที่ เครือข่าย “บ้านกลางฯ” ช่วยเหลือ
นับเป็นเคสภายในศูนย์ฯ โดยศูนย์ฯ ต้องน าเข้า
ระบบสารสนเทศกลุ่มเป้าหมายกองคุ้มครองฯ 
(ระบบEDD) ทุกราย (โดยบันทึกก ากับในช่อง อ่ืนๆ 
ในแบบฟอร์มระบบEDD ว่า “เคสบ้านกลาง”  

ตัวชี้วัด :  
ระดับความส าเร็จ
ของการก าหนด
รูปแบบ “บ้านกลาง” 
ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละ 100 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
ด าเนินงานส าเร็จแล้ว ในขั้นตอนท่ี 1 - 3 ดังนี ้
- ชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือผูป้ระสบปญัหา
ในพื้นที่ ให้สามารถเข้าถึงบริการสวัสดิการสังคม 
กลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ซึ่งมีเครือข่ายบ้าน
กลางเพื่อคนไร้บ้านในชุมชน จ านวน ๓๘๐ แห่ง 
กลุ่มเป้าหมายเข้ารับบริการในรูปแบบบ้านกลางฯ  
ณ วันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ จ านวนทั้งสิ้น ๕๗๙ คน 
โดยข้อมูลกลุ่มเป้าหมายน าเข้าระบบสารสนเทศ

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

3. รายงานผลทุกเดือนตามแบบฟอร์ม ซึ่งกองฯ 
จะแนบให้พร้อมหนังสือแจ้งการโอนจัดสรร
งบประมาณ 
 

กลุ่มเป้าหมายกองคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต (EDD) 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
ความส าเร็จของการก าหนดรูปแบบ “บ้านกลาง”  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

9. โครงการพัฒนาเครือข่าย
และบูรณาการด าเนินงานด้าน
การส่งเสริมสวัสดิการสังคม
และบริหารจัดการที่ดิน 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

กพพ. 1. จัดท าแผนการพัฒนาเครือข่ายและการบูรณา
การส่งเสริมสวัสดิการสังคม (กิจกรรม/โครงการ/
ประชุม) 
2. ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3. ขออนุมัติด าเนินกิจกรรม 
4. ด าเนินการจัดกิจกรรม/ติดตามการด าเนินงาน
กิจกรรม 
5. สรุปและรายงานผล 

ตัวชี้วัด : ร้อยละ
ความส าเร็จของการ
จัดท าหนังสือแสดง
การใช้ประโยชน์
ที่ดิน 
ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละ 80 
 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
ด าเนินงานส าเร็จแล้ว ในขั้นตอนท่ี 1 – 5 ดังนี ้
1. จัดท าแผนการพัฒนาเครือข่ายและการบูรณาการ
ส่งเสริมสวัสดิการสังคม  
2. ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3. ขออนุมัติด าเนินกิจกรรม 
4. ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการขออนุญาต 
การใช้ที่ดิน ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการออก
เอกสารสิทธิ ให้กับสมาชิกนิคม   
5. สรุปและรายงานผล เรียบร้อยแล้ว 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
ความส าเร็จของการจัดท าหนังสือแสดงการ ใ ช้
ประโยชน์ท่ีดิน คิดเป็นร้อยละ 94.71 

- 

10. โครงการ CSOs Forum 
ประจ าปี 2567 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

กสป. 1. ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์สภาพปัญหาสังคม 
รวมทั้งนโยบายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ประสาน/บูรณาการหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องร่วม
ยกร่างกรอบแนวทาง CSOs Forum ประจ าปี 2567 

ตัวชี้วัด :  
ระดับความส าเร็จใน
การขับเคลื่อนงาน
การส่งเสริมและ
พัฒนาองค์กรภาค
ประชาสังคม 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน 
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
ด าเนินงานส าเร็จแล้ว ในขั้นตอนท่ี ๑ - 7  
- จัดประชุมหารือการจัด CSOs Forum ประจ าปี 
2567 เมื่อวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๗ เพื่อพิจารณา
กรอบแนวทาง CSOs Forum ประจ าปี 2567    

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

3. จัดประชุมหารือการจัด CSOs Forum ประจ าปี 
2567 เพื่อพิจารณากรอบแนวทาง CSOs Forum 
ประจ าปี 2567  
4. จัดประชุมคณะอนุกรรมการด้านการจัดท า
ฐานข้อมูลและส่งเสริมความเข้มแข็งองค์กรและ
เครือข่ายภาคประชาสังคม เพื่อพิจารณากรอบการ
จัดท าโครงการ CSOs Forum  
5. จัดโครงการ CSOs Forum ประจ าปี 2567  
6 .  สรุปผลเวทีประชุมเ ชิงปฏิบัติการ  CSOs 
Forum รวมทั้งสังเคราะห์เพื่อจัดท าร่างข้อเสนอ
เวที CSOs Forum  
7. จัดประชุมคณะอนุกรรมการด้านการจัดท า
ฐานข้อมูลและส่งเสริมความเข้มแข็งองค์กรและ
เครือข่ายภาคประชาสังคม เพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบร่างข้อเสนอเวที CSOs Forum 
 

ค่าเป้าหมาย :  
มี (ร่าง) ข้อเสนอ
จากการประชุมเชิง
ปฏิบัติการองค์กร
ภาคประชาสังคม 
(CSOs Forum) 
ประจ าปี 2567  
จ านวน 1 เรื่อง   

-  จั ดประ ชุมคณะอนุกรรมการด้ านการจัดท า
ฐานข้อมูลและส่งเสริมความเข้มแข็งองค์กรและ
เครือข่ายภาคประชาสังคม เมื่อวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ โดยมีมติ เห็นชอบกรอบแนวทาง  CSOs 
Forum ประจ าปี 2567 เรื่อง “ภาคประชาสังคม : 
หุ้นส่วนการจัดบริการสาธารณะและบทบาทภาครัฐใน
การหนุนเสริม”  
- จัดประชุมคณะอนุกรรมการด้านการจัดท าฐานข้อมลู
และส่งเสริมความเข้มแข็งองค์กรและเครือข่ายภาค
ประชาสั งคม เมื่ อวันที่  10 กันยายน 2567  
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างข้อเสนอเวที CSOs 
Forum 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
มี (ร่าง) ข้อเสนอจากการประชุมเชิงปฏิบัติการองค์กร
ภาคประชาสังคม (CSOs Forum) ประจ าปี 2567 
จ านวน 1 เรื่อง หัวข้อ ภาคประชาสังคม : หุ้นส่วน
การจั ดบริ ก า รสาธารณะและบทบาทภ าครั ฐ 
ในการหนุนเสริม 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

นโยบายหลักที่ 3 : สนับสนุนให้เกิดนวัตกรรมหรือการใช้เทคโนโลยีในการให้บริการ 
1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การขับเคลื่อนงาน อพม.  
ด้วยระบบดิจิตอล 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

กอส.  1. ปรับปรุงระบบทะเบียนอาสาสมัครพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) ให้ระบบ
ด าเนินการได้เต็มประสิทธิภาพ เป็นปัจจุบันและมี
ความทันสมัย และสามารถเช่ือมโยงข้อมูลให้เข้า
กับฐานข้อมูลและระบบหลังบ้านของหลักสูตร
อบรมอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์  (E-learning) และเว็บไซต์กองกิจการ
อาสาสมัครและภาคประชาสังคม 
2. ปรับปรุงระบบการเรียนออนไลน์ (E-learning) 
ของอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ (อพม.) ให้มีความเสถียร และสะดวกต่อ
การใช้งานการอบรมอาสาสมัครพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) ใหม่ 
3. ปรับปรุงเว็บไซต์กองกิจการอาสาสมัครและ
ภาคประชาสังคม ให้สามารถเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารสู่สาธารณะ เพื่อประชาชนท่ัวไปสามารถ
เข้าถึงได้อย่างเป็นปัจจุบัน 

ตัวชี้วัด :  
ระดับความส าเร็จ 
ในการปรับปรุง
ระบบสารสนเทศ
การขับเคลื่อนงาน 
อพม. ด้วยระบบ
ดิจิตอล  
ค่าเป้าหมาย : 
ปรับปรุงระบบ
สารสนเทศฯ ส าเร็จ 
3 ระบบ ได้แก่  
1. ระบบทะเบียน
อาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ 
(อพม.) 
2. การเรียนออนไลน์ 
(E-learning) ของ
อาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ 
(อพม.) 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
ด าเนินงานส าเร็จแล้ว ในขั้นตอนท่ี 1 – ๓ ดังนี ้
- ด าเนินการโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อน
งาน อพม. ด้วยระบบ ดิจิตอล Portal เพื่อปรับปรุง
ร ะบบทะ เบี ยน  อพม .  Website และ เ ช่ื อม โยง
ฐานข้อมูล กับ ระบบ (E-learning) และด าเนินการ
ตรวจรับและส่งมอบงานเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 19 
มกราคม 2567 รายละเอียด ดังน้ี 
1. ปรับปรุงระบบทะเบียนอาสาสมัครพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์  (อพม. )  ให้ ระบบ
ด าเนินการได้เต็มประสิทธิภาพ เป็นปัจจุบันและมีความ
ทันสมัย และสามารถเ ช่ือมโยงข้อมูล ให้ เข้ากับ
ฐานข้อมูลและระบบหลังบ้านของหลักสูตรอบรบ
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
(E-learning) และเว็บไซต์กองกิจการอาสาสมัครและ
ภาคประชาสังคม ดังนี้  
1.1 รองรับการน าเข้าและแสดงผลสัดส่วนอาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) ระดับ
จังหวัด อ าเภอ ต าบล และหมู่บ้าน  
1.2 ปรับปรุงระบบการบันทึกข้อมูลให้ครอบคลุม 
อาทิความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ของ อพม. และพื้นที่
ปฏิบัติงาน เป็นต้น  

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

3. เว็บไซต์กอง
กิจการอาสาสมัคร
และภาคประชา
สังคม 

1.3 รองรับการเช่ือมโยงหรือน า เข้าข้อมูลความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  
1.4 ปรับปรุงและเพิ่มรูปแบบการรายงานในประเด็น
ระบบการรายงานสถิติอาสาสมัครพัฒนาสังคม และ
ความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) และรายงานข้อมูลราย
บุคคอาสาสมัครพัฒนาสังคม และความมั่นคงของมนุษย์ 
(อพม.) ให้สามารถเลือกเงื่อนไขตามทีก่รมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการก าหนดได้ 
1.5 รองรับการเช่ือมโยงหรือน าเข้าข้อมูลอาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและความ มั่นคงของมนุษย์ (อพม.) 
เชี่ยวชาญเฉพาะด้านและอื่นๆ 
2. ปรับปรุงระบบการเรียนออนไลน์ (E-learning) 
ของอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์
(อพม.) ให้มีความเสถียร และสะดวกต่อการใช้งานการ
อบรม อพม. ใหม่ ดังนี้  
2.1 รองรับการน าเข้าเนื้อหา และแบบทดสอบของ
หลักสูตร อพม.  
2.2 เพิ่มเมนูการบันทึกค าขอออกบัตร อพม. และ
เลือกพื้นที่ท่ี อพม. ประสงค์จะปฏิบัติงาน  
2.3 ส่งต่อข้อมูลผู้ผ่านการอบรม อพม. ไปยังระบบ
ทะเบียนอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ (อพม.)   

3 ปรับปรุงเว็บไซต์กองกิจการอาสาสมัครและ 
ภาคประชาสังคม ให้สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

สู่สาธารณะ เพื่อประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้
อย่างเป็นปัจจุบันดังน้ี  
3.1 ปรับปรุงเว็บไซต์ให้สามารถรองรับการแสดงผลใน
รูปแบบ Responsive Design ที่สามารถแสดงผลบน
คอมพิวเตอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่และแท็บเล็ตได้ เป็น
อย่างน้อย  
3.2 ปรับปรุงหน้าหลักให้สวยงาม ทันสมัย เข้าถึงง่าย 
และสืบค้นข้อมูล ข่าวสาร ได้สะดวก รวดเร็ว  
3.3 ปรับปรุงหน้าบันทึกข้อมูลในส่วนผู้ดูแลเว็บไซต์ให้
รองรับการเพิ่ม แก้ไข  และข้อมูลที่สามารถใช้งานได้
ง่ายและรวดเร็ว  
3 .4  เพิ่ มความปลอดภั ยของข้อมู ล  ( Security)  
ให้สามารถรักษาความปลอดภัย ของข้อมูลผู้ใช้งาน  
ตามนโยบายการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
- ความส าเร็จในการปรับปรุงระบบสารสนเทศการ
ขับเคลื่อนงาน อพม. ด้วยระบบดิจิตอล คิดเป็นร้อยละ 100 
- ปรับปรุงระบบสารสนเทศฯ ส าเรจ็ครบ 3 ระบบ ได้แก่  
1. ระบบทะเบียนอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ (อพม.) 
2. การเรียนออนไลน์ (E-learning) ของอาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) 
3. เว็บไซต์กองกิจการอาสาสมัครและภาคประชาสังคม 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

2. โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศกลุม่เป้าหมาย  
กองคุ้มครองสวัสดภิาพและ
เสรมิสร้างคุณภาพชีวิต  

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

กคส. 1. ศึกษา จัดท าข้อมูล ก าหนดขอบเขตและ 
รายละเอียดงาน (TOR) 
2. วิเคราะห์ความต้องการของผู้ ใช้งานระบบ  
โดยการลงพื้นที่ Site Visit ในศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง  
3. ออกแบบระบบการบันทึกจัดเก็บข้อมูลและ 
การรายงานข้อมูล 
4. ทดลองและน าร่องการใช้งานระบบ 
5. จัดประชุมช้ีแจงการใช้งานระบบและน าไปใช้ 

ตัวชี้วัด : ระดับ
ความส าเร็จของ
ระบบสารสนเทศ
กลุ่มเป้าหมาย  
กองคุ้มครองสวัสดิภาพ
และเสรมิสร้าง
คุณภาพชีวิต 
ค่าเป้าหมาย : 
หน่วยงานใช้งาน
ระบบสารสนเทศ 
เพื่อจัดเก็บข้อมลู
ผู้ใช้บริการและการ
รายงานผลที่มี
ประสิทธิภาพ  
ร้อยละ 100 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอนการด าเนินงาน  
ด าเนินงานส าเร็จแล้ว ในขั้นตอนท่ี 1 - 5 ดังนี ้ 
- เริ่มใช้งานระบบฯ ให้แก่ผู้ ใ ช้งานระบบในศูนย์
คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งทั้ง 77 จังหวัด ตั้งแต่ 1 มี .ค. 
2567 และได้มีการปรับปรุงแก้ไขการใช้งานของระบบ
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
- ความส าเร็จของระบบสารสนเทศกลุ่มเป้าหมาย  
กองคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต  
คิดเป็นร้อยละ 100 
- หน่วยงานใช้งานระบบสารสนเทศ เพื่อจัดเก็บข้อมูล
ผู้ ใ ช้บริการและการรายงานผลที่มีประสิทธิภาพ  
คิดเป็นร้อยละ 100     
 

- 

3. โครงการยกระดับระบบ
การให้บริการประชาชนทาง
อิเล็กทรอนิกส์ กรมพัฒนา
สังคมและสวสัดิการ 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

กยผ. 1. ส ารวจ/ตรวจสอบกระบวนการเพื่อการ
ปรับปรุง  
   - ก าหนดกระบวนงานท่ีจ าเป็น 
   -  วิ เ ค ร า ะ ห์ รู ป แ บ บ ก า ร ให้ บ ริ ก า ร ท า ง
อิเล็กทรอนิกส์  
   - พิจารณาข้อมูลและแบบฟอร์มค าขอรับบริการ 
   - พิจารณากฎ/ระเบียบ/หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
2. การออกแบบ/พัฒนาระบบ 

ตัวชี้วัด : ระดับ
ความส าเร็จของการ
พัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชน
ทางอิเล็กทรอนิกส์ 
กรมพัฒนาสังคม
และสวสัดิการ  
ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละ 100 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอนการด าเนินงาน  
ด าเนินงานส าเร็จแล้ว ในขั้นตอนท่ี 1 - 4 ดังนี ้ 
1. ส ารวจ/ตรวจสอบกระบวนการเพื่อการปรับปรุง     
2. การออกแบบ/พัฒนาระบบการให้บริการประชาชน
ทางอิเล็กทรอนิกส์     
3. ทดสอบ/น าไปใช้ รวมทั้งจัดท าคู่มือและอบรมช้ีแจง
การใช้งานให้กับบุคลากร 

- 



31 
 

 
 

ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

   - การพิจารณาแนวทาง และออกแบบรูปแบบ
การพัฒนาระบบฯ 
   - การพัฒนาปรับปรุงระบบฯ 
3. การทดสอบ/น าไปใช้ 
   - ทดสอบความพร้อมใช้งานของระบบฯ 
   - ปรับปรุงแก้ไขระบบฯ  
   - ติดตั้งระบบฯ บน Server 
   - จัดท าคู่มือและอบรมช้ีแจงการใช้งานให้กับ
บุคลากร 
4. การปรับปรุง/เพิ่มประสิทธิภาพ 
   - รวบรวมปัญหาเสนอคณะท างานฯ เพื่อหาแนว
ทางแก้ไข 
   - ปรับปรุงรูปแบบการให้บริการให้เป็นไปตาม
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ที่ผ่านการเห็นชอบของ
มติ ครม. 

4. ปรับปรุง/เพิ่มประสิทธิภาพให้บริการให้เป็นไปตาม
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ที่ผ่านการเห็นชอบของมติ ครม. 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
ความส าเร็จของการพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนทางอิเล็กทรอนิกส์ กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ คิดเป็นร้อยละ 100 
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  นโยบายด้านองค์การ   
 

ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

นโยบายหลักที่ 1 : ส่งเสริมธรรมาภิบาลในองค์การ 

1. การประเมินองค์กรคุณธรรม
โดยคณะกรรมการส่งเสรมิ
คุณธรรมแห่งชาต ิ

 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ศจท. 1. ประชุมคณะท างานประเมินองค์กรคุณธรรมฯ 
ระดับกรม 
2. รวบรวมรายงานองค์กรคุณธรรมของส านัก / 
กอง และกลุ่มเทียบเท่า ในภาพรวมกรมฯ เพื่อ
น าเสนอกระทรวงฯ 
3. กระทรวงฯ  ส่ งรายงานองค์กรคุณธรรม  
ระดับกรม ไปยังกรมการศาสนา เพื่อพิจารณา 
และประกาศผลระดับองค์กรคุณธรรม 
 

ตัวชี้วัด :  
ผลการประเมิน
องค์กรคุณธรรมโดย
คณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ 
ค่าเป้าหมาย :  
กรมพัฒนาสังคม
และสวสัดิการ มผีล
การประเมินตนเอง
อยู่ในระดับที่ 3 
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
ด าเนินงานส าเร็จแล้ว ในขั้นตอนท่ี 1 - 3 ดังนี ้  
- ประชุมคณะท างานรับผิดชอบการด าเนินงาน  
ด้ า นกา รประ เ มิ น อ งค์ ก รคุณ ธร รม  ประจ า ปี
งบประมาณ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๓๐ มกราคม 
๒๕๖๗ เพื่อมอบหมาย ส านัก / กอง และกลุ่ม
เทียบเท่า ไปขับเคลื่อนการด าเนินงานตามคู่มือ 
- ประชุมคณะท างานรับผิดชอบการด าเนินงาน  
ด้ า นกา รประ เ มิ น อ งค์ ก รคุณ ธร รม  ประจ า ปี
งบประมาณ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๖ มีนาคม 
๒๕๖๗ เพื่อติดตามการขับเคลื่อนการด าเนินงานของ 
ส านัก / กอง และกลุ่มเทียบเท่า 
- ประชุมคณะท างานรับผิดชอบการด าเนินงาน  
ด้ า นกา รประ เ มิ นอ งค์ ก รคุณธรรม  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ 
๑๙ เมษายน ๒๕๖๗ เพื่อน าเสนอไปยัง สป.พม.  
ซึ่งกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประเมินตนเองเปน็
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

- ประชุมคณะท างานรับผิดชอบการด าเนินการ
ด าเนินงานด้านการประเมินองค์กรคุณธรรมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ 
๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เพื่อสรุปข้อมูลในภาพรวม
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการก่อนส่งไปยัง 
ศปท.พม. 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
- กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ มีผลการประเมิน
องค์กรคุณธรรมโดยคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ อยู่ในระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

2. โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและแนวทาง 
การบริหารจัดการการทุจริต
ของกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ศจท. 1. จัดฝึกอบรมแก่ ข้าราชการ/พนักงานราชการ 
2. ระยะเวลาการอบรม 2 วัน 
3. วิธีการด าเนินงาน ประกอบด้วยการบรรยาย 
และการฝึกปฏิบัติ 

ตัวชี้วัด :  
ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนิน
โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการ
ประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและแนว
ทางการบริหาร
จัดการการทุจริต 
ค่าเป้าหมาย :  
มีแผนการบริหาร
ความเสีย่งการทุจรติ  
กรมพัฒนาสังคม
และสวสัดิการ 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอนการด าเนินงาน 
ด าเนินงานส าเร็จแล้ว ในขั้นตอนท่ี 1 - 3 ดังนี ้  
- จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและแนวทางการบริหารจัดการการ
ทุจริตของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันท่ี ๑๕ - ๑๖ มกราคม 
๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม ช้ัน ๒ กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ ให้กับบุคลากรส่วนกลางและหน่วยงาน
ปริมณฑล จ านวน ๕๐ คน 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
- ความส าเร็จของการด าเนินโครงการประชุมเชิง
ปฏิ บั ติ ก า รประ เมินความ เสี่ ย งการทุจริ ตและ 
แนวทางการบริหารจัดการทุจริต คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 มากกว่า 2 
แผน 

- มีแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต กรมฯ  
พ.ศ. 2567 คือ กระบวนการจ่ายเงินสงเคราะห์ 
ผู้มีรายได้น้อยและผู้ไร้ที่พึ่ง และการติดตามผลการ 
ให้ความช่วยเหลือ ส่งไปยัง ส านักงาน ป.ป.ท.  
มีทั้งหมด 4 แผน ดังนี ้ 
1.  การพัฒนากลไกการพิจารณาการช่วยเหลือ
ครอบครัวให้เป็นรูปธรรม 
2. ประชุมซักซ้อมความเข้าใจแนวทาง/มาตรการ  
การปฏิบัติงานด้านการช่วยเหลือเงินอุดหนุนสงเคราะห์ 
3. จัดท าช่องทางรับเรื่อง ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
เกี่ยวกับการเรียกรับผลประโยชน์ของเจ้าหน้าท่ี 
4. แจ้งเวียนแนวทางการด าเนินงานและการเบิก
จ่ายเ งินอุดหนุนให้กับเจ้าหน้าที่และหน่วยงาน 
ถือปฏิบัติ 

3. โครงการส่งเสรมิความรู้
ด้านจริยธรรมและประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ศจท. 1. จัดฝึกอบรมแก่ ข้าราชการ/พนักงานราชการ 
2. ระยะเวลาการอบรม 2 วัน 
3. วิธีการด าเนินงาน ประกอบด้วยการบรรยาย 
และการฝึกปฏิบัติ 

ตัวชี้วัด :  
ร้อยละของบุคลากร 
กรมฯ ที่ผ่านเกณฑ์
การทดสอบความรู้
ความเข้าใจด้าน
จริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน
กรมพัฒนาสังคม
และสวสัดิการ  

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอนการด าเนินงาน 
ด าเนินงานส าเร็จแล้ว ในขั้นตอนท่ี 1 - 3 ดังนี ้  
- จัดโครงการส่งเสริมความรู้ด้านจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ เมื่อวันที่ ๒๒ - ๒๓  มกราคม 
๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม ช้ัน ๒ กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ ให้กับบุคลากรส่วนกลางและหน่วยงาน
ปริมณฑล จ านวน ๖๐ คน  
 
 

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละ 80 

 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
บุคลากรกรมฯ ที่ผ่ านเกณฑ์การทดสอบความรู้ 
ความเข้าใจด้านจริยธรรมและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  
คิดเป็นร้อยละ ๙๓ 

4. การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของกรม
พัฒนาสังคมและสวสัดิการ 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ศจท. 1. จัดประชุมก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนเกณฑ์ 
ITA และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
2. น าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) / 
ภายนอก (EIT) และตอบแบบวัด OIT ให้ส านักงาน 
ป.ป.ท. เพื่อรับการตรวจประเมิน 
3. ช้ีแจงเพิ่มเติมกรณีมีการอุทธรณ์ 

ตัวชี้วัด :  
คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
ค่าเป้าหมาย :  
85 คะแนน 
  

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอนการด าเนินงาน 
ด าเนินงานส าเร็จแล้ว ในข้ันตอนท่ี  1 - 3 ดังนี ้
- จัดประชุมคณะท างานประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ (ITA) ประจ าปี ๒๕๖๗ ดังนี ้
-  ค รั้ ง ที่  ๑  เ มื่ อ วั น ที่  ๕  กุ ม ภ า พั น ธ์  ๒ ๕ ๖ ๗  
ห้องประชุม ช้ัน ๖ เพื่ อขับ เคลื่ อนแนวทางและ
มอบหมายความรับผิดชอบการจัดท าข้อมูล 
- ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม
ช้ัน ๖ เพื่อติดตามความคืบหน้าการจัดท าข้อมูลของ
ส านัก / กอง และกลุ่มเทียบเท่า และรวบรวมข้อมูล 
OIT ก่อนน าเข้าในระบบ ITAS ของส านักงาน ป.ป.ช. 
ตามก าหนด 
- ครั้งที่ ๓ เมื่อวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๗ จัดประชุม
คณะท างานประมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้คณะท างาน
พิจารณาและตรวจสอบแก้ไข ก่อนส่งข้อมูล OIT ของ
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เข้าระบบ ITAS ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. 

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

-  ด า เนินการ ช้ีแจง เพิ่ ม เติมกรณีมีการอุทธรณ์ 
ในส่วนของแบบวัด OIT ในข้อที่กรมฯ ไม่เห็นด้วยต่อ
ผลการประเมิน โดยเมื่อด าเนินการช้ีแจงเพิ่มเติมแล้ว 
ผู้ตรวจประเมินยืนยันผลคะแนนตามเดิม 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
- กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ มีผลคะแนนอยู่ที่ 
๘๕.๓๘ โดยส านักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลเมื่อวันที่ 
๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗  

นโยบายหลักที่ 2 : พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์การให้มขีีดสมรรถนะสูง และก้าวสู่ระบบราชการ 4.0 

1. การประเมินสถานะของ
หน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

กพร. 1. ส านักงาน ก.พ.ร. ช้ีแจงหลักเกณฑ์การพิจารณา
รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
2. ประชุมคณะท างานอ านวยการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อช้ีแจงหลักเกณฑ์ฯ 
PMQA  
3. ประชุมคณะท างานพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ หมวด 1 - 6 เพื่อจัดท าตัวช้ีวัด
หมวด 7 
4. กรอกแบบฟอร์มออนไลน์ และส่งเอกสารผ่าน
ระบบสมัครออนไลน์ 
5. ส านักงาน ก.พ.ร. แจ้งผลการประเมินขั้นตอนที่ 1 
6. จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ  

ตัวชี้วัด : 
ความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ (PMQA) 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
ค่าเป้าหมาย :  
ผ่านการพิจารณา 
ในขั้นตอนท่ี 1  
(รอบตัวช้ีวัดผลการ
ด าเนินการ) 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
ด าเนินงานส าเร็จเรียบร้อยแล้ว ในขั้นตอนที่ 1 - 8 ดังนี้ 
1. ส านักงาน ก.พ.ร. ช้ีแจงหลักเกณฑ์การพิจารณารางวัล
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2566 
เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2566 2566 
2. ประชุมคณะท างานอ านวยการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 
5 มกราคม 2567 เพื่ อช้ีแจงหลักเกณฑ์ฯ PMQA 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 
3. คณะท างานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ทั้ ง 6 หมวด จัดท าเอกสารประเมินตนเอง (Self-
Assessment) หมวด 1 – 6 และตั วช้ี วั ด หมวด 7  
เมื่อวันที่ 6 – 11 มกราคม 2567 

- 



37 
 

 
 

ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจหลักการในการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และแนวทาง
การจัดท ารายงานผลการด า เนินการพัฒนา
องค์การ (Application Report)  
7. เสนออธิบดีเพื่อขอความเห็นชอบ 
8. ส่งรายงานผลการด าเนินการพัฒนาองค์การ 
(Application Report) ผ่านระบบสมัครออนไลน์ 
 

4. ส่งเอกสารการประเมินตนเองตามแบบฟอร์มที่ 1 – 4 
ผ่านระบบ สมัครออนไลน์ เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2567 
5. ส านักงาน ก.พ.ร. แจ้งผลการประเมิน ขั้นตอนท่ี 1 
เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 ซึ่งกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ ผ่านเกณฑ์การพิจารณา ขั้นตอนที่ 1 มีผลการ
ประเมิน 375 คะแนนขึ้นไป 
6. จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐของกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ ประจ าปี พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 7 – 8 
มีนาคม พ.ศ. 2567 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
หลักการในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
และแนวทางการจัดท ารายงานผลการด าเนินการพัฒนา
องค์การ (Application Report)  
7. เสนออธิบดี เพื่ อขอความเห็นชอบรายงานฯ 
Application Report เมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2567 
8. ส่งรายงานผลการด าเนินการพัฒนาองค์การสู่ระบบ
ร า ชก า ร  4.0 (Application Report) ผ่ า น ร ะบบ
ออนไลน์ของส านักงาน ก.พ.ร. เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 
2567 ทั้งนี้ ผลการตรวจประเมินฯ ขั้นตอนที่ 2 รายงาน 
Application Report ของกรมฯ ไม่ผ่านการประเมิน 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
ความส าเร็จของการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ประจ าปีงบประมาณ  
พ .ศ . 2567 ผ่านการพิจารณาในขั้นตอนที่  1  
เข้าสู่การเขียน Application Report  
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

นโยบายหลักที่ 3 : ให้ความส าคัญกับความปลอดภัยในการท างาน และสามารถปฏิบัติงานในสภาวะวิกฤตได้อย่างต่อเน่ือง 

1. แผนบริหารความพร้อมต่อ
สภาวะวิกฤต กรมพัฒนาสังคม
และสวสัดิการ (Business 
Continuity Plan : BCP) 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

เม.ย. - ก.ค. 
67 

กพร. 1. จัดประชุมคณะท างานบริหารความพร้อมต่อ
สภาวะวิกฤต  
2. ประสานหน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค 
และหน่วยงานในกรุงเทพมหานคร เพื่อทบทวน
และปรับปรุงแผน BCP ระดับหน่วยงาน พร้อมทั้ง
ซักซ้อมตามแผนฯ จ านวน 154 หน่วยงาน 
3. รวมรวมแผน BCP เสนออธิบดีเพื่อขอความ
เห็นชอบ 
4. ส านัก กอง กลุ่ม และหน่วยงานในสังกัดกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ น าแผน BCP ไปใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติ ส าหรับการบริหารความ
พร้อมต่อสภาวะวิกฤต 

ตัวชี้วัด : ระดับ
ความส าเร็จของการ
จัดท าแผนบริหาร
ความพร้อมต่อ
สภาวะวิกฤต (BCP) 
ค่าเป้าหมาย :  
มีแผน BCP ของ
กรมพัฒนาสังคม
และสวสัดิการ และ
แผน BCP ระดับ
หน่วยงาน จ านวน 
154 แผน 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน 
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
ด าเนินงานส าเร็จแล้ว ในขั้นตอนท่ี 1 – 4 ดังนี ้
1. ประชุมคณะท างานบริหารความพร้อมต่อสภาวะ
วิกฤต ครั้งที่ ๑/๒๕๖7 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2567  
เพื่อทบทวนและปรับปรุงแผนบริหารความพร้อมต่อ
สภาวะวิกฤตฯ  
2. อธิบดีอนุมัติแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะ
วิกฤต (BCP) ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖7) เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 
20 พฤษภาคม 2567 
3. ประสานหน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค 
และหน่วยงานในกรุงเทพมหานคร เพื่อทบทวน
ปรับปรุงแผน BCP และซักซ้อมแผนฯ ระดับหน่วยงาน 
จ านวน 154 หน่วยงาน เรียบร้อยแล้ว  
 4. รายงานผลอธิบดีเรื่องหน่วยงานฯ ทบทวนแผน 
BCP และซักซ้อมแผนฯ เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 1 
สิงหาคม 2567  
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
- มีแผน BCP ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  
และแผน BCP ระดับหน่วยงาน ทั้งหมดจ านวน 154 
แผน ซึ่งอธิบดีอนุมัติเรียบร้อยแล้ว 

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

2. โครงการฝึกซ้อมดับเพลิง
และอพยพหนีไฟ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ก.ค. - ส.ค. 
67 

สลก. 1. ส ารวจพื้นที่เสี่ยงเพื่อก าหนดสถานที่จ าลอง
สถานการณ์เกิดอัคคีภัย 
2. จัดท าแผนการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อม
อพยพหนีไฟ เป็นการป้องกันการเกิดภัยพิบัติ
อัคคีภัยในที่ท างาน เพื่อให้บุคลากรกรมฯ มีความ
ปลอดภัยต่อ ชีวิต  และป้ องกันการเสี ยหาย
ทรัพย์สินทางราชการ 
3. ประชุมผู้ เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการฝึกซ้อม
ดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
4. ขออนุมัติด าเนินการตามแผนการฝึกซ้อม
ดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
5. ประชาสัมพันธ์ให้ส านักงาน กอง กลุ่มทราบ 
และขอความร่วมมือให้ส่งบุคลากรเข้าร่วมการ
ฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
6. การฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
7.รายงานสรุปผลข้อเสนอแนะการฝึกซ้อม
ดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟเสนอต่ออธิบดี 
และน ารายงานสรุปผลดังกล่าวมาวิเคราะห์และ
ป้องกันการเกิดอัคคีภัยต่อไป  

ตัวชี้วัด : ระดับ
ความส าเร็จของการ
ฝึกซ้อมดับเพลิงและ
ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ  
ค่าเป้าหมาย :  
1. ฝึกซ้อมดับเพลิงฯ 
จ านวน 1 ครั้ง และ
ได้รับวุฒิบตัรจาก
ส านักป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
กรุงเทพฯ ผ่านการ
ฝึกซ้อมดับเพลิงและ
ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ  
2. บุคลากรได้รับ
วุฒิบัตร ร้อยละ   
95 % 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
ด าเนินงานส าเร็จเรียบร้อยแล้ว ในข้ันตอนท่ี 1 - 7  
- ด าเนินการส ารวจพื้นที่ เสี่ยงเพื่อก าหนดสถานที่
จ าลองสถานการณ์ เกิดอัคคีภัย สถานที่ จ าลอง
สถานการณ์บริเวณอาคารกรมฯ ช้ัน ๗ กตส. 
- จัดท าแผนการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนี
ไฟของกรมฯ   
- ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการฝึกซ้อมดับเพลิง
และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ และขออนุมัติด าเนินการ 
ตามแผนดังกล่าว และประชาสัมพันธ์ให้ส านักงาน 
กอง และกลุ่ม ส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกซ้อมดับเพลิง
และฝึกซ้อมอพยพหนไีฟ 
- ด าเนินการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๗ โดยมี รมว.พม. 
(นายวราวุธ ศิลปอาชา) น าทีมบุคลากรอพยพออกจาก
อาคารไปยังจุดรวมพลอย่างปลอดภัย 
- รายงานสรุปผลข้อเสนอแนะการฝึกซ้อมดับเพลงิและ
ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟเสนอต่ออธิบดี เรียบร้อยแล้ว 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
๑. ฝึกซ้อมดับเพลิงฯ จ านวน 1 ครั้ง และได้รับ
วุฒิบัตรจากส านักป้องกันและบรรเทา สาธารณภัย 
กรุงเทพฯ ผ่านการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพ
หนีไฟ 
๒. บุคลากรกรมฯ ได้รับวุฒิบัตร คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

- 
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 นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน  
 

ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

นโยบายหลักที่ 1 : การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้ “รู้รอบ รู้ลึก และรู้จริง” 
1. กิจกรรมการจัดท าแนวทาง 
การตรวจสอบค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

สลก. 1. แต่งตั้งคณะท างานการจัดท าแนวทางการ
ตรวจสอบค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
2. วิเคราะห์ และรวบรวมประเด็นปัญหาที่พบเห็น
ในการปฏิบัติงานที่ผ่านมา และศึกษาระเบียบ 
กฎหมาย และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ประชุมคณะท างานฯ ก าหนดแนวทางในการ
แก้ปัญหาให้สอดคล้องกับระเบียบ กฎหมาย และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
4. จัดท าแนวทางการตรวจสอบค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ และเสนอต่ออธิบดีเห็นชอบ 
 

ตัวชี้วัด :  
ระดับความส าเร็จ 
ในการจั ดท าแนว
ทางการตรวจสอบ
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใ น ก า ร
เดินทางไปราชการ 
ค่าเป้าหมาย :  
มีแนวทางการ
ตรวจสอบค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไป
ราชการ จ านวน  
1 เลม่  

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
ด าเนินการเสร็จแล้วในขั้นตอนที่ 1 - 4 ดังนี้  
-  ประชุมคณะท างานฯ ก าหนดแนวทางในการ
แก้ปัญหาให้สอดคล้องกับระเบียบ กฎหมาย และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง เมื่อวันท่ี ๗ สิงหาคม ๒๕๖๗ และ
มีแผนการด าเนินงานเพื่อเสนอแนวทางการตรวจสอบ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่ออธิบดีเห็นชอบ
เรียบร้อยแล้ว ในวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๗  
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
- มีแนวทางการตรวจสอบค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ จ านวน 1 เล่ม  

- 

2. โครงการจัดอบรมพัฒนาความรู้
และทักษะการประชาสัมพันธ์ 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

สลก. 1. เสนอหลักการโครงการต่ออธิบดี เพื่อเห็นชอบ
หลักการ 
2. เสนออนุมัติด าเนินการโครงการฯ 
3. จัดท าหนังสือประชาสัมพันธ์เชิญบุคลากรกรมฯ 
และเชิญชวนอาสาสมัครการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ เข้าร่วมโครงการฯ   
4. จัดฝึกอบรมพัฒนาความรู้และทักษะการ
ประชาสั มพันธ์ ให้ แก่ บุ คล ากรกรมฯ  และ

ตัวชี้วัด : ร้อยละ
ของกลุ่มเป้าหมาย 
ทีผ่่านการอบรม
พัฒนาความรู้และ
ทักษะการ
ประชาสมัพันธ์
สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ในขั้นตอนท่ี 1 - 4  
- จัดฝึกอบรมพัฒนาและเผยแพร่ความรู้ด้านการ
สื่อสารการประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรในสังกัดกรมฯ 
และกลุ่มอาสาสมัครการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ใหม่ ภายใต้กิจกรรม สลก.We Care We 
Share เรื่ อง “Canว้า (Canva) หลักสูตรเรียนไป
เถอะ” การใช้ Canva เพิ่มประสิทธิภาพการท างาน 

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

อาสาสมัครการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย ์
 

ค่าเป้าหมาย :  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ผ่านระบบ Zoom Meeting ซึ่งมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคใน
สังกัดกรมฯ และ อพม. ทั้งหมด 246 คน/User  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 27 มิถุนายน 2567  
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการอบรมพัฒนาความรู้และ
ทักษะการประชาสัมพันธ์สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 100 

2. โครงการฝึกอบรม
ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนา
บุคลากร หลักสตูร 
“ภาษาอังกฤษแบบเข้มข้น 
(Intensive English Course) 
(กลุ่มต่างประเทศ) 

๑๘ - ๒๒  
มี.ค. ๖๗ 

กยผ. 1. คัดเลือกบุคลากรที่ผ่านการทดสอบวัดระดับ
ภาษาอังกฤษ จ านวน 20 คน เข้ารับการฝึกอบรม 
2. วัดผลก่อนการฝึกอบรม (Pre-test)  
3. จัดอบรมแก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการ เจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ โดยวิทยากรจากสถาบันภาษา  
4. วัดผลหลังการฝึกอบรม (Post-test)  
5. สรุปและประเมินผลการฝึกอบรม  
ระยะเวลาการอบรม: 5 วัน (6 ช่ัวโมงต่อวัน)  
รวม 30 ช่ัวโมง 

ตัวชี้ วัด  :  ร้ อยละ
ขอ งผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร
อ บ ร ม ที่ ผ่ า น ก า ร
ฝึกอบรมหลักสูตร 
“ภาษาอังกฤษแบบ
เข้มข้น ( Intensive 
English Course)” 
ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละ 80 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน  
ด าเนินการเสร็จแล้วในขั้นตอนที่ 1 – 5 ดังนี้  
๑. คัดเลือกบุคลากรที่ผ่านการทดสอบวัดระดับ
ภาษาอังกฤษ จ านวน 20 คน เข้ารับการฝึกอบรม  
2. วัดผลก่อนการฝึกอบรม (Pre-test)  
3. จัดอบรมแก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการ เจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ โดยวิทยากรจากมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
บรรยาย และการฝึกปฏิบัติ ในหัวข้อเทคนิคการฟัง
เพื่อตอบค าถามแบบปรนัยและการจับคู่ (Multiple 
Choice Questions and Matching) 
4. วัดผลหลังการฝึกอบรม (Post-test)  
5. จัดท าสรุปรายงานผลการฝึกอบรม พร้อมผลการ
ประเมินเสนออธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

และแจ้งผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบระยะเวลาการ
อบรม: 5 วัน (6 ช่ัวโมงต่อวัน) รวม 30 ช่ัวโมง 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
ผู้ เข้ารับการอบรมที่ ผ่ านการฝึกอบรมหลักสูตร 
“ภาษาอั งกฤษแบบเข้มข้น  ( Intensive English 
Course)” คิดเป็นร้อยละ 100 

3. โครงการฝึกอบรมบุคลากร
เพื่อเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่
ตาม พ.ร.บ. การคุ้มครองคน 
ไร้ที่พึ่ง พ.ศ. 2557 และ 
พ.ร.บ. ควบคุมการขอทาน 
พ.ศ. 2559 

ต.ค. 66 –  
ก.ย. 67 

กคส. 1. จัดท าหนังสือเ ชิญเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมการ
ฝึกอบรม 
2. จัดท าหนังสือเชิญวิทยากรบรรยาย 
3. จัดโครงการ โดยวิธีการฝึกอบรม บรรยาย 
อภิปรายและแบ่งกลุ่ม ตามหลักสูตรการฝึกอบรม 
48 ช่ัวโมง 
4. จัดท าประกาศนียบัตรมอบให้แก่ผู้ส าเร็จการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตร 
5. จัดท าทะเบียนและให้อธิบดี เป็นผู้แต่งตั้ ง
พนักงานเจ้าหน้าที่ที่ส าเร็จการฝึกอบรมตาม
หลักสูตร 
6. จัดท าบัตรประจ าตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ 

ตัวชี้ วัด :  ร้อยละ
ของผู้เข้าร่วมอบรม
และผ่านหลักสูตร
การอบรมพนักงาน
เจ้าหน้าที่ สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละ 95 

1. พ.ร.บ. ควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 
 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน  
ด าเนินการเสร็จแล้วในขั้นตอนที่ 1 – 6 ดังนี ้
- โครงการอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ตาม พ.ร.บ.ควบคุม
การขอทาน พ.ศ. 2559 รุ่นที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 
2567 ด าเนินการระหว่างวันที่ 2 - 5 ก.ย. 2567  
มีผู้เข้าร่วม ได้แก่ ข้าราชการ และพนักงานราชการ
จากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย ์ข้าราชการสังกัดกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน่ ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ สังกัด
ฝ่ายเทศกิจ ส านักงานเขต ทั้งนี้มีผู้ผ่านการอบรม 
จ านวน 67 คน   
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
ผู้เข้าร่วมอบรมและผ่านหลักสูตรการอบรมพนักงาน
เจ้าหน้าที่ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
คิดเป็นร้อยละ 98.50 

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

๒. พ.ร.บ. การคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง พ.ศ. 2557 
ด าเนินการส าเร็จแล้วตามแผน    
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน  
ด าเนินการเสร็จแล้วในขั้นตอนที่ 1 – 6 ดังนี ้
- โครงการฝึกอบรมบุคลากรเพื่ อ เป็นพนักงาน
เจ้าหน้าที่ตาม พ.ร.บ. การคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง พ.ศ. 
2557 ด า เนินการเมื่อวันที่  24 -30 ส.ค. 67  
มีผู้เข้าร่วมจ านวน 60 คน ประกอบด้วย ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานในสังกัดกองฯ ส านัก
พัฒนาสังคม กทม. และส านักงานเขตใน กทม. 
 - จัดท าค าสั่งแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ฯ เพื่อเสนอ 
รมว.พม. ลงนาม เพื่อจัดท าบัตรประจ าตัวพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีโดยอธิบดีเป็นผู้ลงนามในบัตร  
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
ผู้เข้าร่วมอบรมและผ่านหลักสูตรการอบรมพนักงาน
เจ้าหน้าที่ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
คิดเป็นร้อยละ 100 

4. โครงการพัฒนาคู่มือการ
ขับเคลื่อนศูนยส์่งเสริม 
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
ของภาคธุรกิจระดับจังหวัด 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ส านักงาน 
ก.ส.ค. 

1. รวบรวมปัญหา อุปสรรคต่อการขับเคลื่อนศูนย์
ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ
ระดับจังหวัด 
2. ก าหนดประเด็น เนื้อหาที่ส าคัญต่อการจัดท า
แนวทางส่งเสริมการขับเคลื่อนศูนย์ส่งเสริมความ
รับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจระดับจังหวัดให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเสริมสร้างความรู้

ตัวชี้วัด :  
ระดับความส าเร็จใน
การจัดท าคูม่ือการ
ขับเคลื่อนศูนย ์
ส่งเสริมความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

ด าเนินการส าเร็จแล้วตามแผน    
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน  
ด าเนินการเสร็จแล้ว ในขั้นตอนที่ 1 – 4   
1. รวบรวมปัญหา อุปสรรคต่อการขับเคลื่อนศูนย์
ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจระดับ
จังหวัด 

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

พื้นฐานเกี่ยวกับการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อ
สังคมของภาคธุรกิจ 
3. ตรวจสอบข้อมูล แก้ไข เพิ่มเติมเนื้อหาร่างคู่มือ
การขับเคลื่อนศูนย์ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อ
สั งคมของภาคธุ รกิ จระดับจั งหวัด  ร่ วมกับ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านงานพัฒนาและความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 
4. เผยแพร่คู่มือการขับเคลื่อนศูนย์ส่งเสริมความ
รับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจระดับจังหวัด
ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมความรับผิดชอบ
ต่อสังคมของภาคธุรกิจ (CSR) 

ของภาคธุรกิจระดับ
จังหวัดภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
ค่าเป้าหมาย :  
1) คู่มือการ
ขับเคลื่อนศูนย์
ส่งเสริมความ
รับผิดชอบต่อสังคม
ของภาคธุรกิจระดับ
จังหวัด จ านวน 1 
เล่ม (e-book) 
2) มีการเผยแพร ่
ให้แก่ศูนย ์
ส่งเสริมความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
ของภาคธุรกิจระดับ
จังหวัด 76 
จังหวัด และเว็บไซต์
กรมพัฒนาสังคม
และสวสัดิการ 

2. ประเด็นเนื้อหาที่ส าคัญต่อการจัดท าแนวทาง
ส่งเสริมการขับเคลื่อนศูนย์ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อ
สังคมของภาคธุรกิจระดับจังหวัด ดังนี้ 
บทที่ 1 บทน า 
1.1 ภารกิจกระทรวง พม. กับการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย ์
1.2 การพัฒนาสังคมที่น าไปสูค่วามมั่นคงของมนุษย์ 
1.3 กลุ่มเป้าหมายการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย ์
บทที่ 2 ความรับผิดชอบต่อสังคมกับการพัฒนาสังคม 
2.1 ความเป็นมาของความรับผดิชอบต่อสังคม 
2.2 ประเภทของกิจกรรมความรบัผิดชอบต่อสังคม 
2.3 การด าเนินกจิกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมกับ
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
2.4 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) 
บทที่ 3 ศูนย์ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของ
ภาคธุรกิจระดับจังหวัด 
3.1 ความเป็นมาของศูนยส์่งเสริมความรับผิดชอบต่อ
สังคมของภาคธุรกิจระดับจังหวัด 
3.2 การจัดตั้งศูนย์ส่งเสรมิความรบัผิดชอบต่อสังคม
ของภาคธุรกิจระดับจังหวัด 
3.3 การจัดตั้งคณะท างานขับเคลือ่นศูนย์ส่งเสริม
ความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจระดับจังหวัด 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

บทที่ 4 การขับเคลื่อนศูนย์ส่งเสรมิความรับผิดชอบต่อ
สังคมของภาคธุรกิจ 
4.1 การจัดท าข้อมลูท าเนียบส่งเสริมความรับผิดชอบ
ต่อสังคมของภาคธุรกจิ    
4.2 การรายงานผลการด าเนินงานส่งเสริมความ
รับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกจิจังหวัด 
4.3 การจัดท าแผนปฏิบตัิการศูนย์ส่งเสริมความ
รับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกจิจังหวัด 
4.4 เครื่องมือสนับสนุนการด าเนนิกิจกรรมความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
4.5 แนวทางการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม
ของภาคธุรกิจ 
4.6 การน าคู่มือการใช้ตัวช้ีวัดระดบัความส าเร็จในการ
ท าโครงการ ซีเอสอาร์ของภาคธรุกิจท่ีมีส่วนสนับสนุน 
การบรรลุเปา้หมาย การพัฒนาที่ยัง่ยืน (SDGs) ไปใช้
ประโยชน ์
4.7 การจัดท ารายงาน (ด าเนินงานส าเรจ็เรยีบร้อย) 
3. ตรวจสอบข้อมูล แกไ้ข เพิ่มเตมิเนื้อหาร่างคูม่ือการ
ขับเคลื่อนศูนยส์่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของ
ภาคธุรกิจระดับจังหวัด ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิด้านงาน
พัฒนาและความรับผดิชอบต่อสังคม (เรียบร้อยแล้ว) 
4. เผยแพร่คู่มือการขับเคลื่อนศูนย์ส่งเสริมความ
รับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจระดับจังหวัดให้แก่
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ผู้ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม
ของภาคธุรกิจ  
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
1) มีคู่มือการขับเคลื่อนศูนย์ส่งเสริมความรับผดิชอบ
ต่อสังคมของภาคธุรกจิระดับจังหวดั จ านวน 1 เล่ม 
(e-book) 
2) มีการเผยแพร่ให้แก่ศูนย์ส่งเสริมความรับผิดชอบ
ต่อสังคมของภาคธุรกิจระดับจังหวัด 76 จังหวัด และ
เว็บไซต์กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  

นโยบายหลักที่ 2 : ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมคุณภาพชีวิต และความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 
1. โครงการสกดักั้นปัญหา
สุขภาพจิตเพิ่มพลังชีวิต 
การท างาน Heal to Mental 
Plus+ กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

สลก. 1. วิเคราะห์ผลส ารวจคุณภาพชีวิต ความสุข และ
ความผูกพันของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
2. จัดท าแบบส ารวจเพื่อด าเนินโครงการฯ  
3. ขออนุมัติด าเนินงานจัดโครงการเสนออธิบดี
เห็นชอบ 
4. ประสานส านักงาน กอง กลุ่ม และหน่วยงานใน
สังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ มอบหมาย
บุคลากรเข้าร่วมโครงการฯ  
5. จัดฝึกอบรมบรรยายและฝึกภาคปฏิบัติ 
6. สรุปและประเมินผลโครงการฯ และรายงาน
สรุปผลการด าเนินโครงการฯ เสนอต่ออธิบดี 

ตัวชี้วัด :   
ร้อยละของผูเ้ข้าร่วม
โครงการสกัดกั้น
ปัญหาสภุาพจิต  
เพิ่มพลังชีวิตการ
ท างาน Heal to 
Mental Health 
Plus+ มีผลการ
ทดสอบ pre-test / 
post-test เกี่ยวกับ
สุขภาพจิต  
ค่าเป้าหมาย :  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน  
ด าเนินการเสร็จแล้วในขั้นตอนท่ี ๑ – 6 ดังนี ้ 
- ด าเนินการจัดท าโครงการสกัดกั้นปัญหาสุขภาพจิต
เพิ่มพลังชีวิตการท างาน Heal to Mental Plus+  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดกิาร เมื่อวันท่ี ๑๙ มิถุนายน 
๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมพระประชาบดีชั้น 19 A อาคาร
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 120 คน 
- รายงานสรุปและประเมินผลโครงการฯ และรายงาน
สรุปผลการด าเนินโครงการฯ เสนอต่ออธิบดี เรียบร้อยแล้ว 
 
 

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
ผู้เข้าร่วมโครงการสกัดกั้นปัญหาสุภาพจิต เพิ่มพลัง
ชี วิ ต ก า รท า ง าน  Heal to Mental Health Plus+  
มีผลการทดสอบ pre-test / post-test เกี่ ย วกับ
สุขภาพจิต คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

2. กิจกรรมการเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต ความสุข และ
ความผูกพันในองค์กรของ
บุคลากร (Happy Workplace) 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

สลก. (หลัก) 
ทุกส านัก  
กอง กลุ่ม 
(สนับสนุน) 

1. ประมวลข้อมูลผลการส ารวจคุณภาพชีวิต 
ความสุข และความผูกพันในองค์กรของบุคลากร
กรมฯ (HAPPINOMETER) ตามมิติความสุข 9 มิติ 
ทั้งหน่วยงานส่วนกลาง และหน่วยงานส่วนกลางที่
ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค 
2. ส านักงาน/กอง/กลุ่ม และหน่วยงานในสังกัด
กรมฯ จัดท าแผนด าเนินโครงการ/กิจกรรมสร้าง
สุขตามมิติความสุข 9 มิติ และด าเนินโครงการ/
กิจกรรมสร้างสุขดังกล่าวสู่การปฏิบัติ ตามคู่มือ/
ตัวอย่างการจัดโครงการ/กิจกรรมสร้างสุขที่
สอดคล้องกับการเพิ่มมิติความสุข 9 มิติ 
 

ตัวชี้วัด : ร้อยละ
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมฯ 
จัดท าแผนด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม
สร้างสุขตามมติิ
ความสุข 9 มิติ และ
รายงานผลการ
ด าเนินโครงการ/
กิจกรรมสร้างสุข 
ค่าเป้าหมาย :  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน  
ด าเนนิการเสรจ็แล้วในขัน้ตอนที่ ๑ - ๒ ดังนี ้
1. อธิบดีเห็นชอบสรุปผลการส ารวจคุณภาพชีวิต 
ความสุข และความผูกพันในองค์กรของบุคลากรกรมฯ 
(HAPPINOMETER) ตามมิติความสุข 9 มิติ ทั้งหน่วยงาน
ส่วนกลาง และหน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในส่วน
ภูมิภาค  
2. ส านักงาน/กอง/กลุ่ม และหน่วยงานในสังกัดกรมฯ 
จัดท าแผนด าเนินโครงการ/กิจกรรมสร้างสุขตามมิติ
ความสุข 9 มิติ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมทั้งหมด จ านวน 
๒๗๖ กิจกรรม 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
จัดท าแผนด าเนินโครงการ/กิจกรรมสร้างสุขตาม 
มิติความสุข 9 มิติ ได้จ านวน ๒๗๖ โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐  
 
 

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

นโยบายหลักที่ 3 : ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนและถ่ายทอดประสบการณ์ความรู้ของบุคลากร 
1. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้
และถ่ายทอดประสบการณ์
การปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

สลก. 1. ประชาสัมพันธ์แจ้งการจัดกิจกรรม  
2. ด าเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ถ่ายทอดประสบการณ์ และความรู้  ระหว่าง
ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านของส านักงานเลขานุการกรม 
แ ล ะ ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น เ รื่ อ ง ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  
เดือนละ 1 ครั้ง ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ 
Teleconference โปรแกรม ZOOM  
3. สรุปผลการด าเนินโครงการเสนอผู้บริหาร 

ตัวชี้วัด :  
1. ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
แต่ละครั้ง 
2. ร้อยละของผล
ประเมินความ 
พึงพอใจในการจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และถ่ายทอด
ประสบการณ์ฯ  
ค่าเป้าหมาย :  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

 ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน  
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน 
ด าเนินการเสร็จแล้วในขั้นตอนที ่๑ - 3 ดังนี้  
- จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ ถ่ายทอดประสบการณ์ 
และความรู้ ระหว่างผู้เช่ียวชาญ มีรายละเอียดดังนี้ 
EP:1 “การประเมินผลการปฏิบัติ ราชการผ่าน
โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล DPIS6” 
เมื่อวันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ผ่านระบบ ZOOM 
โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 300 คน และมีความ
พึงพอใจมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 84.55 
EP:2 “อัปเดตศัพท์ใหม่ ๆ ในยุคดิจิทัล เพื่อก้าวทัน
โลก” เมื่อวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ผ่านระบบ 
ZOOM โดยมีผู้ เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 162 คน  
มีความพึงพอใจมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 82.90 
EP:3 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e - Saraban)” 
เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2567 ผ่านระบบ ZOOM 
โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 160 คน  
มีความพึงพอใจมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 82.20 
EP:4 “อบรมพัฒนาทักษะด้านการประชาสัมพันธ์” 
เมื่อที่ ๒๗ มิถุนายน 2567 ผ่านระบบ ZOOM โดยมี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 269 คน  
มีผลความพึงพอใจมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 88.05 

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

EP:5 “นานาสาระการเงิน การคลัง” เมื่อวันที่ ๒๑ 
สิงหาคม ๒๕๖๗ มีความพึงพอใจมากท่ีสุด คิดเป็นร้อย
ละ 85.22 
EP:6 “How to ตรวจสอบพัสดุประจ าปี”  
เมื่อวันท่ี 24 กันยายน 2567   
- สรุปผลการด าเนินโครงการเสนอผู้บริหารเรียบร้อย 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
๑. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแต่ละครั้ง ดังนี ้
EP:1 คิดเป็นร้อยละ 150 
EP:2 คิดเป็นร้อยละ 81 
EP:3 คิดเป็นร้อยละ 80 
EP:4 คิดเป็นร้อยละ 134 
EP:5 คิดเป็นร้อยละ 119 
EP:6 คิดเป็นร้อยละ 110 
2. ผลประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมฯ 
อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 84.58  

2. การด าเนินงานเกี่ยวกับการ
จัดการความรู้ (Knowledge 
Management) ประจ าปี  
พ.ศ. 2567 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

กชช. ด า เนินการตามรูปแบบการจัดการความรู้  
(Knowledge Management)  7 ข้ันตอน ดังนี ้
1. การบ่งช้ีความรู้ที่ส าคัญในการปฏิบัติงาน 
องค์กรมีความรู้อะไรบ้าง รูปแบบใด อยู่ท่ีใคร และ
ความรู้อะไรที่องค์กรจ าเป็นต้องมี  โดยบ่งช้ี/
ก าหนดความรู้ที่องค์กรจ าเป็นต้องมี และพิจารณา
ความรู้ที่ต้องการศึกษาเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ
สังคมในรูปแบบพื้นที่จัดการตนเอง กรณีศึกษา 
“โนนแดงโมเดล สร้างเสริมสวัสดิการสังคม” 

ตัวชี้วัด : 
ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับ
การจัดการความรู้ 
(Knowledge 
Management) 
ประจ าปี  
พ.ศ. 2567 

ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน 
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน  
ด าเนินงานส าเร็จ ในข้ันตอนท่ี 1 - 7  
- มีชุดความรู้เกี่ยวกับการจัดสวัสดิการสังคมในรูปแบบ
พื้นที่จัดการตนเอง กรณีศึกษา “โนนแดงโมเดล  
สร้างเสริมสวัสดิการสังคม” (รูปแบบไฟล์ E-book 
และวีดิทัศน์ ในรูปแบบท่ีสมบูรณ์แล้ว)  
 

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

2. การสร้างและแสวงหาความรู้ การสร้างความรู้
ใหม่ แสวงหา รวบรวมความรู้ทั้งภายใน/ภายนอก 
เพื่อจัดท าเนื้อหาให้เหมาะสมกับผู้ที่จะน าความรู้
ไปใช้ปฏิบัติงาน หาความรู้จากเอกสาร สื่อ ข้อมูล
การประชุมและการสัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติงานโดยตรง  
3. การจัดความรู้ ให้ เป็นระบบ น าความรู้มา
ประมวล จัดหมวดหมู่ ก าหนดโครงสร้างความรู้ 
และจัดท าความรู้ในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ได้แก่ ไฟล์ E-book และวีดิทัศน์ และก าหนด
จัดเก็บความรู้ไว้ในช่องทางที่เข้าถึงง่าย ได้แก่ 
เว็บไซต์กรมพส. เฟสบุ๊ค กรมฯ และ กชช.   
4. การประมวลและกลั่นกรองความรู้ ประมวล
และเรียบเรียงเนื้อหาตามรูปแบบที่ก าหนด รวมถึง
การตัดต่อสื่อวิดีทัศน์ ตรวจทานและปรับปรุง
เนื้อหาให้เหมาะสมครบถ้วน 
5. การเข้าถึงความรู้ การป้อนความรู้ (Push) โดย
เผยแพร่ชุดความรู้ทางเว็บไซต์กรมพส. เฟสบุค
กรมฯ และกชช. หนังสือเวียนส านักงาน/กอง/กลุม่ 
และหน่วยงานในสังกัดกรมฯ รวมถึงเผยแพร่ผ่าน
การประชุม เป็นต้น  
6. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ การจัดเวที
ประชุมเพื่อถ่ายทอดและแลกเปลี่ ยนความรู้
เกี่ยวกับชุดความรู้ฯ ให้แก่หน่วยงานในสังกัด
กรมพส. ท้ังส่วนกลางและภูมิภาค  
7. การเรียนรู้ ส่งเสริมให้หน่วยงานใช้องค์ความรู้
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากการน าความรู้ไปใช้เพื่อ
การปรับปรุง/พัฒนางาน ท าให้เกิดความรู้ใหม่ 
และมีการติดตามประเมินผลการน าความรู้ ไปใช้ 
ผ่านการท าแบบสอบถามการรับรู้ 

ค่าเป้าหมาย : 
ด าเนินการตาม
แผนการจดัการ
ความรู้ 
(Knowledge 
Management) 
ครบ 7 ขั้นตอน 

 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
- ความส าเร็จของการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดการ
ค ว า ม รู้  ( Knowledge Management)  ป ร ะจ า ปี   
พ.ศ. 2567 คิดเป็นร้อยละ 100 
- ด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management) ได้ครบ 7 ขั้นตอน  
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

3. โครงการการจัดการความรู้ 
พส. พัฒนางานเพื่อสังคมและ
สวัสดิการ (1 KM 1 หน่วยงาน) 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

กยผ. 1. จัดจ้างบุคลากรภายนอก ศึกษา กระบวนการ
เรียนรู้ ค้นหาแนวทางการจัดการความรู้ที่เหมาะสม 
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ และน ามาใช้
เป็นเครื่องมือในการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนางาน 
รวมทั้งสร้างการมีส่วนร่วม แบ่งปัน แลกเปลี่ยน
เรียนรู้สู่นวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ ผ่านการวิเคราะห์ 
ถอดบทเรียน  
2. น าเสนอเผยแพร่การจัดการเรียนรู้ร่วมกัน 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของ
หน่วยงานที่ เข้าร่ วม
โครงการการจัดการ
ความรู้ พส. พัฒนางาน
เพื่อสังคมและสวัสดิการ 
(1 KM 1 หน่วยงาน)  
มี แ น ว ท า ง ก า ร
พั ฒนาการจั ดการ
ความรู้  มีองค์ความรู้
ใหม่  ๆ เกิ ดขึ้ นและ
สะสมในองค์กร 
ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละ 80 

ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน 
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอน  
ด าเนินงานส าเร็จแล้ว ในขั้นตอนท่ี 1 - 2 ดังนี ้
-  จั ดจ้ า งบุคลากรภายนอก  แล้ ว เมื่ อวันที่  19 
กุมภาพันธ์ 2567 และมีแนวทางการพัฒนาการ
จัดการความรู้ มีองค์ความรู้ใหม่ ๆ เช่น มีการจัดตั้ง
คณะท างาน KM Team ของทุกหน่วยงาน มีการ
จัดการความรู้ KM ของหน่วยงานจ านวน 166 เรื่อง 
2. น าเสนอเผยแพร่การจัดการเรียนรู้ร่วมกัน  
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการการจัดการความรู้ พส. พัฒนา
งานเพื่อสังคมและสวัสดิการ (1 KM 1 หน่วยงาน)  
มีแนวทางการพัฒนาการจัดการความรู้ มีองค์ความรู้ใหม่  
เกิดขึ้นและสะสมในองค์กร คิดเป็นร้อยละ 100 

- 

4. กิจกรรมเตรียมความพร้อม
ในการปฏิ บั ติ ง านกองทุน
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ส านักงาน 
ก.ส.ค. 

1. ขออนุมัติหลักการโครงการ 
2. ขออนุมัติค่าใช้จ่าย 
3. มีหนังสือเชิญเข้าร่วม ไปยังจังหวัดและ
กรุงเทพมหานคร 
4. จัดอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
5. สรปุผลการจดัโครงการและรายงานให้อธิบดี
ทราบ 

ตัวชี้วัด : 
ร้อยละของพนักงาน
กองทุนฯ บรรจุใหม่ 
ที่ เข้าร่วมกิจกรรม 
มี ค ว า ม พ ร้ อ ม /
ความรู้/ความเข้าใจ 
สามารถปฏิบัติงาน 
กองทุนฯ ได้อย่าง
ถูกต้อง 
 

ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน 
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอนการ  
การด าเนินงานในข้ันตอนท่ี 1 - 5 เรียบร้อยแล้ว  
- ด าเนินการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  
ใ น รู ป แ บ บ ออน ไลน์ ผ่ า น  Zoom เ มื่ อ วั นที่ 13 
กุมภาพันธ์ 2567 ระหว่างเวลา 13.30 - 16.30 น. 
ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิ
การจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ ช้ัน 7 กรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ 

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ค่าเป้าหมาย : 
ร้อยละ 85 

- ส านักงาน ก.ส.ค. ได้รายงานผลให้อธิบดีทราบตาม
หนังสือ ที่ พม 0605.04/550 ลงวันที่ 8 มีนาคม 
2567 รายงานผลกิจกรรมเตรียมความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
พนักงานกองทุนฯ บรรจุใหม่ ที่ เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความพร้อม/ความรู้/ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติงาน 
กองทุนฯ ได้อย่างถูกต้อง คิดเป็นร้อยละ 92.30 

นโยบายหลักที่ 4 : ส่งเสริมให้เกิดการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานของบุคลากรภายใต้นโยบายรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government) 
1. กิจกรรมการใช้งานระบบ
สารบรรณอิ เล็ กทรอนิกส์   
(e-Saraban) ของหน่วยงาน
ในสังกัดกรมพัฒนาสังคม 
และสวัสดิการ 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

สลก. 1. วางแผนการด าเนินงานการใช้ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban) ของหน่วยงานใน
สังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (148 
หน่วยงาน) 
2. ส ารวจ/วิเคราะห์โครงสร้างหน่วยงาน e-mail 
address และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนการ
ใช้ User และพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Saraban) 
3. ประสานส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (DGA) 
เพื่อพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ  
4. เสนออธิบดีเห็นชอบการใช้งานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban) ของหน่วยงานใน
สังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  

ตัวชี้วัด :  
ระดับความส าเร็จ
ของการใช้ระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Saraban)  
ของหน่วยงานใน
สังกัดกรมฯ 
ค่าเป้าหมาย :  
148 หน่วยงาน  
ใช้งานระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Saraban) 

ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน 
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอนการ  
ด าเนินการเสร็จแล้วในขั้นตอนที่ 1 – 7 ดังนี ้
-  ด า เนินการจัดอบรมการใ ช้ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban) หน่วยงานในสังกัดกรมฯ 
เมื่ อวันที่  30 พฤษภาคม 2567 ผ่ าน  Zoom 
Meeting โดยวิทยากรจาก DGA และจัดประชุมเตรยีม
ความพร้อมการใช้งานระบบฯ เมื่อวันท่ี 24 กรกฎาคม 
2567 ผ่านระบบ Zoom Meeting  
- เปิดทดลองการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
(e-saraban) ตั้ งแต่ วั นที่  30 พฤษภาคม –  ๓๑ 
กรกฎาคม 2567 พร้อมแจ้งแนวทางและคู่มือฯ  
- จัดท าประกาศกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เรื่อง 
การใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban) 
หน่วยงานในสังกัดกรมฯ ณ วันที่  31 กรกฎาคม 

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

5 .  จั ด อบ ร ม ก า ร ใ ช้ ง า น ระบ บสา รบ ร รณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban) ให้แก่หน่วยงาน โดย
ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (DGA)  
6. หน่วยงานเริ่มใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Saraban) 
7. ติดตาม ประเมินผลการใช้งานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban) 
 

2567 และแจ้งเวียนให้ส านักงาน กอง กลุ่ม และ
หน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ 
- หน่วยงานเริ่มใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
ตั้งแต่วันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 
- ติดตาม ประเมินผล และแก้ไขปัญหาระหว่างการใช้
ร ะ บ บ ส า ร บ ร รณ อิ เ ล็ ก ท ร อนิ ก ส์  ( e-Saraban)  
อย่างต่อเนื่อง 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงานในสังกัดกรมฯ จ านวน 148 ใช้งานระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban) เรียบร้อยแล้ว 

2. โครงการอบรมทักษะ 
ด้านดิจิทัล 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

กยผ. 1. แจ้งเวียนหนังสือ เพื่อขอความร่วมมือเข้ารับ
การฝึกอบรม 
2. วัดผลก่อนการฝึกอบรม (Pre-test)  
3. จัดอบรมแก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการ เจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ  
4. วัดผลหลังการฝึกอบรม (Post-test)  
5. สรุปและประเมินผลการฝึกอบรม 

ตัวชี้วัด :  
ร้อยละของบุคลากร 
ที่ผ่านการอบรม
ทักษะดิจิทัล  
ในรูปแบบ Online 
หรือ Onsite  
อย่างน้อยจ านวน  
1 หลักสูตร 
ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละ 100 

ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน 
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอนการ  
ด าเนินการเสร็จแล้วในขั้นตอนที่ 1 - 5 ดังนี ้
1. ส่งเสริมให้บุคลากรส่วนกลางของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการได้เรียนรู้ด้วยตัวเองแบบออนไลน์ 
(Online) ในเรื่องของทักษะดิจิทัล 
2. จัดท าหนังสือถึง ส านักงาน กอง กลุ่ม ขอความ
ร่วมมือข้าราชการและบุคลากรของกรมฯ (ส่วนกลาง) 
เข้าศึกษาหลักสูตรทักษะด้านดิจิทัล จ านวน 1 - 3 
หลักสูตร และขอให้รวบรวมใบประกาศนียบัตรส่งกลับ
มายัง กองยุทธศาสตร์และแผนงานเพื่อรวบรวมข้อมูล
บุคลากรภายในหน่วยงานส่วนกลางของกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ และใช้เป็นแนวทางการตอบแบบ
ส ารวจระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงาน
ภาครัฐของประทศไทย ประจ าปี 2567   

- 
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ชื่อมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

(รอบ 12 เดือน) 

รายงานการติดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
รอบ 12 เดือน  

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

3. จ านวนผู้เข้าอบรมหลักสูตรเพื่อพัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัลฯ ที่สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Learning) จ านวนทั้งสิ้น 574 ราย 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
บุคลากรที่ผ่านการอบรมทักษะดิจิทัล ในรูปแบบ 
Onsite หรือ Online อย่างน้อย 1 หลักสูตร คิดเป็น
ร้อยละ 100 

3. โครงการอบรมการใช้งาน
ระบบการยื่นโครงการ 
เพื่อขอรับเงินกองทุนส่งเสริม
การจัดสวัสดิการสังคม 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ส านักงาน 
ก.ส.ค. 

1. ขออนุมัติหลักการโครงการ 
2. ขออนุมัติค่าใช้จ่าย 
3. มีหนังสือเชิญเข้ารับการอบรมไปยังจังหวัด/
กรุงเทพมหานคร 
4. จัดอบรมการใช้งานระบบฯ พร้อมสาธิตการ 
ใช้งานระบบฯ 
5. สรุปผลการจัดโครงการและรายงานให้อธิบดี
ทราบ 

ตัวชี้วัด : 
ร้อยละของผูเ้ข้าร่วม 
โครงการอบรมฯ  
มีความรู้ความ 
เข้าใจเกี่ยวกับการใช้
งานระบบการ 
ยื่นโครงการเพื่อ
ขอรับเงินกองทุน 
ส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม 
ค่าเป้าหมาย : 
ร้อยละ 85 

ด าเนินการเสร็จแล้วตามแผน 
 ผลการด าเนินงานตามขั้นตอนการ  
ด าเนินการเสร็จแล้วในขั้นตอนที่ 1 – 5  
- จัดโครงการอบรมการใช้งานระบบการยื่นโครงการ
เพื่อขอรับเงินกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
ในรูปแบบผสมผสาน เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2566 
ระหว่างเวลา 13.00 - 16.30 น. 
- ส านักงาน ก.ส.ค. ได้รายงานผลให้อธิบดีทราบตาม
หนังสือ ที่  พม 0605.04/3092 ลงวันที่  26 
ธันวาคม 2566 รายงานผลโครงการอบรมการใช้งาน
ระบบการยื่นโครงการเพื่อขอรับเงินกองทุนส่งเสริม
การจัดสวัสดิการสังคมต่ออธิบดีกรมพัฒนาสังคม 
 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย 
ผู้ เข้าร่วมโครงการอบรมฯ มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้งานระบบการยื่นโครงการเพื่อขอรับ
เงินกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  
คิดเป็นร้อยละ 86.74 

- 

         ข้อมูล : ณ วันท่ี 27 กันยายน 2567 




