
รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2568  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

 (เดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) 
หน่วยงาน กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีได้รับ (บาท) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ปัญหา
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพื้นท่ี 
กิจกรรมหลัก ตำบลมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

1 สนับสนุนแก้ไข
ปัญหาบ้านเรือน
ราษฎรท่ียากจนและ
ด้อยโอกาสใน
จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

1. เพ ื ่ อปร ับปร ุงบ ้านพ ักอาศัย
ครอบครัวราษฎรที่ยากจนในพื้นที่
หม ู ่บ ้านเสร ิมสร ้างความม ั ่นคง 
หม ู ่บ ้านเร ่งร ัดการพ ัฒนา และ
หมู ่บ ้านเสริมสร้างการพัฒนา ใน
จังหวัดปัตตาน ีจังหวัดยะลา จังหวัด
นราธิวาส และอำเภอจะนะ อำเภอ
นาทวี อำเภอสะบ้าย้อย และอำเภอ
เทพา ในจังหวัดสงขลา ให้มีความ
แข็งแรงและมีความมั่นคง 
2. เพื่อให้ครอบครัวราษฎรที่ยากจน
ในพื ้นที ่หมู ่บ ้านเสร ิมสร้างความ
มั่นคง หมู่บ้านเร่งรัดการพัฒนาและ
หมู ่บ ้านเสร ิมสร ้างการพัฒนาใน
จังหวัดปัตตาน ีจังหวัดยะลา จังหวัด
นราธิวาส และอำเภอจะนะ อำเภอ
นาทวี อำเภอสะบ้าย้อย และอำเภอ
เทพา ของจังหวัดสงขลา จังหวัด
ชายแดนภาคใต้อยู่ในสังคม ได้อย่าง
อยู่ดีมีสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 

1,400 หลัง 31,351,600.00 
 

1,400 หลัง 100 31,351,444.05 99.99 ดำเนินการ โดยมีรายละเอียดการดำเนินงานในพื้นที่นิคมสร้างตนเอง 7 แห่ง ดังนี้ 
1.จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อสร้างความเข้าใจพร้อมกำหนดแนวทางการดำเนิน
โครงการ 
2. ลงพื้นที่คัดกรองบ้าน 
3. ประสานช่างประมาณการซ่อมแซมบ้าน และลงพื้นที่ประมาณการ  
4.ช่างประมาณการแล้ว จำนวน 1,400 หลัง ซื้อวัสดุแล้ว จำนวน 1,400 หลัง ส่ง
มอบวัสดุแล้ว จำนวน 1,400 หลัง 
เชิงผลผลิต (Output) : กลุ่มเป้าหมายได้รับการปรับปรุงให้บ้านมีสภาพดีข้ึนโดย
ชุมชนมีส่วนร่วมซ่อมแซมบ้านเรือนราษฎรยากจนและด้อยโอกาส 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ร้อยละ 100 ของครัวเรือนที่ได้รับการปรับปรุงและ
ซ่อมแซมบ้านเรือนมีความมั่นคงในที่อยู่อาศัย และสภาพบ้านดีข้ึน 

ไม่มี เดือน ต.ค. 67 
- 

เดือน ก.ย. 68 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีได้รับ (บาท) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ปัญหา
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

โครงการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ สำหรับคนทุกช่วงวัย 
กิจกรรมหลัก สร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ สำหรับกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 

2 ยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานรากชุมชนบน
พื้นท่ีสูงด้วยพลัง
สร้างสรรค์ 

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมาย/ 
พัฒนาทักษะอาชีพ ให้มีอาชีพและ
รายได้เพิ่มข้ึนตลอดจนสามารถพึ่งพา
ตนเองได้อย่างยั่งยืน 
2. ส ่งเสร ิม สนับสนุนการพัฒนา
สังคม ด้วยระบบเศรษฐกิจการเพิ่ม
มูลค่า โดยใช้พลังสร้างสรรค์  ทุน
ทางส ังคม และการถ ่ายทอดภูมิ
ปัญญาชุมชน 
3 .  ส ่ ง เสร ิมการท ่อง เท ี ่ ยว เชิ ง
สร้างสรรค์และวัฒนธรรม ตามวิถี
ชีวิต ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากใน
ชุมชนบนพื้นที่สูง 

1,500 คน 4,000,000.00 1,515 คน 101 3,949,463.43 98.74 ส่งเสริมพัฒนา ต่อยอดอาชีพ ผลิตภัณฑ์ ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และ
วัฒนธรรม ตามวิถีชีวิต ประเพณี และอัตลักษณ์ของ กลุ่มราษฎรบนพื้นที่สูงให้มี
รายได้ มีอาชีพ ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจ จากฐานราก ให้กลุ่มราษฎรบน
พื้นที่สูงมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ มีเกียรติ มีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สามารถ
ดำรง รักษา วิถีชีวิต อัตลักษณ์ของชุมชนให้คงอยู่ สร้างความสามัคคีปรองดอง 
ขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ำ ทางสังคมอยู่ร่วมกัน เป็นสังคม 
พหุวัฒนธรรม ส่งเสริมการนำ "พลังสร้างสรรค์" ให้เป็นพลังทางสังคม ในการ
พัฒนาประเทศ รวมทั้งมีทิศทางการพัฒนาที่ให้ความสำคัญกับความหลากหลาย
ของวิถีชีวิต สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ดำเนินงานโดยศูนย์ราษฎรบนพื้นที่สูง 16 แห่ง 
โดยแบ่งออกเป็น 2 กิจกรรม ดังนี้ 
1. ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตตามวิถีอัตลักษณ์ชุมชนบนพื้นที่สูง 
โดยจัดเวทีการประชุม เพื ่อค้นหาศักยภาพ วิเคราะห์พลังสร้างสรรค์  (Soft 
Power) ประเมินศักยภาพ ค้นหาความต้องการของพื้นที่ และ/หรือความต้องการ
ทางการตลาดของนักท่องเที่ยวกลุ่มต่างๆ ประเมินช่องทางการจัดจำหน่ายและ
ความต้องการทางการตลาด 
ของกลุ่มต่างๆ โดยมีกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ผู้นำชุมชน คณะกรรมการชุมชน 
แกนนำกลุ่มต่าง ๆ ในระดับพื้นที่ และบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่าย เพื่อสร้าง
จุดขายในเรื่องของการท่องเที่ยวและประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลกลุ่มชาติพันธุ์ใน
พื้นที่ ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมความรู้การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ท่องเที่ยวชุมชน
บนพื้นที่สูง เพื่อสร้างการรับรู้และถ่ายทอดวิถีอัตลักษณ์ชุมชนบนพื้นที่สูง 
2.ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนบนพื้นที่สูง สร้างนวัตกรรม
ผลิตภัณฑ์สินค้าราษฎรบนพื้นที่สูง ได้แก ่ 
  - การจัดกิจกรรมการแปรรูปผ้าทอกะเหรี่ยง ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที ่สูง
จังหวัดเพชรบุรี ดำเนินโครงการขับเคลื่อนสวัสดิการโดยรัฐและศูนย์เรียนรู้ชมุชน
บนพื้นที่สูง กิจกรรมเรียนรู้กิจกรรมการทอผ้า การจกผ้าและการปักลวดลายของ
ผ้าและการแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลค่า โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ราษฎรชนเผ่ากะเหรี่ยง(ปกา
เกอะญอ) บ้านบางกลอยตำบลห้วยแม่เพรียง อำเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 
จำนวน 20 ราย หลังการอบรม ราษฎรที่เข้าร่วมโครงการ มีรายได้เพิ่มขึ้นโดย
เฉลี่ย 2,000 บาท/เดือน จากการทอผ้าลายจกและมัดหมี่ ในส่วนผลิตภัณฑ์แปรรูป 
เมื่อจำหน่ายได้ จะสมทบเข้ากองทุนรวมเพื่อการพัฒนาอาชีพและสวัสดิการ เพื่อ
นำกลับไปเป็นค่าจ้างทอผ้า  
จกผ้าและมัดหมี่ รวมไปถึงแปรรูปผลิตภัณฑ์ และอีกส่วนหนึ่งจะนำเงินกองทุนไป
ช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางอื่นๆ 
- แปรผลิตภัณฑ์ผ้าปักเมี่ยนโดยศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที ่สูงจังหวัดพะเยา 
ภายใต้กิจกรรม “การแปรรูปผลิตภัณฑ์ ผ้าปักเมี่ยน” มีกลุ่มเป้าหมายเป็นกลุ่ม

ไม่มี เดือน ต.ค. 67 
- 

เดือน ก.ย. 68 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีได้รับ (บาท) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ปัญหา
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

สตรีบ้านเจริญทรัพย์ (หมู่ที่ 5)  และบ้านร่วมจิต (หมู่ที่ 9) ตำบลหนองหล่ม อำเภอ
ดอกคำใต้ จังหวัดพะเยา จำนวน 15 คน ราษฎรที่เข้าร่วมโครงการมีรายได้เพิ่มข้ึน
โดยเฉลี่ย 2,000 บาท/เดือน 
- การทำไม้กวาดดอกหญ้า โดยศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง จังหวัดพิษณุโลก 
ภายใต้กิจกรรมไม้กวาดดอกหญ้าบ้านห้วยทรายเหนือ ตำบลห้วยเฮี้ย อำเภอนคร
ไทย  จังหวัดพิษณุโลก กลุ่มเป้าหมายราษฎรบนพื้นพื้นที่สูงชาติพันธุ์ม้ง จำนวน 
30 คนรายได้ก่อนเข้ารับการอบรมเฉลี่ย 1,500 บาท/คน หลังเข้ารับการอบรม
เฉลี่ย 2,000 บาท/คน 
ผลผลิต (Output) : ราษฎรบนพื้นที่สูงที่เข้าร่วมโครงการ สามารถพัฒนาทักษะ
ด้านอาชีพ เกิดการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ การรวมกลุ่มอาชีพ และพัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม โดยใช้พลังสร้างสรรค์  ทุนทางสังคม และ
การถ่ายทอดภูมิปัญญาชุมชนบนพื้นที่สูง สู ่การเป็นวิสาหกิจชุมชน หรือกลุ่ม
กิจการเพื่อสังคม (Social Enterprise) 
ผลลัพธ์ (Outcome) : ราษฎรบนพื้นที่สูงมีอาชีพมีรายได้ที่ต่อเนื่อง และชุมชน
บนพื้นที่สูงเกิดการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

3 ส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะอาชีพสู่การ
สร้างมูลค่าทาง
การตลาดแบบเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(BCG : Green 
Marketing) 

1. ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
ด้วยระบบเศรษฐกิจเพิ่มมูลค่า 
2. ส ่ ง เสร ิมความร ู ้ด ้ านการจัด
จำหน่ายสินค่าและผลิตภัณฑ์/ การ
วางแผนธุรกิจ (Green Marketing) 

3,880 คน 4,500,000.00 4,334 คน 111.70 4,449,463.43 98.88 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมายและสำรวจทรัพยากรในชุมชนเพื่อค้นหา
ทรัพยากรในการสร้างมูลค่าเศรษฐกิจ และส่งเสริมความรู ้โดยภาคีเครือข่าย
ภาคเอกชน ภาคธุรกิจและผู ้เชี ่ยวชาญ ในการส่งเสริมการตลาด และการจัด
จำหน่ายผลิตภัณฑ์ พร้อมยกระดับสร้างมูลค่า รวมถึงการส่งเสริมความรู้การขาย
สินค้าออนไลน์ แพลตฟอร์มด้านการตลาดและการวางแผนธุรกิจ  (Green 
Marketing) ตลอดจนการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายอาชีพในพื้นที่ดำเนินการใน
พื้นที่ นิคมสร้างตนเอง 43 แห่ง ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 16 แห่ง และศูนย์
ประสานงานโครงการหมู่บ้านสหกรณ์ฯ 3 แห่ง ดังนี้ ดำเนินงานในนิคมสร้างตนเอง 
ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง และศูนย์ประสานงานฯ โดยมีกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 4,334 คน ดังนี้ 
1.จัดกิจกรรมระดมความคิดเห็นกลุ่มเป้าหมาย สร้างความเข้าใจในการขับเคลื่อน
การดำเนินโครงการ/สำรวจทุนทางสังคมและแนวทางการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ
ตามบริบทพื้นที่ โดยดำเนินกิจกรรมจุดประกายความคิด , ประชาคมระดมความ
คิดเห็นสร้างความเข้าใจการขับเคลื่อนการดำเนินงานครบ 63 หน่วยงาน เรียบร้อยแล้ว 
2. จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้   และกิจกรรม Workshop การแปรรูป เช่น แปรรูป
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. การให้ความรู้เรื่องการจัดทำบัญชีครัวเรือน รายรับ/รายจ่าย 
ผลผลิต (Output) : พัฒนาสังคมด้วยระบบเศรษฐกิจเพิ่มมูลค่าในชุมชน สามารถ
สร้างรายได้ด้วยการจัดจำหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ การจำหน่ายสินค้าออนไลน์ 
แพลตฟอร์มด้านการตลาด รวมถึงการวางแผนธุรกิจ (Green Marketing) ผ่านการ
ส่งเสริมความร่วมมือของภาคีเครือข่าย 

ไม่มี เดือน ต.ค. 67 
- 

เดือน ก.ย. 68 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีได้รับ (บาท) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ปัญหา
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ (Outcome) : สมาชิกนิคมสร้างตนเอง และราษฎรกลุ ่มเป้าหมาย
สามารถพัฒนาศักยภาพตนเองและชุมชนด้วยระบบเศรษฐกิจเพิ่มมูลค่า ทำให้มี
รายได้เพิ่มขึ้น เกิดการกระจายรายได้สู่ชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ ชุมชนเกิดความ
เข้มแข็ง สังคมได้รับการพัฒนา และประชาชนสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

4 ส่งเสริมการสร้าง
มูลค่าเพิ่มรายได้ใน
นิคมสร้างตนเอง 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย
อาชีพในพื้นที่ดำเนินการ ตลอดจน
การสร้างร่วมมือของภาคีเครือข่ายที่
เก ี ่ยวข ้องในการข ับเคล ื ่อนการ
ดำเนินงานในพื้นที ่

3,440 คน 7,735,200.00 4,718 คน 137.15 7,684,663.43 99.35 พัฒนาทุนมนุษย์สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจและส่งเสริมอัตลักษณ์นิคมสร้างตนเอง 
(นิคม Next) ควบคู่ไปกับการพัฒนาทุนมนุษย์ในศตวรรษที่  21 และแก้ไขปัญหา
ความยากจนข้ามรุ่นให้กับสมาชิกนิคมและราษฎรในพื้นที่นิคมสร้างตนเอง ให้มี
ความมั ่นคงด้านอาชีพในระยะยาวและยั ่งยืน  เพื ่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่
ตอบสนองต่อความต้องการอย่างตรงจุดสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ และการมีส่วน
ร่วมของชุมชน ภาคีเครือข่าย และภาครัฐ ดังนี้  
1. เวทีประชาคมค้นหากลุ่มเป้าหมาย  
2. ฝึกอบรมการเพิ่มมูลค่าสินค้าทางการเกษตร (พืช สัตว์ และหัตถกรรม)  
3. ศึกษาดูงานการยกระดับคุณภาพชีวิต ส่งเสริมความเท่าเทียม และรักษา
สิ่งแวดล้อม 
• ดำเนินการในพื้นที่นิคมสร้างตนเอง 25 แห่ง โดยมีการดำเนินงาน ดังนี้ 
1. จัดประชุมเวทีจุดประกายขับเคลื่อนโครงการนิคมฯ NEXT  
2. จัดประชุมขับเคลื่อนงานและจำทำแผนบูรณาการในพื้นที่ โครงการนิคมฯ NEXT  
3. จัดเวทีส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรกลุ่มเป้าหมายฯ 
4. ดำเนินกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพและสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ  
• กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพและสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ  
อบรมมาตรฐานการผลิตเกี ่ยวกับการผลิตภัณฑ์การเกษตร  การปศุสัตว์ และ
หัตถกรรม  
“ยกระดับคุณภาพ มาตรฐานสินค้า สู่ตลาดยุคใหม่” GAP, GMP, Organic, หรือ 
Halal สำหรับผลิตภัณฑ์ 
ทางการเกษตร ,การจัดการปศุสัตว์ตามมาตรฐาน ,การพัฒนาหัตถกรรมท้องถิ่นสู่
ผลิตภัณฑ์ GI / OTOP Premium ,สาธิตการแปรรูปสินค้าให้มีมูลค่าเพิ่ม ,การย้อม
ผ้าด้วยสีธรรมชาติ 
อบรมเกษตรกรเกี่ยวกับการตลาด  
การต้ังราคาผลิตภัณฑ์อย่างเหมาะสมร่วมกับ เครือเซ็นทรัลกรุ๊ป ,เทคนิคการเขียน
ข้อความขาย (Content & Caption) ,ถ่ายภาพสินค้าเบื้องต้นด้วยมือถือ ,การใช้ 
Facebook Page / LINE OA / TikTok Shop / Shopee 
อบรมเกษตรกรเกี่ยวกับการจัดการธุรกิจ การจัดทำบัญชีครัวเรือนและบัญชีต้นทุน 
,การวางแผนรายได้ – รายจ่าย ,การสร้างแบรนด์ ,การวิเคราะห์ SWOT ธุรกิจใน
ชุมชน ,การเข้าถึงแหล่งทุน เช่น กองทุนหมู่บ้าน, ธ.ก.ส., พชอ. 
ผลผลิต (Output) : สมาชิกนิคมสร้างตนเองและราษฎรในพื้นที่นิคมสร้างตนเอง 
มีความมั่นคงด้านอาชีพในระยะยาวและยั่งยืนผ่านกลไกการดำเนินงานยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนาสังคม พัฒนาคนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่  21 เป็นสร้าง

ไม่มี เดือน ต.ค. 67 
- 

เดือน ก.ย. 68 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีได้รับ (บาท) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ปัญหา
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

สังคมแห่งการเรียนรู้ ยกระดับคุณภาพชีวิต ส่งเสริมความเท่าเทียม และรักษา
สิ่งแวดล้อม 
ผลลัพธ์ (Outcome) : สมาชิกนิคมสร้างตนเองและราษฎรในพื้นที่นิคมสร้าง
ตนเอง ในศตวรรษที่ 21 เป็นสังคมที่มีความสุข มั่งคั่ง ยั่งยืน ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีความรู้เท่าทันโลก สมาชิกนิคมและราษฎรมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน,ชุมชนมี
ความเข้มแข็ง,นิคมสร้างตนเองมีความยั่งยืน 

5 ส่งเสริมความรู้และ
พัฒนาอาชีพรายได้
ตามแนวทางปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. เพื่อส่งเสริมให้ประชากร ครอบครัว 
ชุมชน และพื ้นที ่มีความเข้มแข็ง 
และสามารถสร้างให้เป็นพื้นที่ และ
ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างมี
คุณภาพ 

1,000 คน 1,500,000.00 1,000 คน 100 1,449,463.43 96.63 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง การวิเคราะห์บริบทพื ้นที่  
สังคม เศรษฐกิจ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันและอนาคต ส่งเสริมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ เสริมสร้างอาชีพ รายได้ที่มั่นคงให้แก่ประชากร
และชุมชนในพื้นที่โครงการหมู่บ้านสหกรณ์อำเภอสันกำแพง ตามพระราชดำริ 
จังหวัดเชียงใหม ่ 
และโครงการตามพระราชประสงค์หมู่บ้านสหกรณ์ห้วยสัตว์ใหญ่ ป่าเด็ง - ป่าละอู 
หุบกะพง ดอนขุนห้วย หนองพลับ – กลัดหลวง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์และ
จังหวัดเพชรบุรี โดยการมีส่วนร่วมในการคิดพัฒนา สนับสนุน 
ทางการตลาด ยกระดับอาชีพ/กลุ่มอาชีพ/ผลิตภัณฑ์ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
และสามารถสร้างให้เป็นพื้นที่หมู่บ้านสหกรณ์ และชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงให้
เข้มแข็งดำเนินการตามแผนรายกิจกรรม ดังนี้  
1. จัดให้มีกระบวนการเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง การวิเคราะห์บริบทพื้นที่ 
สังคม เศรษฐกิจ พร้อมรับ 
การเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันและอนาคต  
2. ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ เสริมสร้างอาชีพ รายได้ที่มั่นคง
ให้แก่ประชากร และชุมชนในพื้นที่โครงการฯ  
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการคิดพัฒนา สนับสนุนทางการตลาด ยกระดับ
อาชีพ/กลุ่มอาชีพ/ผลิตภัณฑ์ 
• โดยดำเนินการในพื้นที่ศูนย์ประสานงานโครงการฯ ได้แก ่
1) ศูนย์ประสานงานโครงการตามพระราชประสงค์หมู่บ้านสหกรณ์ห้วยสัตว์ใหญ่  
ป่าละอู หนองพลับ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีกิจกรรมที่ดำเนินการ ดังนี้  
- โครงการส่งเสริมอาชีพการปลูกกาแฟ 3 รุ่น ได้มีการอบรมส่งเสริมองค์ความรู้
การปลูกกาแฟจำนวน 3 รุ่น  
และศึกษาดูงาน 
- โครงการส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงผึ้งโพรง ศึกษาดูงาน อบรมส่งเสริมความรู้เรื่อง
การเลี้ยงผึ้งโพรง และศึกษาดูงานการแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์  
- โครงการส่งเสริมอาชีพเพาะเลี้ยงเห็ดภูฐาน อบรมส่งเสริมความรู้และทักษะ
อาชีพการเพาะเลี้ยงเห็ดภูฐาน  
- โครงการส่งเสริมอาชีพหัตถกรรมสานตะกร้าจากเส้นพลาสติก ปัจจุบันอยู่
ระหว่างดำเนินโครงการส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงสัตว์น้ำเศรษฐกิจ 

ไม่มี เดือน ต.ค. 67 
- 

เดือน ก.ย. 68 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีได้รับ (บาท) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ปัญหา
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

2) ศูนย์ประสานงานโครงการตามพระราชประสงค์หมู่บ้านสหกรณ์ ป่าเด็ง หุบ
กะพง ดอนขุนห้วย กลัดหลวง จังหวัดเพชรบุรี มีกิจกรรมที่ดำเนินการ ดังนี้  
- กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเลี้ยงเป็ดไข่ สร้างแหล่งอาหาร และแปร
รูป ส่งเสริมการเลี้ยงเป็ดไข่และสาธิตวิธีทำอาหารเป็ด ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง ส่งเสริมความรู้กระบวนการเลี้ยงเป็ดไข่และสร้างแหล่งอาหาร ส่งเสริม
และพัฒนายกระดับการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากไข่เป็ดส่งเสริมและพัฒนาการ
ออกแบบบรรจุภัณฑ์ (Packeting) และการตลาด (Marketing)                                                                  
- กิจกรรมส่งเสริมหัตถกรรมชุมชนบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียงผลิตภัณฑ์เศษผ้า 
ตัดเย็บตุ๊กตาจากเศษผ้า 
และการออกแบบตุ๊กตา  
- กิจกรรมส่งเสริมการเพาะเห็ดฟางในครัวเรือน สาธิตการเพาะเห็ดในตะกร้า เป็นต้น 
ผลผลิต (Output) : มีกระบวนการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ สามารถส่งเสริมและ
พัฒนาให้กลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพสามารถพึ่งตนเองได้ โดยยึดหลักแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ผลลัพธ์ (Outcome) : ประชากร ครอบครัว ชุมชน ในพื ้นที ่ได้ร ับการพัฒนา
ศักยภาพและสามารถดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมหลัก ส่งเสริมการจ้างงานคนไร้ท่ีพึ่งในสถานประกอบการ 4 ภาค 
6 ส่งเสริมการจ้างงาน

คนไร้ท่ีพึ่งในสถาน
ประกอบการ 4 ภาค 

1. เพื่อให้หน่วยงานได้สร้างการมี
ส่วนร่วมและออกไปแสวงหาภาคี
เครือข่าย และจัดทำทำเนียบสถาน
ป ร ะ กอบ กา ร  เ พ ื ่ อ น ำม า เป็ น
เครื่องมือในการประสานการทำงาน
ระหว ่างผ ู ้ ใช ้บร ิการและสถาน
ประกอบการ 
2. เพื่อให้ผู้ใช้บริการที่ประสบปัญหา 
หรือผ่านพ้นวิกฤติ หรือสิ้นสุดการ
รักษา หรืออยู่หลังระยะการฟื ้นฟู 
ได้กลับไปทำงาน มีรายได้ และพุ่ง
พาตนเองอย่างยั่งยืน รวมถึงเพื่อลด
การส่งกลุ่มเป้าหมายเข้าสู่การพึ่งพารัฐ 
3. เพื่อให้เกิดการบูรณาการทำงาน 
ทั ้งในด้านข้อมูล กลุ ่มเป ้าหมาย 
สถานประกอบการ และเชื ่อมโยง
ประสานงานกันแบบไร้รอยต่อ 

1,550 คน 6,869,000.00 1,550 คน 100 6,867,578.5 99.98 หน่วยงานในสังกัด กองคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต  ที่ทำหน้า
คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งตาม พ.ร.บ.การคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง พ.ศ. 2557 จำนวน 91 แห่ง  
ได้ดำเนินการส่งเสริมการจ้างงานและสร้างอาชีพ ออกแบบการฝึกอาชีพให้
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ และตรงตามความสนใจของ
ผู้ใช้บริการ มีการประเมินความพึงพอใจของการดำเนินโครงการ และการแสดง
ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมสถานประกอบการมาวิเคราะห์ความต้องการ  และ
ปรับปรุงโครงการต่อไป รวมถึงมีการสื่อสารสร้างความเข้าใจที่ดีต่อกัน ระหว่าง
หน่วยงานดำเนินการ สถานประกอบการ ผู้ใช้บริการ ชุมชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เพื่อขับเคลื่อนโครงการร่วมกันผ่านการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
แสดงว่าเป็นการสร้างโอกาสให้แก่คนไร้ที่พึ่งในการร่วมกับขับเคลื่อนสังคม ทั้งยัง
เป็นการป้องกันกลุ่มเสี่ยงต่อการเป็นคนไร้ที่พึ่งในอนาคตต่อไปได้อีกด้วย 
ผลผลิต (Output) : กลุ่มเป้าหมายจำนวน 1,550 คน เข้าสู่ระบบการจ้างงาน  
มีงานทำ มีอาชีพ มีรายได้ มีทำเนียบสถานประกอบการ ที่รองรับกลุ่มเป้าหมาย
คนไร้ที่พึ่ง มีเครือข่ายที่ให้ความร่วมมือทั้งหมด 767 แห่ง 
ผลลัพธ์ (Outcome) : กลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าถึงระบบการจ้างงาน มีอาชีพ 
รายได้ และสามารถกลับคืนสู่สังคม และเป็นกลไกทางเศรษฐกิจได้ 
 
 
 
 

ไม่มี เดือน ต.ค. 67 
- 

เดือน ก.ย. 68 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีได้รับ (บาท) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ปัญหา
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 
ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 

7 ค่าใช้จ่ายบุคลากร
ภาครัฐ 
 
 

บริหารกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ ยึด
หลักค ุณธรรม วางแผนกำลังคน 
รูปแบบการ จ้างงาน การสรรหา 
การคัดเล ือก การแต่งตั ้งภายใต้
ระบบคุณธรรม เอื้อต่อการหมุนเวียน 
ถ่ายเท แลกเปลี ่ยน และโยกย้าย 
การวางแผนอัตรากำลังที่เหมาะสม
ในแต่ละสายงาน ความก้าวหน้าตาม
สาย อาชีพ รวมถึงการทบทวนและ
ปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็น
ธรรม มีมาตรฐานเหมาะสมกับภาระ
งาน พ ัฒนาศ ักยภาพบุคลากรมี
ท ักษะเร ียนร ู ้ท ี ่ท ันสมัย เป ็นมือ
อาชีพ มีคุณธรรม และค่านิยมที่
เหมาะสม ส ่ ง เสร ิมและพ ัฒนา
ศักยภาพบุคลากรทุกระดับให ้มี
ความรู ้และทักษะที ่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานทั้งปัจจุบัน และอนาคต 

โครงการ/
กิจกรรม ไม่
มีเป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

794,205,600.00 โครงการ/กิจกรรม  
ไม่มีเป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 

783,261,934.56 98.62 ดำเนินงานด้านการบริหารกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ ยึดหลักคุณธรรม วางแผน
กำลังคน รูปแบบการ จ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้งภายใต้ระบบ
คุณธรรม เอื้อต่อการหมุนเวียน ถ่ายเท แลกเปลี่ยน และโยกย้าย การวางแผน
อัตรากำลังที่เหมาะสมในแต่ละสายงาน ความก้าวหน้าตามสาย อาชีพ รวมถึงการ
ทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐานเหมาะสมกับ
ภาระงาน พัฒนาศักยภาพบุคลากรมีทักษะเรียนรู้ที ่ทันสมัย เป็นมืออาชีพ มี
คุณธรรม และค่านิยมที่เหมาะสม ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับ
ให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานทั้งปัจจุบัน  และอนาคต โดย
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะและสมรรถนะตามสายงานที ่ปฏิบัติ  (Functional 
Skillset) ส่งเสริมความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสามารถ
ทำงานได้หลากหลาย (Multi Skillset) และมีทักษะอื่นที่จำเป็น (Soft Skill) เพื่อ
เตรียมความพร้อมสู่ศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะในการ สื่อสารและปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้อื่น ทักษะการทำงานกับผู้อื ่น การเป็นผู้นำ การทำงานเป็นทีม ทักษะการคิด 
วิเคราะห์และการแก้ปัญหา และทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ รวมถึงส่งเสริม
และพัฒนาการสร้างกรอบ ความคิด (Growth Mindset) ในการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเอง บนพื้นฐานของคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส และการไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

ไม่มี เดือน ต.ค. 67 
- 

เดือน ก.ย. 68 

โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพเครือข่ายสู่การเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาสังคม 
กิจกรรมหลัก ส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพองค์การสวัสดิการสังคม อาสาสมัคร เครือข่าย และภาคประชาสังคม 

8 ขับเคลื่อนกลไกและ
เสริมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ
องค์กร 

1. เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครและภาคประชาสังคม 
2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนองค์กร
การจัดสวัสดิการสังคมและเครือข่าย
เพื่อการจัดสวัสดิการสังคม 

90 คน 2,648,300.00 601 คน 667.78 1,973,731.00 74.53 1. การประชุมคณะกรรมการส่งเสริมงานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย ์ครั้งที่ 3/2567 
2. โครงการพัฒนากลไกการขับเคลื่อนงาน อพม. ผู้ช่วยนักจัดการรายกรณี (Case 
Management Assistant) ช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางทางสังคม ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Zoom Cloud Meetings) 
3.ประชุมคณะทำงานพัฒนาหลักสูตรอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย ์(อพม.) ผ่านระบบออนไลน์ (E-Learning) ครั้งที่ 2/2567 
4. ประชุมคณะทำงานพัฒนาหลักสูตรอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย ์(อพม.) ผ่านระบบออนไลน์ (E-Learning) ครั้งที่ 1/2568 
5. โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการพัฒนางาน อพม.ระดับ ประเทศ 
ผลผลิต (Output) :  สร ้างมาตรการ กลไก แนวทางการดำเนินงาน และ
เครื่องมือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ อพม. ให้สามารถดูแลช่วยเหลือประชาชน 
ผู้ประสบปัญหาทางสังคม กลุ่มเปราะบาง  ได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

ไม่มี เดือน ต.ค. 67 
- 

เดือน ก.ย. 68 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีได้รับ (บาท) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ปัญหา
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นอย่างมั่นคงยั่งยืน ผ่านการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 
(1) ประชุมเชิงปฏิบัติการการเสริมสร้างและพัฒนากลไกการขับเคลื่อนงาน อพม. 
ในระดับพื้นที่ 
(2) พัฒนากลไกการขับเคลื่อนงาน อพม. ในต่างประเทศ 
(3) ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมงาน อพม. (กอพม.) 
(4) ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมงานอพม.กรุงเทพมหานคร (กอพม. กทม.) 
(5) การประชุมคณะกรรมการส่งเสริมงาน อพม. ระดับจังหวัด (กอพม. จังหวัด)     
(6) ปรับปรุง ทบทวนกฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับงาน อพม. 
(7) ขับเคลื่อนบันทึกข้อตกลงที่เกี่ยวข้องกับงาน อพม. 
(8) เสริมสร้าง อพม. (New Gen) 
ผลลัพธ์ (Outcome) : ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร และค่าใช้จ่ายใน
การสนับสนุนการปฏิบัติงาน เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนงานตามภารกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

9 เสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ 

1. เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครและภาคประชาสังคม 
2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนองค์กร
การจัดสวัสดิการสังคมและเครือข่าย
เพื่อการจัดสวัสดิการสังคม 

อพม. 
38,560 คน 

48,040,100.00 72,646 คน 
(อพม.) 

188.40 47,314,429.31 98.49 1. โครงการส่งเสริมบทบาท อพม.กทม. ประจำปี 2568  
2. โครงการส่งเสริมบทบาทอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
ระดับจังหวัด 
3.  การประชุมผู้แทน อพม. ในคณะกรรมการ กอพม. และคณะกรรมการ ศปง. 
อพม. กทม. ครั้งที่ 1/2567 เพื่อพิจารณาแผนการขับเคลื่อนงาน อพม. กทม. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ( วันจันทร์ที่ 4 พฤศจิกายน 2567 ) 
4. ติดตามการดำเนินงานของ ศปง. อพม. จังหว ัดส ุพรรณบุรี  รวมทั ้งร ่วม
สังเกตการณ์โครงการอบรมหลักสูตรผู้ช่วยคนพิการระดับพื้นฐาน พ.ศ. 2555 สู่การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ( วันศุกร์ที่ 22 พฤศจิกายน 2567) 
5. ประชุมชี้แจงแนวทางการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานของอาสาสมัครพัฒนา
สังคม และความม่ันคงของมนุษย์ กรุงเทพมหานคร (วันศุกร์ที่ 13 ธันวาคม 2567) 
6. ประชุมหารือหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย ์ดีเด่น และดีเด่นพิเศษประจำปี (วันพุธที่ 18 ธันวาคม 2567) 
7. โครงการสนับสนุนบทบาท อพม.ในพื้นที่โครงการสร้างเสริมสวัสดิการสังคม 
กรอบระยะเวลาดำเนินการ 6 เดือน     ( 1 กุมภาพันธ์  – 31 กรกรฎาคม 2568 ) 
8. การจัดประชุมคณะทำงานกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกอาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ดีเด่นและดีเด่นพิเศษประจำปี ครั้งที่ 
1/2568 (วันจันทร์ที่ 24 มีนาคม 2568) 
9. การจัดประชุมคณะทำงานคัดเลือกอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์เป็นอาสาสมัครดีเด่น เนื่องในโอกาสวันสังคมสงเคราะห์แห่งชาติและวัน
อาสาสมัครไทยประจำปี 2568 (วันจันทร์ที่ 31 มีนาคม 2568) 
10. การประชุมกรรมการในคณะกรรมการส่งเสริมงานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย ์กรุงเทพมหานคร(วันจันทร์ที่ 21 เมษายน 2568) 

ไม่มี เดือน ต.ค. 67 
- 

เดือน ก.ย. 68 928 องค์กร 1,485 
องค์กร 

160.03 

ประชาชน 
112,617 คน 

97,299 คน 
(ประชาชน) 

86.40 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีได้รับ (บาท) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ปัญหา
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

11. การประชุมคณะกรรมการส่งเสริมงานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์กรุงเทพมหานคร (กอพม. กทม.) ครั้งที่ 1/2568  (วันอังคารที่ 22 เมษายน 
2568) 
12. โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
กรุงเทพมหานคร ประจำปี 2568  
13. การประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนศูนย์ประสานงานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย ์กรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 2/2568 วันพุธที่ 15 พฤษภาคม 2568  
14. การจัดประชุมคณะทำงานกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ คัดเลือกอาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ดีเด่นและดีเด่นพิเศษประจำปี ครั้งที่ 
2/2568 วันศุกร์ที่ 2 พฤษภาคม 2568   
15. โครงการสมัชชา อพม. “พลัง อพม. สู่การเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาสังคมที่
ยั่งยืน”  
     - ครั้งที่ 1 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  เมื่อวันที่ 1 – 3 มีนาคม 2568  ณ 
โรงแรมเพชรรัตช์ การเด้น อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 
     - ครั้งที่ 2 ภาคกลาง  เมื่อวันที่ 12 - 14 มีนาคม 2568  
ณ โรงแรมบางกอกพาเลส กรุงเทพมหานคร 
     - ครั้งที่ 3 ภาคใต้  เมื่อวันที่ 17 - 19 มีนาคม 2568  
ณ โรงแรมไดมอนด์ อำเภอเมืองสุราษฏร์ธานี จังหวัดสุราษฏร์ธานี 
    - ครั้งที่ 4 ภาคเหนือ  เมื่อวันที่ 26 - 28 มีนาคม 2568 ณ โรงแรมเชียงใหม่ออ
คิด อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม ่
16.  โครงการผู ้นำ อพม. ร ุ ่นใหม่ อาสาเพื ่อส ังคม (New Gen Volunteer 
Leadership) รุ่นที่ 1 
17. โครงการผ ู ้นำ อพม. ร ุ ่นใหม่  อาสาเพ ื ่อส ังคม (New Gen Volunteer 
Leadership) กรุงเทพมหานคร รุ่นที่ 2 
18. การประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนศูนย์ประสานงานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย ์กรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 3/2568 วันอังคารที่ 17 มิถุนายน 2568 
19. การจัดประชุมคณะทำงานประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานอาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ครั้งที่ 1/2568 
20. ประชุมคณะทำงานกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก อพม. ดีเด่น และดีเด่น
พิเศษประจำปีครั้งที่ 4/2568  
21.โครงการถอดบทเรียนผู้นำอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
(อพม.) เพื่อการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์อย่างยั่งยืน ประจำปี 2568 (มก.) 
22. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการศูนย์ประสานงาน อพม.กทม. ต้นแบบ เพื่อการ
พัฒนาสังคมและสวัสดิการอย่างยั่งยืน (มก.) 
23.โครงการเชิดชูเกียรติผู ้ทำคุณประโยชน์ดีเด่น ประจำปี 2568 (พิธีประทาน
รางวัล “ประชาบดี” ประจำปี 2568) (คส.) 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีได้รับ (บาท) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ปัญหา
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

24. ประชุมชี้แจงแนวทางการเสนอขอพระราชทานเครื่องราช อิสริยาภรณ์อันเป็นที่
สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ (คส.) 
25. การประชุมขับเคลื่อนอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
กรุงเทพมหานคร เขตสายไหม 22 กรกฎาคม 2568 ณ ศูนย์ประสานงานอาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ เขตสายไหม (ปส.) 
26.โครงการศ ึกษาด ูงาน Social Development Expo 2025 เพ ื ่อการจัด
สวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคมที่ยั ่งยืน ระหว่างวันที่ 17 – 18 กันยายน 
2568 ณ ศูนย์ประสานงานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เขต
ยานนาวา (ปส.) 
27. การประชุมคณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานอาสาสมัครพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์ 
28. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการนักบริหารอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย ์(อพม.) วันที่ 1- 3 กันยายน 2568 ณ รร.เดอะ ทวิน ทาวเวอร์  
29. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่
สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ 
ผลผลิต (Output) :  ส่งเสริมการขับเคลื่อนงานของ อพม. และศูนย์ประสานงาน 
อพม. ในการทำงานด้านการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในพื้นที่  ผ่านการ
ดำเนินงาน (1) การพัฒนา อพม. (2) สมัชชา อพม. เพื ่อการพัฒนาและจัด
สวัสดิการสังคม (3) ค่าตอบแทน อพม. (4) เชิดชูเกียรติ อพม. ประจำปี 2568 
(5) การประชุมเพื่อขับเคลื่อนงาน อพม. 
ผลลัพธ์ (Outcome) : กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุนจาก 
ประชาสังคม อาสาสมัคร และเครือข่าย 

10 ส่งเสริมและ
สนับสนุนภาคประชา
สังคม องค์การ
สวัสดิการสังคม 
อาสาสมัครและ
เครือข่ายเพื่อการ
พัฒนาสังคมและจัด
สวัสดิการสังคม 

1. เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครและภาคประชาสังคม 
2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนองค์กร
การจัดสวัสดิการสังคมและเครือข่าย
เพื่อการจัดสวัสดิการสังคม 

337 องค์กร 2,647,800.00 1,135 องค์กร  
 

336.80 2,350,578.00 88.78 สำนักงาน ก.ส.ค. ดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายด้าน
การพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคม ในสาระสำคัญ ดังนี้ 
1. การส่งเสริม และสนับสนุนงานด้านการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ 
โดยดำเนินโครงการ/กิจกรรมสำคัญ ดังนี้ 
1.1 การขับเคลื่อนงานศูนย์ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจจังหวัด 
จำนวน 76 จังหวัด ๆ ละ 5,000 บาท โดยต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
มีองค์กรภาคธุรกิจและภาคีเครือข่ายที่ดำเนินกิจกรรมด้าน CSR จำนวน 2,321 
องค์กร โดยสอดคล้องกับการจัดสวัสดิการสังคม 7 ด้าน ตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ได้แก่ ด้านการ
สร้างอาชีพและรายได้ ด้านที่อยู่อาศัย ด้านสุขภาพอนามัย ด้านการศึกษา ด้าน
นันทนาการ ด้านบริการทางสังคม และด้านกระบวนการยุติธรรม รวมถึงการให้
ความช่วยเหลือเฉพาะหน้าในรูปแบบการมอบเงินและสิ่งของ จำนวนรวมทั้งสิ้น 
4,926 กิจกรรม ใน 13 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก ่กลุ่มเปราะบาง เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ 
คนพิการ ผู้หญิง ครอบครัวและผู้ถูกละเมิดทางเพศ บุคคลที่มีความหลากหลาย
ทางเพศ ชุมชนเมือง/คนจนเมือง/คนเร่ร่อน แรงงานนอกระบบ แรงงานข้ามชาติ

ไม่มี เดือน ต.ค. 67 
- 

เดือน ก.ย. 68 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีได้รับ (บาท) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ปัญหา
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

และแรงงานต่างด้าว คนที ่มีปัญหาสถานะบุคคล/กลุ ่มชาติพันธุ์  ผ ู ้ท ี ่อย ู ่ใน
กระบวนการยุติธรรม และคนจากจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมจำนวนทั ้งสิ้น 
934,045 ราย คิดเป็นมูลค่า 204,624,727.42 บาท ทั้งนี้ การดำเนินงานด้าน CSR 
มีส่วนสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ใน 5 มิติ ได้แก่ มิติ
การพัฒนาคน จำนวน 3,760 กิจกรรม มิติหุ ้นส่วนทางสังคม จำนวน 1,836 
กิจกรรม มิติเศรษฐกิจและความมั่นคง จำนวน 1,704 กิจกรรม มิติสิ่งแวดล้อม 
จำนวน 656 กิจกรรม และมิติสันติภาพและความยุติธรรม จำนวน 213 กิจกรรม 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
1.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ "การใช้งานระบบการรายงานผลการปฏิบัติงาน
ของศูนย์ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจจังหวัด" เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 
2567 จำนวน 76 องค์กร 
1.3 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม
ของภาคธุรกิจ (CSR) จำนวน 76 องค์กร ได้แก ่
 - ครั ้งที่ 1 เมื ่อวันที่  11 ธันวาคม 2567 ประเด็น : ระบบสมุดพกครอบครัว
อิเล็กทรอนิกส์ (MSO-Logbook) และการนำไปใช้ประโยชน์ให้เกิดประสิทธิภาพใน
การขับเคลื่อนงาน CSR และเมื่อเกิดภัยพิบัติ CSR ทำอะไรได้บ้าง 
- ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2568 ประเด็น : SWOT Analysis เพื่อการจัดทำ
โครงการให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่อย่างยั่งยืน และการจัดทำแผนปฏิบัติการด้าน
การส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจจังหวัด ประจำปี 2568 
- ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 ประเด็น : แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
ความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจจังหวัด ประจำปี 2568 
- ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 ประเด็น : ทำอย่างไรให้ CSR น่าสนใจด้วย
เทคนิคการเขียนเพื่อการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร 
1.4 โครงการส่งเสริมและเชิดชูเกียรติรางวัลส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของ
ภาคธุรกิจ ประจำปี 2568 (CSR Award 2025) ระหว่างวันที่ 11 - 12 กันยายน 
2568 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้าร่วมงาน จำนวน 389 คน 
โดยมีรายละเอียดกิจกรรม  ดังนี้ 
1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ "พลัง CSR สร้างสังคมไทยสู่ความย่ังยืน" 
2) การมอบโล่ประกาศเกียรติคุณรางวัลส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาค
ธุรกิจ ประจำปี 2568 (CSR Award 2025) จำนวน 3 ประเภท ได้แก ่ 
(1) ประเภทองค์กรที่มีผลงานการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจดีเด่นใน
เขตกรุงเทพมหานคร  
(2) ประเภทองค์กรที่มีผลงานการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ
ดีเด่น ระดับจังหวัด  
(3) ประเภทศูนย์ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจจังหวัดดีเด่น  
3) นิทรรศการเพื่อการเรียนรู้ 
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(1) ผลงานขององค์กรที่มีผลงานการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ
ดีเด่นในเขตกรุงเทพมหานคร/ระดับจังหวัด และศูนย์ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อ
สังคมของภาคธุรกิจจังหวัดดีเด่น  
(2) ผลการดำเนินงานของศูนย์ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ
จังหวัด (CSR For SDGs)  
(3) โปสต์การ์ดจากบ้านฉัน 
2. การส่งเสริมความเข้มแข็งขององค์กรสาธารณประโยชน์และองค์กรสวัสดิการ
ชุมชนท้ังในและต่างประเทศโดยดำเนินโครงการ/กิจกรรมสำคัญ ดังนี้ 
2.1 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรสาธารณประโยชน์และองค์กรสวัสดิการชุมชน 
จำนวน 426 องค์กร ได้แก่  
กิจกรรมที่ 1 จำนวน 4 ครั้ง ดังนี้  
 - ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 หัวข้อ : การอบรมเชิงปฏิบัติการและ
การใช้งานระบบให้บริการประชาชนในการยื่นคำขอรับรองมูลนิธิ  สมาคม และ
องค์กรภาคเอกชนเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์และรับรององค์กรภาคประชาชน
เป็นองค์กรสวัสดิการชุมชนผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ Biz Portal) และ
ระบบสนับสนุนการให้บริการสำหรับหน่วยงาน (Service Request and Tracking 
: SRAT) ครั้งที่ 1  
 - ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 หัวข้อ : การอบรมเชิงปฏิบัติการและ
การใช้งานระบบให้บริการประชาชนในการยื่นคำขอรับรองมูลนิธิ  สมาคม และ
องค์กรภาคเอกชนเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์และรับรององค์กรภาคประชาชน
เป็นองค์กรสวัสดิการชุมชนผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ Biz Portal) และ
ระบบสนับสนุนการให้บริการสำหรับหน่วยงาน (Service Request and Tracking 
: SRAT) ครั้งที่ 2 
- ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2567 หัวข้อ : การอบรมเชิงปฏิบัติการและ
การใช้งานระบบให้บริการประชาชนในการยื่นคำขอรับรองมูลนิธิ  สมาคม และ
องค์กรภาคเอกชนเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์และรับรององค์กรภาคประชาชน
เป็นองค์กรสวัสดิการชุมชนผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ Biz Portal) และ
ระบบสนับสนุนการให้บริการสำหรับหน่วยงาน (Service Request and Tracking 
: SRAT) ครั้งที่ 3 
- ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 หัวข้อ : การอบรมเชิงปฏิบัติการและ
การใช้งานระบบรายงานผลการปฏิบัติงานขององค์กรสาธารณประโยชน์และองค์กร
สวัสดิการชุมชน (ผ่าน Web based) 
กิจกรรมที่ 2 จำนวน 6 ครั้ง ดังนี้ 
- ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2567 หัวข้อ : การเขียนโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุน
จากกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
- ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2567 หัวข้อ : การยกระดับองค์กรเพื่อเข้ารับการรับรองมาตรฐาน
ด้านการจัดสวัสดิการสังคม 
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- ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2568 หัวข้อ : การบริหารจัดการองค์กรที่ดี 
- คร ั ้งที่  4 เมื ่อว ันที่  3 ก ุมภาพันธ์  2568 หัวข้อ : สว ัสดิการส ังคมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change)  
- ครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2568 หัวข้อ : สารสนเทศกับภัยจากการใช้สื่อออนไลน์ 
- ครั้งที่ 6 เมื่อวันที ่11 มิถุนายน 2568 หัวข้อ : การส่งเสริมเพื่อเข้ารับการรับรองเป็นองค์กร
ภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 
2.2 การสำรวจสถานะองค์กรสาธารณประโยชน์และองค์กรสวัสดิการชุมชนของทุก
จังหว ัด ผ ่านระบบรายงานผลการปฏิบัต ิงานขององค์การสวัสดิการส ังคม
https://reportorganization.dsdw.go.th  
- นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 - 2568 มีองค์การสวัสดิการสังคมที่จดทะเบียนรับรอง
เป็นองค์กรสาธารณประโยชน์และองค์กรสวัสดิการชุมชนสะสม จำนวน 12,971 
องค์กร และมีการยกเลิก/เพิกถอน จำนวน 254 องค์กร ปัจจุบันคงเหลือ จำนวน 
12,717 องค์กร (องค์กรสาธารณประโยชน์ จำนวน 6,622 องค์กร องค์กร
สวัสดิการชุมชน จำนวน 6,095 องค์กร) ต่อมาในปี พ.ศ. 2568 ได้ดำเนินการสำรวจ
สถานะองค์กรสาธารณประโยชน์และองค์กรสวัสดิการชุมชน พบว่า มีองค์การ
สวัสดิการส ังคมตอบแบบสำรวจสถานะ จำนวน 7,198 องค์กร (องค ์กร
สาธารณประโยชน์ จำนวน 3,418 องค์กร องค์กรสวัสดิการชุมชน จำนวน 3,780 
องค์กร) คิดเป็นร้อยละ 56.60 (ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1) องค์กรที่มีสถานะดำเนินการอยู่ จำนวน 6,934 องค์กร คิดเป็นร้อยละ 54.53 
แบ่งเป็น 
- องค์กรสาธารณประโยชน์ จำนวน 3,283 องค์กร  
- องค์กรสวัสดิการชุมชน จำนวน 3,651 องค์กร  
2) องค์กรที่มีสถานะไม่ดำเนินการ จำนวน 264 องค์กร คิดเป็นร้อยละ 2.07 แบ่งเป็น 
- องค์กรสาธารณประโยชน์ จำนวน 135 องค์กร   
- องค์กรสวัสดิการชุมชน จำนวน 129 องค์กร   
3) องค์กรที่ไม่ลงทะเบียนสถานะการดำเนินงาน จำนวน 5,519 องค์กร คิดเป็น
ร้อยละ 43.40 แบ่งเป็น 
- องค์กรสาธารณประโยชน์ จำนวน 3,204 องค์กร  
- องค์กรสวัสดิการชุมชน จำนวน 2,315 องค์กร  
2.3 การติดตามการรายงานผลการปฏิบัติงานขององค์กรสาธารณประโยชน์และองค์กร
สวัสดิการชุมชนที่มีสถานะดำเนินการอยู่ ผ่านระบบรายงานผลการปฏิบัติงานขององค์การ
สวัสดิการสังคม 
https://reportorganization.dsdw.go.th จำนวน 6,934 องค์กร (องค์กรสาธารณประโยชน์ 
จำนวน 3,283 องค์กร องค์กรสวัสดิการชุมชน จำนวน 3,651 องค์กร) พบว่า มีองค์การ
สวัสดิการสังคมรายงานผลการปฏิบัติงาน จำนวน 4,794 องค์กร (องค์กรสาธารณประโยชน์ 
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จำนวน 2,310 องค์กร องค์กรสวัสดิการชุมชน จำนวน 2,484 องค์กร) คิดเป็นร้อยละ 69.14 
(ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568) 
2.4 การพัฒนาเชื่อมโยงงานบริการประชาชน (e-Service) เพื่อให้บริการบนแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลกลาง ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สำนักงาน ก.พ.ร.) และ
สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) จำนวน 3 งานบริการ ได้แก ่
- การขอยกเลิกสถานะรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์/องค์กรสวัสดิการชุมชน 
- การขอแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อ/สถานที่ตั้งขององค์กรสาธารณประโยชน์/องค์กร
สวัสดิการชุมชน  
- การขอออก (ใบแทน) ใบสำคัญแสดงการรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์/
องค์กรสวัสดิการชุมชน โดยมีระบบสนับสนุนการให้บริการสำหรับหน่วยงาน 
(Service Request and Tracking : SRAT) เพื ่อเป ็นระบบสำหรับข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ในการตรวจสอบคำขอและการพิจารณา 
2.5 โครงการส่งเสริมศักยภาพองค์กรสาธารณประโยชน์และอาสาสมัครในต่างประเทศ 
ครั้งที่ 1 เมือวันที่ 31 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมชั้น 6 อาคารกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ มีผู้เข้าร่วมจำนวน 48 คน (30 องค์กร ) โดยมีการอภิปรายในหัวข้อ “เติมพลัง
ใจ : ดูแลอารมณ์ในภารกิจการเป็นผู้ช่วยเหลือ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมเกิดการเรียนรู้และ
เข้าใจการทำงานของสมองและอารมณ์ ระบบประสาทกับความเครียด 
2.6 โครงการส่งเสริมศักยภาพองค์กรสาธารณประโยชน์และอาสาสมัครในต่างประเทศ 
ครั้งที่ 2 เมื ่อวันที่ 19 มิถุนายน 2568 เวลา 14.00 – 17.15 น. ณ ห้องประชุมชั้น 6 
อาคาร กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ โดยมีผู้เข้าร่วม จำนวน 25 คน(13 องค์กร) ใน
หัวข้อ “จิตวิทยาในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้รับบริการ” โดย นางสาวพยงค์ศรี 
ขันธิกุล นักจิตบำบัด วิทยากรอิสระ และนางสาวฐิตาภา วิรยศิริ นักจิตวิทยาคลินิก 
ชำนาญการพิเศษ โรงพยาบาลศรีธัญญา 
2.7 ลงพื้นที่เพื ่อติดตามและให้ข้อเสนอแนะองค์กรสาธารณประโยชน์และองค์กร
สวัสดิการชุมชน จำนวน 13 องค์กร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1) จังหวัดพิษณุโลก จำนวน 4 องค์กร ประกอบด้วย 
- องค์กรสาธารณประโยชน์ จำนวน 2 องค์กร ได้แก่ 1) เครือข่ายสมาคมเพื่อผู้
บกพร่องทางจิตแห่งประเทศไทย สาขาภาคเหนือ และ 2) มูลนิธิโกลบอลโฮฟ 
ประเทศไทย 
- องค์กรสวัสดิการชุมชน จำนวน 2 องค์กร ได้แก ่(1) กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาล
ตำบลอรัญญิก ตำบลอรัญญิก อำเภอเมืองจังหวัดพิษณุโลก และ (2) กองทุน
สวัสดิการชุมชนเทศบาลตำบลไทรย้อย อำเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก 
2) จังหวัดขอนแก่น จำนวน 5 องค์กร ประกอบด้วย 
- องค์กรสาธารณประโยชน์ จำนวน 2 องค์กร ได้แก่ 1) มูลนิธิธิดาเมตตาธรรม 
ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น และ 2) ชมรมกีฬาพัฒนาสุขภาพ
ขอนแก่น 
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- องค์กรสวัสดิการชุมชน จำนวน 3 องค์กร ได้แก ่1) กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล
บ้านเรือ อำเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น 2) กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตำบล
สาวะถี อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น และ 3) กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาล 
ตำบลน้ำพอง อำเภอน้ำพอง จังหวัดขอนแก่น 
3) จังหวัดสระบุรี จำนวน 4 องค์กร ประกอบด้วย 
- องค์กรสาธารณประโยชน์ จำนวน 2 องค์กร ได้แก ่1) องค์กรเครือข่ายการมีส่วน
ร่วมภาคประชาชนตามรัฐธรรมนูญจังหวัดสระบุรี  และ 2) โรงเรียนผู้สูงอายุ
เทศบาลตำบลมวกเหล็ก 
- องค์กรสวัสดิการชุมชน จำนวน 2 องค์กร ได้แก ่
1) กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลดงตะงาว และ 2) กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล
บ้านหมอ 
3. การส่งเสริมการดำเนินงานอาสาสมัคร โดยดำเนินโครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
ดังนี้ 
3.1 สำนักงาน ก.ส.ค. ร่วมกับโครงการอาสาสมัครแห่งสหประชาชาติสำนักงานภูมิภาค
เอเชียและแปซิฟิก (The United Nations Volunteers Programme Regional Office 
for Asia and the Pacific) กระทรวงการต่างประเทศ มูลนิธิอาสาสมัครเพื่อสังคม และ
องค์การหน่วยอาสาสมัครอังกฤษ พร้อมด้วยองค์กรภาคีเครือข่าย จัดโครงการวัน
อาสาสมัครสากล ประจำปี 2567 ภายใต้แนวคิด “การดูแลผู้คนและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ย ั ่ งย ืนผ ่ านงานอาสาสม ั คร” (People Care and Environment Care through 
Volunteering Activities) เมื่อวันพุธที่ 27 พฤศจิกายน 2567 เวลา 10.00 – 15.30 น. ณ 
มูลนิธ ิหอจดหมายเหตุพุทธทาส อินทปัญโญ (สวนโมกข์กร ุงเทพ) เขตจตุจ ักร 
กรุงเทพมหานคร โดยมีผู้เข้าร่วมจำนวน 171 คน (61 องค์กร)  
3.2 สำนักงาน ก.ส.ค. ได้จัดโครงการเสวนาอาสาสมัคร หัวข้อ “งานอาสาสมัครไทยในเวที
สากล” เกิดการประชุมที่สำคัญต่องานอาสาสมัครในต่างประเทศ การประชุม The 
International Volunteer Cooperation Organisations (IVCO) เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 
2567 ณ สหราชอาณาจักร และการประช ุม CICA Youth Council คร ั ้ งที่  7 ณ 
สาธารณรัฐคาซัคสถาน โดยมีผู้เข้าร่วมจำนวน 68 คน (41 องค์กร)  
3.3 สำนักงาน ก.ส.ค. จัดโครงการส่งเสริมศักยภาพองค์กรสาธารณประโยชนแ์ละ
อาสาสมัครในต่างประเทศ ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2568 เวลา 13.45 – 17.15 
น. ณ ห้องประชุมชั้น 6 อาคารกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ โดยมีผู ้เข้าร่วม
จำนวน 48 คน (30 องค์กร)  
3.4 สำนักงาน ก.ส.ค. จัดโครงการอบรมแนวปฏิบัติสำหรับองค์กรอาสาสมัครของประเทศ
ไทย ระหว่างวันที่ 11-13 มีนาคม 2568 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ กรุงเทพมหานคร โดยมี
ผู้เข้าร่วมจำนวน 53 คน (23 องค์กร) 
3.5 สำนักงาน ก.ส.ค. ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายด้านสังคมสงเคราะห์จัดโครงการวันสังคม
สงเคราะห์โลก ประจำปี 2568 โดยจัดขึ ้นในรูปแบบ “การประชุมวิชาการ
สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ ครั้งที่ 16 ประจำปี 2568 และระดับภูมิภาค
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เอเชีย - แปซิฟิก ครั้งที่ 8” ซึ่งจัดขึ้นในแนวคิด (Theme) แบบผสมผสาน (Hybrid 
Meeting) ณ ห้อง Conference Room 3 ศูนย์ประชุมสหประชาชาติ (United Nations 
Conference Center : UNCC) และถ่ายทอดสด (Facebook Live Streaming) ผ่านเพจ 
Facebook กรมพัฒนาส ังคมและสว ัสด ิการ โดยม ีผ ู ้ เข ้าร ่วม ณ ศ ูนย ์ประชุม
สหประชาชาติ (Onsite) จำนวน 159 คน (60 องค์กร) และเข้าร่วมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
จำนวน 282 คน (186 องค์กร) รวมทั้งสิ้น 441 คน 
3.6 สำนักงาน ก.ส.ค. จัดโครงการส่งเสริมศักยภาพองค์กรสาธารณประโยชน์และ
อาสาสมัครในต่างประเทศ ครั้งที่ 2เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2568 เวลา 14.00 – 17.15 น. 
ณห้องประชุมชั้น 6 อาคารกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ โดยมีผู้เข้าร่วมจำนวน 
25 คน (13 องค์กร) 
4. ตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมขององค์การ
สวัสดิการสังคม จำนวน 15 องค์กร คือ 
1) สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 4 (จังหวัดนครราชสีมา) 
2) สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 10 (จังหวัดสุราษฎร์ธานี) 
3) สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 3 (จังหวัดนครปฐม) 
4) ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุขอนแก่น  
5) ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดลำปาง  
6) ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคกลางจังหวัดนนทบุรี  
7) สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 7 (จังหวัดลพบุรี)  
8) สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งกุ่มสะแก จังหวัดเพชรบุรี 
9) สถานสงเคราะห์เด็กบ้านแคนทอง จังหวัดขอนแก่น 
10) ศูนย์ส่งเสริมสวัสดิการสังคมชุมชนบนพื้นที่สูงบ้านผาหมอน จังหวัดเชียงใหม ่
11) ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคใต้ จังหวัดสงขลา 
12) ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดศรีสะเกษ  
13) ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว จังหวัดเชียงราย 
14) ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา บรมราชินีนาถ 
จังหวัดลำพูน 
15) สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 9 จังหวัดเชียงใหม ่
5. ตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมขององค์กร
สวัสดิการชุมชน จำนวน 1 องค์กร คือ  
1) กองทุนสวัสดิการชุมชน เทศบาลนครเจ้าพระยาสุรศักด์ิ จังหวัดชลบุรี 
กองกิจการอาสาสมัครและภาคประชาสังคม 
1. จัดประชุมคณะกรรมการ “รางวัลประชาบดี” ครั้งที่ 2/2567 จำนวน 20 คน 
2. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาเสนอขอเครื่องราชฯ ครั้งที่ 2/2567 จำนวน 
20 คน 
3. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการเสนอขอเครื่องราชฯ ครั้งที่ 
1/2568 จำนวน 20 คน 
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4. จัดประชุมคณะกรรมการ “รางวัลประชาบดี”ครั้งที่ 1/2568 จำนวน 20 คน 
5. จัดประชุมชี้แจ้งข้ันตอนการออกหนังสือรับรอง จำนวน 15 คน 
6. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาเงินอุดหนุนฯ ครั้งที่ 1/2568 จำนวน 18 คน 
7. จัดประชุมคณะทำงานสรรหารางวัลประชาบดีประเภทบุคคลผู้ทำคุณประโยชน์ 
ครั้งที่ 1/2568 จำนวน 20 คน 
8. จัดประชุมคณะทำงานสรรหารางวัลประชาบดีประเภทต้นแบบคนสู้ชีวิต ครั้งที่ 
1/2568) จำนวน 20 คน 
9. จัดประชุมคณะทำงานสรรหารางวัลประชาบดีประเภทสื่อสร้างสรรค์  ครั้งที่ 
1/2568 จำนวน 25 คน 
10. จ ัดประช ุมคณะทำงานสรรหารางว ัลประชาบดีประเภทองค์กรท ี ่ทำ
คุณประโยชน์ ครั้งที่ 1/2568 จำนวน20 คน 
11. จัดประชุมคณะทำงานสรรหารางวัลประชาบดีประเภทสื่อสร้างสรรค์  ครั้งที่ 
2/2568 จำนวน 25 คน 
12. จัดประชุมคณะกรรมการ “รางวัลประชาบดี” ครั้งที่ 2/2568 จำนวน 20 คน 
13.โครงการส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพการดำเนินงานขององค์กรพัฒนา
เอกชน 

11 สนับสนุนเงิน
อุดหนุนองค์กร
พัฒนาเอกชน 
องค์การสวัสดิการ
สังคมภาคเอกชน 
สภาวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ เพื่อการ
พัฒนาสังคม 

1. เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครและภาคประชาสังคม 
2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนองค์กร
การจัดสวัสดิการสังคมและเครือข่าย
เพื่อการจัดสวัสดิการสังคม 

22 องค์กร 153,324,000.00 30 องค์กร 136.37 153,291,178.00 99.98 
 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ ดำเนินการ ดังนี้ 
1. สนับสนุนการดำเนินงานขององค์กร จำนวน 2 องค์กร คือ มูลนิธิราชประชานุ
เคราะห์ฯ และสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
2. ประชาชนได้รับประโยชน์จากการให้ความช่วยเหลือของมูลนิธิราชประชานุ
เคราะห์ฯ จำนวน 887,784 คน ดังนี้ 

2.1 สงเคราะห์ผู้ประสบภัย อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย ภัยหนาว แผ่นดินไหว 
ภัยอื่น สิ่งของสำรองจ่ายช่วยเหลือผู้ประสบภัย ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการดำเนิน
สงเคราะห์ จำนวน 719,160 คน 

2.2. สงเคราะห์ครอบครัวผู้เสียชีวิตจากสาธารณภัย จำนวน 924 คน 
2.3 ทุนพระราชทานการศึกษา รางวัลเกียรตินิยม ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการศึกษา

สงเคราะห์ จำนวน 9,200 คน 
2.4 ประชุม อบรม ครุภัณฑ์โรงเรียน สนับสนุนนักเรียนโรงเรียนราชประชานุ
เคราะห์ จำนวน 158,500 คน 
กองกิจการอาสาสมัครและภาคประชาสังคม ดำเนินการ ดังนี้ 
1. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาเงินอุดหนุนฯ ครั้งที่ 2/2567  
2. อนุมัติเบิกเงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนเงินอุดหนุนแก่องค์กรพัฒนาเอกชนเพื่อ
ความร่วมมือด้านสังคม จำนวน 4 โครงการ 4 องค์กร  
3. ติดตามผลการดำเนินและความก้าวหน้าในการดำเนินการโครงการสนับสนุนเงิน
อุดหนุนให้แก่องค์กรพัฒนาเอกชนเพื่อความร่วมมือด้านสังคม จำนวน 3 โครงการ 
3 องค์กร  

ไม่มี เดือน ต.ค. 67 
- 

เดือน ก.ย. 68 
1,200,000 คน 887,784 คน 73.98 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีได้รับ (บาท) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ปัญหา
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

4. ได้จัดการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเงินอุดหนุนฯ ครั้งที่ 1/2568 มติที่
ประชุมพิจารณาเห็นชอบอนุมัติ 24 โครงการ 24 องค์กร) รายละเอียด ดังนี้ 
- อนุมัติเบิกเงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนเงินอุดหนุนแก่องค์กรพัฒนาเอกชนเพื่อ
ความร่วมมือเพื่อสังคม จำนวน 12 โครงการ 12 องค์กร  
- อนุมัติเบิกเงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนเงินอุดหนุนแก่องค์กรพัฒนาเอกชนเพื่อ
ความร่วมมือด้านสังคม จำนวน 10 โครงการ 10 องค์กร  
- อนุมัติเบิกเงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนเงินอุดหนุนแก่องค์กรพัฒนาเอกชนเพื่อ
ความร่วมมือด้านสังคม จำนวน 2 โครงการ 2 องค์กร  
5. ติดตามผลการดำเนินและความก้าวหน้าในการดำเนินการโครงการสนับสนุนเงิน
อุดหนุนให้แก่องค์กรพัฒนาเอกชนเพื่อความร่วมมือด้านสังคม จังหวัดปทุมธานี 
จำนวน 2 โครงการ 2 องค์กร  
6. ติดตามผลการดำเนินและความก้าวหน้าในการดำเนินการโครงการสนับสนุนเงิน
อุดหนุนให้แก่องค์กรพัฒนาเอกชนเพื่อความร่วมมือด้านสังคม จังหวัดอุบลราชธานี 
จำนวน 2 โครงการ 2 องค์กร  
7. ติดตามผลการดำเนินและความก้าวหน้าในการดำเนินการโครงการสนับสนุนเงิน
อุดหนุนให้แก่องค์กรพัฒนาเอกชน เพื่อความร่วมมือด้านสังคม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
จำนวน 1 โครงการ 1 องค์กร 
8. ติดตามผลการดำเนินและความก้าวหน้าในการดำเนินการโครงการสนับสนุนเงิน
อุดหนุนให้แก่องค์กรพัฒนาเอกชนเพื่อความร่วมมือด้านสังคม จังหวัดสุพรรณบุรี 
จำนวน 1 โครงการ 1 องค์กร 

12 กิจกรรมย่อย 
เสริมสร้างพลังทาง
สังคมในชุมชนบน
พื้นท่ีสูง 
 
 
 
 

1. เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครและภาคประชาสังคม 
2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนองค์กร
การจัดสวัสดิการสังคมและเครือข่าย
เพื่อการจัดสวัสดิการสังคม 

1,250 คน 10,331,500.00 1,668 คน 
 

133.44 10,331,500.00 100 ดำเนินกิจกรรมโดยศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 13 แห่ง  
(1) เงินอุดหนุนพระธรรมจาริก สำหรับพระภิกษุสงฆ์และสามเณร   
(2) พัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนพื้นที่สูงและสร้างเครือข่ายชุมชนบนพื้นที่สูง 
- พัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนพื้นที่สูงและสร้างเครือข่ายชุมชนบนพื้นที่สูง ให้สามารถ
เป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมบนพื้นที่สูง ซึ่งมีวิถีอัตลักษณ์เฉพาะ 
(3) พัฒนาความร่วมมือกับองค์กรและอาสาสมัครบนพื้นที่สูง 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมการเรียนรู้ และขับเคลื่อนการจัดสวัสดิการสังคมในชุมชน
บนพื้นที่สูง ร่วมกันของราษฎรบนพื้นที่สูงและภาคีเครือข่าย อันจะนำมาสู่การ
ยกระดับคุณภาพชีวิตราษฎรบนพื ้นที่ส ูง ประกอบด้วย การเตรียมความพร้อม
เจ้าหน้าที่ / เวทีในการสร้างเครือข่าย การมีส่วนร่วม การเรียนรู้ และพัฒนากลไกใน
การจัดสวัสดิการสังคมบนพื้นที่สูง / การจัดทำชุดความร่วมมือในการดำเนินการ
ร่วมกับเครือข่าย องค์กร และอาสาสมัครในพื้นที่ / การติดตามผลการดำเนินงาน / 
และการทบทวน/ถอดบทเรียนผลการดำเนินงาน 
 

ไม่มี เดือน ต.ค. 67 
- 

เดือน ก.ย. 68 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีได้รับ (บาท) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ปัญหา
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
กิจกรรมหลัก สนับสนุนเงินกองทุนให้กับองค์การสวัสดิการสังคมในการจัดทำโครงการด้านสวัสดิการสังคม 

13 สนับสนุนเงินกองทุน
ให้กับองค์การ
สวัสดิการสังคมใน
การจัดทำโครงการ
ด้านสวัสดิการสังคม 

เพื่อเป็นทุนใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการ
สังคมขององค์การสวัสดิการสังคม
ทั่วประเทศและองค์กสาธารณประโยชน์
ในต่างประเทศ 

117,185 คน 75,000,000.00 
 

117,490 คน 100.26 75,000,000.00 100 กองทุนฯ พิจารณาอนุมัติโครงการแล้ว รวมทั้งสิ้น 748 องค์กร 769 โครงการ โดย
โครงการดังกล่าวสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง พม. และนโยบายของกองทุนฯ 
ดังนี้ 
1) เกิดการมีงานทำและรายได้ การพัฒนาทักษะอาชีพ (Upskill - Reskill) จำนวน 
366 โครงการ 
2) เกิดการดูแลสุขภาพในทุกมิติของคนทุกช่วงวัย จำนวน 256 โครงการ 
3) เกิดการรู้จักเข้าถึงสื ่อ การใช้สื่ออย่างปลอดภัยเพื่อป้องกันการถูกหลอกลวง
จากแก๊งคอลเซ็นเตอร์ จำนวน 98 โครงการ 
4) เกิดระบบสวัสดิการที่เหมาะสมและทั่วถึงที่สะท้อนถึงการแก้ไขปัญหาวิกฤติ
ประชากรและสังคมสูงวัย จำนวน 40 โครงการ 
5) เกิดการออม และการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยเกษียณ จำนวน 9 โครงการ 
สนับสนุนโครงการด้านการจัดสวัสดิการสังคมที่มีผลต่อการป้องกัน แก้ไขปัญหา
และพัฒนาสังคม เพื่อช่วยเหลือประชาชนกลุ่มเป้าหมายให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
อีกทั้งยังให้การสนับสนุนโครงการด้านการปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคม
ขององค์การสวัสดิการสังคม ซึ่งเป็นการสร้างความเข้มแข้งให้กับองค์กร รวมทั้ง
มุ่งเน้นการสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย ซึ่งเมื่อองค์กรมีความเข้มแข็งย่อม
ส่งผลถึงการจัดสวัสดิการสังคมให้แก่ประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึนประกอบกับสถานการณ์ปัญหาทางสังคมในปัจจุบันที่มีความสลับซับซ้อน จึง
มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่กองทุนจะต้องขับเคลื่อนการดำเนินงาน ในการสนบัสนุน
โครงการให้แก่องค์กรสาธารณประโยชน์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ องค์กร
สวัสดิการชุมชน ตลอดจนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้เข้าถึงกองทุนส่งเสริม
การจัดสวัสดิการสังคมเพิ ่มมากขึ ้น  เพื ่อให้ตอบสนองและเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม 
ผลผลิต (Output) : องค์การสวัสดิการสังคมสามารถนำเงินกองทุนไปใช้ในการ
จัดสวัสดิการสังคมได้อย่างถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลลัพธ์ (Outcome) : ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับประโยชน์จากการเข้าถึง
สวัสดิการที่เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี เดือน ต.ค. 67 
- 

เดือน ก.ย. 68 
660 องค์กร 748 องค์กร 113.34 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีได้รับ (บาท) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ปัญหา
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

โครงการพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคมและจัดสวัสดิการสังคม 
กิจกรรมหลัก คุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตในสถาบัน 

14 คุ้มครอง ฟ้ืนฟู 
ผู้ใช้บริการ 

1. เพื ่อให้กลุ ่มเป้าหมายได้เข้าถึง
บริการขั้นพื้นฐานในการดำรงชีวิต 
ได้รับการคุ้มครองให้มีความปลอดภัย
และมีโอกาสพัฒนาศักยภาพ จน
สามารถช่วยเหลือพึ่งพาตนเองได้ 
ดำเนินชีวิตและอยู ่ร ่วมกับคนใน
สังคม  มีความพร้อมกลับไปใช้ชีวิต
ร่วมกับครอบครัวและชุมชนได้อย่าง
ปกติสุข 
2. เพื่อพัฒนาแนวทางการวางแผน
และรูปแบบการให้บริการสวัสดิการ
แก่กลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ใช้บริการ
ในด้านทักษะการประกอบอาชีพ
และฝีมือแรงงาน ฝึกทักษะการใช้
ชีว ิตอิสระให้มีความพร้อมในการ
กลับไปใช้ชีวิตร่วมกับครอบครัวและ
ชุมชน 

7,800 คน 226,888,000.00 8,859 คน 113.57 221,555,334.93 97.65 - ยอดผู้ใช้บริการในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 11 แห่ง ณ เดือน กันยายน 2568  
จำนวน 6,286 คน 

-  งบประมาณ 226,888,000 บาท ผลการเบิกจ่าย 221,555,334.93 บาท กัน 
PO ไว้เบิก 5,332,503.19 บาท คงเหลือ 161.88 บาท       

- คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งในศูนย์คุ้มครองฯ 2,211 คน 
- พัฒนาศักยภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมายในศูนย์ส่งเสริมฯ 210 คน 
- พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมทักษะกลุ่มเป้าหมายในโครงการสร้างชีวิตใหม่ฯ 

152 คน 
โดยดำเนินการกระบวนการ ดังนี้ 
กระบวนการคุ้มครองคนไร้ท่ีพึ่งในศูนย์คุ้มครองฯ 
การแรกรับ 
- การรับแจ้งเพื่อขอเข้ารับการช่วยเหลือในศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง เช่น ได้รับแจ้งจาก
ภาคีเครือข่าย หรือผู้ประสบปัญหาติดต่อขอรับบริการด้วยตนเอง 
การคัดกรอง 
- การจำแนกบุคคลเพื ่อเข้ารับการคุ ้มครองตามกฎหมายเฉพาะ ได้แก่ เด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
การคุ้มครอง 
- การช่วยเหลือตามความเหมาะสมด้านปัจจัย 4 ดำเนินการด้านสิทธิและสวัสดิการที่
พึ่งได้รับ การวางแผนพัฒนา การส่งเสริมการประกอบอาชีพ รวมถึงการเยี่ยมบ้าน เพื่อ
เตรียมความพร้อมก่อนประสานส่งต่อครอบครัว ชุมชน หรือสถานประกอบการ 
การส่งต่อ 
- หลังจากกลุ่มเป้าหมายได้ร ับการคุ้มครองตามกระบวนการแล้ว ผู้ใช้บริการที ่มี
ศ ักยภาพหรือมีความพร้อมสามารถส่งกลับคืนส ู ่ครอบครัวช ุมชน หรือสถาน
ประกอบการ ในกรณีที่ไม่สามารถกลับคืนสู่ครอบครัว ชุมชนได้ จะเข้าสู่กระบวนการ
คุ้มครองภายในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 
การดำเนินงานในสถานคุ้มครองคนไร้ท่ีพึ่ง 
(1) รับตัวคนไร้ที่พึ่งที่ไม่มีที่อยู่อาศัยและผู้ที่กระทำผิด ตาม พ.ร.บ.การคุ้มครองคนไร้ที่
พึ่ง พ.ศ. 2557      
(2) ให้การดูแลประจำวันและให้การคุ้มครองสวัสดิภาพ  
โดยจัดที่พักอาหาร เครื่องนุ่งห่มและของใช้ประจำตัวให้เพียงพอและเหมาะสม และ
จัดระบบพี่เลี้ยงช่วยในการทำกิจวัตรประจำวัน 
(3) ให้บริการด้านการรักษาพยาบาล โดยการตรวจสุขภาพกาย/สุขภาพจิตเบื้องต้น การ
จัดทำประวัติสุขภาพ การรักษาพยาบาลและจัดหายาและเวชภัณฑ์ การป้องกันและ
ควบคุมโรคและการส่งเสริมสุขภาพ 

ไม่มี เดือน ต.ค. 67 
- 

เดือน ก.ย. 68 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีได้รับ (บาท) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ปัญหา
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

(4) การประเมินศักยภาพเพื่อจัดแบ่งกลุ่มผู้รับการสงเคราะห์เป็นกลุ่ม A , B , C การ
ออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสมแก่ผู้รับการสงเคราะห์แต่ละราย 
(5) การจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IRP) 
(6) การดำเนินกิจกรรมตามแผน IRP เน้นการฟื้นฟูและพัฒนาศักยภาพตามแผน IRP 
ซึ่งประกอบด้วยการฟื้นฟูทางการแพทย์ การฟื้นฟูทางการศึกษา การฟื้นฟูทางสังคม 
และการฟื้นฟูทางอาชีพ และการประเมินผล 
(7) การส่งกลับคืนสู่ครอบครัว ชุมชน และสังคม 
(8) การจำหน่ายผู้ใช้บริการ 
(9) การติดตามผล 
การส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต 
(1) รับตัวคนไร้ที่พึ่งที ่ผ่านการพัฒนาทักษะอาชีวบำบัดด้านการเกษตร การบริการ
ทั่วไป หรือตามความถนัด มาพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องเฉพาะด้าน 
(2) ส่งเสริมให้ทำงานกับนายจ้าง สถานประกอบการทั้งแบบไปกลับ และอยู่ประจำ 
หรือรับงานเข้ามาทำในศูนย์ฯ 
(3) เตรียมความพร้อมครอบครัว หรือสถานประกอบการในการส่งกลับครอบครัวและ
ชุมชน หรือสถานประกอบการ 

15 เพิ่มประสิทธิภาพ
การให้บริการใน
สถาบัน 

1. เพื ่อให้กลุ ่มเป้าหมายได้เข้าถึง
บริการขั้นพื้นฐานในการดำรงชีวิต 
ได้รับการคุ้มครองให้มีความปลอดภัย
และมีโอกาสพัฒนาศักยภาพ จน
สามารถช่วยเหลือพึ่งพาตนเองได้ 
ดำเนินชีวิตและอยู ่ร ่วมกับคนใน
สังคม  มีความพร้อมกลับไปใช้ชีวิต
ร่วมกับครอบครัวและชุมชนได้อย่าง
ปกติสุข 
2. เพื่อพัฒนาแนวทางการวางแผน
และรูปแบบการให้บริการสวัสดิการ
แก่กลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ใช้บริการ
ในด้านทักษะการประกอบอาชีพ
และฝีมือแรงงาน ฝึกทักษะการใช้
ชีวิตอิสระให้มีความพร้อมในการ
กลับไปใช้ชีวิตร่วมกับครอบครัวและ
ชุมชน 

โครงการ/
กิจกรรม ไม่
มีเป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

53,446,800.00 โครงการ/กิจกรรม  
ไม่มีเป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 

33,413,125.00 89.24 (1) จัดทำแผนการบริหารงบลงทุนล่วงหน้าระยะ 5 ปี  
ในระบบจัดทำงบประมาณของกรมฯ และปรับปรุงข้อมูลงบลงทุนตามแผนการ
บริหารงบลงทุนประจำปีก่อนให้เป็นปัจจุบันในระบบจัดทำงบประมาณก่อนการ
จัดต้ังคำของบลงทุนในปีงบประมาณ 
(2) สำรวจความพร้อม จัดลำดับความสำคัญพร้อมส่งรายละเอียด 
   - ครุภัณฑ์ มีลักษณะเฉพาะหรือเป็นลักษณะเฉพาะตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์
ของสำนักงบประมาณ  
มีผลสอบราคาหรือใบเสนอราคา หรือราคาที่เคยซื้อ 
ไม่เกิน 1 ปี มีความพร้อมของพื้นที่ และหรือมีการดำเนินการตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
    - สิ่งก่อสร้าง มีความพร้อมของพื้นที่ มีแบบรูปรายการหรือแบบมาตรฐานตาม
บัญชีมาตรฐานสิ่งก่อสร้างของสำนักงบประมาณ มีประมาณราคา  
(ปร.4/ปร.5) และหรือมีการดำเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
(3) พิจารณาความพร้อมของแต่ละหน่วยงาน 
(4) ประสานหน่วยงานเตรียมดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
(5) ติดตามผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
(6) ยกระดับโครงการจ ุดประสานคนไร ้บ ้านฯ เพื ่อยกระดับก ิจกรรมจุด
ประสานงานคนไร้บ้าน (Drop in) ซึ ่งศูนย์คุ ้มครองคนไร้ที ่พึ ่ง  77 แห่ง ออก
ให้บริการภายนอก สำนักงาน เพื่อป้องกันมิให้กลุ่มเสี่ยงเป็นคนไร้ที่พึ่ง และใช้ชีวิต
ในที่สาธารณะ โดยมุ่งเน้นในพื้นที ่ที ่เป็นจุดเชื่อมต่อการขนส่ง ชุมชน ตลาด 
ร่วมกับเครือข่าย 

ไม่มี เดือน ต.ค. 67 
- 

เดือน ก.ย. 68 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีได้รับ (บาท) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ปัญหา
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

กิจกรรมหลัก ส่งเสริมและจัดสวัสดิการสังคมแก่กลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
16 ขับเคลื่อนสวัสดิการ

โดยรัฐและศูนย์
เรียนรู้ในชุมชนบน
พื้นท่ีสูง 

1) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ให้ราษฎรบนพื้นที่สูงเข้ามามีส่วนร่วม 
และบทบาทในการจัดสวัสดิการสังคม
ชุมชนบนพื้นที่สูง 
2) เพื่อพัฒนาบทบาทและความเข้มแข็ง
ของศูนย์ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
บนพื้นที่สูง (ศสส.) ในการบูรณาการ
การจัดบริการสวัสดิการสังคม และ
ขับเคลื่อนการเข้าถึงสวัสดิการของรัฐ 
3) เพื่อจัดตั้งและพัฒนาศูนย์เรียนรู้
เพื ่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน
บนพื้นที่สูง (ศรส.) ให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ด้านวิถีชีวิต การจัดการความรู้ภูมิ
ปัญญาทุนทางสังคม และสามารถ
นำองค์ความรู้นวัตกรรมแนวปฏิบัติ
ที่ดี รวมทั้งน้อมนำแนวทางพระราชดำริ
เกี ่ยวกับการพัฒนาพื ้นที่สูงสู ่การ
ปฏิบัติตามนโยบายรัฐบาล 
4) เพื ่อปรับปรุงข้อมูลราษฎรบน
พื้นที่สูงและการเข้าถึงสวัสดิการให้
เป็นปัจจุบันนำมาใช้ประกอบการ
จ ัดทำสว ัสด ิการโดยร ัฐ  ร ่วมกับ
ชุมชนบนพื้นที่สูง และการดำเนิน
กิจกรรม/โครงการ ตามความจำเป็น
ในการคุณภาพชีวิตราษฎรบนพื้นที่
สูงตามสวัสดิการข้ันพื้นฐาน 5 ด้าน 

3,000 คน 23,402,000.00 3,000 คน 100 23,402,000.00 100 - ส่งเสริมให้ราษฎรบนพื้นที่สูงนำความรู้จากศูนย์เรียนรู้เพื่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตชุมชนบนพื้นที่สูง (ศรส.) ปัจจุบันมีจำนวน 16 แห่ง เกิดฐานการเรียนรู้ 57 
ประเภท ไปเป็นแนวทางในการดำรงชีพและพัฒนาต่อยอดไปเป็นอาชีพที่ยั่งยืน  
- ส่งเสริมการจัดต้ังศูนย์ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมบนพื้นที่สูง (ศสส.) ปัจจุบัน
มีจำนวน 88 แห่ง ให้มีความเข้มแข็ง เป็นกลไกสำคัญของชุมชนบนพื้นที่สูง ในการ
สนับสนุนการจัดบริการสวัสดิการสังคมให้แก่กลุ่มเป้าหมายข้ันพื้นฐาน 7 ด้าน การ
ให้ความรู้แก่ผู ้นำชุมชนด้านสิทธิและในการเข้าถึงสิทธิสวัสดิการสังคม  และ
เสริมสร้างเครือข่ายชุมชนบนพื้นที่สูง ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการตามบริบทของ
พื้นที่ กลุ่มเป้าหมาย 3,000 คน ดังนี้  
1. พัฒนาศักยภาพผู้นำ ศสส. เพื่อเสริมสร้างกันมีส่วนร่วมและการบริหารจัดการ
องค์กรในพื้นที่ 16 จังหวัด ได้แก่ แม่ฮ่องสอน เชียงราย พะเยา เชียงใหม่ น่าน 
แพร่ ลำปาง ลำพูน ตาก กำแพงเพชร อุทัยธานี กาญจนบุรี ราชบุรีเพชรบุรี 
เพชรบูรณ์ และพิษณุโลก 
2. พัฒนาพื้นที่เรียนรู้ศูนย์เรียนรู้เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตราษฎรบนพื้นที่ใน
พื้นที่16 จังหวัด ได้แก่แม่ฮ่องสอน เชียงราย พะเยา เชียงใหม่ น่าน แพร่ ลำปาง 
ลำพูน ตาก กำแพงเพชร อุทัยธานี กาญจนบุรี ราชบุรีเพชรบุรี เพชรบูรณ์ และ
พิษณุโลก 
3. จัดทำสื่อการเรียนรู้ชุมชนบนพื้นที่สูง และพัฒนาฐานการเรียนรู้ชุมชนบนพื้นที่
สูงในศูนย์เรียนรู้เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตราษฎรบนพื้นที่สูงพื้นที่สูง (ศรส.บ้าน
ห้วยฮ่อม ชุมชนมละบริ) (กิจกรรมศูนย์เรียนรู้เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตราษฎร
บนพื้นที่สูง) 
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้การจัดสวัสดิการสังคมบนพื้นที่สูง (ศสส.)  
- จัดต้ัง ศสส. จำนวน 34  แห่ง  
- ส่งเสริมให้จดทะเบียนเป็นองค์กรสาธารณะประโยชน์แล้ว จำนวน 62 แห่ง  
- ส่งเสริมให้ได้รับการเป็นองค์กรสวัสดิการชุมชน 5 แห่ง  
กิจกรรมศูนย์เรียนรู้เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตราษฎรบนพื้นที่สูง (ศรส.)  
- เกิดฐานเรียนรู้ 53 ประเภท จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 247 คน 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี เดือน ต.ค. 67 
- 

เดือน ก.ย. 68 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีได้รับ (บาท) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ปัญหา
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

17 ส่งเสริมความมั่นคง
ของมนุษย์ในพื้นท่ี
นิคมสร้างตนเอง 

1) กลุ่มเป้าหมายได้รับการคุ้มครอง
สิทธิอย่างครอบคลุมในทุกมิติ 
2) กลุ่มเป้าหมายมีที่อยู่อาศัยที่ปลอดภัย
และเหมาะสม ได้รับการเคารพศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย ์
3) กลุ่มเป้าหมายในพื้นที่นิคมสร้างตนเอง
มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ลดความเหลื่อมล้ำ
ทางสังคม 

4,300 คน 15,000,000.00 6,114 คน 142.18 15,000,000.00 100 ดำเนินการในพื้นที่นิคมสร้างตนเอง 43 แห่ง โดยมีแนวทางการดำเนินงานดังนี้ 
1. ลงพื้นที่ตรวจสอบกรณีพิพาทแนวเขตแปลงที่ดิน  
2.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
3. ตรวจสอบแปลงผู้ขออนุญาตใช้ที่ดินในพื้นที่นิคม 
4. ลงพื้นที่ตรวจสอบข้อมูลผู้ด้อยโอกาส 
5.ตรวจสอบและวางแผนให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางรายครัวเรือน 
ผลผลิต (Output) : พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากรในพื้นที่นิคมสร้างตนเองมี
ความเป็นอยู ่ท ี ่ด ีข ึ ้น  ลดความเหล ื ่อมล้ำทางส ังคม มีท ักษะความรู้  และ
ความสามารถในการพึ่งพาตนเอง อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยมุ่งเน้น
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ผลลัพธ์ (Outcome) : สมาชิกนิคม และราษฎรในพื้นที่นิคมสร้างตนเอง ได้รับ
การส่งเสริมความมั่นคงของมนุษย์ กลุ่มเป้าหมายในพื้นที่นิคมสร้างตนเองมี
คุณภาพชีวิตที ่ด ีขึ ้น ชุมชนมีความเข้มแข็ง นิคมสร้างตนเองมีความยั ่ งยืน 
เตรียมพร้อมสู่การถอนสภาพนิคมสร้างตนเอง 

ไม่มี เดือน ต.ค. 67 
- 

เดือน ก.ย. 68 

กิจกรรมหลัก เพิ่มประสิทธิภาพเพื่อการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคม 
18 เพิ่มประสิทธิภาพ

เพื่อการพัฒนาสังคม
และจัดสวัสดิการ
สังคมในพื้นที่ 

เพ ื ่อส ่งเสร ิมและสน ับสน ุนการ
ขับเคลื ่อนงานของหน่วยงานใน
ระดับพื ้นที่  ในการจัดสว ัสดิการ
สังคมแก่สมาชิกนิคมสร้างตนเอง 
ราษฎรบนพื้นที ่สูง และราษฎรใน
พื้นที่โครงการหมู่บ้านสหกรณ์ 

63 แห่ง 19,888,500.00 63 แห่ง  100 19,888,500.00 100 สนับสนุนการดำเนินงานหน่วยงานในสังกัดกองพัฒนาสังคมกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
จำนวน 63 แห่ง รวมถึงการจัดให้มีทรัพยากรที่เพียงพอ เพื่อให้สามารถขับเคลื่อน
งานตามภารกิจได้อย่างมีระสิทธิภาพ 
- การสนับสนุนงบประมาณด้านบริหารจัดการ (เช่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการเพื่อรับฟังและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดสวัสดิการแก่กลุ่มเป้าหมาย/การ
จ้างเหมาบริการบุคคลากร/ค่าใช้จ่ายในการลงพื้นที่เพื ่อดำเนินโครงการของ
จังหวัด อำเภอ เพื่อขับเคลื่อนการจัดสวัสดิการสังคมในพื้นที่/ค่าวัสดุต่างๆ)  
- การสนับสนุนงบลงทุน (ครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง) 

ไม่มี เดือน ต.ค. 67 
- 

เดือน ก.ย. 68 

19 เพิ่มประสิทธิภาพ
การขับเคลื่อนงาน
ด้านพัฒนาสังคม
และจัดสวัสดิการ
สังคม 

เพ ื ่อส ่งเสร ิมและสน ับสน ุนการ
ขับเคลื่อนงานในภาพรวมของกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

โครงการ/
กิจกรรม ไม่
มีเป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

60,914,400.00 โครงการ/กิจกรรม  
ไม่มีเป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 

53,579,336.57 66.31 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจให้บรรลุเป้าหมายของกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ ดังนี้ 
ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจให้บรรลุเป้าหมายของกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ ดังนี้ 
1) งานด้านอำนวยการ งานสารบรรณ การติดต่อประสานงานราชการหน่วยงาน
ภายในและภายนอก การซ่อมแซมบำรุงรักษา การรักษา ความปลอดภัยอาคาร 
และสถานที่ 
2) การโอนจัดสรรงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ การพัฒนาและ ปรับปรุง
กระบวนการด้านบริหารงานคลังและพัสดุ รวมถึงดำเนินการเกี ่ยวกับการ
ตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของกรมให้มีประสิทธิภาพ 
3) ด้านกฎหมาย การจัดทำนิติกรรม การให้คำแนะนำ ปรึกษากฎระเบียบ และข้อบังคับ 
4) ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล อัตรากำลัง 
5) ด้านการประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาท ภารกิจและการส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร 

ไม่มี เดือน ต.ค. 67 
- 

เดือน ก.ย. 68 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีได้รับ (บาท) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ปัญหา
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

6) โครงการศึกษาและพัฒนาแนวทางการส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพในยุคดิจิทัล
กลุ่มเปราะบางที่อยู่ในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งพิง (พื้นที่ต้นแบบภาคตะวันตก) 
7) โครงการศึกษาและพัฒนาแนวทางการส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคมในกลุ่มคน
เปราะบางตามบริบทพื้นที่ (ภาคตะวันตก) 

กิจกรรมหลัก พัฒนาพื้นที่สูงอย่างยั่งยืน 
20 พัฒนาพื้นที่สูง

โครงการหลวง 
 

เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาอาชีพภาค
การเกษตรและนอกภาคการเกษตร
ที ่ เป ็นมิตรต่อส ิ ่งแวดล้อมให ้กับ
ราษฎรในพื้นที่โครงการพัฒนาพื้นที่
โครงการหลวงบนฐานความร ู ้ที่
สอดคล้องกับสภาพภูมิส ังคมของ
พื้นที่ให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน
ตามหล ักปร ัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพ ียงลดป ัญหาการปล ูกฝิ่ น
ซ้ำซากอย ่างย ั ่ งย ืน  ลดการแพร่
ระบาดของฝิ ่น และยาเสพติดใน
อนาคต 

300 คน 1,928,400.00 300 คน 100 1,928,400.00 100 ดำเนินการโดยศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 6 แห่ง ได้แก ่ศูนย์พัฒนาราษฎรบน
พื้นที่สูงจังหวัดเชียงใหม่ ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดเชียงราย ศูนย์
พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดแม่ฮ่องสอน ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัด
พะเยา ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดลำพูน และศูนย์พัฒนาราษฎรบน
พื้นที่สูงจังหวัดตาก ดังนี้ 
1.เตรียมความพร้อม ศึกษาศักยภาพทุนทางสังคม ปัญหาและวางแนวทางส่งเสริม
ความรู้และพัฒนาอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงและการจัดสวัสดิการสังคมบน
พื้นที่สูง ร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์กรมหาชน) กลุ่มเป้าหมาย
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และจัดทำแผนพัฒนาอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
และการพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมบนพื้นที่สูง 
2.กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องการปลูกกล้วย การปลูกมะคาเดเมีย และวิธีการ
ดูแลรักษาพร้อมการทำปุ๋ยหมักและน้ำหมักชีวภาพจากหน่อกล้วย กิจกรรมอบรม
การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากผ้าปักลายชนเผ่าม้ง กิจกรรมการฝึกอาชีพด้านงาน
หัตถกรรมภายใต้วิถีอัตลักษณ์ของชุมชน ตามโครงการพัฒนาพื้นที่โครงการหลวง 
เป็นต้น 

ไม่มี เดือน ต.ค. 67 
- 

เดือน ก.ย. 68 

21 พัฒนาพื้นที่สูงแบบ
โครงการหลวง 
 

1.เพื่อพัฒนาสังคมด้านสวัสดิการให้
มีความเข้มแข็ง และพึ ่งพาตนเอง
ภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ให้ราษฎรบนพื้นที่สูงในพื้นที่โครงการ
ให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างพอเพียง 
และมีความสมดุลกับสิ่งแวดล้อม 
2.เพื่อพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตในทุกระดับในชุมชนพื้นที่
โครงการฯ ทั้งเยาวชน ผู้นำชุมชน 
และเกษตรกร 

450 คน 1,805,900.00 450 คน 100 1,805,900.00 100 ดำเนินการโดยศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง และนิคมสร้างตนเอง 8 แห่ง โดยมี
การดำเนินงานดังนี้ กิจกรรมจัดประชุมเตรียมความพร้อมพื้นที่ดำเนินการ ค้นหา 
วิเคราะห์ศักยภาพของกลุ่มเป้าหมาย กิจกรรมให้ความรู้ เช่น การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
น้ำพริกแกงเผ็ดบ้านไร่ป้า สบู่และแชมพูสมุนไพรชุมชน กิจกรรมแปรรูปเพื่อสร้าง
เพื่อสร้างมูลค่าผลิตภัณฑ์เกษตรพื้นทีสูงผักเมืองหนาว กิจกรรมยกระดับมาตรฐาน
สินค้าเษตรมูลค่าสูงเข้าสูมาตรฐานอาหารปลอดภัย GAP และ Organic Thailand 
และกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ในการเข้าถึงสิทธิสวัสดิการ
สังคม เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี เดือน ต.ค. 67 
- 

เดือน ก.ย. 68 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีได้รับ (บาท) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ปัญหา
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

22 โครงการรักษ์น้ำเพื่อ
พระแม่ของแผ่นดิน 
 

1.เพื่ออนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจน
ต้นน้ำลำธารให้มีสภาพสมบูรณ์  
2.เพื่ออนุรักษ์ฟื้นฟูขนบธรรมเนียม 
ประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถ่ินให้คงอยู ่
3.เพื่อเสริมสร้างจิตอาสา และความ
ร ับผ ิดชอบต่อส ังคมช ุมชน และ
ความม่ันคงของชาติ 
4.เพื่อส่งเสริมและรณรงค์การฟื้นฟู
และอนุร ักษ์ทร ัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมสภาพป่าต้นน้ำลำ
ธารให้มีสภาพสมบูรณ์และสามารถ
เกิดประโยชน์ได้อย่างยั่งยืน 

350 คน 1,291,700.00 350 คน 100 1,291,700.00 100 ดำเนินการโดยศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 6 แห่ง และนิคมสร้างตนเอง 1 แห่ง 
โดยมีการดำเนินงานตามบริบทของพื้นที่ เช่น  
- ฝึกอบรมส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และแนวคิดการปลูกแฝก โดยศูนย์พัฒนา
ราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดน่าน 
- กิจกรรมชุมชนจิตอาสา เยาวชนจิตอาสา เพื่อการพัฒนาสังคมในพื้นที โดยนิคม
สร้างตนเองลำน้ำน่าน จังหวัดอุตรดิตถ์ 
- โครงการอบรม (อพม.) ใหม ่เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายด้านการจัดสวัสดิการสังคม
บนพื้นที่สูง และการให้ความรู้เรื่องคุณประโยชน์ของหญ้าแฝกในการอนุรักษ์ดิน
และน้ำตามแนวพระราชดำริ โดยศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดเชียงใหม่ 
- กิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อมและพัฒนาฟื้นฟูแหล่งน้ำ  ให้สามารถใช้
ประโยชน์ได้อย่างยั่งยืน โดยศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดพิษณุโลก 

ไม่มี เดือน ต.ค. 67 
- 

เดือน ก.ย. 68 

กิจกรรมหลัก ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมายตามแนวพระราชประสงค์ พระราชดำริ พระดำริ 
23 ส่งเสริมสวัสดิการ

และเสริมสร้าง
ศักยภาพ
กลุ่มเป้าหมายใน
พื้นท่ีโครงการตาม
พระราชประสงค์ 
และโครงการตาม
พระราชดำริ 

1.เพื่อสืบสาน รักษา ต่อยอด โครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ ตามแนว
พระราชประสงค์ พระราชดำริ พระดำริ 
และโครงการหลวง ตลอดจนน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยุกต์ใช้ควบคู่กับการพัฒนาที่
ยั่งยืน ให้ประชากรกลุ่มเป้าหมายพิเศษใน
พื ้นที ่โครงการฯ เข้าถึงส ิทธ ิและ
สวัสดิการสังคม และมีคุณภาพชีวิต
ที่ดี 
2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคี
เครือข่ายทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
เข้ามามีส่วนร่วมขับเคลื่อนงานพัฒนา
ตามแนวพระราชดำริ เพื่อประโยชน์
สุขของประชาชน 

3,100 คน 1,600,000.00 3,100 คน 100 1,600,000.00 100 ดำเนินการโดยศูนย์ประสานงานโครงการฯ 3 แห่ง ดังนี้ 
1.ศูนย์ประสานงานโครงการหมู ่บ ้านสหกรณ์สันกำแพง อำเภอแม่ออน ตาม
พระราชดำริ จังหวัดเชียงใหม่ดำเนินโครงการตามรอยพระยุคลบาทในหลวงรัชกาล
ที่ 9 เทิดทูนพระราชปณิธาน ในหลวงรัชกาลที่ 10 ปี 2568 
2.ศูนย์ประสานงานโครงการตามพระราชประสงค์หมู่บ้านสหกรณ์ห้วยสัตว์ใหญ่  
ป่าละอู หนองพลับ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีกิจกรรมที่ดำเนินการ ดังนี้ กิจกรรม
พัฒนาพื้นที่สาธารณะประโยชน์ พัฒนาพื้นที่สาธารณะประโยชน์หมู่ที่ 5 บ้านเฉลิม
พร กิจกรรมเสริมสร้างอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  2 รุ่น 
(อพม จ๋ิว) ดำเนินการอบรมนักเรียนโรงเรียนอานันท์และโรงเรียนหนองพลับวิทยา 
ชั้นระดับมัธยมศึกษาตอนต้อนและมัธยมศึกษาตอนปลาย ความรู้การช่วยเหลือ
กลุ่มเป้าหมายตามภารกิจกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
ความรู้ในสิทธิ สวัสดิการ กฎหมายคุ้มครองพิทักษ์สิทธิเด็ก กิจกรรมส่งเสริมความรู้
การจัดสวัสดิการและการปฐมพยาบาลเบื ้องต้น  มีการปรับเปลี ่ยนแผนการ
ดำเนินงานโดยปรับเปลี่ยนกิจกรรมที่จะดำเนินการจากกิจกรรมส่งเสริมความรู้
สร้างพื้นที่สีขาวในสังคม 2 รุ่น เป็นกิจกรรมส่งเสริมความรู้การจัดสวัสดิการและ
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น กิจกรรม world soil day วันดินโลก ส่งเสริมให้ความรู้
การใช้ทรัพยากรดินการบำรุงรักษาทรัพยากรดินโดยสารจุลินทรีย์ชีวภาพ และ
สร้างความตระหนักเห็นถึงความสำคัญในวันดิน  

ไม่มี เดือน ต.ค. 67 
- 

เดือน ก.ย. 68 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีได้รับ (บาท) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ปัญหา
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

3.ศูนย์ประสานงานโครงการตามพระราชประสงค์หมู่บ้านสหกรณ์ ป่าเด็ง หุบกะพง 
ดอนขุนห้วย กลัดหลวง จังหวัดเพชรบุรี มีกิจกรรมที่ดำเนินการ ดังนี้ 
1.กิจกรรมส่งเสริมหมู ่บ ้านสหกรณ์ยั ่งยืนในพื้นที ่โครงการฯ  ป่าเด็ง -ประชุม
ขับเคลื่อนการดำเนินงานสหกรณ์ในพื้นที่ป่าเด็ง -ศึกษาดูงานการขับเคลื่อนสหกรณ์ 
ศึกษาดูงานเกี่ยวกับธุรกิจของสหกรณ์ การส่งเสริมอาชีพให้แก่สมาชิกสหกรณ์ การ
จัดต้ังสหกรณ์ จังหวัดจันทบุรีและจังหวัดระยอง 
2.กิจกรรมสำนึกรักษ์ วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมและการมีส่วนร่วม - ส่งเสริมอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ปลูกแฝก สร้างฝ่าย ด้วยพลังภาคีเครือข่าย โดยการสร้างฝายเพื่อ
ชะลอน้ำกึ่งถาวร  
3.กิจกรรมพิเศษ - กิจกรรมส่งเสริมชุมชนจิตอาสาและเยาวชนจิตอาสา เพื่อการ
พัฒนาสังคมในพื ้นที ่โครงการฯ จำนวน 6 ครั ้ง ซ่อมแซมบ้านครัวเรือนกลุ่ม
เปราะบางในพื้นที่โครงการ 4.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายการดำเนินงาน
ด้านการพัฒนาศักยภาพชีวิตและการบริหารจัดการที่ดิน 
- สภากาแฟ ผู้นำชุมชนและเครือข่ายในพื้นที ่จำนวน 4 ครั้ง 
- การประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงาน/แก้ไขปัญหาและบูรณาการการทำงานด้านที่ดิน 
- การทบทวน ติดตาม จัดทำแผน และพัฒนาระบบบริหารจัดการงานโครงการฯ) 
ประชุมหารือทบทวน ปัญหาและอุปสรรค ภารกิจ ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
รายได้ อาชีพ รวมถึงปัญหาอุปสรรคในการบริหารจัดการด้านที่ดิน 
5. กิจกรรมส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมในพื้นที่หมู่บ้านสหกรณ์  
- ส่งเสริมความรู้ ทักษะ ด้านการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็กและเยาวชนคนรุ่นใหม่ 
(อพม.Next Gen) 
- เสริมสร้างทักษะ ด้านการจัดสวัสดิการสังคมในพื ้นที่โครงการ (อมพ.Next 
Level) กิจกรรมดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้  ส่งเสริมอบรมให้ความรู้กับสมาชิกใน
พื้นที่เกี่ยวกับสวัสดิการ ทักษะ การเข้าร่วมเป็นอาสาพัฒนาสังคม ผลการ 
6.กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการในพื้นที่โครงการฯ ด้วยพลังภาคีเครือข่าย มีการลงพื้น
สำรวจสอบข้อเท็จผู้ประสบปัญหาทางสังคม 
7.กิจกรรมการประชาสัมพันธ์/เผยแพร่การดำเนินงาน ได้เดินทางเข้าร่วมโครงการ
มหกรรมสืบสาน รักษาอัตลักษณ์วิถีประเพณีกินข้าวใหม่ราษฎรบนพื้นที่สูง 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีได้รับ (บาท) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ปัญหา
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

24 สนับสนุนการ
ดำเนินงานศูนย์
ประสานงาน
โครงการตามพะราช
ประสงค์และ
โครงการ 
ตามพระราชดำริ 

1.เพื่อสืบสาน รักษา ต่อยอด โครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ ตามแนว
พระราชประสงค์ พระราชดำริ พระดำริ 
และโครงการหลวง ตลอดจนน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยุกต์ใช้ควบคู่กับการพัฒนาที่
ยั่งยืน ให้ประชากรกลุ่มเป้าหมายพิเศษใน
พื ้นที ่โครงการฯ เข้าถึงส ิทธ ิและ
สวัสดิการสังคม และมีคุณภาพชีวิต
ที่ดี 
2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคี
เครือข่ายทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
เข้ามามีส่วนร่วมขับเคลื่อนงานพัฒนา
ตามแนวพระราชดำริ เพื่อประโยชน์
สุขของประชาชน 

3 แห่ง 3,000,000.00 3 แห่ง 100 3,000,000.00 100 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานโครงการหมู่บ้านสหกรณ์อำเภอสันกำแพง 
ตามพระราชดำริ จังหวัดเชียงใหม่ และโครงการตามพระราชประสงค์หมู่บ้าน
สหกรณ์ห้วยสัตว์ใหญ่ ป่าเด็ง - ป่าละอู หุบกะพง ดอนขุนห้วย หนองพลับ - กลัด
หลวง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์และจังหวัดเพชรบุรี  โดยจัดตั้งศูนย์ประสานงานฯ 
จำนวน 3 แห่ง ได้แก ่ศูนย์ประสานงานโครงการหมู่บ้านสหกรณ์สันกำแพง อำเภอ
แม่ออน ตามพระราชดำริ จังหวัดเชียงใหม่ ศูนย์ประสานงานโครงการตามพระ
ราชประสงค์หม ู ่บ ้านสหกรณ์ห ้วยส ัตว ์ใหญ่  ป ่าละอู  หนองพล ับ จ ังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ และศูนย์ประสานงานโครงการตามพระราชประสงค์หมู่บ้าน
สหกรณ์ ป่าเด็ง หุบกะพง ดอนขุนห้วย กลัดหลวง จังหวัดเพชรบุรี 
(1) ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการฯ ทุกระดับ 
- คณะกรรมการฯ และคณะอนุกรรมการฯ จำนวน 6 คณะ 
- คณะทำงานต่างๆ จำนวน  5 คณะ 
(2) ดำเนินงานตามมติที ่ประชุม ตามนโยบายของประธานและคณะกรรมการ
โครงการฯ โดยประสานงานคณะกรรมการฯ 
(3) ประสานงาน และบูรณาการการดำเนินงาน  
- ขับเคลื่อนงานตามภารกิจการจัดการด้านที่ดิน 
- เสริมสร้างผู้นำชุมชน / เครือข่าย 
- พัฒนาระบบบริหารงาน / การบริหารจัดการ 
(4) ให้บริการด้านข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อสมาชิกโครงการ 

ไม่มี เดือน ต.ค. 67 
- 

เดือน ก.ย. 68 

25 สนับสนุนการ
ดำเนินงานโครงการ
แว่นตาผู้สูงวัยใน
สมเด็จพระเทพรัตนฯ 

1.เพื่อสืบสาน รักษา ต่อยอด โครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ ตามแนว
พระราชประสงค์ พระราชดำริ พระดำริ 
และโครงการหลวง ตลอดจนน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยุกต์ใช้ควบคู่กับการพัฒนาที่
ยั่งยืน ให้ประชากรกลุ่มเป้าหมายพิเศษใน
พื ้นที ่โครงการฯ เข้าถึงส ิทธ ิและ
สวัสดิการสังคม และมีคุณภาพชีวิต
ที่ดี 
2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคี
เครือข่ายทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
เข้ามามีส่วนร่วมขับเคลื่อนงานพัฒนา
ตามแนวพระราชดำริ เพื่อประโยชน์
สุขของประชาชน 

4,800 คน 1,500,000.00 4,800 100 1,500,000.00 100 ดำเนินการคัดเลือกผู้สูงอายุด้อยโอกาสที่มีอายุต้ังแต่ 45 ปี ข้ึนไปที่ต้องการความ
ช่วยเหลือด้านสายตาและอาศัยอยู่ในถิ่นทุรกันการเข้ารับบริการตรวจวัดสายตา
ประกอบแว่นตามค่าสายตา ในพื้นที่ 4 จังหวัด ดังนี้ 
1.วันที่ 30 ต.ค.67 อ.ธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด จำนวน 400 คน  
2.วันที่ 20 พ.ย.67 อ.สหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน 400 คน 
3.วันที่ 18 ธ.ค.67 อ.อินทร์บุรี จังหวัดสิงบุรี จำนวน 400 คน 
4.วันที่ 15 ม.ค.68 อ.ลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำนวน 400 คน 
5.วันที่ 26 ก.พ.68 อ.ฝาง จังหวัดเชียงใหม ่จำนวน 400 คน 
6.วันที่ 19 มี.ค. 68 อ.แม่จัน จังหวัดเชียงราย จำนวน 400 คน 
7.วันที่ 23 เม.ย. 68 อ.ป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง จำนวน 400 คน 
8.วันที่ 21 พ.ค. 68 อ.เมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน 400 คน 
9.วันที่ 18 มิถุนายน  68 อ.นาดูน จ.มหาสารคาม จำนวน 400 คน 
10.วันที่ 16 กรกฎาคม  68 อ.แก่งกระจาน จ.เพชรบุรี จำนวน 400 คน 
11.วันที่ 20 สิงหาคม 68 อ.ด่านช้าง จ.สุพรรณบุรี จำนวน 400 คน 
12. วันที่ 10 กันยายน 68 อ.พระแสง จ.สุราษฎร์ธานี  จำนวน 400 คน 

ไม่มี เดือน ต.ค. 67 
- 

เดือน ก.ย. 68 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีได้รับ (บาท) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ปัญหา
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

26 พัฒนาพื้นที่ตามรอย
เบื้องยุคลบาทและ
เผยแพร่โครงการ
พระราชดำริ 

1.เพื่อสืบสาน รักษา ต่อยอด โครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ ตามแนว
พระราชประสงค์ พระราชดำริ พระดำริ 
และโครงการหลวง ตลอดจนน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยุกต์ใช้ควบคู่กับการพัฒนาที่
ยั่งยืน ให้ประชากรกลุ่มเป้าหมายพิเศษใน
พื ้นที ่โครงการฯ เข้าถึงส ิทธ ิและ
สวัสดิการสังคม และมีคุณภาพชีวิต
ที่ดี 
2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคี
เครือข่ายทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
เข้ามามีส่วนร่วมขับเคลื่อนงานพัฒนา
ตามแนวพระราชดำริ เพื่อประโยชน์
สุขของประชาชน 

3 แห่ง 800,000.00 3 แห่ง 100 800,000.00 100 ดำเนินการในพื้นที่นิคมสร้างตนเอง 3 แห่ง ดังนี้ 
1.นิคมสร้างตนเองพัฒนาภาคใต้ จังหวัดยะลา ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
และการบำรุง ซ่อมแซม รักษาอาคารสถานที่ ปรับปรุงสถานที่บริเวณตำหนักสุข
ทาลัย 
2.นิคมสร้างตนเองศรีสาคร จังหวัดนราธิวาส ได้ดำเนินการจ้างเหมาบริการปรับ
พื้นที่ กำจัดวัชพืช และไถนา จำนวน 20 ไร่ เพื่อเพาะปลูกข้าวนาปี  
3.นิคมสร้างตนเองสุคิริน จังหวัดนราธิวาส ได้ดำเนินการไถแปลงนาข้าวเพื่อเตรียม
ปักดำ และจัดกิจกรรมปักดำ 
 

ไม่มี เดือน ต.ค. 67 
- 

เดือน ก.ย. 68 

27 พัฒนาคุณภาพชีวิต
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ
ในพื้นที่ชายแดน 

1.เพื่อสืบสาน รักษา ต่อยอด โครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ ตามแนว
พระราชประสงค์ พระราชดำริ พระดำริ 
และโครงการหลวง ตลอดจนน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยุกต์ใช้ควบคู่กับการพัฒนาที่
ยั่งยืน ให้ประชากรกลุ่มเป้าหมายพิเศษใน
พื ้นที ่โครงการฯ เข้าถึงส ิทธ ิและ
สวัสดิการสังคม และมีคุณภาพชีวิต
ที่ดี 
2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคี
เครือข่ายทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
เข้ามามีส่วนร่วมขับเคลื่อนงานพัฒนา
ตามแนวพระราชดำริ เพื่อประโยชน์
สุขของประชาชน 

2,000 คน 6,232,200.00 
 

2,000 คน 100 6,232,200.00 100 การพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมายพิเศษในพื้นที่ชายแดน เป็นกิจกรรมตาม
โครงการ ซึ่งกรมพัฒนาสังคม 
และสวัสดิการได้น้อมนำพระดำริทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนา
พรรณวดีมาดำเนินการส่งเสริม 
และสนับสนุนกิจกรรมให้กลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ชุมชนเพียงหลวง ได้แก่ เด็ก 
ครอบครัว ภาคีเครือข่าย จำนวน  
24 จังหวัดชายแดนทั่วประเทศ ซึ่งมีความเปราะบางของพื้นที่ ประชากรส่วนใหญ่
มีรายได้น้อย มีข้อจำกัดในการเข้าถึงสิทธิในด้านต่าง ๆ รวมทั้งเป็นพื้นที่ที่มีความ
เสี่ยงต่อการเกิดปัญหาสังคมต่าง ๆ อาทิ การค้ายาเสพติด การลักลอบเข้าเมือง 
ต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร การดำเนินการโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมาย
พิเศษในพื้นที่ชายแดน จึงเป็นกลไกหนึ่งที่จะช่วยให้ประชากรที่มีข้อจำกัดในการ
เข้าถึงสิทธิ สามารถเข้าถึงบริการจากภาครัฐและทุกภาคส่วน โดยการดำเนิน
กิจกรรมในพื้นที่ชายแดน 24 จังหวัด ภายใต้แนวคิด L.E.S.S ทำน้อยแต่ได้มาก 
ตามประเด็นขับเคลื่อน 4 ประเด็น ได้แก ่ 
ประเด็นขับเคลื ่อนที่  1 สร้างพลเมืองแห่งอนาคต (Learning Community) 
ตัวอย่าง (หน่วยงาน) จัดโครงการส่งเสริมทักษะด้านสวัสดิการสังคม จังหวัด
แม่ฮ่องสอน  
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 2 สานพลังเครือข่าย (Empowered Community) ตัวอย่าง 
(หน่วยงาน) จัดโครงการ "ชุมชนน่าอยู่" ชีวิตปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ จังหวัดน่าน  
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีได้รับ (บาท) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ปัญหา
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ประเด ็นข ับ เคล ื ่อนที่  3  สร ้างส ั งคมแห ่งโอกาส  (Self-management of 
Community) ตัวอย่าง (หน่วยงาน) จัดโครงการสร้างระบบสวัสดิการชุมชนสู่การ
พึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน จังหวัดเลยและประเด็นขับเคลื่อนที่  4 สุขวิถีด้วยชีวี
พอเพียง (Sufficiency Community) ตัวอย่าง (หน่วยงาน) จัดโครงการสวนครัว
รั้วล้อมรัก (ส่งเสริมการพึ่งพาตนเองปลูกผักสานครัวทานเอง) จังหวัดบุรีรัมย์ 

โครงการเสริมสร้างความมั่นคงด้านท่ีอยู่อาศัย 
กิจกรรมหลัก ส่งเสริมการจัดท่ีดินเพื่อการครองชีพ 

28 ส่งเสริมการจัดท่ีดิน
เพื่อการครองชีพ 

1. เพื่อดำเนินงานด้านการบริหาร
จัดการที ่ดินตามภารกิจงานนิคม
สร้างตนเอง ให้แก่สมาชิกน ิคมฯ 
และประชาชนในพื ้นที ่นิคมสร้าง
ตนเอง ภายใต้พระราชบัญญัติจัด
ที่ดินเพื่อการครองชีพ พ.ศ. 2511 
และแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2550 
2. เพื่อจัดสรรที่ดินให้ราษฎรอพยพ
ครอบครัวเข้าไปตั้งถิ่นฐานประกอบ
อาชีพ และอยู่อาศัยในนิคมฯ  
อย่างเป็นระเบียบและถาวร 

2,500 คน 4,424,900.00 3,594 คน 143.76 4,424,900.00 100 นิคมสร้างตนเองดำเนินงานตามพระราชบัญญัติจัดที่ดินเพื่อการครองชีพ พ.ศ. 
2511 และแก้ไขเพิ่มเติม ปี พ.ศ. 2550 มีวัตถุประสงค์เพื่อจัดสรรที่ดินให้ราษฎร
เป้าหมายอพยพครอบครัวเข้าไปตั้งถิ่นฐานประกอบอาชีพ และอยู่อาศัยในนิคม
สร้างตนเองอย่างเป็นระเบียบถาวร พร้อมทั้งส่งเสริมให้ได้กรรมสิทธิ์ในที่ดินเป็น
ของตนเอง โดยดำเนินงานด้านการบริหารจัดการที่ดินตามภารกิจงานนิคมสร้าง
ตนเอง 42 แห่ง เป็นกระบวนงานการบรรจุสมาชิกนิคมฯ  
โดยมีกิจกรรมภายใต้ภารกิจของนิคมสร้างตนเอง ดังนี้  
1) ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกสมาชิกนิคมฯ  
2) การลงพื้นที่ตรวจสอบแปลงที่ดินของราษฎร และสมาชิกนิคม  
3) ลงพื้นที่ตรวจสอบการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
สามารถดำเนินการรังวัดที่ดินได้จำนวน 3,055 แปลง  และออกหนังสืออนุญาตให้
เข้าทำประโยชน์ในเขตนิคมสร้างตนเอง  
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กิจกรรมหลัก ท่ีอยู่อาศัยเพื่อคนไร้ท่ีพึ่ง 
29 ห้องเช่าคนละคร่ึง พัฒนาบริการให้ตอบสนองกับความ

ต้องการ โดยอาศัยกรอบการมีส่วน
ร่วมของภาคีเครือข่าย รวมทั้งขยาย
ผลการปรับรูปแบบบริการด้านที่อยู่
อาศัย จากการสงเคราะห์ สู่การ
พึ่งพาตนเอง 

200 คน 5,385,200.00 0 คน 0 5,369,555.51 99.71 (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเง่ือนไขในการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดหาที่พักอาศัย 
- มติคณะกรรมการคุ้มครองคนไร้ที่พึ ่ง เมื ่อวันที่ 28 สิงหาคม 2568 เห็นชอบ 
(ร่าง) ประกาศฯ 
- กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ได้จัดทำหนังสือถึงอธิบดีกรมบัญชีกลาง เพื่อทำ
ความตกลงในการกำหนดวงเงินและรายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายตามที่กำหนด 
ในร่างประกาศ ดังกล่าว 
- ทั้งนี้ อยู่ระหว่างรอทางกรมบัญชีกลางตอบกลับ 

เนื่องจากการ
ดำเนินการอยู่
ในระหว่าง
ข้ันตอน การ
จัดทำ (ร่าง) 
ประกาศ
คณะกรรมการ
ตุ้มตรองคนไร้
ที่พึ่ง และทำ
ความตกลงกับ
กรมบัญชีกลาง 
จึงทำให้ไม่
สามารถดำเนิน
โครงการได้ 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีได้รับ (บาท) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ปัญหา
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

30 บ้านกลางเพื่อคนไร้
บ้านในชุมชน 

เพื่อให้คนไร้ที่พึ่ง และกลุ่มเปราะบาง
ได้รับสวัสดิการและเข้าถึงบริการ
จากหน ่วยงานภาคร ัฐ บนความ
ร่วมมือในพื้นที่ชุมชน 

500 คน 11,813,000.00 17,406 คน 3,481.20 11,216,493.58 94.95 -อบรม อพม. ให้เป็น cma. จำนวน 3,849 คน 
-cma. ลงพื้นที่ช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย 3,773 ราย 
โดยมีดำเนินการ ดังนี้ 
สร้างความร่วมมือในพื้นที่ชุมชนดูแลช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาในพื้นที่ให้สามารถ
เข้าถึงบริการสวัสดิการสังคม โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชน และท้องถ่ิน เกิด
การขับเคลื่อนการดำเนินงานและมีส่วนร่วมในการจัดบริการสวัสดิการในชุมชน
เพื่อดูแลกลุ่มเป้าหมายในฐานะสมาชิกของชุมชน รวมถึงการให้ความช่วยเหลือคน
เร่ร่อน คนไร้ที่ที่อาศัยอยู่ในพื้นที่หรือชุมชน ในรูปแบบบ้านกลางในชุมชน บ้าน
กลางในชุมชน ร ูปแบบดูแลกันในชุมชนที ่หลากหลาย ประชาคมในชุมชน 
ทรัพยากรพื้นที่ในชุมชน เช่น บ้าน ที่ทำการ หรือวัดรวมถึงศาสนสถานที่สามารถ
จัดเป็นจุดให้บริการ บริหารงานโดยชุมชน และภาคีเครือข่ายในชุมชน โดยมี
หน่วยงานกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์  เป็นผู้กำกับ 
สนับสนุน และอำนวยการดำเนินงาน เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายเข้าถึงบริการ จาก
หน่วยงานภาครัฐเพื่อ โดยระยะยาวจะออกระเบียบรองรับการกระจายอำนาจ 
โดยมีความมุ่งหวังให้กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการสวัสดิการ ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
จัดสวัสดิการสังคมให้แก่สมาชิกหรือกลุ่มเป้าหมายที่อยู่ในพื้นที่ในชุมชนของ
ตนเองได้ 
ผลผลิต (Output) : กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการสวัสดิการสังคมการสงเคราะห์ 
คุ้มครองสวัสดิภาพ รวมถึงชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคมให้แก่
สมาชิกหรือกลุ่มเป้าหมายที่อยู่ในพื้นที่ในชุมชนของตนเอง 
ผลลัพธ์ (Outcome) : กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการสวัสดิการสังคมตามความ
ต้องการมีความพร้อมและมีส ่วนร ่วมในการดำเนินกิจกรรม  รวมถึงช ุมชน
ดำเนินงานในการจัดสวัสดิการสังคมให้แก่สมาชิกในชุมชนของตนเองได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี เดือน ต.ค. 67 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีได้รับ (บาท) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ปัญหา
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

โครงการขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการ ด้านการพัฒนาสังคมและสวัสดิการสังคม 
กิจกรรมหลัก ขับเคลื่อนกลไกและเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคม 

31 ขับเคลื่อนกลไกด้าน
สวัสดิการสังคมตาม
พระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม 
 

เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต้
พระราชบ ัญญัต ิส ่งเสร ิมการจัด
สวัสดิการสังคมสังคม พ.ศ. 2546 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.
2550 ในการส่งเสริมและสนับสนุน
กลไกการจัดสวัสดิการสังคมให้เกิด
ความเข้มแข็ง และสามารถจัดทำ
ข้อเสนอเช ิงนโยบายด้านการจัด
สวัสดิการสังคมไปสู่การปฏิบัติ 

1 เรื่อง 10,748,900.00 1 เรื่อง 100 9,700,976.69 90.25 1. การจัดทำ (ร่าง) เค้าโครง “ทิศทางการพัฒนางานอาสาสมัครไทย” 
1.1 สังเคราะห์ข้อมูล จากสถานการณ์ การดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค งาน
อาสาสมัครในประเทศไทย  
1.2. จัดทำกรอบแนวคิดในการประชุมสมัชชาสวัสดิการสังคมแห่งชาติ แนวคิด
หลัก “ทิศทางการพัฒนางานอาสาสมัครไทย เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” โดยประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับงานอาสาสมัคร ดังนี้  
1) สถานการณ์งานอาสาสมัครในระดับพื้นที่ 
2) ข้อท้าทายของการปฏิบัติและการบริหารงานอาสาสมัครในบริบทต่าง ๆ - ประเภท
หน่วยงาน (ภาครัฐภาคเอกชน องค์กรระหว่างประเทศ) และ กลุ่มเป้าหมาย 
(รายบุคคล ชุมชน กลุ่มเปราะบาง) 
3) การเปลี่ยนแปลงของระบบแวดล้อม (ecosystem) ของงานอาสาสมัคร 
- สถานการณ์ทางสังคม ในประเด็นโครงสร้างประชากร  
- สถานการณ์เศรษฐกิจ ในประเด็นวิกฤติเศรษฐกิจ  
- สถานการณ์ด้านสิ ่งแวดล้อม ในประเด็นภาวะฉุกเฉินด้านภูม ิอากาศ (climate 
emergency) ภัยพิบัติธรรมชาติ 
- กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานอาสาสมัคร 
4) การบริหารจัดการงานอาสาสมัคร 
5) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการทำงานอาสาสมัครของประเทศไทย 
6) การสร้างความเข้าใจและความตระหนักรู้ในงานอาสาสมัคร  
7) การพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร 
8) งานอาสาสมัครกับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
1.3 จัดประชุมสมัชชาสวัสดิการสังคมแห่งชาติ ครั้งที่ 32 ประจำปี 2567 ในหัวข้อ 
“ทิศทางการพัฒนางานอาสาสมัครไทย เพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน” วันจันทร์ที่ 21 
ตุลาคม 2567 ณ โรงแรมเซ็นทารา ไลฟ์ ศูนย์ราชการและคอนเวนชันเซ็นเตอร์ 
แจ้งวัฒนะ ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 
1.4 จัดทำ (ร่าง) เค้าโครง “ทิศทางการพัฒนางานอาสาสมัครไทย” ข้อเสนอเพื่อ
การพ ัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ์การส ่งเสร ิมงานอาสาสมัครของไทย 
ประกอบด้วย 2 ประเด็นหลัก ดังนี้ 
1) ยุทธศาสตร์การพัฒนางานอาสาสมัคร ประกอบด้วย 
- ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร  ได้มีการให้ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะดังนี้ ควรมีการพัฒนาความรู้ ทักษะเฉพาะด้านทักษะใหม่ สำหรับ
อาสาสมัครแต่ละประเภท นอกจากการเตรียมความพร้อมในด้านความรู้และทักษะ
แล้ว ควรมีการเตรียมพร้อมในด้านจิตใจให้กับอาสาสมัครที่จะลงไปปฏิบัติงาน ควร
มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์เผยแพร่เกี่ยวกับ
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีได้รับ (บาท) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ปัญหา
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

องค์ความรู้ที ่ได้จากกระบวนการถ่ายทอดบทเรียนการทำงานอาสาสมัครให้แก่
อาสาสมัครทราบ รวมถึงการประเมินผลลัพธ์/ผลกระทบที่เกิดจากการทำงาน
อาสาสมัคร 
- ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการอาสาสมัคร  ได้ม ีการให้ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะดังนี้ ควรมีการจัดทำระบบจัดเก็บข้อมูลหรือฐานทะเบียนอาสาสมัคร
เพื ่อใช้ในการวางแผนการบริหารจัดการ จัดทำฐานข้อมูล (Big Data) ข้อมูล
อาสาสมัครและองค์การอาสาสมัคร มีระบบกลางเพื่อรวบรวมข้อมูลอาสาสมัคร
เฉพาะ ควรส่งเสริมอาสาสมัครและคนรุ่นใหม่เข้ามาเป็นอาสาสมัครในด้านต่าง ๆ 
ที่เหมาะสมกับความถนัดและการเปลี่ยนแปลงตามสภาพสังคม เห็นควรให้มี 
Platform กลาง “แอพอาสาสมัครไทย” เป็นฐานข้อมูลในการเก็บรวบรวมข้อมูล
องค์กรอาสาสมัครในไทยเพื่อให้ผู้ที่มีความสนใจเกี่ยวกับงานอาสาสมัครสามารถ
เปิดดูข้อมูลที่เกี่ยวกับงานอาสาสมัครที่ตนสนใจในพื้นที่ของตนเอง การรับรอง
มาตรฐานของหน่วยงาน ผู้นำ วิทยากร และอาสาสมัครที่มีความเฉพาะด้านการ
ทำงานอาสาสมัคร เพื่อสร้างการเป็น “ผู้นำ” ที่มีความสามารถและประสิทธิภาพ
สูง การเผยแพร่คู่มืออาสาสมัครและข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่อาสาสมัครบนสื่อ
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ของหน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง   
- ยุทธศาสตร์การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการทำงานอาสาสมัคร ได้มีการให้
ความคิดเห็นข้อเสนอแนะดังนี้  ควรจัดให้มีระบบที ่สามารถเชื ่อมโยงกับสิทธิ
ประโยชน์ของอาสาสมัคร โดยสามารถตรวจสอบข้อมูลสิทธิประโยชน์ของตนได้ 
การส่งเสริมขวัญและกำลังใจให้แก่อาสาสมัครโดยการยกย่องและขอบคุณความ
ทุ่มเทของอาสาสมัครดีเด่น การนำปัญญาประดิษฐ์ (AI) เข้ามาร่วมพัฒนาในงาน
อาสาสมัคร การบูรณาการทำงานด้านการให้คำปรึกษาและความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
งานอาสาสมัคร การสร้างแอปพลิเคชัน (Application) เพื ่อปร ับปรุงข้อมูล
สถานการณ์ทางสังคมและการทำงานของอาสาสมัครให้เป็นปัจจุบัน รวมถึงการให้
ความรู ้ เก ี ่ยวกับทักษะเทคโนโลยี  และแนวทางการดำเนินงานที ่จำเป็นแก่
อาสาสมัครอย่างเหมาะสม ไม่เพียงแต่สนับสนุนอุปกรณ์และเครื ่องมือในการ
ทำงานที่ทันสมัยเท่านั้น และควรให้การดูแลเรื่องความเสี่ยง ความปลอดภัยให้กับ
อาสาสมัครด้วย 
2) ข้อเสนอสำหรับการสนับสนุนงานอาสาสมัคร  
- การสนับสนุนด้านการเงินและทรัพยากรในการดำเนินงาน ได้มีการให้ความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ ดังนี้ การบริหารจัดการกองทุนฯ อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สามารถตรวจสอบการทำงานได้ การเพิ่มเครือข่ายในการเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดตั้งกองทุนฯ ด้านการสนับสนุนเงินทุนสมทบจากองค์กรทั้งในและต่างประเทศ 
เพื่อการส่งเสริมสนับสนุนการทำงานอาสาสมัครร่วมกันทั้งในระดับพื้นที่  ประเทศ 
และนานาชาติ ควรมีการวัดระดับความเชี่ยวชาญของอาสาสมัคร และมีคุณวุฒิ
วิชาชีพรับรองในรูปแบบอาสาสมัครตามประเภทนั้น ๆ 
 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีได้รับ (บาท) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
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ร้อยละ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ปัญหา
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ข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

- การสนับสนุนด้านนโยบายและกฎหมาย ควรมีกฎหมายคุ้มครองอาสาสมัครก่อน
การลงพื้นที่ปฏิบัติงาน เหตุเนื่องจากอาสาสมัครไม่มีอำนาจในการบริหารจัดการ
ปัญหาในพื้นที่ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับอาสาสมัคร
เพื่อจัดทำข้อมูลการทำงาน “สถานการณ์อาสาสมัครไทย” และจัดทำข้อเสนอเชิง
นโยบาย/กฎหมายสำหรับพัฒนางานอาสาสมัคร ผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
อาสาสมัครเฉพาะด้าน จัดทำข้อมูลอาสาสมัครทุกประเภทให้มีความเชื่อมโยงกัน 
ควรมีหน่วยงานระดับอำเภอ/เขต เพื่อเป็นหน่วยงานประสานงานกลางในระดับ
พื้นที่เพื่อความคล่องตัวในการทำงานของอาสาสมัครและมีทิศทางการทำงานไปใน
ทิศทางเดียวกัน  
- การสนับสนุนด้านการพัฒนาศักยภาพองค์กรที่มีการปฏิบัติงานกับอาสาสมัคร 
ควรกำหนดประเภทและความเชี ่ยวชาญของอาสาสมัครในองค์กรเพื ่อแยก
อาสาสมัครที่มีความเชี ่ยวชาญตามประเภทต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง การสร้าง
ผู้บริหารองค์กรให้มีภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) ในการทำงาน
อาสาสมัครอย่างต่อเนื่องเพื่อความย่ังยืนของการทำงานอาสาสมัคร มีการคัดเลือก
หรือคัดสรรผู้บริหารในองค์การที่เข้าใจงานอาสาสมัคร มีการกำหนดวิสัยทัศน์ที่
ชัดเจนและเป็นไปในแนวทางทิศทางเดียวกัน ควรมีการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพ
ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานองค์กรที่มีอาสาสมัครด้วย เพื่อให้ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานอาสาสมัครได้แลกเปลี่ยนความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ซึ่งกันและ
กันให้เกิดความเข้าใจในหน้าที่ของกันและกันมากยิ่งขึ ้น และทำงานอาสาสมัคร
ร่วมกันได้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืนมากยิ่งข้ึน 
- ด้านการสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือ  ควรจัดสัมมนาอาสาสมัครแต่ละ
ประเภทในทุกระดับเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน การจัดโครงการที่สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ต่อไปได้ สามารถนำความรู้จากโครงการที่จัดไปไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้จริง มีการสื่อสารกับอาสาสมัครในองค์กรและอาสาสมัครอิสระ ให้
สามารถเข้ามาร่วมงานบูรณาการการทำงานตามสถานการณ์ที่จำเป็นได้ มีช่องทาง
การสื่อสารหากเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ เช่น ภัยพิบัติ ควรมีช่องทางการสื่อสารที่
ชัดเจนเพื่อให้สามารถติดต่อประสานงานได้อย่างรวดเร็ว การสร้างการมีส่วนร่วม
ทุกช่วงวัย เพื่อยกระดับเครือข่ายความร่วมมือทุกช่วงวัยและหนุนเสริมการทำงาน
อาสาสมัครร่วมกัน 
2. โครงการวันสังคมสงเคราะห์โลก ประจำปี 2568 (รายละเอียดผลการ
ดำเนินงานตาม “โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพเครือข่ายสู่การเป็น
หุ้นส่วนในการพัฒนาสังคม กิจกรรมหลัก ส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพ
องค์การสวัสดิการสังคม อาสาสมัคร เครือข่าย และภาคประชาสังคม ข้อท่ี 3” 
3. การประชุมคณะทำงานศูนย์อาสาสมัครแห่งชาติ ครั้งท่ี 1/2568 ดำเนินการจัดประชุม 
ในวันที่ 9 เมษายน 2568 ระหว่างเวลา 09.30 – 12.00 น. ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 
7 สำนักงาน ก.ส.ค. อาคารกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการและประชุมผ่านสื่อ
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อิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Cloud Meeting) โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบและข้อเสนอแนะ 
เรื่องเพื่อพิจารณา ดังนี้ 
3.1 (ร่าง) เค้าโครงข้อเสนอเชิงนโยบาย เรื่อง ทิศทางการพัฒนางานอาสาสมัคร
ไทย ที่ประชุมมีมติเห็นชอบใน (ร่าง) เค้าโครงฯ และให้ดำเนินการจัดทำ (ร่าง) 
ข้อเสนอเชิงนโยบาย เรื่อง ทิศทางการพัฒนางานอาสาสมัครไทย เพื่อพิจารณาใน
การประชุมครั้งต่อไป 
3.2 แนวทางการมีส่วนร่วมในวาระปี 2026 ปีอาสาสมัครเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ที่
ประช ุมมีมติเห็นชอบในแนวทางการดำเนินการ  และให้ดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนการมีส่วนร่วมในวาระปี 2026 ปี อาสาสมัครเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน เพื่อพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 
3.3 แผนขับเคลื่อนศูนย์อาสาสมัครแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ 2568 - 2570 
ที ่ประชุมมีมติเห็นชอบในแผนขับเคลื ่อนศูนย์อาสาสมัครแห่งชาติ  ประจำปี
งบประมาณ 2568 - 2570 และให้ดำเนินการจัดลำดับความสำคัญของแนว
ทางการดำเนินงาน/โครงการ/ก ิจกรรม และเพิ ่มเติมข้อม ูลแนวทางการ
ดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม จากที่ประชุมเพื่อพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 
3.4 การประชุมคณะทำงานศูนย์อาสาสมัครแห่งชาติ ครั้งที่ 2/2568 ในวันอังคาร
ที่ 15 กรกฎาคม 2568 โดยที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบ ดังนี้ 
1) (ร่าง) ข้อเสนอเชิงนโยบาย เรื่อง แนวทางการพัฒนางานอาสาสมัครไทยเพื่อ
การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน โดยจะมีการเสนอ (ร่าง) ข้อเสนอฯ ต่อ
คณะอนุกรรมการส่งเสริมอาสาสมัคร คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคมแห่งชาติ และคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาตามลำดับต่อไป   
2) แผนขับเคลื่อนศูนย์อาสาสมัครแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ 2568 - 2570 
3) แผนการมีส่วนร่วมในวาระปี 2026 ปีอาสาสมัครเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยจะ
มีแผนการมีส่วนร่วมฯ ต่อคณะอนุกรรมการส่งเสริมอาสาสมัคร 
3.5 การประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมอาสาสมัคร  ครั ้งที่ 1/2568 ในวัน
พฤหัสบดีที่ 31 กรกฎาคม 2568โดยที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบ ดังนี้ 
1) (ร่าง) ข้อเสนอเชิงนโยบาย เรื่อง แนวทางการพัฒนางานอาสาสมัครไทยเพื่อ
การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  โดยจะมีการเสนอ (ร่าง) ข้อเสนอฯ ต่อ
คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมและคณะรัฐมนตรี ตามลำดับต่อไป 
2) แนวทางการมีส่วนร่วมในวาระปี 2026 ปีอาสาสมัครเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
( International Year of Volunteer for Sustainable Development – IVY 2026) 
ดังนี้ 
- แนวทางการมีส่วนร่วมของประเทศไทยในวาระปี 2026 ปีอาสาสมัครเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
- ให้มีการเสนอคณะรัฐมนตรีกำหนดให้ปี 2026 (2569) เป็นปีอาสาสมัครไทยเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
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- ให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมอาสาสมัครเป็นคณะทำงานในการขับเคลื่อนวาระ IVY 
2026 โดยสำนักงาน ก.ส.ค. และผู้แทนกระทรวงการต่างประเทศเป็นผู้ประสานงาน 
3) มอบหมายอนุกรรมการผู้แทนหน่วยงานจัดทำข้อมูลตามประเด็น เพื่อจัดทำ
รายงานสถานการณ์อาสาสมัครโลก (State of the World’s Volunteerism Report – 
SWVR) 
3.6 การประชุมการขับเคลื่อนการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพนักบริหารจัดการงาน
อาสาสมัคร เมื่อวันจันทร์ที่ 25 สิงหาคม 2568 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 
6 กรมพัฒนาส ังคมและสว ัสด ิการ  นางสาวส ิชากาณจ์ ศ ิไพบ ุณณากาณ์  
ผู้อำนวยการสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ เป็น
ประธานการประชุมการขับเคลื่อนการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพนักบริหารจัดการงาน
อาสาสมัคร โดยมีประเด็นขับเคลื่อน 2 ประเด็นหลัก คือ 
1) การจัดทำหลักสูตรการอบรมนักจัดการงานอาสาสมัครและการรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพ หลังจากได้หลักสูตรเรียบร้อยแล้ว จะนำหลักสูตรการอบรม ไปทดลองใช้
ในโครงการนำร่องภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยในภูมิภาค เช่น มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มหาวิทยาลับอุบลราชธานี เพื่อนำหลักสูตรกลางไป
ทดลองปรับใช้ โดยกลุ ่มเป้าหมาย คือ นักศึกษาและผู ้ที ่ทำงานการจัดการ
อาสาสมัคร 
2) การจัดตั้งคณะกรรมการกลางขับเคลื่อนการจัดตั้งสถาบันฝึกอบรมและรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพด้านการจัดการงานอาสาสมัคร  ซึ ่งจะเป็นกลไกกลางในการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรและการรับรองตัวองค์กรที่จะมารับรองอาสาสมัครที่อยู่ใน
หน่วยต่างจังหวัด โดยมีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นประธานคณะกรรมการ
กลาง สำนักงาน ก.ส.ค. เป็นเลขานุการคณะกรรมการกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ ๊งภากรณ์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และองค์การหน่วยอาสาสมัครอังกฤษ เป็นคณะทำงาน 
ซึ่งจะสอดคล้องกับความเห็นของคณะอนุกรรมการ ในเรื่องนโยบายการพัฒนางาน
อาสาสมัคร ในการให้วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ส่งเสริมในเรื่องการจัดตั้งสถาบันหรือศูนย์ฝึกอบรมอาสาสมัคร ทั้งในระดับชาติ
และระดับจังหวัด เพื่อจัดให้มีการฝึกอบรมอาสาสมัครประเภทต่างๆให้อาสาสมัคร
เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ อุดมการณ์ คุณธรรมและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
3.7 ประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมสำหรับกลุ่มคนไทยใน
ต่างประเทศ จำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2568 ณ ห้องประชุมชั้น 6 กรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 
1) เห็นชอบแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ ความรู้ และ
ทักษะแก่องค์กรสาธารณประโยชน์และอาสาสมัครในต่างประเทศ และ 
2) เห็นชอบในหลักการให้ฝ่ายเลขานุการเสนอประธานอนุกรรมการแต่งต้ัง
คณะทำงานส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมสำหรับกลุ ่มคนไทยในสหพันธ์
สาธารณรัฐเยอรมนี และคณะทำงานศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
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กรุงเบอร์ลิน สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี หรือ คณะทำงานอื่น ๆ ตามภารกิจความ
จำเป็นเร่งด่วนและความเหมาะสมต่อไป ทั้งนี้ ตามข้อเสนอของฝ่ายเลขานุการ 
3) รับทราบวาระตามที่ฝ่ายเลขานะการฯ เสนอ ดังนี้  
- การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมสำหรับกลุ่ม
คนไทยในต่างประเทศ 
- การรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ขององค์กรภาคเอกชนในต่างประเทศ 
- การติดตามผลการปฏิบัติงานขององค์กรสาธารณประโยชน์ในต่างประเทศ 
- ระบบรายงานผลการปฏิบัติงานขององค์การสวัสดิการสังคม 
- การส่งเสริมศักยภาพองค์กรสาธารณประโยชน์และอาสาสมัครในต่างประเทศ 
- การพัฒนาศูนย์ส่งเสริมและประสานการพัฒนาสังคมไทยในต่างประเทศ 
(ศส.ตปท.) ในรูปแบบองค์กรเสมือนจริง (Virtual Organization) 
- บทบาทภารกิจและสถิติอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) 
3.8 ประชุมหารือ เรื ่อง วาระปีอาสาสมัครสากลเพื่อการพัฒนาทียังยืน (IVY 
2026) เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2568 ณ ห้องประชุม ชั้น 6 กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและ
ขับเคลื ่อนการดำเนินงานด้านอาสาสมัครของประเทศไทยให้เป ็นไปตาม
เจตนารมณ์ของสหประชาชาติที่ได้กำหนดให้ปี พ.ศ. 2569 เป็นปีอาสาสมัครสากล 
การประชุมมีนางจิตติมา กรีอารี รองอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เป็น
ประธานการประชุม ดังนี้  
1) การหาร ือระหว่างผ ู ้ประสานงานวาระ  IVY 2026 โดยผู ้แทน โครงการ
อาสาสมัครสหประชาชาติ (United Nations Volunteers: UNV) ได้แก่ Ms. 
Sandra Koch, Team Leader of the IVY Secretariat สำน ักงานใหญ่  UNV 
และ Mr. Parkhat Yussupjano, IVY Regional Coordinator คณะเจ้าหน ้าที่
จาก UNV และผู้แทนกระทรวงการต่างประเทศ โดยที่ประชุมเห็นพ้องร่วมกันใน
ประเด็นบทบาทของผู้ประสานงานหลักของประเทศ รวมถึงให้ข้อเสนอแนะในการ
จัดกิจกรรม/โครงการเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในวาระดังกล่าว ฯ 
2) การประชุมระหว่างผู้แทน UVN และคณะกรรมการ IVY ของประเทศไทย 
(คณะอนุกรรมการส่งเสริมอาสาสมัคร) ในประเด็นแนวทางการขับเคลื่อนวาระ IVY 
3.9 การประชุมหารือกับองค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่ง
ประเทศไทย (Thai PBS) เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2568 ณ ห้องประชุมบอร์ด ชั้น 4 
อาคาร A องค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย (Thai 
PBS) เพื่อหารือความร่วมมือกับ Thai PBS ในการสื่อสารสาธารณะเรื ่องงาน
อาสาสมัคร ตามวาระ “ปีอาสาสมัครสากลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” (International 
Year of Volunteers for Sustainable Development: IVY) ในปี 2026 หรือ พ.ศ. 
2569 โดยมีประเด็นเห็นพ้องร่วมกัน ดังนี้ 
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-Thai PBS ยินดีร่วมเป็น “หุ้นส่วน” ในการขับเคลื่อนวาระปีอาสาสมัครสากลเพื่อ
การพัฒนาที ่ยั ่งยืน 2026 เพื ่อสร้างความตระหนักรู ้ถึงความสำคัญของงาน
อาสาสมัคร และกำหนดเป้าหมายการขับเคลื่อนประเด็น IVY 2026 อย่างชัดเจน 
ประเด็นท้าท้าย 
- ประเทศไทยมีอาสาสมัครจำนวนมากประมาณ 17 ล้านราย แต่ยังไม่สามารถนับ
จำนวนที่แท้จริงได้ เนื่องจากคนหนึ่งอาจเป็นอาสาสมัครในหลายบทบาท ทำให้ไม่
สามารถระบุตัวเลขที ่แม่นยำได้ ดังนั ้นจึงมีความจำเป็นต้องปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลใหม่ เพื่อให้สามารถติดตามและบันทึกข้อมูลได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 
- ยกระดับงานอาสาสมัคร เน้นผลกระทบเชิงสังคม (Social Impact) มากกว่าการ
ยกย่องปัจเจกบุคคล 
- กำหนดนิยาม “อาสาสมัคร” ในบริบทไทยให้ชัดเจน และวางแผนการสื่อสาร
รายเดือน เชื่อมโยงกับประเด็นสังคมสำคัญ เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมต่อเนื่อง 
การดำเนินงานในระยะต่อไป 
- สำนักงาน ก.ส.ค. จะได้หารือในรายละเอียดการดำเนินงานร่วมกับ Thai PBS 
โดยเฉพาะเรื่องการจัดต้ังคณะทำงานด้านการสื่อสารสาธารณะเพื่อขับเคลื่อนงาน
อาสาสมัคร และกำหนดแนวทางการดำเนินงานร่วมกันต่อไป 
4. การดำเนินการตามข้อเสนอการพัฒนาหลักประกันบริการทางสังคมแก่
กลุ่มเป้าหมายท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
4.1 ร่วมกับหน่วยงานใน/นอก พม. กำหนดแนวทางดำเนินการตามข้อเสนอฯ ตามมติ ค.ร.ม. 
วันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 
1) ประชุมหารือฯ จำนวน 3 ครั้ง โดยประชุมกับหน่วยงานใน พม. เมื่อวันที่ 23 
ธันวาคม 2567 และประชุมหารือทั้งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก พม.
เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2569 ก่อนหารือภายใน พม. อีกครั้ง เมื่อวันที่ 15 มกราคม 
2569 
2) ที่ประชุมได้เชื่อมโยงความสอดคล้องของข้อเสนอการพัฒนาหลักประกันบริการ
ทางสังคมฯ กับนโยบายสวัสดิการโดยรัฐด้านสวัสดิการกลุ่มเปราะบาง ตามมติ 
ครม. วันที่ 24 ธันวาคม 2567 ก่อนจัดลำดับความสำคัญของข้อเสนอฯ และเห็น
ควรจัดทำคำของบประมาณรองรับในปี พ.ศ. 2569 ตามลำดับ ดังนี้ 
(1) การปรับเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด อาย ุ0 - 6 ปี แบบถ้วนหน้า ใน
อัตรา 600 บาท 
(2) การปรับเบี้ยความพิการ แบบถ้วนหน้าในอัตรา 1,000 บาท 
(3) การเพิ่มค่าตอบแทนแก่ผู้ช่วยคนพิการ จากจำนวน 50 บาทต่อชั่วโมง เป็น 100 
บาทต่อชั่วโมง 
(4) การขยายเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดต้ังแต่อยู่ในครรภ์ 4 – 9 เดือน 
แบบถ้วนหน้า ในอัตรา 3,000 บาท 
(5) การปรับเพิ่มเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุแบบถ้วนหน้า ในอัตรา 1,000 บาท 
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4.2 จัดประชุมคณะอนุกรรมการนโยบายและแผน ครั ้งที่ 1/2568 โดยร่วม
พิจารณาแนวทางการดำเนินการตามข้อเสนอการพัฒนาหลักประกันบริการทาง
สังคมแก่กลุ ่มเป้าหมายที ่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  ในประเด็นที ่ไม่
เกี่ยวข้องกับเงินอุดหนุนในสาระสำคัญ ดังนี้ 
1) ด้านเด็กและเยาวชน 
- การพัฒนาระบบการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย 
2) ด้านผู้สูงอายุ 
- ส่งเสริมการจัดต้ัง Community center สำหรับทุกช่วงวัย 
- การส่งเสริมอาชีพและการจ้างงานผู้สูงอายุที่เหมาะสม 
3) ด้านวัยแรงงาน 
- การยกระดับสวัสดิการคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 
- ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
4) ด้านคนพิการ 
- การส่งเสริมให้เกิดการจ้างงานคนพิการมากข้ึน 
- การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการใช้ชีวิตประจำวันของคนพิการ 
5) สวัสดิการสำหรับครอบครัว 
- การทบทวนคำนิยามและมุมมองต่อครอบครัว 
- ส่งเสริมให้ครอบครัวมีความรู้ ความเข้าใจการดูแลสมาชิกในครอบครัวที่ถูกต้อง 
- พัฒนาสวัสดิการสังคมที่เหมาะสมกับครอบครัวที่แตกต่างกัน 
- จัดบริการสังคมที่เหมาะสมกับครอบครัว  
- การเสริมพลังภาคีเครือข่ายเข้าร่วมจัดสวัสดิการสังคมสำหรับครอบครัว 

โดยมอบหมายฝ่ายเลขานุการดำเนินการหารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
โดยรับข้อสังเกตของที่ประชุมไปประกอบการหารือ และให้เสนอผลการดำเนินการ
ให้คณะอนุกรรมการนโยบายและแผนทราบอีกครั้งในการประชุมครั้งถัดไป 
4.3 ได้ร ับหนังสือที่ นร 0507/22438 ลงวันที่ 4 กันยายน 2568 สำนักเลขาธ ิการ
คณะรัฐมนตรี ยุติการดำเนินการตามข้อเสนอฯ เนื่องจากคณะรัฐมนตรีสิ้นสภาพ 
4.4 สำนักงาน ก.ส.ค. ดำเนินการประสานหารือความคืบหน้ากับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบอีกครั้ง 
5. การยกระดับกลไก ระเบียบ และกฎหมายเก่ียวกับการจัดสวัสดิการสังคม 

5.1 การจัดทำ (ร่าง) ระเบียบเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการสังคม โดยจัดประชุม
คณะอนุกรรมการกลั่นกรองกฎหมายส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 3 ครั้ง คือ 
ครั้งที่ 3/2567 วันที่ 7 พฤศจิกายน 2567 ครั้งที่ 4/2567 วันที่ 25 ธันวาคม 2567 และ
ครั้งที่ 1/2568 วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 โดยคณะอนุกรรมการฯ รับรอง (ร่าง) 
ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ และให้นำร่างดังกล่าว
เสนอเข้าที่ประชุม ก.ส.ค. ต่อไป 

 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีได้รับ (บาท) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ปัญหา
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

5.2 การเพิ่มพูนความรู้ ทักษะแก่พนักงานเจ้าหน้าที่ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการ
จัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 โดยจัดโครงการอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ฯ เมื่อวันที่ 
19 พฤศจิกายน 2567 โดยมีผู ้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 234 คน และผู ้เข้าร ่วม
โครงการฯ ส่วนใหญ่มีความรู้  ทักษะในการปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ 
เพิ่มข้ึน ร้อยละ 95.9 

5.3 การปรับแก้พระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยดำเนินการในสาระสำคัญดังนี้ 
- จัดประชุมคณะทำงานปรับปรุง พัฒนา พ.ร.บ. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมฯ 
ครั้งที่ 2/2567 วันที่ 24 ธันวาคม 2567 ซึ่งที่ประชุมมีมติให้ยึดกรอบการปรับแก้
ตามรายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ พ.ร.บ. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมฯ 
และความเห็นคณะทำงานปรับปรุงกฎหมายฯ โดยมีประเด็นสำคัญในการปรับแก้ 
(หมวด 1 - 4) ดังนี้ 
1) ปรับบทนิยาม ให้ชัดเจน ครอบคลุมข้ึน 
2) ปรับ ก.ส.ค. ทั้งองค์ประกอบ อำนาจหน้าที่ และวาระการดำรงตำแหน่ง  
3) ปรับหน้าที่และอำนาจของ ก.สจ. 
4) ปรับกองทุนส่งเสริมฯ ทั้งที่มาของรายได้องค์ประกอบ หน้าที่อำนาจของคณะ
กรรมการบริหารกองทุน 
- การจัดทำประกาศกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เรื่อง การรับฟังความคิดเห็น
ต่อร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... เพื่อรับ
ฟังความคิดเห็นของผู ้มีส ่วนได้เสียในภาคส่วนต่าง ๆ ต่อร่างพระราชบัญญัติ
ดังกล่าวในระบบกลางทางกฎหมายและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) และ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์  ระหว่างวันที่ 1 – 30 
เมษายน 2568 ซึ่งอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ได้ลงนามในประกาศฯ 
เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2568 โดยมีผู้แสดงความคิดเห็นเห็นทั้งสิ้น 391 คน 
- การจัดทำโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการวิพากษ์ (ร่าง) พระราชบัญญัติส่งเสริมการ
จัดสวัสดิการสังคมใน 4 ภาค ดังนี้ 
1) ภาคเหนือ ณ โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ จ.เชียงใหม ่ในวันที่ 24 เม.ย. 68 
2) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ โรงแรมราชาวดี รีสอร์ท แอนด์ โฮเทล จ.ขอนแก่น 
ในวันที่ 29 เม.ย. 68 
3) ภาคใต้ ณ โรงแรมปุระนคร จ.นครศรีธรรมราช ในวันที่ 7 พ.ค. 68 
4) ภาคกลาง ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ กทม. ในวันที่ 14 พ.ค. 68 
มีผู้เข้าร่วมแสดงความคิดเห็นทั้งสิ้น 659 คน 
- การจัดทำ (ร่าง) สรุปผลการรับฟังความคิดเห็น ต่อ (ร่าง) พระราชบัญญัติส่งเสริม
การจัดสวัสดิการสังคม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ในระบบกลางทางกฎหมาย และการ
ประชุมรับฟังความใน 4 ภาค ปรากฏผลผู้ร่วมแสดงความคิดเห็นทั้งหมด 1,050 
คน และส่วนใหญ่ เห็นด้วย ร้อยละ 96.36 ไม่เห็นด้วย ร้อยละ 3.36 และมีผู้ร่วม
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แสดงความคิดเห็นประกอบ ร้อยละ 0.28 เมื ่อพิจารณาความเห็นในรายหมวด 
ปรากฏผลดังนี้ 
บทนำ (การปรับคำนิยาม) ส่วนใหญ่เห็นด้วย ร้อยละ 96.10 รองลงมาไม่เห็นด้วย 
ร้อยละ 3.62  
หมวด 2 คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ ส่วนใหญ่เห็นด้วย 
ร้อยละ 93.08 รองลงมาไม่เห็นด้วย ร้อยละ 6.73 ในประเด็นการปรับลดรอง
ประธาน ก.ส.ค. คนที่สอง 
หมวด 3 คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด ส่วนใหญ่เห็นด้วย 
ร้อยละ 95.67 ไม่เห็นด้วย ร้อยละ 4.05 
หมวด 4 กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม ส่วนใหญ่เห็นด้วย ร้อยละ 96.48 
ไม่เห็นด้วย ร้อยละ 3.17 
หมวด 5 องค์กรสาธารณประโยชน์ ส่วนใหญ่เห็นด้วย ร้อยละ 98.67 ไม่เห็นด้วย 
ร้อยละ 1.05 
หมวด 7 องค์กรสวัสดิการชุมชนนิติบุคคลส่วนใหญ่เห็นด้วย ร้อยละ 98.18 ไม่เห็นด้วย 
ร้อยละ 1.54 
- จัดการประชุมคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัด
สวัสดิการส ังคม พ.ศ. 2546 และที ่แก ้ไขเพิ ่มเติม คร ั ้งที่  1/2568 ร ่วมกับ
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ เมื่อวันพุธที่ 
18 มิถุนายน 2568 ในการพัฒนาและปรับปรุง (ร่าง) พ.ร.บ. ดังกล่าว และมี
ความเห็นต่อ (ร่าง) พ.ร.บ. ดังกล่าว ซึ ่งจะนำไปประกอบการพิจารณาของ
คณะทำงานพัฒนา ปรับปรุง และแก้ไขกฎหมายเพื่อความมั่นคงของมนุษย์ต่อไป 
ในสาระสำคัญดังนี้ 
บทนำ มีความเห็นในการปรับแก้บทนิยาม "สวัสดิการสังคม", "ผู ้ร ับบริการ
สวัสดิการสังคม", "องค์กรสวัสดิการชุมชน" และ "นักสังคมสงเคราะห์" ให้มีความ
ชัดเจน ครอบคลุมมากข้ึน 
หมวด 2 คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ เห็นควรให้คงรอง
ประธาน ก.ส.ค. คนที่สอง ขยายวาระการดำรงตำแหน่งของ ก.ส.ค. เป็น 4 ปี และ
อำนาจหน้าที ่ของสำนักงาน ก.ส.ค. ในด้านการจัดทำแผนแม่บทด้านการจัด
สวัสดิการสังคม 
หมวด 3 คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด  มีความเห็นเกี่ยวกับ
อำนาจหน้าที่ของ ก.ส.จ. ในการระดมทุนเพื่อจัดตั้งเป็นเงินทุนส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคมระดับจังหวัด ให้เกิดความชัดเจน และเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 
หมวด 4 กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม ที่ประชุมมีความเห็นในการนำเงิน
ไปลงทุนเพื่อหารายได้เข้ากองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม และปรับถ้อยคำ
เกี่ยวข้องกับการกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขให้ผู้สนับสนุนเงินทุนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการโครงการให้กระชับและชัดเจนมากข้ึน 
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- เข้าร่วมการประชุมคณะทำงานพัฒนา ปรับปรุง และแก้ไขกฎหมายเพื่อความ
มั่นคงของมนุษย ์ครั้งที่ 15/2568 เมื่อวันจันทร์ที่ 30 มิถุนายน 2568 โดยที่ประชุม
ได้พิจารณาการปรับแก้บทนิยามข้อต่าง ๆ และมีมติให้สำนักงาน ก.ส.ค. ประชุม
หารือกับนายสุพล บริสุทธิ์ และนายชินชัย ชี้เจริญ เพื่อให้ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับการ
ปรับแก้บทนิยามคำว่า “นักสังคมสงเคราะห์” และรายงานผลการหารือต่อที่
ประชุมคณะทำงานฯ ในการประชุมครั้งต่อไป  
- เข้าร่วมการประชุมคณะทำงานพัฒนา ปรับปรุง และแก้ไขกฎหมายเพื่อความ
มั่นคงของมนุษย์ ครั้งที่ 16/2568 เมื่อวันจันทร์ที่ 21 กรกฎาคม 2568 พิจารณา
การปรับแก้ ร่าง พระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม ฉบับที่ .. พ.ศ. .... 
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ดังนี้ 
มาตรา 3 ปรับนิยามคำว่า “องค์กรสวัสดิการชุมชน” และปรับคำว่า “นักสังคม
สงเคราะห์” เป็น “ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคม” 
มาตรา 7 ปรับแก้ ดังนี้ 
(1) เพิ่มเติมรองประธานกรรมการคนที่ 2 
(2) ปรับองค์ประกอบ ก.ส.ค. โดย ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปรับเป็น 
ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประกอบด้วย ผู้แทนสมาคมองค์การบริหารส่วน
จังหวัดแห่งประเทศไทย ผู้แทนสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย ผู้แทน
กรุงเทพมหานครหรือผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบพิเศษอื่น 
มาตรา 12 ปรับให้สอดคล้องกับการเพิ่มเติมรองประธานกรรมการคนที่ 2 
มาตรา 13 (18) ปรับถ้อยคำ ดังนี้ “...สนับสนุนในด้านวิชาการ การพัฒนาบุคลากร 
การให้ค่าตอบแทน...” เป็น “...สนับสนุนในด้านวิชาการ การพัฒนาผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการจัดสวัสดิการสังคม การให้ค่าตอบแทน...” 
มาตรา 15 ปรับแก้ ดังนี้ 
(1) ปรับถ้อยคำใน (10) ดังนี้ “...อาสาสมัคร และบุคลากรที่ปฏิบัติงาน...” เป็น “... 
อาสาสมัคร และผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมที่ปฏิบัติงาน...” 
(2) ที่ประชุมมีความเห็นเกี่ยวกับสังกัดสำนักงาน ก.ส.ค. ใน 3 ทางเลือก ดังนี้ 
ทางเลือกที่ 1 ให้สำนักงาน ก.ส.ค. สังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
ทางเลือกที่ 2 ให้สำนักงาน ก.ส.ค. สังกัด สป.พม. 
ทางเลือกที่ 3 ให้สำนักงาน ก.ส.ค. เป็นเสมือนอีกกรมหนึ่งในกระทรวง พม. 
ทั้งนี้ ประธานจะนำประเด็นดังกล่าวไปหารือในที่ประชุมผู้บริหารกระทรวง พม. 
และ กพร. ต่อไป 
มาตรา 19 (2/1) ปรับถ้อยคำ ดังนี้ “การระดมทุนเพื่อจัดต้ังเป็นเงินทุนส่งเสริมการ
จัดสวัสดิการสังคมในระดับจังหวัดตามความพร้อมของจังหวัดได้ 
การระดมทุน การบริหารจัดการเงินทุน การส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม 
รวมถึงการสมทบกองทุนหรือเงินทุนอื่นให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกำหนด” 
เป็น “การระดมทุนเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมในพื้นที่จังหวัดตาม
ความพร้อมได้ 
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การระดมทุน การบริหารจัดการ รวมถึงการสมทบจากกองทุนหรือเงินทุนอื ่นให้
เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกำหนด ทั้งนี้ ให้รายงานผลการดำเนินงานต่อ
คณะกรรมการบริหารกองทุนการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารเงินทุน ให้เป็น
อำนาจของ ก.ส.จ. ทั้งนี้ในการระดมทุน ให้นำความในมาตรา 26 มาใช้บังคับ” 
มาตรา 27 (4) ปรับถ้อยคำ ดังนี้ “...ด้านธุรกิจ ด้านบัญชี และกฎหมาย ด้านละ
หนึ่งคน” เป็น “...ด้านธุรกิจ ด้านบัญชี และกฎหมาย หรือด้านอื่น ๆ ตามความ
เหมาะสม” 
มาตรา 29 (2) ปรับถ้อยคำ ดังนี้ “...ทั้งนี้ ตามระเบียบที่คณะกรรมการกำหนด” เป็น “...
ทั้งนี้ตามระเบียบที่คณะกรรมการกำหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง” 
มาตรา 34/1 ปรับถ้อยคำ ดังนี้ “... ให้สำนักงานอาจส่งเสริมสนับสนุนให้มีการ
จัดต้ังเครือข่าย...” เป็น “...ให้สำนักงานส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดต้ังเครือข่าย...” 
มาตรา 40/5 ปรับแก้ ดังนี้ 
1) ปรับถ้อยคำในวรรคสอง “...ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิกทั้งหมด” เป็น 
“...ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิกที่เข้าร่วมประชุม ทั้งนี้ ตามข้อบังคับ 
ว่าด้วยการประชุมใหญ่ขององค์กรแห่งนั้น” 
2) ปรับถ้อยคำในวรรคสี่ “...ในราชกิจจานุเบกษา รวมทั้งให้ใช้ชื่อว่า “องค์กร
สวัสดิการชุมชน” หรือ “กองทุนสวัสดิการชุมชน” เป็นชื ่อหน้าและมี “(นิติ
บุคคล)” เป็นชื่อต่อท้ายได้” เป็น “...ในราชกิจจานุเบกษา รวมทั้งให้มี “(นิติ
บุคคล)” เป็นชื่อต่อท้ายขององค์กรได้”  
ทั้งนี้ ให้นายทะเบียนมีหน้าที่แจ้งสำนักงาน ก.ส.ค. เพื่อประกาศการเพิกถอนการ
รับรององค์กรสวัสดิการชุมชนที่ได้รับการรับรองตามมาตรา 40/1 หรือดำเนินการ
เพิกถอนการจดแจ้งตามข้อบังคับสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
ด้วย 
มาตรา 40/9 ปรับให้สัมพันธ์กับการปรับปรุงมาตรา 40/27 โดยรองรับประเด็น
ดังต่อไปนี้ด้วย 
1) กรณีองค์กรสวัสดิการชุมชนนิติบุคคล หากได้รับรองตามมาตรา 40/5 แล้ว ให้
สิ้นสภาพการเป็นกองทุนสวัสดิการชุมชนด้วย 
2) กรณีทรัพย์สินของกองทุนสวัสดิการชุมชนนิติบุคคล หากสิ้นสภาพการเป็น
กองทุนสวัสดิการชุมชนแล้ว การโอนทรัพย์สินให้โอนภายหลังระยะเวลา 1 ปี 
ภายหลังจากสิ้นสภาพ โดยการโอนทรัพย์สินตกไปเป็นของกองทุนอื่นตามมาตรา 
40/27 แต่หากกองทุนสามารถฟื้นฟูกลับไปจัดต้ังกองทุนสวัสดิการชุมชนได้และจด
ทะเบียนเป็นนิติบุคคลแล้ว จะรับทรัพย์สินเดิมของกองทุนได้ 
มาตรา 40/13 ปรับแก้ ดังนี้ 
1) ปรับถ้อยคำใน (1) ดังนี้ “รับเงินสมทบ ทรัพย์สิน เงินบริจาค หรือความ
ช่วยเหลืออื ่นใดจากหน่วยงานของร ัฐองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  องค์กร
สาธารณประโยชน์  องค ์กรเอกชน และบุคคลใด ๆ ทั ้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการให้สมาชิกหรือบุคคลในชุมชน 
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หรือบริหารจัดการองค์กร หรือเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาสังคมในชุมชน” เป็น “รับ
เงินสมทบจากสมาชิกและประชาชนในพื้นที่การดำเนินงาน” 
2) ปรับถ้อยคำใน (2) ดังนี้ “รับเงินสมทบจากสมาชิกและประชาชนในพื้นที่การ
ดำเนินงาน” เป็น “รับเงินสมทบ ทรัพย์สิน เงินบริจาค หรือความช่วยเหลืออื่นใด
จากหน่วยงานของรัฐองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  องค์กรสาธารณประโยชน์ 
องค์กรเอกชน และบุคคลใด ๆ ทั ้งภายในประเทศและต่างประเทศ เพื ่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการให้สมาชิกหรือบุคคลในชุมชน หรือบริหารจัดการ
องค์กร หรือเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาสังคมในชุมชน” 
3) ปรับถ้อยคำใน (4) ดังนี้ “ฝากและถอนเงินกับสถาบันการเงินของรัฐ ธนาคาร
พาณิชย ์หรือสถาบันการเงินประชาชนซึ่งต้ังอยู่ในพื้นที่การดำเนินงาน” เป็น “ฝาก
และถอนเงินกับสถาบันการเงินของรัฐ ธนาคารพาณิชย์ หรือสถาบันการเงินอื่นที่มี
กฎหมายจัดต้ัง ซึ่งต้ังอยู่ในพื้นที่การดำเนินงาน” 
มาตรา 40/27 ปรับถ้อยคำ ดังนี้ “เมื่อองค์กรสวัสดิการชุมชนนิติบุคคลเลิกไปด้วย
เหตุหนึ่งเหตุใดให้ทรัพย์สินขององค์กรตกเป็นขององค์กรสวัสดิการชุมชนนิติบุคคล
ที่จัดตั้งขึ้นใหม่ในพื้นที่เดียวกันหรือที่ตั้งอยู่แล้วในพื้นที่ใกล้เคียง หรือตกเป็นของ
สาธารณประโยชน์หรือหน่วยงานของรัฐในพื้นที่ตั้งขององค์กรสวัสดิการชุมชนนิติ
บุคคลแห่งนั้น ตามที่ที่ประชุมใหญ่ของสมาชิกองค์กรกำหนด” เป็น “เมื่อองค์กร
สวัสดิการชุมชนนิติบุคคลเลิกไปด้วยเหตุหนึ่งเหตุใดให้ทรัพย์สินขององค์กรตกเป็น
ขององค์กรสวัสดิการชุมชนนิติบุคคลที่จัดต้ังข้ึนใหม่ในพื้นที่เดียวกัน 
กรณีไม่สามารถดำเนินการตามวรรคหนึ่งภายในหนึ่งปีได้ให้ทรัพย์สินขององค์กรตก
เป็นขององค์กรสวัสดิการชุมชนนิติบุคคลที่ตั้งอยู่แล้วในพื้นที่ใกล้เคียงหรือตกเป็น
ของสาธารณประโยชน์ หรือหน่วยงานของรัฐในพื้นที่ต้ังขององค์กรสวัสดิการชุมชน
นิติบุคคลแห่งนั้น ตามที่ที่ประชุมใหญ่ของสมาชิกองค์กรกำหนด” 
มาตรา 40/29 ปรับถ้อยคำ ดังนี้ “องค์กรสวัสดิการชุมชนนิติบุคคลอาจได้รับการ
สนับสนุน...” เป็น “องค์กรสวัสดิการชุมชนนิติบุคคลพึงได้รับการสนับสนุน...” 
- การจัดทำประกาศกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เรื่อง การรับฟังความคิดเห็น
ต่อร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ครั้งที่ 2 
เพื่อรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียในภาคส่วนต่าง ๆ ต่อร่างพระราชบัญญัติ
ดังกล่าวเพิ่มเติมในระบบกลางทางกฎหมายและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) และ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์  ระหว่างวันที่ 10 – 24 
สิงหาคม 2568 ซึ่งอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ได้ลงนามในประกาศฯ 
เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2568 โดยมีผู ้แสดงความคิดเห็นเห็นทั้งสิ ้น 98 คน และผู้
แสดงความคิดเห็นส่วนใหญ่ เห็นด้วยกับร่างพระราชบัญญัติฯ ร้อยละ 98.98 และ
ไม่เห็นด้วย ร้อยละ 1.02 
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- เข้าร่วมการประชุมคณะทำงานพัฒนา ปรับปรุง และแก้ไขกฎหมายเพื่อความ
มั่นคงของมนุษย ์ครั้งที่ 17/2568 เมื่อวันจันทร์ที่ 25 สิงหาคม 2568 พิจารณาการ
ปรับแก้ ร่าง พระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม ฉบับที่ .. พ.ศ. .... ที่
ประชุมมีมติรับทราบผลการรับฟังความคิดเห็นต่อร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมการ
จัดสวัสดิการสังคม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ครั้งที่ 2 และเห็นชอบให้สำนักงาน ก.ส.ค. 
นำร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ที่ได้รับ
การพิจารณาปรับปรุงเรียบร้อยแล้ว เสนอคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคมแห่งชาติ พิจารณาต่อไป  
5.4 การปรับปรุงและพัฒนาพระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ. 2556 
โดยดำเนินการส่งมีหนังสือกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ที่ พม 0605.02/8095 
ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2568 เรื ่อง การปรับปรุงพระราชบัญญัติวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ พ.ศ. 2556 ถึงสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ เพื่อดำเนินการปรับปรุง
พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ พ.ศ. 2556 ต่อไป 
5.5 จัดการประชุมคณะอนุกรรมการนโยบายและแผนในคณะกรรมการส่งเสริม
การจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ ครั้งที่ 1/2568 ในวันพฤหัสบดีที่ 31 กรกฎาคม 
2568ผลการประชุมสรุปสาระสำคัญ ได้ดังนี้ 
1) ให้ฝ่ายเลขานุการปรับแก้ข้อเสนอการจัดสวัสดิการเติมเต็มครอบครัว  ใน
ประเด็นด้านความมั่นคงทางรายได้ ที่อยู่อาศัย แนวทางการกระจายอำนาจของ
การจัดสวัสดิการสังคม และการออมของประชาชนให้มีความเป็นปัจจุบัน รวมถึง
แนวทางในการบูรณาการการดำเนินงานกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ก่อนเสนอ 
ก.ส.ค. พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
2) ให้ฝ่ายเลขานุการปรับแก้ ร่าง แผนพัฒนางานสวัสดิการสังคมไทย ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ให้มีความเหมาะสมกับภาระงบประมาณ กรอบระยะเวลาใน
การขับเคลื่อน และบริบททางด้านสวัสดิการของประเทศไทยในปัจจุบัน ตามข้อสังเกต
ของนายกรัฐมนตรี ก่อนเสนอให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาอีกครั้ง 
3) ให้สำนักงาน ก.ส.ค. กำหนดแนวทางการดำเนินการตามข้อเสนอการพัฒนา
หลักประกันบริการทางสังคมแก่กลุ่มเป้าหมายที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
รวมถึงงบประมาณ และนัดหมายหน่วยงานที่รับผิดชอบเพื่อหารือร่วมกันอีกครั้ง 
ก่อนนำเสนอคณะอนุกรรมการนโยบายและแผนในการประชุมครั้งต่อไป 
4) กำหนดหัวข้อการประชุมสมัชชาสวัสดิการสังคมแห่งชาติ ครั้งที่ี 33 ภายใต้ชื่อ 
“การผนึกกำลังหุ้นส่วนในการจัดสวัสดิการสังคมเพื่อการคุ้มครองทางสังคม” 
6. การรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับการจัดสวัสดิการสังคมของไทย 
6.1 สำนักงาน ก.ส.ค. จัดประชุมทบทวนข้อมูลสิทธิสวัสดิการสังคมของประเทศไทย 
ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์เมื่อ
วันที่ 14 มีนาคม 2568 ผลการประชุมสรุปสาระสำคัญ ได้ดังนี้ 
1) กำหนดกรอบการจัดสวัสดิการสังคมไทย ให้หน่วยงานที่มีการจัดสวัสดิการสังคม
ดำเนินการจัดสวัสดิการสังคมภายใต้แนวคิดกรอบสวัสดิการ 4 เสาหลัก ได้แก่ 
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บริการทางสังคม (Social Service) การช่วยเหลือทางสังคม (Social Assistance) 
หลักประกันทางสังคม (Social Insurance) และหุ ้นส ่วนทางสังคม (Social 
Partnership) 
2) ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาทบทวนสวัสดิการสังคมที่มีการดำเนินการที่ผ่านมา 
รวมทั้งจัดหมวดหมู่ภายใต้กรอบ 4 เสาหลักสวัสดิการ 
3) ให้แต่ละหน่วยงานดำเนินการตรวจสอบรายละเอียดของข้อมูลสวัสดิการสังคม
ให้ครบถ้วนและถูกต้อง ระบุหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการรับสวัสดิการ และระบุ
รูปแบบการจัดเก็บข้อมูล เพื่อนำมาใช้ในการวิเคราะห์และออกแบบแพลตฟอร์ม
สวัสดิการสังคมไทย ที่ประชาชนสามารถตรวจสอบสิทธิการได้รับสวัสดิการสังคม
ของตนเองด้วยเลขประจำตัวประชาชน 
6.2 ประสานข้อมูลสิทธิสวัสดิการสังคมของ พม. ให้ศูนย์เทคโนโลยีและการสื่อสาร 
สป.พม. เพื่อนำข้อมูลมาใช้ประกอบการพัฒนาแพลตฟอร์มสวัสดิการสังคมไทยต่อไป 
6.3 จัดประชุมทบทวนข้อมูลสิทธิสวัสดิการสังคมของประเทศไทยจากหน่วยงาน
ภายนอก เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2568 ผลการประชุมสรุปสาระสำคัญ ได้ดังนี้ 
1) ที่ประชุมเห็นควรขยายกรอบการจำแนกสิทธิสวัสดิการสังคมของประเทศไทยให้
ครอบคลุม 7 สาขาสวัสดิการสังคม ประกอบด้วย การบริการสังคม การศึกษา 
สุขภาพอนามัย ที่อยู่อาศัย อาชีพ/รายได้ นันทนาการ และกระบวนการยุติธรรม 
2) ที่ประชุมเห็นควรปรับข้อมูลสิทธิสวัสดิการจากหน่วยงานภายนอก จากเดิมจำนวน 50 
สวัสดิการ เป็น 44 สวัสดิการ 
6.4 จัดทำตารางสรุปผลการทบทวนสิทธิสวัสดิการสังคมของหน่วยงานภายนอก
กระทรวง พม. เพื่อนำข้อมูลไปจัดทำเป็นคู่มือสวัสดิการสังคมไทยต่อไป 
7. การขับเคลื่อนกลไกการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ CSR  
7.1 การประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ
เพื ่อการจัดสวัสดิการสังคม ครั ้งที่ 2/2567 เมื ่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567 
ที่ประชุมมีมติในสาระสำคัญ ดังนี้ 
1) เห็นชอบร่างคำสั ่งคณะทำงานคัดเลือกองค์กรเพื่อรับรางวัลส่งเสริมความ
รับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ (CSR  Award)  
2) เห็นชอบร่างกรอบหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกองค์กรที่ได้รับรางวัลส่งเสริม
ความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ ประจำปี 2568 (CSR Award 2025)  
7.2 การประชุมคณะทำงานคัดเลือกองค์กรเพื่อรับรางวัลส่งเสริมความรับผิดชอบ
ต่อสังคมของภาคธุรกิจ (CSR Award) จำนวน 2 ครั้ง ได้แก่ ครั้งที่ 1/2568 เมื่อ
วันที่7 มกราคม 2568 และครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2568 ที่ประชุมมี
มติในสาระสำคัญ ดังนี้ 
1) เห็นชอบร่างหลักเกณฑ์คุณสมบัติ เกณฑ์คะแนน และใบสมัครเข้ารับการ
คัดเลือกรางวัลส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ ประจำปี 2568 
(CSR Award 2025)  
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2) เห็นชอบวิธีสรรหาและคัดเลือกรางวัลส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาค
ธุรกิจ ประจำปี 2568 (CSR Award 2025) 
3) เห็นชอบรางวัลส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ ประจำปี 2568 (CSR 
Award 2025) ประเภทศูนย์ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจจังหวัดดีเด่น 
7.3 การประชุมคณะทำงานคัดเลือกองค์กรเพื่อรับรางวัลส่งเสริมความรับผิดชอบ
ต่อสังคมของภาคธุรกิจ (CSR Award) ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2568 
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบผลการคัดเลือกรางวัลส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของ
ภาคธุรกิจ ประจำปี 2568 (CSR Award 2025) จำนวน 3 ประเภท ได้แก่ 1. 
ประเภทองค์กรที่มีผลงานการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจดีเด่น 
ในเขตกรุงเทพมหานคร 2. ประเภทองค์กรที่มีผลงานการส่งเสริมความรับผิดชอบ
ต่อสังคมของภาคธุรกิจดีเด่น ระดับจังหวัด 3. ประเภทศูนย์ส่งเสริมความ
รับผ ิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจจังหว ัดดีเด่น เพื ่อนำเสนอต่อที ่ประชุม
คณะอนุกรรมการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจเพื ่อการจัด
สวัสดิการสังคม 
7.4 การประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจเพื่อ
การจัดสวัสดิการสังคม ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2568 ที่ประชุมมีมติ 
ในสาระสำคัญ ดังนี้ 
1) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมความรับผิดชอบ
ต่อสังคมของภาคธุรกิจ ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2567 - 2570 จำนวน 4 แผนงาน 17 โครงการ 
ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนงานด้าน CSR จากหลายภาคส่วนเพื่อพัฒนาคน ชุมชน และ
สังคมในมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
2) รายงานผลการดำเนินงานตามข้อสั่งการของคณะอนุกรรมการส่งเสริมความ
รับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจเพื่อการจัดสวัสดิการสังคม 
3) เห็นชอบผลการคัดเลือกรางวัลส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ 
ประจำปี 2568 (CSR Award 2025) จำนวน 3 ประเภท 69 องค์กร ดังนี้ 
(1) องค์กรที่มีผลงานการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจดีเด่น ในเขต
กรุงเทพมหานคร จำนวน 4 องค์กร 
(2) องค์กรที่มีผลงานการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจดีเด่น ระดับ
จังหวัด จำนวน 61 องค์กร 
(3) ศูนย์ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจจังหวัดดีเด่น จำนวน 4 
องค์กรโดยมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการจัดทำประกาศผลการคัดเลือกรางวัล
ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ ประจำปี 2568 (CSR Award 
2025) ต่อไป 
4) พิจารณาการจัดโครงการส่งเสริมและเชิดชูเกียรติรางวัลส่งเสริมความรับผิดชอบ
ต่อสังคมของภาคธุรกิจ ประจำปี 2568 (CSR Award 2025) 
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8. การขับเคลื ่อนกลไกคณะทำงานองค์กรสวัสดิการชุมชน โดยการประชุม
คณะทำงานคัดเลือกอาสาสมัครดีเด่น ประเภทองค์กรสวัสดิการชุมชน ครั้งที่ 
1/2568 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2567 มีมติในสาระสำคัญ ดังนี้ 
1) เห็นชอบหลักเกณฑ์ คุณสมบัติ หลักฐาน และวิธีการสรรหาอาสาสมัคร เพื่อเข้ารับ
การพิจารณาคัดเลือกเป็นอาสาสมัครดีเด่น ประเภทองค์กรสวัสดิการชมุชน ประจำปี 2568 
2) กำหนดแผนการปฏิบ ัต ิงานของคณะทำงานฯ ในการพิจารณาคัดเล ือก
อาสาสมัครดีเด่นดังกล่าว 
9. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม 
9.1 การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของกองทุน
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2568 ที่
ประชุมมีมติในสาระสำคัญ ดังนี้ 
1) รายงานประจำปีกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม ประจำปี 2567 
2) การติดตามและประเมินผลลัพธ์ โครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุน
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม จังหวัดบุรีรัมย์ และจังหวัดเพชรบุรี 
3) การติดตามและประเมินผลกระทบ โครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุน
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม จังหวัดน่าน มหาสารคาม และราชบุรี 
4) รายงานผลโครงการพัฒนางานจิตอาสาของครูอาสาสมัครเพื่อช่วยเหลือคนไทย
ในต่างแดนของสมาคมครูไทยในสวิตเซอร์แลนด์ 
5) กำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกโครงการที่มีผลงานดีเด่น 
9.2 การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของกองทุน
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2568 ที่
ประชุมมีมติในสาระสำคัญ ดังนี้ 
1) การติดตามและประเมินผลลัพธ์ โครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุน
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม จังหวัดสตูล ระนอง ขอนแก่น และจังหวัดลำปาง 
2) การติดตามและประเมินผลกระทบ โครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุน
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม จังหวัดสกลนคร และจังหวัดชัยภูมิ 
3) การติดตามและประเมินผลกระทบ โครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุน
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม และโครงการสำคัญ (Flagship Project) จังหวัด
สงขลา และจังหวัดเชียงราย 
4) แผนปฏิบัติงานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานกองทุน
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม ประจำปี 2569 
9.3 ลงพื้นที่เพื่อติดตามผลการดำเนินงานในจังหวัด 10 จังหวัด โดยขณะนี้ลงพื้นที่
เพื่อติดตามผลการดำเนินงานครบทั้ง 10 จังหวัด แล้ว ได้แก ่จังหวัดน่าน บุรีรัมย์
มหาสารคาม สุพรรณบุรี อุตรดิตถ์ ราชบุรี สตูล สงขลา ระนอง และจังหวัด
เชียงราย 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีได้รับ (บาท) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ปัญหา
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

9.4 จัดอบรมการใช้งานติดตามประเมินผลโครงการที่ได้รับเงินกองทุนส่งเสริมการ
จัดสวัสดิการสังคม โดยสามารถสรุปผลการอบรมได้ ดังนี้ 
1) ผลการประเมินผลความรู้หลังการเข้าอบรมฯ ปรากฏว่า ผู้เข้ารับการอบรมที่ทำ
แบบทดสอบ มีความรู้เกี่ยวกับการใช้งานระบบระบบติดตามประเมินผลโครงการ
ที่ได้รับเงินกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม โดยมีคะแนนทดสอบหลังการ
อบรมมากกว่าร้อยละ 80 คิดเป็นร้อยละ 81.17 
2) เมื ่อเปรียบเทียบระหว่างผลการทดสอบก่อนการอบรม และหลังการอบรม 
พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ในการใช้งานระบบระบบติดตามประเมินผล
โครงการที่ได้รับเงินกองทุนฯ เพิ่มข้ึน คิดเป็น ร้อยละ 100 

32 ขับเคลื่อนกลไกการ
ดำเนินงานการ
คุ้มครองคนไร้ท่ีพึ่ง
และควบคุมการ
ขอทาน 

เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต้
พระราชบัญญัติคุ ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 
พ.ศ.2557 และพระราชบัญญัติ
ควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 ให้
สามารถเป ็นกลไกในการควบคุม 
คุ้มครอง ป้องกัน และพัฒนาศักยภาพ
กลุ ่มเป้าหมายได้ตามเจตนารมณ์
ของกฎหมาย ตลอดจนเกิดการบูรณา
การความร่วมมือของทุกภาคส่วนใน
การเช ื ่อมโยงการดำเน ินงานใน
ระดับพื้นที่ 

2 เรื่อง 5,312,300.00 2 เรื่อง  100 5,306,389.5 99.89 การคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 
-ประชุมโครงการเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ กองคุ้มครองสวัสดิภาพ
และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต  เพื่อขับเคลื่อนแนวทางการดำเนินการคุ้มครองคนไร้
ที่พึ่งประจำปี 2569 และสำรวจ Training Needs ของเจ้าหน้าที่ ในการสนับสนุน
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
ควบคุมการขอทาน 
- ดำเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการทบทวนและปรับปรุงพระราชบัญญัติ
ควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 ครั้งที่ 6/2567 – 10/2567 
- โอนจัดสรรงบประมาณให้กับ พมจ. จำนวน 26 จังหวัดเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัด
ประชุมคณะอนุกรรมการควบคุมการขอทาน 
- จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานโดดเด่นเป็นที่
ประจักษ์ในการดำเนินงานด้านผู้กระทำการขอทานฯ 
- เดินทางไปศึกษาดูงานร่วมกับคณะกรรมาธิการพัฒนาสังคม และกิจการเด็ก 
เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และความหลากหลาย ทางสังคม 
วุฒิสภา ณ จังหวัดชลบุรี เพื่อลงพื้นที่ติดตามวิถีชีวิต ความเป็นอยู่ และสถานการณ์
ของคนขอทานและคนไร้บ้าน 
- โครงการอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. 
2559 รุ่นที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 2568 วันที่ 17 - 20 ก.พ.68 ณ โรงแรม เดอะ
ทวินทาวเวอร์ 
- จัดประชุมขับเคลื่อนงานตาม พรบ.ควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 วันที่ 6 มี.ค.
68 เวลา 13.00 - 16.00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 7 พส 
- ประชุมหารือ (ร่าง) พระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ.2559 
- ดำเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการทบทวนและปรับปรุงพระราชบัญญัติ
ควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 ครั้งที่ 1/2568 – 8/2568 
- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการวิพากษ์ร่างพระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. 
.... ครั้งที่ 1 และ 2 
-  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการวิพากษ์ร่างพระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. ....  
ณ โรงแรม เฮลท์แลนด์ รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัดชลบุรี 

ไม่มี เดือน ต.ค. 67 
- 

เดือน ก.ย. 68 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีได้รับ (บาท) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ปัญหา
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

- โอนเปลี่ยนแปลง งปม. ดำเนินงาน เป็น ลงทุน เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์คอนพิวเตอร์  
2 รายการ 
- โอนจัดสรรให้ ศคส.ปราจีนบุรี เพื่อทาสีอาคาร 
- โอนจัดสรรให้ ศคส.พิจิตร ซ่อมแซมกล้องวงจรปิด 

33 ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์เพื่อการ
พัฒนาสังคมและจัด
สวัสดิการสังคม 

เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนงานด้าน
ยุทธศาสตร์ นโยบาย และมาตรการ
ด้านการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการ
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม ไม่
มีเป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

5,276,800.00 โครงการ/กิจกรรม  
ไม่มีเป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 

4,541,195.63 86.06 สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านยุทธศาสตร์และแผนงานของกรมฯ ทั้ง
งานด้านการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ การจัดทำแผนงาน
และงบประมาณ การติดตามประเมินผล งานวิจัยและนวัตกรรม การส่งเสริมความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ การขับเคลื่อนงานศูนย์ปฏิบัติงานของกรมฯ เพื่อให้กรมฯ 
มีทิศทางในการขับเคลื่อนงานตามภารกิจสามารถบรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้  
1. การมอบนโยบายและทิศทางการขับเคลื ่อนงานของกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ  
2. การจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ  
3. ประชุมคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ กรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ  
4. โครงการประชุมปรับเปลี่ยนมุมมองงาน พส. ต่อยอดนโยบายฯ  
5. ประชุมติดตามผลการดำเนินงาน กยผ.  
6. โครงการทบทวนแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  
7. โครงการสร้างเครื่องมือเพื่อการติดตามและประเมินผลโครงการสำคัญกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
8. โครงการอบรมด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสำหรับผู้บริหาร PDGA 
9. โครงการ KM Day 
10. ประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการสำคัญกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
10. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมพลังยุทธศาสตร์กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 

ไม่มี เดือน ต.ค. 67 
- 

เดือน ก.ย. 68 

34 ขับเคลื่อนกลไกการ
ดำเนินงานด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนา
องค์กรภาคประชา
สังคม 

เพื ่อส ่งเสร ิมการดำเนินการเพื่อ
ขับเคลื่อนงานคณะกรรมการ/คณะ
อน ุกรมการ/คณะทำงานตาม .
ระเบ ียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่า
ด้วยการส่งเสริมและพัฒนาองค์กร
ภาคประชาสังคม พ.ศ. 2558 เพื่อ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพองค์กร
ภาคประชาสังคม 

1 เรื่อง 1,580,600.00 1 เรื่อง  100 1,412,757.80  89.38 การขับเคลื ่อนงานด้านการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรภาคประชาสังคม  ใน
สาระสำคัญ ดังนี้ 
1. การประชุมกรอบแนวทางเพื่อดำเนินการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
CSO Forum ประจำปี 2568 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2567 สรุปสาระสำคัญได้ ดังนี้ 
1) การจัดบริการสาธารณะเพื่อเข้าถึงกลุ่มเปราะบาง โดยภาคประชาสังคม (CSO)  
2) การเป็นหุ้นส่วนอย่างมืออาชีพในการจัดบริการสาธารณะ 
2. การประชุมคณะทำงานกำหนดแนวทางและมาตรการส่งเสริมสนับสนุนองค์กรภาค
ประชาสังคม ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2568 ที่ประชุมมีความเห็นใน
สาระสำคัญ ดังนี้ 
1) ให้ข้อเสนอแนะการแก้ไขปรับปรุงระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการ
ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรภาคประชาสังคม พ.ศ. 2558 

ไม่มี เดือน ต.ค. 67 
- 

เดือน ก.ย. 68 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีได้รับ (บาท) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ปัญหา
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

2) ให้ข้อเสนอการจัดทำมาตรการภาษีเพื่อสังคม 
3. การเสนอแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรภาคประชาสังคม 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ต่อคณะรัฐมนตรี โดยคณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติ
แผนฯ เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568  
4. การประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบฐานข้อมูลทุติยภูมิด้านองค์กรภาค
ประชาสังคมระดับประเทศ ครั ้งที่ 1/2568 เมื ่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 สรุป
สาระสำคัญได้ ดังนี้ 
1) กำหนดแนวทางการขับเคลื ่อนระบบฐานข้อมูลองค์กรภาคประชาสังคม
ระดับประเทศ โดยมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องจัดส่งข้อมูลรายละเอียด
องค์กรเชิงลึกมายังสำนักงาน ก.ส.ค. เพื่อนำเข้าสู่ระบบต่อไป  
2) ให้กำหนดพื้นที่นำร่องหนึ่งจังหวัด เพื่อบูรณาการฐานข้อมูลภายในจังหวัดให้
ครบร้อยละ 100 
5. การประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนโครงการบูรณาการ CSOs Forum ครั้งที่ 
1/2568 เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2568 สรุปสาระสำคัญได้ ดังนี้  
1) รับทราบรายงานผลการรับฟังความคิดเห็น และการสังเคราะห์จากเวที CSOs 
Forum ปี 2567 ในประเด็นข้อเสนอ “ภาคประชาสังคม : หุ้นส่วนการจัดบริการ
สาธารณะและบทบาทภาครัฐในการหนุนเสริม” 
2) กำหนดประเด็นข้อเสนอบทบาทขององค์กรภาคประชาสังคมในการพัฒนา
ประเทศ ป ี2568 รวมถึงกรอบแนวทางในการจัดรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
หรือผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสีย โดยจะนำผลการหารือดังกล่าว เสนอต่อที ่ประชุม
คณะอนุกรรมการจัดทำฐานข้อมูลและส่งเสริมความเข้มแข็งองค์กรและเครือขา่ย
ภาคประชาสังคมในวันที่ 19 มีนาคม 2568 
6. การประชุมคณะอนุกรรมการด้านการจัดทำฐานข้อมูลและส่งเสริมความ
เข้มแข็งขององค์กรและเครือข่ายภาคประชาสังคม ครั ้งที่ 1/2568 เมื ่อวันที่ 
19 มีนาคม 2568 สรุปสาระสำคัญได้ ดังนี้  
1) เห็นชอบ (ร่าง) ข้อเสนอการประชุมเชิงปฏิบัติการภาคประชาสังคม (CSOs 
Forum) ประจำปี 2567 “ภาคประชาสังคม : หุ้นส่วนการจัดบริการสาธารณะ
และบทบาทภาครัฐในการหนุนเสริม” 
2) เห็นชอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ CSOs Forum ประจำปี 2568 ภายใต้
แนวคิด "ภาคประชาสังคมจะเป็นหุ้นส่วนที่เข้มแข็งในการพัฒนาสังคมได้อย่างไร" 
ซึ ่งมีกำหนดจัดในช่วงเดือนกรกฎาคม 2568 โดยมอบหมายให้คณะทำงาน
ขับเคลื่อนโครงการบูรณาการ CSOs Forum ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
7. การประชุมหารือ แนวทางความร่วมมือการสร้างเสริมสุขภาวะในองค์กรภาค
ประชาสังคม เมื่อวันที่3 เมษายน 2568 ประเด็นสาระสำคัญในการหารือ ดังนี้ 
1) ทิศทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติงานความร่วมมือการขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุข
ภาวะองค์กรภาคประชาสังคม พ.ศ. 2567 – 2569 และการกำหนดตัวชี้วัด 
2) แนวทางในการติดตามผลการดำเนินงานและการจัดต้ังคณะทำงาน 
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3) ช่องทางในการนำผลการดำเนินงานของโครงการ ไปสู่การขับเคลื่อน 
8. การประชุมคณะอนุกรรมการด้านแผนงานการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรภาค
ประชาสังคม ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2568 สรุปสาระสำคัญ ได้ดังนี้ 
1) ที่ประชุมรับทราบมติคณะรัฐมนตรี ซึ่งอนุมัติแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
เเละพัฒนาองค์กรภาคประชาสังคม ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566- 2570) โดยให้ส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องนำไปปฏิบัติต่อไป และให้คณะกรรมการ 
ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรภาคประชาสังคม (คสป.) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับ
ความเห็นและข้อเสนอแนะของหน่วยงานไปพิจารณาดำเนินการต่อไป 
2) มอบหมายให้ฝ่ายเลขาประสานไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการปรับเพิ่มแผน
ตามข้อเสนอแนะ 
3) มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการแจ้งเวียนมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว ให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องรับทราบ และนำไปขับเคลื่อนงาน โดยให้รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง และนำผลการดำเนินการ ปัญหา และ
อุปสรรค เสนอต่อ คสป. ซึ่งมีรองนายกรัฐมนตรี (นายพีรพันธุ์ สาลีรัฐวิภาค) เป็น
ประธานทราบต่อไป 
9. การประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนโครงการบูรณาการ CSOs Forum ครั้งที่ 
2/2568 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2568 สรุปสาระสำคัญได้ ดังนี้  
- เห็นชอบประเด็นข้อเสนอบทบาทขององค์กรภาคประชาสังคมในการพัฒนา
ประเทศ ปี 2568 รวมถึงกรอบแนวทางในการจัดเวทีรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย CSOs Forum ประจำปี 2568 ซึ่งเป็นผลการ
หารือจากการประชุมคณะอนุกรรมการจัดทำฐานข้อมูลและส่งเสริมความเข้มแข็ง
องค์กรและเครือข่ายภาคประชาสังคมในวันที่ 19 มีนาคม 2568  
10. การประชุมเชิงปฏิบัติการองค์กรภาคประชาสังคม CSOs Forum ประจำปี 
2568 ในหัวข้อ “ภาคประชาสังคม : การเป็นหุ้นส่วนที่เข้มแข็งในการพัฒนา
สังคม” ระดับภาค 4 ภาค ในรูปแบบผสมผสาน Hybrid Meeting) ณ ห้องประชุม 
2 สำนักงาน ก.ส.ค. อาคารกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ และผ่านระบบสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Cloud Meeting) ดังนี้ 
1) ภาคใต้ วันที่ 23 พฤษภาคม 2568 
2) ภาคเหนือ วันที่ 27 พฤษภาคม 2568 
3) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วันที่ 30 พฤษภาคม 2568 
4) ภาคกลาง วันที่ 5 มิถุนายน 2568 โดยเปิดพื้นที่ให้ผู้เข้าร่วมได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และระดมความคิดเห็นมีการแบ่งกลุ่ม เป็น 3 ประเด็น ดังนี้ 
(1) มาตรการด้านภาษี ที่เกิดจากรายได้อื่น ๆ ของภาคประชาสังคม เพื่อสนับสนุน
ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาสังคม 
(2) การสร้างเสริมสมรรถนะและศักยภาพขององค์กรภาคประชาสังคม 
(3) องค์กรภาคประชาสังคมกับการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดในการเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา 
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11. การประชุมเชิงปฏิบัติการองค์กรภาคประชาสังคม CSOs Forum ประจำปี 2568 ใน
หัวข้อ “ภาคประชาส ังคม : การเป ็นหุ ้นส ่วนที ่ เข ้มแข็งในการพัฒนาส ังคม”  
ระดับประเทศ ในวันศุกร์ที่ 20 มิถุนายน 2568 มีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วยภาคส่วน
ต่าง ๆ ผู้แทนภาครัฐ เครือข่ายภาคประชาสังคม และนักวิชาการ  รวมทั้งสิ้น 554 คน 
โดยได้ร่วมแลกเปลี่ยน และระดมความคิดเห็น ใน 3 ประเด็น ดังนี้ 
1) ภาครัฐควรมีมาตรการภาษี เพื่อส่งเสริมองค์กรภาคประชาสังคมอย่างไร  
2) การเสริมสร้างสมรรถนะและศักยภาพขององค์กรภาคประชาสังคม  
3) ภาคประชาสังคมกับการจัดทำแผนในการเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา 
โดยกิจกรรม มีดังนี้ ปาฐกถาพิเศษในหัวข้อ “ภาคประชาสังคม : การเป็นหุ้นส่วน
ที่เข้มแข็งในการพัฒนาสังคม” จากนั้นเป็นการแบ่งกลุ่มย่อยแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
(World Cafe) ใน 3 ประเด็นข้างต้น และประมวลสรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
รวมถึงการเสวนาในหัวข้อ ‘‘ การเป็นหุ้นส่วนที่เข้มแข็งในการพัฒนาสังคม ’‘ โดย
ผู้แทนหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งนี้ จะนำข้อมูลที่ได้จากเวทีทั ้งในระดับภาค และระดับประเทศไปประมวล
สังเคราะห์ ในการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนโครงการบูรณาการ CSOs Forum 
และคณะอนุกรรมการด้านการจัดทำฐานข้อมูลและส่งเสริมความเข้มแข็งองค์กร
และเครือข่ายภาคประชาสังคม เพื่อให้เป็นข้อเสนอเชิงนโยบายของภาคประชา
สังคม และเสนอต่อคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรภาคประชาสังคมก่อน
จะนำเสนอต่อคณะรัฐมนตรีต่อไป 
12. การประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนโครงการบูรณาการ CSOs Forum ครั้งที่ 
3/2568 เมื่อวันอังคารที่ 5 สิงหาคม 2568 ณ ห้องประชุมจำปีสิรินธร ชั้น 19A 
อาคารกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นของมนุษย์ ทั้งนี้ สรุปมติที่ประชุม 
ดังนี้ 
1) ที่ประชุมมีมติรับทราบและเห็นชอบผลการดำเนินงานจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
CSOs Forum ประจำปี2568 ทั้งในระดับภาค ช่วงเดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 
และระดับประเทศ เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2568  
2) ที่ประชุมมีมติพิจารณาข้อเสนอจาก 3 ประเด็น ดังนี้ 
- ประเด็นที่1 ภาครัฐควรมีมาตรการภาษี เพื่อส่งเสริมองค์กรภาคประชาสังคม
อย่างไร           
- ประเด็นที่2 การเสริมสร้างสมรรถนะ และศักยภาพขององค์กรภาคประชาสังคม        
- ประเด็นที่3 ภาคประชาสังคมกับการจัดทำแผน ในการเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา                             
ที่ประชุมร่วมคัดเลือกข้อเสนอย่อยในแต่ละประเด็นข้างต้น เพื่อนำไปดำเนินการ
ขับเคลื่อนต่อ โดยมีการกำหนดมาตรการเพื่อวิเคราะห์และจัดทำข้อมูลสนับสนุน
เพิ่มเติม และนำเสนอต่อการประชุมคณะอนุกรรมการด้านการจัดทำฐานข้อมูล
และส่งเสริมความเข้มแข็งองค์กรและเครือข่ายภาคประชาสังคมพิจารณาต่อไป 
13. ประชุมคณะอนุกรรมการด้านการจัดทำฐานข้อมูลและส่งเสริมความเข้มแข็ง
องค์กรและเครือข่ายภาคประชาสังคม ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันพุธ ที่ 10 กันยายน 
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2568 เวลา 13.30 - 16.00 น. ณ ห้องศูนย์ปฏิบัติการกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ ชั้น ๕ อาคารกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Zoom Cloud Meeting) ทั้งนี้ สรุปมติที่ประชุม ดังนี้ 
1) ที่ประชุมมีมติรับทราบและเห็นชอบผลการดำเนินงานจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
CSOs Forum ประจำปี2568 ทั้งในระดับภาค ช่วงเดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 
และระดับประเทศ เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2568 
2) ที่ประชุมมีมติพิจารณาข้อเสนอแนวทางจากคณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ
บูรณาการ CSOs Forum ในประเด็นย่อยของ 3 ประเด็น ดังนี้                         
- ประเด็นที่1 การส่งเสริมมาตรการภาษีของรัฐเพื่อการส่งเสริมองค์กรภาคประชา
สังคม โดยมีข้อสรุปให้ทบทวน ขอบเขต คำจำกัดความ ของคำว่า "องค์กรภาค
ประชาสังคม" มีความครอบคลุมเพียงใดให้มีความชัดเจนมากขึ้น โดยหารืออย่าง
ไม่เป็นทางการกับคณะทำงานฯ อีกครั้งหนึ่ง ก่อนนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรภาคประชาสังคม          
- ประเด็นที่2 การเสริมสร้างสมรรถนะ และศักยภาพขององค์กรภาคประชาสังคม 
สรุปได้ดังนี้ ในเรื ่องของธรรมาภิบาล ควรที่จะเป็นอย่างรูปธรรม โดยสถาบัน
ประชาบดี พอช. สสส. สสว. ฯ ต่างมีภารกิจที่เสริมหนุนในเรื่องธรรมาภิบาลซึ่ง
บูรณาการทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน จึงมีแนวทางเสนอให้เป็น
ส่วนหนึ่งในยุทธศาสตร์ของกระทรวง 
- ประเด็นที่ 3 ภาคประชาสังคมกับการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดในการเป็นหุ้นส่วน
การพัฒนา ที่ประชุมมีข้อแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับการให้ภาคประชาสังคมเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด ทั้งนี้ได้มีการยกตัวอย่างจาก สถาบันส่งเสริม
ภาคประชาสังคม (สสป.) และ สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ถึง
ภารกิจในเรื ่องของแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตแบบ One Plan และแนวทางการ
ขับเคลื่อนจังหวัดจัดการตนเอง เป็นต้น 

โครงการจัดสวัสดิการเงินสงเคราะห์สำหรับกลุ่มเปราะบาง 
กิจกรรมหลัก สนับสนุนเงินอุดหนุนสงเคราะห์และเยียวยา 

35 สนับสนุนเงิน
อุดหนุนสงเคราะห์
และเยียวยา 

เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงบริการ
ขั้นพื้นฐานในการดำรงชีวิต ได้รับ
การช่วยเหลือ คุ้มครองให้มีความ
ปลอดภ ัย  และม ี โอกาสพ ัฒนา
ศักยภาพจนสามารถช่วยเหลือพึ่งพา
ตนเองได้ 

81,612 คน 254,213,500.00 80,854 คน 99.07 253,456,639.81 99.70 สนับสนุนเงินอุดหนุนสงเคราะห์และเยียว ดังนี้ 
พิจารณาให้ความช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาสังคมในรูปแบบเงินอุดหนุนสงเคราะห์ 
โดยเป็นไปตามหลักและกระบวนการทางสังคมสงเคราะห์เฉพาะราย โดยมีนัก
สังคมสงเคราะห์เป็นผู้ดำเนินการศึกษา พิจารณา วินิจฉัยปัญหาและติดตามผล 
เพื่อขออนุมัติการจ่ายเงินหรือสิ่งของตามสภาพปัญหาและความจำเป็น  ตาม
ระเบียบ/หลักเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้อง 
1) เงินสงเคราะห์ผู้ติดเชื้อเอดส์และครอบครัว 
เพื่อให้ผู้ที่ติดเชื้อหรือได้รับผลกระทบจากปัญหาเอดส์ ได้รับการสงเคราะห์และ
คุ้มครองสวัสดิภาพเบื้องต้น ซึ่งพิจารณาจัดสรรจากจำนวนสถิติผู้ป่วยในพื้นที่ จาก
ระบบข้อมูลสารสนเทศการให้บริการผู้ติดเชื้อ/ผู้ป่วยเอดส์ (NAP Web report) 
สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ โดยครอบครัวที่พึงได้รับการช่วยเหลือ 
จำนวน 750 คน 

ไม่มี เดือน ต.ค. 67 
- 

เดือน ก.ย. 68 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีได้รับ (บาท) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ปัญหา
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

2) เงินสงเคราะห์ด้านเงินทุนประกอบอาชีพ 
เพื่อให้ผู้ที่ติดเชื้อหรือได้รับผลกระทบจากปัญหาเอดส์ ได้รับได้รับการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนเฉพาะหน้า รวมถึงได้รับการสงเคราะห์และคุ้มครองสวัสดิภาพ
เบื้องต้น เพื่อมีเงินไปลงทุนประกอบอาชีพส่วนตัว และมีรายได้จากการประกอบ
อาชีพ ซึ ่งพิจารณาจัดสรรจากจำนวนสถิติผ ู ้ป ่วยในพื ้นที่  จากระบบข้อมูล
สารสนเทศการให้บริการผู้ติดเชื ้อ/ผู้ป่วยเอดส์ (NAP Web report) สำนักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ โดยผู้ที่พึงได้รับการช่วยเหลือ จำนวน 6 คน 
3) เงินสงเคราะห์คนไทยตกทุกข์ได้ยากในประเทศกับภูมิลำเนาเดิม 
เพื่อให้บริการสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์แก่ผู้ประสบปัญหาทางสังคม 
และบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนเฉพาะหน้าให้ผู ้ประสบปัญหาสังคมให้มี
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง กลับภูมิลำเนาเดิม พ้นจากสภาวะตกทุกข์ได้ยากในพื้นที่ 
จำนวน 1,545 คน 
4) เงินสงเคราะห์ผู้มีรายได้น้อยและผู้ไร้ที่พึ่ง 
เพื่อช่วยเหลือเบื้องต้นแก่ผู ้มีรายได้น้อย ผู้ไร้ที ่พึ ่ง และผู้ประสบปัญหาความ
เดือดร้อน ให้สามารถดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข กลุ ่มเป้าหมายที ่ได้ร ับการ
ช่วยเหลือ จำนวน 78,500 คน 
5) เงินอุดหนุนช่วยเหลือเยียวยาด้านการเงินตามหลักมนุษยธรรมเหตุการณ์  14 
ต.ค. 2516 
เพื่อให้การช่วยเหลือเยียวยาด้านการเงินตามหลักมนุษยธรรมแก่กลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก ่
- วีรชน : ผู ้ได้รับบาดเจ็บ พิการ ทุพพลภาพ จิตฟั่นเฟือนที่ยังมีชีวิตอยู่  หรือ
ผู้เสียชีวิตอันเนื่องมาจากเหตุการณ์ 14 ตุลาคม 2516 
- ญาติวีรชน : ญาติของผู้เสียชีวิตอันเนื่องมาจากเหตุการณ์ 14 ตุลาคม 2516 ที่ยัง
มีชีวิตอยู ่ 
ซึ่งเป็นผู้ที่มีรายชื่อได้รับการช่วยเหลือตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  13 มิถุนายน 2560  
ที่ยังมีชีวิตอยู ่และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 กันยายน 2558 จำนวน 34 คน 
6) เงินอุดหนุนช่วยเหลือเยียวยาด้านการเงินตามหลักมนุษยธรรมเหตุการณ์ความ
รุนแรงทางการเมือง พ.ศ. 2556-2557) 
เพื่อให้การช่วยเหลือเยียวยาด้านการเงินตามหลักมนุษยธรรมแก่กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 19 คน ซึ่งประกอบด้วย 
1) ผู้เสียหายที่ทุพพลภาพ หรือได้รับบาดเจ็บ 
2) กรณีผู้เสียชีวิต ผู้มีสิทธิได้รับเงินเยียวยา ได้แก ่
   2.1 บุตรของผู้เสียชีวิต 
   2.2 สามีหรือภริยาโดยชอบด้วยกฎหมาย 
   2.3 ผู้อยู่ในอุปการะที่คณะกรรมการเห็นสมควรให้ได้รับส่วนแบ่ง 
   2.4 ผู้ให้การอุปการะที่คณะกรรมการเห็นสมควรให้ได้รับส่วนแบ่ง 
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ผลผลิต สนับสนุนการดำเนินงานด้านการพัฒนาสังคม 
กิจกรรมหลัก สนับสนุนการขับเคลื่อนงานองค์กร 

36 สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนงาน
องค์กร 

เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนของ
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม ไม่
มีเป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

60,285,600.00 โครงการ/กิจกรรม  
ไม่มีเป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 

56,991,753.12 94.54 สนับสนุนการขับเคลื่อนของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
1. ค่าเช่าทรัพย์สิน : สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง จำนวน 2 แห่ง ศูนย์คุ้มครองคนไรท้ี่
พึ่ง จำนวน 19 แห่ง มีสถานที่ดำเนินการและที่พักอาศัยในการจัดสวัสดิการให้แก่
คนไร้ที่พึ่ง เพื่อเป็นการคุ้มครองสวัสดิภาพ ตามพระราชบัญญัติการคุ้มครองคนไร้ที่
พึ่ง พ.ศ. 2557 ตามพระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 
2. ค่าสาธารณูปโภค : ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค 76 จังหวัด 
3. ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจำตำแหน่ง 
โดยสนับสนุนการขับเคลื่อนงานองค์กร เจ้าหน้าที่มีสถานที่ทำงาน และคนไร้ที่พึ่ง
ได้ม ีท ี ่อย ู ่อาศ ัย ตาม พ.ร.บ.การคุ ้มครองคนไร้ท ี ่พ ึ ่ง  พ.ศ. 2557 และตาม
พระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 ในการได้รับการดูแลฟื้นฟูและ
คุ้มครองสวัสดิภาพ โดยจัดที่พัก อาหาร เครื่องนุ่งห่ม และของใช้ประจำตัวให้
เพียงพอและเหมาะสม 

ไม่มี เดือน ต.ค. 67 
- 

เดือน ก.ย. 68 

โครงการยกระดับองค์กรให้มีผลสัมฤทธิ์สูงสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล 
กิจกรรมหลัก พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร 

37 พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการองค์กร 

เพื ่อสนับสนุนให้หน่วยงานมีการ
บริการตามภารกิจ ที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชนอย่าง
สะดวก รวดเร ็ว โปร ่งใส รวมถึง
ปรับปรุงการดำเนินงานให้ได้มาตรฐาน 
พัฒนา และสร้างบริการที่เหมาะสม
กับสถานการณ์ 

22 แห่ง 572,400.00 27 แห่ง 122.73 570,621.33 99.69 
 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ดำเนินการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร 
ดังนี้ 
1) กลุ่มงานผู้เช่ียวชาญ ดำเนินการ ดังนี้ 
การจัดการความรู้เกี่ยวกับ “การขับเคลื่อนศูนย์ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
ชุมชนบนพื ้นที่สูงจังหวัดเพชรบุรี”  โดยนำความรู้ท ี ่ฝังลึกอยู่ในตัวคน (Tacit 
Knowledge) ถ่ายทอดออกมาเป็นความรู้ที่ชัดแจ้ง 
2) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
องค์กร ดังนี้  
1. จัดประชุมคณะทำงานอำนวยการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) ครั้งที่ 1/2568 เมื ่อวันที่ 23 มิถุนายน 2568 โดยมีนายกันตพงศ์ รังษี
สว่าง อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เป็นประธานการประชุมฯ เพื่อเตรียม
ความพร้อมรับการตรวจประเมินรางวัลเลิศรัฐให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
จำนวน 3 รางวัล ได้แก่  
1) รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA รายหมวด (หมวด 5 ด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล) 2) รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0) 
และ 3) รางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมประเภทเลื ่องลือขยายผล 
(ผลงาน : Homeless not hopeless “เดินเท้าเข้าหาเชิงร ุก พาเข้าถึงส ิทธิ
สวัสดิการ” (ระดับดีเด่น)) โดยมีประเด็นพิจารณา ดังนี้  

ไม่มี เดือน ต.ค. 67 
- 

เดือน ก.ย. 68 
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1.1 การนำเสนอผลการดำเนินงาน (ขอบเขตเนื้อหาวีดิทัศน์ และขอบเขตเนื้อหา 
Power Point)  
1.2 รายละเอียดการเยี่ยมชมการจัดนิทรรศการ  
1.3 การเตรียมการรองรับการตรวจประเมินในพื้นที่ปฏิบัติงาน (Site Visit) โดย
กำหนดเป็นวันที่ 23 กรกฎาคม 2568 และวันที่ 25 กรกฎาคม 2568  
2. จัดประชุมคณะทำงานอำนวยการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) ครั้งที่ 2/2568 เมื ่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2568 โดยมีนายศราวุธ มูลโพธิ์ 
รองอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เป็นประธานการประชุมฯ เพื่อเตรียม
ความพร้อมรับการตรวจประเมินในพื้นที่ปฏิบัติงาน (Site Visit) ดังนี้  
2.1 เตรียมพร้อมรับการตรวจประเมิน ในวันที่ 23 กรกฎาคม 2568 จำนวน 2 
รางวัล ได้แก่ 1) รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA รายหมวด 
(หมวด5 ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล) และ 2) รางวัลคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA 4.0) ณ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ โดยมีการพิจารณา 
ดังนี้  
- วีดิทัศน์ และเนื้อหา Power Point หมวด5 ฉบับสมบูรณ์  
- วีดิทัศน์ และเนื้อหา Power Point PMQA 4.0 ฉบับสมบูรณ์  
- ประเด็นคำถามที่คาดว่าจะถูกถาม หมวด5  
- ประเด็นคำถามที่คาดว่าจะถูกถาม PMQA 4.0  
- รูปแบบนิทรรศการและผู้นำเสนอประจำบูธ  
- การมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ  
- การแต่งกาย  
2.2 เตรียมพร้อมรับการตรวจประเมินรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม
ประเภทเลื่องลือขยายผล (ผลงาน : Homeless not hopeless “เดินเท้าเข้าหา
เชิงรุก พาเข้าถึงสิทธิสวัสดิการ” (ระดับดีเด่น)) ในวันที่ 25 กรกฎาคม 2568 ณ คณะ
พาณิชยศาสตร์และการบัญชีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และบริเวณใต้สะพานสมเด็จพระ
ปิ่นเกล้า โดยมีการพิจารณา ดังนี้  
- วีดิทัศน์  
- เนื้อหา Power Point ภาพรวมกรมฉบับสมบูรณ์  
- เนื้อหา Power Point ของศูนย์คุ้มครองฯ กทม. ฉบับสมบูรณ์  
- ประเด็นคำถามที่คาดว่าจะถูกถาม  
- รูปแบบนิทรรศการ ณ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
- รายละเอียดการเยี่ยมชมพื้นที่ปฏิบัติงาน ณ บริเวณใต้สะพานสมเด็จพระปิ่นเกล้า  
- การมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ  
- การแต่งกาย  
3. ประชุมเตรียมความพร้อมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและผู้นำเสนอผลงาน
นิทรรศการ เมื ่อวันที่  9 กรกฎาคม 2568 โดยมีนางละอองดาว สีจันทร์แจ้ง 
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านส่งเสริมสวัสดิการสังคม เป็นประธานการประชุมฯ  
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4. ประชุมเตรียมความพร้อมการตรวจประเมินรางวัลเลิศรัฐ ประจำปี 2568 ณ 
พื้นที่ปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2568 โดยมีนายกันตพงศ์ รังษีสว่าง 
อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เป็นประธานการประชุมฯ  
5. ประชุมรับการตรวจประเมินในพื้นที่ปฏิบัติงาน (Site Visit) รางวัล PMQA ราย
หมวด (หมวด5 ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล) และ PMQA 4.0 เมื่อวันที่ 23 
กรกฎาคม 2568 ณ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ โดยมีนายกันตพงศ์ รังษีสว่าง 
อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ให้การต้อนรับคณะกรรมการตรวจประเมิน
รางวัลฯ พร้อมทั้งมีผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่เข้าร่วม  
6. ประชุมรับการตรวจประเมินในพื้นที่ปฏิบัติงาน (Site Visit)รางวัลการบริหาร
ราชการแบบมีส่วนร่วมประเภทเลื ่องลือขยายผล (ผลงาน : Homeless not 
hopeless “เดินเท้าเข้าหาเชิงรุก พาเข้าถึงสิทธิสวัสดิการ” (ระดับดีเด่น)) เมื่อ
ว ั น ที่  25 ก ร กฎาค ม  2568 ณ ค ณะ พาณ ิ ช ยศ าส ตร ์ แ ล ะ ก า ร บ ั ญ ชี  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และบริเวณใต้สะพานสมเด็จพระปิ่นเกล้า โดยมีนาย
ศราว ุธ มูลโพธิ์  รองอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  ให้การต้อนรับ
คณะกรรมการตรวจประเมินรางวัลฯ พร้อมทั้งมีผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่
ส่วนกลาง และศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
เข้าร่วม ณ พื้นที่ตรวจประเมิน และหน่วยงานในสังกัดกองคุ้มครองสวัสดิภาพและ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตเข้าร่วมผ่านระบบ Zoom cloud meeting 5 แห่ง ได้แก่ 
1) ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดนครราชสีมา 2) ศูนย์คุ้มครอง
และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดเชียงใหม่ 3) ศูนย์คุ ้มครองและเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตจังหวัดขอนแก่น 4) ศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัด
ระยอง และ 5) ศูนย์คุ ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตจังหวัดสงขลา  ทั้งนี้ 
สำนักงาน ก.พ.ร. จะประกาศผลรางวัลเลิศรัฐ ประจำปี 2568 ในช่วงเดือน
สิงหาคม 2568  
7.ประชุมคณะทำงานกำกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันพุธที่ 27 สิงหาคม 2568 โดยมีนางสาวสุชาดา 
หมื่นกล้า รองอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เป็นประธานการประชุมฯ 
8.ค่าใช้จ่ายเข้าร่วมโครงการประชุมปฏิบัติการถอดบทเรียนเพื่อยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระหว่างวันที่ 29-30 สิงหาคม 2568 โดยมีนางจิตติมา กรีอารี รองอธิบดีกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ เป็นประธานในพิธีฯ 
- เดินทางไปราชการฯ 1-5 ก.ย. 2568 (โครงการต้นกล้าข้าราชการ) 
- จัดประชุมคณะอำนวยการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (PMQA) 
ครั้งที่ 3/2568 วันที่ 9 ก.ย.2568 (ประกาศรางวัลเลิศรัฐ) 
- จัดประชุมคณะทำงานการขับเคลื่อนนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี (OG) 
ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 16 ก.ย. 2568 รอบ 12 เดือน 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ 
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งบประมาณ 
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ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
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ร้อยละ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ปัญหา
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

- จัดประชุมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการพัฒนาระบบราชการ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 
2/2568 (รอบ 12 เดือน) 23 ก.ย. 2568  
- จัดประชุมคณะทำงานกำกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ ครั้งที่ 4/2568 วันที่ 26 ก.ย.2568 
3) กลุ่มงานตรวจสอบภายใน ดำเนินการลงพื้นท่ีตรวจสอบหน่วยรับตรวจแล้ว
เสร็จ จำนวน 27 หน่วย คือ 
1) ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดชลบุรี (28 - 30 พ.ย.67) 
2) ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดปราจีนบุรี (1 - 4 ธ.ค.67) 
3) ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดกาญจนบุรี (16 - 19 ธ.ค.67)  
4) ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดนครปฐม (20 - 22 ธ.ค.67) 
5) ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดตาก (14 - 17 ม.ค.68) 
6) นิคมสร้างตนเองทุ่งโพธิ์ทะเลจังหวัดกำแพงเพชร (18 - 21 ม.ค.68)  
7) สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งวังทอง จังหวัดพิษณุโลก (30 ม.ค.-2 ก.พ.68) 
8) ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดพิจิตร (3 – 6 ก.พ.68) 
9) นิคมสร้างตนเองธารโต จังหวัดยะลา (17 – 19 ก.พ.68) 10) นิคมสร้างตนเอง
พัฒนาภาคใต้ จังหวัดยะลา (20 – 23 ก.พ.68)  
11) นิคมสร้างตนเองโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตาน ี(24 – 28 ก.พ.68) 
12) นิคมสร้างตนเองลำโดมใหญ่ จังหวัดอุบลราชธานี (ตรวจ EIA 16 ม.ค.- 28 ก.พ.68) 
13) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ  (กองทุน
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม) (3 มี.ค.- 31 มี.ค.68) 
14) สำนักงานเลขานุการกรม กลุ่มบริหารการคลัง (3 มี.ค.- 31 มี.ค.68) 
15) สำนักงานเลขานุการกรม กลุ่มพัสดุและบริหารทรัพย์สิน (3 มี.ค.- 31 มี.ค.68) 
16) นิคมฯเข่ือนอุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น (22 – 24 เม.ย.68) 
17) นิคมฯห้วยหลวง จังหวัดอุดรธานี (25 – 28 เม.ย.68) 
18) ศูนย์คุ้มครองฯ จังหวัดอุบลราชธานี (19 – 21 พ.ค.68) 
19) นิคมฯปราสาท จังหวัดสุรินทร์ (22 – 25 พ.ค.68) 
20) ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดน่าน (10 – 13 มิ.ย.68) 
21) ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดลำปาง (14 – 17 มิ.ย.68) 
22) สถานคุ้มครองฯ สันมหาพน จังหวัดเชียงใหม ่(18 – 21 มิ.ย.68) 
23) นิคมสร้างตนเองปากจ่ัน จังหวัดระนอง (15 - 18 ก.ค.68) 
24) สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งประจวบคีรีขันธ์ (19 - 22 ก.ค.68) 
25) นิคมฯ ควนขนุน จังหวัดพัทลุง (13 - 16 ส.ค. 2568) 
26) นิคมฯ ขุนทะเล จังหวัดสุราษฏร์ธานี (17 - 20 ส.ค.68) 
27) สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี (2 - 8 ก.ย.68) 
4) ศจท.พส. ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบแก่บุคลากร กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
ประจำปีงบประมาณ2568 ดำเนินการปลูกฝังให้บุคลากรของสถานคุ้มครองคนไร้
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ที่พึ่ง เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณที่ถูกต้อง เป็นไปตาม
ระเบียบ และเกิดทัศนคติไม่ยอมรับการทุจริต และมีส่วนร่วมในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริต ผ่านการดำเนินการ ดังนี้ 
(1) จัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรฯ 
(2) กำหนดแนวทางและมาตรการในการควบคุม ป้องกัน ไม่ให้เจ้าหน้าที่เกิดการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน 
(3) นำแนวทาง มาตรการ ไปทดลองใช้จริง 
(4) ติดตาม ประเมินการนำไปใช้ 

กิจกรรมหลัก ขับเคลื่อนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคม 
38 ขับเคลื่อนระบบ

เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
นวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาสังคมและจัด
สวัสดิการสังคม 

เพื ่อสนับสนุนให้หน่วยงานมีการ
บริการตามภารกิจ ที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชนอย่าง
สะดวก รวดเร็ว โดยมีการปรับปรุง
การดำเน ินงานให ้ ได ้มาตรฐาน 
พัฒนา และสร้างบริการที่เหมาะสม 
กับสถานการณ์ นำเทคโนโลยีดิจิทัล
มาสนับสนุนการปฏิบัติงานอย่าง
เหมาะสม 

8 ระบบ 11,515,600.00 10 ระบบ 125.00 11,466,280.83 99.57 1) ดำเนินการบำรุงรักษาและซ่อมแซมระบบเครือข่ายอุปกรณ์รักษาความ
ปลอดภัยระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ระบบสารสนเทศและเครื่องคอมพิวเตอร์
เครือข่าย ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
สนับสนุนการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน จำนวน 10 ระบบ 
2) สนับสนุนครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ทั้งใน
ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค รวมถึงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการจัดทำคำขอ
งบประมาณฯ และระบบบริหารจัดการข้อมูลภาคีเครือข่าย 
3) การศึกษาและจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร (Enterprise Architecture) ของ
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เพื่อจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กรของกรมฯ ให้
ครอบคลุมทั้งสถาปัตยกรรมปัจจุบัน สถาปัตยกรรมเป้าหมาย และแบบพิมพ์เขียว
สถาปัตยกรรมองค์กร ในมุมมองด้านการดำเนินงานและมุมมองเชิงสถาปัตยกรรม
องค์กรด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย ในการส่งเสริมและ
ผลักดันกรอบการออกแบบสถาปัตยกรรมองค์กรไปสู่การขับเคลื่อนระบบทคโนโล
ยีดิจิทัลของกรม 

ไม่มี เดือน ต.ค. 67 
- 

เดือน ก.ย. 68 

โครงการสร้างจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กิจกรรมหลัก ยกระดับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

39 เสริมสร้างการ
ต่อต้านการทุจริตใน
การเบิกจ่าย
งบประมาณภายใน
สถานคุ้มครองคนไร้
ท่ีพึ่ง กรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ 

1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของสถาน
คุ ้มครองคนไร้ที ่พึ ่ง เกิดคววามรู้
ความเข้าใจเกี ่ยวกับการเบิกจ่าย
งบประมาณที่ถูกต้อง เป็นไปตาม
ระเบียบ 
2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของสถาน
คุ้มครองคนไร้ที ่พึ ่ง เกิดทัศนคติไม่
ยอมรับการทุจริต และมีส่วนร่วมใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

3 เรื่อง 204,800.00 3 เรื่อง 100 
 

204,800.00 100 ดำเนินการโครงการที ่ เก ี ่ยวข้องกับการป้องกันการทุจร ิตในการเบ ิกจ ่าย
งบประมาณ รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณ
ภายในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง เพื่อแสดงออกถึงความโปร่งใสให้แก่สาธารณชน
ได้รับทราบ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ จึงดำเนินการจัดโครงการเสริมสร้าง
การต่อต้านการทุจริตในการเบิกจ่ายงบประมาณ ภายในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
ดำเนินการจัดโครงการเสร็จสิ้น เมื่อวันที่ 5-7 มิถุนายน 2568 ณ โรงแรมนูโว ซิต้ี 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ 50 คน เจ้าหน้าที่ วิทยากร 5 คน รวมทั้งสิ้น 55 คน 
ผลผลิต (Output) : กรมฯ มีมาตรการหรือแนวทาง เรื ่องการไม่ยอมรับการ
ทุจริตโดยมีรากฐานการขัดกันแห่งผลประโยชน์เป็นฐานสำคัญและการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างถูกต้องตามระเบียบให้บุคลากรนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

ไม่มี เดือน ต.ค. 67 
- 

เดือน ก.ย. 68 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ 

รายละเอียดโครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีได้รับ (บาท) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ปัญหา
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ (Outcome) : กรมฯ สามารถแก้ไขปัญหาการรับสินบนการขัดกันของ
ผลประโยชน์และควาฒโปร่งใสในการใช้จ่ายของงบประมาณส่งผลให้จำนวนข้อ
ร้องเรียนทุจริตของบุคลากรลดลงร้อยละ 10 จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กรมฯ สามารถเปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนทราบถึงความโปร่งใสในการทำงาน
ส่งผลกระทบเชิงบวกให้ค่า CPI ของประเทศเพิ่มข้ึน 

 


