








คำแปลอยา่งไม่เป็นทางการ 

สถานเอกอัครราชทูตบาห์เรนประจำกรุงเทพฯ 

สถานเอกอัครราชทูตบาห์เรนประจำประเทศไทย ขอแสดงความนับถือมายังกระทรวงการต่างประเทศ
แห่งราชอาณาจักรไทย และมีเกียรติแจ้งให้ทราบว่า ราชอาณาจักรบาห์เรนได้จัดตั้ง รางวัล King Hamad 
Award for Coexistence and Tolerance ครั้งที่ 1 ซึ่งเป็นโครงการริเริ่มระดับนานาชาติระดับสูงที่สะท้อน
วิสัยทัศน์แห่งพระราชดำริของ สมเด็จพระราชาธิบดี  ฮาหมัด บิน อีซา อัล คอลีฟะห์ (His Majesty King 
Hamad bin Isa AI Khalifa) แห่งราชอาณาจักรบาห์เรน รางวัลดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อยกย่องบุคคล 
และสถาบันจากทั ่วโลกที ่ม ีส ่วนสำคัญอย่างเป็นรูปธรรมในการส่งเสริมคุณค่าของ การอยู ่ร ่วมกัน 
(Coexistence) การสร้างวัฒนธรรมแห่ง ความอดทนและการยอมรับความแตกต่าง (Tolerance) รวมถึงการ
สร้างความสัมพันธ์ที่กลมเกลียวและสังคมที่มีเสถียรภาพมากยิ่งขึ้น 

ในโอกาสนี้ สถานเอกอัครราชทูตฯ ขอส่งเอกสารข้อมูลเกี่ยวกับรางวัลดังกล่าว พร้อม QR Code  
และใคร่ขอความกรุณากระทรวงการต่างประเทศเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับรางวัลไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้  
การเสนอชื่อสำหรับรางวัลครั้งที่ 1 เปิดรับตั้งแต่วันที่ 18 สิงหาคม – 10 ตุลาคม 2026 และสามารถ 
เสนอชื่อผ่านเว็บไซต์อย่างเป็นทางการของรางวัลได้ที่ www.khaward.bh 

สถานเอกอัครราชทูตบาห์เรนประจำประเทศไทย ขอถือโอกาสนี้แสดงความนับถืออย่างสูงมายัง
กระทรวงการต่างประเทศแห่งราชอาณาจักรไทย 

กรุงเทพฯ  

วันที่ 1 กันยายน 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.khaward.bh/
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King Hamad Award for Coexistence and Tolerance 

ภาพรวมของรางวัล (Award at a Glance) 

• วัตถุประสงค์ (Objective) 
ส่งเสริมความพยายามในการบุกเบิกและสร้างความก้าวหน้าในด้านการอยู่ร่วมกันและความอดทน 

• ขอบเขต (Scope) 
เปิดกว้างสำหรับบุคคลและองค์กรจากทั่วโลก 

• รางวัล (Award) 
เงินรางวัล 1,000,000 ดอลลาร์สหรัฐ พร้อมใบประกาศเกียรติคุณและเหรียญรางวัล 

• วิธีการเสนอชื่อ (Nomination Method) 
การเสนอชื่อตนเอง หรือการเสนอชื่อโดยบุคคลที่สาม 

• คณะกรรมการตัดสิน (Judging Committee) 
คณะกรรมการตัดสินระดับนานาชาติ ซึ่งมีประธานโดยประธานคณะกรรมการมูลนิธิ King Hamad 
Global Centre for Coexistence and Tolerance (KHGC) 

หลักเกณฑ์คุณสมบัติ (Key Eligibility Criteria) 

ผู้ได้รับการเสนอชื่อจะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

• ผู้ได้รับการเสนอชื่อต้องเป็นบุคคลหรือองค์กร  
• ในกรณีที่เป็นบุคคล บุคคลดังกล่าวต้องมีชีวิตอยู่ ณ เวลาที่เสนอชื่อ และมีอายุ ไม่น้อยกว่า 18 ปี  
• ผู้ได้รับการเสนอชื่อต้องมีผลงานหรือโครงการริเริ่มที่มีอยู่จริงและสามารถแสดงหลักฐานได้ ในด้าน

การอยู่ร่วมกันและความอดทน  
• ผลงานหรือโครงการดังกล่าวต้อง ดำเนินการแล้วหรืออยู่ระหว่างการดำเนินการ และต้องไม่เป็นเพียง

แนวคิดในอนาคต  
• ผลงานหรือโครงการต้องดำเนินมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 1 ปี  
• แหล่งเงินทุนของผลงานหรือโครงการต้องชอบด้วยกฎหมายและสอดคล้องกับมาตรฐานด้านจริยธรรม 
• ผลงานต้องไม่เก่ียวข้องกับการบรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ทางการเมือง  
• ผลงานต้องสอดคล้องอย่างใกล้ชิดกับหลักการแห่งความยุติธรรมและคุณค่าด้านมนุษยธรรม  
• ผลงานต้องไม่เก่ียวข้องกับการบรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ทางการเมือง  
• องค์กรที่ได้รับการเสนอชื่อต้องเป็น นิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นโดยชอบด้วยกฎหมาย ซึ่งสามารถตรวจสอบ

สถานะทางกฎหมายได้  
• ผู้ได้รับการเสนอชื่อต้องมีประวัติการดำเนินงานอย่างมืออาชีพและมีจริยธรรมที่ดี สอดคล้องกับคุณค่า

ของรางวัล และรักษาความซื่อสัตย์สุจริตและความน่าเชื่อถือของตน 
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รางวัลนี้ให้การยกย่องผลงานด้านใดบ้าง (What Does the Award Recognize?) 

รางวัลนี้มอบให้แก่ผลงานและโครงการริเริ่มที่สร้างผลกระทบอย่างเป็นรูปธรรมในหนึ่งด้านหรือมากกว่าหนึ่ง
ด้าน ดังต่อไปนี้ 

• การเสริมสร้างความเคารพ ความเข้าใจซึ่งกันและกัน และความร่วมมือ ระหว่างศาสนา วัฒนธรรม 
และชุมชนที่แตกต่างกัน  

• การต่อต้านถ้อยคำสร้างความเกลียดชัง (hate speech) ลัทธิสุดโต่ง ความรุนแรง การไม่ยอมรับความ
แตกต่าง และการเลือกปฏิบัติ  

• การส่งเสริมความสามัคคีในสังคม การมีส่วนร่วมในเชิงบวก และการอยู่ร่วมกัน  
• การนำเสนอรูปแบบ นโยบาย หรือแนวทางแก้ไขปัญหาที่เป็นนวัตกรรม ซึ่งมีความยั่งยืน สามารถ

ขยายผล หรือประยุกต์ใช้ในบริบทอ่ืนได้  
• การพัฒนาโครงการด้านการศึกษา การสร้างความตระหนักรู้ หรือโครงการระดับชุมชน ที่สนับสนุน

วัฒนธรรมแห่งการอยู่ร่วมกันและความอดทน 

กรอบการประเมิน (Evaluation Framework) 

ผลงานจะได้รับการพิจารณาในด้านต่าง ๆ ได้แก่ 
• Relevance and Alignment - ความสอดคล้องและความเกี่ยวข้อง  
• Impact and Results - ผลกระทบและผลลัพธ์  
• Sustainability - ความยั่งยืน  
• Innovation - นวัตกรรม 
• Approach and Methodology - แนวทางและระเบียบวิธีดำเนินงาน 

กระบวนการเสนอชื่อและคัดเลือก (Nomination and Selection Process) 

1. Submission of nomination - การเสนอชื่อ  
2. Initial review - การตรวจสอบเบื้องต้น  
3. Referral to the judging committee - เสนอเรื่องต่อคณะกรรมการตัดสิน  
4. Evaluation - การประเมิน  
5. Deliberation and selection - การพิจารณาและคัดเลือก  
6. Decision and announcement - การตัดสินและประกาศผล 

 

 


