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  วันนี้ (1 พฤษภาคม 2561)  เวลา 09.00 น. ณ หองประชุม 501 ตึกบัญชาการ 1 ทําเนียบรัฐบาล 
พลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี เปนประธานการประชุมคณะรัฐมนตรี 
  ภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม พันเอก อธิสิทธิ์ ไชยนุวัติ และพันเอกหญิง ทักษดา สังขจันทร  
ผูชวยโฆษกประจําสํานักนายกรัฐมนตรี  ไดรวมแถลงผลการประชุมคณะรัฐมนตรี  ซ่ึงสรุปสาระสําคัญดังนี ้
 

กฎหมาย 
 
  1.   เรื่อง   รางพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการใชแรงงานบังคับ พ.ศ. .... 
  2.  เรื่อง   รางพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวยการ 
    ยกเวนรัษฎากร (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... (ขยายระยะเวลามาตรการสงเสริมให 
    บุคคลธรรมดาประกอบธุรกิจในรูปของนิตบิุคคล) 
    

เศรษฐกิจ- สังคม 
  3.  เรื่อง  การกําหนดราคาออยข้ันสุดทายและผลตอบแทนการผลิตและจําหนาย 
    น้ําตาลทรายข้ันสุดทายฤดูการผลิตป 2559/2560 
  4.  เรื่อง  ขอเสนอการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ิมเติม 
  5.  เรื่อง   การขอจัดตั้งหนวยงานตามแผนการปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ 
  6.  เรื่อง   อุทยานธรณีสตูลไดรับการรับรองจากยูเนสโกเปนอุทยานธรณีโลก   
    (UNESCO  Global Geoparks)  
 

ตางประเทศ 
 
  7.  เรื่อง  การใหสัตยาบันตอพิธีสารป ค.ศ. 2014 สวนเสริมอนุสัญญาองคการแรงงาน 
    ระหวางประเทศ ฉบับท่ี 29 วาดวยแรงงานบังคับ ค.ศ. 1930 
 

แตงตั้ง 
 
  8.  เรื่อง  การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 
    ระดับทรงคุณวุฒิ (กระทรวงการคลัง)  
  9.  เรื่อง  การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 
    ระดับทรงคุณวุฒิ (กระทรวงสาธารณสุข) 
  10.  เรื่อง  การแตงตั้งประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการสงเสริมการ 
    จัดประชุมและนิทรรศการ  
  11.  เรื่อง  แตงตั้งกรรมการอ่ืนในคณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนาการเกษตรและ 
    สหกรณ  
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  12.  เรื่อง  การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญประเภทบริหาร ระดับสูง (กระทรวงเกษตร 
    และสหกรณ)  
  13.  เรื่อง  การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง (สํานักงาน ป.ป.ท.) 
  14.  เรื่อง  การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง  
    (กระทรวงอุตสาหกรรม) 
 

********************************** 
(ทานสามารถดาวนโหลดมติผลการประชุมคณะรัฐมนตรี ฉบับวันท่ี 1 พฤษภาคม 2561) 

ดวยการสแกน QR Code 
 
 
 
 

สํานักโฆษก   สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี โทร. 0 2288-4396 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กฎหมาย 
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1.  เรื่อง  รางพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการใชแรงงานบังคับ พ.ศ. .... 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการรางพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการใชแรงงาน พ.ศ. .... 
ตามท่ีกระทรวงแรงงาน (รง.) เสนอ และใหสงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา โดยใหรับความเห็น
ของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไปประกอบการพิจารณาดวย แลวสงให
คณะกรรมการประสานงานสภานิติบัญญัติแหงชาติพิจารณา กอนเสนอสภานิติบัญญัติแหงชาติตอไป ท้ังนี้ ใหเสนอ
รางพระราชบัญญัติในเรื่องนี้ตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ ไมกอนการเสนอพิธีสารป 2014 สวนเสริมอนุสัญญา              
ฉบับท่ี 29 วาดวยแรงงานบังคับ ค.ศ. 1930 ตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ  
  สาระสําคัญของรางพระราชบัญญัติ 
  1. กําหนดลักษณะความผิดฐานใชแรงงานบังคับ หมายถึง “ผูใดขมขืนใจผู อ่ืนใหทํางานหรือ            
บริการโดยมิไดสมัครใจใหกับตนหรือบุคคลท่ีสาม โดยการขมขู ขูเข็ญวาจะลงโทษโดยมิชอบ ใชกําลังประทุษราย               
ยึดเอกสารสําคัญประจําตัวของบุคคลนั้นไว นําภาระหนี้ของบุคคลนั้นหรือบุคคลอ่ืนมาเปนสิ่งผูกมัดโดยมิชอบ หรือ
ดวยวิธีอ่ืนใดโดยมิชอบท่ีทําใหบุคคลนั้นไมสามารถท่ีจะขัดขืนไดหรือมิไดสมัครใจท่ีจะทําเอง ถาการกระทํานั้นไมเปน
ความผิดฐานคามนุษยใหถือวาผูนั้นกระทําความผิดฐานใชแรงงานบังคับ” 
  2. กําหนดใหมีการจัดต้ังกองทุนเพ่ือการปองกันและปราบปรามการใชแรงงานบังคับ เพ่ือชวยเหลือ
และเยียวยาผูเสียหายจากการกระทําความผิดฐานใชแรงงานบังคับหรือชวยเหลือผูเสียหายจากการกระทําความผิด
ฐานใชแรงงานบังคับในตางประเทศใหเดินทางกลับเขามาในราชอาณาจักรหรือถ่ินท่ีอยู 
  3. กําหนดใหมีคณะกรรมการจํานวน 2 คณะ ไดแก  
   3.1 คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการใชแรงงานบังคับมีอํานาจหนาท่ีกําหนด
นโยบายและยทุธศาสตรและมาตรการในการปองกันและปราบปรามการใชแรงงานบังคับ 
   3.2 คณะกรรมการกองทุนเพ่ือการปองกันและปราบปรามการใชแรงงานบังคับ มีหนาท่ี
กํากับดูแลการบริหารจัดการ ติดตามการดําเนินงาน และกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขของการใชจายเงิน 
ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุน 
  4. กําหนดมาตรการชวยเหลือและคุมครองสวัสดิภาพผู เสียหายจากการใชแรงงานบังคับ                  
เชน การจัดหาท่ีพักอาศัยชั่วคราว 
  5. กําหนดบทลงโทษท่ีมีความเหมาะสมกับการกระทําความผิดฐานใชแรงงานบังคับ โดยเพ่ิมโทษ
กรณีกระทําผิดตอผูเสียหายท่ีเปนเด็ก ผูสูงอายุ หญิงมีครรภ หรือผูมีกายพิการหรือมีจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ              
และกรณีท่ีทําใหผูเสียหายไดรับอันตรายสาหัสหรือเปนโรครายแรงซ่ึงอาจเปนอันตรายตอชีวิต หรือถึงแกความตาย 
 
2. เรื่อง  รางพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวยการยกเวนรัษฎากร (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. .... (ขยายระยะเวลามาตรการสงเสริมใหบุคคลธรรมดาประกอบธุรกิจในรูปของนิติบุคคล) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการรางพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร              
วาดวยการยกเวนรัษฎากร (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... (ขยายระยะเวลามาตรการสงเสริมใหบุคคลธรรมดาประกอบธุรกิจ          
ในรูปของนิติบุคคล) ตามท่ีกระทรวงการคลัง (กค.) เสนอ และใหสงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา 
แลวดําเนินการตอไปได 
  สาระสําคัญของรางพระราชกฤษฎีกา 
  1. กําหนดใหยกเวนภาษีเงินไดและภาษีมูลคาเพ่ิมใหแกบุคคลธรรมดาและหางหุนสวนสามัญ              
หรือคณะบุคคลท่ีไมใชนิติบุคคล สําหรับเงินไดท่ีไดรับจากการโอนทรัพยสินการขายสินคาหรือการกระทําตราสาร              
อันเนื่องมาจากการโอนทรัพยสินใหแกบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลท่ีตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย โดยไดรับ
คาตอบแทนเปนหุนสามัญหรือหุนของบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลนั้น ท้ังนี้ เฉพาะการโอนทรัพยสินและ                 
การจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลท่ีไดกระทําตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2561 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2561 
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  2. กําหนดใหบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลท่ีมีทุนท่ีชําระแลวในวันสุดทายของรอบระยะเวลา
บัญชีไมเกิน 5 ลานบาท และมีรายไดจากการขายสินคาและการใหบริการในรอบระยะเวลาบัญชีไมเกิน 30 ลานบาท 
ท่ีจดทะเบียนจัดตั้ง  ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2561 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 ไดรับยกเวนเงินไดเปนจํานวน 
รอยละหนึ่งรอยของรายจายอันเกิดจากการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคล คาทําบัญชี และคาสอบ
บัญชีมาเปนระยะเวลา 5 รอบระยะเวลาบัญชีตอเนื่องกันนับแตรอบระยะเวลาบัญชีไดรับการจัดตั้งเปนบริษัทหรือหาง
หุนสวนนิติบุคคล  
 

เศรษฐกิจ- สังคม 
 
3. เรื่อง การกําหนดราคาออยข้ันสุดทายและผลตอบแทนการผลิตและจําหนายน้ําตาลทรายข้ันสุดทาย                  
ฤดูการผลิตป 2559/2560 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบการกําหนดราคาออยข้ันสุดทาย ฤดูการผลิต ป 2559/2560 ตามมาตรา 
55 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติออยและน้ําตาลทรายเปนรายเขต 9 เขต  โดยราคาเฉลี่ยท่ัวประเทศในอัตรา             
ตันออยละ 1,083.86  บาท ณ ระดับความหวานท่ี 10 ซี.ซี.เอส และกําหนดอัตราข้ึน/ลงของราคาออยเทากับ               
65.03 บาท ตอ 1 หนวย ซี.ซี.เอส ตอเมตริกตัน  และผลตอบแทนการผลิตและจําหนายน้ําตาลทรายเทากับ 464.51 
บาทตอตันออย ตามท่ีกระทรวงอุตสาหกรรม (อก.) เสนอ  
  สาระสําคัญของเรื่อง  
  การกําหนดราคาออยข้ันสุดทายและผลตอบแทนการผลิตและจําหนายน้ําตาลทรายข้ันสุดทาย           
ฤดูการผลิตป 2559/2560 จําเปนตองดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการออยและน้ําตาลทราย เรื่อง หลักเกณฑ
และวิธีการเก่ียวกับการจัดทําประมาณการรายได  การกําหนดและการชําระราคาออยและคาผลิตน้ําตาลทรายและ
อัตราสวนของผลตอบแทนระหวางชาวไรออยและโรงงาน พ.ศ. 2553 เนื่องจากตามประกาศคณะกรรมการออยและ
น้ําตาลทราย เรื่อง การจัดทําประมาณการรายได การกําหนดและการชําระคาออยและคาผลิตน้ําตาลทราย และ
อัตราสวนของผลตอบแทนระหวางชาวไรออยและโรงงาน พ.ศ. 2561 ท่ีมีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี 16 มกราคม 2561            
ไดกําหนดไวใหประกาศฉบับดังกลาวมีผลบังคับใชเฉพาะฤดูการผลิตป 2560/2561 ถึงฤดูการผลิตป 2561/2562 
ประกอบกับคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2560 ไดมีมติเห็นชอบการกําหนดราคาออยข้ันตน             
ฤดูการผลิตป 2559/2560 ไปเรียบรอยแลวและในการกําหนดราคาออยข้ันสุดทายและผลตอบแทนการผลิตและ
จําหนายน้ําตาลทรายข้ันสุดทายฤดูการผลิตป 2559/2560 จะตองใชตัวเลขปริมาณและรายไดจากการจําหนาย
น้ําตาลทรายภายในประเทศรวมทุกปโควตาในระหวางเดือนตุลาคม 2559 - กันยายน 2560  
  ท้ังนี้  การกําหนดราคาออยข้ันสุดทายและผลตอบแทนการผลิตและจําหนายน้ําตาลทรายข้ันสุดทาย
ฤดูการผลิตป 2559/2560 ไมขัดกับขอตกลงทางการคาระหวางประเทศแตอยางใด  แตเปนการรักษาประโยชนให 
กับเกษตรกรชาวไรออย รวมท้ังเปนการสรางหลักประกันอยางพอเพียงและเหมาะสมใหกับอุตสาหกรรมออยและ
น้ําตาลทรายไทย อีกท้ังชาวไรออยจะไดรับคาออยสําหรับนําไปใช เปนเงินทุนหมุนเวียนในการเพาะปลูก             
และบํารุงรักษาออย และการดํารงชีพตอไป ซ่ึงจะกอใหเกิดเงินหมุนเวียนตอเนื่องในระบบเศรษฐกิจ  อันจะสงผลดี    
ตอเศรษฐกิจและสังคมของประเทศโดยรวม 
 
 
 
 
 
4. เรื่อง ขอเสนอการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ิมเติม 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบขอเสนอหลักการ มาตรการ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
เพ่ิมเติม รวมท้ังแผนการดําเนินการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐสูการเปนระบบราชการ 4.0 และ
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การกําหนดหนวยงานรับผิดชอบดําเนินการตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สํานักงาน ก.พ.ร.) 
เสนอ  
  สาระสําคัญของเรื่อง 
  สํานักงาน ก.พ.ร. รายงานวา ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ไดกําหนดเปาหมายของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีเพ่ือมุงใหเกิดประโยชนสุข            
แกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐนั้น               
แตเนื่องจากหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามท่ีไดบัญญัติไวในพระราชกฤษฎีกาดังกลาว                  
ยังไมครอบคลุมประเด็นการพัฒนาระบบราชการบางประการ ดังนั้น จึงสมควรเพ่ิมเติมมาตรการและวิธีการให           
สวนราชการตองปฏิบัติโดยอาศัยความตามมาตรา 50 แหงพระราชกฤษฎีกาดังกลาวท่ีไดบัญญัติไววา “เพ่ือให               
การบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ สํานักงาน ก.พ.ร. โดยความเห็นชอบ
ของคณะรัฐมนตรี อาจกําหนดใหสวนราชการตองปฏิบัติการใดนอกเหนือจากท่ีกําหนดไวในพระราชกฤษฎีกานี้ 
รวมท้ังกําหนดมาตรการอ่ืนเพ่ิมเติมจากท่ีบัญญัติไวในมาตรา 48 และมาตรา 49 ก็ได” ท้ังนี้ เพ่ือใหสวนราชการ              
มีขอบเขต แบบแผน วิธีปฏิบัติราชการ ท่ีสอดคลองกับบริบทตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย การพัฒนา             
ตามกรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 เปาหมายการพัฒนาสูระบบ
ราชการ 4.0 โดยเฉพาะการสานพลังประชารัฐ การสรางนวัตกรรม การพัฒนาสูความเปนดิจิทัล และการปรับ
กระบวนการทางความคิดของขาราชการ สรุปสาระสําคัญของขอเสนอหลักการ มาตรการ และวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี เพ่ิมเติม ดังนี ้
  1. ขอเสนอหลักการ มาตรการ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ิมเติม โดยอาศัยอํานาจ
ตามมาตรการ 50 แหง พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ไดเสนอ
มาตรการและวิธีการใหสวนราชการตองปฏิบัติเพ่ิมเติมรวม 2 ประเด็น ดังนี ้
  ประเด็นท่ี 1ระบบราชการท่ีเปดกวางและเช่ือมโยงกัน  
  หลักการ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเปนไปอยางเปดกวาง เชื่อมโยงกัน และเกิดความเชื่อถือไววางใจ
ใหเปนหนาท่ีของสวนราชการท่ีจะตองเปดเผย แบงปน และเชื่อมโยงขอมูลขาวสารสนเทศระหวางหนวยงานภาครัฐ 
รวมท้ังตองทําใหประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนขอมูลขาวสารสนเทศไดโดยงาย นอกจากนี้ ในกรณีท่ีมี
ความจําเปนตอการพัฒนากิจการบานเมืองหรือการปฏิบัติราชการใหบรรลุตามเปาหมายท่ีตองการใหสวนราชการ 
ตองดําเนินการสานพลังการทํางานรวมกับภาคสวนอ่ืน ๆ ในสังคม หรือเปดใหภาคสวนอ่ืน ๆ ไดเขามามีสวนรวม             
ในการบริหารงาน 
  ประเด็นท่ี 2 ระบบราชการท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย 
  หลักการ ในการบริหารราชการเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง              
ใหสวนราชการริเริ่มคิดคนนวัตกรรมท่ีเกิดประโยชนหรือสรางคุณคาในดานตาง ๆ ท้ังดานนโยบายสาธารณะ                  
ดานการใหบริการ ดานกระบวนการ และดานการบริหารจัดการองคการ เปนตน โดยใหความสําคัญตอกระบวนการ
คิดเชิงออกแบบรวมกับประชาชน ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย รวมท้ังการนําเทคโนโลยีใหมเขามาประยุกตใช
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพอํานวยความสะดวก ลดคาใชจาย ระยะเวลา และข้ันตอน นอกจากนี้ ใหถือเปนหนาท่ีของ
ผูบังคับบัญชาท่ีจะตองปรับกระบวนการทางความคิดและเพ่ิมพูนสมรรถนะ ตลอดจนการสรางแรงจูงใจใหบุคลากร
เกิดความผูกพันตอองคการเพ่ือใหเกิดขวัญกําลังใจและความมุงม่ันทุมเทในการปฏิบัติราชการ รวมท้ังเปนหนาท่ีของ
ผูปฏิบัติงานท่ีจะตองพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ 
 
  2. แผนการดําเนินการขับเคล่ือน เพ่ือใหสวนราชการพัฒนาการบริหารจัดการไปสูการเปนระบบ
ราชการ 4.0 ไดกําหนดแผนการดําเนินการขับเคลื่อน โดยอาศัยอํานาจตามมาตรา 50 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 กําหนดหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง             
ท่ีดี เพ่ิมเติม เพ่ือกําหนดแนวทางและปฏิบัติงานในการยกระดับสูระบบราชการ 4.0 และใหสํานักงาน ก.พ.ร. เปน
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หนวยงานหลักในการสงเสริมและติดตามหนวยงานภาครัฐใหมีการดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี (เพ่ิมเติม) โดยกําหนดแผนการดําเนินงาน ประกอบดวย 2 ระยะ ดังนี ้
   2.1 การดําเนินการระยะส้ัน (มีนาคม – กันยายน 2561)  
   สํานักงาน ก.พ.ร. ดําเนินการสรางการรับรู ความเขาใจและเตรียมความพรอมใหหนวยงาน
ภาครัฐเก่ียวกับแนวทางการดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (เพ่ิมเติม) และแนวทาง
การพัฒนาสูระบบราชการ 4.0 รวมถึงใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการจัดทําแผน/แนวทางพัฒนาสูระบบราชการ 4.0 
ท่ีสอดคลองตามหลักเกณฑฯ (เพ่ิมเติม) การพัฒนาสูระบบราชการ 4.0  
   2.2 การดําเนินการระยะยาว (ตั้งแตเดือนตุลาคม 2561 เปนตนไป)  
   หนวยงานภาครัฐดําเนินการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผน/แนวทางท่ีกําหนด
เปนประจําทุกป เพ่ือหาโอกาสในการปรับปรุงองคการและดําเนินการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยมี สํานักงาน ก.พ.ร. 
ตรวจรับรองสถานะการเปนระบบราชการ 4.0 
 
5. เรื่อง  การขอจัดตั้งหนวยงานตามแผนการปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ  
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบในสวนราชการดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 13 มีนาคม 
2561 ในการรองรับการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ ตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. เสนอ  โดยตองพิจารณาการ
ปรับปรุงบทบาท ภารกิจ  และโครงสรางของหนวยงานท่ีมีอยูเดิมเปนลําดับแรกกอน  สําหรับขอเสนอการจัดตั้ง
หนวยงานใหม ไมควรมีผลผูกพันกับสวนราชการในทันที  และหากยังมีความจําเปนท่ีจะตองจัดตั้งหนวยงานใหม   
ควรจัดตั้งเฉพาะท่ีมีเหตุผลความจําเปนและคํานึงถึงคาใชจาย   
  ท้ังนี้  มอบหมายใหสํานักงาน ก.พ.ร. ศึกษาเรื่องดังกลาวในรายละเอียดเก่ียวกับเหตุผลตาม 
ความจําเปนและความคุมคาในการจัดตั้งใหชัดเจนควบคูไปดวย  
  สาระสําคัญของเรื่อง  
  สํานักงาน ก.พ.ร. รายงานวา  

1. แผนการปฏิรูปประเทศท้ัง 11 ดาน มีขอเสนอการปรับบทบาทภารกิจและโครงสราง                
สวนราชการเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ ดังนี้  

1.1 การขอจัดตั้งหนวยงานใหม จํานวน 31 หนวยงาน โดยจําแนกตามประเภทท่ีขอจัดตั้งได  
ดังนี้  

1.1.1 การขอจัดตั้งหนวยงานระดับกรม จํานวน 9 หนวยงาน  
1.1.2 การขอจัดตั้งหนวยงานภายใตกรม จํานวน 13 หนวยงาน 
1.1.3 อ่ืน ๆ เชน องคการมหาชน หรือองคกรอิสระ เปนตน จํานวน 9 หนวยงาน  

1.2 การขอปรับบทบาทภารกิจเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ จํานวน 24 หนวยงาน 
1.3 การขอจัดตั้งหนวยงานท่ีไมอยูในอํานาจหนาท่ีของ ก.พ.ร. จํานวน 21 หนวยงาน 

2. การขอจัดตั้งหนวยงานใหมตามรางแผนการปฏิรูปประเทศดังกลาวไมสอดคลองกับแผน 
ยุทธศาสตรชาติ  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีเปาหมายใหภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง 

3. ก.พ.ร. ในการประชุมครั้งท่ี 2/2561 เม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2561 โดยมีรองนายกรัฐมนตรี  
(นายวิษณุ เครืองาม) เปนประธาน ไดพิจารณาเรื่องการดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 13 มีนาคม 2561 
ในประเด็นการรองรับการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ โดยท่ีประชุมมีมติใหสวนราชการท่ีจะตองจัดตั้งหนวยงาน
ตามแผนการปฏิรูปประเทศพิจารณาการปรับปรุงบทบาท ภารกิจ และโครงสรางของหนวยงานท่ีมีอยูเดิมเปนลําดับ
แรกกอน  สําหรับขอเสนอการจัดตั้งหนวยงานใหม  ไมควรมีผลผูกพันกับสวนราชการในทันที และหากยังมีความ
จําเปนท่ีจะตองจัดตั้งหนวยงานใหมเพ่ิมควรจัดตั้งเฉพาะท่ีมีเหตุผลความจําเปนและคํานึงถึงคาใชจาย นอกจากนี ้    
ยังมอบหมายให สํานักงาน ก.พ.ร. ศึกษาเรื่องดังกลาวในรายละเอียดเก่ียวกับเหตุผลความจําเปนและความคุมคาใน
การจัดตั้งใหชัดเจนควบคูไปดวย  
6. เรื่อง  อุทยานธรณีสตูลไดรับการรับรองจากยูเนสโกเปนอุทยานธรณีโลก  (UNESCO  Global Geoparks)  
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  คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบอุทยานธรณีสตูลไดรับการรับรองจากยูเนสโกเปนอุทยานธรณีโลก  
(UNESCO  Global Geoparks) ตามท่ีกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ทส.) เสนอ ดังนี้ 

1. อุทยานธรณีสตูลไดรับการพิจารณารับรองการเปนสมาชิกอุทยานธรณีโลกของยูเนสโก  
(UNESCO  Global Geoparks) แลว ในการประชุมคณะกรรมการบริหารของยูเนสโก ครั้งท่ี 204 (204th Session 
of the Executive Board)  เม่ือวันท่ี 17 เมษายน 2561 ณ องคการยูเนสโก  กรุงปารีส  สาธารณรัฐฝรั่งเศส   
ท้ังนี้ อุทยานธรณีโลกเม่ือไดรับการจัดตั้งแลวจะมีสถานะเปนอุทยานธรณีโลก  ภายในระยะเวลา 4 ป หลังจากนั้น 
จะตองไดรับการประเมินอุทยานธรณีโลกใหมอีกครั้ง (Revalidation) เพ่ือใหรักษาคุณสมบัติและคุณภาพของอุทยาน
ธรณีโลก  โดยยูเนสโกจะสงผู เชี่ยวชาญมาดําเนินการประเมินใหมอีกครั้ง หากผลการประเมินผานเกณฑ 
[ประกอบดวย หัวขอธรณีวิทยาและภูมิประเทศ (ขอบเขตอุทยานธรณีการอนุรักษทางธรณีวิทยามรดกทางธรรมชาติ
และวัฒนธรรม)  โครงสรางการบริหารจัดการการสื่อสาร  และการใหความรูการทองเท่ียวเชิงธรณีวิทยาและ 
การพัฒนาเศรษฐกิจในภูมิภาคอยางยั่งยืน] จะไดรับการตออายุเปนอุทยานธรณีโลกอีก 4 ป แตหากไมผาน 
การประเมินหนวยงานผูรับผิดชอบในการบริหารอุทยานธรณีโลกตองดําเนินการปรับปรุงแกไขตามข้ันตอนและ
ขอเสนอแนะของยูเนสโกใหแลวเสร็จภายใน 2 ป ท้ังนี้ หากไมสามารถดําเนินการปรับปรุงแกไขใหแลวเสร็จภายใน
กําหนดได  จะถูกถอดถอนจากการเปนอุทยานธรณีโลก   

2. ทส. และกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) จะรวมกันดําเนินการสรางกลไกการบริหารจัดการอุทยาน 
ธรณีโลกของประเทศเพ่ือใหระบบการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกในประเทศเปนไปตามหลักเกณฑของยูเนสโก 
และเพ่ือรองรับการนําเสนออุทยานธรณีโลกในบริเวณอ่ืน ๆ ของไทยตอไป 

3. ทส. โดยกรมทรัพยากรธรณีจะประสานหนวยงานท่ีมีสวนเก่ียวของ เชน กระทรวงการทองเท่ียว 
และกีฬา  กระทรวงมหาดไทย ศธ.  การทองเท่ียวแหงประเทศไทย จังหวัดสตูล  และอุทยานธรณีโลกยูเนสโกสตูล
พิจารณาดําเนินการตามขอสังเกตของสมาชิกสภาอุทยานธรณีโลกตอการพัฒนาอุทยานธรณี ดังนี้  

3.1 ดําเนินการอนุรักษแหลงธรณีวิทยาท่ีสําคัญอยางตอเนื่อง เชน แหลงซากดึกดําบรรพ 
เขานอย และตอยอดองคความรูดานธรณีวิทยาโดยการศึกษาวิจัยเพ่ิมเติม  

3.2 เรงรัดการปองกันพ้ืนท่ีชายฝงทะเลและสิ่งกอสรางบริเวณแนวชายฝงท่ีไดรับการ 
กัดเซาะโดยธรรมชาติอยางรวดเร็ว  โดยเฉพาะอยางยิ่งบริเวณแนวสะพานท่ีเปนเสนทางทองเท่ียวธรณีวิทยาบริเวณ
เขตขามกาลเวลาเขาโตะหงาย  

3.3 สรางความเขมแข็งและพัฒนาประสิทธิภาพของหนวยงานท่ีทําหนาท่ีบริหารจัดการ 
พ้ืนท่ีอุทยานธรณีใหดําเนินการตามกรอบแนวคิดของอุทยานธรณีโลกของยูเนสโก 

3.4 สงเสริมความรวมมือระหวางเครือขายอุทยานธรณีโลกท้ังระดับภูมิภาคและระดับโลก  
รวมท้ังขยายความรวมมือกับอุทยานธรณีโลกแหงอ่ืน ๆ และศึกษาความเปนไปไดในการพัฒนาเปนอุทยานธรณีโลก
ขามพรมแดน (Transnational UNESCO Global Geoparks) รวมกับอุทยานธรณีโลกยูเนสโกลังกาวีในอนาคต 

3.5 สงเสริมความเขมแข็งของเศรษฐกิจชุมชนในพ้ืนท่ีอุทยานธรณีโลก และสงเสริมความรู 
ดานการตลาด การพัฒนาผลิตภัณฑทองถ่ินในพ้ืนท่ีใหมีเอกลักษณเฉพาะตัวและเชื่อมโยงกับบริบทของอุทยานธรณี
โลก เปดโอกาสการคาและเพ่ิมชองทางของสินคาทองถ่ินเพ่ือใหชุมชนเกิดความเขมแข็งและมีการพัฒนาอยางยั่งยืน
โดยใชกรณีศึกษาของปนหยาบาติกและทุงหวาโฮมสเตย  

3.6 สงเสริมการทองเท่ียวเชิงธรณีวิทยา  พัฒนาระบบการขนสงและสาธารณูปโภค 
เพ่ือสงเสริมกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงธรณีวิทยาโดยกลุมวิสาหกิจชุมชนใหมีคุณภาพและมาตรฐานมากข้ึน 
ประชาสัมพันธการทองเท่ียวเชิงธรณีวิทยาผานองคกรสงเสริมการทองเท่ียวหลักของประเทศ สรางจุดดึงดูดใจ 
ของนักทองเท่ียวโดยการเชื่อมโยงเรื่องเลา เรื่องราวกับมรดกทางธรรมชาติเพ่ือใหนักทองเท่ียวไดตระหนักในมรดก
ทางธรรมชาติและวัฒธรรม  
 

3.7 สงเสริมการศึกษาในพ้ืนท่ีอุทยานธรณี โดยพัฒนาหลักสูตรในทุกระดับความรูทาง 
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วิทยาศาสตรโลก ธรรมชาติวิทยา วัฒนธรรม เพ่ือสรางความเขาใจถึงความสําคัญของวิทยาศาสตรโลกท่ีสงผลกระทบ
ตอวิถีชีวิตของผูคนในพ้ืนท่ี และเกิดความตระหนักในความจําเปนในการอนุรักษทรัพยากรธรณี และเกิดความ
ภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน รวมท้ังสรางเครือขายครูจีโอพารค  

3.8 จัดทําแผนการดําเนินงาน 4 ป ของอุทยานธรณีสตูลเพ่ือใชเปนแนวทางในการ 
ดําเนินงานเพ่ือพัฒนามาตรฐานของอุทยานธรณีสตูลและเตรียมรองรับการประเมินใน 4 ปขางหนา  
 

ตางประเทศ 
 
7. เรื่อง การใหสัตยาบันตอพิธีสารป ค.ศ. 2014 สวนเสริมอนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ ฉบับท่ี 29 
วาดวยแรงงานบังคับ ค.ศ. 1930 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบพิธีสาร ค.ศ. 2014 สวนเสริมอนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ 
ฉบับท่ี 29 วาดวยแรงงานบังคับ ค.ศ. 1930 ตามท่ีกระทรวงแรงงาน (รง.) เสนอ และใหสงคณะกรรมการประสานงาน
สภานิติบัญญัติแหงชาติพิจารณากอนเสนอสภานิติบัญญัติแหงชาติตอไป โดยมอบหมายใหกระทรวงการตางประเทศ
จัดทําสัตยาบันสารเพ่ือใหพิธีสารฯ มีผลผูกพัน ท้ังนี้ ใหยื่นสัตยาบันสารเม่ือสภานิติบัญญัติแหงชาติมีมติเห็นชอบพิธี
สารแลว 
  สาระสําคัญของเรื่อง 
  1. พิธีสารฯ เปนสวนเสริมของอนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ ฉบับท่ี 29 วาดวยแรงงาน
บังคับ ค.ศ. 1930 ท่ีประเทศไทยไดใหสัตยาบันแลว เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2512 เพ่ือเนนย้ําถึงมาตรการในการ
ปองกัน คุมครอง และการชดเชย เยียวยาหรือการฟนฟู และการปราบปรามการใชแรงงานบังคับและแรงงานเกณฑ
อยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน โดยการใหสัตยาบันพิธีสารดังกลาวจะเปนการแสดงเจตนารมณ ความมุงม่ันของ
รัฐบาลไทยอยางปนรูปธรรมตอการปองกันและขจัดการใชแรงงานบังคับรวมถึงการชวยเหลือเยียวยาผูเสียหายจาก
การเปนแรงงานบังคับซ่ึงไมเพียงแตจะยกระดับการคุมครองแรงงานใหเปนไปตามมาตรฐานสากลเทานั้น แตยังสงผล
ตอการเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีของประเทศไทยตอประชาคมโลก และสงผลดีตอการสงออกสินคาไทยจากการท่ี
ประเทศไทยถูกพาดพิงวามีการใชแรงงานบังคับในอุตสาหกรรมอาหารทะเลของประเทศไทย 
  2. ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคในการดําเนินการใหสัตยาบันพิธีสาร ป ค.ศ. 2014 สวนเสริม
อนุสัญญา ฉบับท่ี 29 วาดวยแรงงานบังคับ ค.ศ. 1930 จึงจําเปนตองมีกฎหมายเก่ียวกับการปองกันและปราบปราม
การใชแรงงานบังคับ เพ่ือรองรับการดําเนินการใหสัตยาบันพิธีสารป ค.ศ. 2014 ดังกลาว ซ่ึงรัฐมนตรีวาการกระทรวง
แรงงานจะเดินทางไปใหสัตยาบันพิธีสารดังกลาว ระหวางวันท่ี 2 – 8 มิถุนายน 2561 
 
 
 
 
 
 
 

แตงตั้ง 
 
8. เรื่อง การแต งตั้ งข าราชการพลเรือนสามัญ ใหดํ ารงตํ าแหน งประเภทวิชาการระดับทรงคุณ วุฒิ 
(กระทรวงการคลัง)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุ มัติตามท่ีกระทรวงการคลังเสนอแตงตั้ง นางสาวรสา กาญจนสาย 
ผูอํานวยการกองพัฒนารัฐวิสาหกิจ 2 สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ ใหดํารงตําแหนง ท่ีปรึกษาดาน
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การประเมินผลรัฐวิสาหกิจ (นักวิเคราะหรัฐวิสาหกิจทรงคุณวุฒิ) สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
กระทรวงการคลัง ตั้งแตวันท่ี 21 ธันวาคม 2560 ซ่ึงเปนวันท่ีมีคุณสมบัติครบถวนสมบูรณ ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ีทรง 
พระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงตั้งเปนตนไป  
 
9. เรื่อง การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  
(กระทรวงสาธารณสุข) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขเสนอแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญ  
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ จํานวน 2 ราย ตั้งแตวันท่ีมีคุณสมบัติ
ครบถวนสมบูรณ ดังนี้  

1. นายวิศัลย มูลศาสตร นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรม สาขากุมารเวชกรรม)  
กลุมงานการรักษา กลุมบริการเฉพาะทาง สถาบันบําราศนราดูร กรมควบคุมโรค ดํารงตําแหนง นายแพทย
ทรงคุณวุฒิ (ดานเวชกรรม สาขากุมารเวชกรรม) กลุมงานการรักษา กลุมบริการเฉพาะทาง สถาบันบําราศนราดูร 
กรมควบคุมโรค ตั้งแตวันท่ี 14 มิถุนายน 2560  
  2. นางจิตสุดา บัวขาว นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรม) กรมการแพทย ดํารงตําแหนง 
นายแพทยทรงคุณวุฒิ (ดานเวชกรรม) กรมการแพทย ตั้งแตวันท่ี 23 สิงหาคม 2560  
  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงตั้งเปนตนไป  
 
10. เรื่อง การแตงตั้งประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีรองนายกรัฐมนตรี (นายสมคิด จาตุศรีพิทักษ) เสนอแตงตั้งประธาน
กรรมการและกรรมการในคณะกรรมการสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ แทน ผูท่ีลาออก รวม 2 คน ดังนี้  
  1. นางอรรชกา สีบุญเรือง  ประธานกรรมการ  
  2. นายทาลูน เทง   กรรมการผูแทนสมาคมการแสดงสินคา (ไทย)  
  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2561 เปนตนไป  
 
11. เรื่อง แตงตั้งกรรมการอ่ืนในคณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณเสนอแตงตั้ง นายนฤทธิ์ คําธิศรี ผูแทน
เกษตรกรและสหกรณการเกษตร เปนกรรมการอ่ืนในคณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ
แทน นายดิเรก สังขจันทร ซ่ึงไดถึงแกกรรม เม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2560 โดยใหดํารงตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยู
ของกรรมการซ่ึงตนแทน ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2561 เปนตนไป  
 
12. เรื่อง การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญประเภทบริหาร ระดับสูง (กระทรวงเกษตรและสหกรณ)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณเสนอยายขาราชการพลเรือนสามัญ 
ประเภทบริหาร ระดบัสูง จํานวน 2 ราย ดงันี้  
  1. นายอภัย สุทธิสังข อธิบดี (นักบริหาร ระดับสูง) กรมปศุสัตว ใหดํารงตําแหนง ผูตรวจราชการ
กระทรวง (ผูตรวจราชการกระทรวง ระดับสูง) สํานักงานปลัดกระทรวง   
  2. นายสรวิศ ธานีโต ผูตรวจราชการกระทรวง (ผูตรวจราชการกระทรวง ระดับสูง)  
สํานักงานปลัดกระทรวง ใหดํารงตําแหนงอธิบดี (นักบริหาร ระดับสูง) กรมปศุสัตว  
  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงตั้ง 
 
13. เรื่อง การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง (สํานักงาน ป.ป.ท.) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
(สํานักงาน ป.ป.ท.) เสนอแตงตั้ง พันตํารวจโท วันนพ สมจินตนากุล ผูชวยเลขาธิการคณะกรรมการปองกันและ
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ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ใหดํารงตําแหนง 
รองเลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ 
 
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงตั้งเปนตนไป  
เพ่ือทดแทนตําแหนงท่ีวาง  
 
14. เรื่อง การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง (กระทรวงอุตสาหกรรม) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีกระทรวงอุตสาหกรรมเสนอแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญ  
จํานวน 3 ราย ใหดํารงตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง ดังนี้  
  1. นายศิริรุจ จุลกะรัตน ผูอํานวยการ (นักบริหาร ระดับสูง) สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรม ใหดํารงตําแหนงรองปลัดกระทรวง (นักบริหาร ระดับสูง) สํานักงานปลัดกระทรวง 
 กระทรวงอุตสาหกรรม  
  2. นายณัฐพล รังสิตพล เลขาธิการ (นักบริหาร ระดับสูง) สํานักงานมาตรฐาน
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการ (นักบริหาร ระดับสูง) สํานักงาน
เศรษฐกิจอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
  3. นายอภิจิณ โชติกเสถียร รองปลัดกระทรวง (นักบริหาร ระดับสูง) สํานักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงอุตสาหกรรม ใหดํารงตําแหนงเลขาธิการ (นักบริหาร ระดับสูง) สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรม  
  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงตั้งเปนตนไป  

......................... 


