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http://www.thaigov.go.th 
 
  วันนี้ (12 กุมภาพันธ 2562)  เวลา 09.00 น. ณ หองประชุม 501 ตึกบัญชาการ 1 ทําเนียบรัฐบาล 
พลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี เปนประธานการประชุมคณะรัฐมนตรี  ซ่ึงสรุปสาระสําคัญดังนี ้
 

กฎหมาย 
  1.  เรื่อง  รางกฎกระทรวงกําหนดดานศุลกากรและดานพรมแดน (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... (ดาน
    พรมแดนบานฮวก)  
  2.  เรื่อง  รางประกาศกระทรวงพาณิชย เรื่อง กําหนดใหมะพราวเปนสินคาท่ีตองปฏิบัติตาม
    มาตรการจัดระเบียบในการนําเขามาในราชอาณาจักร พ.ศ. .... 
  3.  เรื่อง  การจัดตั้งกรมการขนสงทางราง 
 

เศรษฐกิจ- สังคม 
 
  4.  เรื่อง  ขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 งบกลาง 
    รายการเงินสํารองจายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน สําหรับคาใชจายดานบุคลากร 
    รายการเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของขาราชการตุลาการและ  
    ดะโตะยุติธรรม  
  5.  เรื่อง  ขออนุมัติโครงการและงบประมาณดําเนินงานโครงการรักษาระดับปริมาณและ 
    คุณภาพขาวหอมมะลิ ปการผลิต 2562/63 
  6.  เรื่อง  ขอความเห็นชอบการจัดทําโครงการบานพักขาราชการ (บานหลวง) ของกระทรวง
    ยุติธรรมภายใตแผนแมบทการพัฒนาท่ีอยูอาศัยระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 
  7.  เรื่อง  การจัดสรรอัตราขาราชการตํารวจตั้งใหมใหกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ  
  8.  เรื่อง  การจัดสรรอัตราขาราชการตั้งใหมใหกับสวนราชการในสังกัดกระทรวงพลังงาน 
    และกระทรวงแรงงาน และการสนับสนุนงบประมาณใหกับสํานักงานผูตรวจการ
    แผนดินเพ่ือใชสําหรับการบรรจุอัตราพนักงานตั้งใหม  
  9.  เรื่อง  แผนแมบทความปลอดภัยทางถนน พ.ศ. 2561 – 2564 
  10.  เรื่อง    การกําหนดวิธีการปฏิบัติราชการและการบริหารงาน การบริหารบุคคล  การจัด 
    โครงสรางการแบงสวนงานหนาท่ีและอํานาจของสวนงาน อัตรากําลัง และกรอบ
    อัตรากําลังขาราชการในระยะเริ่มแรกของสํานักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ  
    ยุทธศาสตรชาติและการสรางความสามัคคีปรองดอง  
  11.  เรื่อง  การพิจารณากําหนดวันหยุดราชการเพ่ิมเปนกรณีพิเศษ ในป 2562  
 

ตางประเทศ 
  12.   เรื่อง   รางบันทึกความเขาใจระหวางรัฐบาลแหงราชอาณาจักรไทยกับรัฐบาลแหง 
    สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาวาดวยความรวมมือในการตอตานการคามนุษย 
  13.   เรื่อง   ขอความเห็นชอบตอคณะรัฐมนตรีในการแกไขขอบทท่ี 20 วรรค 1 ของอนุสัญญา
    วาดวยการขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรีในทุกรูปแบบ (Convention on the  
    Elimination of all Forms of Discrimination Against Women - CEDAW) 
 
 
  14.   เรื่อง    การใหสัตยาบันกรอบความตกลงอาเซียนวาดวยการอํานวยความสะดวกใน 
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    การขนสงผูโดยสารขามพรมแดนโดยยานพาหนะทางถนน (ASEAN Framework 
    Agreement on the Facilitation of Cross Border Transport of   
    Passengers by Road Vehicles: ASEAN CBTP) 
  15.   เรื่อง  การเขารวมกับความรวมมือ Climate and Clean Air Coalition (CCAC) ของ 
    ประเทศไทย ดานท่ี 3 
 16.   เรื่อง   รางขอมติรัฐมนตรีเรื่อง Enhancing Cooperation, Harmonization and  
   Integration in the Era of Transport Automation 
 

แตงตั้ง 
 
  17.  เรื่อง  การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญ (กระทรวงการตางประเทศ) 
  18.  เรื่อง  การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง   
    (กระทรวงศึกษาธิการ)  
  19.  เรื่อง  การรับโอนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มาบรรจุเปนขาราชการ 
    พลเรือนสามัญ และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง   
    (กระทรวงศึกษาธิการ) 
  20.  เรื่อง  การแตงต้ังรองประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการธนาคารเพ่ือ 
    การเกษตรและสหกรณการเกษตร  
  21.  เรื่อง  การแตงตั้งกรรมการในคณะกรรมการธนาคารอาคารสงเคราะห  
  22.  เรื่อง  แตงตั้งกรรมการในคณะกรรมการกํากับสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย  
  23.  เรื่อง  การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐาน
    บริการสาธารณสุข  
  24.  เรื่อง  การแตงตั้งประธานกรรมการ กรรมการผูแทนชุมชน และกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน
    คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลบานแพว  
  25.  เรื่อง  การแตงตั้งขาราชการการเมือง (ตําแหนงเลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงการ
    ทองเท่ียวและกีฬา)  
  26.  เรื่อง  แตงตั้งกรรมการผูชวยรัฐมนตรี  
  27.  เรื่อง  การแตงตั้งผูแทนไทยในคณะกรรมาธิการระหวางรัฐบาลอาเซียนวาดวยสิทธิ 
    มนุษยชนสําหรับวาระระหวางวันท่ี 1 มกราคม 2562 – 31 ธันวาคม 2564  
 

(ทานสามารถดาวนโหลดมติผลการประชุมคณะรัฐมนตรี ฉบับวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2562) 
ดวยการสแกน QR Code 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

กฎหมาย 
1. เรื่อง รางกฎกระทรวงกําหนดดานศุลกากรและดานพรมแดน (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... (ดานพรมแดนบานฮวก)  
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  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการรางกฎกระทรวงกําหนดดานศุลกากรและดานพรมแดน (ฉบับท่ี ..) 
พ.ศ. .... (ดานพรมแดนบานฮวก) ตามท่ีกระทรวงการคลัง (กค.) เสนอ และใหสงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ตรวจพิจารณา แลวดําเนินการตอไปได  
  กค. เสนอวา  
  1. ไดมีกฎกระทรวงกําหนดดานศุลกากรและดานพรมแดน พ.ศ. 2560 มีผลใชบังคับ โดยในลําดับท่ี 
7 แหงกฎกระทรวงฉบับดังกลาว ไดกําหนดใหจังหวัดเชียงรายมีดานศุลกากร รวม 3 แหง ไดแก ดานศุลกากร              
เชียงของ ดานศุลกากรเชียงแสน และดานศุลกากรแมสาย และในแตละดานศุลกากรดังกลาวจะกําหนดใหมีดาน
พรมแดนดวย การกําหนดดานพรมแดนท่ีเสนอมาในครั้งนี้เปนการกําหนดดานพรมแดนของดานศุลกากรเชียงของ 
โดยปจจุบันดานศุลกากรเชียงของ ตั้งอยูเลขท่ี 78 หมูท่ี 9 ตําบลเวียง อําเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย มีดาน
พรมแดน รวม 4 ดาน ไดแก  
    1.1 ดานพรมแดนเชียงของ แหงท่ี 1 ตั้งอยูบริ เวณทาเรือบั๊ค หมู ท่ี 1 ตําบลเวียง               
อําเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย  
   1.2 ดานพรมแดนเชียงของ แหงท่ี 2 ตั้งอยูบริเวณทาเรือเชียงของ หมูท่ี 1 ตําบลเวียง 
อําเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย  
   1.3 ดานพรมแดนเชียงของ แหงท่ี 3 ตั้งอยูบริเวณทาเรือผาถาน หมูท่ี 2 ตําบลเวียง             
อําเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย และ  
   1.4 ดานพรมแดนเชียงของ แหงท่ี 4 ตั้งอยูบริ เวณสะพานมิตรภาพไทย – ลาว 4                 
(เชียงของ – หวยทราย) หมูท่ี 9 ตําบลเวียง อําเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย  
  2. โดยท่ีการกําหนดดานพรมแดนตองกําหนดโดยกฎกระทรวง แตกฎกระทรวงกําหนดดานศุลกากร
และดานพรมแดน พ.ศ. 2560 ยังมิไดมีการกําหนดใหจุดผานแดนถาวรบานฮวก อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา เปน           
ดานพรมแดนตามกฎกระทรวงฯ แตอยางใด ประกอบกับไดมีประกาศกระทรวงมหาดไทย ลงวันท่ี 28 กันยายน 2561 
เรื่อง การเปดจุดผานแดนถาวรบานฮวก อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา ใหเปดจุดผานแดนถาวรบานฮวก อําเภอ ภูซาง 
จังหวัดพะเยา ซ่ึงอยูตรงขามกับบานปางมอน เมืองคอบ แขวงไซยะบุรี สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดย
การเปดจุดผานแดนดังกลาวเพ่ือใหบุคคลและพาหนะท่ีเก่ียวของผานเขา – ออก เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวาง
ราชอาณาจักรไทยกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และอํานวยความสะดวกในการคมนาคมขนสง รวมท้ัง
สนับสนุนการเชื่อมโยงการทองเท่ียว การคา การลงทุน การขนสง การแลกเปลี่ยนดานศิลปวัฒนธรรมและ          การ
เชื่อมความสัมพันธระหวางชาติพันธุในกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง จึงไดแกไขเพ่ิมเติมกฎกระทรวงดังกลาว
เปนรางกฎกระทรวงกําหนดดานศุลกากรและดานพรมแดน (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... (ดานพรมแดนบานฮวก)  
  สาระสําคัญของรางกฎกระทรวง  
  1. กําหนดดานพรมแดนบานฮวก ตั้งอยูบริเวณบานฮวก หมูท่ี 12 ตําบลภูซาง อําเภอภูซาง             
จังหวัดพะเยา  
   2. กําหนดเขตแดนทางบก ราชอาณาจักรไทยกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
 
 
 
 
 
 
 
2. เรื่อง รางประกาศกระทรวงพาณิชย เรื่อง กําหนดใหมะพราวเปนสินคาท่ีตองปฏิบัติตามมาตรการจัดระเบียบ
ในการนําเขามาในราชอาณาจักร พ.ศ. .... 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการรางประกาศกระทรวงพาณิชย เรื่อง กําหนดใหมะพราวเปนสินคา
ท่ีตองปฏิบัติตามมาตรการจัดระเบียบในการนําเขามาในราชอาณาจักร พ.ศ. .... ตามท่ีกระทรวงพาณิชยเสนอ และให
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สงคณะกรรมการตรวจสอบรางกฎหมายและรางอนุบัญญัติท่ีเสนอคณะรัฐมนตรีตรวจพิจารณา แลวดําเนินการ           
ตอไปได  
   สาระสําคัญของรางประกาศกระทรวงพาณิชย เรื่อง กําหนดใหมะพราวเปนสินคาท่ีตองปฏิบัติ
ตามมาตรการจัดระเบียบในการนําเขามาในราชอาณาจกัร พ.ศ. .... มีสาระสําคัญ คือ กําหนดใหสินคามะพราวเปน
สินคาท่ีตองนําเขามาทางทาเรือกรุงเทพ หรือทาเรือแหลมฉบัง ท้ังนี้ โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 5 (6) แหง
พระราชบัญญัติการสงออกไปนอกและการนําเขามาในราชอาณาจักรซ่ึงสินคา พ.ศ. 2522  
 
3. เรื่อง การจัดตั้งกรมการขนสงทางราง 
  คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบรางกฎกระทรวง รวม 3 ฉบับ ประกอบดวย 1. รางกฎกระทรวงวาดวย
กลุมภารกิจ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 2. รางกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมการขนสงทางราง กระทรวงคมนาคม             
พ.ศ. .... 3. รางกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร กระทรวงคมนาคม 
(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... ท่ีสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาแลว และใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี              
นํารางกฎกระทรวงวาดวยกลุมภารกิจ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... เสนอนายกรัฐมนตรีพิจารณาลงนาม และสงราง
กฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมการขนสงทางราง กระทรวงคมนาคม พ.ศ. ....  และรางกฎกระทรวงแบงสวน
ราชการสํานักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร กระทรวงคมนาคม (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... ใหรัฐมนตรีวา              
การกระทรวงคมนาคมพิจารณาลงนาม ท้ังนี้ ใหดําเนินการลงนามเม่ือรางพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง 
กรม (ฉบับท่ี 18) พ.ศ. 2562 (การจัดตั้งกรมการขนสงทางราง) มีผลใชบังคับเปนกฎหมาย แลวประกาศใน               
ราชกิจจานุเบกษาตอไป และใหกระทรวงคมนาคมรับความเห็นของกระทรวงการคลังไปพิจารณาดําเนินการตอไปดวย  
   สาระสําคัญของรางกฎกระทรวง  
  1. รางกฎกระทรวงวาดวยกลุมภารกิจ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

กลุมภารกิจดานการขนสงปจจุบัน กลุมภารกิจดานการขนสงท่ีขอปรับปรุง 
(ข) กลุมภารกิจดานการขนสง 
1. กรมการขนสงทางบก 
2. กรมการขนสงทางน้ําและพาณิชยนาวี  
3. กรมการขนสงทางอากาศ  

(ข) กลุมภารกิจดานการขนสง  
กรมการขนสงทางบก (คงเดิม)  
กรมเจาทา (เปลี่ยนชื่อ)  
กรมทาอากาศยาน (เปลี่ยนชื่อ) 
กรมการขนสงทางราง (ตั้งใหม)  

   2. รางกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมการขนสงทางราง กระทรวงคมนาคม พ.ศ. ....  
กรมจัดตั้งใหม การแบงสวนราชการตามรางกฎกระทรวงฯ 

 
 

กรมการขนสงทางราง 

สํานักงานเลขานุการกรม 
กองกฎหมาย 
กองกํากับกิจการขนสงทางราง 
กองมาตรฐานความปลอดภัยและบํารุงทาง 
กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

   3. รางกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร กระทรวง
คมนาคม (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

การแบงสวนราชการปจจุบัน การแบงสวนราชการท่ีขอปรับปรุง 
(1) สํานักบริหารกลาง 
(2) กองจัดระบบการจราจรทางบก 
(3) กองพัฒนาระบบการขนสงและจราจร  
(4) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศการขนสงและจราจร  
(5) สํานักงานโครงการบริหารจัดการระบบตั๋วรวม 
(6) สํานักงานโครงการพัฒนาระบบราง 

สํานักบริหารกลาง (คงเดิม) 
กองจัดระบบการจราจรทางบก (คงเดิม) 
กองพัฒนาระบบการขนสงและจราจร (คงเดิม) 
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศการขนสงและจราจร (คงเดิม) 
สํานักงานโครงการบริหารจัดการระบบตั๋วรวม (คงเดิม)  
สํานักงานโครงการพัฒนาระบบราง (ตัดออก)  
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(7) สํานักแผนความปลอดภัย 
(8) สํานักแผนงาน 
(9) สํานักสงเสริมระบบการขนสงและจราจรในภูมิภาค  

สํานักแผนความปลอดภัย (คงเดิม) 
สํานักแผนงาน (คงเดิม) 
สํานักสงเสริมระบบการขนสงและจราจรในภูมิภาค (คงเดิม)  

  
เศรษฐกิจ- สังคม 

 
4. เรื่อง ขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 งบกลาง รายการเงินสํารองจาย
เพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน สําหรับคาใชจายดานบุคลากร รายการเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของ
ขาราชการตุลาการและดะโตะยุติธรรม  
  คณะรัฐมนตรีพิจารณาเรื่อง ขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
งบกลาง รายการเงินสํารองจายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน สําหรับคาใชจายดานบุคลากร รายการเงินเดือนและเงิน
ประจําตําแหนงของขาราชการตุลาการและดะโตะยุติธรรม ตามท่ีสํานักงานศาลยุติธรรม (ศย.) เสนอ แลวมีมติอนุมัติ
ตามความเห็นของสํานักงบประมาณท่ีเห็นชอบในหลักการให ศย. ใชจายจากงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 แผนงานบุคลากรภาครัฐ คาใชจายบุคลากร รายการเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงขาราชการตุลาการ
และดะโตะยุติธรรม ท่ีไดจัดสรรงบประมาณรายจายใหแลวมาดําเนินการตอไป  
   ท้ังนี้ สํานักงบประมาณไดตรวจสอบแลวพบวา ศย. ไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจํา
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 แผนงานบุคลากรภาครัฐ คาใชจายบุคลากร รายการเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง
ขาราชการตุลาการและดะโตะยุติธรรม จํานวน 7,161,846,300 บาท โดยประมาณการคาใชจายในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 รวมเงินเลื่อนข้ันของขาราชการตุลาการและดะโตะยุติธรรมระหวางปงบประมาณแลว เปนเงินจํานวน 
6,528,160,960 บาท จึงคาดวาจะมีงบประมาณคงเหลือจํานวน 633,685,340 บาท ซ่ึงเพียงพอท่ีจะนํามาใชจาย
สําหรับเปนคาใชจายบุคลากรท่ีเพ่ิมข้ึน  
 
5. เรื่อง ขออนุมัติโครงการและงบประมาณดําเนินงานโครงการรักษาระดับปริมาณและคุณภาพขาวหอมมะลิ               
ปการผลิต 2562/63 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ (กษ.) เสนอดังนี้ 
  1. อนุมัติโครงการรักษาระดับปริมาณและคุณภาพขาวหอมมะลิ ปการผลิต 2562/63 และอนุมัติ
กรอบวงเงินงบประมาณ ภายในวงเงินท้ังสิ้น 275,147,520 บาท ประกอบดวย คาใชจายในการจัดซ้ือเมล็ดพันธุขาว
หอมมะลิ รวมคาขนสง จํานวน 10,000 ตัน วงเงิน 270,000,000 บาท โดยเบิกจายจากทุนหมุนเวียนเพ่ือผลิตและ
ขยายพันธุพืช และคาใชจายในการดําเนินงานโครงการ วงเงิน 5,147,520 บาท โดยกรมการขาวดําเนินการ             
ปรับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
  2. ใหสํานักงบประมาณ (สงป.) พิจารณาจัดสรรงบประมาณแผนดินประจําปงบประมาณ              
พ.ศ. 2563 ใหแกกรมการขาว จํานวน 270,000,000 บาท ทดแทนทุนหมุนเวียนเพ่ือผลิตและขยายพันธุพืชท่ีถูกใชไป 
  สวนการขอยกเวนโดยไมนําเอาตนทุนการผลิตเมล็ดพันธุท่ีใชสําหรับสนับสนุนเกษตรกรในโครงการฯ 
มารวมคํานวณในตัวชี้วัดของทุนหมุนเวียนเพ่ือผลิตและขยายพันธุพืช ประจําปบัญชี 2562 ใหเปนไปตามความเห็น
ของกระทรวงการคลัง 
   
 

สาระสําคัญของเรื่อง 
   1. ในป 2561/62 เกษตรกรผูปลูกขาวหอมมะลิจํานวนมาก (สวนใหญเปนพ้ืนท่ีในภาคตะวันออก 
เ ฉียง เหนือและภาคเหนือ)  ผลผลิตข าว เสียหาย เนื่ องจากเ กิดสภาวะฝนแลง  ฝน ท้ิงช วงอย างรุนแรง                           
ทําใหไมสามารถเก็บเก่ียวผลผลิตขาวหอมมะลิไวทําเมล็ดพันธุขาว สําหรับการเพาะปลูกในปการผลิตตอไป รวมท้ัง
เกษตรกรขาดแคลนเงินทุนในการจัดซ้ือเมล็ดพันธุขาวหอมมะลิไปเพาะปลูก ท้ังนี้ หากปลอยใหเกษตรกรผูปลูกขาว
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ขาดแคลนเมล็ดพันธุ คุณภาพดีไปปลูกในฤดูนาป ป 2562/63 จะทําใหผลผลิตขาวหอมมะลิมีคุณภาพต่ําลง                 
สงผลกระทบตอการคาและการตลาดขาวหอมมะลิของประเทศไทย 
  2. กระทรวงเกษตรและสหกรณจึงเสนอคณะรัฐมนตรีอนุมัติโครงการรักษาระดับปริมาณและ
คุณภาพขาวหอมมะลิ ปการผลิต 2562/63 โดยสนับสนุนเมล็ดพันธุขาวแกเกษตรกรท่ีมีแปลงปลูกขาวเสียหาย
สิ้นเชิงอยูในพ้ืนท่ีประกาศเขตการใหความชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน เนื่องจากฝนแลง ฝนท้ิงชวง ชวงภัย
ตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม – 31 ตุลาคม 2561 ในพ้ืนท่ี 2,000,000 ไร จํานวน 23 จังหวัด (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ      
20 จังหวัด และภาคเหนือ 3 จังหวัด ไดแก จังหวัดเชียงใหม จังหวัดเชียงราย และจังหวัดพะเยา) ไรละ 5 กิโลกรัม 
ตามพ้ืนท่ีปลูกขาวจริงท่ีประสบฝนแลง ฝนท้ิงชวง แตไมเกินครัวเรือนละ 10 ไร (ครัวเรือนละไมเกิน 50 กิโลกรัม)               
ซ่ึงคณะกรรมการนโยบายและบริหารจัดการขาว ในการประชุมครั้งท่ี 6/2561 เม่ือวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2561                
ไดมีมติเห็นชอบในหลักการดวยแลว 
 
6. เรื่อง ขอความเห็นชอบการจัดทําโครงการบานพักขาราชการ (บานหลวง) ของกระทรวงยุติธรรมภายใตแผน
แมบทการพัฒนาท่ีอยูอาศัยระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบในหลักการโครงการบานพักขาราชการ (บานหลวง) ซ่ึงดําเนินการโดย 
กระทรวงยุติธรรม (ยธ.) จํานวน 87 โครงการ รวม 3,190 หนวย ภายในวงเงิน 3,022.438 ลานบาท ภายใตแผน
แมบทการพัฒนาท่ีอยูอาศัยระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) โดยให ยธ. คํานึงถึงความคุมคาและประหยัด เปาหมาย 
ประโยชนท่ีจะไดรับ และผลสัมฤทธิ์ท่ีจะเกิดข้ึนในการดําเนินโครงการ พรอมจัดทํารายละเอียด แบบรูปรายการ 
ประมาณการคาใชจายในการกอสรางใหเปนมาตรฐานเดียวในแตละระดับ ใหสอดคลองกับรางบัญชีราคามาตรฐาน
การออกแบบอาคารท่ีทําการ อาคารอยูอาศัยรวม และบานพัก ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2559 โดย
เครงครัด รวมท้ังจัดลําดับความสําคัญของโครงการ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณเพ่ือเสนอขอ
ต้ังงบประมาณรายจายประจําปตามความจําเปนและเหมาะสมตามข้ันตอนของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของตอไป ตามความเห็นของสํานักงบประมาณ  
  สาระสําคัญของเรื่อง 
  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบ
ในหลักการโครงการบานพักขาราชการ (บานหลวง) ภายใตแผนแมบทการพัฒนาท่ีอยูอาศัยระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 
– 2579) ดําเนินการโดยกระทรวงยุติธรรม (5 หนวยงาน ไดแก กรมราชทัณฑ กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
กรมคุมประพฤติ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด และกรมบังคับคดี) โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือกอสรางอาคารชุดพักอาศัย 2 – 3 ชั้น ตามแบบมาตรฐานบานพักขาราชการของกระทรวงยุติธรรม เพ่ือให
ขาราชการและเจาหนาท่ีผูมีรายไดนอยถึงปานกลางของกระทรวงยุติธรรมท่ีตองไปรับราชการตามหนวยงานในพ้ืนท่ี
ตาง ๆ มีท่ีอยูอาศัยท่ีไดมาตรฐานใกลสถานท่ีทํางานโดยดําเนินการในพ้ืนท่ีท่ีมีความตองการบานพักขาราชการของ
หนวยงานดังกลาวท่ัวประเทศซ่ึงอยูบนท่ีดินราชพัสดุอยูในความดูแลของกระทรวงยุติธรรม รวมท้ังหมด 87 โครงการ 
รวม 3,190 หนวย ภายในวงเงินงบประมาณ 3,022.438 ลานบาท ดังนี ้
 
 
 
 

หนวยงาน หนวย จํานวนอาคาร 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

1. กรมราชทัณฑ (54 โครงการ) 2,132 109 2,065.108 

2. กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน (16 โครงการ) 672 27 582.330 
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3. กรมคุมประพฤติ (5 โครงการ) 182 14 183.520 

4.สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด  
(1 โครงการ) 

24 1 20.590 

5. กรมบังคับคดี (11 โครงการ) 180 11 170.890 

รวม (87 โครงการ) 3,190 162 3,022.438 

 
7. เรื่อง การจัดสรรอัตราขาราชการตํารวจตั้งใหมใหกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติ ดังนี้  
  1. อนุมัติการจัดสรรอัตราขาราชการตํารวจตั้งใหมใหแกสํานักงานตํารวจแหงชาติ รวมท้ังสิ้น             
5,970 อัตรา ตามมติคณะกรรมการกําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคนภาครัฐในการประชุมครั้งท่ี 4/2561              
เม่ือวันท่ี 19 ตุลาคม 2561 และครั้งท่ี 6/2561 เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2561 ตามท่ีสํานักงาน ก.พ. ในฐานะฝาย
เลขานุการรวมคณะกรรมการกําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคนภาครัฐเสนอ สําหรับคาใชจายท่ีอาจจะเกิดข้ึน
จากการจัดสรรอัตราขาราชการตํารวจตั้งใหมดังกลาว ใหสํานักงานตํารวจแหงชาติดําเนินการตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีสํานักงบประมาณกําหนดตอไป  ท้ังนี้ ใหสํานักงานตํารวจแหงชาติรับความเห็นของสํานักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไปพิจารณาดําเนินการตอไปดวย  
  2. โดยท่ีกฎกระทรวงแบงสวนราชการเปนกองบังคับการหรือสวนราชการอยางอ่ืนในสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ (ฉบับท่ี 11) พ.ศ. 2562 ไดมีการเปลี่ยนชื่อสวนราชการระดับกองบังคับการ จากเดิม “กองบังคับการ
ถวายความปลอดภัยและปฏิบัติการพิเศษ” เปน “กองบังคับการตํารวจมหาดเล็กราชวัลลภรักษาพระองค 904” 
เพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจหลักท่ีไดรับมอบหมายโดยตรง ดังนั้น  ในข้ันตอนการจัดสรรอัตราขาราชการตํารวจตั้งใหม 
เพ่ือรองรับภารกิจดานการถวายความปลอดภัย  และการจัดสรรงบประมาณเพ่ือรองรับอัตรากําลังดังกลาว            
ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน สํานักงาน ก.พ. สํานักงบประมาณ และสํานักงานตํารวจแหงชาติดําเนินการใหเปนไป
ตามนัยขอกฎหมายดังกลาวดวย  
  สาระสําคัญของเรื่อง  
  1. สํานักงาน ก.พ. ในฐานะกรรมการและเลขานุการรวมคณะกรรมการกําหนดเปาหมายและ
นโยบายกําลังคนภาครัฐ (คปร.) เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติการจัดสรรอัตราขาราชการตํารวจตั้งใหมใหแก
สํานักงานตํารวจแหงชาติ (ตช.) จํานวน 5,970 อัตรา ตามมติ คปร. ในการประชุมครั้งท่ี 4/2561 เม่ือวันท่ี                     
19 ตุลาคม 2561 และครั้งท่ี 6/2561 เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2561 โดยสรุปได ดังนี้  

การขอรับจัดสรรอัตราขาราชการตํารวจตั้งใหม  
(จําแนกตามภารกิจ) 

อัตราขาราชการตํารวจตั้งใหม 
ขอเสนอของ ตช. มต ิคปร. 

1. เพ่ือปฏิบัติภารกิจประจําในสถานีตํารวจท่ัวประเทศ 
เนื่องจากในปจจุบัน ตช. ประสบภาวะขาดแคลน
อัตรากําลังขาราชการตํารวจชั้นประทวน 

9,000 อัตรา 
 

คปร. มีมต ิ(19 ตุลาคม 2561) ให 
ตช. ทบทวนบทบาทภารกิจตามมติ
คณะรักษาความสงบแหงชาติเม่ือ

วันท่ี 2 กรกฎาคม 2557) 
2. เพ่ือรองรับสถานการณความไมสงบในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต เนื่องจาก  
 2.1 ตํารวจม่ันคงหมวดเฉพาะกิจหนวย
ปฏิบัติการพิเศษ  สังกัดตํารวจภูธรภาค 9  ตองเขาไป
ดําเนินภารกิจในพ้ืนท่ีท่ีฝายทหารไดถอนกําลังตาม
ยุทธศาสตรความม่ันคงจังหวัดชายแดนภาคใต  

4,700 อัตรา 4,700 อัตรา 
(ตามมติ คปร. 

ครั้งท่ี 4/2561 เม่ือวันท่ี 
19 ตุลาคม 2561) 
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 2.2 ตํารวจตระเวนชายแดน กองบังคับการ
ตํารวจตระเวนชายแดนภาค 4  เพ่ือใหมีอัตรากําลัง
เพียงพอในการสับเปลี่ยนหมุนเวียนปฏิบัติภารกิจ  
3. เพ่ือรองรับภารกิจดานการถวายความปลอดภัย  
ตามท่ีไดมีการจัดตั้งกองบังคับการถวายความปลอดภัย
และปฏิบัติการพิเศษ 

1,615 อัตรา 1,270 อัตรา 
[ตามมติ คปร. ครั้งท่ี 6/2561         
เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2561 
เนื่องจาก ตช. ไดเกลี่ยและตัดโอน
ขาราชการตํารวจท่ีปฏิบัติภารกิจดาน
การถวายความปลอดภัย (เดิม) 
มาแลว จํานวน 345 อัตรา] 

รวมท้ังส้ิน 15,315 อัตรา 5,970 อัตรา 
 
8. เรื่อง การจัดสรรอัตราขาราชการตั้งใหมใหกับสวนราชการในสังกัดกระทรวงพลังงานและกระทรวงแรงงาน 
และการสนับสนุนงบประมาณใหกับสํานักงานผูตรวจการแผนดินเพ่ือใชสําหรับการบรรจุอัตราพนักงานตั้งใหม 
   คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติและรับทราบ ดังนี้ 
   1. อนุมัติอัตราขาราชการตั้งใหมของกระทรวงพลังงาน และกระทรวงแรงงาน ดังนี้ 1.1 กระทรวง
พลังงาน กรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ จํานวน 23 อัตรา 1.2 กระทรวงแรงงาน กรมการจัดหางาน จํานวน 10 อัตรา 
สํานักงานประกันสังคม จํานวน 3 อัตรา รวมจํานวนท้ังสิ้น 36 อัตรา  
   โดยไมใหนําตําแหนงท่ีไดรับจัดสรรไปยุบเลิกเพ่ือปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนระดับสูงข้ึนตาม
มตคิณะกรรมการกําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคนภาครัฐ ในการประชุมครั้งท่ี 4/2561 วันท่ี 19 ตุลาคม 2561 
และครั้งท่ี 5/2561 วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2561 สวนงบประมาณสําหรับดําเนินการใหเปนไปตามความเห็นของ              
สํานักงบประมาณ ท้ังนี้ ใหกระทรวงพลังงานและกระทรวงแรงงานรับความเห็นของสํานักงาน ก.พ. และ                  
สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไปพิจารณาดําเนินการตอไปดวย  
  2. รับทราบผลการพิจารณาของคณะกรรมการกําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคนภาครัฐ               
ครั้งท่ี 5/2561 วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2561 เก่ียวกับอัตราตั้งใหมของสํานักงานผูตรวจการแผนดินและใหสํานักงาน
ผูตรวจการแผนดินเสนอขอรับจัดสรรงบประมาณตามข้ันตอนของกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ  
  สาระสําคัญของเรื่อง  
  สํานักงาน ก.พ. ในฐานะกรรมการและเลขานุการรวมคณะกรรมการกําหนดเปาหมายและนโยบาย
กําลังคนภาครัฐ (คปร.) รายงานวา  

1. คปร. ในการประชุมครั้งท่ี 4/2561 เม่ือวันท่ี 19 ตุลาคม 2561 และครั้งท่ี 5/2561 เม่ือวันท่ี             
23 พฤศจิกายน 2561 ไดพิจารณาและมีมติอนุมัติจัดสรรอัตราขาราชการตั้งใหมใหกับ 3 
หนวยงาน จํานวนรวมท้ังสิ้น 36 อัตรา เพ่ือรองรับภารกิจของสวนราชการตาง ๆ สรุปไดดังนี้ 

 
 
 
 

หนวย : อัตรา 
สวนราชการ คําขอ มติ คปร. เหตุผลความจําเปน 

1.1 กระทรวงพลังงาน  
- กรมเชื้อเพลิง
ธรรมชาต ิ

29 23 เพ่ือรองรับภารกิจการบริหารจัดการปโตรเลียม
ในระบบสัญญาแบงปนผลผลิต (Production 
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[ขาราชการตําแหนง     
1) วิศวกรปโตรเลียม 
2) นักธรณีวิทยา  
3) นักวิทยาศาสตร 
4) นักวิชาการเงินและ
บัญชี  
5) นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน  และ            
6) นิติกร]  

Sharing Contract : PSC) และระบบสัญญาจาง
บริการ (Service Contract : SC) ซ่ึงเปนการ
ดําเนินการตามนัยมาตรา 23 แหง
พระราชบัญญัติปโตรเลียม พ.ศ. 2514 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม 

1.2 กระทรวงแรงงาน  
- สํานักงาน
ปลัดกระทรวง  

152 - เพ่ือรองรับการจัดทําแผนยุทธศาสตรบริหาร
จัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 
แรงงานคนพิการ และแผนปฏิบัติการปองกัน
การคามนุษยดานแรงงาน สงเสริมคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ การบูรณา
การรวมกับหนวยงานอ่ืน ๆ ในการชวยเหลือ
เหยื่อคามนุษยดานแรงงาน เปนตน  

- กรมการจัดหางาน 590 10 
[ขาราชการตําแหนง
นักวิชาการแรงงาน]  

เพ่ือปฏิบัติภารกิจดานการบริหารจัดการแรงงาน
ตางดาวบริเวณชายแดนในการชวยเหลือแรงงาน
ตางดาวในศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จดานแรงงาน
ตางดาว จํานวน 10 ศูนย ใหเปนไปอยางรวดเร็ว
และคลองตัว รวมถึงสนับสนุนการขับเคลื่อน
นโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษเพ่ือพัฒนา
เมืองชายแดนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

- สํานักงาน
ประกันสังคม  

202 3 
[ขาราชการตําแหนง
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน]  

เพ่ือปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับการตรวจสอบการ
บริหารจัดการและตรวจสอบการบริหารเงิน
ลงทุนของกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงิน
ทดแทนเพ่ือเสริมสรางกลไกการตรวจสอบการ
บริหารเงินกองทุนท่ีมีมูลคา และผลกระทบสูงให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลด
ความเสี่ยงในการบริหารจัดการ  

รวมท้ังส้ิน  973 36  
โดยกําหนดเง่ือนไขการใชตําแหนงตามขอ 1.1 และ 1.2 ไมใหสวนราชการนําตําแหนงท่ีไดรับการจัดสรรมายุบเลิกเพ่ือ
ปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนระดับสูงข้ึน สําหรับการดําเนินการสรรหา บรรจุ และแตงตั้งบุคคล นั้น กระทรวง
แรงงานและกระทรวงพลังงาน จะดําเนินการใหแลวเสร็จภายในระยะเวลา 1 ป  
   2. สํานักงานผูตรวจการแผนดิน (สผผ.) เสนอขอรับการจัดสรรอัตราพนักงานตั้งใหมเพ่ือรองรับ
ภารกิจงานตาง ๆ จํานวน 31 อัตรา แตโดยท่ีอํานาจหนาท่ีของ คปร. เก่ียวกับการจัดสรรอัตรากําลังใหมมิได
ครอบคลุมถึงหนวยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญ ดังนั้น คปร. ในการประชุมครั้งท่ี 5/2561 เม่ือวันท่ี 23 พฤศจิกายน 
2561 ไดมีมติเห็นควรนําเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาสนับสนุนงบประมาณ จํานวน 9,195,600 บาทตอป เพ่ือใช
สําหรับการบรรจุอัตราพนักงานตั้งใหมของ สผผ. จํานวน 28 อัตรา สรุปไดดังนี้  

สวนราชการ คําขอ มติ คปร. เหตุผลความจําเปน 



 

 

10 

สํานักงานผูตรวจการ
แผนดิน  
(สผผ.)  

31 28 
[พนักงานตําแหนง  
1) นิติกร 
2) เจาหนาท่ีสอบสวน 
และ  
3) นักวิชาการ
คอมพิวเตอร] 

- โดยท่ี สผผ. รับเรื่องรองเรียนเฉลี่ยปละ 5,454 
เรื่อง ซ่ึงตองดําเนินการให เปนไปตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด แตโดยท่ีอัตรากําลัง
ท่ี มีอยู ไม เ พียงพอตอการปฏิบัติภารกิจหลัก           
จึงทําใหปริมาณงานคางท่ีอยูระหวางดําเนินการ
ในแตละปมีจํานวนมาก 
- เ พ่ือรองรับภารกิจของผูตรวจการแผนดิน          
ท่ีเพ่ิมข้ึนตามนัยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวา
ดวยผูตรวจการแผนดิน พ.ศ. 2560  

และในสวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของอัตราพนักงานต้ังใหมใหเปนไปตามระเบียบผูตรวจการแผนดินวาดวยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2554 ท้ังนี้ การดําเนินการสรรหา บรรจุและแตงตั้งบุคคล นั้น สผผ. จะดําเนินการใหแลวเสร็จ
ภายในระยะเวลา 1 ป  
 
9. เรื่อง แผนแมบทความปลอดภัยทางถนน พ.ศ. 2561 – 2564 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุ มั ติแผนแมบทความปลอดภัยทางถนน พ.ศ. 2561 – 2564 ตามท่ี
คณะกรรมการนโยบายการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนแหงชาติ (คณะกรรมการ นปถ.)  เสนอ   
  สาระสําคัญของเรื่อง  
  คณะกรรมการนโยบายการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนแหงชาติ เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา
อนุมัติแผนแมบทความปลอดภัยทางถนน พ.ศ. 2561 – 2564 เพ่ือเปนกรอบแนวทางการดําเนินงานของทุกภาคสวน
ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานดานความปลอดภัยทางถนน  ประกอบดวย  4 ยุทธศาสตร ดังนี้  

ยุทธศาสตร เปาประสงค 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การปฏิรูประบบการจัดการดานความ
ปลอดภัยทางถนน 

เชน  
1. การเพ่ิมขีดความสามารถองคกรการบริหารความ
ปลอดภัยทางถนน 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบฐานขอมูล 
3. การปรับปรุงกฎหมายใหทันสมัย 
4. เพ่ิมสัดสวนงบประมาณ ทรัพยากร และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

ยุทธศาสตรท่ี 2 การเสริมสรางวัฒนธรรมความ
ปลอดภัยทางถนนอยางยั่งยืน 

เชน  
1. สรางพฤติกรรมดานความปลอดภัยทางถนนในกลุม
เยาวชน/ในสังคม 
2. สงเสริมใหเกิดผูขับข่ีคุณภาพ 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการปจจัยเสี่ยงหลักท่ีนําไปสู
การเกิดอุบัติเหต ุ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ประเทศไทยขนสงทางถนนปลอดภยั 
4.0 

เชน  
1. ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยของยานพาหนะ  
2. ยกระดับถนนท่ีปลอดภัย 
3. สงเสริมการเดินทางเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ประชารัฐเพ่ือถนนปลอดภัย สงเสริมความมีสวนรวมเพ่ือลดอุบัติเหตุทางถนนจากทุก
ภาคสวน  
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และไดกําหนดคาเปาหมายตัวชี้วัด ป พ.ศ. 2560 – 2564 จากอัตราการเสียชีวิตตอประชากรหนึ่งแสนคน เปน  
30, 27, 24, 21, 18 คน  ตามลําดับ นอกจากนี้ ยังไดมีการกําหนดแผนยุทธศาสตรในระยะเวลา 20 ป (ป 2561 – 
2580) ความปลอดภัยทางถนนของประเทศไทยเพ่ือเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาประเทศในระยะยาวเพ่ือให
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ในระยะเวลา 20 ป เ พ่ือสรางให เ กิดความปลอดภัยทางถนนอยางยั่ งยืน                            
ซ่ึงคณะกรรมการศูนยอํานวยการความปลอดภัยทางถนนและคณะกรรมการนโยบายการปองกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนแหงชาติไดมีมติเห็นชอบแผนแมบทฯ พ.ศ. 2560 – 2563 โดยใหปรับเปนแผนแมบทฯ พ.ศ. 2561 – 2564 
เพ่ือใหสอดคลองกับแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
 
10. เรื่อง   การกําหนดวิธีการปฏิบัติราชการและการบริหารงาน การบริหารบุคคล  การจัดโครงสรางการแบง
สวนงานหนาท่ีและอํานาจของสวนงาน อัตรากําลัง และกรอบอัตรากําลังขาราชการในระยะเริ่มแรกของ
สํานักงานขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ  ยุทธศาสตรชาติและการสรางความสามัคคีปรองดอง  
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบในหลักการตามท่ีสํานักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ  ยุทธศาสตร
ชาติ และการสรางความสามัคคีปรองดอง (สํานักงาน ป.ย.ป.) เสนอ ดังนี้   
  1. เห็นชอบการกําหนดวิธีการปฏิบัติราชการ การบริหารงาน การบริหารบุคคล การจัดโครงสราง 
การแบงสวนงานหนาท่ีและอํานาจของสวนงาน  และอัตรากําลังของสํานักงาน  ป.ย .ป.  ตามรางคําสั่ ง                        
สํานักนายกรัฐมนตรี จํานวน 3 ฉบับ  เพ่ือนายกรัฐมนตรีจะไดมีคําสั่งนายกรัฐมนตรีเก่ียวกับเรื่องดังกลาวตามท่ี
คณะรัฐมนตรีกําหนดตอไป  
  2. เห็นชอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการในระยะเริ่มแรกของสํานักงาน ป.ย.ป. จํานวน 
55 อัตรา โดยมีผูอํานวยการสํานักงาน เปนตําแหนงนักบริหาร ประเภทบริหารระดับสูง จํานวน 1 ตําแหนง และรอง
ผูอํานวยการสํานักงาน เปนตําแหนงนักบริหาร ประเภทบริหารระดับสูง จํานวน 2 ตําแหนง และตําแหนงประเภท
และระดับอ่ืนลดหลั่นลงไป จํานวน 52 ตําแหนง  
  สาระสําคัญของเรื่อง  
  สํานักงาน ป.ย.ป. รายงานวา สํานักงาน ป.ย.ป. ไดหารือรวมกับผูแทนสํานักงาน ก.พ. สํานักงาน 
ก.พ.ร. สํานักงบประมาณ และกระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง) เพ่ือจัดทํารางคําสั่งสํานักนายกรัฐมนตรี                  
จํานวน 3 คําสั่ง ไดแก (1) วิธีการปฏิบัติราชการและการบริหารงานของสํานักงาน ป.ย.ป. (2) การบริหารบุคคลของ
สํานักงาน ป.ย.ป. และ (3) การจัดโครงสรางการแบงสวนงานหนาท่ีและอํานาจของสวนงาน  และอัตรากําลังของ
สํานักงาน  ป.ย.ป. ซ่ึงผูแทนหนวยงานดังกลาวไดเห็นชอบกับสาระของรางคําสั่งสํานักนายกรัฐมนตรีท้ัง 3 ฉบับแลว 
โดยมีสาระสําคัญสรุปได ดังนี้  
  1. กลไกการบริหารงาน กําหนดให (1) ผูอํานวยการสํานักงานมีหนาท่ีควบคุมดูแลราชการโดยท่ัวไป
ของสํานักงาน ป.ย.ป. และรับผิดชอบข้ึนตรงตอนายกรัฐมนตรี และ (2) รองผูอํานวยการสํานักงานเปนผูชวยสั่งและ
ปฏิบัติราชการตามท่ีผูอํานวยการสํานักงานมอบหมาย โดยใหการปฏิบัติราชการแทน การรักษาราชการแทน และการ
มอบอํานาจในกิจการของสํานักงาน ป.ย.ป. เปนไปตามกฎหมายวาดวยการบริหารราชการแผนดิน  
   
 

2. การบริหารบุคคล 
   2.1 ในระยะเริ่มแรก  
    (1) การบรรจุ การยาย การโอน การเลื่อนระดับ เพ่ือแตงตั้งขาราชการให               
ดํารงตําแหนงตาง ๆ ในระยะเริ่มแรก ไมตองดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวสําหรับการแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงนั้น ๆ  เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนในสํานักงาน ป.ย.ป. เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  
    (2 )  ใหผู อํ านวยการสํ านักงานพิจารณาแต งตั้ งผู ท่ี มี คุณสมบัติ ตร งตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้งโดยคํานึงถึงความรู 
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ความสามารถ ประสบการณ ความรับผิดชอบ ความประพฤติ และคุณลักษณะ ของขาราชการใหเหมาะสมกับ
ตําแหนง  
   2.2 ในระยะตอไป (เม่ือพน 90 วันนับตั้งแตวันท่ีคําสั่งนี้มีผลบังคับใช) ใหผูอํานวยการ
สํานักงานกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขเก่ียวกับการกําหนดตําแหนง  การบรรจุ การยาย การโอน การเลื่อน
ระดับ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ การเลื่อนเงินเดือน  การใหไดรับเงินเดือน   เงินประจําตําแหนง  และเงิน
เพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ วินัยและการรักษาวินัย  และการออกจากราชการของขาราชการในสํานักงาน 
ป.ย.ป. เสนอนายกรัฐมนตรีเพ่ือเห็นชอบ 
   2.3 ผูอํานวยการสํานักงานโดยความเห็นชอบของนายกรัฐมนตรีอาจบรรจุบุคคลซ่ึงมีความรู 
ความสามารถ หรือมีความชํานาญสูง เขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในสํานักงาน ป.ย.ป. ไดตามความ
เหมาะสม   
   2.4 ผูอํานวยการสํานักงานอาจจางบุคคลภายนอกซ่ึงมีความรู ความสามารถ ประสบการณ
และมีความชํานาญสูงเพ่ือปฏิบัติงานใหแกสํานักงานโดยทําสัญญาจางเปนคราว ๆ  คราวละไมเกิน 1 ปตามหลักเกณฑ  
วิธีการ และเง่ือนไขท่ีผูอํานวยการสํานักงานกําหนดโดยความเห็นชอบของนายกรฐัมนตรี  
   2.5 การบริหารพนักงานราชการ ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยพนักงานราชการ ตามกรอบ
อัตรากําลังพนักงานราชการท่ีผูอํานวยการสํานักงานกําหนดโดยความเห็นชอบของนายกรัฐมนตรี  
  3.  การแบงสวนงานหนาท่ีและอํานาจของสวนงาน กําหนดใหสํานักงาน ป.ย.ป. แบงออกเปน              
5 สวนงาน (ซ่ึงปจจุบันคณะกรรมการท่ีอยูภายใตกอง 1-3 ไดมีการแตงตั้งและปฏิบัติงานแลว) ไดแก  
 

กอง หนาท่ีรับผิดชอบ 
กอง 1  รับผิดชอบงานวิชาการ งานธุรการ และสรางการรับรูท่ีถูกตองแกประชาชน

เก่ียวกับผลการดําเนินงานของคณะกรรมการท่ีอยูในความรับผิดชอบ ดังนี้  
1. คณะกรรมการบริหารราชการแผนดินตามกรอบ ป.ย.ป. 
2. คณะกรรมการบริหารราชการแผนดินเชิงยุทธศาสตร 
3. คณะกรรมการเตรียมการปฏิรูปประเทศ 
4. คณะกรรมการเตรียมการยุทธศาสตรชาติ  
5. คณะกรรมการเตรียมการเพ่ือสรางความสามัคคีปรองดอง  
6. คณะกรรมการอํานวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ  
7. คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปเพ่ือรองรับการปรบัเปลีย่นตามนโยบาย 
THAILAND 4.0   
8. คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามโครงการไทยนิยม ยั่งยืน 
9. คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานท่ีอยูภายใตคณะกรรมการขางตน  

กอง 2  รับผิดชอบงานวชิาการ งานธุรการ และสรางการรับรูท่ีถูกตองแกประชาชน
เก่ียวกับผลการดําเนินงานของคณะกรรมการท่ีอยูในความรับผิดชอบ ดังนี้  
1. คณะกรรมการขับเคลื่อนและเรงรัดการดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล 
2. คณะกรรมการขับเคลื่อนและปฏิรูปการบริหารราชการแผนดิน รวม 5 คณะ  
3. คณะกรรมการติดตามการปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาล 
4. คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานท่ีอยูภายใตคณะกรรมการขางตน 

กอง 3  รับผิดชอบงานวิชาการ งานธุรการ และสรางการรับรูท่ีถูกตองแกประชาชน
เก่ียวกับผลการดําเนินงานของคณะกรรมการท่ีอยูในความรับผิดชอบ ดังนี้  
1. คณะกรรมการดําเนินการปฏิรูปกฎหมายในระยะเรงดวน  
2. คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
3. คณะกรรมการประสานและขับเคลื่อนนโยบายสานพลังประชารัฐประจําจังหวัด  
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4. คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานท่ีอยูภายใตคณะกรรมการขางตน 
กองนวัตกรรม  รับผิดชอบในการจัดใหมีและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการปฏริูปประเทศ

ยุทธศาสตรชาติ และการสรางความสามัคคีปรองดอง และการดําเนินงานของ
สํานักงาน ป.ย.ป. โดยใช Digital Technology ในการปฏิบัติงานทุกข้ันตอน  
 จัดใหมีและพัฒนาการบูรณาการขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการดําเนินการตาม
แผนการเพ่ือขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ และการสรางความ
สามัคคีปรองดอง  
 ใช Artificial Intelligence (AI) ในการประมวลและวิเคราะหขอมูล และ
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีผูอํานวยการสํานักงานมอบหมาย 

กองกลาง  รับผิดชอบดานการบริหารงานบุคคล งบประมาณ การเงิน การคลัง การพัสด ุ
และการบริหารจัดการทรัพยสินของสํานักงาน ป.ย.ป.  
 งานอ่ืนท่ีไมอยูในความรับผิดชอบของกองอ่ืน ๆ ขางตน  

 
  4.  อัตรากําลัง กําหนดใหสวนราชการและหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของจัดสรรอัตรากําลังตามท่ี
คณะรัฐมนตรีกําหนดใหแกสํานักงาน ป.ย.ป. ซ่ึงในครั้งนี้สํานักงาน ป.ย.ป. เสนอขอรับการจัดสรรอัตรากําลัง
ขาราชการ ในระยะเริ่มแรก จํานวน 55 อัตรา ซ่ึงไดผานการพิจารณาจากสํานักงาน ก.พ. และสํานักงาน ก.พ.ร. ดวย
แลว ประกอบดวย  
   4.1 ผูอํานวยการสํานักงาน เปนตําแหนงนักบริหาร ประเภทบริหารระดับสูง จํานวน 1 
ตําแหนง  
   4.2 รองผูอํานวยการสํานักงาน เปนตําแหนงนักบริหาร ประเภทบริหารระดับสูง  
จํานวน 2 ตําแหนง  
   4.3 ตําแหนงประเภทและระดับอ่ืนลดหลั่นลงไป จํานวน 52 ตําแหนง 
 
11. เรื่อง การพิจารณากําหนดวันหยุดราชการเพ่ิมเปนกรณีพิเศษ ในป 2562  
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามท่ีสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเสนอกําหนดวันหยุดราชการเพ่ิม
เปนกรณีพิเศษในป 2562 ดังนี้  
  1. กําหนดใหวันศุกรท่ี 12 เมษายน 2562 เปนวันหยุดราชการเพ่ิมเปนกรณีพิเศษ  
   2. สวนรัฐวิสาหกิจ สถาบันการเงิน และภาคเอกชน ใหรัฐวิสาหกิจแตละแหง ธนาคารแหงประเทศ
ไทย และกระทรวงแรงงาน พิจารณาความเหมาะสมใหสอดคลองกับขอกฎหมายท่ีเก่ียวของตอไป  
  3. ในกรณีท่ีหนวยงานใดมีภารกิจในการใหบริการประชาชน หรือมีความจําเปนหรือราชการสําคัญ
ในวันดังกลาวโดยไดกําหนดหรือนัดหมายไวกอนแลว ซ่ึงหากยกเลิกหรือเลื่อนไปจะเกิดความเสียหายหรือกระทบตอ
การใหบริการประชาชน ใหหัวหนาหนวยงานนั้นพิจารณาดําเนินการตามท่ีเห็นสมควร โดยมิใหเกิดความเสียหายแก
ทางราชการและประชาชน  
  ท้ังนี้ การกําหนดใหวันศุกรท่ี 12 เมษายน เปนวันหยุดราชการประจําป 2562 เพ่ิมเปนกรณี
พิเศษดังกลาว จะทําใหป 2562 มีวันหยุดเพ่ิมอีก 1 วัน และเม่ือนับรวมกับวันท่ี 6 พฤษภาคม 2562 ซ่ึง
คณะรัฐมนตรีมีมติ (29 มกราคม 2562) กําหนดใหเปนวันหยุดราชการเพ่ิมเปนกรณีพิเศษในป 2562 แลว จะทําใหป 
2562 มีวันหยุดราชการเพ่ิมเปนกรณีพิเศษรวมท้ังส้ิน 2 วัน โดยเปนวันหยุดเพ่ิมเติมนอกเหนือจากวันหยุดราชการ
ประจําสัปดาห (วันเสารและวันอาทิตย) และวันหยุดราชการประจําปท่ีกําหนดไวตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี 
เรื่อง กําหนดเวลาทํางานและวันหยุดราชการ  
 

ตางประเทศ 
12.  เรื่อง  รางบันทึกความเขาใจระหวางรัฐบาลแหงราชอาณาจักรไทยกับรัฐบาลแหงสาธารณรัฐแหงสหภาพ
เมียนมาวาดวยความรวมมือในการตอตานการคามนุษย 
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                   คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามท่ีกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (พม.) เสนอ 
ดังนี ้
                   1. เห็นชอบรางบันทึกความเขาใจระหวางรัฐบาลแหงราชอาณาจักรไทยกับรัฐบาลแหงสาธารณรัฐ      
แหงสหภาพเมียนมาวาดวยความรวมมือในการตอตานการคามนุษย 
                   2. เห็นชอบใหกระทรวงการตางประเทศ (กต.) จัดทําหนังสือมอบอํานาจเต็ม (Full Powers) ให
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยเปนผูลงนามในบันทึกความเขาใจฯ 
                   ท้ังนี้ หากมีความจําเปนตองแกไขรางบันทึกความเขาใจฯ ในสวนท่ีไมใชสาระสําคัญ หรือไมขัดตอ
ผลประโยชนของไทย และไมขัดกับหลักการท่ีคณะรัฐมนตรีไดใหความเห็นชอบไว ให พม. ดําเนินการได โดยให
นําเสนอคณะรัฐมนตรีทราบภายหลังตามมติคณะรัฐมนตรี (30 มิถุนายน 2558) 
                   สาระสําคัญของรางบันทึกความเขาใจฯ มุงปองกันและปราบปรามบุคคลและกลุมอาชญากรรม             
ขามชาติท่ีจัดต้ังในลักษณะองคกร ซ่ึงมีสวนเก่ียวของกับการคามนุษยโดยเชื่อม่ันวา การปราบปรามการคามนุษยและ
การคุมครองผูเสียหายจากการคามนุษยโดยการรวมมือกับหนวยงานบังคับใชกฎหมายและหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
เปนมาตรการท่ีมีประสิทธิภาพ และจะเพ่ิมพูนความรวมมือระดับทวิภาคีอันเปนประโยชนรวมกันสําหรับท้ังสอง
ประเทศในการตอตานการคามนุษยและกระชับความสัมพันธฉันมิตรระหวางคูภาคี โดยมีมาตรการปองกันการคา
มนุษยในทุกรูปแบบ เชน การแลกเปลี่ยนขอมูลเก่ียวกับการคามนุษย และมาตรการควบคุมชายแดนท่ีเขมงวด
เก่ียวกับการตรวจหนังสือเดินทางและบัตรผานแดนท่ีจุดตรวจชายแดนระหวางสองประเทศ การคุมครองผูเสียหาย
จากการคามนุษย เชน ใหคูภาคีพัฒนาหลักเกณฑท่ีมีประสิทธิภาพในการคัดแยกผูเสียหาย และแนวปฏิบัติท่ัวไปวา
ดวยการคัดแยกและสงตัวผูเสียหายของกระบวนการความรวมมือระดับรัฐมนตรีของประเทศในอนุภูมิภาคลุมแมน้ํา
โขงเพ่ือตอตานการคามนุษย และกฎหมายภายในของภาคีแตละฝาย ความรวมมือในการปราบปรามการคา
มนุษย เชน ใหหนวยงานของคูภาคีท่ีรับผิดชอบในการบังคับใชกฎหมายรวมมือกันอยางใกลชิด เชน การดําเนินคดีกับ
ผูกระทําผิดฐานคามนุษยขามชาติ การสงผูรายขามแดนตามกฎหมายภายในของภาคีแตละฝาย การสงกลับและการ
กลับคืนสูสังคม โดยใหคูภาคีนํามาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงานทวิภาคีวาดวยการบริหารจัดการคดีและการสงกลับ
และการกลับคืนสูสังคมของผูเสียหายจากการคามนุษยมาใชปฏิบัติ ซ่ึงประโยชนท่ีไทยจะไดรับจากการลงนามในราง
บันทึกความเขาใจดังกลาว เชน เพ่ือใหเกิดความเหมาะสมและทันกับสถานการณการคามนุษยท่ีมีความซับซอนมาก
ข้ึน และเพ่ือเปนการเพ่ิมมาตรการตาง ๆ ในการปองกันกลุมเสี่ยงมิใหถูกแสวงหาประโยชนจากการคามนุษย เปนตน 
          ท้ังนี้ ประเทศไทยไดเคยจัดทําบันทึกความเขาใจวาดวยความรวมมือดานการตอตานการคามนุษยในลักษณะ
เดียวกันนี้กับประเทศอ่ืน ๆ แลว เชน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สาธารณรัฐประชาชนจีน และรัฐบาล
สหรัฐอาหรับเอมิเรตส เปนตน 
  
 
13.  เรื่อง  ขอความเห็นชอบตอคณะรัฐมนตรีในการแกไขขอบทท่ี 20 วรรค 1 ของอนุสัญญาวาดวยการขจัดการ
เลือกปฏิบัติตอสตรีในทุกรูปแบบ (Convention on the Elimination of all Forms of Discrimination 
Against Women - CEDAW) 
                   คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบการแกไขขอบทท่ี 20 วรรค 1 ของอนุสัญญาวาดวยการขจัดการเลือก
ปฏิ บั ติ ต อสตรี ใ น ทุกรู ปแบบ  (Convention on the Elimination of all Forms of Discrimination Against 
Women - CEDAW) ตามท่ีกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (พม.) เสนอ 
                   สาระสําคัญของเรื่อง 
                   ตามอนุสัญญา CEDAW ขอบทท่ี 20 วรรค 1 กําหนดใหโดยปกติคณะกรรมการการขจัดการเลือก
ปฏิบัติตอสตรีในทุกรูปแบบ จะประชุมกันเปนระยะเวลาไมเกิน 2 สัปดาหทุกป แตในชวงท่ีผานมาคณะกรรมการฯ 
จําเปนตองประชุม 3 สมัยตอปรวมเปนระยะเวลา 9 – 10 สัปดาห เพ่ือพิจารณารายงานจากรัฐภาคีของอนุสัญญาฯ  
ท่ีเพ่ิมมากข้ึน ดังนั้นการแกไขขอบทท่ี 20 วรรค 1 ของอนุสัญญาฯ เพ่ือใหคณะกรรมการฯ สามารถขยายระยะเวลา



 

 

15 

การประชุมมากกวา 2 สัปดาหตอป โดยกําหนดใหการแกไขขอบทดังกลาวมีผลใชบังคับเม่ือรัฐภาคีจํานวน 2 ใน 3 
ตอบรับการแกไขอนุสัญญาฯ 

การตอบรับการแกไขขอบทท่ี 20 วรรค 1 ของอนุสัญญาฯ เนื่องจากการสงเสริมสิทธิสตรีเปน
ประเด็นสําคัญท่ีไทยสนับสนุนอยางตอเนื่อง ซ่ึงประสิทธิภาพการดําเนินการของคณะกรรมการฯ เปนปจจัยสําคัญท่ี
สงผลตอการสงเสริมสิทธิมนุษยชนของสตรีและปองกันการเลือกปฏิบัติ  ซ่ึงคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร
การพัฒนาสถานภาพสตรีแหงชาติ โดยมีรองนายกรัฐมนตรี (พลเอก ฉัตรชัย สาริกัลยะ) เปนประธานกรรมการ ใน
คราวประชุมครั้งท่ี 2/2561 เม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2561 มีมติเห็นชอบใหตอบรับการแกไขขอบทท่ี 20 วรรค 1 ของ
อนุสัญญาฯ ดวยแลว 
  
14.  เรื่อง   การใหสัตยาบันกรอบความตกลงอาเซียนวาดวยการอํานวยความสะดวกในการขนสงผูโดยสาร              
ขามพรมแดนโดยยานพาหนะทางถนน (ASEAN Framework Agreement on the Facilitation of Cross 
Border Transport of Passengers by Road Vehicles: ASEAN CBTP) 
                   คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบในการใหสัตยาบันกรอบความตกลงอาเซียนวาดวยการอํานวยความ
สะดวกในการขนสงผูโดยสารขามพรมแดนโดยยานพาหนะทางถนน (ASEAN Framework Agreement on the 
Facilitation of Cross Border Transport of Passengers by Road Vehicles: ASEAN CBTP) ของประเทศไทย 
และมอบหมายใหกระทรวงการตางประเทศ (กต.) จัดทําสัตยาบันสารเพ่ือการดังกลาวและดําเนินการยื่นตอเลขาธิการ
อาเซียนตอไป ตามท่ีกระทรวงคมนาคม (คค.) เสนอ 
                   สาระสําคัญของกรอบความตกลง ASEAN CBTP เปนการแลกเปลี่ยนสิทธิในการขนสงผูโดยสาร
ขามพรมแดนโดยใชยานพาหนะทางถนนเสนทางท่ีกําหนด ภายใตโควตาการออกใบอนุญาตเดินรถโดยสารไมเกิน 
500 คัน/ประเทศ โดยหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก กระทรวงการคลัง โดยกรมศุลกากร กระทรวงการตางประเทศ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวงสาธารณสุข และสํานักงานตรวจคนเขาเมือง พิจารณาแลวสามารถปฏิบัติตาม
กรอบความตกลง  ASEAN CBTP ได โดยไมตองออกหรือปรับปรุงกฎหมาย  ซ่ึ งการดําเนินการตามกรอบ                   
ความตกลง ASEAN CBTP สอดคลองกับการดําเนินการตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวกับการตรวจคนเขาเมืองของ
ไทย ซ่ึงการขนสงผูโดยสารขามพรมแดนตามกรอบตามความตกลงนี้ก็ยังคงตองยื่นเอกสารตามแบบท่ีกําหนดใน
ปจจุบัน อยางไรก็ตาม เห็นควรใหสํานักงานตรวจคนเขาเมืองตรวจสอบกระบวนการคัดกรองคนเขาเมืองอยางเขมงวด 
เพ่ือไมใหมีการใชการดําเนินการตามกรอบความตกลงดังกลาวเปนชองทางในการลักลอบเขาเมืองอยางผิดกฎหมาย 
ซ่ึงอาจนําไปสูการเกิดปญหาสังคม เชน ปญหาอาชญากรรมและปญหาการใชแรงงานผิดกฎหมาย ในอนาคตตอไป 
  
 
15.  เรื่อง การเขารวมกับความรวมมือ Climate and Clean Air Coalition (CCAC) ของประเทศไทย           
ดานท่ี 3 
                   คณะรัฐมนตรี มีมติ เห็นชอบการเขารวมกับความรวมมือ Climate and Clean Air Coalition 
(CCAC) ของประเทศไทย ดานท่ี 3 การประเมินมลสาร Short – Lived Climate Pollutants (SLCPs1) (คารบอน
ดําและโอโซน) ในระดับภูมิภาค โดยมอบหมายใหกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยกรมควบคุม
มลพิษเปนหนวยงานกลางประสานการดําเนินงาน (National Focal Point) CCAC ของประเทศไทย และดําเนินการ
ตามข้ันตอนในการเขารวมกับความรวมมือ CCAC รวมถึงกําหนดรายละเอียดการดําเนินงานและกรอบเวลารวมกับ
โครงการสิ่งแวดลอมแหงสหประชาชาติ (United Nations Environment Programme: UNEP) ตอไป ตามท่ี
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ทส.) เสนอ 
                   สาระสําคัญของเรื่อง 
                   UNEP ไดริเริ่มความรวมมือ CCAC เพ่ือลดมลสาร SLCPs มาตั้งแตป พ.ศ. 2555 โดยกรอบความ
รวมมือดังกลาวมีสาระสําคัญ ดังนี้ (1) การสรางความตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิดจากมลสาร SLCPs (2) การติดตาม
และพัฒนาระบบท่ีมีอยูเพ่ือลดมลสาร SLCPs และ (3) การปรับปรุงฐานขอมูลและสงเสริมแนวปฏิบัติหรือเทคโนโลยี
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เ พ่ือแกไขปญหามลสาร SLCPs  โดยความรวมมือ CCAC  เ พ่ือลดมลสาร SLCPs มีการดําเนินงาน 11 ขอ
ริเริ่ม (Initiatives) แบงเปน การดําเนินงาน 7 สาขาหลักและการดําเนินงานในสาขาท่ีเชื่อมโยง (Cross-Cutting )   
4 ดาน ดังนี ้
 

การดําเนินงานหลัก 7 สาขาหลัก การดําเนินงานในสาขาท่ีเช่ือมโยง 4 ดาน 
1) ยานยนตและเครื่องยนตในภาคคมนาคมและขนสง 
2) การผลิตกาซธรรมชาติและน้ํามันดิบ 
3) การลดสาร SLCPs จากขยะมูลฝอยชุมชน 
4) การลดคารบอนดําและสารมลพิษอ่ืนๆ จากการ             
ผลิตอิฐ 
5) เทคโนโลยีทางเลือก และมาตรฐานเพ่ือทดแทนสาร
HFCs   
6) การลดสาร SLCPs จากภาคพลังงานในครัวเรือน 
7) การแกปญหาคารบอนดําและการปลอยกาซมีเทนใน
ภาคเกษตร 

1) การสนับสนุนแผนปฏิบัติการระดับชาติและแผนงาน
ในการลดสาร SLCPs 
2) การเงินงบประมาณเพ่ือลดสาร SLCPs 
3) การประเมินสาร SLCPs ในระดับภูมิภาค 
4) มลพิษทางอากาศกับปญหาสุขภาพ 

ซ่ึงการเขารวมกับความรวมมือดังกลาวจะทําใหประเทศไทยสามารถเขาถึงความรวมมือและรับประโยชนในการ
ดําเนินงานเพ่ือลดมลสาร SLCPs ท่ีมีศักยภาพกอใหเกิดภาวะโลกรอนและเปนสารมลพิษทางอากาศท่ีสงผลกระทบตอ
สุขภาพมนุษย รวมท้ังสงผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในระยะเวลาอันใกล อีกท้ังยังสอดคลองกับ
เปาหมายการดําเนินงานของพิธีสารเกียวโต พิธีสารมอนทรีออลและความตกลงปารีสท่ีประเทศไทยรวมเปนภาคีท่ีมี
จุดประสงคในการลดปริมาณกาซเรือนกระจกและลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในระยะยาว 
 
16.  เรื่อง  รางขอมติรัฐมนตรีเรื่อง Enhancing Cooperation, Harmonization and Integration in the 
Era of Transport Automation 
                   คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบรางขอมติรัฐมนตรีเรื่อง Enhancing Cooperation, Harmonization 
and Integration in the Era of Transport Automation และกรณีท่ีมีการปรับปรุงแกไขรางขอมติฯ ในสวนท่ีไมใช
สาระสําคัญและเปนประโยชนตอประเทศไทย ใหอยูในดุลยพินิจของคณะผูแทนไทยโดยไมตองนําเสนอคณะรัฐมนตรี
พิจารณาอีกครั้ง ตามท่ีกระทรวงคมนาคม (คค.) เสนอ 
               
     สาระสําคัญของรางขอมติรัฐมนตรีฯ 
                   1. รางขอมติรัฐมนตรีฯ นําเสนอเก่ียวกับการสงเสริมความรวมมือและการบูรณาการดานการขนสงใน
ยุคดิจิทัล โดยการนําเทคโนโลยีใหม ๆ มาใช เชน ระบบขนสงอัจฉริยะ ระบบขับเคลื่อนอัตโนมัติ การนํารองดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกสและการขนสงสินคาทางเรืออัจฉริยะ ซ่ึงจะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการขนสง และสามารถแกไขปญหา
ดานการขนสง ท้ังนี้ การใชประโยชนจากนวัตกรรมทางเทคโนโลยีอยางเต็มสมรรถนะนั้นตองอาศัยความรวมมือ
ระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของและผูมีสวนไดสวนเสีย โดยมีกรอบการดําเนินงานและการกํากับดูแลท่ีมีความสอดคลอง
กันท้ังในระดับประเทศและระหวางประเทศภายใตคณะกรรมการวาดวยการขนสงทางบกของคณะกรรมาธิการ
เศรษฐกิจแหงสหประชาชาติสําหรับยุโรป ซ่ึงเปนเวทีเพ่ือกําหนดกรอบการกํากับดูแลระหวางประเทศสําหรับการ
ขนสงภายในประเทศ 
                   2. รางขอมติรัฐมนตรีฯ ตกลงรวมกันในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 
                             (1) ยืนยันความมุงม่ันในการเสริมสรางบทบาทของคณะกรรมการวาดวยการขนสงทางบกใน
ฐานะเปนหนวยงานกํากับดูแลการขนสงภายในประเทศท้ังในระดับภูมิภาคและระดับโลก โดยการจัดใหมีเวทีเพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาและการนําระบบดิจิทัล เทคโนโลยี และนวัตกรรมอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของมาใชกับระบบ e-TIR และ 
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e-CMR สําหรับเอกสารขนสงท่ัวไป ยานยนตขับเคลื่อนอัตโนมัติ การเดินเรือดวยระบบอิเล็กทรอนิกส ระบบขนสง
อัจฉริยะ และการใหบริการขอมูลการขนสงทางน้ํา ซ่ึงถือเปนแกนหลักของกลยุทธของคณะกรรมการฯ จนถึงป  
ค.ศ. 2030 เพ่ือพัฒนาความปลอดภัยทางถนนและสรางเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงานดานสิ่งแวดลอม รวมท้ังการ
จัดใหมีบริการดานการขนสงอยางมีประสิทธิภาพ 
                             (2) แสดงความมุงม่ันท่ีจะทําใหม่ันใจวาการทําหนาท่ีกํากับดูแลงานท่ีเก่ียวของของคณะ
กรรมการฯ กาวทันตอเทคโนโลยีท่ีทันสมัยดวยทรัพยากรท่ีมีและมีความสําคัญสูงสุดสําหรับองคกรเพ่ือสนับสนุน
นวัตกรรมขนสงอยางเปดกวาง ครอบคลุม และใหประเทศสมาชิกแหงสหประชาชาติท้ังปวงสามารถเขาถึงได 
                             (3) เชิญชวนประเทศสมาชิกใหสนับสนุนการใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
ขนสงภายในประเทศอยางเต็มศักยภาพ โดยเฉพาะเนนย้ําการเปลี่ยนแปลงกระบวนการทํางานเปนระบบคอมพิวเตอร
ภายใตอนุสัญญาดานการขนสงแหงสหประชาชาติ ซ่ึงดําเนินการโดยคณะกรรมการฯ และหนวยงานยอยภายใตคณะ
กรรมการฯ 
                             (4) ใหคําม่ันท่ีจะดําเนินการตามระบบ e-TIR อยางเต็มรูปแบบ ซ่ึงเปนผลจากการบังคับใช
ภาคผนวก 11 ของอนุสัญญาศุลกากรวาดวยการขนสงสินคาระหวางประเทศภายใตเอกสารอํานวยความสะดวกใน
การขนสง (อนุสัญญา TIR) รวมท้ังทําใหม่ันใจวาจะมีงบประมาณรองรับสําหรับการนําระบบ e-TIR มาใชใน
ระดับประเทศ รวมถึงสนับสนุนการภาคยานุวัติและการปฏิบัติตามระบบ e-CMR (หรือ Convention on the 
Contract for the International Carriage of Goods by Road เปนอนุสัญญาท่ีกําหนดขอบังคับเก่ียวกับการขนสง
สินคาทางถนน) 
                             (5) แสดงความเชื่อม่ันวาการสรางความสอดคลองคือ พ้ืนฐานท่ีสําคัญของการปฏิบัติงาน
รวมกันของระบบขนสง และการนําเทคโนโลยีใหม ๆ มาใชกับการขนสงภายในประเทศสามารถปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของระบบขนสง ปองกันอุบัติเหตุจากการจราจรทางถนน และลดภาวะจากกาซเรือนกระจก 
                    ท้ังนี้ จะมีการรับรอบขอมติฯ ซ่ึงถือเปนผลลัพธของการประชุมระดับสูง (High – level Policy 
Segment) ในวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2562 ภายใตหัวขอ “Automation in Transport” ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการ
ประชุมประจําปของคณะกรรมการวาดวยการขนสงทางบก ครั้งท่ี 81 ภายใตคณะกรรมาธิการเศรษฐกิจแหง
สหประชาชาติสําหรับยุโรป (UNECE) ระหวางวันท่ี 17 – 24 กุมภาพันธ 2562 ณ นครเจนีวา สมาพันธรัฐสวิส 
 
 
 
 

แตงตั้ง 
 
17. เรื่อง การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญ (กระทรวงการตางประเทศ) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีกระทรวงการตางประเทศเสนอแตงตั้ง นายศักดสีห พรหมโยธี          
กงสุลใหญ สถานกงสุลใหญ ณ นครชิคาโก สหรัฐอเมริกา ใหดํารงตําแหนง เอกอัครราชทูต สถานเอกอัครราชทูต              
ณ กรุงอาบูจา สหพันธสาธารณรัฐไนจีเรีย ตั้งแตวันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงตั้งเปนตนไป เพ่ือ
ทดแทนตําแหนงท่ีวาง ท้ังนี้ การแตงตั้งเอกอัครราชทูตประจําตางประเทศดังกลาวไดรับความเห็นชอบจากประเทศ
ผูรับ  
 
18. เรื่อง การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง (กระทรวงศึกษาธิการ)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการเสนอแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญ            
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง จํานวน 2 ราย ดังนี้  
   1. นายพีระ รัตนวิจิตร รองปลัดกระทรวง สํานักงานปลัดกระทรวง ดํารงตําแหนง รองเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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   2. นางสาวดุริยา อมตวิวัฒน ผูตรวจราชการกระทรวง สํานักงานปลัดกระทรวง ดํารงตําแหนง             
รองปลัดกระทรวง สาํนักงานปลัดกระทรวง  
  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงตั้งเปนตนไป เพ่ือทดแทนตําแหนงท่ี
วาง และสับเปลี่ยนหมุนเวียน  
 
 
19. เรื่อง การรับโอนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มาบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญ และแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง (กระทรวงศึกษาธิการ) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการเสนอรับโอน ศาสตราจารยสัมพันธ ฤทธิเดช 
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนง อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา มาบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญ และแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เลขาธิการคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งแตวันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรด
กระหมอมแตงตั้งเปนตนไป เพ่ือทดแทนตําแหนงท่ีวาง  
 
20. เรื่อง การแตงตั้งรองประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ
การเกษตร  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีกระทรวงการคลังเสนอแตงตั้งรองประธานกรรมการและกรรมการใน
คณะกรรมการธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) รวม 13 คน แทนรองประธานกรรมการและ
กรรมการเดิมท่ีดํารงตําแหนงครบวาระสามป ดังนี้   
 1. นายอนันต สุวรรณรัตน   รองประธานกรรมการ   
 2. นายกฤษฎา จีนะวิจารณะ ผูแทนกระทรวงการคลัง  กรรมการ  
 3. นางสาวเสริมสุข สลักเพ็ชร ผูแทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ  กรรมการ  
 4. นายพิเชษฐ วิริยะพาหะ ผูแทนกรมสงเสริมสหกรณ  กรรมการ  
 5. นายวิณะโรจน ทรัพยสงสุข ผูแทนสํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม กรรมการ  
 6. นายสมบูรณ จิตเปนธม ผูแทนธนาคารแหงประเทศไทย  กรรมการ  
 7. นายทองลักษณ หาญศึก ผูแทนสหกรณการเกษตรผูถือหุน  กรรมการ   
 8. นางสาวรื่นวดี สุวรรณมงคล  กรรมการ  
 9. นางน้ําผึ้ง วงศสมิทธิ์  กรรมการ  
 10. นายวัชระ ฉัตรวิริยะ  กรรมการ  
 11. นายลือชัย ชัยปริญญา  กรรมการ  
 12. นายสุวิชญ โรจนวานิช  กรรมการ  
 13. นางอมรา กลับประทุม  กรรมการ  
  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2562 เปนตนไป  
 
21. เรื่อง การแตงตั้งกรรมการในคณะกรรมการธนาคารอาคารสงเคราะห  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีกระทรวงการคลังเสนอแตงต้ังกรรมการในคณะกรรมการธนาคาร
อาคารสงเคราะห แทนผูท่ีขอลาออก จํานวน 2 คน ดังนี้  
  1. พันเอก เจียรนัย วงศสอาด (เปนบุคคลในบัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจ) เปนกรรมการ แทน 
นายอวยชัย คูหากาญจน  
   2. นางสาวกิริฎา เภาพิจิตร เปนกรรมการ แทน ศาสตราจารยนฤมล สอาดโฉม  
  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2562 เปนตนไป  
 
22. เรื่อง แตงตั้งกรรมการในคณะกรรมการกํากับสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย  
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  คณะรัฐมนตรี มีมติอนุ มัติตามท่ีกระทรวงคมนาคมเสนอแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ใน
คณะกรรมการกํากับสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย จํานวน 3 คน แทนกรรมการผูทรงคุณวุฒิเดิมท่ี
ลาออก ดังนี้  
  1. นายสุรพล สรางสมวงษ   กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย  
   2. นายฐิติศักดิ์ สกุลครู    กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานการเงินหรือการคลัง  
  3. นายพงศ ศกุนตนาค   กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานบริหารจัดการ  
  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2562 เปนตนไป  
 
23. เรื่อง การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานบริการสาธารณสุข  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขเสนอแตงตั้ง ศาสตราจารยภิเศก ลุมพิกานนท 
ผูเชี่ยวชาญสาขาอ่ืน (สาขาสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา การวิจัยดานสุขภาพและระบบสาธารณสุข) เปนกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานบริการสาธารณสุข แทนกรรมการผูทรงคุณวุฒิเดิมท่ี
ลาออก ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2562 เปนตนไป 
 
24. เรื่อง การแตงตั้งประธานกรรมการ กรรมการผูแทนชุมชน และกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
บริหารโรงพยาบาลบานแพว  
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขเสนอแตงตั้งประธานกรรมการ กรรมการ
ผูแทนชุมชน และกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลบานแพว รวม 7 คน แทนประธาน
กรรมการ กรรมการผูแทนชุมชน และกรรมการผูทรงคุณวุฒิเดิมท่ีดํารงตําแหนงครบวาระสี่ป ดังนี้  
  1. นายมานิต ธีระตันติกานนท   ประธานกรรมการ  
  2. นายชัชวาล เตละวาณิชย   กรรมการผูแทนชุมชน  
  3. นายณัชธพงศ ลีกิจแสงเจริญกุล  กรรมการผูแทนชุมชน  
  4. นายจิโรจน ทองเต็ม    กรรมการผูแทนชุมชน  
  5. นายวิศิษฎ ตั้งนภากร    กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  
  6. นางวชิราวรรณ อิทธิถาวร    กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
  7. นายเรวัตชัย พลับประสิทธิ์    กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
   ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2562 เปนตนไป  
 
 
 
 
 
25. เรื่อง การแตงตั้งขาราชการการเมือง (ตําแหนงเลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาเสนอการแตงต้ัง 
นายสมคิด กฤษณะวณิช เปนขาราชการการเมือง ตําแหนงเลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเท่ียวและ
กีฬา ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2562 เปนตนไป 
 
26. เรื่อง แตงตั้งกรรมการผูชวยรัฐมนตรี  
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามท่ีสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีเสนอแตงตั้ง นาวาตรี วรวิทย           
เตชะสุภากูร เปนกรรมการผูชวยรัฐมนตรี ท้ังนี้ ใหมีผลตั้งแตวันท่ีนายกรัฐมนตรีลงนามในประกาศแตงตั้งและ
มอบหมายใหเปนผูชวยรัฐมนตรีประจํากระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา  
 
27. เรื่อง การแตงตั้งผูแทนไทยในคณะกรรมาธิการระหวางรัฐบาลอาเซียนวาดวยสิทธิมนุษยชนสําหรับ                
วาระระหวางวันท่ี 1 มกราคม 2562 – 31 ธันวาคม 2564  
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามท่ีกระทรวงการตางประเทศเสนอ ดังนี้  
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  1. เห็นชอบการแตงตั้ง นางอมรา พงศาพิชญ ดํารงตําแหนงผูแทนไทยในคณะกรรมาธิการระหวาง
รัฐบาลอาเซียนวาดวยสิทธิมนุษยชน สําหรับวาระระหวางวันท่ี 1 มกราคม 2562 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2564  
   2. ใหกระทรวงการตางประเทศมีหนังสือแจงการแตงตั้งนางอมรา พงศาพิชญ ดํารงตําแหนงผูแทน
ไทยในคณะกรรมาธิการระหวางรัฐบาลอาเซียนวาดวยสิทธิมนุษยชน สําหรับวาระระหวางวันท่ี 1 มกราคม 2562 ถึง
วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ใหเลขาธิการอาเซียนและประเทศสมาชิกอาเซียนทราบ  

.......................... 


