
ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
ว่าดว้ยอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์   

พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
ว่าด้วยอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  พ.ศ.  ๒๕๕๗  ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๐  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน   (ฉบับที่  ๕)   
พ.ศ.  ๒๕๔๕  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์วางระเบียบไว้   
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
ว่าด้วยอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  พ.ศ.  ๒๕๖๔” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบกระทรวงการพัฒนาสั งคมและความมั่นคงของมนุษย์    

ว่าด้วยอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์”  ใช้ชื่อย่อว่า  “อพม.”  มีชื่อเรียก 

เป็นภาษาอังกฤษว่า  “Social  Development  and  Human  Security  Volunteer”  ชื่อย่อภาษาอังกฤษ
“SDHSV”  หมายความว่า  บุคคลที่สมัครใจเพ่ือเข้าช่วยเหลือการด าเนินงานตามภารกิจของกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์   และผ่านการอบรม  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ 
ที่คณะกรรมการส่งเสริมงานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ก าหนด  และขึ้นทะเบียน
ตามที่ระเบียบนี้ก าหนด   

“ศูนย์ประสานงานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์”  ใช้ชื่อย่อว่า  “ศปง.  อพม.”  
หมายความว่า  ศูนย์กลางการประสานงานของอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์    
ท าหน้าที่ประสานงาน  ส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนางานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย์ในระดับพื้นที่ 

“ศปง.  อพม.  ต าบล”  หมายความว่า  ศูนย์ประสานงานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย์ที่ด าเนินงานในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

“ศปง.  อพม.  เทศบาล”  หมายความว่า  ศูนย์ประสานงานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ที่ด าเนินงานในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลต าบล  เทศบาลเมือง  เทศบาลนคร  แล้วแต่กรณี   

“ศปง.  อพม.  เมืองพัทยา”  หมายความว่า  ศูนย์ประสานงานอาสาสมัครพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย์ที่ด าเนินงานในเขตพ้ืนที่ของเมืองพัทยา 

“ศปง.  อพม.  กรุงเทพมหานคร”  หมายความว่า  ศูนย์ประสานงานอาสาสมัครพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ที่ด าเนินงานในเขตพ้ืนที่ของกรุงเทพมหานคร   

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๖๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   กรกฎาคม   ๒๕๖๔



“กรม”  หมายความว่า  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
“อธิบดี”  หมายความว่า  อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
“กระทรวง”  หมายความว่า  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
“ปลัดกระทรวง”  หมายความว่า  ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
“รัฐมนตรี”  หมายความว่า  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
ข้อ ๕ ให้ปลัดกระทรวงรักษาการตามระเบียบนี้  และมีอ านาจออกประกาศเพ่ือปฏิบัติการ

ตามระเบียบนี้ 
ในกรณีมีปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ให้ปลัดกระทรวงเป็นผู้มีอ านาจพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาด 

หมวด  ๑ 
คณะกรรมการ 

ส่วนที ่ ๑ 
คณะกรรมการสง่เสริมงานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ 

 
 

ข้อ ๖ ให้มีคณะกรรมการส่งเสริมงานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์   
เรียกโดยย่อว่า  “กอพม.”  ประกอบด้วย 

(๑) รัฐมนตรี  เป็นที่ปรึกษา 
(๒) ปลัดกระทรวง  เป็นประธานกรรมการ 
(๓) รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ซึ่งปลัดกระทรวงมอบหมาย

เป็นรองประธานกรรมการ 
(๔) กรรมการโดยต าแหน่ง  ประกอบด้วย  อธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชน  อธิบด ี

กรมกิจการผู้สูงอายุ  อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  
อธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  ผู้ว่าการการเคหะแห่งชาติ  ผู้อ านวยการสถาบัน
พัฒนาองค์กรชุมชน  หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์   
ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย์  ผู้อ านวยการส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมและประสานการพัฒนาสังคมไทย 
ในต่างประเทศ  ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  เป็นกรรมการ 

(๕) กรรมการซึ่งเป็นผู้แทนหน่วยงาน  ประกอบด้วย  ผู้แทนกระทรวงมหาดไทย  ผู้แทน
กระทรวงสาธารณสุข  ผู้แทนกรมการกงสุล  ผู้แทนกรมบัญชีกลาง  ผู้แทนกรุงเทพมหานคร  เป็นกรรมการ 

(๖) ผู้แทน  อพม.  ของแต่ละภาค ๆ  ละ  หนึ่งคน  และผู้แทน  อพม.  กรุงเทพมหานคร  
จ านวนหนึ่งคน  เป็นกรรมการ  การได้มา  และการแต่งตั้งผู้แทน  อพม.  ของแต่ละภาค  และผู้แทน  อพม.  
กรุงเทพมหานคร  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  และวิธีการที่กรมประกาศก าหนด 

(๗) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ซึ่งปลัดกระทรวงแต่งตั้ง  จากผู้ที่มีประสบการณ์การท างาน 
ด้านอาสาสมัคร  ตามหลักเกณฑ์  และวิธีการที่กรมประกาศก าหนด  จ านวนสองคน  เป็นกรรมการ   

้หนา   ๒

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๖๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   กรกฎาคม   ๒๕๖๔



ให้อธิบดีแต่งตั้งข้าราชการในสังกัด   เป็นกรรมการและเลขานุการ  จ านวนหนึ่งคน   
และเป็นผู้ช่วยเลขานุการจ านวนสองคน 

ข้อ ๗ กรรมการตามข้อ  ๖  (๖)  และ  (๗)  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีนับแต่วันที่
มีค าสั่งแต่งตั้ง  และอาจได้รับการแต่งตั้งอีกได้ 

ในกรณีต าแหน่งกรรมการว่างลงก่อนครบวาระ  และยังมีกรรมการตามข้อ  ๖  (๖)  และ  (๗)  เหลืออยู่  
ให้กรรมการที่เหลือปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ 

ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ  ให้ปลัดกระทรวงแต่งตั้งผู้อื่นเป็นกรรมการแทน  
เว้นแต่วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการเหลือไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวันจะไม่แต่งตั้งกรรมการแทนก็ได้  
และให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการแทนนั้นอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน 

ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ   แต่ยังมิได้มีการแต่งตั้ งกรรมการใหม่    
ให้กรรมการที่พ้นจากต าแหน่งนั้นปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อน 

ข้อ ๘ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  กรรมการตามข้อ  ๖  (๖)  และ  (๗)   
พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) สิ้นสภาพความเป็นอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ตามข้อ  ๒๗ 
(๔) ปลัดกระทรวงให้ออก  เพราะบกพร่องหรือไม่สุจริตต่อหน้าที่  มีความประพฤติเสื่อมเสีย

หรือหย่อนความสามารถ 
ข้อ ๙ กอพม.  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
(๑) เสนอนโยบายการส่งเสริมศักยภาพ  การก าหนดบทบาทและการสนับสนุนสวัสดิการ 

ให้แก่  อพม.  ต่อรัฐมนตรี 
(๒) ก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และแผนงานแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน  อพม. 
(๓) ให้ความเห็นชอบและก าหนดหลักสูตรอบรม  อพม.  และเห็นชอบมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับ  อพม. 
(๔) ส่งเสริม  พัฒนา  สนับสนุนกิจกรรมตามมาตรฐานสมรรถนะของ  อพม. 
(๕) ส่งเสริม  พัฒนา  และสนับสนุนให้  อพม.  รวมกลุ่มในการท างานเป็นเครือข่ายพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย์ 
(๖) ให้ค าแนะน าแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติการตามระเบียบนี้ 
(๗) แต่งตั้งอนุกรรมการเพื่อ  ปฏิบัติการตามระเบียบนี้ 
(๘) พิจารณาหรือด าเนินการในเรื่องอื่น  ตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย 
ข้อ ๑๐ การประชุม  กอพม.  ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 
การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก   กรรมการคนหนึ่งให้มี เสียงหนึ่ง 

ในการลงคะแนนถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 

้หนา   ๓
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ในการประชุมถ้าประธานกรรมการไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้รองประธานกรรมการ 
ท าหน้าที่ประธานในที่ประชุม  ถ้ารองประธานกรรมการไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้ที่ประชมุ
เลือกกรรมการคนหนึ่งท าหน้าที่ประธานในที่ประชุม 

ส่วนที ่ ๒ 
คณะกรรมการสง่เสริมงานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษยร์ะดับจงัหวดั 
 
 

ข้อ ๑๑ ให้มีคณะกรรมการส่งเสริมงานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
ระดับจังหวัด  เรียกโดยย่อว่า  “กอพม.  จังหวัด”  ประกอบด้วย 

(๑) ผู้ว่าราชการจังหวดั  หรือรองผู้วา่ราชการจังหวัดที่ผู้วา่ราชการจังหวัดมอบหมาย  เป็นทีป่รกึษา   
(๒) พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด  เป็นประธานกรรมการ 
(๓) ประธาน  อพม.  จังหวัด  ซึ่งพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดแต่งตั้ง   

เป็นรองประธานกรรมการ 
(๔) กรรมการโดยต าแหน่ง  ประกอบด้วย  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  นายแพทย์

สาธารณสุขจังหวัด  พัฒนาการจังหวัด  แรงงานจังหวัด  ท้องถิ่นจังหวัด  ผู้อ านวยการศูนย์เรียนรู้ 
การพัฒนาสตรีและครอบครัว  ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดกิารสังคมผู้สูงอายุ  ผู้อ านวยการศูนย์คุม้ครอง
คนไร้ที่พ่ึงจังหวัด  หัวหน้าบ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัด  ประธานสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด  
ประธานสภาคนพิการทุกประเภทประจ าจังหวัด  เป็นกรรมการ 

(๕) ผู้แทน  อพม.  จ านวนไม่เกินเจ็ดคน  ซึ่งพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดแต่งตั้ง  
เป็นกรรมการ  ทั้งนี้  การได้มาซึ่งผู้แทน  อพม.  ดังกล่าว  และการแต่งตั้งให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์   
และวิธีการที่กรมประกาศก าหนด 

(๖) หัวหน้ากลุ่มงานที่รับผิดชอบงาน  อพม.  เป็นกรรมการและเลขานุการ  และเจ้าหน้าที่
ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด  ซึ่งพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
มอบหมาย  จ านวนหนึ่งคน  เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ   

(๗) ผู้ แทน  อพม.   ตาม  (๕)   ซึ่ ง เลือกกัน เอง   จ านวนหนึ่ งคน   เป็นกรรมการ 
และผู้ช่วยเลขานุการ 

ข้อ ๑๒ ให้น าข้อ  ๗  และข้อ  ๘  มาใช้บังคับการด ารงต าแหน่ง   การปฏิบัติหน้าที่    
การแต่งตั้งกรรมการแทน  และการพ้นจากต าแหน่งของรองประธานกรรมการ  กรรมการ  และกรรมการ
และผู้ช่วยเลขานุการ  ตามข้อ  ๑๑  (๓)  (๕)  และ  (๗)  โดยอนุโลม  เว้นแต่อ านาจปลัดกระทรวง 
ตามข้อ  ๗  วรรคสาม  และตามข้อ  ๘  (๔)  ให้เป็นอ านาจของพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 

ข้อ ๑๓ ให้  กอพม.  จังหวัด  มีอ านาจหน้าที่ในเขตจังหวัด  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ด าเนินการตามนโยบายการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพและสนับสนุนสวัสดิการแก่  อพม.   
(๒) ส่งเสริมสนับสนุนให้  อพม.  มีการรวมกลุ่มในการท างาน  เป็นเครือข่ายพัฒนาสังคม 

และความมั่นคงของมนุษย์ 
(๓) พิจารณาตรวจสอบกรณีมีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ  อพม. 
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(๔) ออกค าสั่งให้  อพม.  พ้นจากสภาพตามข้อ  ๒๘ 
(๕) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือปฏิบัติการตามระเบียบนี้ 
(๖) พิจารณาหรือด าเนินการในเรื่องอื่น ๆ  ตามที่รัฐมนตรีหรือ  กอพม.  มอบหมาย 
(๗) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ  อพม.  ในทุกมิติ 
(๘) รายงานผลการด าเนินงานและสรุปผลการด าเนินงานประจ าปีให้ปลัดกระทรวง   

ผู้ว่าราชการจังหวัด  และ  กอพม.  ทราบอย่างน้อยปีละสองครั้ง  หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
ข้อ ๑๔ การประชุมของ  กอพม.  จังหวัด  และคณะอนุกรรมการ  ให้น าความในข้อ  ๑๐   

มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ส่วนที ่ ๓ 
คณะกรรมการสง่เสริมงานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษยก์รุงเทพมหานคร 

 
 

ข้อ ๑๕ ให้มีคณะกรรมการส่งเสริมงานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
กรุงเทพมหานคร  เรียกโดยย่อว่า  “กอพม.  กทม.”  ประกอบด้วย 

(๑) อธิบดี  เป็นที่ปรึกษา 
(๒) รองอธิบดี  ซึ่งอธิบดีมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ 
(๓) ผู้แทนส านักพัฒนาสังคม  กรุงเทพมหานคร  เป็นรองประธานกรรมการคนที่หนึ่ง 
(๔) ประธาน  อพม.  กรุงเทพมหานคร  เป็นรองประธานกรรมการคนที่สอง 
(๕) กรรมการโดยต าแหน่ง  ประกอบด้วย  ผู้อ านวยการกองกิจการอาสาสมัครและภาคประชาสังคม  

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  ผู้อ านวยการศูนย์ช่วยเหลือสังคม  ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์  เป็นกรรมการ 

(๖) กรรมการซึ่งเป็นผู้แทนหน่วยงาน  ประกอบด้วย  ผู้แทนกรมกิจการเด็กและเยาวชน  
ผู้แทนกรมกิจการผู้สูงอายุ  ผู้แทนกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  ผู้แทนกรมส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ  ผู้แทนการเคหะแห่งชาติ  ผู้แทนสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  (องค์การมหาชน)  
เป็นกรรมการ 

(๗) ผู้แทน  อพม.  กรุงเทพมหานคร  จ านวนไม่เกินเจ็ดคน  ซึ่งอธิบดีแต่งตั้ง  เป็นกรรมการ  
ทั้งนี้  การได้มาซึ่งผู้แทน  อพม.  ดังกล่าว  และการแต่งตั้งให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  และวิธีการ 
ที่กรมประกาศก าหนด   

(๘) ข้าราชการในสังกัดกรม  ซึ่งอธิบดีแต่งตั้ง  เป็นกรรมการและเลขานุการ  จ านวนหนึ่งคน  
และผู้ช่วยเลขานุการ  จ านวนหนึ่งคน   

(๙) ผู้แทน  อพม.  กรุงเทพมหานคร  ตาม  (๗)  ซึ่ ง เลือกกันเอง  จ านวนหนึ่งคน   
เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ข้อ ๑๖ ให้น าข้อ  ๗  และข้อ  ๘  มาใช้บังคับกับการด ารงต าแหน่ง  การปฏิบัติหน้าที่   
การแต่งตั้งกรรมการแทน  และการพ้นจากต าแหน่งของรองประธานกรรมการ  กรรมการ  กรรมการ 
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และผู้ช่วยเลขานุการ  ตามข้อ  ๑๕  (๔)  (๗)  และ  (๙)  โดยอนุโลม  เว้นแต่อ านาจของปลัดกระทรวง
ตามข้อ  ๗  วรรคสาม  และตามข้อ  ๘  (๔)  ให้เป็นอ านาจของอธิบดี 

ข้อ ๑๗ ให้  กอพม.  กทม.  มีอ านาจหน้าที่ในเขตกรุงเทพมหานคร  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ด าเนินการตามนโยบายการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพและสนับสนุนสวัสดิการแก่  อพม. 
(๒) ส่งเสริมสนับสนุนให้  อพม.  มีการรวมกลุ่มในการท างาน  เป็นเครือข่ายพัฒนาสังคม 

และความมั่นคงของมนุษย์ 
(๓) พิจารณาตรวจสอบกรณีมีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ  อพม.  ในเขตกรุงเทพมหานคร 
(๔) ออกค าสั่งให้  อพม.  พ้นสภาพตามข้อ  ๒๘ 
(๕) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือปฏิบัติการตามระเบียบนี้ 
(๖) พิจารณาหรือด าเนินการในเรื่องอื่น ๆ  ตามที่รัฐมนตรี  กอพม.  หรืออธิบดี  มอบหมาย 
(๗) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ  อพม.  ในทุกมิติ 
(๘) รายงานผลการด าเนินงานและสรุปผลการด าเนินงานประจ าปีให้ปลัดกระทรวง   

และ  กอพม.  ทราบ  อย่างน้อยปีละสองครั้ง  หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
ข้อ ๑๘ การประชุมของ  กอพม.  กทม.  และคณะอนุกรรมการ  ให้น าความในข้อ  ๑๐   

มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
ในการประชุมถ้าประธานกรรมการไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้รองประธานกรรมการ

ตามล าดับ  ท าหน้าที่ประธานในที่ประชุม  ถ้ารองประธานกรรมการไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  
ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งท าหน้าที่ประธานในที่ประชุม 

หมวด  ๒ 
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  (อพม.) 

 
 

ข้อ ๑๙ ให้กระทรวงส่งเสริมสนับสนุนให้มี   อพม.  ให้ครอบคลุมในทุกพ้ืนที่จังหวัด   
และกรุงเทพมหานคร  รวมทั้งในต่างประเทศ 

ข้อ ๒๐ บุคคลที่จะเป็น  อพม.  ต้องมีคุณสมบัติ  และไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) คุณสมบัติ   
 (ก) มีสัญชาติไทย 
 (ข) เป็นบุคคลที่สมัครใจ  และมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือช่วยเหลือการด าเนินงาน  

ตามภารกิจของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
 (ค) กรณีในต่างประเทศ  ต้องมีถิ่นพ านักที่ถูกต้องตามกฎหมายในประเทศนั้น ๆ 
 (ง) สามารถอ่านออกเขียนได้ 
 (จ) มีความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรมและความประพฤติดี 
 (ฉ) เป็นผู้มีความจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
 (ช) เป็นผู้มีเวลาให้กับการท างานในบทบาท  อพม. 
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(๒) ลักษณะต้องห้าม 
 (ก) เป็นโรคติดต่อร้ายแรงในขณะสมัคร 
 (ข) เป็นคนทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  หรือเป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ 
ข้อ ๒๑ การสมัครเป็น  อพม.  สามารถสมัครได้ด้วยตนเอง  ทางอิเล็กทรอนิกส์  หรือยื่นใบสมัคร 

ที่กรม  ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด  หน่วยงานในสังกัดกระทรวงหรือสถานที่อื่น 
ที่กรมก าหนด  หรือส่งทางไปรษณีย์ถึงหน่วยงานดังกล่าว  ตามแบบใบสมัครที่กรมก าหนด 

ในกรณีในต่างประเทศ  กรมอาจมอบหมายให้หน่วยงาน  หรือองค์การสวัสดิการสังคม 
ในต่างประเทศนั้น  ที่ได้รับการรับรองให้ด าเนินงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมตามกฎหมาย  ว่าด้วย 
การส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  เสนอรายชื่อ  หรือความเห็นประกอบการสมัครก็ได้ 

ข้อ ๒๒ ผู้ที่ผ่านการอบรม  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการที่   กอพม.  ก าหนด  จะได้รับ 
การขึ้นทะเบียนเป็น  อพม.  และได้รับวุฒิบัตร  รวมทั้งบัตรประจ าตัว 

ให้หน่วยงานหรือองค์กรที่จัดการอบรมออกวุฒิบัตรให้แก่ผู้ที่ผ่านการอบรมตามหลักเกณฑ์  
วิธีการที่  กอพม.  ก าหนด 

อพม.  สามารถแต่งเครื่องแบบและประดับเครื่องหมายหรือตราสัญลักษณ์  ตามที่กรมก าหนด 
ข้อ ๒๓ ให้อธิบดี  หรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายเป็นผู้ลงนามในบัตรประจ าตัว  อพม.  ตามข้อ  ๒๒  

ตามแบบที่กรมก าหนด  ทั้งนี้  อาจใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อลงนามในบัตรประจ าตัว  อพม.  ได้ 
ในกรณีที่บัตรหาย  ถูกท าลาย  หรือช ารุดในสาระส าคัญ  ผู้ถือบัตรต้องขอมีบัตรใหม่    

หรือขอเปลี่ยนบัตร  แล้วแต่กรณี  ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่บัตรนั้นหาย  ถูกท าลาย  หรือช ารุด 
ในกรณีที่ผู้ถือบัตรเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  หรือชื่อตัวและชื่อสกุล  ผู้ถือบัตรต้องขอเปลี่ยนบัตร

ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับอนุญาตให้เปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  หรือชื่อตัวและชื่อสกุล  แล้วแต่กรณี 
ในกรณีที่  อพม.  สิ้นสภาพตามข้อ  ๒๗  ให้เป็นอันหมดสิทธิที่จะใช้บัตรประจ าตัว  อพม.  นั้นต่อไป

และให้คืนบัตรประจ าตัว  อพม.  แก่กรม  หรือส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
ข้อ ๒๔ ให้กรม  หรือส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวดั  ขึ้นทะเบยีน  อพม.  

ตามข้อ  ๒๒  แล้วแต่กรณี  ตามแบบที่กรมก าหนด 
ในกรณี  อพม.  ในต่างประเทศ  ให้กรมแจ้งกระทรวงการต่างประเทศเพ่ือด าเนินการแจ้งไปยังหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องต่อไป   
ข้อ ๒๕ ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง  มีหน้าที่ให้การสนับสนุน  การด าเนินงานของ  อพม.  

รวมทั้งการด าเนินการหรือสนับสนุนการจัดการฝึกอบรมหรือด าเนินการเพ่ือขึ้นทะเบียนบุคคลเป็น  อพม.  
การพัฒนาศักยภาพ  ความรู้  ความสามารถของ  อพม.  หรือการอบรมความรู้  ความช านาญเฉพาะทาง
ให้แก่  อพม.  ตามหลักสูตรการฝึกอบรม  หรือหลักเกณฑ์  แนวทาง  และวิธีการที่  กอพม.  ก าหนด   

การด าเนินการตามวรรคต้นอาจด าเนินการร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
หรือภาคีเครือข่ายด้านการพัฒนาสังคม 

้หนา   ๗

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๖๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   กรกฎาคม   ๒๕๖๔



หมวด  ๓ 
บทบาท  หน้าที ่ และความรับผิดชอบของ  อพม. 

 
 

ข้อ ๒๖ อพม.  มีบทบาท  หน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติตามนโยบายของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
(๒) ค้นหา  ชี้ เป้า  เฝ้าระวัง  ส ารวจข้อมูล  เสนอรายชื่อผู้ประสบปัญหาทางสังคม 

ให้กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงพิจารณา  เพื่อขอรับการช่วยเหลือตามภารกิจของกระทรวง 
(๓) ให้ค าแนะน าปรกึษาปญัหาทางสังคม  ประสาน  ติดตาม  เสนอแนะแนวทางการช่วยเหลอื

ผู้ประสบปัญหาความเดือดร้อน  ให้บริการ  และด าเนินงานเพ่ือพิทักษ์คุ้มครองสิทธิกลุ่มเป้าหมาย 
ตามภารกิจของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวง  หรือตามกฎหมาย  ระเบียบ  และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

(๔) ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมทุกระดับ  และจัดกิจกรรมด้านการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์  เพ่ือการเฝ้าระวัง  ป้องกัน  แก้ไข  และฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิต  โดยสอดคล้องกับสถานการณ์ 
ของพ้ืนที่นั้น ๆ   

(๕) เสริมสร้างการมีส่วนร่วมทางสังคมและเสริมสร้างเครือข่ายด้านการพัฒนาสังคม 
(๖) ประสานและสนับสนนุการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในภารกจิที่เกี่ยวขอ้ง

กับการจัดสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคม 
(๗) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์  จัดการรณรงค์  ให้ความรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการพัฒนาสังคม 

และส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิของประชาชนกลุ่มเป้าหมายตามภารกิจของกระทรวง 
(๘) ศึกษา  พัฒนาตนเอง  เข้าร่วมกิจกรรมที่จัดโดยหน่วยงานในสังกัดกระทรวงและหรือ

ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน 
(๙) กรณีปฏิบัติหน้าที่ในต่างประเทศอย่างน้อยจะต้องปฏิบัติตาม  (๑) - (๘)  รวมทั้งกฎหมาย

ระหว่างประเทศและกฎหมายท้องถิ่นในประเทศนั้น ๆ 

หมวด  ๔ 
การสิ้นสภาพความเปน็  อพม. 

 
 

ข้อ ๒๗ อพม.  สิ้นสภาพเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) เป็นคนทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  หรือเป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๔) กอพม.  จังหวัด  หรือ  กอพม.  กทม.  แล้วแต่กรณี  มีค าสั่งให้พ้นสภาพตามข้อ  ๒๘ 
(๕) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่ความผิดลหุโทษ  หรือความผิด 

ที่กระท าโดยประมาท 

้หนา   ๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๖๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   กรกฎาคม   ๒๕๖๔



ข้อ ๒๘ ให้  กอพม.  จังหวัด  หรือ  กอพม.  กทม.  แล้วแต่กรณี  มีค าสั่งให้พ้นสภาพการเป็น  อพม.  
เมื่อปรากฏข้อเท็จจริงตามรายงานการตรวจสอบข้อเท็จจริงว่า   อพม.  ผู้นั้น  ไม่รักษาจรรยาบรรณ 
ของ  อพม.  หรือมีความประพฤติเสียหายที่อาจน ามาซึ่งความเสื่อมเสียศักดิ์ศรีของ  อพม. 

หมวด  ๕ 
สิทธิประโยชน ์

 
 

ข้อ ๒๙ อพม.  มีสิทธิได้รับประกาศเกียรติคุณ  โล่ประกาศเกียรติคุณ  หรือเข็มเชิดชูเกียรติ  
ตามหลักเกณฑ์  หรือวิธีการที่กรมประกาศก าหนด  ซึ่งอย่างน้อยต้องภายใต้เงื่อนไข  ดังต่อไปนี้   

(๑) อพม.  ที่ปฏิบัติงานดีเด่นอย่างต่อเนื่อง   สม่ าเสมอไม่น้อยกว่าสามปี  มีสิทธิได้รับ 
การพิจารณาคัดเลือกเพ่ือรับประกาศเกียรติคุณ  อพม.  ดีเด่นประจ าปี 

(๒) อพม.  ที่เคยได้รับประกาศเกียรติคุณ  อพม.  ดีเด่นประจ าปี  ตาม  (๑)  และยังคง
ปฏิบัติงานดีเด่นอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  รวมระยะเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าห้าปี   มีสิทธิได้รับ 
การพิจารณาคัดเลือกเพ่ือขอรับโล่ประกาศเกียรติคุณ  อพม.  ดีเด่นพิเศษประจ าปี  และเข็มเชิดชูเกียรต ิ อพม.  
ดีเด่นพิเศษประจ าปี 

นอกจากที่ก าหนดไว้ในข้อ  ๒๒  อพม.  มีสิทธิประดับเข็มเชิดชูเกียรติ  อพม.  ดีเด่นพิเศษประจ าปี 
ตาม  (๒)  ด้วย 

ข้อ ๓๐ ผู้ที่เคยได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ  อพม.  ดีเด่นพิเศษประจ าปีและเข็มเชิดชูเกียรติ  อพม.  
ดีเด่นพิเศษประจ าปี  ตามข้อ  ๒๙  (๒)  และยังคงปฏิบัติงานดีเด่นอย่างต่อเนื่อง  สม่ าเสมอ  และมีผลงาน 
เป็นที่ประจักษ์มีสิทธิได้รับการพิจารณาเสนอชื่อเพ่ือขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์    
ตามหลักเกณฑ์การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์    
ตามกฎหมายว่าด้วยเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ 

ข้อ ๓๑ ส าหรับบุคคลที่ประกอบคุณงามความดี  คุณประโยชน์  และเสียสละบ าเพ็ญประโยชน์
ด้านการพัฒนาสังคมอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  อาจได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้เป็น  “อพม.  
กิตติมศักดิ์”  มีสิทธิได้รับการขึ้นทะเบียนเป็น  อพม.  และได้รับวุฒิบัตรกิตติมศักดิ์รวมทั้งบัตรประจ าตัว  อพม.  
ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์ที่กรมก าหนด 

ข้อ ๓๒ อพม.  มีสิทธิได้รับโอกาสในการพัฒนาความรู้และทักษะ  เพ่ือยกระดับเป็นอาสาสมัคร 
ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางตามข้อ  ๒๕  ทั้งนี้  ขึ้นอยู่กับความสนใจและศักยภาพของ  อพม.  นั้น 

ข้อ ๓๓ อพม.  มีสิทธิได้รับการสนับสนุนงบประมาณและหรือการเบิกค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ
ตามบทบาทและหน้าที่  ตามระเบียบนี้  และตามประกาศกรม  โดยความเห็นชอบของกรมบัญชีกลาง 

ข้อ ๓๔ อพม.  มีสิทธิได้รบัสิทธิประโยชนอ์ื่น  ๆ   ตามที่กระทรวงหรือหนว่ยงานที่เกี่ยวขอ้งก าหนด 

้หนา   ๙

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๖๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   กรกฎาคม   ๒๕๖๔



หมวด  ๖ 
การรกัษาจรรยาบรรณ  อพม. 

 
 

ข้อ ๓๕ อพม.  ต้องปฏิบัติหน้าที่  โดยรักษาจรรยาบรรณ  อพม.  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่   ชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย์    

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความศรัทธา  เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ความเป็นธรรม  เสมอภาค  

โดยไม่เลือกปฏิบัติ  และมีมนุษยธรรมต่อเพ่ือนมนุษย์  มีจิตมุ่งบริการประชาชนกลุ่มเป้าหมายด้วยความเต็มใจ  
เสียสละ  ซื่อสัตย์  สุจริตตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

(๓) รักษาความลับของผู้รับบริการ  เว้นแต่กรณีที่ข้อมูลนั้นเป็นประโยชน์ต่อผู้รับบริการ
กระบวนการให้บริการ  และหรือได้รับอนุญาตจากผู้รับบริการเพ่ือเป็นข้อมูลทางสังคม  และหรือเพ่ือเป็นวิทยาทาน  
โดยไม่มีเจตนาให้ร้ายต่อผู้รับบริการ 

(๔) ประพฤติตนให้อยู่ในกรอบแห่งศีลธรรม  วัฒนธรรมอันดีงาม  และปฏิบัติตนให้เป็นที่นับถือ
ของประชาชน 

(๕) ไม่เรียกร้องหรือแสวงหาประโยชน์ส าหรับตนเองหรอืผู้อื่นโดยอาศัยต าแหน่งหรอืบทบาทหนา้ที่
โดยมิชอบ 

(๖) รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
(๗) มีทัศนคติที่ดี   และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  รวมทั้งเพ่ิมพูนความรู้   

ความสามารถ  และทักษะในการท างานเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลย่ิงขึ้น 

หมวด  ๗ 
ศูนย์ประสานงานอาสาสมัครพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์ 

 
 

ข้อ ๓๖ เพ่ือเป็นการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของ  อพม.  ในการรวมกลุ่มเพ่ือด าเนินงาน 
ด้านการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  ในรูปแบบ  ศปง.  อพม.  ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง  
ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือภาคีเครือข่ายด้านการพัฒนาสังคม   
และ  อพม.  สนับสนุนให้มีการจัดตั้ง  และขับเคลื่อนการด าเนินงานของ  ศปง.  อพม.  ในระดับประเทศ  
จังหวัด  กรุงเทพมหานคร  เขต  อ าเภอ  เมืองพัทยา  เทศบาล  และต าบล  โดยพิจารณาจากความพรอ้ม
ในการด าเนินการ 

การจัดตั้ง  และขับเคลื่อนการด าเนินงานของ  ศปง.  อพม.  ให้เป็นไปตามแนวทางที่กรมก าหนด 
ข้อ ๓๗ ให้  ศปง.  อพม.  ท าหน้าที่  เป็นศูนย์ประสานงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ทั้งภาครัฐ  เอกชน  และเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง  ในการอ านวยการ  การประสานส่งต่อเพ่ือขอรับความช่วยเหลือ  
การจัดท าระบบข้อมูล  อพม.  การระดมทรัพยากรต่าง ๆ  เพ่ือใช้สนับสนุนการด าเนินงานของ  อพม.  
การเสนอความเห็นต่อกระทรวงในการพัฒนางาน  อพม.  รวมทั้งบูรณาการงานสวัสดิการสังคม 
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ข้อ ๓๘ ศปง.  อพม.  ที่ได้จัดตั้งตามข้อ  ๓๖  อาจได้รับเงินอุดหนุนความช่วยเหลือ   
หรือการสนับสนุนจากรัฐ  หรือภาคเอกชนในการด าเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) การจัดอบรม  ให้ความรู้  และการพัฒนาศักยภาพในการด าเนินงาน 
(๒) การประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ข้อมูล  หรือข่าวสาร 
(๓) การด าเนินโครงการหรือกิจกรรม  เพื่อการช่วยเหลือหรือพัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมาย 
(๔) การให้ความช่วยเหลือหรือสนบัสนุนในด้านอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของ  ศปง.  อพม. 
ข้อ ๓๙ ให้มีคณะกรรมการบริหาร  ศปง.  อพม.  แห่งประเทศไทย  ประกอบด้วย  ประธาน  

จ านวนหนึ่งคนและกรรมการอื่นอีกจ านวนไม่เกินสิบคน 
ข้อ ๔๐ ให้มีคณะกรรมการบริหาร  ศปง.  อพม.  จังหวัด  กรรมการประกอบด้วย  ประธาน  

ศปง.  อพม.  อ าเภอ  หรือผู้แทน  ทั้งนี้  ให้คัดเลือกกรรมการจ านวนหนึ่งคนเพ่ือท าหน้าที่เป็นประธาน
คณะกรรมการ 

ข้อ ๔๑ ให้มีคณะกรรมการบริหาร  ศปง.  อพม.  อ าเภอ  กรรมการประกอบด้วย  ประธาน  
หรือผู้แทน  ศปง.  อพม.  ต าบล  หรือผู้แทน  ศปง.  อพม.  เทศบาล  แล้วแต่กรณี  ทั้งนี้  ให้คัดเลือกกรรมการ
จ านวนหนึ่งคนเพื่อท าหน้าที่เป็นประธานคณะกรรมการ 

ข้อ ๔๒ ให้มีคณะกรรมการบริหาร  ศปง.  อพม.  ต าบล  เทศบาล  แล้วแต่กรณี  กรรมการ
ประกอบด้วย  ผู้แทน  อพม.  หมู่บ้าน  ชุมชน  แล้วแต่กรณี  ทั้งนี้  ให้คัดเลือกกรรมการจ านวนหนึ่งคน 
เพื่อท าหน้าที่เป็นประธานคณะกรรมการ 

ข้อ ๔๓ ให้มีคณะกรรมการบริหาร  ศปง.  อพม.  เมืองพัทยา  กรรมการประกอบด้วย  
ประธานหรือผู้แทน  อพม.  ชุมชนในเมืองพัทยา  ทั้งนี้  ให้คัดเลือกกรรมการจ านวนหนึ่งคนเพื่อท าหน้าที่
เป็นประธานคณะกรรมการ 

ข้อ ๔๔ ให้มีคณะกรรมการบริหาร  ศปง.  อพม.  กรุงเทพมหานคร  กรรมการประกอบด้วย  
ประธาน  อพม.  เขต  หรือผู้แทน  ทั้งนี้  ให้คัดเลือกกรรมการจ านวนหนึ่งคนเพ่ือท าหน้าที่เป็นประธาน
คณะกรรมการ 

ข้อ ๔๕ ให้มีคณะกรรมการบริหาร  ศปง.  อพม.  เขต  กรรมการประกอบด้วยผู้แทน  อพม.
ในเขต  จ านวน  ๗  คน  ทั้งนี้  ให้คัดเลือกกรรมการจ านวนหนึ่งคนเพ่ือท าหน้าที่เป็นประธานคณะกรรมการ 

ข้อ ๔๖ การได้มาและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร  ศปง.  อพม.  ตามข้อ  ๓๙  ข้อ  ๔๐  
ข้อ  ๔๑  ข้อ  ๔๒  ข้อ  ๔๓  ข้อ  ๔๔  และข้อ  ๔๕  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  และวิธีการ 
ที่กรมประกาศก าหนด 

ข้อ ๔๗ กรรมการ  ศปง.  อพม.  ตามข้อ  ๓๙  ข้อ  ๔๐  ข้อ  ๔๑  ข้อ  ๔๒  ข้อ  ๔๓  ข้อ  ๔๔  
และข้อ  ๔๕  ให้มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ  ๔  ปี   
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บทเฉพาะกาล 
 
 

ข้อ ๔๘ อพม.  ที่ได้รับการขึ้นทะเบียน  ตามระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์  ว่าด้วยอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  พ.ศ.  ๒๕๕๗  ให้ถือว่าเป็น  อพม.   
ตามระเบียบนี้ 

ให้น าระยะเวลาปฏิบัติงาน  ผลการปฏิบัติงาน  และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ  ของ  อพม.   
ตามระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  ว่าด้วยอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์  พ.ศ.  ๒๕๕๗  นั้น  รวมเข้าเป็นระยะเวลาปฏิบัติงานผลการปฏิบัติงาน  และสิทธิประโยชน์
ตามระเบียบนี้ 

ข้อ ๔๙ บัตรประจ าตัว  อพม.  ซึ่งออกตามระเบยีบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คง
ของมนุษย์  ว่าด้วยอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  พ.ศ.  ๒๕๕๗  ให้ใช้ได้จนกว่าจะหมดอายุ  
หรือมีการออกบัตรประจ าตัว  อพม.  ใหม่  ตามระเบียบนี้ 

มิให้น าความในข้อ  ๒๓  วรรคสอง  วรรคสาม  และวรรคสี่  มาใช้บังคับแก่  อพม.  ที่ได้รับ 
การขึ้นทะเบียนตามระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์   ว่าด้วยอาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  พ.ศ.  ๒๕๕๗  ทั้งนี้  ให้ยื่นขอมีบัตรใหม่เมื่อบัตรเดิมหมดอายุ  
หรือขอเปลี่ยนบัตรภายใน  ๑๒๐  วัน  นับแต่วันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ 

ข้อ ๕๐ เมื่อระเบียบนี้มีผลบังคับใช้  ให้ด าเนินการแต่งตั้ง  กอพม.  กอพม.  จังหวัด  กอพม.  
กทม.  ตามระเบียบนี้  ภายในหกสิบวัน   

ให้  กอพม.  กอพม.  จังหวัด  กอพม.  กทม.  ตามระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์  ว่าด้วยอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์   พ.ศ.  ๒๕๕๗  ปฏิบัติหน้าที่ 
ตามระเบียบนี้  จนกว่าการแต่งตั้งชุดใหม่แล้วเสร็จสิ้น 

ให้คณะอนุกรรมการ  คณะท างาน  ซึ่งได้รับการแต่งตั้ง  ตามระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์  ว่าด้วยอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  พ.ศ.  ๒๕๕๗  
ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบนี้  จนกว่าจะหมดวาระตามระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์  ว่าด้วยอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  พ.ศ.  ๒๕๕๗  หรือมีการแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการ  คณะท างาน  ขึ้นใหม่ตามระเบียบนี้ 

ข้อ ๕๑ บรรดาประกาศ  ข้อบังคับ  หรือค าสั่งอื่นใดที่ออกตามระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์  ว่าด้วยอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์   พ.ศ.  ๒๕๕๗   
ที่ก าหนดเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเข้ารับการฝึกอบรมเป็น  อพม.  

้หนา   ๑๒

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๖๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   กรกฎาคม   ๒๕๖๔



บทบาทและหน้าที่  ของ  อพม.  การรักษาจรรยาบรรณของ  อพม.  ที่ใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ
ให้ยังคงใช้บังคับได้ต่อไป  เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  จนกว่าจะมีประกาศ  ข้อบังคับหรือค าสั่ง 
ในเรื่องนั้น ๆ  ตามระเบียบนี้ใช้บังคับ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  21  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 

จุติ  ไกรฤกษ ์
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์ 
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