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 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ-4 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
 

วิสัยทัศน์ 
  มุ่งสู่สังคมคุณภาพ บนพื้นฐานความรับผิดชอบร่วมกัน 

พันธกิจ  
  สร้างระบบสวสัดิการให้ประชาชนมีหลักประกันและมีความมั่นคงในชีวิต 
  พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 
 

 เสริมสร้างทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม 
 พัฒนาองค์ความรู้ ขีดความสามารถ และระบบการบริหารจัดการด้านการพฒันาสังคม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

  การผลักดันให้เกิดสังคมสวัสดกิาร 
  การพัฒนาสังคมเข้มแขง็ พรอ้มรับการเปลี่ยนแปลง 
  การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
  การยกระดับขดีความสามารถการบริหารจัดการด้านการพัฒนาสังคม 

 

 

 

 

 

 
 
 



                                
                               คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์                                   เอกสารประกอบ 4                

 

 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ-5 

แผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  
 

วิสัยทัศน์ 
 เป็นองค์กรหลักในการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการ โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ภายใต้ระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายพึ่งตนเองได้ 

 

พันธกิจ  
 กําหนด และพัฒนาระบบการจัดบริการทางสังคมให้มีมาตรฐาน 
 ป้องกัน แก้ไข ฟื้นฟู คุ้มครอง และพัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมาย 
 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดระบบเครือข่าย และประสานให้มีการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการที่เหมาะสมในแต่ละพื้นที่ 
 พัฒนาระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และได้มาตรฐาน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 ยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมให้มีมาตรฐาน เท่าเทียม และทั่วถึง 
 พัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมายให้สามารถดํารงชีวิตภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 บูรณาการกับภาคีเครือข่ายในการเสริมสร้างสังคมสวัสดิการ 
 พัฒนาองค์การให้สามารถบริหารจัดการได้ทันกับการเปลี่ยนแปลง 
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 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ-6 

การประเมินสําหรับส่วนราชการ ประกอบด้วย มิติ 2 ด้าน น้ําหนักรวมร้อยละ 100 ดังนี้ 
มิติที่ 1 มิติภายนอก       ร้อยละ 70 
1. ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนกัในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงและนโยบายสําคัญ/พิเศษของรัฐบาล (ร้อยละ 25) 
 1.1 ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง (ร้อยละ 20) 
 1.2 ระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อนนโยบายสําคัญ/พิเศษของรฐับาล (รอ้ยละ 5) 
2. ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนกัในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงที่มีเป้าหมายร่วมกนัระหว่างกระทรวง (รอ้ยละ 10)  
3. ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนกัในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกลุ่มภารกิจ (ร้อยละ 0) 
4. ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนกัในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของกรม หรือเทียบเท่า (ร้อยละ 25) 
5. การประเมินคุณภาพ (ร้อยละ 10) 
  
มิติที่ 2  มิติภายใน         ร้อยละ 30 
 

การประเมินสําหรับส่วนราชการ คํานวณจากผลคะแนนถ่วงน้ําหนักของมิติ 4 ด้าน ดังนี้ 

ผลคะแนน 
น้ําหนัก 
(%) 

เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถ่วงน้ําหนักของมิตภิายนอก 70 1 2 3 4 5 
2.  ผลคะแนนถ่วงน้ําหนักของมิตภิายใน 30 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 
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 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ-7 

ตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/      
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2555 

ข้อมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 หมายเหตุ 

2552 2553 2554 1 2 3 4 5 
มิติที่ 1 มิติภายนอก (ร้อยละ 70) 

1. ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้าํหนักในการบรรลุเปา้หมายตามแผนปฏิบตัิราชการของกระทรวงและนโยบายสําคัญ/พิเศษของรัฐบาล(ร้อยละ 25) 
1.1 ระดับความสาํเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง (ร้อยละ 20) 
1. การผลักดันให้เกิด

สังคมสวัสดิการ 
1. ประชาชนได้รับ

สวัสดิการพื้นฐาน
อย่างทั่วถึงเป็นธรรม 

1.1.1 ร้อยละของกลุ่มเปา้หมายที่ได้รับ 
การคุ้มครองและเข้าถึงสวัสดิการ 

 
 

4 X - - X X-20% X-10% X X+10% X+20%   

                 ในกรณีที่กระทรวงฯได้รับงบเพิ่มเติม
เ ช่ น  ง บ ก ล า ง  ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
กลุ่มเป้าหมายในตัวชี้วัดนี้ ให้นําค่า
เป้าหมายผลผลิตของงบที่ได้รับใหม่ 
มารวมกับเป้าหมายผลผลิตเดิม โดยมี
วิธีการคํานวณเป้าหมายใหม่ ดังนี้คือ 
1.หากกรณีที่ได้รับงบกลางเพิ่มเติม
และมีการระบุเป้าหมายผลผลิตพร้อม
กั บการอนุ มั ติ ง บ เพิ่ ม เ ติ ม  ให้ ใ ช้
เป้าหมายผลผลิตตามเป้าหมายนั้น 
2. หากกรณีที่ได้รับงบเพิ่มเติม ไม่ได้มี
การระบุถึงผลผลิตเป้าหมาย ให้ใช้
เป้าหมายของงบฯเดิมก่อนที่จะได้รับ
เพิ่มเติม มาปรับเพิ่มให้เป็นสัดส่วน
เดียวกันกับงบฯเดิม ตัวอย่างเช่น  
งบฯเดิมได้รับ 10 ล้านบาท  
มีเป้าหมายผลผลิต 1,000 ราย ต่อมา

สูตรการคํานวณ : 
 

ผลรวมจาํนวนกลุม่เป้าหมายทุกประเภทและจําแนกกลุ่มเปา้หมายที่ไดร้ับการคุ้มครอง/หรือสวสัดิการจากกระทรวงฯ X 100 
ผลรวมจาํนวนกลุม่เป้าหมายทุกประเภทและจําแนกกลุ่มเปา้หมายที่ไดร้ับการคุ้มครอง/ หรือสวัสดิการจากกระทรวงฯ 

ตามแผนงบประมาณของส่วนราชการ  ปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 
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 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ-8 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/      
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2555 

ข้อมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 หมายเหตุ 

2552 2553 2554 1 2 3 4 5 
ได้รับงบเพิ่มเติม 1 ล้านบาท จะเพิ่ม
ผลผลิตเป้าหมายเพิ่มขึ้น = 1,000 / 10 
ล้าน  x 1 ล้าน = 100 ราย รวมเป็น
ผลผลิตเป้าหมายทั้งสิ้น 1,100 ราย 
- ในกรณีที่ได้รับงบกลางเพิ่มเติมและ
กรมบัญชีกลางมีการอนุมัติให้เบิกจ่าย
เกินปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (มีการ
กันเงินเหลื่อมปี) ให้ใช้ผลผลิตตาม
สัดส่วน (pro-rate) กับงบประมาณที่
ใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 เทียบ
กับงบประมาณที่ได้รับทั้งหมด  

กลุ่มเป้าหมาย หมายถึง เด็ก เยาวชน สตรี ครอบครัว  ผู้ด้อยโอกาส  คนพิการ  และผู้สูงอายุ ที่ได้รับการคุ้มครองหรือเข้าถึงสวัสดิการ ซึ่งดําเนินการโดยส่วนราชการของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
หรือตามโครงการของเครือข่ายที่ได้รับการสนับสนุนจากกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ โดยได้รับการอนุมัติงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555     
สวัสดิการสังคม คือ ระบบการจัดบริการทางสังคมซึ่งเกี่ยวกับการป้องกัน การแก้ไขปัญหา การพัฒนา และการส่งเสริมความมั่นคงทางสังคม เพื่อตอบสนองความจําเป็นขั้นพื้นฐานของประชาชน ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและ
พึ่งตนเองได้อย่างทั่วถึง เหมาะสมเป็นธรรม และเป็นไปตามมาตรฐาน  ทั้งด้านการศึกษา  สุขภาพอนามัย  ที่อยู่อาศัย  การทํางานและการมีรายได้  นันทนาการ กระบวนการยุติธรรม และบริการทางสังคมทั่วไป โดยคํานึงถึง
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิที่ประชาชนต้องได้รับ  ( ความหมายตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ  2546 ) 
 
การคุ้มครองและเข้าถึงสวัสดิการของกลุ่มเป้าหมาย  คือ การดําเนินงานของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ตามแผนยุทธศาสตร์กระทรวง ฯ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  โดยเน้น
เฉพาะเป้าประสงค์  “ประชาชนได้รับสวัสดิการพื้นฐานทั่วถึงเป็นธรรม” ผลผลิตปรากฎตามเอกสารงบประมาณของแต่ละส่วนราชการในสังกัดกระทรวงฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ทั้งที่เป็นผลการดําเนินงานเอง และ
ดําเนินการผ่านเครือข่าย เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีโอกาสเข้าถึงการคุ้มครองและสวัสดิการ  ส่วนกลุ่มเป้าหมายที่ดําเนินการโดยเครือข่ายที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกระทรวง ฯ จะประเมินจากผลการดําเนินงานเทียบกับ
เป้าหมายตามที่โครงการ/กิจกรรมได้รับการพิจารณา โดยมีการดําเนินกิจกรรมแล้วเสร็จที่สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของแผนยุทธศาสตร์กระทรวงฯ และรายงานผลกระทรวงฯ  ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  โดยเป็นการ
ดําเนินงานของส่วนราชการ  ดงันี้ 
1)  สํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
2)  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดกิาร 
3)  สาํนักงานสง่เสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก  เยาวชน  ผู้ด้อยโอกาส  และผูสู้งอายุ 

 4)  สาํนักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพกิารแห่งชาติ 
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 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ-9 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/      
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2555 

ข้อมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 หมายเหตุ 

2552 2553 2554 1 2 3 4 5 
    1.1.2 ร้อยละความสําเรจ็ของการจัดทํา

ฐานข้อมูลประชากรกลุ่มเปา้หมาย
ที่ควรได้รับการคุ้มครองและเขา้ถึง
ความคุ้มครองทางสังคม  

8            

     1.1.2.1 ร้อยละความสาํเรจ็ของ
การจัดทําแผนการดําเนินงานเพื่อ
จัดทําฐานข้อมูลประชากร
กลุ่มเปา้หมายที่ควรได้รบัการ
คุ้มครองและเข้าถึงความคุ้มครอง
ทางสังคม  

(5) 80 - - - 60 70 80 90 100   

      1) กําหนดประเด็นที่จะต้องไดร้ับการตดิตาม เฝา้ระวัง หรือการเตือนภัย ที่ต้องการในกลุม่ต่างๆ (5%) 
2) มีการกําหนดรายการข้อมูล พารามเิตอร์ ที่จะจดัเก็บ เพื่อที่จะนํามาใช้ในฐานข้อมูล และสามารถจะนํามาใช้ในการจําแนก จดักลุ่ม ประชาชน                  

กลุ่มเปา้หมายทั่วประเทศที่ควรได้รบัการคุ้มครองและเข้าถึงความคุ้มครองทางสังคม ทั้งในกลุ่มของ เดก็ เยาวชน สตรี ครอบครวั ผู้ดอ้ยโอกาส คนพิการและผูสู้งอายุ 
ที่ควรได้รับการคุ้มครองหรือเข้าถึงสวัสดกิาร ได้ครบถ้วน เหมาะสม (15%) 

3) กําหนดค่าบ่งชี้และค่าเป้าหมายที่แสดงคุณสมบัติของผู้ที่ควรได้รับการคุ้มครองและเข้าถึงความคุ้มครองทางสังคมในกลุ่มต่างๆ เพื่อการแยกแยะกลุ่มที่ควรได้รับการ
คุ้มครองฯ ออกจากประชากรทั่วไป (ตัวอย่างเช่น ระบุเกณฑ์รายได้ของกลุ่มเป้าหมาย ว่าหากมีรายได้ต่ํากวา่เกณฑ์จะเป็นกลุ่มที่ควรได้รับการคุ้มครองฯ)และสามารถ
จําแนกออกเป็นกลุ่มย่อย (sub categories) ตามมิติต่างๆที่ต้องการ อย่างครบถ้วนและเหมาะสม (15%) 

4) กําหนดวิธีการได้ข้อมูล ตามหัวข้อที่ 1) และ 2) อย่างครบถ้วนและเหมาะสม (เช่น การร่วมมือในการนําเข้าข้อมูลจากหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และมาปรับใช้ใน
การดําเนินงาน การดําเนินการสํารวจ ในพื้นที่ต่างๆ ทั่วประเทศ วิธีการสํารวจ ขอบเขต พื้นที่ ผู้ดําเนินการสํารวจ (เช่น อปท. แต่ละพื้นที่ ฯลฯ) รวมทั้งความถี่ในการ
จัดเก็บ การ update ข้อมูลให้มีความทันกาล (10%)  

5) กําหนดรูปแบบของการแสดงผล ประมวลผล ที่กระทรวงฯสามารถนําไปใช้ในการวางแผน กําหนดมาตรการ ทําการดําเนินการ ในการให้ความคุ้มครองฯ ได้อย่าง
เหมาะสมต่อไป (20%) 

6) กําหนดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น ระบบโปรแกรม ที่จะนํามาใช้จดัเก็บฐานข้อมูล ประมวลผล แสดงผลที่ตรงกับจดุประสงค์ และนําไปใช้ประโยชน์ได้  (10%) 
     7) จัดทําแผนการดําเนินงาน ที่บ่งชี้รายละเอียดตามหัวข้อที่กําหนด roadmap แสดงความคืบหน้าของการดําเนินงานในแต่ละปี กิจกรรมหลักในการดําเนินงาน 

ระยะเวลาในการดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ เครือข่าย/หน่วยงานต่างๆ ที่มีการร่วมมือขอบเขต เป้าหมายของการดําเนินงาน การติดตามผลและทดสอบ ตลอดจนการ
นําไปใช้งาน ภายในไตรมาสที่สาม (มิ.ย. 2555) (20%) 

8) จัดทําแผนปฏิบตักิารในปี 2556 ที่ระบุการดําเนินงาน เป้าหมายในการดําเนินงานที่ชัดเจน สามารถประเมินผลสําเร็จได ้(5%) 



                                
                               คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์                                   เอกสารประกอบ 4                

 

 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ-10 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/      
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2555 

ข้อมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 หมายเหตุ 

2552 2553 2554 1 2 3 4 5 
     1.1.2.2 ระดับคะแนนความสําเร็จใน

การจัดทําฐานข้อมูลประชากรกลุ่ม 
ผู้เปราะบาง 
1) สามารถออกแบบและจัดทํา

โครงสร้างฐานข้อมูลที่แสดง
การจัดกลุ่ม แยกประเภท ระบุ
ประเภทของข้อมูลที่จะนํามาใช้
ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม  
(1 คะแนน) 

2) สามารถจัดเก็บข้อมูลลงใน
ฐานข้อมูลที่จัดทําไว้ ในระบบ
ฐานข้อมูลได้ครบถ้วน  
(2 คะแนน) 

3) สามารถจัดทําระบบโปรแกรม
ที่สามารถจัดเก็บข้อมูลตาม
ฐานข้อมูลและโครงสร้างข้อมูล
ที่ได้กําหนด ประมวลผลและ
แสดงผลในมิติต่างๆที่สามารถ
นําไปใช้เป็นประโยชน์ต่อการ
วางแผนงาน  การตัดสินใจ  
การปฏิบัติงานต่อไป ตามที่
ต้องการได้  (2 คะแนน)  

(3) 3 - - - 1 2 3 4 5  เงื่อนไข 
สําหรับในปี 2555 จะมีแผนงาน
และเป้าหมายผลผลิตของการ
จัดทําฐานข้อมูลผู้เปราะบาง โดย
ร ะ บุ ลั ก ษณ ะ ข อ ง โ ค ร ง ส ร้ า ง
ฐานข้อมูล  รายการข้อมูล ที่จะ
จัดเก็บ  ลักษณะการแสดงผลที่
ต้องการ ขอบเขตกลุ่มเป้าหมายที่
ครอบคลุม ซึ่งทั้งหมดนี้จะมีผลผลิต
เป้าหมายในขั้นสุดท้าย ที่ชัดเจนใน
การปฏิบัติและสามารถนํามาระบุ
การดําเนินงานเป็นค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) และใช้ในการประเมินผล
ความสําเร็จได้ชัดเจน 
หากในกรณีที่จะมีการดําเนินงาน
ต่ อ เ นื่ อ ง จ า ก ที่ ไ ด้ ดํ า เ นิ น ก า ร  
ใ นปี ง บป ร ะม าณ  พ .ศ .  2555  
ใ ห้ ก ร ะ ท ร ว ง ร ะ บุ แ ผ น ก า ร
ดําเนินงาน เป้าหมายความคืบหน้า
ไปสู่สิ่งที่คาดหวัง (road map) ที่มี
เป้าหมายชัดเจนในแต่ละปี  
ทั้งนี้ การจัดทําแผนงานดังกล่าว
ต้องแล้วเสร็จภายในเดือน มีนาคม 
2555 (ซึ่งหากเลยกําหนดจะหัก
คะแนน 0.5 คะแนน) และจัดส่ง
แผนงาน ที่ ได้ รั บอ นุมั ติ แล้ ว ให้
สํานักงาน ก.พ.ร. ภายใน 7 วัน  
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 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ-11 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/      
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2555 

ข้อมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 หมายเหตุ 

2552 2553 2554 1 2 3 4 5 
ทําการหลังได้รับอนุมัติจากปลัด
ก ร ะ ท ร ว ง ฯ แ ล ะ ร ะ บุ ไ ว้ ใ น
รายละเอียดตัวชี้วัดตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการ (KPI Template) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ต่อไป 
 

    1.1.3 ร้อยละของความพึงพอใจของ
ผู้ประสบภัยที่มีตอ่การดาํเนินงาน
ในการช่วยเหลือของกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
 
 
 
 
 

3 75 - - - 65 70 75 80 85  โดยจะต้องมีการประเมินภัยพิบัติ
ทุกประเภทที่เกิดขึ้นและกระทรวง
การพัฒนาสังคมฯ ได้ เ ข้าไปให้
ความช่วยเหลือ 
เงื่อนไข 
- วิธกีารสํารวจความคิดเห็นจะมี
การกําหนดให้ตรงตามวัตถุประสงค์
ของแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
และแบบสอบถามจะต้องไดร้ับการ
กลั่นกรองเห็นชอบจากบุคลากร/
หน่วยงาน/องค์กรที่น่าเชื่อถือ 

2. การพัฒนาสังคม
เข้มแข็งพร้อมรบั
การเปลี่ยนแปลง 

1. ประชาชนและ
สถาบันทางสังคมมี
ความเขม้แข็งและมี
ภูมิคุ้มกัน 

1.1.4 ร้อยละของครอบครัวที่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานครอบครัวเข้มแข็ง 
 

2 78.62 - - 78.62 68.62 73.62 78.62 83.62 88.62  - ครอบครัวเข็มแข้ง หมายถึง  
บุคคลตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปดําเนินชีวิต
ร่ ว ม กั น อ ย่ า ง มี จุ ด ห ม า ย มี
สัมพันธภาพที่ดีต่อกัน สามารถดํารง
อยู่ได้ด้วยการพึ่งพาตนเอง พร้อมที่จะ
เกื้อกูลสังคมและคนรอบข้าง ปรับตัวได้
ในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงและ
สามารถแก้ไขปัญหาร่วมกันได้  
- มาตรฐานครอบครัวเข้มแข็ง  
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 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ-12 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/      
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2555 

ข้อมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 หมายเหตุ 

2552 2553 2554 1 2 3 4 5 
                 หมายถึง  ข้อกําหนดที่ได้รับการ

ยอมรับเพื่อนําไปใช้เป็นแนวทางการ
ปฏิบัติ เป็นเครื่องมือการประเมินผล
และการเทียบเคียงเ พื่อแสดงถึง
ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง ข อ ง ค ร อ บ ค รั ว 
ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ  
1) ด้านสมัพันธภาพ  
2) ด้านการพึ่งพาตนเอง  
ด้ านการทํ าบทบาทห น้ า ที่ ของ
ครอบครัว  
4) ด้านทุนทางสังคม  
5) ด้านการปรับตัวได้ในภาวะ
ยากลําบาก  
- ครอบครัวที่ผ่านเกณฑ์ หมายถึง 
จ ะ ต้ อ ง ผ่ า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต า ม
ม า ต ร ฐ า น ค ร อบ ค รั ว เ ข้ ม แ ข็ ง
ครบถ้วนทั้ง 5 ด้านของสํานักงาน
กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  

                 - การ จัด เก็บ ข้อมู ลตั ว ชี้ วั ด นี้จะ
ดํ า เ นิ น ก า ร เ ก็ บ โ ดยสุ่ ม สํ า ร ว จ
ครอบครั ว  จํ านวน  77  จั งหวั ด  
( นั บ ร ว ม ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร )  
จั ง ห วั ด ล ะ  1 5 0  ค ร อ บ ค รั ว  
รวม 11,550 ครอบครัว 
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 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ-13 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/      
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2555 

ข้อมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 หมายเหตุ 

2552 2553 2554 1 2 3 4 5 
3. การเสริมสร้างพลงั

ทางสังคม 
1. ภาคีเครือข่ายมสี่วน

ร่วมในการพัฒนา
สังคมอย่าง
สร้างสรรค์ 

1.1.5 ร้อยละของภาคีเครือข่ายที่มีคุณภาพ
ในการพัฒนาสังคม 
 
 
 
 
 
 

3 X - - X X-8 X-4 X X+4 X+8  - X คือ ร้อยละของภาคีเครือข่ายที่มี
คุ ณภ าพ ใ นก า รพั ฒน า สั ง ค ม ที่
ส า ม า ร ถ ดํ า เ นิ น ก า ร ไ ด้ ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 โดยมี
คุ ณ ส ม บั ติ ค ร บ ถ้ ว น ทั้ ง  5 ข้ อ  
โดยกระทรวงจะระบุ ค่ าผลการ
ดําเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
(ค่า X) ไว้ในรายละเอียดตัวชี้วัดตาม
คํารับรองการปฏิบัติราชการ (KPI 
Template) ประจํ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2555 ต่อไป 
- จํานวนเครือข่ายทั้งหมด หมายถึง 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคธุรกิจ 
ภาคประชาชน  องค์กรสวัสดิการ
ชุมชน องค์กรพัฒนาเอกชน องค์กร
สาธารณประโยชน์ องค์กรปกครอง 
องค์กรชุมชน มูลนิธิ สมาคม ชมรม 
กลุ่ ม สต รี  และอ ง ค์ ก รหรื อ กลุ่ ม
อาสาสมัครในส่วนกลาง ในระดับ
ชุมชน ตําบล อําเภอ และจังหวัด 
ที่หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จะเข้าไปดําเนินการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพ ได้แก่  
1. เครือข่ายของสาํนักสง่เสรมิสวัสดิ
ภาพและพิทักษ์เดก็ เยาวชน 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ (สท.) 

สูตรการคํานวณ :  
จํานวนเครือข่ายที่มีคุณภาพ x 100 

จํานวนเครือข่ายทั้งหมด 
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 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ-14 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/      
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2555 

ข้อมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 หมายเหตุ 

2552 2553 2554 1 2 3 4 5 
2. เครือข่ายของสาํนักงานกจิการสตรี
และสถาบันครอบครัว (สค.) 
3. เครือข่ายของสาํนักงานสง่เสรมิ
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แห่งชาติ (พก.) 
4. เครือข่ายของกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ (พส.) 
5. เครือข่ายของสาํนักงาน
ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ (สป.พม.) 
- เครือข่ายที่มีคุณภาพ ซึ่งจะนับใน
การประเมินตามสูตรการคํานวณ จะ
เป็นเครือข่ายที่ได้รับการเสริมสร้าง
และการพัฒนาศักยภาพมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการ 
จะมีคุณสมบัติครบถ้วนทั้ง 5 ข้อ คือ 
1. เครือข่ายสามารถจัดทําแผนงาน
ได้สอดคล้องตามภารกจิที่กระทรวงฯ
กําหนด 
2. สามารถดําเนินการได้ครบถ้วน
ตามที่ระบใุนแผนงาน 
3. ผลการดาํเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของกระทรวงฯ 
4. สามารถสรรหาทรพัยากร 
ในการดาํเนินงาน เช่น งบประมาณ 
บุคลากร และสามารถบรหิารจัดการ
ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
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 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ-15 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/      
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2555 

ข้อมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 หมายเหตุ 

2552 2553 2554 1 2 3 4 5 
5.สามารถนําหลกัการการบูรณาการ
และกระบวนการมีส่วนรว่มมาใช้ใน
การดาํเนินการ 
- เครือข่าย พิจารณาหน่วยวัด         
เป็นองค์กร ไม่นับบุคคล 

4. การยกระดับขีด
ความสามารถการ
บริหารจดัการ
ด้านการพัฒนา
สังคม  
 
 
 

1. บุคลากรและองค์กร
ด้านการพัฒนาสังคม
มีมาตรฐานเป็นที่
ยอมรับในระดับสากล 
 

             - มีการประเมินตามตัวชี้วัดในมติิ
ภายในที่สาํนักงาน ก.พ.ร. กาํหนด 
ไว้แลว้ 
 

1.2 ระดับความสาํเร็จในการขับเคลื่อนนโยบายสําคัญ/พิเศษของรัฐบาล ( ร้อยละ 5) 
    1.2 ระดับความสาํเร็จของร้อยละเฉลี่ย

ถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเปา้หมายใน
การดาํเนินมาตรการช่วยเหลือฟื้นฟู 
เยียวยาผู้ได้รบัผลกระทบจาก
สถานการณ์อุทกภัยของส่วนราชการ 

5 
 

5 - - - 1 2 3 4 5  - ประเมินผลเฉพาะส่วนราชการที่มี
โครงการตามมาตรการช่วยเหลือฟื้นฟ ู
เยียวยาผู้ได้รบัผลกระทบจาก
สถานการณ์อุทกภัย รายละเอียด
ตัวชี้วัดเป็นไป ตามหนังสือด่วนที่สุด 
เลขที่ 1200/ว 10  ลงวันที่ 16 
มีนาคม 2555 
 

  2. ระดับความสาํเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงที่มีเป้าหมายร่วมกันระหว่างกระทรวง (ร้อยละ 10)   
 2.1 ระดับ

ความสําเรจ็ของ
ร้อยละเฉลี่ยถ่วง

  2.1.2 ร้อยละที่ลดลงของจํานวนผู้เสพ/       
ผู้ติด/ผู้ค้ายาเสพติด 

10  N/A 
(44,339) 

12.09 
(38,980) 

7.05 
 (36,231) 

3 5 7 9 11  - กําหนดเป็นตัวชี้วัดร่วมระหว่าง
กระทรวงกลาโหม กระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกฬีา กระทรวงการ
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 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ-16 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/      
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2555 

ข้อมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 หมายเหตุ 

2552 2553 2554 1 2 3 4 5 
น้ําหนักในการ
ดําเนินการตาม
แผนปฏิบตัิ
ราชการของ
กระทรวงที่มี
เป้าหมายรว่มกัน
ระหว่าง
กระทรวงของ
ยุทธศาสตรก์าร
ป้องกันและ
แก้ไขปญัหา 
ยาเสพตดิ 

 

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงยุตธิรรม 
กระทรวงแรงงาน กระทรวงวัฒนธรรม
กระทรวงศึกษาธกิาร กระทรวง
สาธารณสุข และกองอํานวยการ
รักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร 

- ใช้ข้อมูลจาํนวนผูเ้สพ/ผู้ตดิ/ผู้ค้ายา
เสพติดจาก ศตส.จ. กระทรวงมหาดไทย 
และข้อมลูผู้เสพ/ผูต้ิด/ผู้ค้ายาเสพติด
ใน กทม. ของ ศตส. กทม. จาก
สํานักงาน  ป.ป.ส. 

                  

                  

                  

     น้ําหนักรวม 35            
 
 
 
 
 
 

 
รายการ จํานวน ร้อยละการเปลี่ยนแปลง 

ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 ปี 2553 ปี 2554 
จํานวนผู้เสพ/ผู้ติด และ
ผู้ค้าจังหวัดอื่นๆ 

39,839 35,783 32,006 +10.18 +10.56 

จํานวนผู้เสพ/ผู้ติด และ
ผู้ค้า กทม. 

4,500 3,197 4,225 +28.96 -32.16 

รวม 44,339 38,980 36,231 +12.09 +7.05 
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 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ-17 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/  
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2555 

ข้อมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 หมายเหตุ 

2552 2553 2554 1 2 3 4 5 
3. ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้าํหนักในการบรรลุเปา้หมายตามแผนปฏิบตัิราชการของกลุม่ภารกิจ (ร้อยละ 0) 
 
 

 - เป็นส่วนราชการไม่สังกัดกลุ่มภารกิจ จึง
ไม่มีตวัชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของ
กลุ่มภารกจิ 

4.  ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลีย่ถ่วงน้ําหนกัในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของกรม หรือเทียบเท่า (ร้อยละ 25)   
1. ยกระดับคุณภาพ

บริการทางสังคม
ให้มมีาตรฐานเท่า
เทียมและทั่วถึง 

1. กลุ่มเปา้หมาย
สามารถเขา้ถึงบรกิาร
สวัสดิการสงัคมได้
อย่างเท่าเทียม 

4.1 จํานวนองค์กรที่สามารถดาํเนินงาน
ได้ตามมาตรฐานที่กําหนด 

 

10 37 - - - 33 
 

35 
 

37 
 

39 
 

41 
 

 - องค์กร หมายถึง องค์กร 2 ประเภท คือ 
ประเภทที่ 1 สถานรองรับเด็กตาม พ.ร.บ. 
คุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 ได้แก่ สถานสงเคราะห์ 
สถานแรกรับ สถานคุ้มครอง และสถาน
พัฒนาและฟื้นฟู จํานวน 29 แห่ง 
ประเภทที่ 2 หน่วยจัดบริการประเภท
เป้าหมายผู้สูงอายุ คนพิการ และคนไร้  
ที่พึ่ง ได้แก่ 
    - ผู้สูงอายุ 1 แห่ง 
    - คนพิการ 6 แห่ง 
    - คนไร้ที่พึ่ง 5 แห่ง 
โดยนับรวมองค์กรทั้ง 2 กลุ่มคือ  
1) องค์กรที่ยังไม่ได้รับการตรวจประเมิน
จ ากคณะกรรมกา ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า รจั ด
สวัสดิการสังคมแห่งชาติ (ก.ส.ค.) จํานวน 
32 แห่ง 
2) องค์กรที่ได้รับการตรวจประเมิน/จาก 
ก.ส.ค. แล้ว จาํนวน 9 แห่ง (ผู้สูงอายุ 1 
แห่ง คนพกิาร 3 แห่ง คนไร้ที่พึ่ง 5 แห่ง) 
(ข้อมูล ณ วันที่  2 ก.พ. 2555 ขณะนี้ยัง
ไม่ได้แจ้งผลการประเมินอย่างเป็นทางการ
มายังกรมพัฒนาสงัคมและสวัสดิการ) 
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 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ-18 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/  
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2555 

ข้อมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 หมายเหตุ 

2552 2553 2554 1 2 3 4 5 
- การประเมินมาตรฐานตามแต่ละ
ประเภท มีดังนี้ 
ประเภทที่ 1 การผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานส่งเสริมการจัดสวัสดิการสําหรับ
เด็กในสถานรองรับเด็ก  ตาม  พ .ร .บ .
คุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 ของกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านองค์กร/
การบริหารจัดการ ด้านบุคลากร ด้าน
สภาพแวดล้อม ด้านบริการและกิจกรรม
สําหรับเด็ก และด้านเด็ก เฉลี่ยรวมทุกด้าน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
ประเภทที่ 2 การผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานที่กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
กําหนด ได้แก่ มาตรฐานการจัดบริการ
ผู้สูงอายุในสถานสงเคราะห์  มาตรฐาน
การจัดบริการคนพิการในสถานสงเคราะห์ 
ศูนย์ฟื้นฟูอาชีพและศูนย์พัฒนาอาชีพ  
คนพิการ และมาตรฐานการจัดบริการคนไร้ที่
พึ่งในสถานแรกรับ/สถานสงเคราะห์ 3 ด้าน 
ได้แก่ ด้านการจัดองค์กรและการบริหาร 
ด้ านการ ให้ บริ ก ารและ คุณภาพการ
ให้บริการ โดย 
-คะแนนคุณภาพแต่ละข้อต้องมากกว่า 0 
- ผลรวมคะแนนระดับคุณภาพแต่ละด้าน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
- ผลรวมคะแนนระดับคุณภาพทั้ง 3 ด้าน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
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 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ-19 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/  
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2555 

ข้อมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 หมายเหตุ 

2552 2553 2554 1 2 3 4 5 
2. พัฒนาศักยภาพ

กลุ่มเปา้หมายให้
สามารถดํารงชีวิต
ภายใต้การ
เปลี่ยนแปลงทาง
สังคม 

2. กลุ่มเปา้หมาย
สามารถดํารงชีวิตได้
สอดคล้องกับบรบิท
การเปลี่ยนแปลงของ
ชุมชนและสังคม 

4.2 ร้อยละของประชากรกลุม่เปา้หมายที่
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
เพื่อการพึ่งตนเอง 
 
 

10 60 - - - 40 50 60 70 80  -ประชากรกลุ่ม เป้ าหมาย  หมายถึ ง 
ประชาชนที่ไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือที่
มีปัญหาที่อาศัยอยู่ในพื้นที่ตําบลต้นแบบ
การพัฒนาสั งคมและสวัสดิการสั งคม 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 จํานวน 
225 ตําบล   
-การส่ ง เส ริมและพัฒนา ศักยภาพ 
หมายถึง การส่งเสริมและสนับสนุนให้
ป ร ะ ช า ก ร ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ/กิจกรรม ตาม 5 แนวทาง
สายใยรักแห่งครอบครัว ได้แก่  
1. เลี้ยงลูกดว้ยนมแม่สุขอนามัยใน
ครัวเรือน 
2. เสริมสร้างครอบครัวอบอุ่น 
3. เศรษฐกิจพอเพียง 
4. สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมที่ดี 
5. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
-ป ร ะ ช า ชน ที่ เ ป็ น ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย
พึ่งตนเองได้ หมายถึง บุคคลที่ได้รับการ
ยอมรับจากตัวแทนชุมชนว่าผ่านเกณฑ์
การประเมิน โดยจะต้องดําเนินการให้
ครบ 5 ขั้นตอน ตามที่กําหนด จึงจะ
นับว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ขั้นตอนการดําเนนิงาน 5 ขั้นตอน 
1. กรมพัฒนาสั งคมและสวัสดิการ

จะต้องกําหนดเกณฑ์การพึ่งตนเอง 
(Model) ของตําบล โดยเป็นเกณฑ์

สูตรการคํานวณ 

จํานวนกลุม่เป้าหมายที่พึ่งตนเองได ้X 100          
จํานวนกลุม่เป้าหมายทั้งหมด 
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 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ-20 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/  
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2555 

ข้อมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 หมายเหตุ 

2552 2553 2554 1 2 3 4 5 
กลางในระดับกว้างเพื่อชุมชน/ตําบล
นําเกณฑ์กลางมาเป็นแนวทางในการ
กําหนดเกณฑ์เฉพาะของแต่ละตําบล
ต่อไป และสามารถนําเกณฑ์มาทํา
การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายรายบุคคล 
และระบุจํานวนเป้าหมาย(รายบุคคล)ได้ 

2. ชุมชน/ตําบลต้นแบบจะต้องมีการ
กําหนดกิจกรรม วิธีการ ที่จะพัฒนา
กลุ่มเป้าหมายที่พึ่งตนเองไม่ได้ให้
พึ่งตนเองได้ โดยที่มีประชาชนใน
พื้นที่มีส่วนร่วม 

3. มีการดําเนินกิจกรรมการพัฒนา
ตามที่กาํหนดไวใ้นแผนงาน 

4. มีการถอดบทเรียนการเรียนรู้จาก
กิจกรรมที่ได้ดําเนินการ เพื่อเป็น
แนวทางให้มี การดํ า เ นินงานใน
อนาคต 

หลังการดําเนินงาน มีการทดสอบ
ประสิทธิผลของเกณฑ์การพึ่งตนเอง โดย
ใช้เกณฑ์ที่กาํหนด และใช้ตวัแทนชุมชน
เป็นผู้ประเมิน คัดเลือกผู้ที่ผ่านการ
ประเมินว่าพึ่งตนเองได้และนําจาํนวนผู้ที่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน       ในขั้นนี้มา
เทียบกับจาํนวน             ค่าเป้าหมาย
รายบุคคลในขั้นตอน 1 ได้ผลการคํานวณ
เป็นค่าร้อยละตามสูตรที่กาํหนด 

3. บูรณาการกับภาคี 3. ชุมชนท้องถิ่นและ 4.3 ร้อยละของเครือข่ายพัฒนาสังคมและ 5 X - - X X-4 X-2 X X+2 X+4  - X คือ ผลการดําเนินงานปีงบประมาณ      
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 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ-21 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/  
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2555 

ข้อมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 หมายเหตุ 

2552 2553 2554 1 2 3 4 5 
เครือข่ายในการ
เสริมสร้างสังคม
สวัสดิการ 
 
 

องค์กรภาคีเครอืข่าย
มีส่วนรว่มในการ
พัฒนาสังคมและจดั
สวัสดิการสงัคม 

ความมั่นคงของมนุษย์ที่ได้รับการ
รับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ 
หรือเป็นองค์กรสวสัดิการชุมชน 

        พ.ศ. 2554 
- ใช้ผลจากการพฒันาศักยภาพเครอืข่าย   
กลุ่มศักยภาพระดบัดีมาก (A) ของ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 เป็นฐานในการ
ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  
 

              

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย  
ป 2555 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
หมายเหตุ 

2552 2553 2554 1 2 3 4 5 

 การประเมิน
คุณภาพ 

  5 รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

7 75 5 5 4.68 65 70 75 80 85   

    6 รอยละของระดับความพึงพอใจของ      
ผูกําหนดนโยบาย 

3 75 - 4 N/A 65 70 75 80 85   

มิติภายใน  (น้ําหนักรอยละ 30)  

 การประเมิน
ประสิทธภิาพ 

  7 ระดับความสําเรจ็ของการจัดทําตนทุน
ตอหนวยผลผลิต 

3 3 5 5 N/A 1 2 3 4 5   

    8. รอยละความสําเรจ็ของการเบิกจายเงิน
งบประมาณตามแผน 

2.5 90 - - N/A 85 87.5 90 92.5 95   

    9 รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายลงทนุ 

1 72 - - N/A 70 71 72 73 74   

    10 รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายภาพรวม 

1.5 93 - - N/A 91 92 93 94 95   

    11 ระดับความสําเรจ็ของปริมาณผลผลิตที่ 5 3 - - - 1 2 3 4 5   

สูตรการคํานวณ 
จํานวนเครือข่ายที่ได้รับการรบัรอง  X 100 

จํานวนเครือข่ายที่เข้ากระบวนการ 
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 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ-22 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย  
ป 2555 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
หมายเหตุ 

2552 2553 2554 1 2 3 4 5 
ทําไดจริงเปรียบเทียบกับเปาหมาย
ผลผลิตตามเอกสารงบประมาณ
รายจาย 

    12 ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของ 
สวนราชการ 
 
 
 

2 3 - - - 1 2 3 4 5   

 การพัฒนาองคการ   13 ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากร 

5 3 - - - 1 2 3 4 5   

    14 ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนา
ปรับปรุงสารสนเทศ 

5 3 - - - 1 2 3 4 5   

    15 ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนา
ปรับปรุงวัฒนธรรมองคการ 

5 3 - - - 1 2 3 4 5   

 รวม 100  
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 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ-23 

เอกสารประกอบการพิจารณาตัวชี้วัด 
1. เป้าหมายผลผลิตตามเอกสาร งบประมาณรายจ่าย 
 

ผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย 
หน่วย เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555 
ผลผลิตที ่1 เด็กและเยาวชนที่ได้รับการเสริมสร้างความรู้และสภาพแวดล้อมทางครอบครัวที่เหมาะสม คน 121,895 143,083 61,443 

ผลผลิตที่ 2  ประชากรเป้าหมายที่ได้รับบริการสวัสดิการสังคม คน 543,469 543,939 534,980 
ผลผลิตที่ 3 ประชากรเป้าหมายที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ คน 878,032 888,032 1,052,192 

ผลผลิตที่ 4 ประชากรเป้าหมายที่ได้รับการส่งเสริมความรู้และพัฒนาอาชีพ คน 59,320 59,320 48,740 
ผลผลิตที่ 5 เครือข่ายที่ได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ เครือข่าย 1,140 993 876 
ผลผลิตที่ 6 ประชากรเป้าหมายที่ได้รับการป้องกันและคุ้มครองจากปัญหาการค้ามนุษย์ คน 106,380 106,780 107,130 
ผลผลิตที่ 7 ประชากรเป้าหมายที่ได้รับการคุ้มครองและพัฒนาศักยภาพเพื่อเป็นครอบครัวเข้มแข็ง คน 8,054 8,840 96,890 

ผลผลิตที่ 8 ประชากรเป้าหมายที่ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการผู้สงูอายุ คน 88,680 94,480 95,330 
 
2. จํานวนเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 

 
ปีงบประมาณ จํานวนเงิน (ล้านบาท) 
พ.ศ. 2553 4,557,088,200 
พ.ศ. 2554 5,434,616,600 
พ.ศ. 2555 5,947,415,600 
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