
สิ่งที่สงมาดวย 5

ป 46 ป 47 ป 48 (รอยละ)

มิติท่ี1 ดานประสิทธิผลตามยุทธศาสตร: แผนยุทธศาสตรของกระทรวง 25 32.15 75.35 112.125

1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศ  na  na 5 2.5 1 1 2.5 1 1 2.5 3.4 3.4 8.5

2 ระดับความสําเร็จของระบบเตือนภัยทางสังคมและความมั่นคงในการดํารงชีวิต  na  na 5 2.5 1 1 2.5 3 3 7.5 3.2 3.2 8

3 ระดับความสําเร็จของการกําหนดดัชนีคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคมของไทย  na  na 5 2.5 1 1 2.5 2 2 5 4.5 4.5 11.25

4
ระดับความสําเร็จในการพัฒนากลไกบูรณาการงานพัฒนาสังคม (War Room) ศูนยบัญชาการการ

พัฒนาสังคม
 na  na 5 2.5 1 1 2.5 2 2 5 5 5 12.5

5 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางความเขมแข็งใหสถาบันครอบครัว/ชุมชน  na  na 5 2.5 2 2 5 3 3 7.5 4 4 10

6 รอยละของครอบครัวที่ประสบปญหาทางสังคมไดรับบริการที่ไดมาตรฐาน  na  na 85% 2.5 41.20% 0.63 1.575 79.40% 3.8 9.5 95.59% 5 12.5

7
ระดับความสําเร็จในการสงเสริมและใหโอกาสแกกลุมผูขาดโอกาส (ผูสูงอายุ/สตรี/เด็กและเยาวชน/

คนพิการ)
 na  na 5 2.5 1 1 2.5 4 4 10 5 5 12.5

8 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาทักษะชีวิต  na  na 5 2.5 3 3 7.5 4 4 10 4.75 4.75 11.875

9
ระดับความสําเร็จในการกําหนดมาตรการที่เปดโอกาสใหเครือขายและประชาชนเขามามีสวนรวมใน

การพัฒนาสังคม
 na  na 5 2.5 2 2 5 4 4 10 5 5 12.5

10 จํานวน อบต.ที่มีการดําเนินการโครงการพัฒนาสังคม  na  na 1000 2.5 136 0.23 0.575 834 3.34 8.35 1238 5 12.5

ดานประสิทธิผล: แผนยุทธศาสตรของกรมฯ 20 24 60 100

1
ระดับความสําเร็จของการจัดทํามาตรฐานการบริการสวัสดิการสังคมและการสังคม
สงเคราะหข้ันพ้ืนฐานแกกลุมเปาหมาย

 na  na 5 4 2 2 8 3 3 12 5 5 20

2
ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหกลุมเปาหมาย ครอบครัว ชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การพัฒนาศักยภาพกลุมเปาหมาย

 na  na 5 4 1 1 4 3 3 12 5 5 20

3 จํานวนนวัตกรรมแหงการเรียนรูเก่ียวกับการจัดสวัสดิการแกกลุมเปาหมาย  na  na 4 4 1 1 4 70% 3 12 7 5 20

4 รอยละของเครือขายระดับตําบลท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการ  na  na 80% 4 60 1 4 104.60% 5 20 106.90% 5 20

5
รอยละของเครือขายที่สามารถจัดทําแผนพัฒนาสังคมและสวัสดิการ และสามารถปฏิบัติได
ตามแผน

 na  na 80% 4 60 1 4 33.50% 1 4 104.80% 5 20

ดานประสิทธิผล: กรมหรือเทียบเทา 15 31 49.2 75

1
รอยละของความสําเร็จตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณ
รายจาย)

100% 5 58 1.2 6 89.60% 3.84 19.2 100.00% 5 25

2
ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงการบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของ
จังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถิ่น  na  na 5 10 2.5 2.5 25 3 3 30 5 5 50

มิติท่ี 2 ดานคุณภาพการใหบริการ 10 32 34.25 48.29

1 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  na 82.5% 85% 5 3 3 15 3 3 15 84.58 4.958 24.79

2
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

 na  na 5 5 3.4 3.4 17 3.85 3.85 19.25 4.7 4.7 23.5

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10 23.92 33.92 42.64

1
รอยละของงบประมาณที่สามารถประหยัดได

4 2.23 2.23 8.92 2.23 2.23 8.92 3.16 3.16 12.64

2
ระดับความสําเร็จของการกําหนดมาตรการและดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน

1 5 5 5

3
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการของสวนราชการ 4.09 5 5 3 3 15 5 5 25 5 5 25

มิติท่ี 4 ดานการพัฒนาองคกร 20 22 37.5 90.3525

1
รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการในการพัฒนาระบบบริหาร
ความรูภายในองคกรปงบประมาณ พ.ศ.2548

 na  na 100% 5 0.9 0.9 4.5 1 1 5 5 5 25

2 ระดับคุณภาพของการจัดการสารสนเทศของสวนราชการ  na  na 5 5 1 1 5 2.5 2.5 12.5 3.7 3.7 18.5

3 ระดับความสําเร็จและคุณภาพของการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของสวนราชการ

3.1 ชวงที่ 1

  (1) ระยะเวลาการสงงาน  na  na 31มีค48 1.25 31มีค48 5 6.25 31มีค48 5 6.25 31มีค48 5 6.25

  (2) ความครบถวนของงาน  na  na 100% 1.25 100% 5 6.25 100% 5 6.25 96.41% 4.282 5.3525

3.2 ชวงที่ 2

  (1) ระยะเวลาการสงงาน  na  na 30กย48 1.25 na 0 0 na 1 1.25 30กย48 5 6.25

  (2) ความครบถวนของงาน  na  na 100% 1.25 na 0 0 na 1 1.25 100% 5 6.25

  (3) คุณภาพของขอเสนอการเปลี่ยนแปลง  na  na 5 5 na 0 0 1 1 5 4.55 4.55 22.75

รวม 100 165.07 290.22 468.4075

คะแนนเต็ม 5 1.65 2.90 4.6841

หมายเหตุ: ผลการประเมินตนเอง  = 1.50-2.49 = 2.50-3.49  = 3.50-4.49 = 4.50-5.00

 (ผลการประเมิน สํานักงาน ก.พ.ร. ยังไมไดแจงมา)

แบบฟอรมรายงานการประเมินผลตนเองของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ   (Sar Card)

ลําดับที่ ตัวชี้วัด ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย น้ําหนัก
6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

ผลงาน คะแนนประเมินตนเอง

       = NA      = 1.00-1.49  

คะแนนประเมินตนเอง ผลงาน คะแนนประเมินตนเอง ผลงาน

1


