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แผนยุทธศาสตรของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
 

• วิสัยทัศน  
เปนองคกรหลักในการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการครอบคลุมพื้นที่ โดยสงเสริม สนับสนุน ใหทุกภาคสวนมี
สวนรวม ภายใตระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐาน เพื่อใหกลุมเปาหมายพึ่งตนเองได 

• พันธกิจ 
1. ใหบริการสวัสดิการสังคมและการสังคมสงเคราะหแกผูดอยโอกาส ผูยากไร คนไรท่ีพึ่ง และผูประสบ

ปญหาทางสังคม 
2. พัฒนารูปแบบและวิธีการใหบริการสวัสดิการสังคมและการสังคมสงเคราะห รวมท้ังสนับสนุนวิชาการ

ดานการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
3. สงเสริม สนับสนุน และประสานการดําเนินงานของเครือขายบริการสวัสดิการสังคม 

 

• เปาประสงค 
1. ประชากรเปาหมายไดรับโอกาสเขาถึงแหลงทุนและการประกอบอาชีพ 
2. ประชากรเปาหมายไดรับโอกาสในการพัฒนาตนเองใหมีความรูและใหความสําคัญกับการสราง
สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม 

3. ประชากรเปาหมายไดรับการปองกัน ฟนฟู และบริการดานสวัสดิการสังคมท่ีไดมาตรฐาน 
4. ประชากรเปาหมายไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพในการดํารงชีวิต 
5. ผูสูงอายุไดรับการเสริมสรางศักยภาพและโอกาสในการเขารวมกิจกรรมทางสังคมและเศรษฐกิจ 
6. ชุมชนและทองถิ่นไดรับการสงเสริม สนับสนุน และมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการ 
7. องคกรมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการใหบริการ 

• ประเด็นยุทธศาสตร 
1. การเสริมสรางโอกาสในการเขาถึงบริการ 
2. การเสริมสรางภูมิคุมกันทางสังคม 
3. การปองกัน ฟนฟู และพัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการสังคม 
4. การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพในการดํารงชีวิต 
5. การเสริมสรางศักยภาพการพึ่งตนเองของผูสูงอายุและครอบครัว 
6. การสงเสริมและพัฒนาระบบเครือขายในการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
7. การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการใหบริการ 

 
 

• กลยุทธ 
1. เสริมสรางโอกาสในการเขาถึงบริการดานพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
2. เสริมสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหแกเด็กและครอบครัว 
3. ปองกัน ฟนฟู และเสริมสรางศักยภาพแกประชากรเปาหมาย 
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4. ใหบริการสวัสดิการสังคมตามความตองการที่จําเปนแกประชากรเปาหมาย 
5. สงเสริมความรูและพัฒนาอาชีพแกประชากรเปาหมาย 
6. พัฒนาศักยภาพประชากรเปาหมายโดยใชกลไกการพัฒนาชุมชน 
7. สงเสริมการพึ่งตนเองของผูสูงอายุ ครอบครัว และชุมชน 
8. สงเสริมการนําศักยภาพผูสูงอายุ เพื่อการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
9. เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพเครือขายพัฒนาและสวัสดิการ 
10. พัฒนารูปแบบและกระบวนการใหบริการ 
11. เสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
12. เสริมสรางกระบวนการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 
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การประเมินสําหรับสวนราชการ ประกอบดวย มิติ 4 ดาน น้าํหนักรวม 100 คะแนน ดังนี ้
1. มิติที่ 1 มิติดานประสทิธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 50  คะแนน 
2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ    10  คะแนน 
3. มิติที่ 3  มิติดานประสทิธิภาพ ของการปฏิบัติราชการ 10  คะแนน 
4. มิติที่ 4  มิติดานการพฒันาองคกร   30  คะแนน 

  
มิติท่ี 1  มิติดานประสทิธิผลตามแผนปฏิบตัิราชการ น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนน 50 คะแนน 

ประกอบดวยตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิราชการ ดังนี ้
 

1. ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการกระทรวง 25 คะแนน 
2. ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการกลุมภารกิจ  ไมมี 
3. ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการกรมหรือเทียบเทา 20 คะแนน 
4. ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของจังหวัด
และองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5 คะแนน 

 

 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิราชการ น้ําหนัก เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน มีดังตอไปนี ้
 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิราชการตามแผนปฏิบตัิราชการกระทรวง น้ําหนัก 
(คะแนน) 1 2 3 4 5 

1.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศเพือ่เชื่อมโยงระบบเตอืนภัย
ทางสังคมและความมั่นคงในการดํารงชีวิต 

0.12 1 2 3 4 5 

1.2 ระดับความสําเร็จของการกําหนดดัชนีคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม 
1) ระดับความสําเร็จของการพัฒนาดัชนีคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคมของไทย 
2) ความสําเร็จของดัชนีคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม 
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1.3 ระดับความสําเร็จของการแกไขปญหาเด็กเรรอน 0.12 1 2 3 4 5 
1.4 ระดับความสําเร็จของการแกไขปญหาการคามนุษย 0.12 1 2 3 4 5 
1.5 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางความเขมแข็งใหสถาบันครอบครัว/ชุมชน 0.12 1 2 3 4 5 
1.6 รอยละของครอบครัวที่ประสบปญหาทางสังคมไดรับบริการที่ไดมาตรฐาน 
 

0.08 80 85 90 95 100 

1.7 ความสําเร็จของการสงเสริมและใหโอกาสแกกลุมผูขาดโอกาส 
1) รอยละของจํานวนขององคกรเครือขายในการดําเนินการสงเสริมและให

โอกาสแกกลุมผูขาดโอกาส (เด็ก เยาวชน คนพิการ) 
2) ระดับความสําเร็จของการสงเสริมและใหโอกาสแกกลุมสตรีที่ถูกละเมิด 
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1.8 จํานวน อบต. ที่มีการดําเนินการโครงการพัฒนาสังคม 0.08 1738 2238 2733 3238 3738 
1.9 ความสําเร็จของการปรับปรุงและขยายศูนยบริการรวม 

1) จํานวนศูนยบริการรวมที่สามารถเปดใหบริการได 
2) รอยละของความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนปรับปรุงศูนยบริการรวม 

 
0.06 
0.06 

 
0 
80 

 
1 

85 

 
2 

90 

 
3 
95 

 
4 

100 
 
 

 5 



เอกสารประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตาม 
แผนปฏิบัติราชการกรมฯ 

น้ําหนัก 
(คะแนน) 1 2 3 4 5 

3.1 จํานวนหมูบานเปาหมายที่มีการพัฒนาการใหความรู การสราง
สภาพแวดลอมที่เหมาะสมและมปีระชากรเปาหมายเขาระบบการเรียนรูไม
นอยกวารอยละ 60 

0.2 485 495 505 515 525 

3.2 รอยละของหญิงและเด็กทีต่กเปนเหยื่อการคามนุษยที่ไดรับการชวยเหลือ 
ฟนฟ ู

0.1 80 85 90 95 100 

3.3 รอยละของหญิงและเด็กทีต่กเปนเหยื่อการคามนุษยที่ไดรับการชวยเหลือ 
ฟนฟแูลวไมมีการกลับเขามาสูกระบวนการคามนุษยอีก 

0.3 92 64 96 98 100 

3.4 รอยละของประชาชนกลุมเปาหมายที่ไดรับการบริการตามมาตรฐานขั้น
พื้นฐาน 

0.2 55 65 75 85 95 

3.5 รอยละของผูสูงอายุเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาศกัยภาพและสามารถ
พึ่งตนเองได 

0.2 80 85 90 95 100 

 
 

มิติท่ี 2   มิติดานคุณภาพการใหบริการ น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนน  10  คะแนน 
โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปน้ี 
 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 

น้ําหนัก 
(คะแนน) 1 2 3 4 5 

• คุณภาพการใหบริการ       

5. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 3 65 70 75 80 85 

• การมีสวนรวมของประชาชน       

6. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
ระบบราชการ 

3 1 2 3 4 5 

• การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ       

7. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4 1 2 3 4 5 
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มิติท่ี 3    มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนน  10 คะแนน
โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปน้ี 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 

น้ําหนัก 
(คะแนน) 1 2 3 4 5 

• การบริหารงบประมาณ       

8.  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน 

3 63 68 73 78 83 

• การประหยัดพลังงาน       

9. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวน
ราชการ 

2 1 2 3 4 5 

• การลดระยะเวลาการใหบริการ       
10. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของ

ขั้นตอนการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 3 10 20 30 40 50 

• การจัดทําตนทุนตอหนวย       
11. ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 2 1 2 3 4 5 

 

มิติท่ี 4   มิติดานการพฒันาองคกร น้าํหนักในการคํานวณผลคะแนน 30 คะแนน  
โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปน้ี 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 

น้ําหนัก 
(คะแนน) 1 2 3 4 5 

• การจัดการความรู       

13. ระดับความสาํเร็จของแผนการจัดการความรูเพือ่สนบัสนุนประเด็นยุทธศาสตร 3 80 85 90 95 100 

• การจัดการสารสนเทศ       

14. ระดับคุณภาพของการจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ 4 1 2 3 4 5 

• การบริหารการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาบุคลากร       

15. ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนและนําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสูการ
ปฏิบัติ 

10 1 2 3 4 5 

• การพัฒนากฎหมาย       

16. ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 3 1 2 3 4 5 

17. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
กฎหมายของสวนราชการ 

7 60 70 80 90 100 

• การถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล       

20. ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับ
บุคคล 

3 1 2 3 4 5 

รวม 30 1 2 3 4 5 
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