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๓ 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
 

วิสัยทัศน 

 เปนกระทรวงหลักในการขบัเคลื่อนการพัฒนาสังคม เพื่อนําไปสูสังคมที่ดีงาม และอยูเย็นเปนสุขรวมกัน 

 

พันธกิจ  

 พัฒนาสังคม  สรางความเปนธรรม  และความเสมอภาคในสังคม 

 สงเสริม  พัฒนาคุณภาพ  และความมั่นคงในชวีิต สถาบันครอบครวั  และชุมชน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 การพัฒนาสวสัดิการสังคมและสรางความมั่นคงในการดํารงชีวิต 

 สงเสริมการขบัเคลื่อนการพัฒนาปองกัน และแกไขปญหาทางสังคม 

 เสริมพลัง และสรางการมีสวนรวม 

 สงเสริมระบบการบริหารราชการตามหลกัธรรมาภิบาล 
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๔ 

แผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  

 

วิสัยทัศน 

 เปนองคกรหลักในการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการ โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ภายใตระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐาน เพื่อใหกลุมเปาหมาย

พึ่งตนเองได 
 

พันธกิจ  

 กําหนด และพัฒนาระบบการจัดบริการทางสังคมใหมีมาตรฐาน 

 ปองกัน แกไข ฟนฟู คุมครอง และพัฒนาศักยภาพกลุมเปาหมาย 

 สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดระบบเครือขาย และประสานใหมีการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการที่เหมาะสมในแตละพื้นที่ 

 พัฒนาระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และไดมาตรฐาน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 การพัฒนารูปแบบและวิธีการใหบริการสวัสดิการสังคมแกกลุมเปาหมาย 

 การเสริมสรางศักยภาพในการดํารงชีวิตแกกลุมเปาหมาย 

 การเสริมสรางศักยภาพผูสงูอายุในการใชประสบการณและภูมิปญญา 

 การสงเสริมองคกรเครือขายในการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการ 

 สงเสริมการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารองคกร 
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๕ 

การประเมินสําหรับสวนราชการ ประกอบดวย มิติ  ๔ ดาน น้ําหนักรวมรอยละ ๑๐๐ ดังนี้ 

๑. มิติที่ ๑ มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบตัิราชการ รอยละ ๔๕ 

๒. มิติที ่๒  มิติดานคุณภาพการใหบริการ    รอยละ ๑๕ 

๓. มิติที ่๓  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบตัิราชการ   รอยละ ๒๐ 

๔. มิติที ่๔  มิติดานการพัฒนาองคกร   รอยละ ๒๐ 

 

การประเมินสําหรับสวนราชการ คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ ๔ ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบตัิราชการ ๔๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๒.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   ๑๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๓.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบตัิราชการ  ๒๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๔.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการพัฒนาองคกร ๒๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

รวม ๑๐๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
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๖ 

ตัวชีว้ัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัตริาชการและภารกิจหลัก ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
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ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย

ป ๒๕๕๒ 
๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 หมายเหตุ 

มิติที่ ๑ มิติดานประสิทธิผล (รอยละ ๔๕)   

๑. ระดับความสาํเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบตัริาชการของกระทรวง (รอยละ ๒๕)   

๑.๑  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบตัิราชการของกระทรวง (รอยละ ๑๘)   

๑. การพัฒนา

สวัสดิการสังคม

และสรางความ

มั่นคงในการ

ดํารงชีวิต 

๑. ประชาชนเขาถึง

สวัสดิการทางสังคม

และมคีวามมั่นคงใน

การดํารงชีวิต 

๑.๑.๑ ระดับความสําเรจ็ในการดําเนินงาน

พัฒนาสวัสดิการสังคมและ 

สรางความมั่นคงในการดํารงชีวิต 

 

เกณฑการใหคะแนน 

๓ ๕ - - - ๑ ๒ ๓ ๔ ๕   

    ระดับ ๑  ศึกษา ทบทวน แผน ยทุธศาสตร 

๕ ป สรางสวัสดิการสังคมไทย ฉบับที่ ๑ 

(พ.ศ. ๒๕๕๐ – ๒๕๕๔) และแผนปฏิบัติ

การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมไทยเพื่อ

ชีวิตมั่นคง พ.ศ. ๒๕๕๐ – ๒๕๕๔ รวมทั้ง

วิเคราะหปญหา และสรุปสถานการณ

สวัสดิการสังคมและสรางความมัน่คงใน

การดํารงชีวิต 

ระดับ ๒  จัดลําดับความสําคัญตาม

สถานการณความรุนแรง และ 

ความจําเปนเรงดวน เพื่อกําหนดแนวทาง/

           - ตัวชี้วัดควรพิจารณาจาก 

แผนยุทธศาสตร ๕ ป  

สรางสวัสดิการสังคมไทย  

ฉบับที่ ๑ 

- ในกระบวนการทํางานตอง 

มีกระบวนการมีสวนรวม 

จากทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ 

ตั้งแตการดําเนินการจัดทําแผน

(รวมคิด)การดําเนินงาน(รวมทํา) 

สรุปผลการดําเนนิงาน 

(รวมติดตาม)  
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๗ 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย

ป ๒๕๕๒ 
๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 หมายเหตุ 

ระดับ ๓  สามารถดําเนินการตามแนวทาง/

แผนปฏิบัติการฯ ไดรอยละ ๑๐๐ 

ระดับ ๔  ติดตามความกาวหนาของการ

ดําเนินงานตามแนวทางฯที่นําไปปฏิบัติ 

โดยรายงานความคืบหนาตอผูบรหิาร

ระดับสูงทุกเดือน 

ระดับ ๕  มีรายงานสรุปผลความ สําเร็จของ

การดําเนินงาน โดยมีขอมูล ผลการ

ประเมินทีแ่สดงใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลง

ของสถานการณที่เปนไปในทางทีด่ีขึ้น 

- ในการดําเนินงานกระทรวงอาจ 

จะพิจารณาการดําเนินงานเชิง

ประเด็น เชน การมีเพศสัมพันธ

กอนวัยอันควร การกอคดี

อาชญากรรม หนเีรียน ปญหา

ความมั่นคงของครอบครัว หรอื 

พิจารณาตามกลุมเปาหมาย  

(เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ) 

- แผนงาน/โครงการฯ ตองระบุ

กิจกรรม ระยะเวลาการ 

ดําเนินงาน ตัวชีว้ัด ความสําเร็จ 

และเปาหมายที่ใชประเมินผลได

อยางชัดเจนและเปนรูปธรรม

รวมถึงกําหนดแนวทางและ

ความถี่ในการติดตาม และไดรับ

ความเห็นชอบจากผูบริหาร

ระดับสูง หากไมดําเนินการตาม

เงื่อนไขจะพิจารณาผลคะแนน

สูงสุดไมเกิน ๑.๕๐๐๐ คะแนน 

เงื่อนไขการประเมินผล 

- การดําเนินงานตามตัวชี้วัด 

กระทรวงฯตองแสดงใหเห็นถึง

ประชาชนเขามามีสวนรวมใน
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๘ 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย

ป ๒๕๕๒ 
๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 หมายเหตุ 

๒. สงเสริมการ

ขับเคลื่อนการ

พัฒนาปองกัน 

และแกไขปญหา 

ทางสังคม 

๑. ประชาชนมี

คุณภาพชีวิตที่ดี

และมีหลักประกัน

ความมั่นคงในการ

ดํารงชีวิต 

๑.๑.๒ ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนา

บูรณาการขอมูลดัชนีทุนทางสังคม

และคุณภาพชีวิตของไทย ขอมูล

ระบบเฝาระวังและเตือนภยัทาง

สังคม ใหเชือ่มโยงกับศูนยบัญชาการ

งานพัฒนาสังคม 

๔ ๕ - - N/A ๑ ๒ ๓ ๔ ๕   

     เกณฑการใหคะแนน             

    ระดับ ๑  ปรับปรุงขอมูลฐานขอมูล ๓ ระบบ

และขอมูล สตป.๐๕ ใหเปนปจจุบนั  

           - การจัดทําฐานขอมูลควรจัดทํา

โครงสรางเพื่อรองรับขอมูล 

ถึงระดับครัวเรือน 

     ฐานขอมูล ๓ ระบบไดแก             

    - ขอมูลดัชนีทนุทางสังคมและคุณภาพ

ชีวิตของไทย 

            

    - ขอมูลระบบเฝาระวังและเตือนภยัทาง
สังคม 

            

    - ศูนยบญัชาการงานพัฒนาสังคม             
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๙ 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย

ป ๒๕๕๒ 
๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 หมายเหตุ 

    ระดับ ๒  พัฒนา Module สําหรับ 

กระบวนการประมวลผลขอมูล  

            

    - Module สําหรับนําขอมูลเขาสูระบบ

วิเคราะหขอมูล 

            

    - Module สําหรับวิเคราะหขอมูล             

    ระดับ ๓  นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

เปน Information ในรูปแบบ Agenda ๓ 

ประเด็น ดังนี้  

            

    - การหยาราง             

    - ภาวะผูสูงอาย ุ             

    - เยาวชน             

    ระดับ ๔  นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

เปน Information ในรูปแบบพื้นที่ (GIS) 

ที่สามารถรายงานผลไดถึงระดับครัวเรอืน  

            

    ระดับ ๕  กําหนดมาตรการ หรือแผนงาน/

โครงการฯ เชิงบูรณาการ สําหรับ

ดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

โดยมาตรการ หรอืแผนงาน/โครงการฯ 

เชิงบูรณาการ ดังกลาว ตองระบุ กิจกรรม 

ระยะเวลาการดําเนินงาน ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ และเปาหมายที่ใชประเมนิผล

ไดอยางชัดเจนและเปนรูปธรรมรวมถึง

กําหนดแนวทางและความถี่ในการติดตาม 

            



                                คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย                              เอกสารประกอบ ๑ 

 

 

 

๑๐ 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย

ป ๒๕๕๒ 
๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 หมายเหตุ 

    ๑.๑.๓ ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

ดัชนีทุนทางสังคมและคุณภาพชีวิตของไทย 

๕           - กําหนดตัวชี้วัด โดยแบงเปน

ตัวชี้วัดยอย ๓ ตัว 

    1) รอยละความสําเรจ็ในการจัดเก็บขอมูล
ดัชนีทุนทางสังคมและคุณภาพชีวิต 

๑  - - - ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐  - ดัชนีทุนทางสังคม ประกอบดวย 

๕ มิติ ๔๐ ดัชน ี

- ดัชนีคุณภาพชวีิต ประกอบดวย 

๑๑ มิติ ๖๐ ดัชน ี

- ความสําเร็จในการจัดเก็บ 

พิจารณา ๓ ดาน คือ ๑.ขอมูล

ตองมีความครบถวนสมบรูณ   

๒.ถูกตองสามารถตรวจสอบได  

๓.เงื่อนไขของเวลา คือ รวดเร็ว 

ทันเวลา และเปนปจจุบัน 

- กระทรวงฯตองสามารถนําเสนอ

ฐานขอมูลที่สามารถตรวจสอบ

ได มิใชการสงผลการดําเนินงาน

เปน Link ไปยังหนวยงานอืน่ 

    2) ระดับความสําเรจ็ในการจัดทํา
ฐานขอมูลเชิงลึกของดัชนีทุนทางสังคม

และคุณภาพชีวิต 

๒  - - - ๑ ๒ ๓ ๔ ๕   

     เกณฑการใหคะแนน             

    ระดับ ๑  ศึกษาขอมูลเชิงลึกของดัชนี             



                                คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย                              เอกสารประกอบ ๑ 

 

 

 

๑๑ 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย

ป ๒๕๕๒ 
๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 หมายเหตุ 

    ระดับ ๒  ศึกษาขอมูลเชิงลึกของดัชนี

คุณภาพชีวิตและดัชนีทุนทางสังคม เพื่อ

จัดทําฐานขอมูล 

            

    ระดับ ๓  จัดทําระบบฐานขอมูลเชงิลึกของ

ดัชนีอยางนอย ๑ ชุด ใหสามารถใช

ประโยชนได 

            

    ระดับ ๔  จัดทําระบบฐานขอมูลเชงิลึกของ

ดัชนีทั้ง ๒ ชุด ใหสามารถใชประโยชนได 

            

    ระดับ ๕  ปรับปรงุขอมูลเชิงลึกใหครบถวน

และเปนปจจุบนัตามมาตรฐานที่กําหนด 

            

    3) ระดับความสําเรจ็ในการดําเนินการ
เปลี่ยนแปลงคาดัชนีทุนทางสังคมและ

คุณภาพชีวิต 

๒  - - - ๑ ๒ ๓ ๔ ๕   

     เกณฑการใหคะแนน             

    ระดับ ๑  ประกาศกระทรวงฯในการบูรณา

การความรวมมอืผลักดันดัชนีคณุภาพ

ชีวิตและทนุทางสังคม 

ระดับ ๒  วิเคราะหฐานขอมูลเพื่อคัดเลือก

ดัชนีที่สะทอนสถานการณประเด็นปญหา

สังคมที่สําคัญ/เรงดวน 

ระดับ ๓  จัดทํามาตรการ/แผนปฏบิัติการ

           - การกําหนดตัวชี้วัดควรเปน

ตัวชี้วัดที่สะทอนสถานการณ

สําคัญ เรงดวน หรือ จากผล

การศึกษาของกระทรวงฯ เชน 

๑.อัตราหยารางลดลงเปน ๒คู

ตอ ๑,๐๐๐ ครัวเรือน  ๒.

จํานวนเด็กอายุต่ํากวา ๑๙ ป



                                คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย                              เอกสารประกอบ ๑ 

 

 

 

๑๒ 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย

ป ๒๕๕๒ 
๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 หมายเหตุ 

ระดับ ๔  ดําเนินงานตามมาตรการ/

แผนปฏิบัติการ โครงการฯ ไดครบถวน 

รอยละ ๑๐๐ และ 

- มีรายงานความคบืหนาของการ
ดําเนินการที่มคีวามตอเนือ่งและ

สม่ําเสมอ 

- เสนอรายงานความคืบหนาและรายงาน

สรุปผลการดําเนนิงานตอผูบริหาร

ระดับสูงรับทราบ 

    ระดับ ๕  ผลการดําเนินงานจากตวัชี้วัด 

ความสําเร็จ และ เปาหมาย มีการ

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 

            

    ๑.๑.๔ ระดับความสําเร็จในการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการภายใตแผนบรูณาการ

การใหความชวยเหลือแกผูถูกละเมิดสิทธิ

และเสรีภาพโดยมุงกลุมเปาหมายที่ไดรับ

ผลกระทบจากความรุนแรงในครอบครัว 

๓.๕ ๕ - - - ๑ ๒ ๓ ๔ ๕   

     เกณฑการใหคะแนน             



                                คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย                              เอกสารประกอบ ๑ 

 

 

 

๑๓ 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย

ป ๒๕๕๒ 
๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 หมายเหตุ 

    ระดับ ๑ 

- จัดทําแผนปฏิบัติการ 
ดานการคุมครองสิทธิและเสรภีาพและ

ใหความชวยเหลือในทางกฎหมาย (โดย

มุงเนนกลุมเปาหมายที่ไดรับผลกระทบ

จากความรุนแรงในครอบครัว)ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยมีการ

วิเคราะห/ทบทวนผลการดําเนินงาน 

ปที่ผานมาและสถานการณปจจุบนั 

           - ควรนําแผนบูรณการฯ ทีเ่ปน

ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด

ระหวางกระทรวงฯจากปที ่

ผานมา ใชประกอบ 

การพิจารณาเพื่อดําเนินการ

ตามตัวชี้วัด 

 

    - แผนปฏิบัติการ ตองระบุ กิจกรรม 

ระยะเวลาการดําเนินงาน ตัวชี้วัด 

ความสําเร็จ และเปาหมายที่ใช

ประเมินผลไดอยางชัดเจนและเปน

รูปธรรมรวมถึงกําหนดแนวทางและ 

ความถี่ในการติดตาม 

            

    ระดับ ๒ 

- ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการแลวเสร็จ 

รอยละ ๕๐  

            

    - มีรายงานความคบืหนาของการ
ดําเนินการที่มคีวามตอเนือ่งและ

สม่ําเสมอ 

            

    ระดับ ๓ 

- ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการแลวเสร็จ 

            



                                คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย                              เอกสารประกอบ ๑ 

 

 

 

๑๔ 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย

ป ๒๕๕๒ 
๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 หมายเหตุ 

    - มีรายงานความคบืหนาของการ
ดําเนินการที่มคีวามตอเนือ่งและ

สม่ําเสมอ 

            

    - มีรายงานสรุปผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการและแนวทางในการ

ดําเนินงานสําหรับปตอไป 

            

                  

    ระดับ ๔ 

- รายงานสรุปผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการและแนวทางในการ

ดําเนินงานสําหรับปตอไป ไดรับความ

เห็นชอบจากผูบรหิาร 

            

    - มีการเผยแพรผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการและแนวทางในการ

ดําเนินงานดานการคุมครองสิทธแิละ

เสรีภาพและใหความชวยเหลือในทาง

กฎหมาย (โดยมุงเนนกลุมเปาหมายที่

ไดรับผลกระทบจากความรุนแรงใน

ครอบครัวประจําปงบประมาณ ป พ.ศ. 

๒๕๕๒ ใหประชาชนและกลุมผูมสีวนได

เสีย (Stakeholder) ที่เกี่ยวของรบัทราบ 

            

    ระดับ ๕  ผลการดําเนินงานจากตวัชี้วัด             



                                คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย                              เอกสารประกอบ ๑ 

 

 

 

๑๕ 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย

ป ๒๕๕๒ 
๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 หมายเหตุ 

                 เงื่อนไขการประเมินผล 

                 - นอกจากการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการกระทรวงฯ

แลว กระทรวงฯตองดําเนินงาน

เพื่อสรุปผลการปฏิบัติงาน  

ตามแผนปฏิบัติการภายใต 

แผนบรูณาการฯภาพรวมของ

หนวยงานทีเ่กี่ยวของ ดังนี้ 

                 1. จัดประชุมรวมกันระหวาง 
กระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย 

กระทรวงยุติธรรม กระทรวง

สาธารณสุข และสํานักงาน

ตํารวจแหงชาติ ตลอดจน

หนวยงานภาครฐัและ

ภาคเอกชนที่เกี่ยวของ  

เพื่อติดตามความกาวหนา

การดําเนินการตาม 

                 แผนปฏิบัติการฯราย

หนวยงานและภาพรวมอยาง

นอย ๒ ครั้ง และมีรายงาน



                                คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย                              เอกสารประกอบ ๑ 

 

 

 

๑๖ 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย

ป ๒๕๕๒ 
๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 หมายเหตุ 

                 2. เผยแพรรายงานสรุปผล
ความสําเร็จของการ

ดําเนินการตามแผนปฏิบัติ

การฯ โดยแสดงผลสําเร็จของ

การดําเนินงานตามเปาหมาย

ที่กําหนดไว 

ในแผนปฏิบัติการฯ 

                 3. การเผยแพรผลความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการฯ ตอง

ดําเนินการภายในวันที่ ๑๕ 

พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๒ 

                 - หากไมดําเนินการตามเงื่อนไข

ขอที่ ๑ และ ๒ จะปรับลด

คะแนนขอละ ๑.๐๐๐๐ คะแนน

จากผลการดําเนนิงานที่ได และ

หากไมดําเนินการตามเงื่อนไข  

                   ขอที่ ๓ จะปรับลดคะแนนลง 

๐.๕๐๐๐ คะแนนจากผล 

การดําเนินงานทีไ่ด 



                                คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย                              เอกสารประกอบ ๑ 

 

 

 

๑๗ 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย

ป ๒๕๕๒ 
๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 หมายเหตุ 

    ๑.๑.๕ ระดับความสําเร็จการแกไขปญหา

สังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

เกณฑการใหคะแนน 

๒.๕ ๕ - - N/A ๑ ๒ ๓ ๔ ๕   

    ระดับ ๑  วิเคราะหและสรุปสภาพปญหา

สังคมในจังหวัดไดแลวเสร็จ  โดยใชขอมูล

จากการสํารวจปญหาสังคมของจงัหวัด

ประจําปงบประมาณ ๕๑ / 

เอกสารรายงานสถานการณทางสังคม / 

เอกสารตัวชี้วัดความมั่นคงของมนุษย ป 

๒๕๔๙ / เอกสารรายงานการจัดเวที

ประชาสังคมระดับอําเภอ จังหวัดที่

เกี่ยวของกับการแกไขปญหาสังคม/

เอกสารการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวของกับการ

พัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคมความ

มั่นคง ของมนุษยและอื่นๆที่เกี่ยวของใน

ระดับจังหวัด (๗๕ จังหวัด) 

           - กระทรวงฯจะตองมีเอกสาร/

หลักฐานที่แสดงถึง การ

วิเคราะหปญหาสังคม ซึ่ง ตอง

สอดคลองกับการสํารวจปญหา

สังคมของจังหวัด / 

เอกสารรายงานสถานการณทาง

สังคม / เอกสารตัวชี้วัดความ

มั่นคงของมนุษย ป ๒๕๔๙ / 

เอกสารรายงานการจัดเวที

ประชาสังคมระดับอําเภอ 

จังหวัดที่เกี่ยวของกับการแกไข

ปญหาสังคม/เอกสารการศึกษา

วิจัยทีเ่กี่ยวของ กับการพัฒนา

สังคม การจัดสวัสดิการสังคม

ความมั่นคงของมนุษยและอื่นๆ 

                 เงื่อนไขการประเมินผล 

- ในการประเมนิผล 

การดําเนินการ จะมีการสุมตรวจ

จากเอกสาร / หลักฐาน 

ที่สวนราชการแสดง  



                                คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย                              เอกสารประกอบ ๑ 

 

 

 

๑๘ 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย

ป ๒๕๕๒ 
๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 หมายเหตุ 

    ระดับ ๒  จัดลําดับความรุนแรงของปญหา

สังคมนําเขาที่ประชุมจงัหวัด เพื่อ

พิจารณากําหนดเปนปญหาสังคมที่ตอง

แกไขเรงดวน ของจังหวัด  พรอมกําหนด

ประเด็นการแกไขปญหาในมิติความมั่นคง

ของมนุษยอยางนอย ๕ มิติ (๗๕ จังหวัด) 

           - การจัดทําเอกสารสรุป

รายละเอยีดตัวชี้วัด  

(KPI Template) ขอให  

สวนราชการ นิยาม “ที่ประชุม

จังหวัด” ใหชัดเจน และ เพิ่มเติม

รายละเอยีดมิติความมั่นคง 

ของมนุษย  

                 เงื่อนไขการประเมินผล 

- ในการประเมนิผล 

การดําเนินการ จะมีการสุมตรวจ

จากเอกสาร / หลักฐาน 

ที่สวนราชการแสดง หากพบวา

การพิจารณากําหนดประเด็น 

ปญหาสังคมไมไดผาน 

การพิจารณาจากที่ประชุมตามที่

สวนราชการ กําหนดนิยาม จะ

ปรับลดคะแนนทีไ่ดจากระดับ

คะแนน ๒ ลงไมเกิน ๐.๒๕ 

คะแนน  และหากพบวาการ



                                คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย                              เอกสารประกอบ ๑ 

 

 

 

๑๙ 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย

ป ๒๕๕๒ 
๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 หมายเหตุ 

    ระดับ ๓  จัดทําแผนปฏิบัติการการพัฒนา

สังคม ๔ ป ตามมิติที่เลือก โดยใหผูมีสวน

ไดเสียหรอืภาคประชาสังคมเขามามีสวน

รวมใหความคิดเห็นและกําหนดแนว

ทางการแกไขปญหารวมกัน  ทั้งนี้ใน

แผนปฏิบัติการฯตองระบเุปาหมายความ

คืบหนา/ผลผลิต/ผลลัพธและตัวชีว้ัด

สําหรับวัดหรือประเมนิความสําเรจ็ไว

อยางชัดเจนและเปนรูปธรรม สามารถใช

เปรียบเทยีบประเมินผลสําเรจ็ของ การ

บรรลุเปาหมายได ณ สิ้นปงบประมาณได 

และตองผานความเห็นชอบของประชาคม

ระดับจังหวัด และคณะกรรมการดาน

พัฒนาสังคมระดับจังหวัด (๗๕ จงัหวัด) 

           - การจัดทําเอกสาร 

สรุปรายละเอียดตัวชี้วัด  

(KPI Template) ขอให  

สวนราชการ นิยาม “ประชาคม

ระดับจังหวัด และคณะกรรมการ

ดานพัฒนาสังคมระดับจังหวัด”  

ใหชัดเจน  

- การจัดทําแผนปฏิบัติการ  

การพัฒนาสังคม ๔ ป  

ตองมีเอกสาร /หลักฐาน 

ที่แสดงถึงการมีสวนรวม 

ใหความคิดเห็นและกําหนดแนว

ทางการแกไขปญหารวมกันจาก

ผูมีสวนไดเสียหรอืภาคประชา

สังคม 

                 เงื่อนไขการประเมินผล 

- ในการประเมนิผล 

การดําเนินการ จะมีการสุมตรวจ



                                คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย                              เอกสารประกอบ ๑ 

 

 

 

๒๐ 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย

ป ๒๕๕๒ 
๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 หมายเหตุ 

    ระดับ ๔  ผลักดันใหหนวยงานที่เกี่ยวของ

ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ไดแลวเสร็จ

และมีการติดตาม วิเคราะหและประเมนิ

สภาพปญหาสังคมอยางตอเนือ่ง รวมทั้ง

รายงานใหผูวาราชการจังหวัดทราบ (๗๕ 

จังหวัด) 

           - การจัดทําเอกสารสรุป

รายละเอยีดตัวชี้วัด  

(KPI Template) ขอให  

สวนราชการ นิยาม “ผลักดันให

หนวยงานทีเ่กี่ยวของดําเนินการ

ตามแผนปฏิบัติการป ๒๕๕๒”  

ใหชัดเจน และ เพิ่มเติม

รายละเอยีด   “การติดตาม 

วิเคราะหและประเมินสภาพ



                                คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย                              เอกสารประกอบ ๑ 

 

 

 

๒๑ 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย

ป ๒๕๕๒ 
๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 หมายเหตุ 

    ระดับ ๕  สรุปประเมนิผลการดําเนินงาน

ตามมาตรการแนวทาง หรือแผนปฏิบัติ

การฯ ป ๒๕๕๒ ไดแลวเสรจ็ โดยมีผลการ

ดําเนินงาน/ผลผลิต/ผลลัพธ/ตัวชี้วัด

ความสําเร็จเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 

(๗๕จังหวัด) 

           - การรายงานผลการดําเนินงานที่

ระดับคะแนน ๕ ตองรายงาน

ภายใน ปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๕๒ 

๓. เสริมพลัง และ

สรางการมี 

สวนรวม 

๑. ทุกภาคสวนของ

สังคมมีสวนรวม 

ในการขับเคลื่อน

การพัฒนาสังคม

และความมั่นคง 

ของมนุษย 

อยางเปนระบบ 

             - กําหนดตัวชี้วัดตามภารกิจของ

สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 

(องคการมหาชน) 

๔. สงเสริมระบบ 

การบริหาร

ราชการตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

๑. ภาคประชาชนและ

บุคลากรมีความ

เชื่อมัน่ในการ

บริหารราชการของ 

พม. 

             - กําหนดเปนตัวชี้วัดภาคบังคับ

ในมิติ ๒-๔ ระดับกรมแลว 

    

 

 

 

              



                                คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย                              เอกสารประกอบ ๑ 

 

 

 

๒๒ 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย

ป ๒๕๕๒ 
๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 หมายเหตุ 

 

๑.๒  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนินการตามแผนปฏิบัตริาชการของกระทรวงที่มีเปาหมายรวมกันระหวางกระทรวง  (รอยละ ๕) 

 

- อยูระหวางการหารือกับ 

สํานักงาน ก.พ.ร. และหนวยงาน

ที่เกี่ยวของ เพื่อกําหนดประเด็น

การวัดผลและเปาหมายรวม 

ทั้งนี้ หากไมมคีวามเกี่ยวของกับ

กระทรวงจะนําน้าํหนักของ

ตัวชี้วัดนี้ไปไวทีต่ัวชี้วัดที่ ๑.๑.๑,

๑.๑.๒, ๑.๑.๓(๒),๑.๑.๓(๓), 

๑.๑.๔ ตัวชี้วัดละรอยละ ๑ 

   

๑.๓ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรอืเคานเตอรบรกิารประชาชน (รอยละ ๒)   

    ๑.๓ ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนา

ศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการ

ประชาชน 

๒ ๕    ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  
 

 

- กําหนดเปนตัวชี้วัดบังคับ 

ในระดับกระทรวง 

ของทุกกระทรวง  

     น้ําหนักรวม ๒๕            

หมายเหตุ : สวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทาทีส่ังกัดกลุมภารกิจ รอยละ ๒๐ และไมสังกัดกลุมภารกิจ มีน้ําหนักในสวนของกระทรวงเทากับรอยละ ๒๕ 

 

 

 

 

 



                                คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย                              เอกสารประกอบ ๑ 

 

 

 

๒๓ 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป ๒๕๕๒ 
๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 หมายเหตุ 

๒. ตัวชีว้ัดตามแผนปฏบิัตริาชการของกลุมภารกจิ  (รอยละ ๐)  -  เปนสวนราชการไมสังกัด 

กระทรวง  จึงไมมีตัวชี้วัด 

ตามแผนปฏิบัติราชการ 

ของกระทรวง 

๓.  ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัตริาชการ/ภารกิจหลัก/ เอกสารงบประมาณรายจายฯ ของสวนราชการ              

ระดับกรม หรือเทียบเทา (รอยละ ๒๐) 

  

๓.๑ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัตริาชการ/ภารกจิหลัก (รอยละ ๑๕)   

๑. การพัฒนา

รูปแบบและ

วิธีการใหบริการ

สวัสดิการสังคม

แกกลุมเปาหมาย 

๑. มีรูปแบบและวิธกีาร

ใหบริการสวัสดิการ

สังคมครอบคลุม 

ทุกกลุมเปาหมาย 

๓.๑.๑ จํานวนสถานสงเคราะหทีไ่ดรับการ

ถายโอนดําเนินงานตามมาตรฐานที่กําหนด 

๓.๕ ๑๓ - - - ๑๑ ๑๒ ๑๓ ๓+ 

SAR 

๔+ 

A 

 

 - เกณฑการใหคะแนน ระดับคะแนน 

๔ คือ สถานสงเคราะหทั้ง ๑๓ ตอง

มีการรายงานผลการประเมินตนเอง 

(SAR : Self Assessment Report) 

- A หมายถึง สถานสงเคราะห 

มีการประเมินผลการดําเนินงาน

หลังจาการนํามาตรฐานไปสูการ

ปฏิบัติ เชน มีกลุมเปาหมายมาใช

บริการมากขึ้น กลุมเปาหมายมี

ความพึงพอใจมากขึ้น เปนตัน 

- พส.มีแผนพัฒนา สถานสงเคราะห

ที่ถายโอนภารกิจดานสวัสดิการ

สังคมใหเปนไปตามมาตรฐานที่

กําหนด(รูปแบบการจัดบริการ

ผูสูงอายุ) จํานวน ๑๓ แหง  

โดยสถานสงเคราะหตองมีการ
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๒๔ 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป ๒๕๕๒ 
๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 หมายเหตุ 

    ๓.๑.๒ จํานวนรปูแบบวิธีการใหบริการ

สวัสดิการสังคมทีพ่ัฒนาขึ้นมาใหม 

๔ ๔ - - - - ๑ ๒ ๓ ๔  - การดําเนินงานตามตัวชี้วัด 

จะมีกระบวนการจัดทํามาตรฐาน

และรูปแบบตางๆดังนี้ 

                 1. มาตรฐานการจัดบริการ 
ศูนยพัฒนาการจดับริการสังคม

ผูสูงอาย ุ

2. รูปแบบศนูยฟนฟูสมรรถภาพ
คนพิการ 

3. รูปแบบการจัดบรกิารสังคม
รูปแบบกลุมพึ่งพาและบริการดูแล

ที่บานสําหรับผูสูงอายุ  

คนพิการ คนไรทีพ่ึ่งในชุมชน 

4. กรอบความรวมมอืระหวาง
ประเทศในการปองกันและแกไข

ปญหาการคามนุษย 

                   และในแตละมาตรฐาน/รูปแบบ 

มีการดําเนินการลักษณะ

กระบวนการ ซึ่งที่ปรึกษาเห็นวา

ควรประเมนิผลลกัษณะผลผลิตทีไ่ด

จากการดําเนินงานแตละมาตรฐาน/
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๒๕ 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป ๒๕๕๒ 
๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 หมายเหตุ 

                 ๑. มาตรฐานการจัดบริการศูนย

พัฒนาการจัดบรกิารสังคมผูสูงอาย ุ

                 ผลผลิต คือ ศูนยทั้ง ๘ ศูนยตอง

ไดรับการประเมนิผลการ

ดําเนินงานตามมาตรฐานที่

กําหนด 

                 ๒. รูปแบบศูนยฟนฟูสมรรถภาพ

คนพิการ 

ผลผลิต คือ มีรูปแบบครบถวน

ตามที่ อบต.ยื่นความจํานงค 

                 ๓. รูปแบบการจดับริการสังคม

รูปแบบกลุมพึ่งพาและบริการดูแล

ที่บานสําหรับผูสูงอายุ คนพิการ 

คนไรที่พึ่งในชมุชน 

ผลผลิต คือ ไมเพิ่มเติม เนื่องจาก

สามารถประเมนิผลไดตามเกณฑ

การใหคะแนนที่สวนราชการเสนอ 

                 ๔. กรอบความรวมมือระหวาง

ประเทศในการปองกันและแกไข

ปญหาการคามนุษย 

ผลผลิต คือ มีแผนปฏิบัติการรวม

ระหวางประเทศ ที่สามารถนําไปสู
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๒๖ 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป ๒๕๕๒ 
๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 หมายเหตุ 

๒. ๑. • รอยละของกลุมเปาหมาย ที่ไดรับบริการ

สวัสดิการสังคมมคีุณภาพชีวิตผาน

เกณฑที่กําหนด 

           - กําหนดตัวชี้วัดภายในสวนราชการ

ระดับสํานัก/กอง 

 

การเสริมสราง

ศักยภาพในการ

ดํารงชีวิตแก

กลุมเปาหมาย  

กลุมเปาหมายที่

ไดรับบริการ

สวัสดิการสังคม 

มีศักยภาพในการ

ดํารงชีวิต 
1) รอยละของเด็กในชุมชนที่ไดรับการ

จัดหาครอบครัวอปุถัมภมีพัฒนาการ

เหมาะสมตามวัย 

 ๗๐ - - - ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐     

    2) รอยละของเด็กในสถานสงเคราะห(อายุ 

๐ - ๑๘ ป) มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 

 ๙๐ - - ๘๘.๘ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐   

    3) รอยละของผูสําเรจ็การฝกอบรมอาชีพมี

งานทําภายในเวลากําหนด 

 ๗๐ - - - ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐   

    4) ระดับความสําเรจ็ของผูผานการบําบัด

ยาเสพติดที่ไดรับบริการสวัสดิการสังคมไม

กลับเขาสูวงจรการเสพติดภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด 

 ๕ - - - ๑ ๒ ๓ ๔ ๕   

    5) รอยละกลุมเปาหมายในสถาบันไดรับ

การพัฒนาตามเกณฑ 

ที่กําหนด 

 ๕๐ - - - ๓๐ ๔๐ ๕๐ ๖๐ ๗๐   

๓. การเสริมสราง

ศักยภาพผูสูงอายุ

ในการใช

ประสบการณและ

๑. ผูสูงอายทุี่ไดรับการ

เสริมสรางศักยภาพ 

ไดถายทอด

ประสบการณและ

๓.๑.๓ รอยละของผูสูงอายทุี่ไดรับ 

การเสริมสรางศักยภาพ ไดถายทอด

ประสบการณและภูมิปญญาแกสังคมผาน

เกณฑที่กําหนด 

๒.๕  - - - ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕  - การประเมนิพิจารณาจาก 

การถายทอดภูมปิญญาทองถิน่ 

ที่ผูสูงอายุไดถายทอด จํานวน ๕ 

ครั้งตอป ใหแก ชุมชน เปาหมาย 
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๒๗ 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป ๒๕๕๒ 
๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 หมายเหตุ 

๔. การสงเสริม

องคกรเครอืขาย

ในการพัฒนา

สังคมและจัด

สวัสดิการ 

๑. ชุมชนและทองถิน่ 

ที่ไดรับการสงเสรมิ

และสนับสนุน 

มีสวนรวมในการ

พัฒนาสังคมและจัด

สวัสดิการ 

๓.๑.๕ รอยละของชุมชน/ทองถิน่/เครือขาย 

ที่ไดรับการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพ

มีสวนรวมในการจัดสวัสดิการและพัฒนา

สังคมผานเกณฑที่กําหนด 

๕            

    1) จํานวนเครือขายที่ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพในระดับสูงขึ้น(ตําบล) 

(๒) ๖๐๐ - - ๖๐๐ (๔๑๔) (๔๙๗) (๕๙๗) (๖๖๑) (๗๔๔)  - ขอมูลปฯ ๕๑ มเีครือขายระดับ

ตําบล ที่ผานเกณฑการประเมิน

ดังนี้ 

   ระดับ A เทากับ ๕๓ ตําบล 

     - ปรับระดับจาก B>A      ๘๖ ๑๐๓ ๑๒๐ ๑๓๗ ๑๕๔     ระดับ B เทากับ ๓๔๒ ตําบล 

     - ปรับระดับจาก C>B      ๑๐๖ ๑๒๘ ๑๔๙ ๑๗๐ ๑๙๑     ระดับ C เทากับ ๔๒๕ ตําบล 

     - ปรับระดับจาก D>C      ๑๓๔ ๑๖๑ ๑๘๗ ๒๑๔ ๒๔๑     ระดับ D เทากับ ๕๓๕ ตําบล 

     - ปรับระดับจาก F>D      ๘๘ ๑๐๕ ๑๒๓ ๑๔๐ ๑๕๘     ระดับ F เทากับ ๓๕๐ ตําบล 

    2) รอยละของชมุชนที่ไดรับการสงเสรมิให
มีเครอืขายการคุมครองและพิทักษสิทธิ

ผูดอยโอกาสที่เปนระบบเขมแข็งและ

สามารถจัดสวัสดิการสังคมแกผูดอยโอกาส

ได 

(๑) ๙๐ - - - ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐  -  ชุมชนในกทม. จํานวน ๑๒ ชุมชน 

    3) รอยละของชมุชนที่ไดรับการสงเสรมิ
และการพัฒนาศกัยภาพมีความสําเร็จใน

การพัฒนาสังคมและสวัสดิการในรูปแบบ

(๒) ๗๐ - - ๕๕ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐  - ปฯ๕๑ ดําเนินการได ๑๑ แหง จาก 

๘ จังหวัด 

- ปฯ๕๒ ดําเนินการเปน ๙๔ แหง 
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๒๘ 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป ๒๕๕๒ 
๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 หมายเหตุ 

๕. สงเสริมการใช

หลักธรรมาภิบาล

ในการบริหาร

องคกร 

๑. ภาคประชาชนและ

บุคลากรมีความ

เชื่อมัน่ในการ

บริหารราชการของ

กรมพัฒนาสังคม

และสวัสดิการ 

 ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนา

คุณภาพคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐอยูในระดบัไมต่ํากวาระดับ ๔ 

           - ไดกําหนดเปนตัวชี้วัดภาคบังคับ

ในมิติที่ ๒-๔ ระดับกรมแลว 

                  

๓.๒ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) (รอยละ ๕)   

 การปฏิบัติ

ราชการตาม

เปาหมายผลผลิต

งบประมาณ

รายจายประจําป 

  ๓.๒ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักของความสําเร็จตามเปาหมาย

ผลผลิตของสวนราชการ (ตามเอกสาร

งบประมาณรายจายฯ) 

๕ ๕ - - - ๑ 

(๘๐%

) 

๒ 

(๘๕%

) 

๓ 

(๙๐%

) 

๔ 

(๙๕%

) 

๕ 

(๑๐๐%

) 

 กําหนดเปนตัวชี้วัดบังคับของ       

ทุกสวนราชการ 

 

    น้ําหนักรวม ๒๐            
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๒๙ 

รายละเอยีดตัวชี้วัด 

๓.๑.๒.๑ ระดับความสําเร็จของการจัดทํามาตรฐานการจัดบริการของศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอาย ุ

เกณฑการใหคะแนน  

ระดับ ๑ ศึกษากรอบแนวคิดการจัดทํามาตรฐานการจัดบริการของศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอาย ุ

ระดับ ๒ - จัดเก็บขอมูลเบื้องตนจากหนวยงานศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ ๔ ภาค จํานวน ๔ แหง เพื่อสรางเครือ่งมือในการเก็บขอมูล 

 - สรางเครื่องมือในการจัดเก็บขอมลู 

ระดับ ๓ นําเครือ่งมือจัดเก็บขอมูลจากศนูยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุไปเก็บขอมลูในศนูยทั้งหมด ๘ แหง 

ระดับ ๔ รวบรวมและวิเคราะหขอมูลที่ - จัดเก็บจากหนวยปฏิบัติงานจัดทํารางมาตรฐานการจดับริการของศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอาย ุ

ระดับ ๕ - จัดประชุมประชาพิจารณรางมาตรฐานการจัดบริการของศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมจากหนวยงานภายในและภายนอก 

 - นําผลการประชุมมาปรับปรุงมาตรฐานเพื่อจัดทํารปูเลมมาตรฐานการจัดบริการของศูนยพัฒนาการจดัสวัสดิการสังคมผูสูงอาย ุ

๓.๑.๒.๒ ระดับความสําเร็จของการจัดทํารูปแบบการปฏิบัติงานของศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนพิการในชุมชน 

เกณฑการใหคะแนน  

ระดับ ๑ การประชุมหนวยงานที่เกี่ยวของกําหนดรูปแบบและวิธีการดําเนินงาน 

ระดับ ๒ การเก็บขอมูลความตองการของคนพิการความพรอมของหนวยงานในพื้นที ่

ระดับ ๓ วิเคราะหความตองการของคนพิการและความพรอมของหนวยงานในพื้นที ่

ระดับ ๔ จัดทํารางคูมือ และจัดทําประชาพิจารณ 

ระดับ ๕ จัดทํารูปเลมการปฏิบัติงานของศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนพิการในชมุชน 

๓.๑.๒.๓ ระดับความสําเร็จของการจัดบริการสังคมรูปแบบกลุมพึ่งพาและบริการดูแลที่บานสําหรับผูสูงอายุ คนพิการ และคนไรที่พึ่งในชุมชน 

เกณฑการใหคะแนน  

ระดับ ๑ จัดประชุมผูปฏิบตัิงานและองคกรเครือขาย เพื่อใหความรูการจัดบรกิารรูปแบบการจดับริการสังคมรูปแบบกลุมพึ่งพา (Group Home) และบริการดูแลที่บาน (Home Care) กลุมเปาหมายใน

ชุมชน 

ระดับ ๒ สํารวจขอมูลและประเมินปญหาความตองการของกลุมเปาหมาย เพื่อแยกประเภทและจัดลําดับกลุมเปาหมายที่สมควรใหความชวยเหลือ โดยคณะกรรมการระดับทองถิ่นทีไ่ดรับการแตงตั้งเปนผู

รวมพิจารณา 

ระดับ ๓ จัดทําแผนการจัดบริการกลุมเปาหมาย และจัดแยกประเภทความรับผิดชอบในแตละขั้นตอนของการปฏิบัติงาน โดยมีองคกรเครอืขายเขามามีสวนรวม 

ระดับ ๔ ดําเนินการตามแผนการจัดบริการกลุมเปาหมาย ตามขอตกลง โดยผูรับผิดชอบตองดําเนินการและสงรายงานการดําเนินงานตามระยะเวลาที่จัดบริการที่กําหนด 

ระดับ ๕ ติดตามและประเมินผลพรอมจัดทาํรายงานไปยังหนวยงานทีเ่กี่ยวของ 
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๓๐ 

๓.๑.๒.๔ ระดับความสําเร็จของการขยายกรอบความรวมมือระหวางประเทศในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 

เกณฑการใหคะแนน  

ระดับ ๑ ประชุมแลกเปลีย่นสถานการณ และวิเคราะหปญหา ในการดําเนินการตอตานการคามนุษย ตามบันทึกความเขาใจ หรือแผนปฏิบัติการ หรือโครงการความรวมมือระหวางประเทศอืน่ๆ ไมนอย

กวา ๓ เรื่อง ใน ๓ ประเทศ 

ระดับ ๒ แตงตั้งคณะทํางานและจัดประชุมรวม เพื่อจัดทํารางบันทึกความเขาใจ หรือแผนปฏิบตัิการ หรือโครงการความรวมมอืระหวางประเทศ 

ระดับ ๓ นําผลการประชุมตามขั้นตอนที่ ๒ มาวางแผนจัดกิจกรรมความรวมมอืใน ๓ ประเทศ อยางนอยประเทศละ ๑ กิจกรรม หรือโครงการ 

ระดับ ๔ นํากิจกรรมมาปฏิบัติอยางนอยใน ๓ ประเทศละ ๑ กิจกรรม หรือ ๑โครงการ 

ระดับ ๕ สรุปผลการดําเนนิการตามแผนอยางนอยละ ๓ ประเทศ ๆละ ๑ กิจกรรม 
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๓๑ 

เอกสารประกอบการพิจารณาตัวชี้วดั 

๑. เปาหมายผลผลติตามเอกสาร งบประมาณรายจาย 
 

เปาหมายเชงิปริมาณ 
ผลผลติตามเอกสารงบประมาณรายจาย หนวย 

พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

๑. เด็กและเยาวชนที่ไดรับการเสริมสรางความรูและสภาพแวดลอมทางครอบครัวที่เหมาะสม คน ๑๒๑,๔๐๔ ๓๑๓,๙๙๖ 

๒. ประชากรเปาหมายที่ไดรับบริการสวัสดิการสังคม คน ๕๔๓,๖๖๒ ๕๔๔,๔๓๒ 

๓. ประชากรเปาหมายที่ไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ คน ๘๖๑,๓๐๑ ๙๘๖,๓๐๑ 

๔. ประชากรเปาหมายที่ไดรับการสงเสริมความรูและพัฒนาอาชีพ คน ๖๒,๔๐๐ ๖๒,๔๔๐ 

๕. เครือขายที่ไดรับการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพ เครือขาย ๑,๒๖๓ ๑,๒๖๓ 

๖. ประชากรเปาหมายที่ไดรับการปองกันและคุมครองจากปญหาการคามนุษย คน ๑๐๔,๓๘๐ ๑๐๔,๘๘๐ 

๗. ประชากรเปาหมายที่ไดรับการคุมครองจากความรุนแรงในครอบครัว คน - ๑๖,๙๑๑ 

๘. ประชากรเปาหมายที่ไดรับการสงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ คน ๕๑,๖๓๐ ๕๑,๖๓๐ 

๙. ผูสูงอายุที่ไดรับโอกาสเขารวมกิจกรรมทางสังคม คน ๓๗,๐๐๐ ๓๗,๐๕๐ 

 

๒. จํานวนเงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร 
 

ปงบประมาณ จํานวนเงิน(ลานบาท) 

พ.ศ. ๒๕๕๑ ๔,๖๒๗.๑๙๒๖ 

พ.ศ. ๒๕๕๒ ๕,๑๘๙.๘๕๔๙ 
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๓๒ 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป ๒๕๕๒ 
๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 หมายเหตุ 

มิติที่ ๒ มติิดานคุณภาพการใหบรกิาร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ ๑๕  

 ความพึงพอใจ 

ของผูรับบริการ 

  ๔. รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

๕ ๗๕ ๙๓ ๘๗.๙ N/A ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ • ใชขอมูลผลการสาํรวจความพึงพอใจ

ของผูประเมนิอิสระ 

 การมีสวนรวม 

ของประชาชน 

  ๕. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบ

ผลการปฏิบัติราชการ 

๔ ๕ ๕ ๔.๙ N/A ๑ ๒ ๓ ๔ ๕   

 ความเปดเผย  

โปรงใส 

  ๖. ระดับความสําเร็จของการดําเนนิการ

ตามมาตรการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

๓ ๕ - ๔.๘๗ N/A ๑ ๒ ๓ ๔ ๕   

    ๗. ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูล

ขาวสารของราชการ   

๓ ๕ - ๔.๙ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕   

มิติที่ ๓  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบตัริาชการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ ๒๐  

 ประสิทธภิาพ 

การบริหาร

งบประมาณ 

  ๘. รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายลงทุน/รายจาย 

ในภาพรวม 

๔ X ๕ ๕ ๕ X-๒Y X-Y X X+Y X+๒Y  X หมายถึง คาเปาหมายรอยละของ

อัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายลงทุนตามที่คณะรัฐมนตรี

กําหนด 

Y หมายถึง ชวงปรับเกณฑการให

คะแนน โดยสํานักงาน ก.พ.ร. จะ

ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อหารือ

ความเหมาะสมของชวงปรับเกณฑการ

ใหคะแนน และจะแจงใหสวนราชการ

ทราบตอไป 
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๓๓ 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป ๒๕๕๒ 
๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 หมายเหตุ 

    ๙. ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบ

ภายใน 

๔ ๕ - - - ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ • ใชขอมูลของกรมบัญชีกลาง  

กระทรวงการคลัง สําหรับการ

ประเมินผล 

    ๑๐. ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุน

ตอหนวยผลผลิต 

๔ ๕ - ๕ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕   

 ประสิทธภิาพของ

การใชพลังงาน 

  ๑๑. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวน

ราชการ 

๔ ๕ - ๔.๒๓ ๓.๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ • ใชขอมูลของสํานกังานนโยบายและ

แผนพลังงาน (สนพ.) กระทรวง

พลังงาน สําหรับการประเมินผล 

 การรักษา

มาตรฐาน

ระยะเวลา           

การใหบริการ 

  ๑๒. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย       

ถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐาน

ระยะเวลาการใหบริการ 

๔ ๕ - - ๓.๐๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕   

 การพัฒนา

กฎหมาย  

กฎ ระเบยีบ 

  ๑๓. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ 

ตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 

- 

(ไมมี) 

๕ - ๕ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ • สวนราชการที่ไมมีแผนพัฒนา

กฎหมายที่ตองดําเนินการใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ให 

เพิ่มน้ําหนักตัวชีว้ัดที่ ๙ ๑๐ และ ๑๑  

เปนรอยละ ๔ 

มิติที่ ๔ มิติดานการพัฒนาองคการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ ๒๐  

 การบริหารจัดการ

องคการ 

  ๑๔. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(PMQA) 

๒๐ ๕ - - ๔.๙๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕   

    น้ําหนักรวม ๑๐๐            

 


