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 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ-1 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
 

วิสัยทัศน 

 เปนกระทรวงหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม เพื่อนําไปสูสังคมที่ดีงาม และอยูเย็นเปนสุขรวมกัน 

 

พันธกิจ  

 การพัฒนาสังคม  การสรางความเปนธรรม  และความเสมอภาคในสังคม การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพและความมั่นคงในชีวิต สถาบันครอบครวัและชุมชน และรายการอื่นตามที่

กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของกระทรวงการพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย หรือสวนราชการที่สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 การพัฒนาสวัสดิการสังคมและสรางความมั่นคงในการดํารงชีวิต 

 สงเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาปองกัน และแกไขปญหาทางสังคม 

 เสริมพลัง และสรางการมีสวนรวม 

 สงเสริมระบบการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
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 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ-2 

แผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  

 

วิสัยทัศน 

 เปนองคกรหลักในการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการ โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ภายใตระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐาน เพื่อใหกลุมเปาหมายพึ่งตนเองได 
 

พันธกิจ  

 กําหนด และพัฒนาระบบการจัดบริการทางสังคมใหมีมาตรฐาน 

 ปองกัน แกไข ฟนฟู คุมครอง และพัฒนาศักยภาพกลุมเปาหมาย 

 สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดระบบเครือขาย และประสานใหมีการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการที่เหมาะสมในแตละพื้นที่ 

 พัฒนาระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และไดมาตรฐาน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 การพัฒนารูปแบบและวิธีการใหบริการสวัสดิการสังคมแกกลุมเปาหมาย 

 การเสริมสรางศักยภาพในการดํารงชีวิตแกกลุมเปาหมาย 

 การเสริมสรางศักยภาพผูสูงอายุในการใชประสบการณและภูมิปญญา 

 การสงเสริมองคกรเครอืขายในการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการ 

 สงเสริมการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารองคกร 
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 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ-3 

การประเมินสําหรับสวนราชการ ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล  รอยละ 50 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ     รอยละ 20 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   รอยละ 10 

4. มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาองคการ    รอยละ 20 

 

การประเมินสําหรับสวนราชการ คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนกัของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผล 50 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   20 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   10 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการพัฒนาองคการ 20 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 
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 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ-4 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร      

/ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล (รอยละ 50) 

1. ระดับความสาํเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบตัริาชการของกระทรวงและนโยบายสาํคัญ/พิเศษของรัฐบาล(รอยละ 30) 

1.1 ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏบิัตริาชการของกระทรวง (รอยละ 28) 

1. การพัฒนา

สวัสดิการสังคม

และสราง 

ความมั่นคงใน 

การดํารงชีวิต 

1. กลุมเปาหมายมี

โอกาสเขาถึง 

การคุมครองและ

สวัสดิการอยาง

ทั่วถึงทุกพื้นที ่

1.1.1 ระดับความสําเรจ็ในการดําเนนิงาน

เพื่อใหกลุมเปาหมายมีโอกาสเขาถึง 

การคุมครองและสวัสดิการ 

           - การประเมนิผลใหแบงตัวชี้วัดยอย

ออกเปน 2 ตัว คือ 1.จํานวน

กลุมเปาหมายที่ไดรับการคุมครอง

และเขาถึงสวัสดิการ 2.งานบริการ/

กระบวนการทีเ่ปนรูปแบบใน 

การปองกัน คุมครอง ฟนฟู หรือ

พัฒนาตามเปาหมายของ

กระทรวงฯ  โดยประเมินใหครบทกุ

กลุมเปาหมายตามภารกิจ

กระทรวงฯ ไดแก เด็ก เยาวชน 

สตรี ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส คน

พิการ ครอบครัว 

     1. รอยละของกลุมเปาหมายที่ไดรับ
การคุมครองและเขาถึงสวัสดิการ 

5  N/A N/A N/A 90 95 100 110 120  - กลุมเปาหมาย หมายถึง 

กลุมเปาหมายที่เปนประชาชน รวม

กับ กลุมเปาหมายที่ดําเนินการผาน

เครือขาย 

- กลุมเปาหมาย คือ กลุมเปาหมายที่

กระทรวงจัดสวัสดิการใหโดยตรง

และการจัดสวัสดิการผานเครอืขาย 
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 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ-5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร      

/ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

-  เนื่องจากไมเคยมีการจัดเก็บขอมูล

พื้นฐานมากอน คือ เก็บขอมูล ของ

ผูรับบริการตาง ในปฯ53 จึง

กําหนดเงื่อนไขโดยใหกระทรวงฯ

จัดเก็บขอมูลใหเปนระบบโดยแยก

ผูรับบริการเปนกลุมเปาหมาย

ตางๆ หากไมดําเนินการตาม

เงื่อนไขจะพิจารณาผลคะแนน

สูงสุดไมเกิน 3.0000 คะแนน 

     5  N/A N/A N/A 4 5 6 7 8  - รูปแบบที่กระทรวงฯเสนอมีดังนี ้

     

2. จํานวนรูปแบบการใหบริการ
สวัสดิการที่กระทรวงฯไดพัฒนา

และนํามาใหบริการสําหรับ 

การปองกัน คุมครอง ฟนฟู หรือ 

พัฒนาตามเปาหมายของ

กระทรวงฯ 

           1. การจัดทํารูปแบการทํางานใน
ทีมสหวิชาชีพในการคุมครอง

ผูเสียหายจากการคามนุษย 

2. การมีรูปแบบการคุมครองพิทักษสิทธิ์

กลุมผูผานการบําบัดยาเสพติด 

3. การสรางแนวทางการคุมครอง
พิทักษสิทธิ์ผูดอยโอกาส 

4. รูปแบบการสงเคราะหคาจัดการ
ผูสูงอายุตามประเพณี รายละ 

2,000 บาท โดยจะพัฒนารูปแบบ

การเขาถึงบริการอยางรวดเร็วทัน

การณและครอบคลุมอยางทั่วถึง 

5. การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตคนพิการ 
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 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ-6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร      

/ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

6. รูปแบบการใหบรกิารเกี่ยวกับ
การสนับสนุนเงินทุนใหเครือขายไป

ดําเนินการจัดสวัสดิการสังคม โดย

การเพิ่มชองทางการขอรับการ

สนับสนุน 

2. สงเสริม 

การขับเคลื่อน 

1. ประชาชนทุก

กลุมเปาหมายไดรับ 

1.1.2 ระดับความสําเรจ็ในการพัฒนาระบบ

เฝาระวังและเตือนภัยทางสังคม 

5  - - - 1 2 3 4 5   

 การพัฒนาปองกัน  การคุมครองและ  เกณฑการใหคะแนน             

 และแกไขปญหา  ปองกันปญหาทาง  ระดับ 1               

 ทางสังคม  สังคม  - พัฒนาระบบเฝาระวังและเตือนภัย
ทางสังคม ในพื้นที่นํารองทั้ง  

4 จังหวัด จังหวัดละ 1 อบต.  

            

  2.  ระดับ 2  พัฒนาระบบฐานขอมูล 

ใหมีความสมบูรณ ดังนี้ 

            

   

ประชาชน

กลุมเปาหมายไดรับ

การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 

 - ปรับปรุงฐานขอมลูใหมีขอมูลเปน
ปจจุบันปละ 2 ครั้ง 

            

     - พัฒนา Software ใหสามารถ

ประมวลผลและรายงานผลผาน

หนาจอ 

            

     - เชื่อมโยงขอมูลทีจ่ัดเก็บระหวาง
อบต. พมจ. และ ศฝต. ได

ครบถวนทุกหนวย 

            

     - สามารถประมวลผลขอมูลของ 
แตละพื้นทีไ่ดครบถวน 
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 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ-7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร      

/ภารกิจหลัก 

เปาประสงค 
น้ําหนัก

ตัวชี้วัด 

- จัดทํารายงานของแตละพื้นทีไ่ด 
ทุกเดือนไดอยางนอย 3 เดือน และ

รายงานขอมูลประจําป  

ณ 30 กันยายน 2553 

 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

                 

     ระดับ 3   ขยายพื้นที่ดําเนนิการ 

- พื้นที่เดิม 4 จังหวัดๆละ 1 อบต. 

- พื้นที่ใหม 4 จังหวัดๆละ 2 อบต. 

ระดับ 4   ขยายพื้นที่ดําเนนิการ 

           -การขยายพื้นที่ดําเนินการ 

กระทรวงฯควรเลือกพื้นที่ทีม่ีบริบท

ที่มีความหลากหลาย ซึ่งสามารถ

เปนตัวแทนของพื้นที่ทั้งหมดได 

     - พื้นที่เดิม 4 จังหวัด แตละจังหวัดมี

จํานวน อบต.อยางนอย รอยละ 5 

ของจํานวนอบต.ทั้งจังหวัด  

            

     - พื้นที่ใหม 4 จังหวัด แตละจังหวัดมี

จํานวน อบต.อยางนอย รอยละ 5 

ของจํานวนอบต.ทั้งจังหวัด  

            

     ระดับ 5   ขยายพื้นที่ดําเนนิการ             

     - พื้นที่เดิม 4 จังหวัด แตละจังหวัดมี

จํานวน อบต.อยางนอย รอยละ 10 

ของจํานวนอบต.ทั้งจังหวัด  

            

    

 

 

 

 

 

 - พื้นที่ใหม 4 จังหวัด แตละจังหวัดมี

จํานวน อบต.อยางนอย รอยละ 10 

ของจํานวนอบต.ทั้งจังหวัด  
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 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ-8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร      

/ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

    1.1.3 ระดับความสําเรจ็เฉลี่ยของการพัฒนา

ดัชนีทุนทางสังคมของไทย 

4.5            

     1. รอยละของศนูยพัฒนาครอบครัว
ชุมชน 

  43.64 58.61 x /  

7,250 

x / 

7,250 

x+400 

/ 7,250 

x+800 

/ 7,250 

x+1,200 

/ 7,250 

x+1,600 

/ 7,250 
 - x = จํานวนศูนยพัฒนาครอบครวั

ชุมชน 

     2. อัตราสมาชิกสภาเด็กและเยาวชน
(ตอ 100,000 คน) 

  N/A N/A x x-445 x-225 x  x+225 x+445  - x = ผลการดําเนินงานปฯ52  

- ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน คอื 

225 (จํานวน 75 จังหวัด ๆละ3คน) 

     3. รอยละของกิจกรรมการฟนฟู
สมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน 

(CBR) 

  66.67 100 N/A 80 85 90 95 100  - รอยละ 100 หมายถึง  

การดําเนินงานขยายผล โดย

ดําเนินการทั้งหมด 75 จังหวัดๆละ 

5 ชุมชน และ กทม. 50 เขต 

     4. รอยละของตําบลที่กลุม/องคกร

เครือขายไดรับการสงเสริม

สนับสนุนการจัดสวัสดิการเชิง

บูรณาการอยางมมีาตรฐานที่

เหมาะสมกับพื้นที่ 

  100 N/A N/A 80 85 90 95 100  - รอยละ 100 หมายถึง ดําเนินการ

ทั้งหมด 75 จังหวัดๆละ 10 ชุมชน 

     5. รอยละของประชาชนที่ยังคงสภาพ
เปนอาสาสมัครพัฒนาสังคมและ 

ความมั่นคงของมนุษย(อพม.) 

  - - - 70 75 80 85 90  - หมายถึง อพม.ที่ผานเกณฑ 

การประเมินเทียบกับอพม.ทั้งหมด  

- ประเมนิจากจํานวนครั้งที่

อาสาสมัครพัฒนาสังคมและ 

ความมั่นคงของมนุษย(อพม.) เขา

รวมกิจกรรมกับกระทรวงฯ อยาง

นอยปละ 1 ครั้ง 

- ป 50 ผลการดําเนินงานเทากับ 
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 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ-9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร      

/ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

     6. รอยละของอาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความมัน่คงของมนุษย

(อพม.)ระดับตําบลที่มีคุณภาพ

ผานเกณฑมาตรฐาน 

ในการปฏิบัติงานเพื่อเปน

เครือขายการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย 

  81.45 N/A x x x+y x+2y x+4y 100  - x = ผลการดําเนินงานปฯ52  

- ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน 

เทากับ y  

(ผลตางผลการดําเนินงานคะแนน 5 

- ผลการดําเนินงานคะแนน 1 )/ 4 

- y = (100 – x) 

Y = (100 – x ) 

 4  
     7. รอยละองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นทีม่ีการจัดบริการ

สวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอายุ

โดยผานกระบวนการชุมชน 

  - - N/A x-10 x-5 x x+5 x+10  - x = จํานวนอปท.เปาหมายเทยีบ

กับ/จํานวนอปท.ทั้งหมด (7,853) 

- จํานวนอปท. 7,853 อปท. ขอมูล 

ณ วันที่ 15 สิงหาคม 2552 

     8. จํานวนชุมชน/หมูบาน ในพื้นที่ 5 

จังหวัดชายแดนภาคใตมีการทํา

กิจกรรมการพัฒนารวมกัน 

  - - - 22 31 40 49 58   

    1.1.4 ระดับความสําเรจ็เฉลี่ยของการพัฒนา

ดัชนีคุณภาพชีวิตของไทย 

4.5            

     1. รอยละของ อปท.ที่จัดกิจกรรมเพื่อ

ชุมชนโดยการมสีวนรวมจากกลุม

เยาวชนทีผ่านการพัฒนาศักยภาพ

จากกิจกรรมพื้นที่สรางสรรคฯ 

 

    16 16 21 26 31 36  - จํานวนอปท.ทั้งหมด คือ 7,552 

แหง 
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 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ-10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร      

/ภารกิจหลัก 

เปาประสงค 
น้ําหนัก

ตัวชี้วัด 

2. รอยละของประชากรเปาหมาย 

ในตําบลที่เขารวมกิจกรรม 

การพัฒนาศักยภาพตนเองของ

ศูนยบริการทางสังคมแบบม ี

สวนรวม (เริม่ดําเนินการ ป 2551) 

 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

       97.05 N/A 89.50 87.50 90.62

5 

93.75 96.87

5 

100   

     3. จํานวนคนพิการที่ไดรับเบี้ย 

ความพิการ 

 760,000 - - - 740, 

000 

750, 

000 

760, 

000 

770, 

000 

780, 

000 

  

3. เสริมพลัง และ

สรางการมี 

สวนรวม 

1. กลุมเปาหมายและ

ชุมชนมศีักยภาพ

และมีสวนรวมใน

การพัฒนาสังคม 

1.1.5 รอยละของเครือขายที่มีคุณภาพ 

ในการพัฒนาสังคม 

4  - - 6.37 

 

6.37 11.37 16.37 21.37 26.37  - เครือขายที่มีคณุภาพในการพัฒนา

สังคมและจัดสวัสดิการ” ไดแก 

1. เครือขายสามารถจัดทําแผนงาน
ไดสอดคลองตามภารกิจที่

กระทรวงฯกําหนด 

2. สามารถดําเนินการไดครบถวน
ตามระบุในแผนงาน 

3. ผลการดําเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงคของกระทรวงฯ 

4. สามารถสรรหาทรัพยากร 
ในการดําเนินงาน เชน งบประมาณ 

บุคลากร และสามารถบริหาร

จัดการไดอยางมปีระสิทธภิาพ 

5. สามารถนําหลักการการบูรณา

การและกระบวนการมีสวนรวมมา

ใชในการดําเนนิการ 

- ขอมูล ณ วันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ.
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 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ-11 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร      

/ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

- หมายถึง เครือขายที่ผานเกณฑ 4 

ขอ จาก 5 ขอ เทยีบกับ จํานวน 

เครือขายของกระทรวงฯทั้งหมด 

- เครือขาย พิจารณา หนวยวัด เปน

องคกร ไมนับ บคุคล 

4. สงเสริมระบบ 

การบริหาร

ราชการตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

1. ภาคประชาชนและ

บุคลากรมีความ

เชื่อมัน่ในการ

บริหารราชการ

แผนดิน 

             - กําหนดเปนตัวชี้วัดภาคบังคับ ใน

มิติที่ 4 ตัวชี้วัด PMQA 

1.2 ระดับความสําเรจ็ในการขบัเคลื่อนนโยบายสําคัญ/พิเศษของรัฐบาล  

                 - แบงน้ําหนักไปยังตัวชี้วัดตางๆ 

ดังนี้ 

- 1.1.1 รอยละ 2 

- 1.1.2 รอยละ 1 

- 1.1.3 รอยละ 0.5 

- 1.1.4 รอยละ 0.5 

- 1.1.5 รอยละ 1 
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 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ-12 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร      

/ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

  1.3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนินการตามแผนปฏิบัตริาชการของกระทรวงที่มีเปาหมายรวมกันระหวางกระทรวง    

                 - แบงน้ําหนักไปยังตัวชี้วัดตางๆ 

ดังนี้ 

- 1.1.1 รอยละ 4 

- 1.1.2 รอยละ 2 

- 1.1.3 รอยละ 1 

- 1.1.4 รอยละ 1 

- 1.1.5 รอยละ 2 

1.4 ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาศูนยบรกิารรวมหรอืเคานเตอรบริการประชาชน (รอยละ 2) 

    1.4 ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนา

ศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการ

ประชาชน 

2 5 4 4 N/A 1 2 3 4 5  - กําหนดเปนตัวชี้วัดบังคับในระดับ
กระทรวงของทุกกระทรวง 

โดยเกณฑการใหคะแนนกําหนด

โดยสํานักงาน ก.พ.ร.  

     น้ําหนักรวม 30            
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 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ-13 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

2. ระดับความสาํเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบตัริาชการของกลุมภารกิจ (รอยละ 0)                                                                       -เปนสวนราชการไมสังกัดกลุม 

                                                                                                                                                                                                                            ภารกิจ จึงไมมีตัวชี้วัดตาม 

                                                                                                                                                                                                                            แผนปฏิบัติราชการของกลุม 

                                                                                                                                                                                                                            ภารกิจ 

 3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก/เอกสารงบประมาณรายจายฯ ของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา  (รอยละ 20) 

        3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก (รอยละ 15) 

1. การพัฒนารูปแบบ 

และวิธีการ

ใหบริการสวัสดิการ

สังคมแก

กลุมเปาหมาย 

1. มีรูปแบบและวิธกีาร

ใหบริการสวัสดิการ

สังคมครอบคลุม 

ทุกกลุมเปาหมาย 

3.1.1 ระดับความสําเรจ็ในการจัดทํา

รูปแบบวิธีการใหบริการสวัสดิการ

สังคมที่พัฒนาขึ้นมาใหม 

3  - - - 1 2 3 4 5   

2. การเสริมสราง

ศักยภาพในการ

ดํารงชีวิตแก

กลุมเปาหมาย 

1. กลุมเปาหมายที่

ไดรับบริการ

สวัสดิการสังคม 

มีศักยภาพใน 

การดํารงชีวิต 

3.1.2 รอยละของกลุมเปาหมาย  

ที่ไดรับบริการสวัสดิการสังคม 

มีคุณภาพชีวิตผานเกณฑที่กําหนด 

3  - - N/A 96 98 100 102 104  - ระดับคะแนน 3 คือ X เทากับ รอย

ละ 100 (1,968,863 คน) 

- ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน คอื Y 

เทากับ+/-2 (41,959 คน) 

- เกณฑการใหคะแนนเปนดังนี ้

 

 

 

 

                 

ระดับ จํานวน(คน) 

1 1,884,945 

2 1,926,904 

3 1,968,863 
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ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

 

 

 

 

4 2,010,822 

5 2,052,781  

3. 1. 3.1.3 2  - - N/A 55 60 65 70 75  - จํานวนผูสูงอายไุมตากวา 4,500 

คน (พิจารณาจาก 75 จังหวัด 

จังหวัดละ 3 อบต. อบต.ละ 20 คน 

 

การเสริมสราง

ศักยภาพผูสูงอายุ

ในการใช

ประสบการณและ

ภูมิปญญา 

 

ผูสูงอายุทีไ่ดรับการ 

เสริมสรางศักยภาพ 

ไดถายทอด

ประสบการณและ

ภูมิปญญาแกสังคม

ผานเกณฑที่กําหนด 

 

จํานวนจังหวัดทีผู่สูงอาย ุ

ไดรับการเสรมิสรางศักยภาพ

สามารถถายทอดประสบการณและ

ภูมิปญญาแกสังคมผานเกณฑที่

กําหนด 

           เงื่อนไขการประเมินผล 

- ผลการดําเนินงานในแตละ อบต. 

ตองไมนอยกวา 15 คน หากมีอบต.

ที่มีจํานวนผูสูงอายุนอยกวา 15 คน 

จะปรับลดคะแนนที่ไดรับของ

ตัวชี้วัดลงไมเกิน 0.2500 คะแนน 

4. การสงเสริมองคกร

เครือขายในการ

พัฒนาสังคมและจัด

สวัสดิการ 

1. ชุมชนและทองถิน่ 

ที่ไดรับการสงเสรมิ

และสนับสนุน 

มีสวนรวมในการ

พัฒนาสังคมและจัด

สวัสดิการ 

3.1.4 ชุมชนทีไ่ดรับการสงเสริมใหมี

เครือขายการคุมครองและพิทักษสิทธิ

ผูดอยโอกาสทีเ่ปนระบบเขมแข็งและ

สามารถจัดสวัสดิการสังคมแก

ผูดอยโอกาสได 

2  - - - 0 - 12 24 36   

    3.1.5 ชุมชนทีไ่ดรับการสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพมีความสําเร็จในการพัฒนา

สังคมและสวัสดิการในรูปแบบของ

ศูนยบริการทางสังคมแบบมีสวนรวม

ตามกฎเกณฑทีก่ําหนด 

2    106 70 

+96 

80 

+101 

90 

+106 

100 

+106 

110 

+106 

 - การประเมนิผลแตละระดับแบงเปน

การประเมิน 2 กลุม คือ 

กลุมเปาหมายใหม (90) และ 

กลุมเปาหมายเกา(106) 

- ขอใหสวนราชการใสคําอธิบาย
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ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2553 
2550 2551 2552 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

    3.1.6 จํานวนเครือขายที่ไดรับ 

การพัฒนาศักยภาพ 

ในระดับสูงขึ้น(ตําบล) 

3  - - 934 600 750 900 1,050 1,200   

3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ  (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย)  (รอยละ 5) 

-  การปฏิบัติราชการ

ตามเปา หมาย

ผลผลิตงบประมาณ

รายจายประจําป 

  3.2 ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของ 

สวนราชการ  

(ตามเอกสารงบประมาณรายจาย)  

5 5 

(100%) 

- - 5 

(100%) 

1 

(80%) 

2 

(85%) 

3 

(90%) 

4 

(95%) 

5 

(100%)

  

     น้ําหนักรวม 20            
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3.1.1(1)  ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํารปูแบบการทํางานของทีมสหวชิาชพีในการคุมครองผูเสยีหายจากการคามนุษย 

เกณฑการใหคะแนน 

- ระดับ  1 แตงตั้งคณะทํางานทีมสหวิชาชีพเพื่อคุมครองผูเสียหายจากการคามนุษย 

 - ประชุมวิเคราะหสถานการณปญหาการคามนุษยและการทํางานของทีมสหวิชาชีพในการคุมครองผูเสียหายจากการคามนุษย 

- ระดับ  2 กําหนดรูปแบบการคุมครองผูเสียหายจากการคามนุษยในประเด็นของนโยบายในการดําเนินการ การปองกัน การคุมครอง และการดําเนินคดี 

 - ดําเนินการตามรูปแบบที่กําหนดเพื่อไดแนวทางในการดําเนินงานของทีมสหวิชาชีพ 

- ระดับ  3 มีคูมือการปฏิบัติงานของทีมสหวิชาชีพเพื่อคุมครองผูเสียหายจากการคามนุษย   

 - มีการทบทวนผลการดําเนินการตามคูมือทีมสหวิชาชีพ 

- 

 

ปรับปรุงรายละเอียดของคูมือที่เปนปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ระดับ  4 หนวยงานที่เกี่ยวของสามารถดําเนินการไดครบถวนดังระบุตามรายละเอียดในคูมือ 

ระดับ  5 มีการติดตามประเมินผลการดําเนนิงานตามคูมือ 

3.1.1 (2)  ระดับความสําเร็จของการมีรูปแบบการคุมครองพิทักษสิทธิกลุมผูผานการบําบัดยาเสพติด 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ  1 มีรูปแบบการคุมครองพิทักษสิทธผิูผานการบําบัดยาเสพติด และเกณฑการคัดเลือกชุมชนทีจ่ะนํารูปแบบไปปฏิบัติ 

ระดับ  2  -  

ระดับ  3 คัดเลือกชุมชนเปาหมายตามเกณฑที่กําหนด และสงเสริมการใชรูปแบบการคุมครองพิทักษสิทธิฯ ในชุมชนเปาหมาย จํานวน ๑๒ ชุมชน ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

ระดับ  4  -  

ระดับ  5 ติดตามผลการใชรูปแบบการคุมครองพิทักษสิทธิผูผานการบําบัดยาเสพติด โดยชุมชนใหการยอมรับและขับเคลื่อนรูปแบบ และผูผานการบําบัดยาเสพติดของชุมชนไมกลับมาเสพซ้ํา 

ไมนอยกวารอยละ 50 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย                                         เอกสารประกอบ 1 

3.1.1 (3)  ระดับความสําเรจ็ของการสรางแนวทางการคุมครองพิทักษสทิธิผูดอยโอกาส 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ  1 ศึกษา  วิเคราะหภารกิจการใหความชวยเหลือผูติดเชื้อเอชไอวี/ผูปวยเอดสและครอบครัว ขององคกรที่ดําเนินงานดานเอดส 

ระดับ  2 รางแนวทาง  การคุมครองพิทักษสิทธิผูดอยโอกาสในกลุมติดเชื้อเอชไอวี/ผูปวยเอดสและครอบครัว โดยการประชุมหารือกับวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ 

ระดับ  3  ประชุมเชิงปฏิบัติการผูมีสวนไดสวนเสียในการพิจารณารางแนวทางการคุมครองและพิทักษสิทธิผูดอยโอกาสในกลุมติดเชื้อเอชไอวี/ผูปวยเอดสและครอบครัว 

ระดับ  4  

 

ปรับปรุงแนวทางการคุมครองพิทักษสิทธิผูดอยโอกาสในกลุมติดเชื้อเอชไอวี/ผูปวยเอดสและครอบครัว และเวียนแจงผูมีสวนไดสวนเสียที่ไดรวมกันพิจารณาเพื่อขอความเห็นชอบ 

ระดับ  5 ผูมีสวนไดสวนเสียใหความเห็นชอบในแนวทางการคุมครองพิทักษสิทธิผูดอยโอกาสในกลุมติดเชื้อเอชไอวี/ผูปวยเอดสและครอบครัว รอยละ 80  และไดรับแนวทางดังกลาวไปปรับใชในการ

ดําเนินงานตามภารกิจตอไป 
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เอกสารประกอบการพิจารณาตัวชี้วัด 

1. เปาหมายผลผลิตตามเอกสาร งบประมาณรายจาย 

 
เปาหมายเชิงปริมาณ 

ผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจาย หนวย 
พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 

ผลผลิตที่1 เด็กและเยาวชนที่ไดรับการเสรมิสรางความรูและสภาพแวดลอมทางครอบครัวที่เหมาะสม คน 319,996 121,895 

ผลผลิตที่2  ประชากรเปาหมายที่ไดรับบริการสวัสดิการสังคม คน 538,432 543,469 

ผลผลิตที่ 3 ประชากรเปาหมายที่ไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ คน 986,301 878,032 

ผลผลิตที่ 4 ประชากรเปาหมายที่ไดรับการสงเสริมความรูและพัฒนาอาชีพ คน 62,440 59,320 

ผลผลิตที่ 5 เครือขายที่ไดรับการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพ เครือขาย 1,263 1,140 

ผลผลิตที่ 6 ประชากรเปาหมายที่ไดรับการปองกันและคุมครองจากปญหาการคามนุษย คน 104,880 106,380 

ผลผลิตที่ 7 ประชากรเปาหมายที่ไดรับการคุมครองและพฒันาศักยภาพเพื่อเปนครอบครัวเขมแข็ง คน 16,911 8,054 

ผลผลิตที่ 8 ประชากรเปาหมายที่ไดรับการสงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ คน 88,680 88,680 

 
2. จํานวนเงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร 

 
ปงบประมาณ จํานวนเงิน (ลานบาท) 

พ.ศ. 2552 5,189,859,400 

พ.ศ. 2553 4,557,088,200 

 

 


