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ขอเสนอแนวทางการปฏิบัติราชการ 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 

 

  ขาพเจา นายวัลลภ  พลอยทับทิม ในฐานะหัวหนาสวนราชการของ กรมพัฒนา

สังคมและสวัสดิการ พรอมคณะทํางานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของแตละมิติ ดังน้ี 

 

ประเด็นการประเมินผล     

การปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วัด คะแนน

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล 

          ตามพันธกิจ 

          (รอยละ 25)        

   

•  ผลสําเร็จในการพัฒนาการ

ปฏิบัติราชการ 

1. รอยละของความสําเร็จตามเปาหมายผลผลิต 

    ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

    (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

15 

 2. รอยละของความสําเร็จของการแกไขหรือ 

    ยกเลิกกฎระเบียบ 

10 

มิติที่ 2  มิติดานประสิทธิภาพ

ของการปฏิบัติราชการ 

          (รอยละ 25)        

  

  • การลดคาใชจาย 3. รอยละของงบประมาณที่สามารถประหยัดได 12.5 

  • การลดระยะเวลาการให 

     บริการ 

4. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ในการลดรอบระยะเวลาของกระบวนงานการ

ปฏิบัติราชการของกรมพฒันาสังคมและ

สวัสดิการ 

12.5 
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กลุมที่ 1               

 

ประเด็นการประเมินผล     

การปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วัด คะแนน

มิติที่ 3 มิติดานคุณภาพการ 

          ใหบริการ 

         (รอยละ 25)          

  

  • คุณภาพการใหบริการ 5. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม 

     แผนปรับปรุงแกไขบริการ 

12.5 

 6 . รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

12.5 

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนา 

          องคกร(รอยละ 25)   

• กรณีที่ 3 การจัดสรรอัตรากําลังใหคุมคา  

• การลดอัตรากําลังหรือ 

    การจัดสรรอัตรากําลัง 

    ใหคุมคา 

7.3.1 รอยละของความคุมคาในการใช 

            บุคลากรบรรจุจริงเปรียบเทียบกับ 

            อตัรากําลังที่ไดรับอนุมัติ 

8 

 7.3.2 รอยละของความคุมคาของคาใชจาย 

            บุคลากรเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ 

            ไดรับจัดสรร 

8 

 7.3.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ 

           บริหารความรูในองคกร 

9 

   รวม 100 

 

   

 

 

ลงชื่อ ........................................ 

    (นายวัลลภ  พลอยทบัทิม) 

     ตําแหนง อธบิดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
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กลุมที่ 1               เอกสารประกอบ 

เอกสารประกอบที่เกี่ยวของกับสวนราชการกลุมที่ 1   มีดังน้ี 

 

 

เอกสารประกอบ 1 แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 

 

  

เอกสารประกอบ 2 คําอธิบายตัวชี้วัดเพื่อประกอบการจัดทําขอเสนอแนวทางการ 

ปฏิบัติราชการ กลุมที่ 1 

 

เอกสารประกอบ 3 ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ เปาหมายและเกณฑการใหคะแนน 

 

 

เอกสารประกอบ 4 แนวทางการบริหารหรือจัดสรรสิ่งจูงใจที่จะไดรับ 

 

 

เอกสารประกอบ 5 รายละเอียดอื่นๆ 
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กลุมที่ 1               

เอกสารประกอบ 1 

 

แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 

• แนวทางการแกไขหรือยกเลิกกฎระเบียบ 

ดําเนนิการตั้งคณะทํางานเพือ่ทําหนาที่ทบทวนกฎระเบียบตาง ๆ ที่กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

ใชอยูในปจจบุนั เพ่ือปรับปรงุแกไขในปงบประมาณ 2547 ดังนี ้

 

กฎระเบียบ เหตุผล 

1. ระเบียบกรมประชาสงเคราะหวาดวยการสงเคราะหเด็ก

ภายในครอบครัว พ.ศ.2529 

2. ระเบียบกรมประชาสงเคราะหวาดวยการสงเคราะหครอบครัว

ผูมีรายไดนอยและผูไรที่พ่ึง พ.ศ.2529 และแกไขเพิ่มเติม 

พ.ศ.2530 

3. ระเบียบกรมประชาสงเคราะหวาดวยการสงเคราะหคนไรที่พ่ึง 

พ.ศ.2544 

4. ระเบียบกรมประชาสงเคราะหวาดวยการจัดที่พักคนเดินทาง

ผูมีรายไดนอยและบานพักเยาวชนดนิแดง พ.ศ.2523 

5. ระเบียบกรมประชาสงเคราะหวาดวยบานพักคนจนเมือง 

พ.ศ.2536 และแกไขเพิ่มเติม  

6. ระเบียบกรมประชาสงเคราะหวาดวยการบริหารงานบุคคล 

พ.ศ.2531 

 

-กฎระเบียบที่ 1 – 4 เพ่ือกระจาย

การบริการใหทั่วถึง รวดเร็ว และ

ครอบคลุมกลุมเปาหมายมากยึ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

-ลดขัน้ตอนการปฏิบัติงานและปรับ

ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบนั 

-เพ่ือใหสอดคลองกับกฎหมายที่

เก่ียวของในปจจุบัน และนาํมาซึ่ง

ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน 

 

• แนวทางการลดคาใชจาย 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดกิารไดกําหนดแนวทางที่จะดาํเนินการเพื่อลดคาใชจาย ดังนี ้

1. สงเสริมการใชระบบอิเลคทรอนิกสในระบบการบริหารจัดการ 

2. เรงรัดใหมีการใชมาตรการประหยัด 

 

• แนวทางการลดระยะเวลาการใหบริการ 
ดําเนนิการตั้งคณะทํางานเพือ่ทําหนาที่ทบทวนกระบวนงานหลักที่ใหบริการประชาชนในดานตางๆ 

ของกรมพัฒนาสังคมและสวสัดิการที่ใชอยูในปจจบุันรวมทั้งหมด 41 กระบวนงานหลัก โดยใน

ปงบประมาณ 2547 กรมฯจะดําเนินการปรับปรุงแกไขกระบวนงานหลักตางๆ จาํนวน 11 กระบวนงาน

หลัก ดังนี ้
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กลุมที่ 1               

1. การออกหนังสือแสดงการทําประโยชน (น.ค.3) ในนิคมสรางตนเอง 

2. การขออนญุาตใชที่ดนิและทรัพยากรธรรมชาติในนคิมสรางตนเอง 

3. การใหบริการเงินฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ 

4. การสงเคราะหเงินทุนประกอบอาชีพสตรีที่ไดรับผลกระทบจากปญหาเอดส 

5. การสงเคราะหเด็กในครอบครัวยากจน 

6. การสงเคราะหผูตกทุกขไดยากในประเทศใหกลับภูมลํิาเนาเดิม 

7. การรับเขาการสงเคราะหในบานพักเดก็และครอบครัว 

8. การสงเคราะหกายอุปกรณ (รถโยก รถเข็น) 

9. การสงเคราะหผูติดเชื้อผูปวยเอดสและครอบครัว 

10. การรับเดก็เขาสถานแรกรับ 

11. การรับเดก็เขาสถานสงเคราะห 

 

• แนวทางการเพิ่มคุณภาพการใหบริการ 
ดําเนนิการตั้งคณะทํางานเพือ่ทําหนาที่ทบทวนกระบวนงานหลักที่ใหบริการประชาชนในดานตางๆ 

ของกรมพัฒนาสังคมและสวสัดิการที่ใชอยูในปจจบุัน ซึ่งควรจะแกไขปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมคุณภาพในการ

ใหบริการในปงบประมาณ 2547 ดังนี้ 

1. การสงเคราะหครอบครัวผูมีรายไดนอย (กรณีรวมกลุมประกอบอาชีพ)  

2. การฝกอาชีพสตรี 

 2.1 ศูนยสงเคราะหและฝกอาชีพสตรี 

 2.2 โครงการสรางชีวิตใหมใหสตรีชนบท 

3. การจัดหาครอบครัวใหกับเด็ก 

   3.1 ครอบครัวอุปถัมภ 

   3.2 ครอบครัวอุปการะ 

   3.3 บตุรบญุธรรม 

4. การแปลงสินทรัพยเปนทุนของนคิมฯ 

5. การใหบริการที่พักคนเดนิทางผูมีรายไดนอยและบานพักเยาวชนดนิแดง 

6. การ Intake ของหนวย One stop service  

 

• แนวทางการลดอัตรากําลังหรือจัดสรรอัตรากําลังใหคุมคา 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดกิารไดกําหนดแนวทางที่จะดาํเนินการเพื่อลดอัตรากาํลังและพัฒนา

อัตรากําลังที่มอียู ดังนี ้

1. บริหารการใชอัตรากาํลัง 

2. สรางส่ิงจูงใจใหบุคลากรถายโอนไปองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือลาออกกอนเกษียณ 

3. เสริมสรางเครือขายใหมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน 

4. สงเสริมกิจกรรมเจาหนาที่สัมพันธ 
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กลุมที่ 1               

5. สงเสริมสนับสนุนใหบคุลากร/ครอบครวัประกันชีวิต 

6. เสริมสรางจิตสํานึกในการใชงบประมาณดานสวัสดิการใหมีประสิทธิภาพ 

7. พัฒนาระบบบริหารความรูในองคการ 

8. จัดตั้งคณะกรรมการบริหารองคความรูในองคการ 

 

 (รายละเอียดแผนการดําเนนิงานตามแนวทางการพัฒนาการปฏบิัตริาชการ ตามเอกสารประกอบ 5 

หมายเลข 1) 
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กลุมที่ 1               

เอกสารประกอบ 2 

 

คําอธิบายตัวช้ีวัดเพื่อประกอบการจัดทําขอเสนอแนวทางการปฏิบัติราชการ กลุมที่ 1 

 

มิติที ่1  มิตดิานประสิทธผิลตามพันธกิจ 

 

ประเด็นการประเมินผล : ผลสําเร็จในการพัฒนาการปฏิบัติราชการ 

ตัวช้ีวัดที่ 1  รอยละของความสําเร็จตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณ

รายจาย) 

นํ้าหนัก : รอยละ 15 

คําอธิบาย :    

วัดผลสําเร็จจากรอยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการที่สวน

ราชการทําไดในปงบประมาณ พ.ศ.2547 เทียบกับเปาหมายผลผลิตของตัวชี้วัดเชิงปริมาณสําหรับ        

ปงบประมาณ พ.ศ. 2547 ที่กําหนดไวตาม “เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 งบประมาณรายจาย

ประจําป      งบประมาณ พ.ศ. 2547” สํานักงบประมาณ  

โดยของกรมพฒันาสังคมและสวัสดิการจะมีผลผลิต จํานวน 3 ผลผลติ คือ 

1. การใหบรกิารสวัสดิการสังคม แกกลุมเปาหมายผูดอยโอกาสและคนยากจน จํานวน 

1,134,167 คน 

2. การแกไขปญหาเอดส จํานวน 15,100 คน 

3. การสงเสริมและสนับสนนุชุมชนและทองถ่ิน จํานวน 772,400 คน 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการ 

ใหคะแนน ดังนี้  

•  บรรลุผลผลิตเทียบกับเปาหมายที่กําหนดไดรอยละ 80  เทากับ  1   คะแนน  

•  บรรลุผลผลิตเทียบกับเปาหมายที่กําหนดไดรอยละ 85  เทากับ  2   คะแนน  

•  บรรลุผลผลิตเทียบกับเปาหมายที่กําหนดไดรอยละ 90  เทากับ  3   คะแนน  

•   บรรลุผลผลิตเทียบกับเปาหมายที่กําหนดไดรอยละ 95  เทากับ  4   คะแนน 

•  บรรลุผลผลิตเทียบกับเปาหมายที่กําหนดไดรอยละ 100 เทากับ  5   คะแนน 
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ตัวช้ีวัดที่ 2  รอยละของความสําเร็จของการแกไขหรือยกเลิกกฎระเบียบ 

นํ้าหนัก : รอยละ 10 

คําอธิบาย :  

พิจารณาผลสําเร็จจากรอยละของจํานวนกฎระเบียบที่สวนราชการสามารถแกไขหรือยกเลิกได

เทียบกับแผนงานที่กําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2547  

โดยในปงบประมาณ 2547  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการมีเปาหมายที่จะพิจารณา

ปรับปรุงแกไขกฎระเบียบ ดังนี้ 

1. ระเบียบกรมประชาสงเคราะหวาดวยการสงเคราะหเด็กภายในครอบครัว พ.ศ.2529 

2. ระเบียบกรมประชาสงเคราะหวาดวยการสงเคราะหครอบครัวผูมีรายไดนอยและผูไร

ที่พ่ึง พ.ศ.2529 และแกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2530 

3. ระเบียบกรมประชาสงเคราะหวาดวยการสงเคราะหคนไรที่พ่ึง พ.ศ.2544 

4. ระเบียบกรมประชาสงเคราะหวาดวยการจัดที่พักคนเดินทางผูมีรายไดนอยและ

บานพักเยาวชนดินแดง พ.ศ.2523 

5. ระเบียบกรมประชาสงเคราะหวาดวยบานพักคนจนเมือง พ.ศ.2536 และแกไข

เพ่ิมเติม  

6. ระเบียบกรมประชาสงเคราะหวาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2531 

 

เกณฑการใหคะแนน :  

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 10 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให

คะแนน ดังนี ้

•  แกไขหรือยกเลิกกฎระเบียบไดรอยละ 60 ของแผนงานที่กําหนดไว    เทากับ  1 

คะแนน 

•  แกไขหรือยกเลิกกฎระเบียบไดรอยละ 70 ของแผนงานที่กําหนดไว    เทากับ  2 

คะแนน 

•  แกไขหรือยกเลิกกฎระเบียบไดรอยละ 80 ของแผนงานที่กําหนดไว    เทากับ  3 

คะแนน 

•  แกไขหรือยกเลิกกฎระเบียบไดรอยละ 90 ของแผนงานที่กําหนดไว    เทากับ  4 

คะแนน 

•  แกไขหรือยกเลิกกฎระเบียบไดรอยละ 100 ของแผนงานที่กําหนดไว  เทากับ  5 

คะแนน 
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มิติที ่2  มิตดิานประสิทธภิาพของการปฏิบัติราชการ 

 

ประเด็นการประเมินผล : การลดคาใชจาย 

ตัวช้ีวัดที่ 3  รอยละของงบประมาณที่สามารถประหยัดได 

นํ้าหนัก : รอยละ 12.5 

คําอธิบาย : 

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร หมายถึง งบประมาณที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 รวมงบประมาณที่ไดรับจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2547 ทั้งนี้ไมรวมงบประมาณ

ในหมวดเงินเดือน คาจางประจํา และเงินอุดหนุน ตามเงื่อนไขของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ดังนี้ 

เง่ือนไข :  

งบประมาณที่จะนํามาใชในการคํานวณ(ในเบื้องตน กอนมีการปรับปรุงโยกยาย) คือ 

1. งบประมาณที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ.2547 ทั้งหมด 2,803,388,100 บาท 

     หักดวย 

 1) เงินเดือนและคาจางประจํา   1,019,088,700  บาท 

 2) เงินอุดหนุน        619,191,600  บาท 

     คงเหลือ      1,165,107,800 บาท 

     ทั้งนี้ เหตุผลที่ไมรวมงบประมาณงบอุดหนุนในขอ 2) เนื่องจากเปนงบประมาณที่กรม

พัฒนาสังคมและสวัสดิการไดรับมาจายใหกับผูรับการสงเคราะหโดยตรงตามจํานวนผลผลิตที่ได

ตั้งเปาหมายไว เชน เงินสงเคราะหดานเงินทุนประกอบอาชีพฯ เงินสงเคราะหเด็กในครอบครัว เงิน

สงเคราะหผูติดเช้ือเอดสและครอบครัว เงินสงเคราะหราษฎรประสบภัยจากกรณีโรงงานลําใยอบแหง

ระเบิดฯ โรงแรมรอยัลพลาซาถลม ฯลฯ ซึ่งกรมฯไมสามารถที่จะลดคาใชจายในการดําเนินงานในสวนนี้

ได 

2. คาใชจายที่เกิดขึ้นจริง หมายถึง คาใชจายที่ไดมีการเบิกจายจริง โดยแยกเปน 2 สวน คือ 

คาใชจายจริงที่มีการเบิกจายในสวนกลาง และคาใชจายจริงที่มีการเบิกจายในสวนภูมิภาคเฉพาะตามแผน

และเปาหมายที่กําหนด ไมนับรวมคาใชจายที่จังหวัดนําเงินเหลือจายจากการดําเนินงานตามแผนและ

เปาหมายที่กําหนดไปโยกยายเปลี่ยนแปลงเปนคาใชจายอื่น เนื่องจากตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา

ดวยการบริหารงบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ.2546 ไดใหอํานาจแกผูวาราชการจังหวัดใชเงิน

เหลือจายของสวนราชการที่ไดดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายแลว ทําใหกรมฯไมสามารถที่

จะควบคุมการใชจายเงินเหลือจายในสวนนี้ได  
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สูตรการคํานวณ : 

(งบประมาณทีไ่ดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2547-คาใชจายที่เกิดขึน้จริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2547) x 100 

            งบประมาณทีไ่ดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 

 

 

เกณฑการใหคะแนน :  

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให

คะแนน ดังนี ้

•   ลดคาใชจายไดรอยละ    0  เทากับ   1   คะแนน 

 •   ลดคาใชจายไดรอยละ    5  เทากับ   2   คะแนน 

 •   ลดคาใชจายไดรอยละ  10  เทากับ   3   คะแนน 

 •   ลดคาใชจายไดรอยละ  15    เทากับ   4   คะแนน 

 •   ลดคาใชจายไดรอยละ  20    เทากับ   5   คะแนน 

 

ประเด็นการประเมินผล : การลดระยะเวลาการใหบริการ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการลดรอบระยะเวลาของกระบวนงานการ

ปฏิบัติราชการของสวนราชการ 

นํ้าหนัก : รอยละ 12.5 

คําอธิบาย : 

กระบวนงานหลักที่ใหบริการประชาชนในดานตางๆ ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดกิารที่

มีอยูในปจจบุนัรวมทั้งหมด 41 กระบวนงานหลัก (เอกสารประกอบ 5 หมายเลข 4) ซึ่งในการพิจารณา

ขั้นตนในปงบประมาณ 2547 กรมฯจะดาํเนินการปรับปรุงแกไขกระบวนงานหลักตางๆ จํานวน 11 

กระบวนงานหลัก ดังนี ้

1. การออกหนังสือแสดงการทําประโยชน (น.ค.3) ในนิคมสรางตนเอง 

2. การขออนญุาตใชที่ดนิและทรัพยากรธรรมชาติในนคิมสรางตนเอง 

3. การใหบริการเงินฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ 

4. การสงเคราะหเงินทุนประกอบอาชีพสตรีที่ไดรับผลกระทบจากปญหาเอดส 

5. การสงเคราะหเด็กในครอบครัวยากจน 

6. การสงเคราะหผูตกทุกขไดยากในประเทศใหกลับภูมลํิาเนาเดิม 

7. การรับเขาการสงเคราะหในบานพักเดก็และครอบครัว 

8. การสงเคราะหกายอุปกรณ (รถโยก รถเข็น) 

9. การสงเคราะหผูติดเชื้อผูปวยเอดสและครอบครัว 

10. การรับเดก็เขาสถานแรกรับ 

11. การรับเดก็เขาสถานสงเคราะห 
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ตารางและสูตรการคํานวณ : 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ       

การลดรอบระยะเวลาการใหบริการลงได 
กระบวน 

งานที่ 

นํ้าหนัก

(W
i
) 

1 2 3 4 5 

คะแนน

ที่ได 

(C
i
) 

คะแนนเฉลี่ย

ถวงนํ้าหนัก     

(W
i
 x C

i
) 

1 0.213 10 20 30 40 50   

2 0.023 10 20 30 40 50   

3 0.283 10 20 30 40 50   

4 0.032 10 20 30 40 50   

5 0.038 10 20 30 40 50   

6 0.076 10 20 30 40 50   

7 0.048 10 20 30 40 50   

8 0.033 10 20 30 40 50   

9 0.211 10 20 30 40 50   

10 0.013 10 20 30 40 50   

11 0.030 10 20 30 40 50   

 = 1.000   

 

คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จของรอยละในการลดรอบระยะเวลาของกระบวนงานการปฏิบัติ         

ราชการของสวนราชการ เทากับ 

     

Σ   (W
i
 x C

i
)       หรือ         (W

1
 x C

1
) + (W

2
 x C

2
) + ... + (W

i
 x C

i
) 

     Σ W
i     

Σ W
i

                   

 

โดยที่  

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญทีใ่หกับกระบวนงานการปฏิบัติราชการแตละกระบวนงานที่พิจารณา

ลดรอบ ระยะเวลา และผลรวมของน้ําหนกัของทุกกระบวนงาน (Σ W
i
) =  1 

C หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทียบกับผลสําเร็จของรอยละของรอบระยะเวลา (Cycle Time) ที่ลดลง

ไดในแตละกระบวนงานการปฏิบัติราชการที่พิจารณา 

i  หมายถึง ลําดบัทีข่องกระบวนงานการปฏิบตัิราชการที่กําลังพิจารณาลดรอบระยะเวลา;( ทั้งหมด=

11) 
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เกณฑการใหคะแนน  :  

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให

คะแนน ดังนี ้

• Σ (W
i
 x C

i
) = 1   เทากับ   1   คะแนน 

• Σ (W
i
 x C

i
) = 2   เทากับ   2   คะแนน 

• Σ (W
i
 x C

i
) = 3   เทากับ   3   คะแนน 

• Σ (W
i
 x C

i
) = 4   เทากับ   4   คะแนน 

• Σ (W
i
 x C

i
) = 5   เทากับ   5   คะแนน 
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มิติที ่3  มิตดิานคุณภาพการใหบริการ 

ประเด็นการประเมินผล : คุณภาพการใหบริการ 

ตัวช้ีวัดที่ 5  ระดับความสาํเร็จของการดําเนินการตามแผนปรับปรุงแกไขบริการ  

นํ้าหนัก : รอยละ 12.5 

คําอธิบาย : 

การปรับปรุงแกไขบริการประเมินผลตามความสําเร็จในการจัดทาํแผนการปรับปรุง      

แกไขบริการและความสําเร็จในการนําแผนไปปฏิบตั ิ โดยพิจารณาจากความสําเร็จของงานในแตละระดับ

คะแนน ซึ่งกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการมีแผนที่จะปรับปรุงแกไขงานใหบริการ ดงันี้ 

1. การสงเคราะหครอบครัวผูมีรายไดนอย (กรณีรวมกลุมประกอบอาชีพ)  

2. การฝกอาชีพสตรี 

    2.1 ศูนยสงเคราะหและฝกอาชีพสตรี 

    2.2 โครงการสรางชีวิตใหมใหสตรีชนบท 

3. การจัดหาครอบครัวใหกับเด็ก 

    3.1 ครอบครัวอุปถัมภ 

    3.2 ครอบครัวอุปการะ 

    3.3 บุตรบญุธรรม 

4. การแปลงสินทรัพยเปนทุนของนคิมฯ 

5. การใหบริการที่พักคนเดนิทางผูมีรายไดนอยและบานพักเยาวชนดนิแดง 

6. การ Intake ของหนวย One stop service  

เกณฑการใหคะแนน :  

ความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
 ระดับคะแนน  

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1          

2         

3      

4      

5      

 

โดยที่ ขั้นตอนที่ 1 :  จัดใหมีระบบในการรับฟงความคิดเห็นจากลูกคาและการตอบขอรองเรียน 

 ขั้นตอนที่ 2 :  จัดทาํแบบสอบถาม และดําเนินการสอบถามไปยังหนวยงานอื่นที่มาติดตอหรือ   

           หนวยงานที่มีสวนไดเสีย โดยเนนสอบถามในเชิงรุก  

 ขั้นตอนที ่3 :  สามารถจดัทาํแผนปรบัปรุงแกไขบริการไดแลวเสร็จ และผานการอนุมตัิจากกรมฯ 

โดยนาํผลจากขั้นตอนที ่2 มาใชเปนขอมูลในการจดัทาํแผน 

 ขั้นตอนที่ 4 :  สามารถปฏิบัติตามแผนไดแลวเสร็จครบถวน 

 ขั้นตอนที่ 5 :  มีการติดตามประเมินผลในการปฏิบัติตามแผนและจัดทํารายงานประเมินผล

ความสําเร็จ 
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ตัวช้ีวัดที่ 6  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

นํ้าหนัก : รอยละ 12.5 

คําอธิบาย : 

การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ เปนการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ

จากกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ นั้น 

ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชนผูมาใชบริการโดยตรง และเจาหนาที่ของสวน

ราชการอื่นซึ่งเปนผูมาติดตอประสานงานโดยตรง  

การสํารวจครอบคลุมประเด็นตางๆ ดังนี ้ 

•  ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ 

•  ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ 

•  ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก  

เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 10 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให

คะแนน ดังนี ้

•  ผูรับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉล่ียรอยละ 40  เทากับ   1   คะแนน 

•  ผูรับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉล่ียรอยละ 50  เทากับ   2   คะแนน 

•  ผูรับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉล่ียรอยละ 60  เทากับ   3   คะแนน 

•  ผูรับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉล่ียรอยละ 70  เทากับ   4   คะแนน 

•  ผูรับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉล่ียรอยละ 80  เทากับ   5   คะแนน 
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มิติที ่4  มิตดิานการพัฒนาองคกร 

 

ประเด็นการประเมินผล : การลดอัตรากําลังหรือการจัดสรรอัตรากําลังใหคุมคา 

 

เง่ือนไข : กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการเนื่องจากเปนสวนราชการตั้งใหม จึงใชกรณีขอ 7.3 ดังน้ี 

กรณีที่ 7.3 : การจัดสรรอัตรากําลังใหคุมคา (กรณีเปนหนวยงานที่จัดตั้งขึ้นใหม) 

มีตัวช้ีวัดบังคับ 3 ตัว ไดแก 

ตัวช้ีวัดที่ 7.3.1 รอยละของความคุมคาในการใชบุคลากรบรรจุจริงเปรียบเทียบกับอัตรากําลังที่ไดรับ

อนุมัติ 

นํ้าหนัก : รอยละ 8 

 

บุคลากร  หมายถึง  ขาราชการ ลูกจางประจํา และลูกจางช่ัวคราว 

 

สูตรการคํานวณ :  

 

  (จํานวนอตัรากําลังท่ีไดรับอนุมัตใินปงบประมาณ พ.ศ. 2547- จํานวนบคุลากรบรรจุจริงเฉล่ียในปงบประมาณ พ.ศ. 2547) x 

100 

  จํานวนอตัรากําลังที่ไดรับอนุมัติในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 

 

โดยที่ 

จํานวนบุคลากรบรรจุจริงเฉล่ีย = ผลรวมของจํานวนบุคลากรบรรจุจริง ณ วันส้ินเดือนของทุกเดือนใน

ปงบประมาณ 

                                                                          12 

เง่ือนไข :   

1) จํานวนบุคลากรที่ลดลงเนื่องจากการเกษียณอายุตามกําหนด ณ ส้ินปงบประมาณ 

พ.ศ.2547 จะนับเปนผลงาน ในกรณีที่สวนราชการไมขออัตรากําลังคืนจาก         

คณะกรรมการกําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคนภาครัฐ เชน ไมขอคืนรอยละ 20 

ของจํานวนอัตรากําลังที่เกษียณอายุตามกําหนด ณ ส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 2547 

2) การลดบุคลากรที่บรรจุจริง หรือการบรรจุนอยกวาที่ประมาณการไวตนปงบประมาณ 

แตทําใหผลการปฏิบัติงานไมเปนไปตามเปาหมาย ไมนับเปนผลงาน และใหปรับ

เปาหมายปลายปโดยการนําสวนตางของจํานวนบุคลากรที่บรรจุลดลงหรือบรรจนุอย

กวาที่ประมาณการไวตนปงบประมาณมาบวกเพิ่มขึ้นจากเปาหมายตามเกณฑการให

คะแนนเดิมที่ตั้งไว 
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เกณฑการใหคะแนน :  

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน  +/- รอยละ 1.25 ตอ 1 คะแนนโดยกําหนดเกณฑการ

ใหคะแนน ดังนี้ 

•  บุคลากรบรรจุจริงเฉล่ียนอยกวาอัตรากาํลังรอยละ 0.00     เทากับ  1  คะแนน 

•  บุคลากรบรรจุจริงเฉล่ียนอยกวาอัตรากาํลังรอยละ 1.25     เทากับ  2  คะแนน 

•  บุคลากรบรรจุจริงเฉล่ียนอยกวาอัตรากาํลังรอยละ 2.50     เทากับ  3  คะแนน 

•  บุคลากรบรรจุจริงเฉล่ียนอยกวาอัตรากาํลังรอยละ 3.75     เทากับ  4  คะแนน 

•  บุคลากรบรรจุจริงเฉล่ียนอยกวาอัตรากาํลังรอยละ 5.00     เทากับ  5  คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 7.3.2  รอยละของความคุมคาของคาใชจายบุคลากรเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ไดรับ    

  จัดสรร 

นํ้าหนัก : รอยละ 8 

 

คาใชจายบุคลากร หมายถึง  คาใชจายหมวดเงินเดือนและสวัสดิการของขาราชการ ลูกจางประจําและ 

    ลูกจางช่ัวคราว 

 

สูตรการคํานวณ :   

 

(งบประมาณคาใชจายบุคลากรที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2547) 

                  - (คาใชจายบุคลากรที่เกิดขึ้นจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2547)                x 100 

    งบประมาณคาใชจายบคุลากรที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 

 

เกณฑการใหคะแนน :  

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 1.25 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดคาเกณฑ

การใหคะแนน ดังนี้ 

•  คาใชจายบุคลากรจริงนอยกวางบประมาณรอยละ 0.00     เทากับ  1  คะแนน 

•  คาใชจายบุคลากรจริงนอยกวางบประมาณรอยละ 1.25     เทากับ  2  คะแนน 

•  คาใชจายบุคลากรจริงนอยกวางบประมาณรอยละ 2.50     เทากับ  3  คะแนน 

•  คาใชจายบุคลากรจริงนอยกวางบประมาณรอยละ 3.75     เทากับ  4  คะแนน 

•  คาใชจายบุคลากรจริงนอยกวางบประมาณรอยละ 5.00     เทากับ  5  คะแนน 

 

ตัวช้ีวัดที่ 7.3.3  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบบริหารความรูในกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

นํ้าหนัก : รอยละ 9 
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คําอธิบาย :  

พิจารณาความสําเร็จ 2 สวน คือ  

1.  ความสําเร็จในการถายทอดองคความรูและทักษะใหมๆ ในการปฏิบัติงานใหกับขาราชการ  

     โดยพิจารณาจาก 

 1.1  จํานวนครั้งในการจัดฝกอบรมขาราชการในวิทยาการ / ความรูใหม  

 1.2  รอยละเฉลี่ยของจํานวนขาราชการที่ฝกอบรม 

2. ความสําเร็จในการจัดตั้งทีมงานเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการในการพัฒนาระบบบริหารความรู 

ภายในกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

2.1 ผลสําเร็จในการจัดตั้งทีมงานในการพัฒนาระบบบริหารความรูภายในกรมฯ 

2.2 ผลสําเร็จในการจัดทําแผนปฏิบัติการในการพัฒนาระบบบริหารความรูภายในกรมฯ
สําหรับปงบประมาณ 2548   

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ 

นํ้าหนัก

(รอยละ) 1 2 3 4 5 

1. ความสําเร็จในการถายทอดองคความรูและ

ทักษะใหมๆ 

      

1.1 จํานวนครั้งในการจัดฝกอบรมขาราชการใน

วิทยาการ/ ความรูใหม ตอป 

25 2 3 4 5 6 

1.2 ร อยละเฉลี่ ยของจํ านวนข าราชการที่

ฝกอบรม 

25 40 50 60 70 80 

2. ความสําเร็จในการจดัตั้งทีมงานเพื่อจัดทาํ

แผนปฏบิัติการในการพัฒนาระบบบริหาร

ความรู ภายในกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

      

2.1 ผลสําเร็จในการจัดตั้งทีมงาน 10 ไมสําเร็จ - - - สําเร็จ 

2.2 ผลสําเร็จในการจัดทําแผนปฏิบัติการ 40 ไมสําเร็จ - - - สําเร็จ 

 

 



กลุมที่ 1               เอกสารประกอบ 3 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน (ภาคบังคับ) 

ผลงานประจําป  

งบประมาณ 
เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 

กรอบการประเมินผล และ

ประเด็นการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(%) 
2545 2546 1 2 3 4 5 

มิติที ่1 มิติดานประสิทธิผล

ตามพันธกิจ 

         

• ผลสําเร็จในการพัฒนาการ
ปฏิบัติราชการ  

1. รอยละของความสําเร็จตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ 

(ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

15 - - 80 85 90 95 100 

 2. รอยละของความสําเร็จของการแกไขหรือยกเลิกฎระเบียบ 10 - - 60 70 80 90 100 

มิติที ่2 มิติดานประสิทธ ิ

ภาพของการปฏิบัติราชการ 

         

• การลดคาใชจาย 3. รอยละของงบประมาณที่สามารถประหยัดได 12.5 - - 0 5 10 15 20 

• การลดระยะเวลาการ
ใหบริการ  

4. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบ

ระยะเวลาของกระบวนงานการปฏิบัติราชการของกรมพัฒนา

สังคมและสวัสดิการ 

12.5 - - 1 2 3 4 5 

มิติที ่3 มิติดานคุณภาพการ  

          ใหบริการ 

         

• คุณภาพการใหบริการ 5.  ร ะ ดั บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม แ ผ น

ปรับปรุงแกไขบริการ 

12.5 - - 1 2 3 4 5 

 6.  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 12.5 - - 40 50 60 70 80 
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กลุมที่ 1               

 

ผลงานประจําป  

งบประมาณ 
เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน กรอบการประเมินผล และประเด็น

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(%) 
2545 2546 1 2 3 4 5 

มิติที ่4  มิติดานการพัฒนาองคกร (ใหสวนราชการเลือกเพียงกรณีเดียว จาก 3 กรณี ตอไปนี้) 

• การลดอัตรากาํลังหรือการ 
จัดสรรอัตรากาํลังใหคุมคา 

กรณีที่ 7.3  การจัดสรรอัตรากําลังใหคุมคา (กรณีเปนหนวยงานที่จัดตั้งขึ้นใหม) 

 7.3.1 รอยละของความคุมคาในการใชบคุลากรบรรจุ

จริงเปรียบเทียบกบัอตัรากําลังที่ไดรับอนุมตั ิ

8 - - 0 1.25 2.5 3.75 5.0 

 7.3.2 

 

รอยละของความคุมคาของคาใชจายบุคลากร

เปรียบเทียบกับงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 

8 - - 0 1.25 2.5 3.75 5.0 

 7.3.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบบริหาร

ความรูในกรมฯ 

9 - - 1 2 3 4 5 
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เอกสารประกอบ 4 

แนวทางการบริหารหรือจัดสรรสิ่งจูงใจที่จะไดรับ 

 

แนวทางการบริหารหรือจัดสรรสิ่งจูงใจที่จะไดรับ หมายเหตุ 

1. เงินรางวัลประจําป 

        เฉลี่ยจัดสรรใหบุคลากร (ขาราชการและลูกจางประจํา) ตามหลักเกณฑ 

 

2. สวนแบงจากการลดคาใชจาย และจากการลดอัตรากําลัง 

       2.1 พัฒนาบุคลากร โดยการฝกอบรม/ศึกษาดูงานทั้งในและตางประเทศ 

       2.2 จัดตั้งกองทุนสวัสดิการของหนวยงาน 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กล



กลุมที่ 1               

เอกสารประกอบ 5 

 

รายละเอียดอื่นๆ  

 

1. แผนการดาํเนินงานตามแนวทางการพฒันาการปฏิบตัิราชการ  

 

2. แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยงการจัดทาํงบประมาณรายจาย ประจาํปงบประมาณ 2547  

    กรมพฒันาสังคมและสวสัดิการ 

 

3. สรุปงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2547 จําแนกตามกลุมเปาหมาย 

 

4. กระบวนงานหลัก ขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบตัิราชการ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ และการ

กําหนดน้ําหนกัใน 11 กระบวนงานที่จะดําเนนิการในป 2547 

 

5. สรุปแผนการฝกอบรมบคุลากรของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ปงบประมาณ 2547 
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กลุมที่ 1               

จํานวนผูรับบริการเฉลี่ยใน 1 ป ของกระบวนงานหลักที่จะดําเนินการปรับปรุงป 2547 

 

 

กระบวนงานหลัก 

จํานวน

ผูรับบริการเฉลี่ย 

(ราย) 

คา 

น้ําหนัก 

1. การออกหนังสือแสดงการทําประโยชน (น.ค.3) ในนิคมสรางตนเอง 11,300 0.213 

2. การขออนญุาตใชที่ดนิและทรัพยากรธรรมชาติในนคิมสรางตนเอง 1,200 0.023 

3. การใหบริการเงินฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ 15,000 0.283 

4. การสงเคราะหเงินทุนประกอบอาชีพสตรีที่ไดรับผลกระทบจากปญหาเอดส 1,700 0.032 

5. การสงเคราะหเด็กในครอบครัวยากจน 2,000 0.038 

6. การสงเคราะหผูตกทุกขไดยากในประเทศใหกลับภูมลํิาเนาเดิม 4,000 0.076 

7. การรับเขาการสงเคราะหในบานพักเดก็และครอบครัว 2,520 0.048 

8. การสงเคราะหกายอุปกรณ (รถโยก รถเข็น) 1,770 0.033 

9. การสงเคราะหผูติดเชื้อผูปวยเอดสและครอบครัว 11,200 0.211 

10. การรับเดก็เขาสถานแรกรับ 700 0.013 

11. การรับเดก็เขาสถานสงเคราะห 1,600 0.030 

รวม 52,990 1.000 
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กลุมที่ 1               

สรุปแผนการฝกอบรมและสัมมนา ประจําป 2547 

 

โครงการ จํานวนทั้งหมด  

  (คน)  

  1. ฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง 35 

  2. ฝกอบรมหลักสูตรผูบังคับบญัชาระดบัตน 35 

  3. ฝกอบรมเพื่อพัฒนาขาราชการใหม 35 

  4. ฝกอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศในงานพัฒนาสังคม จํานวน 2 รุน 80 

  5. ฝกอบรมหลักสูตรผูทําหนาที่นักสังคมสงเคราะห หรือนักจิตวิทยาตาม

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาคดีความอาญา 

40 

  6. ฝกอบรมเสริมทักษะทางดานการทํางานพฒันาสังคม จํานวน 3 รุน 80 

  7. ฝกอบรมเจาหนาที่การเงินและบญัชี  จํานวน 2 รุน 100 

  8. ฝกอบรมเจาหนาทีด่านการพัสด ุ 50 

  9. สัมมนาหวัหนาหนวยงานทั่วประเทศ จํานวน 2 ครั้ง  400 

  10. ประชุมจัดทําแผนยุทธศาสตร   40 

 11. ประชุมจัดทําแผนปฏบิตัิงานและ งบประมาณประจําป 40 

 12. ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการหัวหนา หนวยงาน สบส. 70 

 13. ประชุมจัดทําแผนปฏบิตัิงานและ งบประมาณประจําป 100 

 14. ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการหัวหนา หนวยงาน สปป. จาํนวน 2 ครั้ง 50 

 15. จัดประชมุเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับปรุง กระบวนงานใหม 60 

 16. จัดประชมุเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาหนวยงานใหไดคุณภาพมาตรฐาน 

PSO:1107 2 ครั้ง 

70 

 17. จัดประชมุประจําปเพ่ือรับฟงขอเสนอแนะ จากสาธารณชน 300 
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