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คํานํา

 รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ฉบับน้ีจัดทําข้ึนเพ่ือเผยแพร
และประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนา
สงัคมและความมัน่คงของมนษุย ซึง่มภีารกจิทีสํ่าคญัในการใหบรกิารสวสัดกิารสงัคมสงัคม สงเคราะห
การสงเสริมและสนับสนุนใหชุมชนทองถ่ินจัดสวัสดิการสังคม  ทั้งน้ีเพื่อใหกลุมเปาหมายสามารถ
ดํารงชีวิตและพึ่งพาตนเองไดอยางมีศักยภาพ และสามารถลดความเหล่ือมลํ้าของสังคม ภายใต
นโยบายที่เกิดจากการรวมคิด รวมทํา รวมรับผิดชอบ โดยดําเนินการพัฒนาสังคมตามยุทธศาสตร 
4 ดาน ไดแก ดานการพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบาย กลไก และระบบสวัสดิการสังคมและการพัฒนา
สังคมดานยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสรางขีดความสามารถของกลุมเปาหมาย ดานสงเสริม
สนับสนุนทุกภาคสวนใหเกิดพลังขับเคลื่อนการจัดสวัสดิการสังคม และพัฒนาสังคมที่เหมาะสมกับ
กลุมเปาหมายและพื้นที่ และดานเสริมสรางขีดความสามารถองคการ เพื่อการบริหารนโยบายและ
การบริการ
 
 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ หวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการดําเนินงานฉบับนี้
จะเปนประโยชนตอหนวยงานผูที่เกี่ยวของ ตลอดจนประชาชนผูสนใจทั่วไปจะไดรับทราบผลการ 
ดําเนินงานของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ในป พ.ศ. 2564 ที่ผานมา ผลสําเร็จของการ 
ดําเนินงานในรายงานฉบับนี้ เกิดจากความรวมมือในการดําเนินงานจากทุกฝายที่เกี่ยวของ
จึงขอขอบคณุไว ณ ทีน่ี้

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
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       สารบัญ 
 

คำนำ               ก 
สารบัญ                   ข 
บทสรุปผู้บริหาร ค 
 

ส่วนที่ 1   
ภาพรวมของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  

ผู้บริหารกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ       2 
วิสัยทัศน์ ภารกิจ พันธกิจ พระราชบัญญัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง   5 
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ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติกับแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565)  11 
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สารจากอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
นายอนุกูล ปดแกว

 รายงานผลการดําเนนิงานรฐับาล ประจําป พ.ศ. 2564 ในนามกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย โดยกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ซึ่งมีผลการดําเนินงานท่ีบรรลุ
เปาหมาย และประสบผลสําเร็จเปนที่ประจักษ ผานการขับเคลื่อนโครงการสําคัญ ไดแก สรางกลไก 
อพม. จํานวน 198,960 คน เพื่อชวยเหลือกลุมเปราะบาง ปรับระบบการชวยเหลือสังคม (Social 
Assistance) เนนกระบวนการสงัคมสงเคราะหเชงิคณุภาพ เพือ่เสริมสราง พัฒนาศกัยภาพคน ชมุชน
และสังคม ทําใหสามารถชวยเหลือกลุมเปราะบาง 8,428 ครัวเรือน รวมท้ังพัฒนาความรวมมือ
การแกไขปญหาขอทานตางดาวไทย-กัมพูชา ทําใหขอทานกัมพูชาลดลง รอยละ 59.22 เมื่อเทียบกับ
ชวงเดียวกันของป พ.ศ. 2562
 
 จากสถานการณการแพรระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 สงผลกระทบตอกลุมเปราะบาง
ซึ่งเปนกลุมที่มีตนทุนทางสังคมนอย จึงทําใหไดรับผลกระทบรุนแรง ทั้งดานเศรษฐกิจ สุขภาพ 
สิง่แวดลอม และสงัคม อาทิ ตกงาน ไมมอีาชพี รายได ทําใหเกดิความทาทายในการทํางาน ไมวาจะเปน
จํานวนผูประสบปญหาทางสังคมที่เพิ่มมากข้ึน ความยากลําบากในการลงพ้ืนที่ และประเด็นความ
ปลอดภัยของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน อยางไรก็ตามกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ไดพลิกวิกฤต
เปนโอกาส โดยนําเทคโนโลยีในรูปแบบ e-Service อาทิ การย่ืนขอรับบริการเงินอุดหนุน การติดตาม
สถานการณขอรบัเงินอุดหนุน และการแจงเตือนการรบัเงินอดุหนนุ มาใหบรกิารประชาชนกลุมเปาหมาย
โดยใหความชวยเหลอืและเยยีวยาทัง้รูปแบบชวยเหลอืเฉพาะหนา สงเสริมการเขาถงึการรกัษาพยาบาล
ฟนฟูเยียวยา และผนึกกําลังภาคีเครือขายเพื่อชวยเหลือกลุมเปราะบาง
 
 ผมขอขอบคณุภาคเีครอืขาย ทุกภาคสวนทีร่วมบรูณาการ และใหการสนบัสนนุกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ ตลอดป พ.ศ. 2564 จนประสบความสําเร็จ สงผลใหกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการไดรับรางวัลเลิศรัฐทั้ง 3 สาขา ประกอบดวย สาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ไดแก PMQA รายหมวด (หมวด 4 ดานการวิเคราะหผลการดําเนินงานขององคการและการจัดการ
ความรู) สาขาบริการภาครัฐ ไดแก ผลงาน "พัฒนาสังคมวิถีใหม รูทัน ปลอดภัย หางไกลโควิด-19" 
ระดับดี และสาขาการบริหารราชการแบบมีสวนรวม ไดแก ผลงาน "ศูนยสงเสริมสวัสดิการสังคม
ชุมชนบนพื้นที่สูง (ศสส.)" ระดับดี ซึ่งเปนรางวัลแหงความภาคภูมิใจที่แสดงใหเห็นถึงความมุงม่ัน
ในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชน ทั้งนี้ ในหวงเวลาตอจากนี้ไป ผมจะเรงผลักดัน และพัฒนาผลงาน
ใหมีผลสัมฤทธิ์มากยิ่งขึ้นเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน

(นายอนุกูล ปดแกว)
อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

ค          รายงานประจำ�ปี พ.ศ. 2564



สารจากอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
นายอนุกูล ปดแกว

 รายงานผลการดําเนนิงานรฐับาล ประจําป พ.ศ. 2564 ในนามกระทรวงการพัฒนาสงัคม
และความมั่นคงของมนุษย โดยกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ซึ่งมีผลการดําเนินงานท่ีบรรลุ
เปาหมาย และประสบผลสําเร็จเปนที่ประจักษ ผานการขับเคลื่อนโครงการสําคัญ ไดแก สรางกลไก 
อพม. จํานวน 198,960 คน เพื่อชวยเหลือกลุมเปราะบาง ปรับระบบการชวยเหลือสังคม (Social 
Assistance) เนนกระบวนการสงัคมสงเคราะหเชงิคณุภาพ เพือ่เสริมสราง พฒันาศกัยภาพคน ชมุชน
และสังคม ทําใหสามารถชวยเหลือกลุมเปราะบาง 8,428 ครัวเรือน รวมทั้งพัฒนาความรวมมือ
การแกไขปญหาขอทานตางดาวไทย-กัมพูชา ทําใหขอทานกัมพูชาลดลง รอยละ 59.22 เมื่อเทียบกับ
ชวงเดียวกันของป พ.ศ. 2562
 
 จากสถานการณการแพรระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 สงผลกระทบตอกลุมเปราะบาง
ซึ่งเปนกลุมที่มีตนทุนทางสังคมนอย จึงทําใหไดรับผลกระทบรุนแรง ทั้งดานเศรษฐกิจ สุขภาพ 
สิง่แวดลอม และสงัคม อาทิ ตกงาน ไมมอีาชพี รายได ทําใหเกดิความทาทายในการทํางาน ไมวาจะเปน
จํานวนผูประสบปญหาทางสังคมที่เพ่ิมมากขึ้น ความยากลําบากในการลงพ้ืนที่ และประเด็นความ
ปลอดภัยของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน อยางไรก็ตามกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ไดพลิกวิกฤต
เปนโอกาส โดยนําเทคโนโลยีในรูปแบบ e-Service อาทิ การย่ืนขอรับบริการเงินอุดหนุน การติดตาม
สถานการณขอรบัเงนิอุดหนุน และการแจงเตือนการรบัเงนิอดุหนนุ มาใหบรกิารประชาชนกลุมเปาหมาย
โดยใหความชวยเหลอืและเยยีวยาทัง้รูปแบบชวยเหลอืเฉพาะหนา สงเสริมการเขาถงึการรกัษาพยาบาล
ฟนฟูเยียวยา และผนึกกําลังภาคีเครือขายเพื่อชวยเหลือกลุมเปราะบาง
 
 ผมขอขอบคณุภาคเีครอืขาย ทุกภาคสวนทีร่วมบรูณาการ และใหการสนบัสนนุกรมพฒันา
สังคมและสวัสดิการ ตลอดป พ.ศ. 2564 จนประสบความสําเร็จ สงผลใหกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการไดรับรางวัลเลิศรัฐทั้ง 3 สาขา ประกอบดวย สาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ไดแก PMQA รายหมวด (หมวด 4 ดานการวิเคราะหผลการดําเนินงานขององคการและการจัดการ
ความรู) สาขาบริการภาครัฐ ไดแก ผลงาน "พัฒนาสังคมวิถีใหม รูทัน ปลอดภัย หางไกลโควิด-19" 
ระดับดี และสาขาการบริหารราชการแบบมีสวนรวม ไดแก ผลงาน "ศูนยสงเสริมสวัสดิการสังคม
ชุมชนบนพื้นที่สูง (ศสส.)" ระดับดี ซึ่งเปนรางวัลแหงความภาคภูมิใจที่แสดงใหเห็นถึงความมุงม่ัน
ในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชน ทั้งนี้ ในหวงเวลาตอจากนี้ไป ผมจะเรงผลักดัน และพัฒนาผลงาน
ใหมีผลสัมฤทธิ์มากยิ่งขึ้นเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน

(นายอนุกูล ปดแกว)
อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
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ภาพรวมของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

ผูบริหารกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
วิสัยทัศน ภารกิจ พันธกิจ พระราชบัญญัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ
กลุมเปาหมายและกลไกในการใหบริการ 
โครงสรางการบริหารงาน / อัตรากําลัง
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติกับแผนปฏิบัติราชการ
ราชการกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ระยะ 3 ป
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

สวนที่ 1

ผูบริหาร
อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

นายสุทธิ จันทรวงษ
อธิบดี

นางสาวซาราห บินเยาะ
รองอธิบดี

นายโชคชัย วิเชียรชัยยะ
รองอธิบดี

นายกันตพงศ รังษีสวาง
รองอธิบดี

รองอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ�

1          รายงานประจำ�ปี พ.ศ. 2564



ภาพรวมของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

ผูบริหารกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
วิสัยทัศน ภารกิจ พันธกิจ พระราชบัญญัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ
กลุมเปาหมายและกลไกในการใหบริการ 
โครงสรางการบริหารงาน / อัตรากําลัง
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติกับแผนปฏิบัติราชการ
ราชการกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ระยะ 3 ป
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

สวนที่ 1

ผูบริหาร
อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

นายสุทธิ จันทรวงษ
อธิบดี

นางสาวซาราห บินเยาะ
รองอธิบดี

นายโชคชัย วิเชียรชัยยะ
รองอธิบดี

นายกันตพงศ รังษีสวาง
รองอธิบดี

รองอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ�

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ    2



นางอุมาภรณ ผองจิตต
นักสังคมสงเคราะห

เชี่ยวชาญ

นายอรรคพงษ ศรีสุบัติ
รักษาการในตําแหนง

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน
พัฒนาสังคม

นางละอองดาว สีจันทรแจง
รักษาการในตําแหนง

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน
สงเสริมสวัสดิการสังคม

นางสาวสนธยา บุณยภูษิต
เลขานุการกรม

นางละอองดาว สีจันทรแจง
ผูอํานวยการกองยุทธศาสตร

และแผนงาน

นางสาวธิดาพร  เสาวนะ
ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ

ผูเชี่ยวชาญ

ผูอํานวยการสํานักงาน / กอง / กลุม

นายเจริญ อยูคุมญาติ
ผูอํานวยการกองพัฒนาสังคม

กลุมเปาหมายพิเศษ

นายอุเทน ชนะกุล
ผูอํานวยการกองคุมครองสวัสดิภาพ

และเสริมสรางคุณภาพ

นายสุริชาติ จงจิตต
ผูอํานวยการกองกิจการอาสาสมัคร

และภาคประชาสังคม

นายสุรพิเชษฐ สุขโชติ
หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร

นางสาวนวภรณ จันทากาศ
รักษาการในตําแหนง

หัวหนากลุมตรวจสอบภายใน

นายสมใจ บุญอาจ
ผูอํานวยการกองหนึ่งใจ...เดียวกันฯ

ผูอํานวยการสํานักงาน / กอง / กลุม

ผูอํานวยการสํานักงาน / กอง / กลุม
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นางอุมาภรณ ผองจิตต
นักสังคมสงเคราะห

เชี่ยวชาญ

นายอรรคพงษ ศรีสุบัติ
รักษาการในตําแหนง

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน
พัฒนาสังคม

นางละอองดาว สีจันทรแจง
รักษาการในตําแหนง

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน
สงเสริมสวัสดิการสังคม

นางสาวสนธยา บุณยภูษิต
เลขานุการกรม

นางละอองดาว สีจันทรแจง
ผูอํานวยการกองยุทธศาสตร

และแผนงาน

นางสาวธิดาพร  เสาวนะ
ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ

ผูเชี่ยวชาญ

ผูอํานวยการสํานักงาน / กอง / กลุม

นายเจริญ อยูคุมญาติ
ผูอํานวยการกองพัฒนาสังคม

กลุมเปาหมายพิเศษ

นายอุเทน ชนะกุล
ผูอํานวยการกองคุมครองสวัสดิภาพ

และเสริมสรางคุณภาพ

นายสุริชาติ จงจิตต
ผูอํานวยการกองกิจการอาสาสมัคร

และภาคประชาสังคม

นายสุรพิเชษฐ สุขโชติ
หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร

นางสาวนวภรณ จันทากาศ
รักษาการในตําแหนง

หัวหนากลุมตรวจสอบภายใน

นายสมใจ บุญอาจ
ผูอํานวยการกองหนึ่งใจ...เดียวกันฯ

ผูอํานวยการสํานักงาน / กอง / กลุม

ผูอํานวยการสํานักงาน / กอง / กลุม
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กก รร มม พพััฒฒ นน าา สสัั งง คคมม แแ ลล ะะ สส ววัั สส ดดิิ กก าา รร

พระราชบัญญัติ
ควบคุมการขอทาน

พ.ศ.2559

กกฎฎหหมมาายย พระราชบัญญัติ 
การคุ้มครองคนไร้ทีพ่ึ่ง

พ.ศ.2557

พระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

พระราชบัญญัติ
การจัดที่ดินเพื่อการครองชีพ

พ.ศ. 2511

มติ ค.ร.ม.ด้านชาวเขา 
ราษฎรบนพื้นทีสู่ง 

พ.ศ.2502, 2506, 2519, 2532
2545 , 2560

4 กองยุทธการ 3 กองสนับสนุน 3 กองปฏิบัติ
กกลลไไกก

ขขัับบเเคคลลืื่อ่อนน

ส่ว
นก

ลา
ง

ส่ว
นภ

ูมิภ
าค

155 หน่วยงาน

1. กลุ่มเป้าหมายได้รับสวัสดิการสังคมและการพัฒนาโดยทุกภาคส่วน
เข้ามามีส่วนร่วมเพิ่มขึ้น

2. กลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง (คนไร้ที่พึ่ง ผู้ท าการขอทาน 
และกลุ่มเป้าหมายพิเศษ) ได้รับการคุ้มครองและพัฒนาศักยภาพ
สามารถพึ่งพาตนเองและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

กลุ่มเป้าหมายหลักในการให้บริการและจัดสวัสดิการ

- ผู้ไม่มีรายได้/ผู้มีรายได้ไม่เกิน 30,000 บาท/ปี = 9,608,207 คน

กกลลุุ่่มม
เเปป้้าาหหมมาายย

- ส านักงานเลขานุการกรม
- กลุ่มตรวจสอบภายใน
- กลุ่มงานผู้เชี่ยวชาญ

กลุ่มเป้าหมายเข้าถึงสวัสดิการพื้นฐานพัฒนาสู่การพึ่งพาตนเองววิิสสััยยททััศศนน์์

พระราชบัญญัติ
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์

พ.ศ. 2556

- กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
- กองกิจการอาสาสมัคร
และภาคประชาสงัคม

- ส านักงานสง่เสริมการจดั
สวัสดิการสงัคมแห่งชาติ
- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

- กองพัฒนาสงัคม
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ

- กองคุ้มครองสวัสดิภาพ
และเสริมสร้างคณุภาพชีวิต

- กองหน่ึงใจ...เดียวกันฯ

1166 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 
11        พิพิธภัณฑ์เรียนรู้ราษฎรบนพื้นที่สูง
7777    ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง / บ้านมิตรไมตรี 
1155  สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง / ศูนย์ส่งเสริมฯ 
33      ศูนย์ประสานงานโครงการหมู่บ้านสหกรณ์ฯ
4433 นิคมสร้างตนเอง (33 จังหวัด)

งงบบปปรระะมมาาณณ  ปปีี  22556644

คนไร้ที่พ่ึง
31,023คน

ผู้ท าการขอทาน
6,199 คน

ราษฎรบนพื้นที่สูง
1,374,876 คน

ประชากรในพื้นที่โครงการ
หมู่บ้านสหกรณ์ฯ/โครงการ
ตามพระราชประสงค์ 3 แห่ง

25,399 คน

สมาชิกนิคมฯ
285,286 คน

กลุ่มเป้าหมายกลไกการท างาน
อาสาสมัคร
165,622 คน

ภาคประชาสังคม/เอกชน
2,810 องค์กร 

องค์กรสาธารณประโยชน์
5,911 องค์กร

องค์กรสวัสดิการชุมชน
5,809 องค์กร

งบประมาณ  1,967.6064 ล้านบาท 
กองทุน   90.0000   ล้านบาท  
รวมทั้งสิ้น 2,057.6064 ล้านบาท 

เเปป้้าาหหมมาายยกกาารรดด  าาเเนนิินนกกาารร  ปปีี  22556644

11,,339966,,880033 คคนน  
22,,881100 อองงคค์์กกรร

ผผลลสสัมัมฤฤททธธิิ์์  ปปีีงงบบปปรระะมมาาณณ  22556644

ภภาารรกกิิจจ
การจัดสวัสดิการสังคม การพัฒนาสังคม และการสังคมสงเคราะห์ รวมถึงให้การคุ้มครอง ส่งเสริมสิทธิ และให้บริการสวัสดิการ
สังคมแก่กลุ่มเป้าหมาย ส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการและการพัฒนาสังคม โดยการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ 
และการจัดกิจกรรมตามโครงการพิเศษ เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายพึ่งตนเองและช่วยเหลือสังคมได้

พพัันนธธกกิิจจ
1) พัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบาย กลไก ระบบสวัสดิการและการจัดบริการ เพื่อเสริมสร้างความม่ันคงในการด ารงชีวิตและความเข้มแข็งของชุมชนท้องถ่ิน 
2) เสริมพลังทางสังคมให้แกภ่าคีเครือข่ายทุกภาคสว่น เพื่อการมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการและพฒันาสงัคม 
3) พัฒนาระบบงานและจัดการองค์กรเพื่อการบริหารนโยบายและการบริการที่มีประสิทธิภาพ
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กก รร มม พพััฒฒ นน าา สสัั งง คคมม แแ ลล ะะ สส ววัั สส ดดิิ กก าา รร

พระราชบัญญัติ
ควบคุมการขอทาน

พ.ศ.2559

กกฎฎหหมมาายย พระราชบัญญัติ 
การคุ้มครองคนไร้ทีพ่ึ่ง

พ.ศ.2557

พระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

พระราชบัญญัติ
การจัดที่ดินเพื่อการครองชีพ

พ.ศ. 2511

มติ ค.ร.ม.ด้านชาวเขา 
ราษฎรบนพื้นทีสู่ง 

พ.ศ.2502, 2506, 2519, 2532
2545 , 2560

4 กองยุทธการ 3 กองสนับสนุน 3 กองปฏิบัติ
กกลลไไกก

ขขัับบเเคคลลืื่อ่อนน

ส่ว
นก

ลา
ง

ส่ว
นภ

ูมิภ
าค

155 หน่วยงาน

1. กลุ่มเป้าหมายได้รับสวัสดิการสังคมและการพัฒนาโดยทุกภาคส่วน
เข้ามามีส่วนร่วมเพิ่มขึ้น

2. กลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง (คนไร้ที่พึ่ง ผู้ท าการขอทาน 
และกลุ่มเป้าหมายพิเศษ) ได้รับการคุ้มครองและพัฒนาศักยภาพ
สามารถพึ่งพาตนเองและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

กลุ่มเป้าหมายหลักในการให้บริการและจัดสวัสดิการ

- ผู้ไม่มีรายได้/ผู้มีรายได้ไม่เกิน 30,000 บาท/ปี = 9,608,207 คน

กกลลุุ่่มม
เเปป้้าาหหมมาายย

- ส านักงานเลขานุการกรม
- กลุ่มตรวจสอบภายใน
- กลุ่มงานผู้เชี่ยวชาญ

กลุ่มเป้าหมายเข้าถึงสวัสดิการพื้นฐานพัฒนาสู่การพึ่งพาตนเองววิิสสััยยททััศศนน์์

พระราชบัญญัติ
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์

พ.ศ. 2556

- กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
- กองกิจการอาสาสมัคร
และภาคประชาสงัคม

- ส านักงานสง่เสริมการจดั
สวัสดิการสงัคมแห่งชาติ
- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

- กองพัฒนาสงัคม
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ

- กองคุ้มครองสวัสดิภาพ
และเสริมสร้างคณุภาพชีวิต

- กองหน่ึงใจ...เดียวกันฯ

1166 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 
11        พิพิธภัณฑ์เรียนรู้ราษฎรบนพื้นที่สูง
7777    ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง / บ้านมิตรไมตรี 
1155  สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง / ศูนย์ส่งเสริมฯ 
33      ศูนย์ประสานงานโครงการหมู่บ้านสหกรณ์ฯ
4433 นิคมสร้างตนเอง (33 จังหวัด)

งงบบปปรระะมมาาณณ  ปปีี  22556644

คนไร้ที่พ่ึง
31,023คน

ผู้ท าการขอทาน
6,199 คน

ราษฎรบนพื้นที่สูง
1,374,876 คน

ประชากรในพื้นที่โครงการ
หมู่บ้านสหกรณ์ฯ/โครงการ
ตามพระราชประสงค์ 3 แห่ง

25,399 คน

สมาชิกนิคมฯ
285,286 คน

กลุ่มเป้าหมายกลไกการท างาน
อาสาสมัคร
165,622 คน

ภาคประชาสังคม/เอกชน
2,810 องค์กร 

องค์กรสาธารณประโยชน์
5,911 องค์กร

องค์กรสวัสดิการชุมชน
5,809 องค์กร

งบประมาณ  1,967.6064 ล้านบาท 
กองทุน   90.0000   ล้านบาท  
รวมทั้งสิ้น 2,057.6064 ล้านบาท 

เเปป้้าาหหมมาายยกกาารรดด  าาเเนนิินนกกาารร  ปปีี  22556644

11,,339966,,880033 คคนน  
22,,881100 อองงคค์์กกรร

ผผลลสสัมัมฤฤททธธิิ์์  ปปีีงงบบปปรระะมมาาณณ  22556644

ภภาารรกกิิจจ
การจัดสวัสดิการสังคม การพัฒนาสังคม และการสังคมสงเคราะห์ รวมถึงให้การคุ้มครอง ส่งเสริมสิทธิ และให้บริการสวัสดิการ
สังคมแก่กลุ่มเป้าหมาย ส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการและการพัฒนาสังคม โดยการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ 
และการจัดกิจกรรมตามโครงการพิเศษ เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายพึ่งตนเองและช่วยเหลือสังคมได้

พพัันนธธกกิิจจ
1) พัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบาย กลไก ระบบสวัสดิการและการจัดบริการ เพื่อเสริมสร้างความม่ันคงในการด ารงชีวิตและความเข้มแข็งของชุมชนท้องถ่ิน 
2) เสริมพลังทางสังคมให้แกภ่าคีเครือข่ายทุกภาคสว่น เพื่อการมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการและพฒันาสงัคม 
3) พัฒนาระบบงานและจัดการองค์กรเพื่อการบริหารนโยบายและการบริการที่มีประสิทธิภาพ

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ    6



 
 

- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- กลุ่มยุทธศาสตร์ 
- กลุ่มแผนงานและงบประมาณ 
- กลุ่มงานวิจัยและติดตามประเมินผล 
- กลุ่มประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 
- กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ศูนย์ปฏิบัติการกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

โครงสร้างการบรหิารงาน กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
 

 

 

 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- กลุ่มอำนวยการ 
- กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
- กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- กลุ่มบริหารการคลัง 
- กลุ่มพัสดุและบริหารทรัพย์สิน 
- กลุ่มประชาสัมพันธ์ 
- กลุ่มกฎหมาย 
* กลุ่มเลขานุการนักบริหาร 
* สถาบันพัฒนาความรูด้้านการพัฒนาสังคม 
และสวัสดิการ (จังหวดัราชบุรี) 

 

- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- กลุ่มพัฒนานิคมสร้างตนเอง 
- กลุ่มพัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 
- กลุ่มนโยบายและแผนงาน 
- กลุ่มโครงการตามพระราชประสงค์และโครงการตามพระราชดำริ 

 

- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- กลุ่มมาตรการและกลไก 
- กลุ่มส่งเสริมความร่วมมือเพื่อสังคม 
- กลุ่มส่งเสริมกิจการอาสาสมัครและเครือข่าย 

- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- กลุ่มมาตรการและกลไก 
- กลุ่มส่งเสริมและประสานงาน 
- กลุ่มบริหารกองทุน 
- กลุ่มพัฒนาและรับรองมาตรฐาน 

- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- กลุ่มมาตรการและกลไก 
- กลุ่มการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ 
- กลุ่มการส่งเสริมและพัฒนา 
- กลุ่มการช่วยเหลือและคุ้มครองสวัสดิภาพ 

 

หมายเหตุ รัฐวิสาหกิจในกำกับของกรม สำนัก/กอง/กลุ่ม ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์พ.ศ. 2559 

- นิคมสร้างตนเอง (43 แห่ง) (หมายเหตุ นิคมสร้างตนเองเลี้ยงไหม   
  จังหวัดสุรินทร์ ทำหน้าท่ีเป็นศูนย์คุ้มครองคนไร้ท่ีพึ่ง อีก 1 หน้าท่ี) 
 

 
 

กลุม่ตรวจสอบภายใน 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 

สำนักงานธนานุเคราะห์ 
(รัฐวิสาหกิจ) 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 

กองกิจการอาสาสมัครและภาคประชาสังคม 
 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคมแห่งชาติ 

 

สำนักงานเลขานกุารกรม 

 

กองคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

 กองหนึ่งใจ...เดียวกัน ฯ 
 

- สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง (11 แห่ง)  
 

กองพัฒนาสังคมกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
 

กลุม่งานผู้เชีย่วชาญ 

- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- กลุ่มแผนงานและติดตามประเมินผล 
- กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาทักษะ 
- กลุ่มส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานโรงเรียนเพียงหลวง 

- ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง (16 แห่ง) 
 

 
 

 ศูนย์ประสานงานโครงการหมู่บ้านสหกรณ์ฯ (3 แห่ง)  
 

 
 

 พิพิธภัณฑ์เรียนรู้ราษฎรบนพื้นที่สูง (จังหวัดเชียงใหม่) 
 

 

 

* ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต (4 แห่ง) 

 

 
 

*หน่วยงานจัดต้ังภายใน 

 

 

- ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง (ที่มีกรอบตำแหน่ง 37 แห่ง และตั้งเป็นการภายใน 39 แห่ง รวม 76 แห่ง) 
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- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- กลุ่มยุทธศาสตร์ 
- กลุ่มแผนงานและงบประมาณ 
- กลุ่มงานวิจัยและติดตามประเมินผล 
- กลุ่มประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 
- กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ศูนย์ปฏิบัติการกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

โครงสร้างการบรหิารงาน กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
 

 

 

 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- กลุ่มอำนวยการ 
- กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
- กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- กลุ่มบริหารการคลัง 
- กลุ่มพัสดุและบริหารทรัพย์สิน 
- กลุ่มประชาสัมพันธ์ 
- กลุ่มกฎหมาย 
* กลุ่มเลขานุการนักบริหาร 
* สถาบันพัฒนาความรูด้้านการพัฒนาสังคม 
และสวัสดิการ (จังหวดัราชบุรี) 

 

- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- กลุ่มพัฒนานิคมสร้างตนเอง 
- กลุ่มพัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 
- กลุ่มนโยบายและแผนงาน 
- กลุ่มโครงการตามพระราชประสงค์และโครงการตามพระราชดำริ 

 

- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- กลุ่มมาตรการและกลไก 
- กลุ่มส่งเสริมความร่วมมือเพื่อสังคม 
- กลุ่มส่งเสริมกิจการอาสาสมัครและเครือข่าย 

- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- กลุ่มมาตรการและกลไก 
- กลุ่มส่งเสริมและประสานงาน 
- กลุ่มบริหารกองทุน 
- กลุ่มพัฒนาและรับรองมาตรฐาน 

- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- กลุ่มมาตรการและกลไก 
- กลุ่มการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ 
- กลุ่มการส่งเสริมและพัฒนา 
- กลุ่มการช่วยเหลือและคุ้มครองสวัสดิภาพ 

 

หมายเหตุ รัฐวิสาหกิจในกำกับของกรม สำนัก/กอง/กลุ่ม ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์พ.ศ. 2559 

- นิคมสร้างตนเอง (43 แห่ง) (หมายเหตุ นิคมสร้างตนเองเลี้ยงไหม   
  จังหวัดสุรินทร์ ทำหน้าท่ีเป็นศูนย์คุ้มครองคนไร้ท่ีพึ่ง อีก 1 หน้าท่ี) 
 

 
 

กลุม่ตรวจสอบภายใน 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 

สำนักงานธนานุเคราะห์ 
(รัฐวิสาหกิจ) 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 

กองกิจการอาสาสมัครและภาคประชาสังคม 
 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคมแห่งชาติ 

 

สำนักงานเลขานกุารกรม 

 

กองคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

 กองหนึ่งใจ...เดียวกัน ฯ 
 

- สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง (11 แห่ง)  
 

กองพัฒนาสังคมกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
 

กลุม่งานผู้เชีย่วชาญ 

- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- กลุ่มแผนงานและติดตามประเมินผล 
- กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาทักษะ 
- กลุ่มส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานโรงเรียนเพียงหลวง 

- ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง (16 แห่ง) 
 

 
 

 ศูนย์ประสานงานโครงการหมู่บ้านสหกรณ์ฯ (3 แห่ง)  
 

 
 

 พิพิธภัณฑ์เรียนรู้ราษฎรบนพื้นที่สูง (จังหวัดเชียงใหม่) 
 

 

 

* ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต (4 แห่ง) 

 

 
 

*หน่วยงานจัดต้ังภายใน 

 

 

- ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง (ที่มีกรอบตำแหน่ง 37 แห่ง และตั้งเป็นการภายใน 39 แห่ง รวม 76 แห่ง) 
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ มีบุคลากรทั้งหมด 2,571 คน แบ่งออกเป็น ดังนี้ 
1. ข้าราชการ จ านวน 679 คน (กรอบอัตราก าลัง จ านวน 814 คน) คิดเป็นร้อยละ 26.41 ของบุคลากรทั้งหมด 

โดยจ าแนกได้ดังนี้ 
 ต าแหน่งประเภทบริหาร จ านวน 4 คน   คิดเป็นร้อยละ 0.59 

ต าแหน่งประเภทอ านวยการ  จ านวน 41 คน  คิดเป็นร้อยละ 6.04 
 ต าแหน่งประเภทวิชาการ  จ านวน 387 คน   คิดเป็นร้อยละ 57.00 
 ต าแหน่งประเภททั่วไป  จ านวน 247 คน   คิดเป็นร้อยละ  36.38 
 2. ลูกจ้างประจ า   จ านวน   285 คน    คิดเป็นร้อยละ  11.09   ของบุคลากรทั้งหมด 
 3. พนักงานราชการ จ านวน 1,597 คน    คิดเป็นร้อยละ  62.12 ของบุคลากรทั้งหมด 
 4. ลูกจ้างชั่วคราว      จ านวน     10 คน    คิดเป็นร้อยละ  0.39    ของบุคลากรทั้งหมด 

 ระดับการศึกษา – บุคลากรประเภทข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการของกรมฯ มีการศึกษาระดับ
ต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน 1,087 คน คิดเป็นร้อยละ 42.44 ระดับปริญญาตรี จ านวน 1,216 คน คิดเป็นร้อยละ 47.48 
ระดับปริญญาโท จ านวน 254 คน คิดเป็นร้อยละ 9.92 และระดับปริญญาเอก จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 0.16
อายุเฉลี่ยของบุคลากร จ าแนกได้ดังนี้ 

  1. ข้าราชการทุกประเภทและระดับต าแหน่ง มีอายุเฉลี่ย 41 ปี โดยมีอายุเฉลี่ย ดังนี้ 
 ต าแหน่งประเภทบริหาร    มีอายุเฉลี่ย 55 ปี  
 ต าแหน่งประเภทอ านวยการ   มีอายุเฉลี่ย 51 ปี  
 ต าแหน่งประเภทวิชาการ  มีอายุเฉลี่ย 41 ปี 
  ต าแหน่งประเภททั่วไป  มีอายุเฉลี่ย 40 ปี 
 2. ลูกจ้างประจ า  มีอายุเฉลี่ย 54 ปี 
 3. พนักงานราชการ    มีอายุเฉลี่ย 41 ปี 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราก าลัง 
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1

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) 
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

ยุทธศาสตร์ชาติ
พ.ศ. 2561 - 2580

ด้านความ
มั่นคง

ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแม่บท ประเด็นความเสมอภาค
และหลักประกันทางสังคม

ประเด็นพลัง
ทางสังคม

ประเด็นบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ

ประเด็นการต่อตา้นการทจุริต
และประพฤติมิชอบ

แผนปฏิรูปประเทศ

ประเด็นการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม

ประเด็นความ
มั่นคง

ด้านการเมือง

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบันท่ี 12 

ประเด็นระบบการสร้างเสริม
ชุมชนเข้มแข็ง

ประเด็นการมีส่วนร่วม 
การเรียนรู้ การรับรู้ และการ
ส่งเสริมกิจกรรมทางสังคม

ด้านสังคม ด้านการบริหารราชการ
แผ่นดิน

ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

ยุทธศาสตร์การ
เสริมสร้างความ
มั่นคงแห่งชาติฯ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างความเป็นธรรม
และลดความเหลื่อมล ้าในสังคม

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ
การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล

ในสังคมไทย

ยุทธศาสตร์ท่ี 8
การพัฒนาวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม

แผนปฏิบัติการ
กระทรวง พม. 

พ.ศ. 2561 -2580

สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสม
กับกลุ่มเป้าหมาย

ส่งเสริมภาคีเครือข่ายอย่างเป็นระบบสู่การเป็น
หุ้นส่วนทางสังคม

ยกระดับองค์กรสู่การเป็นผู้น าทางสังคม

แผนปฏิบัติการ พส.
ระยะ 3 ปี

พ.ศ. 2563 – 2565 

ยกระดับคุณภาพชีวิต
และเสริมสร้างขีด
ความสามารถของ

กลุ่มเป้าหมาย

พัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบาย 
กลไก และระบบสวัสดิการสังคม 

และการพัฒนาสังคม

ส่งเสริมสนับสนุนทุกภาคส่วนให้
เกิดพลังขับเคลื่อนการจัด

สวัสดิการสังคม/พัฒนาสังคมที่
เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่

เสริมสร้างขีดความสามารถองค์การเพื่อการบริหารนโยบายและการบริการ
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การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล

ในสังคมไทย

ยุทธศาสตร์ท่ี 8
การพัฒนาวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม

แผนปฏิบัติการ
กระทรวง พม. 

พ.ศ. 2561 -2580

สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสม
กับกลุ่มเป้าหมาย

ส่งเสริมภาคีเครือข่ายอย่างเป็นระบบสู่การเป็น
หุ้นส่วนทางสังคม

ยกระดับองค์กรสู่การเป็นผู้น าทางสังคม

แผนปฏิบัติการ พส.
ระยะ 3 ปี

พ.ศ. 2563 – 2565 

ยกระดับคุณภาพชีวิต
และเสริมสร้างขีด
ความสามารถของ

กลุ่มเป้าหมาย

พัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบาย 
กลไก และระบบสวัสดิการสังคม 

และการพัฒนาสังคม

ส่งเสริมสนับสนุนทุกภาคส่วนให้
เกิดพลังขับเคลื่อนการจัด

สวัสดิการสังคม/พัฒนาสังคมที่
เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่

เสริมสร้างขีดความสามารถองค์การเพื่อการบริหารนโยบายและการบริการ

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ    12
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▪ บริหารงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ

สังคม ๒๕๔๖ และที่แก้ไข

▪ พัฒนาระบบการดูแลระยะยาวผู้อยู่ในภาวะพึ่งพิง

▪ จัดบริการเพื่อการช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคม
▪ ป้องกันและพัฒนาศักยภาพคนไร้ที่พึ่ง ผู้ท าการขอทาน 
▪ ขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม พ.ร.บ. การคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

และผู้ท าการขอทาน 
▪ พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพประชากรกลุ่มเป้าหมายพิเศษ
▪ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมายตามแนวทางพระราชประสงค์ 

พระราชด าริ และโครงการหลวง
▪ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตราษฎรบนพื้นที่สูงในพื้นที่ภูทับเบิก
▪ โรงเรียนเพียงหลวง
▪ กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
▪ สนับสนุนองค์การสวัสดิการสังคมภาคเอกชน

▪ ส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร 
เครือข่าย และภาคประชาสังคม

▪ แนวทางสู่ธุรกิจเพื่อสังคม Social Enterprise
▪ เสริมสร้างศักยภาพอาสาสมัครสู่นักปฏิบัติการสังคม

และสวัสดิการคุณภาพ

▪ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์
▪ พัฒนาศักยภาพบุคลากร
▪ สนับสนุนการบริหารจัดการ

แนวทางท่ี 1 : ผลักดันและขับเคลื่อนนโยบาย
สวัสดิการสังคม/การพัฒนาสังคม

▪ อบรมนักบริหารองค์กรสาธารณประโยชน์

▪ อบรมนักบริหารองค์กรสวัสดิการชุมชน

แนวทางท่ี 2 : สร้างความเข้าใจและความร่วมมือ
ในการขับเคลื่อนนโยบายสวัสดิการสังคมและการ
พัฒนาสังคม

แนวทางท่ี 1 : พัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมาย

แนวทางท่ี 2 : สร้างและยกระดับมาตรฐานบริการในสถาบัน
▪ ยกระดับมาตรฐานและการจัดบริการส าหรับคนไร้ที่พึ่งและผู้ท าการขอทาน

แนวทางท่ี 3 : เสริมสร้างทัศนคติท่ีถูกต้องของสังคมต่อกลุ่มเป้าหมาย

▪ พิพิธภัณฑ์เรียนรู้ราษฎรบนพื้นที่สูง
▪ เสริมสร้างทัศนคติที่ดีและถูกต้องต่อสังคมในการให้ทาน
▪ พัฒนาเพ่ือการแบ่งปันที่ยิ่งใหญ่ Shift and Share

แนวทางท่ี 4 : สร้างเสริมและพัฒนากลไกการสร้างความมัน่คงทางสังคมในระดบัพื นท่ี

▪ สนับสนุนแก้ไขปัญหาบ้านเรือนราษฎรที่ยากจนและด้อยโอกาสใน จชต.
▪ จัดระเบียบพื้นที่เพื่อเสริมความมั่นคงชุมชนบนพื้นที่สูง
▪ พัฒนาการบริหารจัดการที่ดินในนิคม

แนวทางท่ี 1 : การมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการ
และพัฒนาสังคม

แนวทางท่ี 2 : สร้างและพัฒนากลไกบูรณา
การการจัดสวัสดิการและพัฒนาสังคม

▪ สนับสนุนการด าเนินงานสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์
▪ จัดต้ังส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม
▪ รวมพลังเพื่อพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

แนวทางท่ี 1 : เสริมสร้างการพัฒนาคนเพื่อการพัฒนา

แนวทางท่ี 3 : พัฒนาระบบบริหารจัดการ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการส่ือสาร

แนวทางท่ี 2 : ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการคิดค้นพัฒนา
นวัตกรรมด้านสวัสดิการสังคมและพัฒนาสังคม

▪ พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการพัฒนานวัตกรรม
ทางสังคมอย่างสร้างสรรค์

▪ การบริหารจัดการข้อมูลและพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

▪ พัฒนาการสื่อสารประชาสัมพันธ์สร้างความรับรู้ความ
เข้าใจด้านการพัฒนาสังคมแก่ประชาชน

▪ พัฒนาระบบฐานข้อมูลราษฎรบนพื้นที่สูง และราษฎร
ในพ้ืนที่ โครงการพระราชประสงค์

▪ สนับสนุนการบริหารจัดการ

แนวทางท่ี 4 : เสริมสร้างองค์กรคุณธรรม

▪ เสริมสร้างมาตรการกลไกการป้องกันการทุจริต
▪ โปร่งใสห่างไกลทุจริต

แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) 
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

เร่ืองท่ี 1 การยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้าง
ขีดความสามารถของกลุ่มเป้าหมาย

เร่ืองท่ี 2 การพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบาย 
กลไก และระบบสวัสดิการสังคม และการ

พัฒนาสังคม

เร่ืองท่ี 3 การส่งเสริมสนับสนุนทุกภาคส่วนให้
เกิดพลังขับเคลื่อนการจัดสวัสดิการสังคม/
พัฒนาสังคมท่ีเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย/พื นท่ี

เร่ืองท่ี 4 การเสริมสร้างขีดความสามารถองค์การเพื่อ
การบริหารนโยบายและการบริการ

เป้าหมาย
1. คนไร้ท่ีพึ่ง ผู้อยู่ในภาวะยากล้าบาก ผู้ท้าการขอทาน ผู้ด้อยโอกาส
และกลุ่มเสี่ยง มีคุณภาพท่ีดีสามารถพึ่งพาตนเองได้
2. ราษฎรบนพื นที่สูง สมาชิกนิคมสร้างตนเองและกลุ่มเป้าหมายพิเศษมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี มีส่วนร่วมจัดการตนเองในระดับพื นที่
3. กลุ่มเป้าหมายกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 13 กลุ่ม 

เป้าหมาย
เพิ่มประสิทธิภาพระบบสวัสดิการสังคมและ
การพัฒนาสังคม

เป้าหมาย
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการ
สังคมแฃะพัฒนาสังคม

เป้าหมาย
1. กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการเป็นองค์กรทันสมัย
2. กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการมีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารท่ีพรั อมสนับสนุนงานเชิง
นโยบาย การจัดการ และการบริการ 
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▪ บริหารงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ

สังคม ๒๕๔๖ และที่แก้ไข

▪ พัฒนาระบบการดูแลระยะยาวผู้อยู่ในภาวะพึ่งพิง

▪ จัดบริการเพื่อการช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคม
▪ ป้องกันและพัฒนาศักยภาพคนไร้ที่พึ่ง ผู้ท าการขอทาน 
▪ ขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม พ.ร.บ. การคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

และผู้ท าการขอทาน 
▪ พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพประชากรกลุ่มเป้าหมายพิเศษ
▪ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมายตามแนวทางพระราชประสงค์ 

พระราชด าริ และโครงการหลวง
▪ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตราษฎรบนพื้นที่สูงในพื้นที่ภูทับเบิก
▪ โรงเรียนเพียงหลวง
▪ กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
▪ สนับสนุนองค์การสวัสดิการสังคมภาคเอกชน

▪ ส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร 
เครือข่าย และภาคประชาสังคม

▪ แนวทางสู่ธุรกิจเพื่อสังคม Social Enterprise
▪ เสริมสร้างศักยภาพอาสาสมัครสู่นักปฏิบัติการสังคม

และสวัสดิการคุณภาพ

▪ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์
▪ พัฒนาศักยภาพบุคลากร
▪ สนับสนุนการบริหารจัดการ

แนวทางท่ี 1 : ผลักดันและขับเคลื่อนนโยบาย
สวัสดิการสังคม/การพัฒนาสังคม

▪ อบรมนักบริหารองค์กรสาธารณประโยชน์

▪ อบรมนักบริหารองค์กรสวัสดิการชุมชน

แนวทางท่ี 2 : สร้างความเข้าใจและความร่วมมือ
ในการขับเคลื่อนนโยบายสวัสดิการสังคมและการ
พัฒนาสังคม

แนวทางท่ี 1 : พัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมาย

แนวทางท่ี 2 : สร้างและยกระดับมาตรฐานบริการในสถาบัน
▪ ยกระดับมาตรฐานและการจัดบริการส าหรับคนไร้ที่พึ่งและผู้ท าการขอทาน

แนวทางท่ี 3 : เสริมสร้างทัศนคติท่ีถูกต้องของสังคมต่อกลุ่มเป้าหมาย

▪ พิพิธภัณฑ์เรียนรู้ราษฎรบนพื้นที่สูง
▪ เสริมสร้างทัศนคติที่ดีและถูกต้องต่อสังคมในการให้ทาน
▪ พัฒนาเพ่ือการแบ่งปันที่ยิ่งใหญ่ Shift and Share

แนวทางท่ี 4 : สร้างเสริมและพัฒนากลไกการสร้างความมัน่คงทางสังคมในระดบัพื นท่ี

▪ สนับสนุนแก้ไขปัญหาบ้านเรือนราษฎรที่ยากจนและด้อยโอกาสใน จชต.
▪ จัดระเบียบพื้นที่เพื่อเสริมความมั่นคงชุมชนบนพื้นที่สูง
▪ พัฒนาการบริหารจัดการที่ดินในนิคม

แนวทางท่ี 1 : การมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการ
และพัฒนาสังคม

แนวทางท่ี 2 : สร้างและพัฒนากลไกบูรณา
การการจัดสวัสดิการและพัฒนาสังคม

▪ สนับสนุนการด าเนินงานสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์
▪ จัดต้ังส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม
▪ รวมพลังเพื่อพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

แนวทางท่ี 1 : เสริมสร้างการพัฒนาคนเพื่อการพัฒนา

แนวทางท่ี 3 : พัฒนาระบบบริหารจัดการ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการส่ือสาร

แนวทางท่ี 2 : ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการคิดค้นพัฒนา
นวัตกรรมด้านสวัสดิการสังคมและพัฒนาสังคม

▪ พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการพัฒนานวัตกรรม
ทางสังคมอย่างสร้างสรรค์

▪ การบริหารจัดการข้อมูลและพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

▪ พัฒนาการสื่อสารประชาสัมพันธ์สร้างความรับรู้ความ
เข้าใจด้านการพัฒนาสังคมแก่ประชาชน

▪ พัฒนาระบบฐานข้อมูลราษฎรบนพื้นที่สูง และราษฎร
ในพ้ืนที่ โครงการพระราชประสงค์

▪ สนับสนุนการบริหารจัดการ

แนวทางท่ี 4 : เสริมสร้างองค์กรคุณธรรม

▪ เสริมสร้างมาตรการกลไกการป้องกันการทุจริต
▪ โปร่งใสห่างไกลทุจริต

แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) 
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

เร่ืองท่ี 1 การยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้าง
ขีดความสามารถของกลุ่มเป้าหมาย

เร่ืองท่ี 2 การพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบาย 
กลไก และระบบสวัสดิการสังคม และการ

พัฒนาสังคม

เร่ืองท่ี 3 การส่งเสริมสนับสนุนทุกภาคส่วนให้
เกิดพลังขับเคลื่อนการจัดสวัสดิการสังคม/
พัฒนาสังคมท่ีเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย/พื นท่ี

เร่ืองท่ี 4 การเสริมสร้างขีดความสามารถองค์การเพื่อ
การบริหารนโยบายและการบริการ

เป้าหมาย
1. คนไร้ท่ีพึ่ง ผู้อยู่ในภาวะยากล้าบาก ผู้ท้าการขอทาน ผู้ด้อยโอกาส
และกลุ่มเสี่ยง มีคุณภาพท่ีดีสามารถพึ่งพาตนเองได้
2. ราษฎรบนพื นที่สูง สมาชิกนิคมสร้างตนเองและกลุ่มเป้าหมายพิเศษมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี มีส่วนร่วมจัดการตนเองในระดับพื นที่
3. กลุ่มเป้าหมายกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 13 กลุ่ม 

เป้าหมาย
เพิ่มประสิทธิภาพระบบสวัสดิการสังคมและ
การพัฒนาสังคม

เป้าหมาย
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการ
สังคมแฃะพัฒนาสังคม

เป้าหมาย
1. กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการเป็นองค์กรทันสมัย
2. กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการมีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารท่ีพรั อมสนับสนุนงานเชิง
นโยบาย การจัดการ และการบริการ 
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งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตาม พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
จ าแนกตามหมวดงบประมาณ 

หมวดงบประมาณ จ านวน (ล้านบาท) ร้อยละ 
งบบุคลากร 773,279,800 39.30 
งบด าเนินงาน 658,708,600 33.48 
งบลงทุน 75,526,000 3.84 
งบเงินอุดหนุน 454,632,200 23.11 
งบรายจ่ายอื่น 5,459,800 0.28 

รวมปกติ 1,967,606,400 100.00 
กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 90,000,000 

 

รวม 2,057,606,400 
 

 
จ าแนกตามแผนงานของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

แผนงาน จ านวน (ล้านบาท) ร้อยละ 
แผนงานการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 49,068,000 2.49 
แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม 215,873,300 10.98 
แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม 776,416,800 39.46 
แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 128,937,800 6.55 
แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม) 797,310,500 40.52 

รวม 1,967,606,400 100.00 
 

จ าแนกตามโครงการ/ผลผลิต 
โครงการ/ผลผลิต จ านวน (ล้านบาท) ร้อยละ 

1. โครงการต าบลมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 49,068,000 2.49 
2. รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ เสริมสร้างสวัสดิการสังคม 
และยกระดับคุณภาพชีวิต 

797,310,500 40.52 

3. โครงการส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร เครือข่าย  
และภาคประชาสังคม 

215,873,300 10.97 

4. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนไร้ที่พ่ึงและคนขอทาน 607,468,800 30.87 
5. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรกลุ่มเป้าหมาย 
พิเศษในพ้ืนที่ 

168,948,000 8.59 

6. ข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนางานด้านสังคม 128,937,800 6.56 
รวมทั้งสิ้น 1,967,606,400 100.00 
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งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตาม พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
จ าแนกตามหมวดงบประมาณ 

หมวดงบประมาณ จ านวน (ล้านบาท) ร้อยละ 
งบบุคลากร 773,279,800 39.30 
งบด าเนินงาน 658,708,600 33.48 
งบลงทุน 75,526,000 3.84 
งบเงินอุดหนุน 454,632,200 23.11 
งบรายจ่ายอื่น 5,459,800 0.28 

รวมปกติ 1,967,606,400 100.00 
กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 90,000,000 

 

รวม 2,057,606,400 
 

 
จ าแนกตามแผนงานของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

แผนงาน จ านวน (ล้านบาท) ร้อยละ 
แผนงานการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 49,068,000 2.49 
แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม 215,873,300 10.98 
แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม 776,416,800 39.46 
แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 128,937,800 6.55 
แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม) 797,310,500 40.52 

รวม 1,967,606,400 100.00 
 

จ าแนกตามโครงการ/ผลผลิต 
โครงการ/ผลผลิต จ านวน (ล้านบาท) ร้อยละ 

1. โครงการต าบลมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 49,068,000 2.49 
2. รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ เสริมสร้างสวัสดิการสังคม 
และยกระดับคุณภาพชีวิต 

797,310,500 40.52 

3. โครงการส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร เครือข่าย  
และภาคประชาสังคม 

215,873,300 10.97 

4. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนไร้ที่พ่ึงและคนขอทาน 607,468,800 30.87 
5. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรกลุ่มเป้าหมาย 
พิเศษในพ้ืนที่ 

168,948,000 8.59 

6. ข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนางานด้านสังคม 128,937,800 6.56 
รวมทั้งสิ้น 1,967,606,400 100.00 
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ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ  

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
(1) ผลสัมฤทธิ์ : กลุ่มเป้าหมายได้รับสวัสดิการสังคมและการพัฒนา 

โดยทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ิมข้ึน  
- ตัวชี้วัด : จ านวนขององค์กรทางสังคมที่เข้มแข็งและมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมเพ่ิมขึ้น 

2,810 องค์กร 2,810 องค์กร 

(2) ผลสัมฤทธิ์ : กลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง (คนไร้ที่พ่ึง  
ผู้ท าการขอทาน และกลุ่มเป้าหมายพิเศษ) ได้รับการคุ้มครอง 
และพัฒนาศักยภาพสามารถพ่ึงพาตนเองและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 - ตัวชี้วัด : จ านวนของกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง  
(คนไร้ที่พ่ึง ผู้ท าการขอทาน และกลุ่มเป้าหมายพิเศษ)  
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ สามารถเข้าถึงบริการสวัสดิการสังคม 

196,803 คน 204,928 คน 

 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

โครงการ/ผลผลิต เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
1. โครงการต าบลมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 2,200 หลัง 2,201 หลัง 100.05 
2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากร 
กลุ่มเป้าหมายพิเศษในพ้ืนที่ 

37,250 คน 35,955 คน 96.52 

3. โครงการส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
เครือข่ายและภาคประชาสังคม 

1,247,428 คน 
2,810 องค์กร 

890,609 คน 
2,810 องค์กร 

71.40 
100.00 

4. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนไร้ที่พ่ึงและคนขอทาน 110,625 คน 120,376 คน 108.81 
5. ข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนางานด้านสังคม  1 เรื่อง 

17 ระบบ 
1 เรื่อง 

17 ระบบ 
100.00 
100.00 

6. กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 140,825 คน 164,032 คน 116.48 
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เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  

เป้าหมายการให้บริการตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย 
ของตัวชี้วัด 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1.ประชากรเป้าหมายได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตในพื้นท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนครัวเรือนมีความมั่นคงในที่อยู่
อาศัยและบ้านมีความคงทนถาวร 

 
 

หลัง 

 
 

2,200 

 
 

2,201 

2. ประชากรเป้าหมายได้รับการสนับสนุนให้เข้าถึงสิทธิและ
บริการด้านสวัสดิการสังคม 

   - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนคนไร้ที่พึ ่งและคนขอทานที่
ได้ร ับการพัฒนาศักยภาพและเข้าถึงสวัสดิการสังคมและ
คุ้มครองสิทธิ 

  - ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ : จำนวนประชากรกลุ่มเป้าหมายพิเศษ
ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ สามารถเข้าถึงบริการสวัสดิการสังคม 

  - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนอาสาสมัครและเครือข่ายที่
ได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเพื่อการดำเนินงาน
ด้านพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนองค์กรที่ได้รับการส่งเสริมและ
สนับสนุนเพื่อการจัดสวัสดิการสังคม 

  - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนข้อเสนอเชิงนโยบายด้านการ
พัฒนาสังคมและสวัสดิการที่ได้รับการผลักดัน 

  - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ได้รับการพัฒนา 

 
 

คน 

 
 

คน 

 
คน 

 
 

องค์กร 
 

เรื่อง 

 
ระบบ 

 
 

110,625 

 
 

37,250 

 
1,247,428 

 
 

2,810 
 

1 

 
17 

 

 

120,376 

 
 

35,955 

 
890,609 

 
 

2,810 
 

1 

 
17 

 

 

 

 
 
 

          เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  

เป้าหมายการให้บริการตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
ของตัวชี้วัด 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1.ประชากรเป้าหมายได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนครัวเรือนมีความมั่นคง ในที่อยู่
อาศัยและบ้านมีความคงทนถาวร 

 
 

หลัง 

 
 

2,200 

 
 

2,201 

2. ประชากรเป้าหมายได้รับการสนับสนุนให้เข้าถึงสิทธิและ
บริการด้านสวัสดิการสังคม 

  - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนคนไร้ที่ พ่ึงและคนขอทาน 
ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพและเข้าถึงสวัสดิการสังคมและ
คุ้มครองสิทธิ 

  - ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ : จ านวนประชากรกลุ่มเป้าหมายพิเศษ
ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ สามารถเข้าถึงบริการสวัสดิการสังคม 

  - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนอาสาสมัครและเครือข่าย 
ที่ได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเพ่ือการด าเนินงาน
ด้านพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

  - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนองค์กรที่ได้รับการส่งเสริม 
และสนับสนุนเพื่อการจัดสวัสดิการสังคม 

  - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบาย 
ด้านการพัฒนาสังคมและสวัสดิการที่ได้รับการผลักดัน 

  - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที่ได้รับการพัฒนา 

 
 

คน 

 
 

คน 

 
คน 

 
 

องค์กร 
 

เรื่อง 

 
ระบบ 

 
 

110,625 

 
 

37,250 

 
1,247,428 

 
 

2,810 
 

1 

 
17 

 

 

120,376 

 
 

35,955 

 
890,609 

 
 

2,810 
 

1 

 
17 
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เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  

เป้าหมายการให้บริการตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย 
ของตัวชี้วัด 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1.ประชากรเป้าหมายได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตในพื้นท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนครัวเรือนมีความมั่นคงในที่อยู่
อาศัยและบ้านมีความคงทนถาวร 

 
 

หลัง 

 
 

2,200 

 
 

2,201 

2. ประชากรเป้าหมายได้รับการสนับสนุนให้เข้าถึงสิทธิและ
บริการด้านสวัสดิการสังคม 

   - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนคนไร้ที่พึ ่งและคนขอทานที่
ได้ร ับการพัฒนาศักยภาพและเข้าถึงสวัสดิการสังคมและ
คุ้มครองสิทธิ 

  - ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ : จำนวนประชากรกลุ่มเป้าหมายพิเศษ
ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ สามารถเข้าถึงบริการสวัสดิการสังคม 

  - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนอาสาสมัครและเครือข่ายที่
ได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเพื่อการดำเนินงาน
ด้านพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนองค์กรที่ได้รับการส่งเสริมและ
สนับสนุนเพื่อการจัดสวัสดิการสังคม 

  - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนข้อเสนอเชิงนโยบายด้านการ
พัฒนาสังคมและสวัสดิการที่ได้รับการผลักดัน 

  - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ได้รับการพัฒนา 

 
 

คน 

 
 

คน 

 
คน 

 
 

องค์กร 
 

เรื่อง 

 
ระบบ 

 
 

110,625 

 
 

37,250 

 
1,247,428 

 
 

2,810 
 

1 

 
17 

 

 

120,376 

 
 

35,955 

 
890,609 

 
 

2,810 
 

1 

 
17 

 

 

 

 
 
 

          เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  

เป้าหมายการให้บริการตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
ของตัวชี้วัด 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1.ประชากรเป้าหมายได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนครัวเรือนมีความมั่นคง ในที่อยู่
อาศัยและบ้านมีความคงทนถาวร 

 
 

หลัง 

 
 

2,200 

 
 

2,201 

2. ประชากรเป้าหมายได้รับการสนับสนุนให้เข้าถึงสิทธิและ
บริการด้านสวัสดิการสังคม 

  - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนคนไร้ที่ พ่ึงและคนขอทาน 
ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพและเข้าถึงสวัสดิการสังคมและ
คุ้มครองสิทธิ 

  - ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ : จ านวนประชากรกลุ่มเป้าหมายพิเศษ
ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ สามารถเข้าถึงบริการสวัสดิการสังคม 

  - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนอาสาสมัครและเครือข่าย 
ที่ได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเพ่ือการด าเนินงาน
ด้านพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

  - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนองค์กรที่ได้รับการส่งเสริม 
และสนับสนุนเพื่อการจัดสวัสดิการสังคม 

  - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบาย 
ด้านการพัฒนาสังคมและสวัสดิการที่ได้รับการผลักดัน 

  - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที่ได้รับการพัฒนา 

 
 

คน 

 
 

คน 

 
คน 

 
 

องค์กร 
 

เรื่อง 

 
ระบบ 

 
 

110,625 

 
 

37,250 

 
1,247,428 

 
 

2,810 
 

1 

 
17 

 

 

120,376 

 
 

35,955 

 
890,609 

 
 

2,810 
 

1 

 
17 

 

 
 

 
 

ผลการปฏิบัติราชการเร่ืองที่ 1 
การยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างขีดความสามารถของกลุ่มเป้าหมาย 

เป้าประสงค์   
 1. คนไร้ที่พ่ึง ผู้อยู่ในภาวะยากล าบาก ผู้ท าการขอทาน ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มเสี่ยง มีคุณภาพชีวิตที่ดี
สามารถพ่ึงพาตนเองได ้
 2. ราษฎรบนพื้นที่สูงและสมาชิกนิคมสร้างตนเอง มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีส่วนร่วมจัดการตนเองในระดับพื้นท่ี 
 3. กลุ่มเป้าหมายกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการ 13 กลุ่ม ได้แก่ 
 1. กลุ่มเด็กและเยาวชน  2. กลุ่มบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศ 
 3. กลุ่มคนพิการ   4. กลุ่มผู้หญิง ครอบครัว และผู้ถูกละเมิดทางเพศ 
 5. กลุ่มผู้สูงอายุ   6. กลุ่มชุมชนเมือง คนจนเมือง คนเร่ร่อน 
 7. กลุ่มแรงงานนอกระบบ  8. กลุ่มแรงงานข้ามชาติและแรงงานต่างด้าว 
 9. กลุ่มคนจากจังหวัดชายแดนใต้ 10. กลุ่มคนที่มีปัญหาสถานะบุคคลและกลุ่มชาติพันธุ์ 
 11. กลุ่มคนไทยในต่างประเทศ  12. กลุ่มผู้ติดเชื้อเอชไอวี ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ได้รับผลกระทบ 
 13. กลุ่มผู้ที่อยู่ในกระบวนการยุติธรรม 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
 1. เชิงปริมาณ : จ านวนประชากรกลุ่มเป้าหมายพิเศษที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ สามารถเข้าถึงบริการ
สวัสดิการสังคม 
 2. เชิงคุณภาพ : ร้อยละของคนไร้ที่พ่ึงและคนขอทานได้รับการพัฒนาศักยภาพ สามารถเข้าถึงสวัสดิการ
สังคมตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
          : ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายพิเศษที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ สามารถเข้าถึงบริการสวัสดิการ
สังคมและพ่ึงพาตนเองได ้
 3. เชิงเวลา : ระยะเวลาในการให้บริการเป็นไปตามแผน 
 4. เชิงต้นทุน : ค่าใช้จ่ายในการให้บริการอยู่ภายในวงเงินที่ได้รับ 
แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมาย 
 2. สร้างและยกระดับมาตรฐานบริการในสถาบัน 
 3. เสริมสร้างทัศนคติที่ถูกต้องของสังคมต่อกลุ่มเป้าหมาย 
 4. สร้างและพัฒนากลไกการสร้างความม่ันคงทางสังคมในระดับพ้ืนที่ 
ผู้รับผิดชอบหลัก  
 1. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 
 2. กองคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
 3. กองพัฒนาสังคมกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
 4. กองหนึ่งใจ...เดียวกันฯ 
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ผลผลิตที่ 1 ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนาด้านสังคม
ผลผลิตเปรียบเทียบกับเป้าหมาย องค์การสวัสดิการสังคม 
สามารถน าเงินที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริม
การจัดสวัสดิการสังคม ไปใช้ในการด าเนินโครงการด้าน
การจัดสวัสดิการสังคมได้อย่างถูกต้องตรงตามวัตถุประสงค์ 
ของกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม เป้าหมายรวม
ผลผลิต 140,825 คน ผลการด าเนินงาน 164,032 คน 
กิจกรรมหลัก กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  
 สนับสนุนองค์การสวัสดิการสังคม เพ่ือเป็นทุน
ค่ า ใช้ จ่ าย ในการส่ ง เสริมการจัดสวัสดิการสั ง คม  
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  
พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550  
โดยสนับสนุนให้องค์การสวัสดิการสังคม (หน่วยงาน
ภาครั ฐที่ ด า เนินงานด้ านการจัดสวัสดิการสั ง คม  
องค์กรสาธารณประโยชน์ และองค์กรสวัสดิการชุมชน) 
นักสังคมสงเคราะห์ อาสาสมัคร และผู้ปฏิบัติงานด้าน
สวัสดิการสังคม เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคม 
และบุคคลอ่ืนที่ปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคม 
เ ข้ า ม ามี ส่ ว น ร่ ว ม ในกา รจั ดส วั ส ดิ ก า ร สั ง คมแก่ 
ผู้ประสบปัญหาทางสังคม เพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้าง
ความมั่นคงทางสังคมให้เป็นไปอย่างทั่วถึง เหมาะสม  
และเป็นธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กองทุนส่งเสริม  
การจัดสวัสดิการสังคม สนับสนุนทุนให้กับองค์การ
สวัสดิการสังคม จ านวน 674 องค์กร 704 โครงการ 
กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 164,032 คน 
ผลลัพธ์เปรียบเทียบกับเป้าหมาย ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับประโยชน์จากการเข้าถึงสวัสดิการที่เหมาะสมและ 
มีความพึงพอใจต่อโครงการที่กองทุนส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม ให้เงินสนับสนุนในระดับมาก - มากที่สุด 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
ผลผลิตที่ 2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
คนไร้ที่พึ่งและคนขอทาน 
ผลผลิตเปรียบเทียบกับเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมายคนไร้ที่พ่ึง
และผู้ท าการขอทานได้รับการพัฒนาศักยภาพและเข้าถึง
บริการสวัสดิการสังคมและคุ้มครองสิทธิ เป้าหมายรวม
ของผลผลิต 110,625 คน ผลการด าเนินงาน 120,376 คน 
กิจกรรมหลักที่ 1 จัดบริการเพื่อการช่วยเหลือและ
คุ้มครอง โดยมุ่งเน้นการจัดบริการเพ่ือการช่วยเหลือ 
และคุ้มครอง จัดสวัสดิการอย่างท่ัวถึงและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตให้มีความม่ันคงอย่างยั่งยืน โดยให้การช่วยเหลือและ
คุ้มครองกลุ่มเป้าหมาย 102,782 คน รายละเอียดดังนี้ 
 1.1 สงเคราะห์ผู้ติดเชื้อเอดส์และครอบครัว 
ให้บริการสวัสดิการสังคมและสงเคราะห์ผู้ติดเชื้อเอดส์และ
ครอบครัวโดยช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายและครอบครัวตาม 
ความจ าเป็นพ้ืนฐาน กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ 8,082 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แนวทางการพัฒนาที่ 1  
พัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมาย 

 
 

1.2 สงเคราะห์เงินทุนประกอบอาชีพแก่ผู้ติดเชื้อ
เอดส์และผู้ได้รับผลกระทบจากปัญหาเอดส์ ให้บริการ
สวัสดิการสังคมและสงเคราะห์ผู้ติดเชื้อเอดส์และครอบครัว 
โดยส่งเสริมการฝึกอาชีพและสงเคราะห์ด้าน เง ินทุน
ประกอบอาชีพ เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ทักษะ 
สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้ กลุ่มเป้าหมาย 
ที่ได้รับบริการ 1,186 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 1.3 สงเคราะห์ผู้ตกทุกข์ได้ยากกลับภูมิล าเนาเดิม 
เพ่ือช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่เดือดร้อนให้สามารถเดินทาง
กลับภู มิล าเนาของตนและใช้ชีวิตอยู่กับครอบครัว 
ได้อย่างปกติสุข โดยช่วยเหลือค่าพาหนะ ค่าอาหาร  
ค่ารักษาพยาบาลกรณีเจ็บป่วย กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
บริการ 1,754 คน 

1.4 สงเคราะห์แก่ผู้มีรายได้น้อยและผู้ไร้ที่ พ่ึง  
เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน ช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายให้
สามารถด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข ตามความจ าเป็นพ้ืนฐาน 
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ 91,698 คน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
1.5 ช่วยเหลือเยียวยาด้านการเงินตามหลัก

มนุษยธรรม เป็นการด าเนินการให้ความช่วยเหลือ 
ด้านการเงินตามหลักมนุษยธรรมแก่ผู้ได้รับผลกระทบ
จากเหตุการณ์ความรุนแรงทางการเมือง พ.ศ. 2556 –
2557 และความช่วยเหลือเยียวยาด้านการเงินตามหลัก
มนุษยธรรม ส าหรับความเสียหายแก่ชีวิต ร่างกายของ 
วีรชนและญาติวีรชนจากเหตุการณ์ 14 ตุลาคม 2516 
กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 62 คน 
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กิจกรรมหลักที่  2  ป้องกันและพัฒนาศักยภาพ 
แก่กลุ่มเป้าหมาย 

2.1 ให้บริการโดยสถานีสวัสดิการเคลื่อนที่ 
เป็นกลไกเชิงรุกเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายในการน าส่ง
กิจกรรมหลายรูปแบบ เพ่ือแก้ไข ป้องกันปัญหา รวมถึง
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะชีวิตหรืออาชีพ โดยบูรณาการ
ภาคีเครือข่ายภาคประชาชน ชุมชน ท้องถิ่น และ
หน่วยงานภาครัฐ ร่วมกับจิตอาสาในการช่วยเหลือ 
ทางสังคม และให้บริการในชุมชน เพ่ือให้ผู้ที่เข้าไม่ถึง
สวัสดิการได้มี โอกาสรับบริการตามความจ าเป็น  
ขั้นพ้ืนฐาน ตามแนวคิด “สถานีสวัสดิการ บริการทั่วถึง 
เป็นที่ พ่ึงประชาชน” โดยมีกลุ่มเป้าหมายซึ่ งเป็น
ประชาชนทั่วไป คนไร้ที่พ่ึง และผู้ท าการขอทานได้รับ
การบริการจากสถานีสวัสดิการเคลื่อนที่ 77 แห่ง  

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
2.2 การสร้างความร่วมมือกับองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในการป้องกันและแก้ไขปัญหาคนไร้ที่พ่ึง
และผู้ท าการขอทาน ขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม
บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือการพัฒนาระบบ
คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง และผู้ท าการขอทานในชุมชน ร่วมกับ
เทศบาลนครและเมืองพัทยา บนพ้ืนฐานความร่วมมือ
ของทุกภาคส่วนในชุมชน ผ่านกลไกคณะกรรมการ 
หรือคณะท างานด้านการคุ้มครองและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนไร้ที่ พ่ึงและผู้ท าการขอทานในระดับพ้ืนที่ ใน
ประเด็นการคุ้มครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไร้ที่พ่ึง 
และผู้ท าการขอทาน สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 
การคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง พ.ศ. 2557 และพระราชบัญญัติ
ควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 รวมถึงปลูกฝังทัศนคติ 
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการให้ทานแก่ผู้ท าการขอทาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยมีหน่วยงานภาครัฐและภาคประชาชน อาทิ
ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
สถานคุ้มครองคนไร้ที่ พ่ึง ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่ พ่ึง 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติงานด้านคนไร้ที่พ่ึง
และผู้ท าการขอทานและผู้น าชุมชน เข้าร่วมกิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 302 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 ต าบลสร้างเสริมสวัสดิการสังคม ส่งเสริม

ชุมชนให้ตระหนัก ยอมรับและเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการให้ความช่วยเหลือแบ่งปันข้อคิดเห็น ให้ก าลังใจ 
ให้ค าแนะน าเพ่ือแก้ไขปัญหาร่วมกัน เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย 
หรือกลุ่มเสี่ยงที่จะเข้าสู่การเป็นคนเร่ร่อน ไร้ที่ พ่ึง 
ให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ ได้ ในสังคมอย่างปกติสุข  
ชุมชนน่าอยู่ (Smart) ประชาชนได้รับบริการสวัสดิการ
สังคมและสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนุษย์ (Safety) ประชาชนในชุมชนมีความสุข 
(Smile) และเกิดเป็นสังคมแห่งความพอเพียง (Sufficiency) 
และมุ่งสู่การเป็นสังคมสวัสดิการ หรือสวัสดิการสังคม
ถ้วนหน้า โดยเน้นการพัฒนาศักยภาพกระบวนการเชิง
ลึกเป็นรายกรณี (Case management) สร้ างเสริม 
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กิจกรรมหลักที่  2  ป้องกันและพัฒนาศักยภาพ 
แก่กลุ่มเป้าหมาย 

2.1 ให้บริการโดยสถานีสวัสดิการเคลื่อนที่ 
เป็นกลไกเชิงรุกเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายในการน าส่ง
กิจกรรมหลายรูปแบบ เพ่ือแก้ไข ป้องกันปัญหา รวมถึง
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะชีวิตหรืออาชีพ โดยบูรณาการ
ภาคีเครือข่ายภาคประชาชน ชุมชน ท้องถิ่น และ
หน่วยงานภาครัฐ ร่วมกับจิตอาสาในการช่วยเหลือ 
ทางสังคม และให้บริการในชุมชน เพ่ือให้ผู้ที่เข้าไม่ถึง
สวัสดิการได้มี โอกาสรับบริการตามความจ าเป็น  
ขั้นพ้ืนฐาน ตามแนวคิด “สถานีสวัสดิการ บริการทั่วถึง 
เป็นที่ พ่ึงประชาชน” โดยมีกลุ่มเป้าหมายซึ่ งเป็น
ประชาชนทั่วไป คนไร้ที่พ่ึง และผู้ท าการขอทานได้รับ
การบริการจากสถานีสวัสดิการเคลื่อนที่ 77 แห่ง  

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
2.2 การสร้างความร่วมมือกับองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในการป้องกันและแก้ไขปัญหาคนไร้ที่พ่ึง
และผู้ท าการขอทาน ขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม
บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือการพัฒนาระบบ
คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง และผู้ท าการขอทานในชุมชน ร่วมกับ
เทศบาลนครและเมืองพัทยา บนพ้ืนฐานความร่วมมือ
ของทุกภาคส่วนในชุมชน ผ่านกลไกคณะกรรมการ 
หรือคณะท างานด้านการคุ้มครองและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนไร้ที่ พ่ึงและผู้ท าการขอทานในระดับพ้ืนที่ ใน
ประเด็นการคุ้มครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไร้ที่พ่ึง 
และผู้ท าการขอทาน สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 
การคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง พ.ศ. 2557 และพระราชบัญญัติ
ควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 รวมถึงปลูกฝังทัศนคติ 
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการให้ทานแก่ผู้ท าการขอทาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยมีหน่วยงานภาครัฐและภาคประชาชน อาทิ
ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด 
สถานคุ้มครองคนไร้ที่ พ่ึง ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่ พ่ึง 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติงานด้านคนไร้ที่พ่ึง
และผู้ท าการขอทานและผู้น าชุมชน เข้าร่วมกิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 302 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 ต าบลสร้างเสริมสวัสดิการสังคม ส่งเสริม

ชุมชนให้ตระหนัก ยอมรับและเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการให้ความช่วยเหลือแบ่งปันข้อคิดเห็น ให้ก าลังใจ 
ให้ค าแนะน าเพ่ือแก้ไขปัญหาร่วมกัน เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย 
หรือกลุ่มเสี่ยงที่จะเข้าสู่การเป็นคนเร่ร่อน ไร้ที่ พ่ึง 
ให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ ได้ ในสังคมอย่างปกติสุข  
ชุมชนน่าอยู่ (Smart) ประชาชนได้รับบริการสวัสดิการ
สังคมและสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนุษย์ (Safety) ประชาชนในชุมชนมีความสุข 
(Smile) และเกิดเป็นสังคมแห่งความพอเพียง (Sufficiency) 
และมุ่งสู่การเป็นสังคมสวัสดิการ หรือสวัสดิการสังคม
ถ้วนหน้า โดยเน้นการพัฒนาศักยภาพกระบวนการเชิง
ลึกเป็นรายกรณี  (Case management) สร้ างเสริม 

 
 

 
สวัสดิการสังคม 7 ด้าน ได้แก่ ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพ
อนามัย ด้านที่อยู่อาศัย ด้านการมีรายได้และการมีงานท า 
ด้านนันทนาการ ด้านกระบวนการยุติธรรม ด้านบริการ
สังคมทั่วไป และเสริมพลังเครือข่ายทางสังคมในชุมชน
ให้เป็นกลไกส าคัญในพ้ืนที่ เสริมพลังเครือข่ายทุกภาค
ส่วนให้บูรณาการในพ้ืนที่ สามารถช่วยเหลือผู้ประสบ
ปัญหาทางสังคมได้ตรงตามสภาพปัญหา มี พ้ืนที่
ด าเนินงาน จ านวน 139 แห่ง กลุ่มเป้าหมาย 8,428 
ครัวเรือน โดยด าเนินการช่วยเหลือผู้ประสบปัญหา             
ทางสังคมได้แก่การช่วยเหลือเร่งด่วน 1,471 ครัวเรือน 
ให้ค าปรึกษา 6,439 ครัวเรือน ประสานส่งต่อ 4,785 
ครัวเรือน กลุ่มเป้าหมายที่มีการจัดท าแผนพัฒนาราย
ครัวเรือน 1,728 ครัวเรือน และมีการจัดตั้ งศูนย์
ประสานงาน อพม. 68 แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4 เปิดบ้านเรียนรู้ สู่การพัฒนางาน โดยด าเนิน 
การพัฒนาด้านการคุ้มครองและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้ท าการขอทานและคนไร้ที่พ่ึง ร่วมกับภาคีเครือข่าย
ทุกภาคส่ วนใน พ้ืนที่  สนับสนุน ให้การคุ้ มครอง 
คนไร้ที่ พ่ึงเป็นไปตามพระราชบัญญัติการคุ้มครอง 
คนไร้ที่ พ่ึง พ.ศ.  2557 ที่มุ่ งหวังให้คนไร้ที่ พ่ึงนั้น                 
มีศักยภาพในการพ่ึงพาตนเอง และเลี้ยงดูตนเองอย่าง
เหมาะสมด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างปกติไม่เป็นภาระ
หรือเป็นปัญหาของสังคม และเม่ือผ่านกระบวนการ 
พัฒนาศักยภาพแล้วพบว่าเป็นผู้มีศักยภาพที่ดีและ
เข้มแข็งจนมีแนวทางพัฒนาให้เป็นผู้น าในการพัฒนา
ศักยภาพคนไร้ที่พ่ึงรายอ่ืน ๆ ท างานร่วมกับภาครัฐอีก
ทางหนึ่ง กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 450 คน 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมหลักที่ 3 ขับเคลื่อนภารกิจตามกฎหมายว่า
ด้วยการคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง  

3.1 ให้การคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงในศูนย์คุ้มครอง
คนไร้ที่ พ่ึง โดยสนับสนุนให้ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่ พ่ึง
ปฏิบัติหน้าทีใ่นการคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงตามที่พระราชบัญญัติ
การคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง พ.ศ. 2557 ได้บัญญัติไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยให้บริการปัจจัย 4 พร้อมทั้งได้วาง
แผนการจัดสวัสดิการสังคมที่ เหมาะสม เสริมสร้าง
สมรรถภาพ ทางร่างกายและจิตใจ การรักษาพยาบาล 
ส่งเสริมการศึกษาและอาชีพ เพ่ือให้คนไร้ที่พ่ึงมีงานท า 
มีรายได้  มีที่ พักอาศัยที่มั่ นคง และมีการติดตาม 
และประเมินผลการให้ความช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ 
มีกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการคุ้มครอง และพัฒนาศักยภาพ
ภ า ย ใ น ศู น ย์ คุ้ ม ค ร อ ง ค น ไ ร้ ที่ พ่ึ ง  77 แ ห่ ง  
เป็นคนไร้ที่พ่ึง ผู้ท าการขอทาน และจิตเวช โดยส่วน
ใหญ่ ให้การบริการด้ านที่ พัก  ส่ งกลับครอบครั ว  
ด้านอาชีพ และมีการช่วยเหลือด้านเงินสงเคราะห์ 
กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 5,169 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ    24



 
 

3.2 สร้างชีวิตใหม่ให้ขอทาน คนเร่ร่อน คนไร้ที่พ่ึง 
(บ้านน้อยในนิคม) โดยก่อสร้างบ้านในพ้ืนที่นิคมสร้าง
ตนเอง 24 แห่ง จ านวน 347 หลัง เพ่ือให้เป็นที่พักอาศัย
แก่ผู้ใช้บริการที่ผ่านการพัฒนาฟ้ืนฟูตามโครงการธัญบุรี
โมเดล ที่มีพัฒนาการที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องทั้งด้านร่างกาย  
จิตใจ การอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนในสังคม และมีศักยภาพ 
ในการประกอบอาชีพด้วยตนเองได้มีโอกาสใช้ชีวิต
อิสระฝึกทักษะการออกไปอยู่บ้านด้วยตนเองผ่าน 
การจัดกิจกรรมฟ้ืนฟูและพัฒนาศักยภาพ  โดยน า
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน 
การท าเกษตรแบบยั่งยืน วิเคราะห์ ตรวจเยี่ยม และ
ให้บริการตามกระบวนการสังคมสงเคราะห์แก่สมาชิก
บ้านน้อยในนิคมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการ พัฒนาทั กษะชี วิ ต แก่สมาชิกในโครงการ 
กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 754 คน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

3.3 ขับเคลื่อนกลไกการด าเนินงานการคุ้มครอง
คนไร้ที่ พ่ึง ด าเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการ
คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงจังหวัด มีวัตถุประสงค์ เพ่ือขับเคลื่อน
ภารกิจด้ านการคุ้ มครองคนไร้ที่ พ่ึ ง  จั ดท าแผน 
การขับเคลื่อนการด าเนินงานการคุ้มครองคนไร้ที่ พ่ึง
จังหวัด รวมถึงแนวทางการด าเนินงานช่วยเหลือผู้ประสบ
ปัญหาทางสังคมในกรณีเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน ส่งเสริม
สนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน
ให้เกิดการท างานเชิงบูรณาการ ร่วมกับคณะอนุกรรมการ
คุ้ มครองคนไร้ ที่ พ่ึ งจั งหวั ด ทั้ งในระดับนโยบาย  
และระดับปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้คนไร้ที่พ่ึง 

ได้รับการคุ้มครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถ
พ่ึงพาตนเอง และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างยั่งยืน 
ผู้เข้าร่วมประชุม 2,560 คน 

3.4 บริการจัดสวัสดิการสังคมเพ่ือสร้างโอกาส
และทางเลือกให้คนไร้ที่ พ่ึงกลับสู่ครอบครัวและชุมชน  
โดยบ าบัดฟ้ืนฟู ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และฝึก
ทักษะอาชีพ เพ่ือให้สามารถพ่ึงตนเองได้ โดยส่วนใหญ่
ได้ รับการพัฒนาทักษะด้านอาชีพ  เกษตรกรรม  
งานบริการ และรับจ้างทั่วไป ท าให้กลุ่มเป้าหมายมี
รายได้เพียงพอในการด ารงชีพ สามารถกลับคืนสู่
ครอบครัวไปใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างยั่ งยืน  และ 
ลดการพ่ึงพิงจากรัฐในระยะยาว กลุ่มเป้าหมาย 
ได้รับบริการ 194 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมหลักที่ 4 ขับเคลื่อนภารกิจตามกฎหมายว่า
ด้วยการควบคุมการขอทาน เกิดการขับเคลื่อนงาน
คุ้มครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ท าการขอทาน  
ด าเนินการลดจ านวนผู้ท าการขอทาน จัดสวัสดิการ 
ขั้นพ้ืนฐาน สร้างหลักประกันทางสังคม และพัฒนา
ศักยภาพแก่ผู้ท าการขอทาน ไม่ให้กลับมาขอทานซ้ า 
กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 2,833 คน 
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3.2 สร้างชีวิตใหม่ให้ขอทาน คนเร่ร่อน คนไร้ที่พ่ึง 
(บ้านน้อยในนิคม) โดยก่อสร้างบ้านในพ้ืนที่นิคมสร้าง
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การจัดกิจกรรมฟ้ืนฟูและพัฒนาศักยภาพ  โดยน า
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน 
การท าเกษตรแบบยั่งยืน วิเคราะห์ ตรวจเยี่ยม และ
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กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 754 คน 
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ลดการพ่ึงพิงจากรัฐในระยะยาว กลุ่มเป้าหมาย 
ได้รับบริการ 194 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมหลักที่ 4 ขับเคลื่อนภารกิจตามกฎหมายว่า
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ศักยภาพแก่ผู้ท าการขอทาน ไม่ให้กลับมาขอทานซ้ า 
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4.1 จัดระเบียบและพัฒนาศักยภาพคนขอทาน 
โดยศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง 77 แห่ง เป็นเจ้าภาพหลัก 
ในการจัดระเบียบเกี่ยวกับคนไร้ที่พ่ึงและผู้ท าการขอทาน
อย่างเป็นรูปธรรม  ร่วมกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง               
ภายในจังหวัด มีการคัดแยกผู้ท าการขอทานต่างด้าว  
ส่งให้กองตรวจคนเข้าเมืองผลักดันออกนอกประเทศ
ผู้ท าการขอทานเด็กส่งเข้าบ้านพักเด็กและครอบครัว 
ผู้ท าการขอทานคู่แม่ลูกส่งตรวจ DNA ซึ่งจากข้อมูล
สถิติการจัดระเบียบผู้ท าการขอทาน ประจ าปีงบประมาณ 
2564 พบว่า มีจ านวนผู้ท าการขอทาน ทั้งสิ้น 6,199 คน 
เป็นผู้ท าการขอทานคนไทย 3,930 คน และผู้ท าการขอทาน
ต่างด้าว 2,269  คน โดยมีการด าเนินการส่ งต่อ 
หลังด าเนินการตามกฎหมายเข้ารับการคุ้มครอง 
ในหน่วยงาน 1,431 คน ส่งคืนครอบครัว 2,522 คน 
ส านักงานตรวจคนเข้าเมืองส่งกลับประเทศต้นทาง 
1,859 คน เข้ารับการคุ้มครองตามกฎหมายเฉพาะ 
(ผู้สูงอายุ-พิการ-เด็ก) 160 คน บันทึกจับกุมและปรับ  
6 คน เข้ารับการรักษายังโรงพยาบาล 75 คน ประสาน
ให้การช่วยเหลือและบริการด้านอื่น ๆ 146 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4.2 ขับเคลื่อนกลไกการด าเนินงานควบคุม
การขอทาน 1) การประชุมคณะอนุกรรมการควบคุม
การขอทานจังหวัด มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดท าและพัฒนา
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านการคุ้มครองและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้ท าการขอทาน และผู้แสดงความสามารถ 
ให้ มีความเหมาะสมกับบริบทเชิง พ้ืนที่  ตลอดจน
ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย
ทุกภาคส่วนในจังหวัดในการปฏิบัติงานด้านการคุ้มครอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ท าการขอทานและผู้แสดง
ความสามารถ 2) การบูรณาการจัดระเบียบผู้ท าการ
ขอทานในเขตกรุงเทพมหานคร โดยร่วมกับ ส านักงาน
ตรวจคนเข้าเมือง สถานีต ารวจนครบาล กรุงเทพมหานคร 
(ส านักเทศกิจ และส านักพัฒนาสังคม) องค์การเฟรนด์ 
อินเตอร์เนชั่นแนล (ประเทศไทย) และหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย์ โดยแบ่งเป็นรูปแบบการประชุมจัดท าแผน                   
มีผู้เข้าร่วม 50 คน และการบูรณาการจัดระเบียบผู้ท าการ
ขอทาน ระหว่างเดือนมกราคม – กุมภาพันธ์ 2564 
โดยมีการจัดระเบียบผู้ท าการขอทาน 34 ราย แบ่งเป็น
ผู้ท าการขอทานไทย 25 ราย ผู้ท าการขอทานต่างด้าว
สัญชาติกัมพูชา 9 ราย  3) การประชุมหารือแนว
ทางการส่ งต่ อผู้ ท าการขอทาน เ พ่ือตรวจสอบ 
สารพันธุกรรม (DNA) มีวัตถุประสงค์ เพ่ือหารือแนว
ทางการส่งตัวผู้ท าการขอทานต่างด้าวและตรวจสอบ
สารพันธุกรรม (DNA) 4) การพัฒนาความร่วมมือ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้ท าการขอทานต่างด้าว
ไ ท ย  - กั ม พู ช า  ( One Border One Workshop)  
มีวัตถุประสงค์เ พ่ือก าหนดมาตรการหรือแนวทาง 
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การควบคุมผู้ท าการขอทานชาวกัมพูชา รวมถึง
คุ้มครองสวัสดิภาพและพัฒนากระบวนการส่งกลับ 
ผู้ ท าการขอทานชาวกัม พูชา  เ พ่ือไม่ ให้ กลั บมา 
ท าการขอทานซ้ า และส่งเสริมกลไกความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานภายในประเทศในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาผู้ท าการขอทานชาวกัมพูชา โดยวัดผล
ส าเร็จการด าเนินงานภาพรวม ร้อยละ 82 ดังนี้  
 - เชิงปริมาณ ความส าเร็จของผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ 100 จ านวนผู้ท าการขอทานชาวกัมพูชา 
ปีงบประมาณ 2564 ลดลงร้อยละ 57.76 (มีผู้ท าการ
ขอทานชาวกัมพูชา จ านวน 49 ราย เมื่อเปรียบเทียบ
กับปีงบประมาณ 2562 จ านวน 116 ราย) 
 - เชิงคุณภาพ ผลการด าเนินงานความส าเร็จ 
ร้อยละ 80 โดยแบ่งกระบวนงาน ออกเป็น 4 กระบวนงาน 
ได้แก่ การประชุมระดับนโยบาย การประชาสัมพันธ์
การบูรณาการฐานข้อมูล การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือพัฒนาความร่วมมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ผู้ท าการขอทานต่างด้าวไทย-กัมพูชา (One Border 
One Workshop) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมหลักที่  5 คุ้มครองและพัฒนาศักยภาพ
กลุ่มเป้าหมายในสถาบัน 

บริการจัดสวัสดิการสังคมในสถาบันแก่คนไร้ที่พ่ึง 
ด าเนินการจัดบริการสวัสดิการสังคมแก่กลุ่มเป้าหมาย
เพ่ือให้คนไร้ที่ พ่ึง ผู้ท าการขอทานและผู้ป่วยจิตเวช 
มีอาคารสถานที่ที่เพียงพอและปลอดภัย ได้รับหลักประกัน 
ด้านสิทธิความปลอดภัย โอกาสในการฟ้ืนฟูศักยภาพ 
ให้สามารถช่วยเหลือตนเองได้และด ารงชีวิตอยู่ได้ 
อย่างปกติสุขในครอบครัวชุมชน โดยจัดบริการสวัสดิการ

สังคมในศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง 77 จังหวัดทั่วประเทศ 
กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 5,332 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลลัพธ์เปรียบเทียบกับเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย
เข้าถึ งบริการขั้ น พ้ืนฐานในการด ารงชี วิต ได้ รั บ 
การคุ้มครองให้มีความปลอดภัย มีโอกาสพัฒนา
ศักยภาพตามมาตรฐาน ในรูปแบบการให้บริการ 
ที่เหมาะสม และสามารถช่วยเหลือพ่ึงพาตนเองได้ 
 

ผลผลิตที่ 3 โครงการส่งเสริมบทบาทและพัฒนา
ศักยภาพอาสาสมัครเครือข่าย และภาคประชาสังคม 
ผลผลิตเปรียบเทียบกับเป้าหมาย ราษฎรได้รับความ
ช่วยเหลือจากการด า เนินการตามวัตถุประสงค์ 
ของมูลนิธิราชประชานุเคราะห์ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
เป้าหมายรวมผลผลิต 1,200,000 คน ผลการด าเนินงาน 
842,672 คน  
กิจกรรมหลัก ส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมและ
พัฒนากลไกการประสานงานองค์การและอาสาสมัคร 

สนับสนุนเงินอุดหนุนองค์การสวัสดิการสังคม
ภาคเอกชน แก่มูลนิธิราชประชานุเคราะห์ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ เพ่ือให้การสงเคราะห์ด้านการศึกษาแก่เด็ก
ก าพร้าหรืออนาถาที่ครอบครัวประสบสาธารณภัย
สนับสนุนกิจกรรมโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ และ
เป็นทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่ เ รียนดีในโรงเรียน                
ราชประชานุเคราะห์ สงเคราะห์ช่วยเหลือผู้ประสบ 
สาธารณภัยที่เกิดขึ้นทั่วประเทศ ด าเนินการร่วมมือกับ
องค์กรการกุศลอ่ืน ๆ  เพ่ือสาธารณประโยชน์กลุ่มเป้าหมาย 
ได้รับบริการ จ านวน 842,672 คน  
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การควบคุมผู้ท าการขอทานชาวกัมพูชา รวมถึง
คุ้มครองสวัสดิภาพและพัฒนากระบวนการส่งกลับ 
ผู้ ท าการขอทานชาวกัม พูชา  เ พ่ือไม่ ให้ กลั บมา 
ท าการขอทานซ้ า และส่งเสริมกลไกความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานภายในประเทศในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาผู้ท าการขอทานชาวกัมพูชา โดยวัดผล
ส าเร็จการด าเนินงานภาพรวม ร้อยละ 82 ดังนี้  
 - เชิงปริมาณ ความส าเร็จของผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ 100 จ านวนผู้ท าการขอทานชาวกัมพูชา 
ปีงบประมาณ 2564 ลดลงร้อยละ 57.76 (มีผู้ท าการ
ขอทานชาวกัมพูชา จ านวน 49 ราย เมื่อเปรียบเทียบ
กับปีงบประมาณ 2562 จ านวน 116 ราย) 
 - เชิงคุณภาพ ผลการด าเนินงานความส าเร็จ 
ร้อยละ 80 โดยแบ่งกระบวนงาน ออกเป็น 4 กระบวนงาน 
ได้แก่ การประชุมระดับนโยบาย การประชาสัมพันธ์
การบูรณาการฐานข้อมูล การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือพัฒนาความร่วมมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ผู้ท าการขอทานต่างด้าวไทย-กัมพูชา (One Border 
One Workshop) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมหลักที่  5 คุ้มครองและพัฒนาศักยภาพ
กลุ่มเป้าหมายในสถาบัน 

บริการจัดสวัสดิการสังคมในสถาบันแก่คนไร้ที่พ่ึง 
ด าเนินการจัดบริการสวัสดิการสังคมแก่กลุ่มเป้าหมาย
เพ่ือให้คนไร้ที่ พ่ึง ผู้ท าการขอทานและผู้ป่วยจิตเวช 
มีอาคารสถานที่ที่เพียงพอและปลอดภัย ได้รับหลักประกัน 
ด้านสิทธิความปลอดภัย โอกาสในการฟ้ืนฟูศักยภาพ 
ให้สามารถช่วยเหลือตนเองได้และด ารงชีวิตอยู่ได้ 
อย่างปกติสุขในครอบครัวชุมชน โดยจัดบริการสวัสดิการ

สังคมในศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง 77 จังหวัดทั่วประเทศ 
กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 5,332 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลลัพธ์เปรียบเทียบกับเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย
เข้าถึ งบริการขั้ น พ้ืนฐานในการด ารงชี วิต ได้ รั บ 
การคุ้มครองให้มีความปลอดภัย มีโอกาสพัฒนา
ศักยภาพตามมาตรฐาน ในรูปแบบการให้บริการ 
ที่เหมาะสม และสามารถช่วยเหลือพ่ึงพาตนเองได้ 
 

ผลผลิตที่ 3 โครงการส่งเสริมบทบาทและพัฒนา
ศักยภาพอาสาสมัครเครือข่าย และภาคประชาสังคม 
ผลผลิตเปรียบเทียบกับเป้าหมาย ราษฎรได้รับความ
ช่วยเหลือจากการด า เนินการตามวัตถุประสงค์ 
ของมูลนิธิราชประชานุเคราะห์ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
เป้าหมายรวมผลผลิต 1,200,000 คน ผลการด าเนินงาน 
842,672 คน  
กิจกรรมหลัก ส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมและ
พัฒนากลไกการประสานงานองค์การและอาสาสมัคร 

สนับสนุนเงินอุดหนุนองค์การสวัสดิการสังคม
ภาคเอกชน แก่มูลนิธิราชประชานุเคราะห์ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ เพ่ือให้การสงเคราะห์ด้านการศึกษาแก่เด็ก
ก าพร้าหรืออนาถาที่ครอบครัวประสบสาธารณภัย
สนับสนุนกิจกรรมโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ และ
เป็นทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่ เรียนดีในโรงเรียน                
ราชประชานุเคราะห์ สงเคราะห์ช่วยเหลือผู้ประสบ 
สาธารณภัยที่เกิดขึ้นทั่วประเทศ ด าเนินการร่วมมือกับ
องค์กรการกุศลอ่ืน ๆ  เพ่ือสาธารณประโยชน์กลุ่มเป้าหมาย 
ได้รับบริการ จ านวน 842,672 คน  
 

 
 

ผลลัพธ์เปรียบเทียบกับเป้าหมาย ราษฎรกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับความช่วยเหลือจากการด าเนินการตามวัตถุประสงค์
ของมูลนิธิราชประชานุเคราะห์ในพระบรมราชูปถัมภ์
อย่างทั่วถึง 
ผลผลิตที่ 4 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชากรกลุ่มเป้าหมายพิเศษในพื้นที่ 
ผลผลิตเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 

1. ประชากรกลุ่มเป้าหมายได้รับการปลูกฝัง 
จิตวิญญาณการเป็นคนดี มีศีลธรรม มีความเอ้ือเฟ้ือเกื้อกูล 
พัฒนาจิตใจขยายงานพระธรรมจาริก ตลอดจน 
กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น
เป้าหมายรวมผลผลิต 1,890 คน ผลการด าเนินงาน 
2,531 คน 

2. ประชากรกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมตลอดจน
การพัฒนาศักยภาพความรู้ด้านอาชีพที่สามารถไป 
ต่อยอดและขยายผลในระดับพ้ืนที่ มีความมั่นคงด้าน
รายได้และสามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน ตามแนวทาง
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป้าหมายรวมผลผลิต 
26,523 คน ผลการด าเนินงาน 32,011 คน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมหลักที่ 1 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ประชากรกลุ่มเป้าหมายพิเศษ  
 1.1 จัดบริการตามโครงการพระธรรมจาริก 
โดยด าเนินโครงการเริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ. 2508 ถึงปัจจุบัน
ร่วมกับส านักงานบริหารโครงการพระธรรมจาริก 
ส่วนภูมิภาควัดศรีโสดา จังหวัดเชียงใหม่ ส านักงาน
ประธานพระธรรมจาริกวัดเบญจมบพิตรดุสิตวนาราม 
และมูลนิธิ เผยแพร่ พระพุทธศาสนาแก่ชนถิ่นกันดาร 
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
โดยใช้การเผยแพร่พระพุทธศาสนาเป็นเครื่องมือ              
ในการน าไปสู่การพัฒนาทางด้านจิตใจ ควบคู่กับ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับราษฎรบนพ้ืนที่สูง ซึ่งได้
ด า เนิ น งาน ในชุมชนพ้ืนที่ สู งที่ เป็นถิ่ นทุ รกันดาร  
บริเวณพ้ืนที่ภาคเหนือ ภาคกลาง และภาคตะวันตก
บางส่วน ครอบคลุมชนเผ่าต่าง ๆ ได้แก่ กะเหรี่ยง ม้ง
เมี่ยน ลาหู่ ลีซู อาข่า ลัวะ ถิ่น ขมุ และมลาบรี โดยมี
พระสงฆ์อาสาสมัครที่ เรียกว่า “พระธรรมจาริก” 
ปฏิบัติศาสนกิจในหมู่บ้าน/ชุมชนบนพ้ืนที่สูงในอาศรม 
170 แห่ง ท าหน้าที่เผยแพร่พระพุทธศาสนา อบรม
ศีลธรรม พัฒนาจิตใจให้แก่ราษฎรบนพ้ืนที่สูง รวมทั้ง
ปฏิบัติตนในลักษณะการเป็น “นักพัฒนา” อาทิ   
การสอนหนังสือหรือเพ่ิมทักษะความรู้ในด้านต่าง ๆ 
โดยสอดแทรกหลักธรรม ค าสั่งสอนของพระพุทธศาสนา 
เพ่ือขัดเกลาจิตใจให้คนในชุมชนมีลักษณะการเป็นผู้น าที่ดี 
และผู้ตามที่ดี การส่งเสริมให้ราษฎรบนพ้ืนที่สูงรวมตัว
กันตั้งกลุ่มหรือจัดตั้งองค์กรชุมชนเพ่ือช่วยเหลือและ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของชุมชน  บนพ้ืนที่สูง  
การสร้างอาชีพและรายได้ให้แก่ชุมชนบนพ้ืนที่สูงใน
ด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม  แต่เนื่องจาก
สถานการณ์และสภาพแวดล้อมทางสังคมได้เปลี่ยนไป 
ท าให้การด าเนินงานเชิงรุกของพระธรรมจาริกในชุมชน
พ้ืนที่สูงเป็นไปด้วยความยากล าบากและมีข้อจ ากัดเพ่ิม
มากขึ้น จึงต้องพัฒนาความรู้และทักษะในด้านต่าง ๆ 
ให้ครอบคลุมมากขึ้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการเผยแพร่
พระพุทธศาสนาแก่ชุมชนบนพ้ืนที่สูงทางจิตใจในด้าน
คุณธรรมจริยธรรม พร้อมทั้งสนับสนุนการเผยแพร่
พระพุทธศาสนาน าไปสู่การ พัฒนาคุณภาพชีวิตราษฎร
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บนพ้ืนที่ สู ง  รวมทั้ ง เสริ มสร้ างค ว าม ร่ ว มมื อ ใ น 
การด าเนินงานของพระธรรมจาริกกับภาคีเครือข่าย 
ในพ้ืนที่ มีเป้าหมายในการด าเนินงาน 1,840 คน โดยมี 
กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 2,063 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1.2 ส่งเสริมอาชีพและรายได้ราษฎรบนพ้ืนที่สูง 
ด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของราษฎร 
บนพ้ืนที่สูงให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  เ พ่ือแก้ไขปัญหา 
ความยากจน ลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม และส่งเสริม
การจัดสวัสดิการสังคมให้กับราษฎรบนพ้ืนที่สูง เพ่ือให้
ชุมชนบนพ้ืนที่สูงสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน  
ท าให้ราษฎรบนพ้ืนที่สูงมีอาชีพและรายได้เ พ่ิมขึ้น  
โดยการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์ 
ให้มีมาตรฐานเข้าสู่กระบวนการ OTOP เช่น การผลิต
สินค้าจากการแปรรูปผลิตภัณฑ์ผ้าปักของชนเผ่าเมี่ยน  
ชนเผ่าลาหู่ การทอผ้าลายเอกลักษณ์ การประดิษฐ์ 
ไม้กวาดดอกหญ้า การแปรรูปผลิตภัณฑ์สตรอว์เบอร์รี 
เป็นต้น โดยมีกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 2,468 คน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1.3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตราษฎรบนพ้ืนที่สูง
ในพ้ืนที่ภูทับเบิก โดยส่งเสริมด้านการพัฒนาอาชีพและ
รายได้ให้เหมาะสมกับสภาพบริบทของพ้ืนที่ พัฒนา
และส่งเสริมเกษตรผสมผสาน เกษตรอินทรีย์ รวมทั้ง
การอนุรักษ์ดิน และน้ า เพ่ือฟ้ืนฟูพ้ืนที่ภูทับเบิกที่ถูก 
บุ ก รุ ก จ น มี ส ภ า พ เ สื่ อ ม โ ท ร ม ใ ห้ ก ลั บ ม า ดี ขึ้ น  
ผ่ านกิจกรรมการปลูกผั ก อินทรี ย์  ผั กปลอดภัย  
ในการบริโภคและการจ าหน่าย การรวมกลุ่มของ
ราษฎร เพ่ือท านาขั้นบันไดและกลุ่มการท่องเที่ยวเชิง
ภูมิวัฒนธรรม โดยส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวและ
สร้างภาคีเครือข่ายในการท างาน เพ่ือขับเคลื่อน 
การแก้ไขปัญหากรณีการบุกรุกพ้ืนที่ป่ าภูทับเบิก 
ที่ก่อสร้างอาคารสิ่งปลูกสร้างในลักษณะที่พัก รีสอร์ท 
ร้านอาหารและร้านค้าเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจ โดยมี
การทบทวนแผนการพัฒนาหมู่บ้านและส่งเสริมให้เกิด
ความรักความหวงแหนถิ่นฐานบ้านเกิด และมีความรู้ 
คว าม เข้ า ใจ ในการจั ดท าป่ าชุ มชนบน พ้ื นที่ สู ง  
สามารถดูแลรักษาให้ชุมชนและป่าอยู่ ร่วมกันได้  
กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 137 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 1.4 ส่งเสริมอัตลักษณ์และภูมิปัญญาเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ด าเนินงานด้านการส่งเสริมสวัสดิการ 
เพ่ือให้ราษฎรบนพ้ืนที่สูงเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐาน  
โดยใช้ทุนทางสังคม ขนบธรรมเนียม ประเพณี อันเป็น 
อัตลักษณ์ สร้างโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น โดยให้ความส าคัญกับแหล่งท่องเที่ยวที่เกี่ยวข้อง 
กับมรดกประเพณี และวัฒนธรรมประกอบด้วยวิถีชีวิต 
ประเพณี พิธีกรรมทางศาสนา หัตถกรรม งานฝีมือ  
ตามแบบวิถีชีวิตของชนเผ่า ตามสภาพธรรมชาติ 
ภูมิประเทศของพ้ืนที่ โดยสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือพัฒนา 
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บนพ้ืนที่ สู ง  รวมทั้ ง เสริ มสร้ างค ว าม ร่ ว มมื อ ใ น 
การด าเนินงานของพระธรรมจาริกกับภาคีเครือข่าย 
ในพ้ืนที่ มีเป้าหมายในการด าเนินงาน 1,840 คน โดยมี 
กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 2,063 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1.2 ส่งเสริมอาชีพและรายได้ราษฎรบนพ้ืนที่สูง 
ด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของราษฎร 
บนพ้ืนที่สูงให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  เ พ่ือแก้ไขปัญหา 
ความยากจน ลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม และส่งเสริม
การจัดสวัสดิการสังคมให้กับราษฎรบนพ้ืนที่สูง เพ่ือให้
ชุมชนบนพ้ืนที่สูงสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน  
ท าให้ราษฎรบนพ้ืนที่สูงมีอาชีพและรายได้เ พ่ิมขึ้น  
โดยการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์ 
ให้มีมาตรฐานเข้าสู่กระบวนการ OTOP เช่น การผลิต
สินค้าจากการแปรรูปผลิตภัณฑ์ผ้าปักของชนเผ่าเมี่ยน  
ชนเผ่าลาหู่ การทอผ้าลายเอกลักษณ์ การประดิษฐ์ 
ไม้กวาดดอกหญ้า การแปรรูปผลิตภัณฑ์สตรอว์เบอร์รี 
เป็นต้น โดยมีกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 2,468 คน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1.3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตราษฎรบนพ้ืนที่สูง
ในพ้ืนที่ภูทับเบิก โดยส่งเสริมด้านการพัฒนาอาชีพและ
รายได้ให้เหมาะสมกับสภาพบริบทของพ้ืนที่ พัฒนา
และส่งเสริมเกษตรผสมผสาน เกษตรอินทรีย์ รวมทั้ง
การอนุรักษ์ดิน และน้ า เพ่ือฟ้ืนฟูพ้ืนที่ภูทับเบิกที่ถูก 
บุ ก รุ ก จ น มี ส ภ า พ เ สื่ อ ม โ ท ร ม ใ ห้ ก ลั บ ม า ดี ขึ้ น  
ผ่ านกิจกรรมการปลูกผั ก อินทรี ย์  ผั กปลอดภัย  
ในการบริโภคและการจ าหน่าย การรวมกลุ่มของ
ราษฎร เพ่ือท านาขั้นบันไดและกลุ่มการท่องเที่ยวเชิง
ภูมิวัฒนธรรม โดยส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวและ
สร้างภาคีเครือข่ายในการท างาน เพ่ือขับเคลื่อน 
การแก้ไขปัญหากรณีการบุกรุกพ้ืนที่ป่ าภูทับเบิก 
ที่ก่อสร้างอาคารสิ่งปลูกสร้างในลักษณะที่พัก รีสอร์ท 
ร้านอาหารและร้านค้าเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจ โดยมี
การทบทวนแผนการพัฒนาหมู่บ้านและส่งเสริมให้เกิด
ความรักความหวงแหนถิ่นฐานบ้านเกิด และมีความรู้ 
คว าม เข้ า ใจ ในการจั ดท าป่ าชุ มชนบน พ้ื นที่ สู ง  
สามารถดูแลรักษาให้ชุมชนและป่าอยู่ ร่วมกันได้  
กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 137 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 1.4 ส่งเสริมอัตลักษณ์และภูมิปัญญาเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ด าเนินงานด้านการส่งเสริมสวัสดิการ 
เพ่ือให้ราษฎรบนพ้ืนที่สูงเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐาน  
โดยใช้ทุนทางสังคม ขนบธรรมเนียม ประเพณี อันเป็น 
อัตลักษณ์ สร้างโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น โดยให้ความส าคัญกับแหล่งท่องเที่ยวที่เกี่ยวข้อง 
กับมรดกประเพณี และวัฒนธรรมประกอบด้วยวิถีชีวิต 
ประเพณี พิธีกรรมทางศาสนา หัตถกรรม งานฝีมือ  
ตามแบบวิถีชีวิตของชนเผ่า ตามสภาพธรรมชาติ 
ภูมิประเทศของพ้ืนที่ โดยสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือพัฒนา 

 
 

คุณภาพชีวิตราษฎรบนพ้ืนที่ สูง 2 กิจกรรม ได้แก่  
1. กิจกรรมการส่งเสริมสวัสดิการด้านการท่องเที่ยว 
ภูมิวัฒนธรรม 2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และส่งเสริม
การอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมสนับสนุนชุมชนที่มี 
วิถีชีวิตและประเพณีทางวัฒนธรรมในพื้นท่ี 16 แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการ
ส าหรับประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ด าเนินงานด้าน                 
ก า รสนับสนุนส่ งเสริมสวั สดิการให้ แก่ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ สมาชิกและราษฎรในพ้ืนที่นิคมสร้าง
ตนเอง 43 แห่ง ราษฎรบนพ้ืนที่สูง 11 แห่ง และราษฎรใน
พ้ืนที่ โครงการศูนย์ประสานงานโครงการหมู่บ้าน
สหกรณ์ 3 แห่ง เพ่ือให้สามารถพ่ึงตนเองได้ และ 
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ซึ่งเป็นกลไกหลักที่จะขับเคลื่อน
การด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ในพ้ืนที่ 63 แห่ง 
 
 
  
 
 
 
 

 
 

1.6 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตราษฎร 
บนพ้ืนที่สูงด้วยศาสตร์พระราชา ส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับ 
วิถีชีวิต วัฒนธรรม ประเพณี ตลอดจนการประกอบ
อาชีพของราษฎรบนพ้ืนที่สูง ขับเคลื่อนผ่านกลไก             
ศูนย์ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมชุมชนบนพ้ืนที่สูง 
(ศสส.) และศูนย์เรียนรู้เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ชุมชนบนพ้ืนที่สูง (ศรส.) มุ่งเน้นให้ราษฎรในชุมชนเข้า
มามีส่วนร่วมและมีบทบาทในการด าเนินงานด้วยตนเอง 

และให้ความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ราษฎรบนพ้ืนที่สูงให้มีความอยู่ดี กินดี เพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาการ  จั ดสวัสดิการสั งคมบนพ้ืนที่ สู ง ให้ มี 
ความเข้มแข็ง ชุมชนสามารถจัดบริการสวัสดิการสังคม
ได้ด้วยตนเอง กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 3,559 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 1.7 จัดระเบียบพ้ืนที่เพ่ือเสริมความมั่นคง
ชุมชนบนพ้ืนที่สูง บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการขับเคลื่อน 
การพัฒนาชุมชน สังคมให้เกิดความเข้มแข็ง เพ่ือให้
ราษฎรบนพ้ืนที่สูงมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถด ารงชีวิต
และพ่ึงพาตนเองได้ โดยเกิดความรู้ในการสร้างนวัตกรรม
ทางการเกษตร และสามารถสร้างอาชีพรายได้ เช่น 
ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้การจัดการน้ า ธนาคาร
น้ าใต้ดิน ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้สารอินทรีย์แทน
สารเคมี เป็นต้น ฟ้ืนฟูวิถีชีวิตชาติพันธุ์กะเหรี่ยง  
โดยรวบรวมองค์ความรู้วิถีชาติพันธุ์กะเหรี่ยงที่เกี่ยวกับ
ประเพณี วัฒนธรรม อัตลักษณ์ วิถีชีวิต ความเชื่อ  
ข้อห้าม ข้อปฏิบัติ จุดที่น่าสนใจ การแต่งกาย อาหาร
พ้ืนบ้าน และสถาปัตยกรรมที่เป็นภูมิปัญญา รวมทั้ง 
มีการส่งเสริมพัฒนาความรู้สิทธิทางกฎหมาย ทะเบียน
ราษฎรเพ่ือจัดระเบียบเสริมความมั่นคงชุมชนบนพ้ืนที่ 
กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 929 คน  
 
 
 
 
 
 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ    30



 
 

1.8 เสริมสร้างและสนับสนุนการพัฒนาสังคม
ในนิคมสร้างตนเอง ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการเรียนรู้ 
พัฒนาทักษะ และพัฒนากลุ่มอาชีพ ตลอดจนให้พ้ืนที่
นิคมสร้ างตนเองมีแหล่ ง เรียนรู้ ด้ านการเกษตร  
สามารถเป็นต้นแบบการท าเกษตร โดยน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางให้กับ
สมาชิกนิคมและราษฎรในเขตนิคมสร้ างตนเอง 
กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 3,935 คน  

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมหลักที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
กลุ่มเป้าหมายตามแนวพระราชประสงค์ พระราชด าริ 
พระด าริ และโครงการหลวง 
 2.1 ส่งเสริมความรู้และพัฒนาอาชีพรายได้ตาม
แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินการโดยให้
ความส าคัญกับความต้องการของราษฎร สอดคล้องกับ
บริบทและพ้ืนที่โครงการฯ เพ่ือส่งเสริมการใช้ทรัพยากร 
ในพ้ืนที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมการด าเนินงานรูปแบบ
สหกรณ์การเกษตรในพ้ืนที่ โครงการฯ เพ่ือให้ราษฎร 
มีคุณภาพที่ดี ตลอดจนสรางความสัมพันธ์ที่ดีระหวาง 
ผูน าชุมชนและราษฎรในพ้ืนที่โดยมีกลไกการขับเคลื่อน
เป็นคณะกรรมการ กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 3,516 คน  
 2.2 ศูนย์ประสานงานโครงการตามพระราชด าริ 
การจัดเก็บข้อมูลที่วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลของ
สมาชิกโครงการ ท าหน้าที่เป็นศูนย์ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารของทุกหน่วยงานในพ้ืนที่โครงการฯ เป็นศูนย์ 
กลางในการให้บริการด้านสวัสดิการสังคมเบื้องต้น 
แก่สมาชิกโครงการฯ ดูแลรับผิดชอบพ้ืนที่โครงการฯ 
และการถือครองที่ดินของสมาชิก อีกทั้งพัฒนาเครือข่าย 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีทุกภาคส่วน เพ่ือให้ 

บริการด้านสวัสดิการสังคมแก่สมาชิกโครงการฯ โดยมี
ผลการด าเนินงานกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 1,108 คน  
 
 
 
 
 
 
 
  
 2.3 สนับสนุนการด าเนินงานโครงการแว่นตาใน
สมเด็จพระเทพฯ ด าเนินงานด้านการช่วยเหลือผู้สูงอายุ
ที่มีอายุตั้งแต่ 45 ปีขึ้นไป ซึ่งอาศัยในถิ่นทุรกันดาร และ
ประสบปัญหาทางสายตา ให้เข้ารับบริการตรวจวัดสายตา
ประกอบแว่นตาตามค่าสายตา ซึ่งเป็นความร่วมมือ
ระหว่างมูลนิธิสงเคราะห์เด็กสภากาชาดไทย และห้าง
แว่นท็อปเจริญ เพ่ือสนองพระราชประสงค์ของสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี โดยมีเป้าหมายในการด าเนินงาน 
4,800 คน กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 2,000 คน ทั้งนี้
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้รับผลกระทบจาก 
การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ท าให้ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

2.4 งานพัฒนาพ้ืนที่ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท
และเผยแพร่โครงการพระราชด าริ ด าเนินงานตามหลัก
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยยึดประชาชน
เป็นศูนย์กลางในการร่วมพัฒนาพ้ืนที่อย่างยั่ งยืน                  
ซ่ึงด าเนินงานในพื้นที่นิคมสร้างตนเอง 2 กิจกรรม ดังนี้ 
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1.8 เสริมสร้างและสนับสนุนการพัฒนาสังคม
ในนิคมสร้างตนเอง ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการเรียนรู้ 
พัฒนาทักษะ และพัฒนากลุ่มอาชีพ ตลอดจนให้พ้ืนที่
นิคมสร้ างตนเองมีแหล่ ง เรียนรู้ ด้ านการเกษตร  
สามารถเป็นต้นแบบการท าเกษตร โดยน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางให้กับ
สมาชิกนิคมและราษฎรในเขตนิคมสร้างตนเอง 
กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 3,935 คน  

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมหลักที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
กลุ่มเป้าหมายตามแนวพระราชประสงค์ พระราชด าริ 
พระด าริ และโครงการหลวง 
 2.1 ส่งเสริมความรู้และพัฒนาอาชีพรายได้ตาม
แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินการโดยให้
ความส าคัญกับความต้องการของราษฎร สอดคล้องกับ
บริบทและพ้ืนที่โครงการฯ เพ่ือส่งเสริมการใช้ทรัพยากร 
ในพ้ืนที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมการด าเนินงานรูปแบบ
สหกรณ์การเกษตรในพ้ืนที่ โครงการฯ เพ่ือให้ราษฎร 
มีคุณภาพที่ดี ตลอดจนสรางความสัมพันธ์ที่ดีระหวาง 
ผูน าชุมชนและราษฎรในพ้ืนที่โดยมีกลไกการขับเคลื่อน
เป็นคณะกรรมการ กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 3,516 คน  
 2.2 ศูนย์ประสานงานโครงการตามพระราชด าริ 
การจัดเก็บข้อมูลที่วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลของ
สมาชิกโครงการ ท าหน้าที่เป็นศูนย์ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารของทุกหน่วยงานในพ้ืนที่โครงการฯ เป็นศูนย์ 
กลางในการให้บริการด้านสวัสดิการสังคมเบื้องต้น 
แก่สมาชิกโครงการฯ ดูแลรับผิดชอบพ้ืนที่โครงการฯ 
และการถือครองที่ดินของสมาชิก อีกทั้งพัฒนาเครือข่าย 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีทุกภาคส่วน เพ่ือให้ 

บริการด้านสวัสดิการสังคมแก่สมาชิกโครงการฯ โดยมี
ผลการด าเนินงานกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 1,108 คน  
 
 
 
 
 
 
 
  
 2.3 สนับสนุนการด าเนินงานโครงการแว่นตาใน
สมเด็จพระเทพฯ ด าเนินงานด้านการช่วยเหลือผู้สูงอายุ
ที่มีอายุตั้งแต่ 45 ปีขึ้นไป ซึ่งอาศัยในถิ่นทุรกันดาร และ
ประสบปัญหาทางสายตา ให้เข้ารับบริการตรวจวัดสายตา
ประกอบแว่นตาตามค่าสายตา ซึ่งเป็นความร่วมมือ
ระหว่างมูลนิธิสงเคราะห์เด็กสภากาชาดไทย และห้าง
แว่นท็อปเจริญ เพ่ือสนองพระราชประสงค์ของสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี โดยมีเป้าหมายในการด าเนินงาน 
4,800 คน กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 2,000 คน ทั้งนี้
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้รับผลกระทบจาก 
การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ท าให้ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

2.4 งานพัฒนาพ้ืนที่ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท
และเผยแพร่โครงการพระราชด าริ ด าเนินงานตามหลัก
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยยึดประชาชน
เป็นศูนย์กลางในการร่วมพัฒนาพ้ืนท่ีอย่างยั่ งยืน                  
ซ่ึงด าเนินงานในพื้นที่นิคมสร้างตนเอง 2 กิจกรรม ดังนี้ 
 

 
 

  - การท านาข้าวขั้นบันได โดยด าเนินงานตาม
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริของรัชกาลที่ 9 
เริ่มด าเนินการตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2529 (ในพ้ืนที่นิคมสร้าง
ตนเองสุคิริน และนิคมสร้างตนเองศรีสาคร จังหวัด
นราธิวาส) โดยมุ่งส่งเสริมให้ราษฎรและสมาชิกนิคมฯ 
เพาะปลูกข้าวให้ได้ผลผลิตตอบแทน และเพียงพอ
ส าหรับการบริโภคตลอดปี ช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายใน
ครัวเรือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - การพัฒนาพ้ืนที่ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 
การเผยแพร่โครงการพระราชด าริและแนวคิด ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งเน้นการพัฒนาพ้ืนที่  
เพ่ือเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ รวมทั้ง 
การปลูกฝังการส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของ 
พระบรมวงศานุวงศ์  ในพ้ืนที่จั งหวัดชายแดนใต้
ประกอบด้วย 
 1) พระต าหนักสุขทาลัย ได้ก่อสร้างขึ้นเมื่อปี
พ.ศ. 2508 เพ่ือถวายแด่สมเด็จพระศรีนครินทราบรม
ราชชนนี (สมเด็จย่า) โดยสมเด็จย่าได้เสด็จมาทรงงาน
และประทับ ณ พระต าหนักแห่งนี้ (นิคมสร้างตนเอง
พัฒนาภาคใต้ จังหวัดยะลา) 

2) พระต าหนักสุคิริน เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2507 
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  (สมเด็จย่า)  
ได้เสด็จพระราชด าเนินเยี่ยมนิคมสร้างตนเองสุคิริน 
จังหวัดนราธิวาส เป็นครั้งแรก ดังปรากฏในลายพระหัตถ์ 
ได้พระราชทานเป็นขวัญก าลังใจแก่เจ้าหน้าที่  และ
สมาชิกนิคมว่า “สุคิริน ขอให้นิคมนี้จงมีความเจริญ 
รุ่งเรืองคนอยู่ในศีลธรรม เพ่ือความสุขของตนเองและ
ส่วนรวม” และในปี 2510 สมเด็จย่าได้เสด็จประทับ  

ณ ต าหนักสุคิริน  และทรงพระกรุณาโปรดเกล้ า
พระราชทานค าว่า “สุคิริน” ให้เป็นชื่อของต าหนัก  
มีความหมายเป็นสิริมงคลว่า “พันธุ์ไม้อันเขียวชอุ่ม” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3)  สถานที่ทรงงานของพระบาทสมเด็จ 

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตรราชการท่ี 9 สถานที่ทรงงานสมเด็จ 
พระศรีนทราบรมราชชนนี ในเขตพ้ืนที่นิคมสร้างตนเอง 
ศรีสาคร จังหวัดนราธิวาส โดยสามารถขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานได้ ทั้ง 3 แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2.5 สนับสนุนการด าเนินงานโครงการหลวง 
ด าเนินงานด้านการพัฒนาสาธารณูปโภคพ้ืนฐานฝึกอบรม 
ให้ความรู้แก่ประชาชนบนพ้ืนที่สูงด้านการจัดสวัสดิการ
และพัฒนาสังคม ให้การส่งเสริมงานด้านต่าง ๆ เช่น 
งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ท้ังภาคการเกษตร  
และนอกภาคการเกษตร งานด้านสวัสดิการสังคม  
เป็นต้น ตลอดจนให้การสงเคราะห์ครอบครัวชาวเขา 
ที่ยากจนในเขตพ้ืนที่เป้าหมาย เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่โครงการให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
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มีที่อยู่อาศัยที่เป็นหลักแหล่ง ตลอดจนน าความรู้ที่ได้รับ
ไปป รับใช้ ในการด า รงชีวิ ต  น า ไปสู่ ความมั่นค ง  
โดยกลุ่มเป้าหมายพิเศษได้รับบริการ 5,330 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

2.6 สนับสนุนการด าเนินงานชุมชนโรงเรียน
เพียงหลวงตามโครงการพระด าริ  โครงการพัฒนา 
เพ่ือการแบ่งปันที่ยิ่ งใหญ่ Shift and Share ประจ าปี 
2564 มุ่ ง ให้ เด็ ก  เยาวชน และประชาชนทั่ ว ไป  
ได้รับการพัฒนาศักยภาพผ่านกระบวนการ Shift คือ 
การพัฒนาศักยภาพ ทักษะชีวิต ทักษะสังคม ทักษะ
วิชาการ ด้วยการปลูกฝังการมีจิตสาธารณะ ตระหนัก
ถึงความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน และ
สังคม ผ่านโครงการ/กิจกรรมสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรม 
ทางสังคม บูรณาการร่วมกันกับทุกภาคส่วน และน าไป
ขยายผลในพ้ืนที่ สานต่อกิจกรรมจนพัฒนาสู่การเป็น
ผู้ ให้  รวมทั้ งขยายเครือข่ายการท างานและร่วม
ขับเคลื่อนงานด้วยการช่วยเหลือ การเฝ้าระวัง ป้องกัน 
แก้ไขปัญหาสังคม และพัฒนาไปสู่สังคมแห่งสันติสุข 
เอ้ืออาทรน่าอยู่ และยั่งยืน พร้อมกับสร้าง “นวัตกรรม
ทางสังคม” คือ บุคคลที่มีความรู้ความสามารถในการคิด
กิจกรรม/โครงการสร้างสรรค์ เชิงนวัตกรรมทางสังคม
ในพ้ืนที่  เพ่ือแก้ไขปัญหา และช่วยเหลือ ผู้ประสบ
ปัญหาทางสังคมได้ตรงตามสภาพปัญหา รวมถึงเป็น
กลไกส าคัญในพ้ืนที่ ท างานร่วมกับอาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์  (อพม.) และเครือข่าย
ทุกภาคส่วน พัฒนาสู่การเป็นสังคมที่ เข้มแข็งจน
สามารถพัฒนา และพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืนต่อไป 
กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 2,427 คน  

ผลลัพธ์เปรียบเทียบกับเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมายได้รับ
ความรู้ ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเ พียง                   
การมีจิตสาธารณะผ่านกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ มีภาคี
เครือข่าย ทั้งระดับบุคคล กลุ่ม องค์กร ที่ร่วมสนับสนุน
กิจกรรม 
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มีที่อยู่อาศัยที่เป็นหลักแหล่ง ตลอดจนน าความรู้ที่ได้รับ
ไปปรับ ใช้ ในการด า รงชีวิ ต  น า ไปสู่ ความมั่นค ง  
โดยกลุ่มเป้าหมายพิเศษได้รับบริการ 5,330 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

2.6 สนับสนุนการด าเนินงานชุมชนโรงเรียน
เพียงหลวงตามโครงการพระด าริ  โครงการพัฒนา 
เพ่ือการแบ่งปันที่ยิ่ งใหญ่ Shift and Share ประจ าปี 
2564 มุ่ ง ให้ เด็ ก  เยาวชน และประชาชนทั่ ว ไป  
ได้รับการพัฒนาศักยภาพผ่านกระบวนการ Shift คือ 
การพัฒนาศักยภาพ ทักษะชีวิต ทักษะสังคม ทักษะ
วิชาการ ด้วยการปลูกฝังการมีจิตสาธารณะ ตระหนัก
ถึงความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน และ
สังคม ผ่านโครงการ/กิจกรรมสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรม 
ทางสังคม บูรณาการร่วมกันกับทุกภาคส่วน และน าไป
ขยายผลในพ้ืนที่ สานต่อกิจกรรมจนพัฒนาสู่การเป็น
ผู้ ให้  รวมทั้ งขยายเครือข่ายการท างานและร่วม
ขับเคลื่อนงานด้วยการช่วยเหลือ การเฝ้าระวัง ป้องกัน 
แก้ไขปัญหาสังคม และพัฒนาไปสู่สังคมแห่งสันติสุข 
เอ้ืออาทรน่าอยู่ และยั่งยืน พร้อมกับสร้าง “นวัตกรรม
ทางสังคม” คือ บุคคลที่มีความรู้ความสามารถในการคิด
กิจกรรม/โครงการสร้างสรรค์ เชิงนวัตกรรมทางสังคม
ในพ้ืนที่  เพ่ือแก้ไขปัญหา และช่วยเหลือ ผู้ประสบ
ปัญหาทางสังคมได้ตรงตามสภาพปัญหา รวมถึงเป็น
กลไกส าคัญในพ้ืนที่ ท างานร่วมกับอาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์  (อพม.) และเครือข่าย
ทุกภาคส่วน พัฒนาสู่การเป็นสังคมที่ เข้มแข็งจน
สามารถพัฒนา และพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืนต่อไป 
กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 2,427 คน  

ผลลัพธ์เปรียบเทียบกับเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมายได้รับ
ความรู้ ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเ พียง                   
การมีจิตสาธารณะผ่านกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ มีภาคี
เครือข่าย ทั้งระดับบุคคล กลุ่ม องค์กร ที่ร่วมสนับสนุน
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แนวทางการพัฒนาที่ 2  
สร้างและยกระดับมาตรฐานบริการในสถาบัน 
 
 
 
ผลผลิต โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนไร้ที่พึ่ง
และคนขอทาน 
ผลผลิตเปรียบเทียบกับเป้าหมาย คนไร้ที่ พ่ึงและ 
คนขอทานได้รับการพัฒนาศักยภาพและเข้าถึงบริการ
สังคม และได้รับการคุ้มครองสิทธิ เป้าหมายรวมของ
ผลผลิต 88 แห่ง ผลการด าเนินงาน 88 แห่ง 
กิจกรรมหลัก ขับเคลื่อนภารกิจตามกฎหมายว่าด้วย
การคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 
 1. ยกระดับมาตรฐานผู้ ใช้บริการในศูนย์
คุ้มครองคนไร้ที่ พ่ึง โดยด าเนินการยกระดับคุณภาพ
ระบบการท างาน ระบบการให้บริการ ระบบการส่งเสริม 
การเข้าถึงสิทธิของกลุ่มเป้าหมาย และเป็นหลักประกัน
คุณภาพการบริหารจัดการ  การให้บริการทั้ งเชิ ง
กระบวนการและผลลัพธ์ระดับองค์กร เพ่ือพัฒนาระบบ
การท างานโดยจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริม
ความรู้ ความเข้าใจการด าเนินงานตามมาตรฐานใน 
ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม
แก่ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง ก่อนรับการตรวจประเมิน
มาตรฐาน ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
การจัดสวัสดิการสังคมของศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่ พ่ึง 
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงให้สามารถ
น ามาตรฐานไปสู่การปฏิบัติ ได้อย่างถูกต้องและ 
เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ 
การด าเนินงานของหน่วยงานตามมาตรฐานฯ ระหว่างกัน 
และด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง 
พ.ศ. 2561 – 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 2. ยกระดับมาตรฐานและการจัดบริ การ 
ในสถาบัน โดยสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
ทุกระดับเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงานตามมาตรฐาน  
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการติดตามประเมินผล 
การด าเนินงานตามมาตรฐานระหว่างหน่วยงาน ซึ่งจะน าไปสู่
การพัฒนามาตรฐานของสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง 11 แห่ง 
และศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงทั้ง 77 แห่ง โดยด าเนินการ
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินมาตรฐานการจัดสวัสดิการ 
มีอ านาจหน้าที่ในการนิเทศ ติดตามผล การด าเนินงาน
ตามมาตรฐานการจัดสวัสดิการสังคม ด าเนินการตรวจ
ประเมินมาตรฐานการจัดสวัสดิการคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง
ในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงและศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง 
แบ่งเป็น 3 องค์ประกอบ คือ 1) ด้านการจัดองค์กร  
2) ด้านการให้บริการ และ 3) ด้านคุณภาพการให้บริการ
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานการจัด
สวัสดิการสังคมของศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงส่งเสริมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการด าเนินงานของหน่วยงาน
ตามมาตรฐานฯ ระหว่างกัน และด าเนินงานตามแผน
ขับเคลื่อนการคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง พ.ศ. 2561 – 2565 
และน ามาตรฐานการจัดสวัสดิการสังคมของศูนย์คุ้มครอง
คนไร้ที่พ่ึงไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
ผลลัพธ์เปรียบเทียบกับเป้าหมาย คนไร้ที่พ่ึงและผู้ท าการ
ขอทานได้รับบริการที่มีมาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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แนวทางการพัฒนาที่ 3   
เสริมสร้างทัศนคติที่ถูกต้องของสังคมต่อกลุ่มเป้าหมาย 
 
 
 

ผลผลิต โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชากรกลุ่มเป้าหมายพิเศษในพื้นที่ 
ผลผลิตเปรียบเทียบกับเป้าหมาย ส่งเสริมให้เกิด
พิพิธภัณฑ์เพ่ือการเรียนรู้ แหล่งรวบรวมข้อมูลชีวประวัติ
ของชนเผ่าชาติพันธุ์และวัตถุศิลปะของชาติบนพื้นที่สูง 
เสริมสร้างรายได้ให้กับประชาชนในพ้ืนที่และส่งเสริม 
การจัดสวัสดิการสังคมอย่างเหมาะสม เป้าหมายรวมของ
ผลผลิต 620 คน ผลการด าเนินงาน 620 คน 
กิจกรรมหลัก พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพประชากร
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
 สนับสนุนการเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ชุมชนบนพ้ืนที่สูง (พิพิธภัณฑ์เรียนรู้ราษฎรบนพ้ืนที่สูง) 
ด าเนินงานส่งเสริมพัฒนาความรู้ในด้านอัตลักษณ์
ขนบธรรมเนียมประเพณี ตลอดจนฟ้ืนฟูอัตลักษณ์ 
พร้อมทั้งบูรณาการจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคธุรกิจ 
และภาคประชาสังคมสนับสนุนงานวิจัย และศูนย์การ
เรียนรู้ในท้องถิ่น ตลอดจนภาคีเครือข่าย สามารถสืบค้น
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน และต้องการเห็นกลุ่มชาติพันธุ์ 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยเกิดผลงานวิชาการหรือผลงานวิจัย
เกี่ยวกับการพัฒนาราษฎรบนพ้ืนที่สูง  ชนเผ่าลาหู่   
และชนเผ่าลีซู ในพ้ืนที่บ้านห้วยจะค่าน ต าบลปิงโค้ง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ และเกิดการบูรณาการ
โดยใช้พ้ืนที่พิพิธภัณฑ์เรียนรู้ราษฎรบนพื้นที่สูง ในการ
เผยแพร่อัตลักษณ์และวัฒนธรรมที่เกิดจากการจัดงาน
ประเพณีกินข้าวใหม่ และตลาดร้อยใจชนเผ่าพื้นเมือง 
ผลลัพธ์เปรียบเทียบกับเป้าหมาย มีแหล่งรวบรวม
ข้อมูลชีวประวัติของชนเผ่าชาติพันธุ์และวัตถุศิลปะ
ของชาติบนพ้ืนที่สูงไม่สูญหาย เป็นแหล่งส าหรับ 
การค้นคว้าข้อมูล การใช้ประโยชน์พ้ืนที่เชิงอนุรักษ์
ทรัพยากร พร้อมทั้งเสริมสร้างรายได้ให้กับประชาชน
ในพ้ืนที่และส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมอย่าง
เหมาะสมให้สามารถพ่ึงตนเองได้ 
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แนวทางการพัฒนาที่ 3   
เสริมสร้างทัศนคติที่ถูกต้องของสังคมต่อกลุ่มเป้าหมาย 
 
 
 

ผลผลิต โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชากรกลุ่มเป้าหมายพิเศษในพื้นที่ 
ผลผลิตเปรียบเทียบกับเป้าหมาย ส่งเสริมให้เกิด
พิพิธภัณฑ์เพ่ือการเรียนรู้ แหล่งรวบรวมข้อมูลชีวประวัติ
ของชนเผ่าชาติพันธุ์และวัตถุศิลปะของชาติบนพื้นที่สูง 
เสริมสร้างรายได้ให้กับประชาชนในพ้ืนที่และส่งเสริม 
การจัดสวัสดิการสังคมอย่างเหมาะสม เป้าหมายรวมของ
ผลผลิต 620 คน ผลการด าเนินงาน 620 คน 
กิจกรรมหลัก พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพประชากร
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
 สนับสนุนการเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ชุมชนบนพ้ืนที่สูง (พิพิธภัณฑ์เรียนรู้ราษฎรบนพ้ืนที่สูง) 
ด าเนินงานส่งเสริมพัฒนาความรู้ในด้านอัตลักษณ์
ขนบธรรมเนียมประเพณี ตลอดจนฟ้ืนฟูอัตลักษณ์ 
พร้อมทั้งบูรณาการจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคธุรกิจ 
และภาคประชาสังคมสนับสนุนงานวิจัย และศูนย์การ
เรียนรู้ในท้องถิ่น ตลอดจนภาคีเครือข่าย สามารถสืบค้น
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน และต้องการเห็นกลุ่มชาติพันธุ์ 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยเกิดผลงานวิชาการหรือผลงานวิจัย
เกี่ยวกับการพัฒนาราษฎรบนพ้ืนที่สูง  ชนเผ่าลาหู่   
และชนเผ่าลีซู ในพ้ืนที่บ้านห้วยจะค่าน ต าบลปิงโค้ง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ และเกิดการบูรณาการ
โดยใช้พ้ืนที่พิพิธภัณฑ์เรียนรู้ราษฎรบนพื้นที่สูง ในการ
เผยแพร่อัตลักษณ์และวัฒนธรรมที่เกิดจากการจัดงาน
ประเพณีกินข้าวใหม่ และตลาดร้อยใจชนเผ่าพื้นเมือง 
ผลลัพธ์เปรียบเทียบกับเป้าหมาย มีแหล่งรวบรวม
ข้อมูลชีวประวัติของชนเผ่าชาติพันธุ์และวัตถุศิลปะ
ของชาติบนพ้ืนที่สูงไม่สูญหาย เป็นแหล่งส าหรับ 
การค้นคว้าข้อมูล การใช้ประโยชน์พ้ืนที่เชิงอนุรักษ์
ทรัพยากร พร้อมทั้งเสริมสร้างรายได้ให้กับประชาชน
ในพ้ืนที่และส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมอย่าง
เหมาะสมให้สามารถพ่ึงตนเองได้ 
  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

แนวทางการพัฒนาที่ 4   
สร้างและพัฒนากลไกการสร้างความมั่นคงทางสังคมในระดับพื้นท่ี 

 
 
 
ผลผลิตที่ 1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชากรกลุ่มเป้าหมายพิเศษในพื้นที่ 
ผลผลิตเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  สมาชิกนิคม 
สร้างตนเองและภาคีเครือข่ายจะได้รับการจัดสรรที่ดิน 
ให้ราษฎรที่อพยพครอบครัวเข้าไปตั้งถิ่นฐานประกอบ
อาชีพ และอยู่อาศัยในนิคมสร้างตนเองทั้ง 43 แห่ง 
อย่างเป็นระเบียบและถาวร เป้าหมายรวมของผลผลิต 
10,250 คน กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 10,290 คน 
กิจกรรมหลัก พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดิน 
ในนิคมสร้างตนเอง ด าเนินงานจัดท าข้อมูลของ 
นิคมสร้างตนเอง เช่น ทะเบียนการบรรจุสมาชิกนิคม 
สร้างตนเองและการออกหนังสือแสดงการท าประโยชน์ 
ข้อมูลการรังวัดที่ดินของนิคมสร้างตนเอง รวมถึง 
การประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกนิคมสร้างตนเองและ 
ภาคีเครือข่าย หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ทราบถึงแผนงาน/
โครงการด าเนินการถอนสภาพนิคมสร้างตนเองในพ้ืนที่
นิคมสร้างตนเอง 43 แห่ง มีเป้าหมายในการด าเนินงาน 
43 แห่ง  

1. ถอนสภาพนคิมสร้างตนเอง โดยการด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติจัดที่ดิน เพ่ือการครองชีพ 
พ.ศ. 2511 ในเขตพ้ืนที่ที่ได้รับการประกาศพระราช
กฤษฎีกา และประกาศคณะปฏิวัติ ทั้งนี้ เมื่อการจัด
นิคมสร้างตนเองได้บรรลุผลตามความมุ่งหมายแล้ว  
ให้ประกาศสิ้นสภาพนิคมสร้างตนเอง (มาตรา 19)  
และคณะกรรมการจัดที่ดินแห่งชาติ ก าหนดหลักเกณฑ์
การประกาศสิ้นสภาพนิคมสร้างตนเองไว้ 4 ข้อ ได้แก่ 
  

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

(1) วางผังแปลงที่ดินและจัดคนเข้าครอบครองครบถ้วน 
(2) จัดสร้างสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน (3) ประชาชนได้ตั้ง
เคหะสถานไม่ต่ ากว่ามาตรฐานและมีรายได้เฉลี่ยไม่น้อย 
กว่าเกษตรกรในท้องท่ีใกล้เคียง และ (4) ออกหนังสือ
แสดงการท าประโยชน์ (น.ค.3) ครบถ้วน เพ่ือให้เป็น 
ไปตามเจตนารมณ์แห่ งพระราชบัญญัติจั ดที่ ดิ น 
เพ่ือการครองชีพ พ.ศ. 2511 ซึ่งท าให้สมาชิกนิคม 
สร้างตนเอง สามารถใช้ประโยชน์ในที่ดิน เมื่อได้รับ
เอกสารสิ ทธิ์ อย่ างเต็ มประสิ ทธิภาพยิ่ งขึ้ น ทั้ งนี้                    
ได้มีการจัดท าข้อมูลของนิคมสร้างตนเอง เช่น ทะเบียน
การบรรจุสมาชิกนิคมสร้างตนเองและการออกหนังสือ
แสดงการท าประโยชน์ ข้อมูลการรังวัดที่ดินของนิคม
สร้างตนเอง รวมถึงการประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกนิคม
สร้างตนเองและภาคีเครือข่าย หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้
ทราบถึงแผนงาน/โครงการด าเนินการถอนสภาพนิคม
สร้างตนเองในพ้ืนที่นิคมสร้างตนเอง 43 แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2. การบริหารจัดการที่ดิน ด าเนินงานด้าน 
การจัดสรรที่ดินให้ราษฎรที่อพยพครอบครัวเข้าไปตั้ง
ถิ่นฐานและประกอบอาชีพให้อยู่อาศัยในนิคมสร้าง
ตนเองอย่างเป็นระเบียบและถาวร รวมทั้งด าเนินงาน
ด้านการบริหารจัดการที่ดินตามภารกิจงานนิคม 
สร้างตนเองให้แก่สมาชิกนิคมสร้างตนเอง และราษฎร 
ภายใต้พระราชบัญญัติจัดที่ดินเพ่ือการครองชีพ พ.ศ. 2511 
และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2550 ซึ่งในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 ได้มีการจัดตั้งนิคมสร้างตนเองระดับภูมิภาค 
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7 โซน ประกอบไปด้วย โซนที่ 1 ภาคเหนือ, โซนที่ 2 
ภาคกลาง, โซนที่ 3 ภาคะวันออกเฉียงเหนือตอนบน , 
โซนที่ 4 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง, โซนที่ 5 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง , โซนที่ 6 ภาคใต้
ตอนบน และโซนที่ 7 ภาคใต้ตอนล่าง เพ่ือเป็นกลไก
ขับ เคลื่ อนการด า เนินงานในระดับ พ้ืนที่ ให้ เ กิ ด                  
คว ามคล่ อ ง ตั ว และมี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพมากยิ่ ง ขึ้ น                     
โดยสมาชิกนิคมสร้างตนเองและราษฎรในพ้ืนที่ได้รับ
บริการ 10,290 คน  
ผลลัพธ์เปรียบเทียบกับเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมายได้รับ
การจัดสรรที่ดินให้ราษฎรอพยพครอบครัวเข้าไปตั้งถิ่น
ฐานประกอบอาชีพอยู่อาศัยในนิคมสร้างตนเองอย่าง
เป็นระเบียบและถาวร 
ผลผลิตที่ 2 โครงการต าบลม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน ในพื้นที่ 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ผลผลิตเปรียบเทียบกับเป้าหมาย ราษฎรในพ้ืนที่               
มีความม่ันคงด้านที่อยู่อาศัย มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนอยู่ใน
สังคมได้อย่างอยู่ดีมีสุข เป้าหมายรวมของผลผลิต 
2,200 หลัง ผลการด าเนินงาน 2,201 หลัง 
กิจกรรมหลัก ต าบลม่ังคั่ง โดยสนับสนุนแก้ไขปัญหา
บ้านเรือนราษฎรที่ยากจนและด้อยโอกาสในจังหวัด
ชายแดนใต้ ด าเนินการซ่อมแซมบ้านเรือนราษฎร 
ที่ยากจน และด้อยโอกาสในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ได้แก่ จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส 
และอ าเภอจะนะ อ าเภอนาทวี อ าเภอเทพา อ าเภอ
สะบ้าย้อย ของจังหวัดสงขลา โดยมีนิคมสร้างตนเอง 7 แห่ง 
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน ได้แก่ นิคมสร้างตนเองเทพา 
จังหวัดสงขลา นิคมสร้างตนเองโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี 
นิคมสร้างตนเองธารโต จังหวัดยะลา นิคมสร้างตนเองเบตง 
จังหวัดยะลา นิคมสร้างตนเองเบตง จังหวัดยะลา  
นิคมสร้างตนเองพัฒนาภาคใต้ จังหวัดยะลา นิคมสร้าง
ตนเองศรีสาคร จังหวัดนราธิวาส และนิคมสร้างตนเอง
สุคิริน จังหวัดนราธิวาส ขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
ระดับพ้ืนที่ บูรณาการร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ 
กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร 
(กอ.รมน.) ที่ท าการปกครองอ าเภอ สภาสันติสุขต าบล  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้น าชุมชน เพ่ือเสริมสร้าง
ความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัยให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิต 
ที่ดีข้ึนอยู่ในสังคมได้อย่างอยู่ดีมีสุข กลุ่มเป้าหมายได้รับ
บริการ 2,201 หลัง  
ผลลัพธ์เปรียบเทียบกับเป้าหมาย 

1. ราษฎรในพ้ืนที่เป้าหมายได้รับการซ่อมแซม
บ้านเรือนปรับปรุงให้อยู่ในสภาพที่เหมาะสมและม่ันคง 
ปลอดภัย 

2. เกิดกิจกรรมช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยไม่แบ่ง
ศาสนาและวัฒนธรรม ประชาชนสามารถอยู่ร่วมกัน 
ได้ก่อให้เกิดความปลอดภัยและส่งเสริมความสงบสุข 
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

37          รายงานประจำ�ปี พ.ศ. 2564



 
 

7 โซน ประกอบไปด้วย โซนที่ 1 ภาคเหนือ, โซนที่ 2 
ภาคกลาง, โซนที่ 3 ภาคะวันออกเฉียงเหนือตอนบน , 
โซนที่ 4 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง, โซนที่ 5 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง , โซนที่ 6 ภาคใต้
ตอนบน และโซนที่ 7 ภาคใต้ตอนล่าง เพ่ือเป็นกลไก
ขับ เคลื่ อนการด า เนินงานในระดับ พ้ืนที่ ให้ เ กิ ด                  
คว ามคล่ อ ง ตั ว และมี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพมากยิ่ ง ขึ้ น                     
โดยสมาชิกนิคมสร้างตนเองและราษฎรในพ้ืนที่ได้รับ
บริการ 10,290 คน  
ผลลัพธ์เปรียบเทียบกับเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมายได้รับ
การจัดสรรที่ดินให้ราษฎรอพยพครอบครัวเข้าไปตั้งถิ่น
ฐานประกอบอาชีพอยู่อาศัยในนิคมสร้างตนเองอย่าง
เป็นระเบียบและถาวร 
ผลผลิตที่ 2 โครงการต าบลม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน ในพื้นที่ 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ผลผลิตเปรียบเทียบกับเป้าหมาย ราษฎรในพ้ืนที่               
มีความม่ันคงด้านที่อยู่อาศัย มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนอยู่ใน
สังคมได้อย่างอยู่ดีมีสุข เป้าหมายรวมของผลผลิต 
2,200 หลัง ผลการด าเนินงาน 2,201 หลัง 
กิจกรรมหลัก ต าบลม่ังคั่ง โดยสนับสนุนแก้ไขปัญหา
บ้านเรือนราษฎรที่ยากจนและด้อยโอกาสในจังหวัด
ชายแดนใต้ ด าเนินการซ่อมแซมบ้านเรือนราษฎร 
ที่ยากจน และด้อยโอกาสในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ได้แก่ จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส 
และอ าเภอจะนะ อ าเภอนาทวี อ าเภอเทพา อ าเภอ
สะบ้าย้อย ของจังหวัดสงขลา โดยมีนิคมสร้างตนเอง 7 แห่ง 
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน ได้แก่ นิคมสร้างตนเองเทพา 
จังหวัดสงขลา นิคมสร้างตนเองโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี 
นิคมสร้างตนเองธารโต จังหวัดยะลา นิคมสร้างตนเองเบตง 
จังหวัดยะลา นิคมสร้างตนเองเบตง จังหวัดยะลา  
นิคมสร้างตนเองพัฒนาภาคใต้ จังหวัดยะลา นิคมสร้าง
ตนเองศรีสาคร จังหวัดนราธิวาส และนิคมสร้างตนเอง
สุคิริน จังหวัดนราธิวาส ขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
ระดับพ้ืนที่ บูรณาการร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ 
กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร 
(กอ.รมน.) ที่ท าการปกครองอ าเภอ สภาสันติสุขต าบล  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้น าชุมชน เพ่ือเสริมสร้าง
ความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัยให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิต 
ที่ดีข้ึนอยู่ในสังคมได้อย่างอยู่ดีมีสุข กลุ่มเป้าหมายได้รับ
บริการ 2,201 หลัง  
ผลลัพธ์เปรียบเทียบกับเป้าหมาย 

1. ราษฎรในพ้ืนที่เป้าหมายได้รับการซ่อมแซม
บ้านเรือนปรับปรุงให้อยู่ในสภาพที่เหมาะสมและม่ันคง 
ปลอดภัย 

2. เกิดกิจกรรมช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยไม่แบ่ง
ศาสนาและวัฒนธรรม ประชาชนสามารถอยู่ร่วมกัน 
ได้ก่อให้เกิดความปลอดภัยและส่งเสริมความสงบสุข 
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผลการปฏิบัติราชการเร่ืองที่ 2 
การพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบาย กลไก และระบบสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคม 
เป้าประสงค์  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคม 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
 1. เชิงปริมาณ : จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบายด้านการพัฒนาสังคมและสวัสดิการที่ได้รับการผลักดัน 
 2. เชิงคุณภาพ : ร้อยละความส าเร็จในการผลักดันข้อเสนอเชิงนโยบายด้านการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
 3. เชิงเวลา : ระยะเวลาในการให้บริการเป็นไปตามแผน 
 4. เชิงต้นทุน : ค่าใช้จ่ายในการให้บริการอยู่ภายในวงเงินที่ได้รับ 
แนวทางการพัฒนา  
 ผลักดันและขับเคลื่อนนโยบายสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคม 
ผู้รับผิดชอบหลัก  
 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 
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แนวทางการพัฒนาที่ 2   
การพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบาย กลไก และระบบสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคม 
 
 
 
ผลผลิต ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนาด้านสังคม 
ผลผลิตเปรียบเทียบกับเป้าหมาย จัดท าข้อเสนอ 
เชิงนโยบายด้านการจัดสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคม 
พัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิ ผลของกลไก                  
การด าเนินงานตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม ส่งเสริมสนับสนุน องค์การสวัสดิการ
สังคม และอ่ืน ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการ
สังคมแก่  ผู้ประสบปัญหาเป้าหมายรวม 1 เรื่อง                 
มีผลการด าเนินงาน 1 เรื่อง 
กิจกรรมหลัก จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายด้านสวัสดิการ
สังคมตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 

1. จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายด้านการจัด
สวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคม จ านวน 1 เรื่อง             
“การพัฒนางานด้านอาสาสมัคร” โดยด าเนินการ ดังนี้ 

   1) ด าเนินการจัดตั้งศูนย์อาสาสมัครแห่งชาติ 
ให้เป็นศูนย์กลางในการประสานงานองค์กรอาสาสมัคร
รูปแบบต่าง ๆ ในประเทศไทย พร้อมทั้งเป็นหน่วยงาน
ขับเคลื่อนผลักดันนโยบายและกลไกสนับสนุนการท างาน
ของอาสาสมัครของประเทศไทย  

   2) สร้างช่องทางการสื่อสารกลาง จัดท า
ฐานข้อมูลรวบรวมองค์กรที่มีอาสาสมัครทั่วประเทศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 

 
 

ในรูปแบบเว็บไซต์  เพ่ือเป็นช่องทางส าหรับใช้ ใน                      
การสื่อสาร แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และเสนอความ
คิดเห็นต่าง ๆ ระหว่างอาสาสมัครทุกภาคส่วนร่วมกัน 

3) พัฒนารูปแบบและแนวทางการท างาน
ของอาสาสมัคร เพ่ือเป็นรูปแบบกลางในการพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงานอาสาสมัคร 
   4) ผลักดันให้เกิดระบบสวัสดิการของอาสาสมัคร
และการสนับสนุนทรัพยากรในการด าเนินงานด้าน
อาสาสมัคร เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้อาสาสมัคร
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็น 
การเสริมพลังให้แก่อาสาสมัคร 

2. ขับเคลื่อนกลไกคณะกรรมการคณะอนุกรรมการ 
คณะท างาน ภายใต้พระราชบัญญัติส่ง เสริมการ 
จัดสวัสดิการสังคม ปีงบประมาณ 2564 โดยมีประเด็น 
ที่ส าคัญ ดังนี้ 
   1) จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมความรับผิดชอบ
ต่อสังคมของภาคธุรกิจ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2563 - 2564) 

  2) รับรองมูลนิธิ สมาคม หรือองค์กรภาคเอกชน 
เป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ จ านวน 203 องค์กร 
จ านวนองค์กรสาธารณประโยชน์ได้รับการรับรองแล้ว 
ทั้งสิ้น 5,919 องค์กร  
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3) รับรององค์กรภาคประชาชนเป็นองค์กร
สวัสดิการชุมชน จ านวน 153 องค์กร จ านวนองค์กร
สวัสดิการชุมชนได้รับการรับรองแล้ว ทั้งสิ้น 5,809 องค์กร   
4) ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมส าหรับกลุ่มคนไทยใน
ต่างประเทศ โดยมีการรับรององค์กร ภาคเอกชนของ
กลุ่มคนไทยในต่างประเทศเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ 
จ านวนทั้งสิ้น 12 ประเทศ 1 เขตการบริหารพิเศษ 34 
องค์กร ได้แก่ สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี 13 องค์กร 
สมาพันธรัฐสวิส 4 องค์กร ประเทศญี่ปุ่น 1 องค์กร 
ราชอาณาจักรเนเธอร์แลนด์ 2 องค์กร สหรัฐอเมริกา 3 
องค์กร ราชอาณาจักรสเปน 1 องค์กร สาธารณรัฐ
ฝรั่งเศส 1 องค์กร ราชอาณาจักรนอร์เวย์ 3 องค์กร 
เขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน 2 
องค์กรสาธารณรัฐฟินแลนด์ 1 องค์กร สาธารณรัฐ
อิตาลี 1 องค์กร สหราชอาณาจักร 1 องค์กร สาธารณรัฐ
ฮังการี 1 องค์กร และได้มีการให้การสนับสนุนเงิน 
กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมใน 3 ประเทศ 
รวม 6 องค์กร ได้แก่ สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี  
(4 องค์กร) ราชอาณาจักรญี่ปุ่น (1 องค์กร) และ
สมาพันธรัฐสวิส (1 องค์กร) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. การสนับสนุนส่งเสริมให้เกิดพ้ืนที่พัฒนางาน

สังคมสงเคราะห์ ผ่านกิจกรรมวันสังคมสงเคราะห์โลก 
ระดับภูมิภาคเอเชีย -  แปซิ ฟิก ประจ าปี  2564                   
เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน             
ด้ านสั ง คมสง เคร าะห์  และประชาสั ม พันธ์ ผ ล                     
การด าเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการท างานในบริบทที่มีความท้าทาย
ต่อสาธารณชน กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการร่วมกับ 
สมาพันธ์ นักสังคมสงเคราะห์ระหว่างประเทศ (IFSW) 
และภาคีความร่วมมือสังคมสงเคราะห์ในประเทศไทย
เป็นตัวแทนระดับภูมิภาคเอเชีย -แปซิฟิก จัดงาน               
“วันสังคมสงเคราะห์โลก” ประจ าปี 2564 (World 
Social Work Day 2021) ภายใต้หัวข้อ “Ubuntu :             
I Am Because ประสบการณ์และแนวคิดการพัฒนา
งานสังคมสงเคราะห์ สวัสดิการสังคม และการพัฒนา 
สังคมระหว่างผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งเป็นโอกาส
ที่ดีในการเรียนรู้ร่วมกันอย่างกว้างขวางในระดับโลก 
โดยมีกิจกรรมส าคัญที่ส าคัญทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ ได้แก่ 

  1) ระดับชาติ การเสวนาวิชาการหัวข้อ 
“Strengthening Social Solidarity & Global  
Connectedness” โดยภาคีความร่วมมือสังคมสงเคราะห์ 
 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ    40



 
 

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ การน าเสนองานของ 
นักสังคมสงเคราะห์ปฏิบัติการ “อูบุนตู : ฉันเป็นฉัน 
เพราะเรา - สร้างความสมานฉันท์ทางสังคมและความ
เชื่อมโยงกันของโลก” โดยสมาคมสภาการศึกษาสังคม
สงเคราะห์และสวัสดิการสังคมไทย (TASWE) ร่วมกับ
กองทุนสนับสนุน สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ทั้งนี้ ความ
มุ่งหวังเ พ่ือให้ทุกภาคส่วนจะร่วมกันแลกเปลี่ยน
ข้อคิดเห็น และแบ่งปันประสบการณ์ที่ดีให้สอดคล้อง
กับแนวคิดของงานวันสังคมสงเคราะห์โลก ประจ าปี 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่ว่า “Strengthening Social Solidarity and Global 
Connectedness” เราจะร่วมสร้างความสมาน ฉันท์ทาง
สังคม และร่วมกันเชื่อมโยงความร่วมมือกันในระดับ
โลก เพราะทุกคนเป็นนักสังคมสงเคราะห์ที่มีเป้าหมาย
เหมือนกัน คือ การพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมาย
ให้ดียิ่งขึ้น ตลอดจนพัฒนาชุมชนและสังคมให้เกิดความ
เข้มแข็งอย่างยั่งยืนตลอดไป 

2) ระดับนานาชาติ มีการเสวนาวิชาการ 
หั ว ข้ อ  “ International Social Work in a Post 
Covid-19 World” โดย IASSW (New York) โดยมี
ผู้แทนจากสมาคมสถาบันการศึกษาสังคมสงเคราะห์
ระหว่ า งประ เทศ ( International Association of 
School of Social Work: IASSW) ได้เข้าร่วมการประชุม 
International Social Work ISWD 2021  Online 

Conference เพ่ือร่วมแลกเปลี่ยนความก้าวหน้าในงาน
ด้านสังคมสงเคราะห์ในแต่ละภูมิภาคในส่วนของ
ประเทศไทย ผศ.ดร. ภุชงค์ เสนานุช มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ได้เป็นผู้แทนในการน าเสนอ โดยได้น าเสนอ 
ประเด็นสิทธิมนุษยชนของแรงงาน ผู้อพยพ สิทธิเด็ก
และสิทธิสตรี  

3) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
นักการศึกษา และสถาบันการศึกษาด้านสั งคม
สงเคราะห์  ในประเทศไทย ให้ความร่วมมือใน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การด าเนินงานภาคีความร่วมมือระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
นักการศึกษา และสถาบันการศึกษาด้านสังคมสงเคราะห์
ในอาเซียน โดยในปี 2564 ส่งมอบหลักสูตรการคุ้มครอง
ทางสั งคม (Social Protection)  ให้ศูนย์ฝึกอบรม
อาเซียนด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม 
( ASEAN Training Centre for Social Work and 
Social Welfare : ATCSW) 

4) จัดท าแผนงานภาคีเครือข่ายด้านสังคม
สงเคราะห์อาเซียน พ.ศ. 2564 – 2568 (ASWC Work 
Plan 2021 – 2025) ของประเทศไทย โดยผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.วิรชฎา บัวศรี กรรมการอ านวยการ
สมาคมสภาสังคมสงเคราะห์ฯ และประธานคณะกรรมการ
ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์เป็นผู้แทนสมาคมสภาสังคมสงเคราะห์ฯ 
เข้าร่วมการประชุมภาคีเครือข่ายด้านสังคมสงเคราะห์
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ทั้งในประเทศและต่างประเทศ การน าเสนองานของ 
นักสังคมสงเคราะห์ปฏิบัติการ “อูบุนตู : ฉันเป็นฉัน 
เพราะเรา - สร้างความสมานฉันท์ทางสังคมและความ
เชื่อมโยงกันของโลก” โดยสมาคมสภาการศึกษาสังคม
สงเคราะห์และสวัสดิการสังคมไทย (TASWE) ร่วมกับ
กองทุนสนับสนุน สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ทั้งนี้ ความ
มุ่งหวังเ พ่ือให้ทุกภาคส่วนจะร่วมกันแลกเปลี่ยน
ข้อคิดเห็น และแบ่งปันประสบการณ์ที่ดีให้สอดคล้อง
กับแนวคิดของงานวันสังคมสงเคราะห์โลก ประจ าปี 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่ว่า “Strengthening Social Solidarity and Global 
Connectedness” เราจะร่วมสร้างความสมาน ฉันท์ทาง
สังคม และร่วมกันเชื่อมโยงความร่วมมือกันในระดับ
โลก เพราะทุกคนเป็นนักสังคมสงเคราะห์ที่มีเป้าหมาย
เหมือนกัน คือ การพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมาย
ให้ดียิ่งขึ้น ตลอดจนพัฒนาชุมชนและสังคมให้เกิดความ
เข้มแข็งอย่างยั่งยืนตลอดไป 

2) ระดับนานาชาติ มีการเสวนาวิชาการ 
หั ว ข้ อ  “ International Social Work in a Post 
Covid-19 World” โดย IASSW (New York) โดยมี
ผู้แทนจากสมาคมสถาบันการศึกษาสังคมสงเคราะห์
ระหว่ า งประ เทศ ( International Association of 
School of Social Work: IASSW) ได้เข้าร่วมการประชุม 
International Social Work ISWD 2021  Online 

Conference เพ่ือร่วมแลกเปลี่ยนความก้าวหน้าในงาน
ด้านสังคมสงเคราะห์ในแต่ละภูมิภาคในส่วนของ
ประเทศไทย ผศ.ดร. ภุชงค์ เสนานุช มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ได้เป็นผู้แทนในการน าเสนอ โดยได้น าเสนอ 
ประเด็นสิทธิมนุษยชนของแรงงาน ผู้อพยพ สิทธิเด็ก
และสิทธิสตรี  

3) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
นักการศึกษา และสถาบันการศึกษาด้านสั งคม
สงเคราะห์  ในประเทศไทย ให้ความร่วมมือใน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การด าเนินงานภาคีความร่วมมือระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
นักการศึกษา และสถาบันการศึกษาด้านสังคมสงเคราะห์
ในอาเซียน โดยในปี 2564 ส่งมอบหลักสูตรการคุ้มครอง
ทางสังคม (Social Protection)  ให้ศูนย์ฝึกอบรม
อาเซียนด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม 
( ASEAN Training Centre for Social Work and 
Social Welfare : ATCSW) 

4) จัดท าแผนงานภาคีเครือข่ายด้านสังคม
สงเคราะห์อาเซียน พ.ศ. 2564 – 2568 (ASWC Work 
Plan 2021 – 2025) ของประเทศไทย โดยผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.วิรชฎา บัวศรี กรรมการอ านวยการ
สมาคมสภาสังคมสงเคราะห์ฯ และประธานคณะกรรมการ
ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์เป็นผู้แทนสมาคมสภาสังคมสงเคราะห์ฯ 
เข้าร่วมการประชุมภาคีเครือข่ายด้านสังคมสงเคราะห์

 
 

อา เ ซ ีย น  ค รั ้ง ที ่ 10 (10th ASEAN Social Work 
Consortium Conference – ASWC) ภายใต้หัวข้อ 
“นักสังคมสงเคราะห์เป็นหัวใจส าคัญของการฟ้ืนตัว
จากโควิ ด -19”  (Social Workers at the heart of 
the COVID-19 recovery) จัดโดยกระทรวงแรงงาน 
คนพิการ และกิจการสังคม (Ministry of Labour, 
Invalids, and Social Affairs – MOLISA) สาธารณรั ฐ
สังคมนิยมเวียดนามในฐานะประธานการประชุม 
ASWC ประจ าปี พ.ศ. 2563 - 2564 ซึ่งมีนางจตุพร 
โรจนพานิช ผู้ตรวจราชการกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ เป็นผู้กล่าวถ้อยแถลง 
ในนาม SOMSWD และ ASWC ประเทศไทย ผู้เข้าร่วม
ประชุมจากภาคี เครือ ข่ายด้านสังคมสงเคราะห์ 
ในภูมิภาคอาเ ซียนได้ร่วมอภิปรายและรายงาน
ความก้าวหน้าในประเด็นต่าง ๆ รวมถึงการพิจารณา
และให้ความเห็นชอบต่อร่างแผนงานภาคีเครือข่ายด้าน
สังคมสงเคราะห์อาเซียน พ.ศ. 2564 – 2568 (ASWC 
Work Plan 2021 – 2025) 
ผลลัพธ์เปรียบเทียบกับเป้าหมาย  ภาคีเครือข่าย            
ทั้ งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคธุรกิจ                  
มีบทบาทและเป็นหุ้นส่วนในการร่วมกันขับเคลื่อนงาน  
ด้านการพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคม ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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ผลการปฏิบัติราชการเร่ืองที่ 3  
การส่งเสริม สนับสนุนทุกภาคส่วนให้เกิดพลังขับเคลื่อนการจัดสวัสดิการสังคมและพัฒนาสังคม 
เป้าประสงค์ ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและจัดสวัสดิการสังคมและพัฒนาสังคม 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
 1. เชิงปริมาณ จ านวนอาสาสมัครที่ได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเพ่ือการพัฒนาและ 
จัดสวัสดิการสังคม 
 2. เชิงปริมาณ จ านวนเครือข่ายที่ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อการจัดสวัสดิการสังคม 
 3. เชิงคุณภาพ ร้อยละของอาสาสมัครที่ได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพมีส่วนร่วมในการพัฒนา
สังคมและจัดสวัสดิการสังคม 
 4. เชิงเวลา ระยะเวลาในการให้บริการเป็นไปตามแผน 
 5. เชิงต้นทุน ค่าใช้จ่ายในการให้บริการอยู่ภายในวงเงินที่ได้รับ 
แนวทางการพัฒนา 
 1. การมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการและพัฒนาสังคม 
 2. สร้างและพัฒนากลไกบูรณาการการจัดสวัสดิการและพัฒนาสังคม 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
 1. กองกิจการอาสาสมัครและภาคประชาสังคม 
 2. กองคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
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ผลการปฏิบัติราชการเร่ืองที่ 3  
การส่งเสริม สนับสนุนทุกภาคส่วนให้เกิดพลังขับเคลื่อนการจัดสวัสดิการสังคมและพัฒนาสังคม 
เป้าประสงค์ ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและจัดสวัสดิการสังคมและพัฒนาสังคม 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
 1. เชิงปริมาณ จ านวนอาสาสมัครที่ได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเพ่ือการพัฒนาและ 
จัดสวัสดิการสังคม 
 2. เชิงปริมาณ จ านวนเครือข่ายที่ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อการจัดสวัสดิการสังคม 
 3. เชิงคุณภาพ ร้อยละของอาสาสมัครที่ได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพมีส่วนร่วมในการพัฒนา
สังคมและจัดสวัสดิการสังคม 
 4. เชิงเวลา ระยะเวลาในการให้บริการเป็นไปตามแผน 
 5. เชิงต้นทุน ค่าใช้จ่ายในการให้บริการอยู่ภายในวงเงินที่ได้รับ 
แนวทางการพัฒนา 
 1. การมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการและพัฒนาสังคม 
 2. สร้างและพัฒนากลไกบูรณาการการจัดสวัสดิการและพัฒนาสังคม 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
 1. กองกิจการอาสาสมัครและภาคประชาสังคม 
 2. กองคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
 

 
 

แนวทางการพัฒนาที่ 1   
การมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการและพัฒนาสังคม  
 
 
 
ผลผลิต โครงการส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพ 
อาสาสมัครเครือข่ายและภาคประชาสังคม 
ผลผลิตเปรียบเทียบกับเป้าหมาย อาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และองค์กรได้รับ             
การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเพ่ือการด าเนินงาน
ด้านการพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคม
เป้าหมายรวมของผลผลิต 2,810 องค์กร ผลการ
ด าเนินงาน 2,810 องค์กร 
กิจกรรมหลักที่ 1 พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครและ
ภาคประชาสังคมการจัดสวัสดิการ 
 1. เสริมสร้างและพัฒนามาตรการกลไกการ
ด าเนินงานด้านอาสาสมัคร เครือข่าย ภาคประชาสังคม
เพ่ือการจัดการ กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 2,740 องค์กร 
 1 โครงการขับเคลื่อนงานอาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) ดังนี้ 

  1) การประชุมคณะกรรมการส่งเสริมงาน
อาสาสมัครและความมั่นคงของมนุษย์  (กอพม.) 
จ านวน 3 ครั้งดังนี้ 
 - ครั้งที่  1/2564 เมื่อวันจันทร์ที่  22 
กุมภาพันธ์ 2564 มีมติเห็นชอบในหลักการร่างระเบียบ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
ว่าด้วยอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
พ.ศ. ... และเห็นชอบการฝึกอบรม อพม. ใหม่ โดยการ
ปฏิบัติงานจริง (On the job training) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 

- ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันศุกร์ที่ 13 สิงหาคม 
2564 มีมติเห็นชอบการขยายระยะเวลายุทธศาสตร์ 
การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 
– 2564) เป็น พ.ศ. 2560 – 2565 และให้จัดท า
แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันจันทร์ที่ 27 กันยายน 
2564 มีมติ เห็นชอบผลการคัดเลือกอาสาสมัคร 
พัฒนาสั งคมและความมั่ นคงของมนุษย์  ดี เด่น  
และดีเด่นพิเศษ ประจ าปี พ.ศ. 2564 จ านวน 77 คน 

2) การจัดท าระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ ว่าด้วยอาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ พ.ศ. 2564 และ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 
2564 ซึ่ งมีผลบังคับตั้ งแต่วันถัดจากวันประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป 
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3) โครงการอาสาสมัครพัฒนาสังคมและ 
ความมั่นคงของมนุษย์ในต่างประเทศ ผ่านระบบเรียนรู้
ด้วยตนเอง (E-Learning) 10 บทเรียน โดยปี 2564  
มีผู้ผ่านการอบรมระบบเรียนรู้ด้วยตนเอง 55 คน 
    2 โครงการขับเคลื่อนงานองค์กรภาคประชา
สังคม (คสป.) ดังนี้ 

    1) จัดประชุมคณะกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาองค์กรภาคประชาสังคม ครั้ งที่  1/2564               
ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting เมื่อวันจันทร์ที่ 
19 กรกฎาคม 2564 มติที่ประชุม ประกอบด้วยการปรับ
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมและพัฒนาองค์กร 
ภาคประชาสังคม ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2564 – 2565)  
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ งบประมาณ และกรอบ
ระยะเวลาเน้นการบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
มีการประเมินผลและก ากับติดตามแผนปฏิบัติการ
อย่างต่อเนื่อง และจัดท าร่างแผนปฏิบัติการส่งเสริม
และพัฒนาองค์กรภาคประชาสังคม ระยะที่  2  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

  2) ประชุมเชิงปฏิบัติการ CSOs Forum 
“ภาคประชาสังคม : หุ้นส่วนการพัฒนาประเทศ” 
ระหว่างวันท่ี 5 – 7 กรกฎาคม 2564 และวันที่ 18 
สิงหาคม 2564 ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting 
โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ ายภาคประชาสั งคมในการด า เนิ น งาน                  
ด้ านการ พัฒนาและจั ดสวั สดิ กา รสั งคม ให้ กั บ
กลุ่มเป้าหมาย และเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการ
มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง เ ค รื อ ข่ า ย ภ า ค ป ร ะ ช า สั ง ค ม                    
ในการด าเนินงานด้านพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการ
สังคมแก่กลุ่มเป้าหมาย และเพ่ือให้ภาคประชาสังคม
เ พ่ิมความตระหนัก ในคุณค่ า  ความหมายของ                   
การพัฒนาที่ยั่งยืน และเกิดแนวทางพัฒนาตนเองและ
การบริหารจัดการในฐานะเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนา
ประเทศอย่างมืออาชีพ 

3) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าองค์กร 
บุคลากรในองค์กรภาคประชาสังคมให้มีความเข้มแข็ง
และมีธรรมาภิบาล มีความเข้มแข็งทั้งเชิงประเด็น 
เชิงพ้ืนที่ และเชิงกลุ่มเป้าหมายผ่านระบบการเรียนรู้
ด้วยระบบออนไลน์ สร้างกลุ่มคนที่มีจิตอาสากลุ่มใหม่ 

โดยการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพผู้น า  
“สานพลังผู้น าวิถีใหม่ เพ่ือการเปลี่ยนแปลง” ร่วมกับ
สมาคมนักขับเคลื่อนสังคมเพ่ือสร้างความเป็นธรรม
ทางสุขภาวะ โดยหลักสูตรมีระยะเวลา 12 เดือน 
ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 64 – 31 กรกฎาคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4) โครงการศึกษามาตรการทางภาษีการเงิน  

การคลัง เ พ่ือสนับสนุนองค์กรภาคประชาสังคม            
ได้พัฒนากรอบการศึกษา โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์             
ดร.พีระ ตั้งธรรมรักษ์ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒและอาจารย์อนรรฆ พิทักษ์ธานิน 
ส ถ าบั น เอเชี ยศึ กษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลั ย                   
โดยมีวัตถุประสงค ์และกรอบแนวคิด เพ่ือศึกษาภาพรวม
ของข้อมูลเบื้องต้นของเงินอุดหนุนในท้องถิ่น จังหวัด 
กระทรวง และกองทุนต่าง ๆ ด้วยข้อมูลทุติยภูมิ              
โดยแบ่งการศึกษาโครงการเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 

- ระยะที่  1 ข้อมูลของภาพรวม รูปแบบ
งบประมาณ เงินอุดหนุน และกฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ เงื่อนไขของท้องถิ่น และ ก.บ.จ. 
ที่ เป็นอุปสรรคในการเข้าถึงเงินอุดหนุนของภาค
ประชาสังคม 
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3) โครงการอาสาสมัครพัฒนาสังคมและ 
ความมั่นคงของมนุษย์ในต่างประเทศ ผ่านระบบเรียนรู้
ด้วยตนเอง (E-Learning) 10 บทเรียน โดยปี 2564  
มีผู้ผ่านการอบรมระบบเรียนรู้ด้วยตนเอง 55 คน 
    2 โครงการขับเคลื่อนงานองค์กรภาคประชา
สังคม (คสป.) ดังนี้ 

    1) จัดประชุมคณะกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาองค์กรภาคประชาสังคม คร้ังที่  1/2564               
ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting เมื่อวันจันทร์ที่ 
19 กรกฎาคม 2564 มติที่ประชุม ประกอบด้วยการปรับ
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมและพัฒนาองค์กร 
ภาคประชาสังคม ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2564 – 2565)  
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ งบประมาณ และกรอบ
ระยะเวลาเน้นการบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
มีการประเมินผลและก ากับติดตามแผนปฏิบัติการ
อย่างต่อเนื่อง และจัดท าร่างแผนปฏิบัติการส่งเสริม
และพัฒนาองค์กรภาคประชาสั งคม ระยะที่  2  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

  2) ประชุมเชิงปฏิบัติการ CSOs Forum 
“ภาคประชาสังคม : หุ้นส่วนการพัฒนาประเทศ” 
ระหว่างวันท่ี 5 – 7 กรกฎาคม 2564 และวันที่ 18 
สิงหาคม 2564 ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting 
โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ ายภาคประชาสั งคมในการด า เนิ น งาน                  
ด้ านการ พัฒนาและจั ดสวั สดิ กา รสั งคม ให้ กั บ
กลุ่มเป้าหมาย และเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการ
มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง เ ค รื อ ข่ า ย ภ า ค ป ร ะ ช า สั ง ค ม                    
ในการด าเนินงานด้านพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการ
สังคมแก่กลุ่มเป้าหมาย และเพ่ือให้ภาคประชาสังคม
เ พ่ิมความตระหนัก ในคุณค่ า  ความหมายของ                   
การพัฒนาที่ยั่งยืน และเกิดแนวทางพัฒนาตนเองและ
การบริหารจัดการในฐานะเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนา
ประเทศอย่างมืออาชีพ 

3) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าองค์กร 
บุคลากรในองค์กรภาคประชาสังคมให้มีความเข้มแข็ง
และมีธรรมาภิบาล มีความเข้มแข็งทั้งเชิงประเด็น 
เชิงพ้ืนที่ และเชิงกลุ่มเป้าหมายผ่านระบบการเรียนรู้
ด้วยระบบออนไลน์ สร้างกลุ่มคนที่มีจิตอาสากลุ่มใหม่ 

โดยการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพผู้น า  
“สานพลังผู้น าวิถีใหม่ เพ่ือการเปลี่ยนแปลง” ร่วมกับ
สมาคมนักขับเคลื่อนสังคมเพ่ือสร้างความเป็นธรรม
ทางสุขภาวะ โดยหลักสูตรมีระยะเวลา 12 เดือน 
ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 64 – 31 กรกฎาคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4) โครงการศึกษามาตรการทางภาษีการเงิน  

การคลัง เ พ่ือสนับสนุนองค์กรภาคประชาสังคม            
ได้พัฒนากรอบการศึกษา โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์             
ดร.พีระ ตั้งธรรมรักษ์ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒและอาจารย์อนรรฆ พิทักษ์ธานิน 
ส ถ าบั น เอเชี ยศึ กษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลั ย                   
โดยมีวัตถุประสงค ์และกรอบแนวคิด เพ่ือศึกษาภาพรวม
ของข้อมูลเบื้องต้นของเงินอุดหนุนในท้องถิ่น จังหวัด 
กระทรวง และกองทุนต่าง ๆ ด้วยข้อมูลทุติยภูมิ              
โดยแบ่งการศึกษาโครงการเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 

- ระยะที่  1 ข้อมูลของภาพรวม รูปแบบ
งบประมาณ เงินอุดหนุน และกฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ เงื่อนไขของท้องถิ่น และ ก.บ.จ. 
ที่ เป็นอุปสรรคในการเข้าถึงเงินอุดหนุนของภาค
ประชาสังคม 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ระยะที่ 2 ตัวอย่างการของบสนับสนุนเงิน

อุดหนุนที่เกิดขึ้นของกลุ่มตัวอย่าง ในประเด็นของ
แหล่งที่มาของงบเงินอุดหนุน การด าเนินงาน และ
ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน 
 2. ส่งเสริมความร่วมมือเพ่ือสังคม 
กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 685 คน 

   1) การมอบรางวัลประชาบดี ให้แก่ภาครัฐ
และเอกชน ที่มีความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ ด าเนินการ 
ช่วยเหลือผู้อ่ืน โดยไม่หวังผลตอบแทน ตลอดจนผู้ที่มี
ความมุมานะ และประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
แก่สังคม ดังนั้น เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล 
องค์กร สื่อ ที่ให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนกิจกรรม
ในการพัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมายให้มีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น และเพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่
บุคคลต้นแบบ คนสู้ชีวิตที่สามารถพัฒนาศักยภาพตนเอง 
จนก้าวผ่านสภาวะยากล าบากและเป็นแบบอย่างที่ดีต่อ
สังคมจึงได้คัดเลือก บุคคล องค์กร สื่อ และต้นแบบคน
สู้ชีวิต เข้ารับรางวัลประชาบดี ตั้งแต่ปี 2553 เป็นต้นมา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยการมอบรางวัลประชาบดี  ประจ าปี  2564                   
มี 4 ประเภท จ านวน 49 ราย ประกอบด้วยประเภท
บุคคลผู้ที่ท าคุณประโยชน์ จ านวน 10 ราย ประเภท
องค์กรที่ท าคุณประโยชน์ จ านวน 12 ราย ประเภทสื่อ
สร้างสรรค์ จ านวน 13 ราย และประเภทต้นแบบคนสู้ชีวิต 
14 ราย 
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2) การเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็น
ที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ โดยเสนอขอเครื่องราช 
อิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิ เรกคุณาภรณ์ 
ประจ าปี 2564 ให้แก่ผู้กระท าความดีความชอบให้แก่
ประเทศ ศาสนาและประชาชน ตามพระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ พ.ศ. 2538 แก้ไข
เพ่ิมเติมจ านวนทั้งสิ้น 28 ราย ประกอบด้วย ประเภท
การกระท าความดีความชอบที่ มีผลงานอันเป็น
ประโยชน์แก่ประเทศ ศาสนา และประชาชน จ านวน  
5 ราย และประเภทการกระท าความดีความชอบที่เป็น
การบริจาคทรัพย์สินเพ่ือสาธารณประโยชน์ 23 ราย 

3) การออกหนังสือรับรองให้แก่อาสาสมัคร
ชาวต่างประเทศที่ท างานให้มูลนิธิ สมาคม การส่งเสริม
ให้ภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามาร่วมมือท างานด้านการพัฒนา
สังคม และการส่งเสริมสวัสดิการสังคม ตลอดจน
คุณภาพชีวิตของประชาชนเป้าหมาย ให้มีความเป็นอยู่
ที่ ดี ขึ้ น  ปั จจุบันมีการออกหนั งสื อรั บรอง ให้ แก่
อาสาสมัครชาวต่างประเทศในปีงบประมาณ 2564 
รวมท้ังสิ้น 1,506 คน ส่วนกลาง 330 คน ส่วนภูมิภาค 
1,176 คน และจ านวนอาสาสมัครทั้งหมด 1,188 คน 
องค์กร/มูลนิธิ จ านวน 318 องค์กร เพ่ือให้อาสาสมัคร
ใช้ เป็นหลักฐานประกอบในการขออนุญาตอยู่ ใน
ราชอาณาจักรไทยเป็นการชั่วคราวได้อย่างต่อเนื่อง  

 3. เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับบริการ 43,541 คน โดยด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) การอบรมอาสาสมัครพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ใหม่ทั่วประเทศ เพ่ือเพ่ิมจ านวน
อพม. ในการปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายตาม
ภารกิจของกระทรวง พม. ให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น อย่างทั่วถึงและรวดเร็ว                
โดยในพ้ืนที่ 76 จังหวัด มี อพม. ใหม่ เพ่ิมขึ้น จ านวน 
87,875 คน 
 2) การเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ อพม. ในพ้ืนที่ 
76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ
ในการปฏิบัติภารกิจให้บรรลุตามเป้าหมายเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลแก่กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่โดย พมจ. 
มอบหมายภารกิจให้ อพม. ลงพ้ืนที่ปฏิบัติงาน จ านวน 
1,700 ราย และ กอส. ได้มอบหมาย ภารกิจให้ อพม. 
กทม. ลงพื้นที่ปฏิบัติงานจ านวน 1,181 ราย 
 3) การรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานอาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จ านวนทั้งสิ้น 
272 คน ปัจจุบันมี อพม. ที่ได้มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
อพม. แล้วจ านวนทั้งสิ้น 606 คน 

4) จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเทคนิคคิด
บวกในการพัฒนางานอาสาสมัครและภาคประชาสังคม 
ระหว่างวันที่ 24-26 กันยายน 2564 ณ โรงแรมเมย์ 
ฟลาวเวอร์ แกรนด์ พิษณุโลก กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
50 คน โดยมีวัตถุประสงค์  เ พ่ือพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครและภาคประชาสังคมในด้านการคิดในเชิง
บวก และสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการด าเนินงาน
เพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคม อันจะก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่สังคมในองค์รวม ผลที่ได้รับเกิดการพัฒนา  
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2) การเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็น
ที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ โดยเสนอขอเครื่องราช 
อิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิ เรกคุณาภรณ์ 
ประจ าปี 2564 ให้แก่ผู้กระท าความดีความชอบให้แก่
ประเทศ ศาสนาและประชาชน ตามพระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ พ.ศ. 2538 แก้ไข
เพ่ิมเติมจ านวนทั้งสิ้น 28 ราย ประกอบด้วย ประเภท
การกระท าความดีความชอบที่มีผลงานอันเป็น
ประโยชน์แก่ประเทศ ศาสนา และประชาชน จ านวน  
5 ราย และประเภทการกระท าความดีความชอบที่เป็น
การบริจาคทรัพย์สินเพ่ือสาธารณประโยชน์ 23 ราย 

3) การออกหนังสือรับรองให้แก่อาสาสมัคร
ชาวต่างประเทศที่ท างานให้มูลนิธิ สมาคม การส่งเสริม
ให้ภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามาร่วมมือท างานด้านการพัฒนา
สังคม และการส่งเสริมสวัสดิการสังคม ตลอดจน
คุณภาพชีวิตของประชาชนเป้าหมาย ให้มีความเป็นอยู่
ที่ ดี ขึ้ น  ปั จจุบันมีการออกหนั งสื อรั บรอง ให้ แก่
อาสาสมัครชาวต่างประเทศในปีงบประมาณ 2564 
รวมทั้งสิ้น 1,506 คน ส่วนกลาง 330 คน ส่วนภูมิภาค 
1,176 คน และจ านวนอาสาสมัครทั้งหมด 1,188 คน 
องค์กร/มูลนิธิ จ านวน 318 องค์กร เพ่ือให้อาสาสมัคร
ใช้ เป็นหลักฐานประกอบในการขออนุญาตอยู่ ใน
ราชอาณาจักรไทยเป็นการชั่วคราวได้อย่างต่อเนื่อง  

 3. เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับบริการ 43,541 คน โดยด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) การอบรมอาสาสมัครพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ใหม่ทั่วประเทศ เพ่ือเพ่ิมจ านวน
อพม. ในการปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายตาม
ภารกิจของกระทรวง พม. ให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น อย่างทั่วถึงและรวดเร็ว                
โดยในพ้ืนที่ 76 จังหวัด มี อพม. ใหม่ เพ่ิมขึ้น จ านวน 
87,875 คน 
 2) การเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ อพม. ในพ้ืนที่ 
76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ
ในการปฏิบัติภารกิจให้บรรลุตามเป้าหมายเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลแก่กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่โดย พมจ. 
มอบหมายภารกิจให้ อพม. ลงพ้ืนที่ปฏิบัติงาน จ านวน 
1,700 ราย และ กอส. ได้มอบหมาย ภารกิจให้ อพม. 
กทม. ลงพื้นที่ปฏิบัติงานจ านวน 1,181 ราย 
 3) การรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานอาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จ านวนทั้งสิ้น 
272 คน ปัจจุบันมี อพม. ที่ได้มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
อพม. แล้วจ านวนทั้งสิ้น 606 คน 

4) จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเทคนิคคิด
บวกในการพัฒนางานอาสาสมัครและภาคประชาสังคม 
ระหว่างวันที่ 24-26 กันยายน 2564 ณ โรงแรมเมย์ 
ฟลาวเวอร์ แกรนด์ พิษณุโลก กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
50 คน โดยมีวัตถุประสงค์  เ พ่ือพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครและภาคประชาสังคมในด้านการคิดในเชิง
บวก และสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการด าเนินงาน
เพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคม อันจะก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่สังคมในองค์รวม ผลที่ได้รับเกิดการพัฒนา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ศักยภาพอาสาสมัครและภาคประชาสังคมในด้าน 
การคิดในเชิ งบวก  สามารถน าไปประยุกต์ ใช้ กับ 
การด าเนินงาน เพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคม
อันจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่สังคมในองค์รวม 

5) ประชุมหารือการจัดท าหลักสูตรอาสาสมัคร
พลเมืองดิ จิทั ล ในวันที่  8 กรกฎาคม 2564 โดยมี 
วัตถุประสงค์ เพ่ือหารือการจัดท าหลักสูตรอาสาสมัคร
พลเมืองดิจิทัลและปรับปรุงหลักสูตรให้สมบูรณ์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   6) ประชุมคณะกรรมการตรวจประเมิน
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
ดีเด่นพิเศษ ประจ าปี 2564 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(แอปพลิเคชัน ZOOM) ในวันที่ 14 กรกฎาคม 2564 
โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือพิจารณาคัดเลือก อพม. ดีเด่น
พิเศษ ประจ าปี 2564 จ านวน 13 คน และ อพม. ดีเด่น
พิเศษ (ชมเชย) ประจ าปี 2564 จ านวน 12 คน มติที่
ประชุมให้พิจารณาคัดเลือก อพม. ดีเด่นพิเศษ ประจ าปี 
2564 จ านวน 13 คน และ อพม. ดีเด่นพิเศษ (ชมเชย) 
ประจ าปี 2564 จ านวน 12 คน  
 4. สร้างส านึกความเป็นพลเมืองและรับผิดชอบ
ต่อสังคม การอบรมอาสาสมัครพัฒนาสังคมและ 
ความม่ันคงของมนุษย์ กทม. ใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์  
เพ่ือเพ่ิมจ านวน อพม. และพัฒนาศักยภาพผู้ที่มีจิต
อาสาเข้ามาเป็น อพม. ให้เป็นกลไกส าคัญในการ
ช่วยเหลือ ดูแลกลุ่มเป้าหมายของ พม. ได้อย่างทั่วถึง
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ กลุ่มเป้าหมายสามารถ
เข้าถึงสิทธิและสวัสดิการ มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยจัด
กิจกรรมการอบรม อพม. กทม.ใหม่ จ านวน 12 ครั้ง
กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 1,604 คน 

 5. เสริมสร้างเครือข่ายเพ่ือการช่วยเหลือและ
พัฒนาศักยภาพคนไร้ที่พ่ึง ผู้ประสบปัญหาทางสังคม
และกลุ่มเสี่ยง การส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่ายการพัฒนาสังคมให้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดสวัสดิการสังคม โดยเชิญชวนให้องค์กรพัฒนา
เอกชนขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือด าเนิน 
การเสริมพลังและพัฒนาศักยภาพคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ
กลุ่มเป้าหมาย โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้ให้
การสนับสนุนงบประมาณแก่องค์กรพัฒนาเอกชน  
58 องค์กร ประกอบด้วย โครงการด้านการคุ้มครอง 
พิทักษ์สิทธิ 29 องค์กร และโครงการด้านการส่งเสริม
อาชีพและรายได้ 29 องค์กร 
กิจกรรมหลักที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนองค์การ
สวัสดิการสังคมและเครือข่ายเพื่อการจัดสวัสดิการ
สังคม 

ส่งเสริมและสนับสนุนองค์การสวัสดิการสังคมและ
เครือข่ายเพ่ือการจัดสวัสดิการสังคม โดยด าเนินโครงการ 
จ านวน 9 โครงการ กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 740 คน ดังนี้ 

1. จัดแถลงข่าวการจัดงานวันอาสาสมัคร
สากล ในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2563 และ จัดงาน 
วันอาสาสมัครสากล ร่วมกับ The United Nations 
Volunteers: UNV และกระทรวงการต่างประเทศ  
ในวันที่ 4 ธันวาคม 2563 ภายใต้หัวข้อ “Together 
We Can Through Volunteering”มีผู้เข้าร่วม 130 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 2. อบรมนักบริหารองค์กรอาสาสมัคร รุ่นที่ 1 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพองค์กรที่ด าเนินงานด้านอาสาสมัคร 
ผ่ านสื่ อ อิ เ ล็ กทรอนิ กส์  (Zoom Cloud Meeting)  
มีระยะเวลาฝึกอบรม 5 วัน โดยมีผู้บริหารหรือบุคลากร
องค์กรที่ด าเนินงานด้านอาสาสมัครผ่านการอบรม 23 คน 
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3. ประชุมเชิงปฏิบัติการเครือข่ายอาสาสมัคร 
รุ่นที่  1 - 2 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Cloud 
Meeting) มีระยะเวลา 2 วัน โดยมีผู้บริหารหรือบุคลากร
องค์กรที่ด าเนินงานด้านอาสาสมัครเข้าร่วม 70 คน 

4. จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“การถอดปฏิญญาฮานอยสู่การปฏิบัติและการจัดท า
แผนงานภาคีเครือข่ายด้านสังคมสงเคราะห์อาเซียน 
พ.ศ. 2564 - 2568 (ASWC Work Plan 2021 - 2025)” 
มีเจ้าหน้าที่จากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  
ที่ด าเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม 
เข้าร่วมโครงการ 40 คน 
 5. อบรมนักบริหารองค์กรสาธารณประโยชน์  
รุ่นที่ 5 เพ่ือพัฒนาศักยภาพองค์กรสาธารณประโยชน์  
และส่งเสริมองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ
องค์กรและการจัดสวัสดิการสังคมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Zoom Cloud Meeting) มีระยะเวลาฝึกอบรม 5 วัน 
โดยมีผู้บริหารหรือบุคลากรองค์กรสาธารณประโยชน์
ผ่านการอบรม 102 คน 
 6. อบรมนักบริหารองค์กรสวัสดิการชุมชน  
รุ่นที่ 1 เพื่อพัฒนาศักยภาพองค์กรสวัสดิการชุมชนและ
ส่งเสริมองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการองค์กร
และการจัดสวัสดิการสังคม ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Zoom Cloud Meeting) มีระยะเวลาฝึกอบรม 5 วัน 
โดยมีผู้บริหารหรือบุคลากรองค์กรสวัสดิการชุมชนผ่าน
การอบรม 120 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. การจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อ
สังคมของภาคธุรกิจ (CSR) ดังนี้ 

   1) จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเครือข่าย
ความรับผิดชอบต่อสั งคมของภาคธุ รกิ จ  ( CSR)  
เพ่ือพัฒนาศักยภาพศูนย์ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อ
สังคมของภาคธุรกิจจังหวัด ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Zoom Cloud Meeting) มีระยะเวลา 2 วัน ผู้เข้าร่วม
ประชุม ประกอบด้วย ผู้บริหารหรือบุคลากรศูนย์ส่งเสริม
ความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจจังหวัด 80 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   2) จัดตั้ งศูนย์ส่ ง เสริมความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมของภาคธุรกิจระดับจังหวัด ในปี 2564 จ านวน  
24 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดตาก อุบลราชธานี ฉะเชิงเทรา 
ปราจีนบุรี ตรัง นครปฐม นครราชสีมา นครพนม สระแก้ว 
อ่ า งทอง  สตู ล  นครสวรรค์  ส ระบุ รี  อุทั ย ธ านี  
ก าแพงเพชร แม่ฮ่องสอน สิงห์บุรี  เลย นราธิวาส 
สุรินทร์ อุตรดิตถ์ ระนอง ชุมพร ตราด (จ านวนศูนย์
ส่ ง เสริมความรั บผิ ดชอบต่ อสั งคม ที่ จั ดตั้ งแล้ ว  
(ปี 2559 – 2564) รวมทั้งสิ้น 44 จังหวัด) 

   3) การส่ งเสริมให้ เกิดศูนย์ส่ งเสริมความ
รับผิดชอบของภาคธุรกิจแห่ งชาติ  ในระดับชาติ   
โดยแต่ งตั้ งคณะท างานขับ เคลื่ อนศูนย์ ส่ ง เสริม 
ความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจแห่ งชาติ   
เป็นกลไกในการขับเคลื่อน 

8.  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ขอรับรอง
มาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคม
ขององค์การสวัสดิการสังคม (ม.ส.ก.) อบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการ
สังคมขององค์การสวัสดิการสังคม มีเจ้าหน้าที่องค์การ
สวัสดิการสังคมเข้าร่วม 57 คน 
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3. ประชุมเชิงปฏิบัติการเครือข่ายอาสาสมัคร 
รุ่นที่  1 - 2 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Cloud 
Meeting) มีระยะเวลา 2 วัน โดยมีผู้บริหารหรือบุคลากร
องค์กรที่ด าเนินงานด้านอาสาสมัครเข้าร่วม 70 คน 

4. จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“การถอดปฏิญญาฮานอยสู่การปฏิบัติและการจัดท า
แผนงานภาคีเครือข่ายด้านสังคมสงเคราะห์อาเซียน 
พ.ศ. 2564 - 2568 (ASWC Work Plan 2021 - 2025)” 
มีเจ้าหน้าที่จากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  
ที่ด าเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม 
เข้าร่วมโครงการ 40 คน 
 5. อบรมนักบริหารองค์กรสาธารณประโยชน์  
รุ่นที่ 5 เพ่ือพัฒนาศักยภาพองค์กรสาธารณประโยชน์  
และส่งเสริมองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ
องค์กรและการจัดสวัสดิการสังคมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Zoom Cloud Meeting) มีระยะเวลาฝึกอบรม 5 วัน 
โดยมีผู้บริหารหรือบุคลากรองค์กรสาธารณประโยชน์
ผ่านการอบรม 102 คน 
 6. อบรมนักบริหารองค์กรสวัสดิการชุมชน  
รุ่นที่ 1 เพื่อพัฒนาศักยภาพองค์กรสวัสดิการชุมชนและ
ส่งเสริมองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการองค์กร
และการจัดสวัสดิการสังคม ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Zoom Cloud Meeting) มีระยะเวลาฝึกอบรม 5 วัน 
โดยมีผู้บริหารหรือบุคลากรองค์กรสวัสดิการชุมชนผ่าน
การอบรม 120 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. การจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อ
สังคมของภาคธุรกิจ (CSR) ดังนี้ 

   1) จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเครือข่าย
ความรับผิดชอบต่อสั งคมของภาคธุ รกิ จ  ( CSR)  
เพ่ือพัฒนาศักยภาพศูนย์ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อ
สังคมของภาคธุรกิจจังหวัด ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Zoom Cloud Meeting) มีระยะเวลา 2 วัน ผู้เข้าร่วม
ประชุม ประกอบด้วย ผู้บริหารหรือบุคลากรศูนย์ส่งเสริม
ความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจจังหวัด 80 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   2) จัดตั้ งศูนย์ส่ ง เสริมความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมของภาคธุรกิจระดับจังหวัด ในปี 2564 จ านวน  
24 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดตาก อุบลราชธานี ฉะเชิงเทรา 
ปราจีนบุรี ตรัง นครปฐม นครราชสีมา นครพนม สระแก้ว 
อ่ า งทอง  สตู ล  นครสวรรค์  ส ระบุ รี  อุ ทั ย ธ านี  
ก าแพงเพชร แม่ฮ่องสอน สิงห์บุรี  เลย นราธิวาส 
สุรินทร์ อุตรดิตถ์ ระนอง ชุมพร ตราด (จ านวนศูนย์
ส่ ง เสริมความรั บผิ ดชอบต่ อสั งคม ที่ จั ดตั้ งแล้ ว  
(ปี 2559 – 2564) รวมทั้งสิ้น 44 จังหวัด) 

   3) การส่ งเสริมให้ เกิดศูนย์ส่ งเสริมความ
รับผิดชอบของภาคธุรกิจแห่งชาติ  ในระดับชาติ   
โดยแต่ งตั้ งคณะท างานขับ เคลื่ อนศูนย์ ส่ ง เสริม 
ความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจแห่ งชาติ   
เป็นกลไกในการขับเคลื่อน 

8.  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ขอรับรอง
มาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคม
ขององค์การสวัสดิการสังคม (ม.ส.ก.) อบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการ
สังคมขององค์การสวัสดิการสังคม มีเจ้าหน้าที่องค์การ
สวัสดิการสังคมเข้าร่วม 57 คน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติ งาน 

ด้านการจัดสวัสดิการสังคมขององค์การสวัสดิการ
ชุมชน (ม.ส.ช.) จัดอบรมให้ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับ
มาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคม
ขององค์การสวัสดิการชุมชน มีเจ้าหน้าที่จากองค์การ
สวัสดิการชุมชนเข้าร่วม 118 คน 

  1) จัดแถลงข่าวการจัดงานวันอาสาสมัครสากล 
ในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 และจัดงานวันอาสาสมัคร 
สากลร่ วมกับ  The United Nations Volunteers : 
UNV และกระทรวงการต่างประเทศ ในวันที่ 4 ธันวาคม 
2563 ภายใต้หัวข้อ “Together We Can Through 
Volunteering” มีผู้เข้าร่วม 120 คน  

  2) อบรมนักบริหารองค์กรอาสาสมัคร รุ่นที่ 1 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพองค์กรที่ด าเนินงานด้านอาสาสมัคร 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Meeting) มีระยะเวลา
ฝึกอบรม 5 วัน โดยมีผู้บริหารหรือบุคลากรองค์กรที่
ด าเนินงานด้านอาสาสมัครผ่านการอบรม 23 คน 

 3) ประชุมเชิงปฏิบัติการเครือข่ายอาสาสมัคร 
รุ่นที่ 1 - 2 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Meeting) 
มีระยะเวลา 2 วัน โดยมีผู้บริหารหรือบุคลากรองค์กร 
ที่ด าเนินงานด้านอาสาสมัครเข้าร่วม จ านวน 70 คน 

 4) จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“การถอดปฏิญญาฮานอยสู่การปฏิบัติและการจัดท า
แผนงานภาคีเครือข่ายด้านสังคมสงเคราะห์อาเซียน  
พ.ศ. 2564 - 2568 (ASWC Work Plan 2021 - 2025)” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีเจ้าหน้าที่จากภาคเอกชนและภาคประชาสั งคม 
ที่ด าเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม 
เข้าร่วมโครงการ 40 คน  

5) อบรมนักบริหารองค์กรสาธารณประโยชน์ 
รุ่นที่ 5 เพ่ือพัฒนาศักยภาพองค์กรสาธารณประโยชน์
และส่งเสริมองค์ความรู้ที่ เกี่ยวข้องกับการบริหาร
จัดการองค์กรและการจัดสวัสดิการสังคมผ่านสื่อ
อิ เ ล็ กทรอนิ กส์  (Zoom Meeting)  มี ร ะยะ เ วล า
ฝึกอบรม 5 วัน โดยมีผู้บริหารหรือบุคลากรองค์กร
สาธารณประโยชน์ผ่านการอบรม 102 คน 

6) อบรมนักบริหารองค์กรสวัสดิการชุมชน 
รุ่นที่ 1 เพื่อพัฒนาศักยภาพองค์กรสวัสดิการชุมชนและ
ส่งเสริมองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ
อ ง ค์ ก ร แ ล ะ ก า ร จั ด ส วั ส ดิ ก า ร สั ง ค ม  ผ่ า น สื่ อ
อิ เ ล็ กทรอนิ กส์  (Zoom Meeting)  มี ร ะยะ เ วล า
ฝึกอบรม 5 วัน โดยมีผู้บริหารหรือบุคลากรองค์กร
สวัสดิการชุมชนผ่านการอบรม 120 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ    50



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7) การจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมความรับผิดชอบ 

ต่อสังคมของภาคธุรกิจ (CSR) โดยจัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเครือข่ายความรับผิดชอบต่อสังคมของ 
ภาคธุรกิจ (CSR) เพ่ือพัฒนาศักยภาพศูนย์ส่งเสริม
ความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจจังหวัด ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Meeting) มีระยะเวลา 2 วัน 
โดยมีผู้บริหารหรือบุคลากรศูนย์ส่งเสริมความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมของภาคธุรกิจจังหวัด 80 คน 

ระดับจังหวัด ด าเนินการจัดตั้งศูนย์ส่งเสริม
ความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจจังหวัด ในปี 
พ.ศ. 2564 จ านวน 16 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดตาก 
อุบลราชธานี ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี ตรัง นครปฐม 
นครราชสีมา นครพนม สระแก้ว อ่างทอง สตูล อุทัยธานี 
นครสวรรค์ สระบุรี ก าแพงเพชร และแม่ฮ่องสอน  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
(จ านวนศูนย์ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของ 
ภาคธุรกิจจังหวัดที่จัดตั้งแล้ว รวมทั้งสิ้น 36 จังหวัด) 
ระดับชาติ ด าเนินการส่งเสริมให้เกิดศูนย์ส่งเสริมความ
รับผิดชอบของภาคธุรกิจแห่งชาติ ภายใต้กรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ โดยแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนศูนย์
ส่ ง เสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ
แห่งชาติ เป็นกลไกในการขับเคลื่อน 

8)  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ขอรับรอง
มาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคม
ขององค์การสวัสดิการสังคม (ม.ส.ก.) อบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการ
สังคมขององค์การสวัสดิการสังคม มีเจ้าหน้าที่องค์การ
สวัสดิการสังคมเข้าร่วม 57 คน 

9) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้าน
การจัดสวัสดิการสังคมขององค์การสวัสดิการชุมชน 
(ม.ส.ช.) จัดอบรมให้ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐาน
การปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมขององค์การ
สวัสดิการชุมชน มีเจ้าหน้าที่จากองค์การสวัสดิการ
ชุมชนเข้าร่วม 118 คน 
ผลลัพธ์เปรียบเทียบกับเป้าหมาย เครือข่ายภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคธุรกิจ มีบทบาทและเป็นหุ้นส่วนใน
การพัฒนาสังคม และจัดสวัสดิการสังคมอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 

51          รายงานประจำ�ปี พ.ศ. 2564



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7) การจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมความรับผิดชอบ 

ต่อสังคมของภาคธุรกิจ (CSR) โดยจัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเครือข่ายความรับผิดชอบต่อสังคมของ 
ภาคธุรกิจ (CSR) เพ่ือพัฒนาศักยภาพศูนย์ส่งเสริม
ความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจจังหวัด ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Meeting) มีระยะเวลา 2 วัน 
โดยมีผู้บริหารหรือบุคลากรศูนย์ส่งเสริมความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมของภาคธุรกิจจังหวัด 80 คน 

ระดับจังหวัด ด าเนินการจัดตั้งศูนย์ส่งเสริม
ความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจจังหวัด ในปี 
พ.ศ. 2564 จ านวน 16 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดตาก 
อุบลราชธานี ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี ตรัง นครปฐม 
นครราชสีมา นครพนม สระแก้ว อ่างทอง สตูล อุทัยธานี 
นครสวรรค์ สระบุรี ก าแพงเพชร และแม่ฮ่องสอน  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
(จ านวนศูนย์ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของ 
ภาคธุรกิจจังหวัดที่จัดตั้งแล้ว รวมทั้งสิ้น 36 จังหวัด) 
ระดับชาติ ด าเนินการส่งเสริมให้เกิดศูนย์ส่งเสริมความ
รับผิดชอบของภาคธุรกิจแห่งชาติ ภายใต้กรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ โดยแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนศูนย์
ส่ ง เสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ
แห่งชาติ เป็นกลไกในการขับเคลื่อน 

8)  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ขอรับรอง
มาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคม
ขององค์การสวัสดิการสังคม (ม.ส.ก.) อบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการ
สังคมขององค์การสวัสดิการสังคม มีเจ้าหน้าที่องค์การ
สวัสดิการสังคมเข้าร่วม 57 คน 

9) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้าน
การจัดสวัสดิการสังคมขององค์การสวัสดิการชุมชน 
(ม.ส.ช.) จัดอบรมให้ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับมาตรฐาน
การปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมขององค์การ
สวัสดิการชุมชน มีเจ้าหน้าที่จากองค์การสวัสดิการ
ชุมชนเข้าร่วม 118 คน 
ผลลัพธ์เปรียบเทียบกับเป้าหมาย เครือข่ายภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคธุรกิจ มีบทบาทและเป็นหุ้นส่วนใน
การพัฒนาสังคม และจัดสวัสดิการสังคมอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 

 
 

แนวทางการพัฒนาที่ 2   
สร้างและพัฒนากลไกบูรณาการการจัดสวัสดิการและพัฒนาสังคม 
 
 
 
ผลผลิต โครงการส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครเครือข่าย และภาคประชาสังคม 
ผลผลิตเปรียบเทียบกับเป้าหมาย สภาวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์สามารถด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายให้ด าเนินการตามพระราชบัญญัติวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ พ.ศ. 2556 และผู้ประกอบวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ได้รับการขึ้นทะเบียนและใบอนุญาต
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาต 
เป้าหมายรวมของผลผลิต 300 คน ผลการด าเนินงาน 
307 คน 
กิจกรรมหลัก ส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมและ
พัฒนากลไกการประสานงานองค์การและอาสาสมัคร 
เงินอุดหนุนสนับสนุนการด าเนินงานสภาวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์สามารถด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายให้ด าเนินการตามพระราชบัญญัติวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ พ.ศ. 2556 ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
สามารถเข้าสู่กระบวนการเป็นสมาชิกสามัญของสภา
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ได้รับการขึ้นทะเบียนและ
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับ
อนุญาตและเพ่ือส่งเสริมและควบคุมการประกอบ
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
โดยมุ่งเน้นให้ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
มีศักยภาพ ในการด าเนินงานกับกลุ่มเป้าหมายและ 
ตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายให้สามารถ
พ่ึงพาตนเองได้  ไม่ เป็นภาระต่อสั งคม โดยในปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2564 มีนักสังคมสงเคราะห์ประกอบ
วิชาชีพรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ตามที่กฎหมายก าหนด รวมจ านวน 307 คน 
ผลการเบิกจ่าย 2,039,293.26 บาท ทั้งนี้ เนื่องด้วย
สถานการณ์ โควิด-19 ท าให้ต้องปรับวิธีการด าเนินงาน
โดยเปลี่ยนไปใช้วิธีผ่านแอพพลิเคชั่นทั้งหมดซึ่งส่งผล
ให้ผลการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
ผลลัพธ์เปรียบเทียบกับเป้าหมาย ผู้ประกอบวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์จัดบริการแก่ผู้ ใช้บริการอย่างมี
มาตรฐานและเป็นไปตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ 
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ผลการปฏิบัติราชการเร่ืองที ่4  
การเสริมสร้างขีดความสามารถองค์การเพื่อการบริหารนโยบายและการบริการ 

 
เป้าประสงค์  
 1. กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการเป็นองค์การทันสมัย 
 2. กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่พร้อม สนับสนุนงาน
เชิงนโยบาย การจัดการ และการบริการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 1. เชิงปริมาณ จ านวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2. เชิงคุณภาพ ร้อยละของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 
 3. เชิงคุณภาพ ร้อยละของหน่วยงานที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการ 
 4. เชิงเวลา ระยะเวลาในการให้บริการเป็นไปตามแผน 
 5. เชิงต้นทุน ค่าใช้จ่ายในการให้บริการอยู่ภายในวงเงินที่ได้รับ 
 
แนวทางการพัฒนา 

1. เสริมสร้างการพัฒนาคนเพ่ือการพัฒนา 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการคิดค้นพัฒนานวัตกรรมด้านสวัสดิการสังคมและพัฒนาสังคม 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
4. เสริมสร้างองค์กรคุณธรรม 

  
ผู้รับผิดชอบหลัก 
 1. ส านักงานเลขานุการกรม 
 2. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 3. กองคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
 4. กองกิจการอาสาสมัครและภาคประชาสังคม 
 5. กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 6. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 7. กลุ่มงานผู้เชี่ยวชาญ 
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ผลการปฏิบัติราชการเร่ืองที ่4  
การเสริมสร้างขีดความสามารถองค์การเพื่อการบริหารนโยบายและการบริการ 

 
เป้าประสงค์  
 1. กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการเป็นองค์การทันสมัย 
 2. กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่พร้อม สนับสนุนงาน
เชิงนโยบาย การจัดการ และการบริการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 1. เชิงปริมาณ จ านวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2. เชิงคุณภาพ ร้อยละของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 
 3. เชิงคุณภาพ ร้อยละของหน่วยงานที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการ 
 4. เชิงเวลา ระยะเวลาในการให้บริการเป็นไปตามแผน 
 5. เชิงต้นทุน ค่าใช้จ่ายในการให้บริการอยู่ภายในวงเงินที่ได้รับ 
 
แนวทางการพัฒนา 

1. เสริมสร้างการพัฒนาคนเพ่ือการพัฒนา 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการคิดค้นพัฒนานวัตกรรมด้านสวัสดิการสังคมและพัฒนาสังคม 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
4. เสริมสร้างองค์กรคุณธรรม 

  
ผู้รับผิดชอบหลัก 
 1. ส านักงานเลขานุการกรม 
 2. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 3. กองคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
 4. กองกิจการอาสาสมัครและภาคประชาสังคม 
 5. กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 6. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 7. กลุ่มงานผู้เชี่ยวชาญ 

 
 

แนวทางการพัฒนาที่ 1   
เสริมสร้างการพัฒนาคนเพื่อการพัฒนา 
 
 
ผลผลิต ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนางานด้านสังคม 
ผลผลิตเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  

1. กลุ่มเป้าหมายในองค์กรได้รับการเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมทางสังคมที่เหมาะสมส าหรับบริบทพ้ืนที่
ค ิด ค ้น น ว ัต ก ร รม ทา งส ัง คมที ่ม ีป ร ะส ิท ธ ิภ าพ  
ในการแก้ไขปัญหาทางสังคม เป้าหมายรวมของผลผลิต  
230 คน ผลการด าเนินงาน 230 คน 

2. คนไร้ที่พ่ึงได้มีที่อยู่อาศัย ตามพระราชบัญญัติ 
การคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง พ.ศ.2557 และพระราชบัญญัติ
ควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 ได้รับการดูแล ฟื้นฟู
และคุ้มครองสวัสดิภาพ โดยจัดที่พัก อาหาร เครื่องนุ่งห่ม 
และของใช้ประจ าตัวให้เพียงพอและเหมาะสม เป้าหมาย 
รวมของผลผลิต 88 แห่ง ผลการด าเนินงาน 88 แห่ง 
กิจกรรมหลัก บริหารจัดการและพัฒนาระบบ 
 1. พัฒนาศักยภาพบุคลากร โดยสนับสนุน 
ให้หน่วยงานมีสถานที่ด าเนินการและที่ พักอาศัย 
ในการจัดสวัสดิการให้แก่คนไร้ที่ พ่ึง เพ่ือเป็นการ
คุ้มครองสวัสดิภาพ ตามพระราชบัญญัติการคุ้มครอง
คนไร้ที่พ่ึง พ.ศ. 2557 และพระราชบัญญัติควบคุมการ
ขอทาน พ.ศ. 2559 โดยให้บริการทั้งในด้านปัจจัยสี่ 
การฟ้ืนฟูทางร่างกาย และจิตใจ การฝึกอาชีพตามความ
เหมาะสม มุ่งเน้นพัฒนาทักษะการด ารงชีวิตให้คนไร้ที่
พ่ึงสามารถดูแลตนเองและใช้ชีวิตร่วมกับสังคมได้อย่าง
ปกติสุข เป็นการลดความเหลื่อมล้ า 88 แห่ง 
2. บริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ มุ่งเน้นให้การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ที่เสริมสร้างการเป็นองค์การสมรรถนะสูง 
(HPO : High Performance Organization) มีวัฒนธรรม 
ที่มุ่งสร้างสรรค์นวัตกรรมทางสังคม (Social Innovation) 
ศักยภาพในการบริหารจัดการสอดคล้องกับนโยบาย
รัฐบาลในการเข้าสู่ประเทศไทย 4.0 โดยการวางแผน
กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรมนุษย์และสร้างทัศนคติ
ของบุคลากรภาครัฐที่ ยึดค่ านิยมในการท างาน 
เพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามแผน 
 

 
 
 

เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ พัฒนาศักยภาพของ 
บุคลากร รวมทั้งปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการสรรหา  
การคัดเลือก การแต่งตั้ง การโยกย้าย เพ่ือเอ้ือต่อการ
หมุนเวียน แลกเปลี่ยน และสั่ งสมประสบการณ์  
ให้บุคลากรมีคุณภาพ และความหลากหลายรองรับ 
ต่อสถานการณ์ของการเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ 
เทคโนโลยี และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลก 
โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร ทบทวนยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ การบริหารและการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เป็นแนวทาง 
การขับเคลื่อนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่เป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
ได้มีการก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพ 
(Career Path)  แ ล ะแผนกา รสื บทอดต า แหน่ ง 
(Succession Plan) ในต าแหน่งผู้ปกครองนิคมสร้าง
ตนเอง (ประเภทอ านวยการ ระดับต้น) เพ่ือทดแทนการ
สูญเสี ยบุ คลากรจากการ เกษี ยณอายุ ร า ช ก า ร  
และเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ต าแหน่งดังกล่าว 
ก่อให้เกิดความต่อเนื่องในการบริหารงานนิคมสร้างตนเอง 
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ   
ผลลัพธ์เปรียบเทียบกับเป้าหมาย 

1. กลุ่มเป้าหมายในองค์กรเกิดการคิดค้น
นวัตกรรมทางสังคมที่มีประสิทธิภาพ สามารถน าเป็น
ต้นแบบในการแก้ไขปัญหาทางสังคม 

2. คนไร้ที่พ่ึงและคนขอทานได้มีที่อยู่อาศัยตาม
พระราชบัญญัติการคุ้มครองคนไร้ที่ พ่ึง พ.ศ. 2557 
ตามพระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 
ได้รับการดูแล ฟ้ืนฟูและคุ้มครองสวัสดิภาพ 
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แนวทางการพัฒนาที่ 2   
พัฒนาระบบบริหารจัดการ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 
 
 

ผลผลิต ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนางานด้านสังคม 
ผลผลิตเปรียบเทียบกับเป้าหมาย กรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ สามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามา
สนับสนุนการปฏิบัติงานเพ่ือยกระดับการบริการของ
ภาครัฐในการให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมายรวมของผลผลิต 17 ระบบ ผลการด าเนินงาน 
18 ระบบ 

กิจกรรมหลัก บริหารจัดการและพัฒนาระบบ 
 บริหารระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยน า
เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาสนับสนุนการปฏิบัติงานเพ่ือ
ยกระดับการบริการของภาครัฐในการบริการประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลการด าเนินงาน 18 ระบบ 
ได้แก่ 1) ระบบการจัดสรรงบประมาณประจ าป ี  
2) ระบบติดตามประเมินผลการด าเน ินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ 3) ระบบอินทราเน็ต 4) ระบบ
บร ิหารว ัสด ุ 5 )  ระบบสารบรรณอิเล ็กทรอนิกส ์  
6) ระบบบริหารงานบุคคล 7) ระบบห้องสมุดกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ 8) ระบบท าเนียบผู้บริหาร
อิเล็กทรอนิกส์ 9) ระบบศูนย์ปฏิบัติการกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ 10) ระบบงานบริการทางสังคม 
11) ระบบฐานข้อมูลการจัดระเบียบคนขอทานและคน
ไร้ที่พ่ึง 12) ระบบพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้รับบริการใน
สถานคุ้มครองคนไร้ที่ พ่ึง (Q life plus) 13) ระบบ
ลงทะเบียนผู้แสดงความสามารถในที่สาธารณะ  
14 )  ระบบข้อมู ลอาสาสมั คร พัฒนาสั งคมและ 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
ความมั่นคงของมนุษย์ 15) ระบบ KM : การจัดการ
ความรู้ 16) ระบบหลักสูตรอบรม อพม. (E-Learning)  
17) ระบบฐานข้อมูลนิคมสร้างตนเอง 18) ระบบงาน 
พระราชบัญญัติและบริหารกองทุนส่งเสริมการจัด
สวัสดิการ และมีข้อมูลการให้บริการประชาชน  
ที่ ส ามารถน ามา ใช้ ประโยชน์ ในการวางแผนให้ 
การช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยการน าเทคโนโลยีนวัตกรรมมาใช้ในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการบริหารภาครัฐและการให้บริการ  
การพัฒนาการสร้างสรรค์นวัตกรรมในรูปแบบใหม่  
การปฏิรูปกฎหมาย และการเป็นรัฐบาลดิจิทัล เพ่ือให้
เกิดการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีประสิทธิภาพ  
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การบูรณาการ
ข้อมูลด้านเทคโนโลยีดิจิทัล พร้อมทั้ง พัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติ งานด้านสวัสดิการสั งคมด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศในการช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายตามแนว
ทางการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนของกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ ตามระเบียบ หลักเกณฑ์และข้อสั่งการที่ต้อง
ปฏิบัติแก่เจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัดกรม จ านวน  
154 หน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ส่วนกลาง เพ่ือให้การใช้
ระบบงานบริการทางสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึง
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
รับทราบแนวทางการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนประเภทต่าง ๆ 
ผลลัพธ์เปรียบเทียบกับเป้าหมาย กรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ มีข้อมูลการให้บริการประชาชน 
ที่สามารถแสดงผลผ่านระบบสารสนเทศได้ ซึ่งสามารถ
บูรณาการทุกพ้ืนที่เพ่ือประชาชน หน่วยงานราชการ 
ภาคธุรกิจ และองค์กรได้รับความสะดวกในการขอรับ
บริการ ตลอดจนช่วยให้การดูแลกลุ่ม เป้าหมาย  
ชี้เป้า เฝ้าระวัง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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แนวทางการพัฒนาที่ 2   
พัฒนาระบบบริหารจัดการ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 
 
 

ผลผลิต ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนางานด้านสังคม 
ผลผลิตเปรียบเทียบกับเป้าหมาย กรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ สามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามา
สนับสนุนการปฏิบัติงานเพ่ือยกระดับการบริการของ
ภาครัฐในการให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมายรวมของผลผลิต 17 ระบบ ผลการด าเนินงาน 
18 ระบบ 

กิจกรรมหลัก บริหารจัดการและพัฒนาระบบ 
 บริหารระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยน า
เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาสนับสนุนการปฏิบัติงานเพ่ือ
ยกระดับการบริการของภาครัฐในการบริการประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลการด าเนินงาน 18 ระบบ 
ได้แก่ 1) ระบบการจัดสรรงบประมาณประจ าป ี  
2) ระบบติดตามประเมินผลการด าเน ินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ 3) ระบบอินทราเน็ต 4) ระบบ
บร ิหารว ัสด ุ 5 )  ระบบสารบรรณอิเล ็กทรอนิกส ์  
6) ระบบบริหารงานบุคคล 7) ระบบห้องสมุดกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ 8) ระบบท าเนียบผู้บริหาร
อิเล็กทรอนิกส์ 9) ระบบศูนย์ปฏิบัติการกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ 10) ระบบงานบริการทางสังคม 
11) ระบบฐานข้อมูลการจัดระเบียบคนขอทานและคน
ไร้ที่พ่ึง 12) ระบบพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้รับบริการใน
สถานคุ้มครองคนไร้ที่ พ่ึง (Q life plus) 13) ระบบ
ลงทะเบียนผู้แสดงความสามารถในที่สาธารณะ  
14 )  ระบบข้อมู ลอาสาสมั คร พัฒนาสั งคมและ 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
ความมั่นคงของมนุษย์ 15) ระบบ KM : การจัดการ
ความรู้ 16) ระบบหลักสูตรอบรม อพม. (E-Learning)  
17) ระบบฐานข้อมูลนิคมสร้างตนเอง 18) ระบบงาน 
พระราชบัญญัติและบริหารกองทุนส่งเสริมการจัด
สวัสดิการ และมีข้อมูลการให้บริการประชาชน  
ที่ ส ามารถน ามา ใช้ ประโยชน์ ในการวางแผนให้ 
การช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยการน าเทคโนโลยีนวัตกรรมมาใช้ในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการบริหารภาครัฐและการให้บริการ  
การพัฒนาการสร้างสรรค์นวัตกรรมในรูปแบบใหม่  
การปฏิรูปกฎหมาย และการเป็นรัฐบาลดิจิทัล เพ่ือให้
เกิดการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีประสิทธิภาพ  
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การบูรณาการ
ข้อมูลด้านเทคโนโลยีดิจิทัล พร้อมทั้ง พัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติ งานด้านสวัสดิการสั งคมด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศในการช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายตามแนว
ทางการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนของกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ ตามระเบียบ หลักเกณฑ์และข้อสั่งการที่ต้อง
ปฏิบัติแก่เจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัดกรม จ านวน  
154 หน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ส่วนกลาง เพ่ือให้การใช้
ระบบงานบริการทางสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึง
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
รับทราบแนวทางการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนประเภทต่าง ๆ 
ผลลัพธ์เปรียบเทียบกับเป้าหมาย กรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ มีข้อมูลการให้บริการประชาชน 
ที่สามารถแสดงผลผ่านระบบสารสนเทศได้ ซึ่งสามารถ
บูรณาการทุกพ้ืนที่เพ่ือประชาชน หน่วยงานราชการ 
ภาคธุรกิจ และองค์กรได้รับความสะดวกในการขอรับ
บริการ ตลอดจนช่วยให้การดูแลกลุ่ม เป้าหมาย  
ชี้เป้า เฝ้าระวัง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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รายงานการเงิน

- งบแสดงฐานะการเงิน
- งบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน
- งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพยสุทธิ/สวนทุน
- รายไดจากการอุดหนุนและบริจาค
- หมายเหตุประกอบงบการเงิน
- รายงานรายไดแผนดิน

สวนที่ 3
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564 

หมายเหตุ   
1 ข้อมูลทั่วไป  
2 เกณฑ์การจัดท ารายงานการเงิน  
3 มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐฉบับใหม่ และ 
 มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐที่ปรับปรุงใหม่  
4 สรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ  
5 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด  
6 ลูกหนี้ระยะสัน้  
7 เงินลงทนุระยะสั้น  
8 ลูกหนี้ระยะยาว  
9 เงินให้กู้ยืมระยะยาว  
10 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์  
11 สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน  
12 เจ้าหนี้ระยะสัน้  
13 เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะสัน้  
14 เงินรับฝากระยะสัน้  
15 รายได้ค่าบริการรับล่วงหน้า  
16 รายได้รอการรับรู้ระยะยาว  
17 เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว  
18 หนี้สินไม่หมนุเวียนอ่ืน  
19 รายได้จากงบประมาณ  
20 รายได้จากเงินกู้และรายได้อื่นจากรัฐบาล  
21 รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค  
22 รายได้อื่น  
23 ค่าใช้จ่ายบุคลากร  
24 ค่าบ าเหน็จบ านาญ  
25 ค่าตอบแทน  
26 ค่าใช้สอย  
27 ค่าวัสด ุ  
28 ค่าสาธารณูปโภค  
29 ค่าเสื่อมราคาและคา่ตัดจ าหน่าย  
30 ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค  
31 ค่าใช้จ่ายอื่น  
32 การแก้ไขข้อผิดพลาดของงวดกอ่น  
33 ภาระผูกพัน 
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564 

หมายเหตุ 1 ข้อมูลทั่วไป 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เป็นส่วนราชการในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2558 ให้ไว้ ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558 มีผลบังคบั
ใช้วันที่ 6 มีนาคม 2558 และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ พ.ศ. 2559 
ให้ไว้ ณ วันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2559 ให้กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการมีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการ
สังคม การสังคมสงเคราะห์ การคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ และการให้บริการสวัสดิการสังคมแก่คนไร้ที่พึ่ ง ผู้ท าการขอทาน 
สมาชิกนิคมสร้างตนเอง ราษฎรบนพื้นที่สูงและกลุ่มเป้าหมายพิเศษ รวมถึงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสังคมและ              
การจัดสวัสดิการสังคม โดยการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง และการจัดกิจกรรมตามโครงการพิเศษ มีการแบ่ง
ส่วนราชการ ดังนี้ 

(1) ส านักงานเลขานุการกรม 
(2) กองคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
(3) กองพัฒนาสังคมกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
(4) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
(5) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 

หน่วยงานมีสถานที่ตั้งหลักอยู่ในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ เลขที่ 1034 ถนนกรุงเกษม แขวงมหานาค เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพ 10100 และมีส านักงานภูมิภาคตั้งอยู่ใน
จังหวัดต่าง ๆ ทั้ง 76 จังหวัด 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายจ านวน 
1,862,086,592.28 บาท (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 1,942,881,024.45 บาท) โดยแยกเป็นงบลงทุน จ านวน 
80,420,636.14 บาท และงบประจ า จ านวน 1,781,665,956.14 บาท เพื่อใชจ้า่ย 

แผนงานที่ 1 : บุคลากรภาครัฐ 
แผนงานที่ 2 : พื้นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ผลผลิตที่ 1 : ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนางานด้านสังคม 
แผนงานที่ 3 : ยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม 

โครงการที่ 1 : โครงการส่งเสริมบทบาทและพฒันาศักยภาพอาสาสมัครเครือข่าย 
และภาคประชาสังคม 

แผนงานที่ 4 : ยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม 
โครงการที่ 1 : โครงการส่งเสริมและพฒันาศักยภาพคนไร้ทีพ่ึ่งและคนขอทาน 
โครงการที่ 2 : โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรกลุ่มเป้าหมายพิเศษในพื้นที่ 

แผนงานที่ 5 : บูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
โครงการที่ 1 : โครงการต าบลมั่นคง มัง่คั่ง ยั่งยนื ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ มีหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ประกอบด้วย สถานคุ้มครอง  
คนไร้ที่พึ่ง จ านวน 11 แห่ง ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง จ านวน 77 แห่ง นิคมสร้างตนเอง จ านวน 43 แห่ง ศูนย์พัฒนาราษฎร 
บนพื้นที่สูง จ านวน 16 แห่ง ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต จ านวน 3 แห่ง ศูนย์ประสานงานโครงการพระราชด าริ จ านวน 
3 แห่ง พิพิธภัณฑ์เรียนรู้ราษฎรบนพื้นที่สูง จังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 1 แห่ง โดยแบ่งความรับผิดชอบในการบริหารจัดการเงิน
งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณภายในส่วนที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 103 หน่วยเบิกจ่าย จ าแนกเป็นหน่วยเบิกจ่าย
ส่วนกลาง จ านวน 1 หน่วยเบิกจ่าย และหน่วยเบิกจ่ายส่วนภูมิภาค จ านวน 102 หน่วยเบิกจ่าย 

63          รายงานประจำ�ปี พ.ศ. 2564



 
 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564 

หมายเหตุ 1 ข้อมูลทั่วไป 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เป็นส่วนราชการในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2558 ให้ไว้ ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558 มีผลบังคบั
ใช้วันที่ 6 มีนาคม 2558 และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ พ.ศ. 2559 
ให้ไว้ ณ วันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2559 ให้กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการมีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการ
สังคม การสังคมสงเคราะห์ การคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ และการให้บริการสวัสดิการสังคมแก่คนไร้ที่พึ่ ง ผู้ท าการขอทาน 
สมาชิกนิคมสร้างตนเอง ราษฎรบนพื้นท่ีสูงและกลุ่มเป้าหมายพิเศษ รวมถึงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสังคมและ              
การจัดสวัสดิการสังคม โดยการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง และการจัดกิจกรรมตามโครงการพิเศษ มีการแบ่ง
ส่วนราชการ ดังนี้ 

(1) ส านักงานเลขานุการกรม 
(2) กองคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
(3) กองพัฒนาสังคมกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
(4) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
(5) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 

หน่วยงานมีสถานที่ตั้งหลักอยู่ในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ เลขที่ 1034 ถนนกรุงเกษม แขวงมหานาค เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพ 10100 และมีส านักงานภูมิภาคตั้งอยู่ใน
จังหวัดต่าง ๆ ทั้ง 76 จังหวัด 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายจ านวน 
1,862,086,592.28 บาท (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 1,942,881,024.45 บาท) โดยแยกเป็นงบลงทุน จ านวน 
80,420,636.14 บาท และงบประจ า จ านวน 1,781,665,956.14 บาท เพื่อใชจ้า่ย 

แผนงานที่ 1 : บุคลากรภาครัฐ 
แผนงานที่ 2 : พื้นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ผลผลิตที่ 1 : ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนางานด้านสังคม 
แผนงานที่ 3 : ยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม 

โครงการที่ 1 : โครงการส่งเสริมบทบาทและพฒันาศักยภาพอาสาสมัครเครือข่าย 
และภาคประชาสังคม 

แผนงานที่ 4 : ยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม 
โครงการที่ 1 : โครงการส่งเสริมและพฒันาศักยภาพคนไร้ทีพ่ึ่งและคนขอทาน 
โครงการที่ 2 : โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรกลุ่มเป้าหมายพิเศษในพื้นที่ 

แผนงานที่ 5 : บูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
โครงการที่ 1 : โครงการต าบลมั่นคง มัง่คั่ง ยั่งยนื ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ มีหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ประกอบด้วย สถานคุ้มครอง  
คนไร้ที่พึ่ง จ านวน 11 แห่ง ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง จ านวน 77 แห่ง นิคมสร้างตนเอง จ านวน 43 แห่ง ศูนย์พัฒนาราษฎร 
บนพื้นที่สูง จ านวน 16 แห่ง ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต จ านวน 3 แห่ง ศูนย์ประสานงานโครงการพระราชด าริ จ านวน 
3 แห่ง พิพิธภัณฑ์เรียนรู้ราษฎรบนพื้นที่สูง จังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 1 แห่ง โดยแบ่งความรับผิดชอบในการบริหารจัดการเงิน
งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณภายในส่วนท่ีได้รับการจัดสรร จ านวน 103 หน่วยเบิกจ่าย จ าแนกเป็นหน่วยเบิกจ่าย
ส่วนกลาง จ านวน 1 หน่วยเบิกจ่าย และหน่วยเบิกจ่ายส่วนภูมิภาค จ านวน 102 หน่วยเบิกจ่าย 

 
 

หน่วยเบิกจ่ายรับผิดชอบบริหารจัดการเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 
ของแต่ละแห่ง หน่วยเบิกจ่ายดังกล่าวไม่เป็นหน่วยงานท่ีเสนอรายงานและไม่มีการจัดท างบการเงินแยกกัน รายการบัญชีของ
หน่วยเบิกจ่ายทุกแห่งจึงได้น ามาแสดงรวมไว้ในรายงานการเงินฉบับนี้ 
หมายเหตุ 2 เกณฑ์การจัดท ารายงานการเงิน 
 รายงานการเงินของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการฉบับนี้ จัดท าขึ้นตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง
ของรัฐ พ.ศ. 2561 รายการที่ปรากฎในรายงานการเงินฉบับนี้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐที่กระทรวงการคลังประกาศใช้ ซึ่งรวมถึงหลักการและนโยบายการบญัชีภาครัฐ มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบาย
การบัญชีภาครัฐ และแสดงรายการในรายงานการเงินตามแนวปฏิบัติทางการบัญชี เรื่อง รูปแบบการน าเสนอรายงานการเงิน
ของหน่วยงานของรัฐ ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0410.2/ว479 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2563 
 รายงานการเงินนี้จัดท าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม เว้นแต่จะได้เปิดเผยไว้เป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี 
 รายงานการเงินของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการซึ่งถือเป็นหน่วยงานที่เสนอรายงานตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐรวมรายการที่เกิดขึ้นในส่วนกลางและหน่วยงานในส่วนภูมิภาคที่อยู่ภายใต้สังกัดกรม แต่ไม่รวมถึงรายการบัญชีของ
กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมที่อยู่ภายใต้สังกัดกรม แต่ถือเป็นหน่วยงานที่เสนอรายงานและต้องจัดท ารายงานการเงิน
แยกต่างหากจากกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการตามกฎหมาย ไม่ว่ารายการดังกล่าวจะเกิดจากงบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณทุกประเภทที่หน่วยงานมีอ านาจในการบริหารจัดการตามกฎหมาย รายการท่ีปรากฏในรายงานการเงิน รวมถึง 
สินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ และค่าใช้จ่าย ซึ่งเป็นของรัฐบาล และอยู่ภายใต้การควบคุมของรัฐบาลในภาพรวมแต่ให้หน่วยงานเป็น
ผู้ รับผิดชอบในการดูแลรักษาและบริหารจัดการให้แก่รัฐบาล ภายในขอบเขตอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย และรวมถึง
องค์ประกอบของรายงานการเงินซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุมของหน่วยงานที่ใช้เพื่อประโยชน์ในการด าเนินงานของหน่วยงานเอง 
หมายเหตุ 3 มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐฉบับใหม่ และมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐที่ปรับปรุงใหม่ 
 ในระหว่างปีปัจจุบัน กระทรวงการคลังได้ประกาศใช้มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ
ฉบับใหม่ และมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐที่ปรับปรุงใหม่ ดังนี้ 
 3.1 มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐที่มีผลบังคับใช้ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี
ปัจจุบันที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 ตุลาคม 2563 
 - หลักการและนโยบายการบัญชีภาครัฐ  
 - มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 3 เรื่อง นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทาง
บัญชีและข้อผิดพลาด 
 - มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ 23 เร่ือง รายได้จากรายการไม่แลกเปลี่ยน  
 มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐฉบับใหม่ข้างต้นไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคัญต่อรายงานการเงินในงวดปัจจุบัน 
 3.2 มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐที่จะมีผลบังคับใช้ในงวดอนาคต 
 - นโยบายการบัญชีภาครัฐ เรื่อง บัตรภาษี วันที่มีผลบังคับใช้ 1 ตุลาคม 2564 ฝ่ายบริหารเชื่อว่า
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐฉบับใหม่ข้างต้น จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อรายงาน
การเงินในงวดที่น ามาถือปฏิบัติ 
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หมายเหตุ 4 สรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 
4.1 นโยบายการบัญชีส าหรับสินทรัพย์ 

4.1.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
- เงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เช็ค ดราฟต์ และธนาณัติ หน่วยงานจะรับรู้เงินสดและ 

เงินฝากธนาคารในราคาตามมูลค่าที่ตราไว้ แสดงรายการดังกล่าวไว้ในเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบแสดงฐานะ
การเงินเงินทดรองราชการ คือ เงินที่หน่วยงานได้รับจากรัฐบาลเพื่อทดรองจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายปลีกย่อยในการด าเนินงานของ
หน่วยงานตามวงเงินที่ได้รับอนุมัติการใช้จ่ายเงินทดรองราชการจะบันทึกควบคุมโดยทะเบียน ยอดบัญชีเงินทดรองราชการจะ
เป็นยอดคงที่ตามวงเงินที่ได้รับอนุมัติเมื่อหน่วยงานใช้จ่ายเงินทดรองราชการแล้ว จะรวบรวมหลักฐานการจ่ายเพื่อเบิกเงิน
งบประมาณมาชดใช้เงินทดรองราชการ หน่วยงานจะบันทึกรับรู้เงินทดรองราชการเมื่อได้รับเงินควบคู่ไปกับการบันทึกเงินทด
รองราชการรับจากคลัง และให้แสดงรายการเงินทดรองราชการในเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบแสดงฐานะการเงิน 

- รายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูงซึ่งพร้อม  
ที่จะเปลี่ยนเป็นเงินสดในจ านวนเงินที่เท่ากันหรือใกล้เคียงกับมูลค่าเดิม ซึ่งความแตกต่างในมูลค่าดังกล่าวไม่มีนัยส าคัญ 

- เงินฝากคลัง หมายถึง เงินนอกงบประมาณที่หน่วยงานฝากไว้กับกระทรวงการคลัง 
หน่วยงานจะรับรู้เงินฝากคลังในราคาตามมูลค่าที่ตราไว้ โดยแสดงรายการเงินฝากคลังในเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
ในงบแสดงฐานะการเงิน 

4.1.2 ลูกหนี้เงินยืม 
ลูกหนี้เงินยืม หมายถึง ลูกหนี้ภายในหน่วยงานกรณีให้ข้าราชการ พนักงาน หรือเจ้าหน้าที่  

ยืมเงินไปใช้จ่ายในการปฏิบัติงานโดยไม่มีดอกเบี้ย เช่น ลูกหนี้เงินงบประมาณ ลูกหนี้เงินนอกงบประมาณแสดงมูลค่าท่ีได้รับ
โดยไม่ตั้งบัญชีค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

4.1.3 เงินลงทุนระยะสั้น 
เงินลงทุนระยะสั้น คือ เงินลงทุนที่หน่วยงานตั้งใจจะถือไว้ไม่เกิน 1 ปี หรือมีก าหนดจ่ายคืน  

ไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาการรายงาน 
4.1.4 วัสดุคงเหลือ 

วัสดุคงเหลือ หมายถึง สินทรัพย์ที่หน่วยงานมีไว้เพื่อใช้ในการด าเนินงานตามปกติ โดยทั่วไป 
มีมูลค่าไม่สูง และไม่มีลักษณะคงทนถาวร หน่วยงานจะวัดมูลค่าวัสดุคงเหลือในราคาทุนตามวิธีเข้าก่อนออกก่อน 

4.1.5 ลูกหนี้ระยะยาว 
ลูกหนี้ระยะยาว หมายถึง ลูกหนี้ซึ่งมีระยะเวลาหนี้ค้างช าระเกินกว่า 2 ปี หรืออยู่ระหว่าง

ด าเนินคดีฟ้องร้องชดใช้ค่าเสียหาย ลูกหนี้รอการตัดจ าหน่ายหนี้สูญ และดอกเบี้ยค้างรับจากการช าระบัญชียุบเลิกเงินทุน
หมุนเวียนการนิคมประชาสงเคราะห์ หน่วยงานจะบันทึกรับรู้ลูกหนี้ตามมูลค่าที่ปรากฏและตั้งบัญชีค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็ม
จ านวน 

4.1.6 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
ประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้เป็นหนี้ที่ค้างช าระเกินกว่า 2 ปีเต็มจ านวน 

4.1.7 เงินให้กู้ยืมระยะยาว 
เงินให้กู้ยืมระยะยาว หมายถึง เงินทุนหมุนเวียนการนิคมประชาสงเคราะห์ที่หน่วยงาน  

ให้บุคคลภายนอกกู้ยืมโดยคิดดอกเบี้ย และมีก าหนดการช าระคืนเกิน 1 ปี หน่วยงานรับรู้เงินให้กู้ตามยอดคงค้างจากการช าระ
บัญชียุบเลิกทุนหมุนเวียนการนิคมประชาสงเคราะห์ และตั้งบัญชีค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส าหรับเงินให้กู้เต็มจ านวน 
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หมายเหตุ 4 สรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 
4.1 นโยบายการบัญชีส าหรับสินทรัพย์ 

4.1.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
- เงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เช็ค ดราฟต์ และธนาณัติ หน่วยงานจะรับรู้เงินสดและ 

เงินฝากธนาคารในราคาตามมูลค่าท่ีตราไว้ แสดงรายการดังกล่าวไว้ในเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบแสดงฐานะ
การเงินเงินทดรองราชการ คือ เงินท่ีหน่วยงานได้รับจากรัฐบาลเพื่อทดรองจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายปลีกย่อยในการด าเนินงานของ
หน่วยงานตามวงเงินที่ได้รับอนุมัติการใช้จ่ายเงินทดรองราชการจะบันทึกควบคุมโดยทะเบียน ยอดบัญชีเงินทดรองราชการจะ
เป็นยอดคงที่ตามวงเงินที่ได้รับอนุมัติเมื่อหน่วยงานใช้จ่ายเงินทดรองราชการแล้ว จะรวบรวมหลักฐานการจ่ายเพื่อเบิกเงิน
งบประมาณมาชดใช้เงินทดรองราชการ หน่วยงานจะบันทึกรับรู้เงินทดรองราชการเมื่อได้รับเงินควบคู่ไปกับการบันทึกเงินทด
รองราชการรับจากคลัง และให้แสดงรายการเงินทดรองราชการในเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบแสดงฐานะการเงิน 

- รายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูงซึ่งพร้อม  
ที่จะเปลี่ยนเป็นเงินสดในจ านวนเงินที่เท่ากันหรือใกล้เคียงกับมูลค่าเดิม ซึ่งความแตกต่างในมูลค่าดังกล่าวไม่มีนัยส าคัญ 

- เงินฝากคลัง หมายถึง เงินนอกงบประมาณที่หน่วยงานฝากไว้กับกระทรวงการคลัง 
หน่วยงานจะรับรู้เงินฝากคลังในราคาตามมูลค่าท่ีตราไว้ โดยแสดงรายการเงินฝากคลังในเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
ในงบแสดงฐานะการเงิน 

4.1.2 ลูกหนี้เงินยืม 
ลูกหนี้เงินยืม หมายถึง ลูกหนี้ภายในหน่วยงานกรณีให้ข้าราชการ พนักงาน หรือเจ้าหน้าที่  

ยืมเงินไปใช้จ่ายในการปฏิบัติงานโดยไม่มีดอกเบี้ย เช่น ลูกหนี้เงินงบประมาณ ลูกหนี้เงินนอกงบประมาณแสดงมูลค่าที่ได้รับ
โดยไม่ตั้งบัญชีค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

4.1.3 เงินลงทุนระยะสั้น 
เงินลงทุนระยะสั้น คือ เงินลงทุนที่หน่วยงานตั้งใจจะถือไว้ไม่เกิน 1 ปี หรือมีก าหนดจ่ายคืน  

ไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาการรายงาน 
4.1.4 วัสดุคงเหลือ 

วัสดุคงเหลือ หมายถึง สินทรัพย์ที่หน่วยงานมีไว้เพื่อใช้ในการด าเนินงานตามปกติ โดยทั่วไป 
มีมูลค่าไม่สูง และไม่มีลักษณะคงทนถาวร หน่วยงานจะวัดมูลค่าวัสดุคงเหลือในราคาทุนตามวิธีเข้าก่อนออกก่อน 

4.1.5 ลูกหนี้ระยะยาว 
ลูกหนี้ระยะยาว หมายถึง ลูกหนี้ซึ่งมีระยะเวลาหนี้ค้างช าระเกินกว่า 2 ปี หรืออยู่ระหว่าง

ด าเนินคดีฟ้องร้องชดใช้ค่าเสียหาย ลูกหนี้รอการตัดจ าหน่ายหนี้สูญ และดอกเบี้ยค้างรับจากการช าระบัญชียุบเลิกเงินทุน
หมุนเวียนการนิคมประชาสงเคราะห์ หน่วยงานจะบันทึกรับรู้ลูกหนี้ตามมูลค่าที่ปรากฏและตั้งบัญชีค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็ม
จ านวน 

4.1.6 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
ประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้เป็นหนี้ที่ค้างช าระเกินกว่า 2 ปีเต็มจ านวน 

4.1.7 เงินให้กู้ยืมระยะยาว 
เงินให้กู้ยืมระยะยาว หมายถึง เงินทุนหมุนเวียนการนิคมประชาสงเคราะห์ที่หน่วยงาน  

ให้บุคคลภายนอกกู้ยืมโดยคิดดอกเบี้ย และมีก าหนดการช าระคืนเกิน 1 ปี หน่วยงานรับรู้เงินให้กู้ตามยอดคงค้างจากการช าระ
บัญชียุบเลิกทุนหมุนเวียนการนิคมประชาสงเคราะห์ และตั้งบัญชีค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส าหรับเงินให้กู้เต็มจ านวน 

 
 
 
 
 

 
 

4.1.8 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
- หน่วยงานแสดงรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม 
- หน่วยงานรับรู้รายการอุปกรณ์ เฉพาะรายการที่มีมูลค่าขั้นต่ าต่อหน่วยหรือต่อชุดตั้งแต่ 

10,000.00 บาท ข้ึนไป ยกเว้นรายการที่ได้มาก่อนป ี2563 รับรู้เปน็อุปกรณ์เม่ือมูลค่าข้ันต่ าตัง้แต ่5,000.00 บาทข้ึนไป 
 ราคาทุนรวมต้นทุนทางตรงที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาสินทรัพย์ เพื่อให้สินทรัพย์นั้น  

อยู่ในสภาพและสถานที่ที่พร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ของฝ่ายบริหาร ราคาทุนของสินทรัพย์ที่ก่อสร้างขึ้นเอง
ประกอบด้วยต้นทุนค่าวัสดุ ค่าแรงงานทางตรง และต้นทุนทางตรงอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดหาสินทรัพย์ 

 ส่วนประกอบของรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการที่มีรูปแบบและอายุ 
การใช้ประโยชน์ที่แตกต่างกัน และมีต้นทุนที่มีนัยส าคัญจะบันทึกส่วนประกอบนั้นแยกต่างหากจากกัน 

 ต้นทุนที่เกิดขึ้นในภายหลัง ต้นทุนในการเปลี่ยนแทนสว่นประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ่งของ
มูลค่าตามบัญชีของรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่หน่วยงานจะได้รับประโยชน์  
เชิงเศรษฐกิจในอนาคตหรือศักยภาพในการให้บริการเพิ่มข้ึนจากรายการนั้น และสามารถวัดมูลค่าต้นทุนของรายการนั้นได้
อย่างน่าเชื่อถือ และตัดมูลค่าของชิ้นส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนออกจากบัญชีด้วยมูลค่าตามบัญชี ส่วนต้นทุนที่เกิดขึ้นในการซ่อม
บ ารุงที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ที่เกิดขึ้นเป็นประจ าจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดขึ้น 

- ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน ค านวณโดยวิธี
เส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ (ดูตารางการก าหนดอายุการใช้งานและอัตราค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ถาวรตาม
หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0401.3/ว 43 ลงวันที่ 29 มกราคม 2562 เรื่อง คู่มือการบัญชีภาครัฐเรื่อง ท่ีดิน อาคาร และ
อุปกรณ์) ดังนี้ 

อาคารถาวร 15 - 40 ป ี
อาคารชั่วคราว/โรงเรือน 8 - 15 ป ี
สิ่งก่อสร้างใช้คอนกรีตเสริมเหล็กหรือโครงเหล็กเป็นส่วนประกอบหลัก 15 - 25 ป ี
ครุภัณฑ์ส านักงาน 3 - 12 ป ี
ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนสง่ 5 - 30 ป ี
ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทย ุ 5 - 10 ป ี
ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร ่ 5 - 10 ป ี
ครุภัณฑ์การเกษตร 2 - 10 ป ี
ครุภัณฑ์โรงงาน 2 - 10 ป ี
ครุภัณฑ์ก่อสร้าง 2 - 10 ป ี
ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และการแพทย์ 5 - 15 ป ี
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 3 - 5 ป ี
ครุภัณฑ์การศึกษา 2 - 5 ป ี
ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 2 - 5 ป ี
ครุภัณฑ์การกีฬา 2 - 5 ป ี
ครุภัณฑ์ดนตรี 2 - 5 ป ี
ครุภัณฑ์สนาม 2 - 5 ป ี
ครุภัณฑ์อื่น 2 - 15 ป ี
- ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส าหรับที่ดิน และสนิทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง  
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4.1.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
- สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ได้แก่ ต้นทุนที่เกี่ยวข้องโดยตรงในการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

รวมถึงระบบงานต่าง ๆ และต้นทุนเว็บไซต์ ทั้งที่ได้มาจากการจัดซื้อ และการจ้างพัฒนาขึ้น โดยหน่วยงานมีสิทธิ์ควบคุมการใช้
ประโยชน์จากสินทรัพย์นั้น และคาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจหรือศักยภาพในการให้บริการจากสินทรัพย์นั้นเกินกว่าหนึ่งปี 
หน่วยงานแสดงรายการสินทรัพย์ไม่มีตัวตนตามราคาทุนหักค่าตัดจ าหน่ายสะสม 

- ค่าตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบแสดงผลการด าเนินงานทาง
การเงิน ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ 2 - 20 ปี 

4.2 นโยบายการบัญชีส าหรับหนี้สิน 
4.2.1 เจ้าหนี้ 

เจ้าหนี้จะเกิดขึ้นจากภาระผูกพันที่หน่วยงานมีต่อบุคคลภายนอก เช่น เจ้าหนี้จากการซื้อ
สินค้าและบริการ เจ้าหนี้รายจ่ายประเภททุน เจ้าหนี้อ่ืน เป็นต้น หน่วยงานจะรับรู้เจ้าหนี้จากการซื้อสินค้าและบริการ และ
เจ้าหนี้รายจ่ายประเภททุนเมื่อหน่วยงานได้รับสินค้าและบริการและสินทรัพย์จากผู้ขายแล้ว การรับสินค้าและบริการและ
สินทรัพย์นี้หมายถึงจุดที่หน่วยงานได้มีการตรวจรับเรียบร้อยแล้ว และให้หน่วยงานแสดงรายการเจ้าหนี้เป็นหนี้สินหมุนเวียน  
ในงบแสดงฐานะการเงิน โดยให้เปิดเผยรายละเอียดประเภทเจ้าหนี้ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

4.2.2 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย คือ จ านวนเงินค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นแล้วในรอบระยะเวลาบัญชีปัจจุบันแต่ยัง

ไม่ได้มีการจ่ายเงิน การจ่ายเงินจะกระท าในรอบระยะเวลาบัญชีถัดไป ค่าใช้จ่ายดังกล่าวอาจเกิดจากข้อก าหนดของกฎหมาย
ข้อตกลงในสัญญาหรือจากบริการที่ได้รับแล้ว เช่น เงินเดือนหรือค่าจ้างค้างจ่าย ค่าใช้จ่ ายในการด าเนินงานค้างจ่าย ดอกเบี้ย
ค้างจ่าย หน่วยงานจะรับรู้ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายเมื่อเกิดค่าใช้จ่ายและให้หน่วยงานแสดงค่าใช้จ่ายเป็นหนี้สินหมุนเวียนในงบแสดง
ฐานะการเงิน 

4.2.3 เงินทดรองราชการรับจากคลัง 
เงินทดรองราชการรับจากคลัง คือ เงินทดรองราชการท่ีหน่วยงานได้รับเพื่อน าไปใช้จ่ายตาม

วัตถุประสงค์ตามวงเงินที่ได้รับอนุมัติ และเมื่อหน่วยงานน าไปใช้จ่ายแล้วต้องส่งใบส าคัญไปเบิกเงินงบประมาณมาชดใช้ 
หน่วยงานจะบันทึกรับรู้เงินทดรองราชการรับจากคลังเมื่อได้รับเงิน ซึ่งจะต้องส่งคืนรัฐบาลเมื่อหมดความจ าเป็นต้องใช้หรือเมื่อ
ยุบเลิกหน่วยงาน ได้แก่ เงินทดรองราชการรับจากคลังเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ และเงินทดรองราชการรับจากคลังอ่ืน ๆ 
เพื่อการเยียวยาและช่วยเหลือผู้ได้รับความเสียหายกรณีเหตุการณ์ความไม่สงบทางการเมืองแสดงรายการเงินทดรองราชการรับ
จากคลังเป็นหนี้สินหมุนเวียน หรือหนี้สินไม่หมุนเวียนแล้วแต่กรณีในงบแสดงฐานะการเงิน 

4.2.4 เงินรับฝาก 
เงินรับฝาก คือ จ านวนที่หน่วยงานได้รับไว้โดยมีข้อผูกพันในการจ่ายคืนหรือจ่ายต่อ  

อาจเป็นเงินนอกงบประมาณที่รับไว้ตามข้อก าหนด เงินหลักประกันสัญญา เงินหลักประกันผลงาน หรือเงินอ่ืนใดซึ่งจะต้องจ่าย
คืนให้แก่ผู้ฝาก หรือเป็นเงินผ่านมือที่จะต้องส่งต่อไปยังบุคคลที่สาม หน่วยงานจะบันทึกเป็นหนี้สินไว้จนกว่าจะมีการจ่ายคืน 
หรือจ่ายต่อไปยังบุคคลที่สาม หน่วยงานจะรับรู้เงินรับฝากเมื่อได้รับเงินและให้แสดงรายการในงบแสดงฐานะการเงินประเภท
หนี้สินหมุนเวียนหรือหนี้สินไม่หมุนเวียนแล้วแต่กรณี และหากรายการและจ านวนเงินมีสาระส าคัญให้เปิดเผยประเภทของเงินที่
รับฝากไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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4.1.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
- สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ได้แก่ ต้นทุนที่เกี่ยวข้องโดยตรงในการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

รวมถึงระบบงานต่าง ๆ และต้นทุนเว็บไซต์ ทั้งที่ได้มาจากการจัดซื้อ และการจ้างพัฒนาขึ้น โดยหน่วยงานมีสิทธิ์ควบคุมการใช้
ประโยชน์จากสินทรัพย์นั้น และคาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจหรือศักยภาพในการให้บริการจากสินทรัพย์นั้นเกินกว่าหนึ่งปี 
หน่วยงานแสดงรายการสินทรัพย์ไม่มีตัวตนตามราคาทุนหักค่าตัดจ าหน่ายสะสม 

- ค่าตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบแสดงผลการด าเนินงานทาง
การเงิน ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ 2 - 20 ปี 

4.2 นโยบายการบัญชีส าหรับหนี้สิน 
4.2.1 เจ้าหนี้ 

เจ้าหนี้จะเกิดขึ้นจากภาระผูกพันที่หน่วยงานมีต่อบุคคลภายนอก เช่น เจ้าหนี้จากการซื้อ
สินค้าและบริการ เจ้าหนี้รายจ่ายประเภททุน เจ้าหนี้อ่ืน เป็นต้น หน่วยงานจะรับรู้เจ้าหนี้จากการซื้อสินค้าและบริการ และ
เจ้าหนี้รายจ่ายประเภททุนเมื่อหน่วยงานได้รับสินค้าและบริการและสินทรัพย์จากผู้ขายแล้ว การรับสินค้าและบริการและ
สินทรัพย์นี้หมายถึงจุดที่หน่วยงานได้มีการตรวจรับเรียบร้อยแล้ว และให้หน่วยงานแสดงรายการเจ้าหนี้เป็นหนี้สินหมุนเวียน  
ในงบแสดงฐานะการเงิน โดยให้เปิดเผยรายละเอียดประเภทเจ้าหนี้ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

4.2.2 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย คือ จ านวนเงินค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นแล้วในรอบระยะเวลาบัญชีปัจจุบันแต่ยัง

ไม่ได้มีการจ่ายเงิน การจ่ายเงินจะกระท าในรอบระยะเวลาบัญชีถัดไป ค่าใช้จ่ายดังกล่าวอาจเกิดจากข้อก าหนดของกฎหมาย
ข้อตกลงในสัญญาหรือจากบริการที่ได้รับแล้ว เช่น เงินเดือนหรือค่าจ้างค้างจ่าย ค่าใช้จ่ ายในการด าเนินงานค้างจ่าย ดอกเบี้ย
ค้างจ่าย หน่วยงานจะรับรู้ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายเมื่อเกิดค่าใช้จ่ายและให้หน่วยงานแสดงค่าใช้จ่ายเป็นหนี้สินหมุนเวียนในงบแสดง
ฐานะการเงิน 

4.2.3 เงินทดรองราชการรับจากคลัง 
เงินทดรองราชการรับจากคลัง คือ เงินทดรองราชการที่หน่วยงานได้รับเพื่อน าไปใช้จ่ายตาม

วัตถุประสงค์ตามวงเงินที่ได้รับอนุมัติ และเมื่อหน่วยงานน าไปใช้จ่ายแล้วต้องส่งใบส าคัญไปเบิกเงินงบประมาณมาชดใช้ 
หน่วยงานจะบันทึกรับรู้เงินทดรองราชการรับจากคลังเมื่อได้รับเงิน ซึ่งจะต้องส่งคืนรัฐบาลเมื่อหมดความจ าเป็นต้องใช้หรือเมื่อ
ยุบเลิกหน่วยงาน ได้แก่ เงินทดรองราชการรับจากคลังเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ และเงินทดรองราชการรับจากคลังอ่ืน ๆ 
เพื่อการเยียวยาและช่วยเหลือผู้ได้รับความเสียหายกรณีเหตุการณ์ความไม่สงบทางการเมืองแสดงรายการเงินทดรองราชการรับ
จากคลังเป็นหนี้สินหมุนเวียน หรือหนี้สินไม่หมุนเวียนแล้วแต่กรณีในงบแสดงฐานะการเงิน 

4.2.4 เงินรับฝาก 
เงินรับฝาก คือ จ านวนที่หน่วยงานได้รับไว้โดยมีข้อผูกพันในการจ่ายคืนหรือจ่ายต่อ  

อาจเป็นเงินนอกงบประมาณที่รับไว้ตามข้อก าหนด เงินหลักประกันสัญญา เงินหลักประกันผลงาน หรือเงินอ่ืนใดซึ่งจะต้องจ่าย
คืนให้แก่ผู้ฝาก หรือเป็นเงินผ่านมือที่จะต้องส่งต่อไปยังบุคคลที่สาม หน่วยงานจะบันทึกเป็นหนี้สินไว้จนกว่าจะมีการจ่ายคืน 
หรือจ่ายต่อไปยังบุคคลที่สาม หน่วยงานจะรับรู้เงินรับฝากเมื่อได้รับเงินและให้แสดงรายการในงบแสดงฐานะการเงินประเภท
หนี้สินหมุนเวียนหรือหนี้สินไม่หมุนเวียนแล้วแต่กรณี และหากรายการและจ านวนเงินมีสาระส าคัญให้เปิดเผยประเภทของเงินที่
รับฝากไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 
 
 
 
 
 

 
 

4.3 นโยบายการบัญชีส าหรับส่วนทุน 
4.3.1 ทุน 

หน่วยงานจะบันทึกบัญชีทุนเมื่อเริ่มตั้งหน่วยงานหรือเมื่อเริ่มปฏิบัติตามระบบบัญชีเกณฑ์ 
คงค้างโดยหน่วยงานจะต้องส ารวจสินทรัพย์และหนี้สินเพื่อตั้งยอดบัญชีด้วยจ านวนผลต่างระหว่างสินทรัพย์และหนี้สินในบัญชีทุน 

4.3.2 รายได้สูง/(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่ายสะสม 
รายได้สูง/(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่ายสะสมจะแสดงผลการด าเนินงานทางการเงินของหน่วยงานท่ีสะสม 

มาในแต่ละรอบระยะเวลาบัญชี ซึ่งหน่วยงานจะน ามาบันทึกเพิ่มเหรือลดส่วนทุนหรือสินทรัพย์สุทธิ ณ วันที่จัดท ารายงาน 
4.4 นโยบายการบัญชีส าหรับรายได้ 

4.4.1 รายได้จากเงินงบประมาณ 
รายได้จากเงินงบประมาณรับรู้ตามเกณฑ์ดังนี้ 
1) กรณีที่เบิกจ่ายเงินเข้าบัญชีของหน่วยงานเพื่อน าไปจ่ายต่อให้แก่ผู้มีสิทธิรับเงินของ

หน่วยงาน รับรู้รายได้จากเงินงบประมาณเมื่อได้ส่งค าขอเบิกเงินกับคลัง 
2) กรณีที่ เบิกหักผลักส่งหรือเบิกจ่ายตรงจากรัฐบาลให้แก่ผู้มีสิทธิรับเงินของหน่วยงาน  

โดยหน่วยงานไม่ได้รับตัวเงิน รับรู้รายได้จากเงินงบประมาณเมื่อได้รับอนุมัติค าขอเบิกเงินจากคลัง 
4.4.2 รายได้จากเงินกู้ของรัฐบาล 

หน่วยงานรับรู้รายได้จากเงินกู้ของรัฐบาล ดังนี้ 
(1) เมื่อได้รับเงินในกรณีที่แหล่งเงินกู้จ่ายเงินกู้ ให้กับหน่วยงานโดยตรง หรือ 
(2) รับรู้รายได้พร้อมกับรับรู้ค่าใช้จ่ายในกรณีที่แหล่งเงินกู้จ่ายเงินตรงให้แก่เจ้าหนี้  

4.4.3 รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค 
รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค เป็นส่วนหนึ่งของรายการโอนตามมาตรฐานการบัญชี

ภาครัฐ ฉบับที่ 23 เรื่อง รายได้จากรายการไม่แลกเปลี่ยน คือ การโอนทรัพยากรจากหน่วยงานหนึ่งไปยังอีกหน่วยงานหนึ่ง 
โดยไม่ได้ให้สิ่งตอบแทนที่มีมูลค่าใกล้เคียงกันเป็นการแลกเปลี่ยน และไม่ใช่รายการทางภาษี 

รายได้จากการอุดหนุนและบริจาคที่มีเงื่อนไขของสินทรัพย์ที่โอนรับรู้เป็นรายได้รอการรับรู้
เมื่อได้รับเงินและทยอยรับรู้เป็นรายได้เมื่อได้ท าตามเงื่อนไขที่ก าหนด ส าหรับรายได้จากการอุดหนุนและบริจาค ที่ไม่มีเงื่อนไข
ของสินทรัพย์ที่โอน ไม่ว่าจะมีข้อจ ากัดของสินทรัพย์ที่โอนหรือไม่ รับรู้เป็นรายได้เมื่อได้รับสินทรัพย์รับโอนที่เป็นไปตามเกณฑ์
การรับรู้สินทรัพย์ 

- ข้อจ ากัดของสินทรัพย์ที่ โอน ไม่รวมถึงข้อก าหนดให้ต้องคืนสินทรัพย์ที่ รับโอน 
หรือประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตหรือศักยภาพในการให้บริการอ่ืนที่ต้องคืนให้แก่ผู้โอน ถ้าไม่ใช้สินทรัพย์ตามที่ระบุไว้ 
ดังนั้น เมื่อเร่ิมมีสิทธิควบคุมสินทรัพย์ภายใต้ข้อจ ากัด ผู้รับโอนไม่ได้มีภาระผูกพันในปจัจุบันที่จะต้องโอนประโยชนเ์ชิงเศรษฐกจิ
หรือศักยภาพในการให้บริการให้แก่บุคคลที่สาม เมื่อผู้รับโอนท าผิดข้อจ ากัดผู้โอนหรือฝ่ายอ่ืนอาจมีทางเลือกในการใช้
บทลงโทษต่อผู้รับโอน ดังนั้น เม่ือหน่วยงานได้รับสินทรัพย์ตามข้อจ ากัดจึงรับรู้รายได้ทันที 

- เงื่อนไขของสินทรัพย์ที่โอน ก าหนดให้หน่วยงานจะต้องใช้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ  
ในอนาคตหรือศักยภาพในการให้บริการของสินทรัพย์ตามที่ระบุไว้ หรือต้องคืนประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตหรือศักยภาพ
ในการให้บริการแก่ผู้โอนในกรณีที่ผิดเงื่อนไขนั้น ดังนั้น หน่วยงานผู้รับโอนสินทรัพย์จึงมีการะผูกพันในปัจจุบันที่ต้องส่งมอบ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตหรือศักยภาพในการให้บริการแก่บุคคลที่สามเมื่อเริ่มมีสิทธิควบคุมสินทรัพย์ที่อยู่ภายใต้
เงื่อนไข ทั้งนี้เป็นเพราะผู้รับโอนไม่สามารถหลีกเลี่ยงกระแสไหลออกของทรัพยากร เนื่องจากมีข้อก าหนดให้ใช้ ประโยชน์จาก
สินทรัพย์ในการส่งมอบสินค้าหรือบริการให้แก่บุคคลที่สาม หรือไม่เช่นนั้นต้องส่งคืนประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตหรือ
ศักยภาพในการให้บริการให้แก่ผู้โอน ดังนั้น เม่ือผู้รับโอนเร่ิมรับรู้สินทรัพย์ตามเงื่อนไขจึงเกิดหนี้สินขึ้นด้วย 
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4.4.4 รายได้อื่น 
รายได้อ่ืน คือ รายได้จากการด าเนินกิจการตามภารกิจ เป็นรายได้ที่หน่วยงานได้รับอนุญาตให้

เก็บรายได้นั้นไว้เพ่ือใช้จ่ายในการด าเนินงานของหน่วยงานได้บางส่วนหรือท้ังหมด จะรับรู้เป็นรายได้เมื่อหน่วยงานส่งมอบ
สินค้าหรือบริการให้กับผู้ใช้บริการ ได้แก่ เงินบ ารุงกิจการนิคม เงินเพื่อการบูรณะทรัพย์สิน ค่าที่พักคนเดินทาง 

4.4.5 รายได้แผ่นดิน 
รายได้แผ่นดินเป็นรายได้ของรัฐบาลที่หน่วยงานได้รับและจะต้องน าส่งคลัง หน่วยงานรับรู้เงิน

รายได้แผ่นดินเมื่อได้รับรายได้ และเนื่องจากรายได้แผ่นดินเป็นรายได้ที่หน่วยงานไม่สามารถน ามาใช้จ่ายในการด าเ นินงานได้ 
ดังนั้น ณ วันส้ินสุดรอบระยะเวลารายงาน หน่วยงานจะปิดบัญชีรายได้แผ่นดินและบัญชีรายได้แผ่นดินน าส่งคลังไปเข้าบัญชี
รายได้แผ่นดินรอน าส่งคลัง เพื่อแสดงภาระผูกพันที่หน่วยงานจะต้องน าเงินส่งคลังในงวดบัญชีต่อไป 

4.5 นโยบายการบัญชีส าหรับค่าใช้จ่าย 
4.5.1 ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร คือ ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่เกี่ยวกับบุคคลและการจ้างงาน เช่น เงินเดือน 
ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ ค่าใช้จ่ายสวัสดิการ เป็นต้น หน่วยงานจะรับรู้ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเมื่อค่าใช้จ่ายนั้นเกิดขึ้น และแสดง
รายการดังกล่าวในงบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงินของหน่วยงาน โดยเปิดเผยค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรประเภทต่าง ๆ  
ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

4.5.2 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน คือ ค่าใช้จ่ายที่จ่ายไปเพื่อการด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น  

ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย ค่าสาธารณูปโภค เป็นต้น รายการเหล่านี้จะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อค่าใช้จ่ายนั้นเกิดขึ้นและแสดงรายการ
ดังกล่าวไว้ในงบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงินของหน่วยงาน โดยเปิดเผยค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานประเภทต่าง ๆ  
ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

4.5.3 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน 
ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายที่รัฐจ่ายเป็นเงินอุดหนุนหรือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือให้แก่

องค์กรหรือบุคคลอ่ืน โดยไม่ได้รับผลตอบแทนทางการเงินหรือไม่ได้รับสินค้าและบริการใดเป็นการแลกเปลี่ยนโดยตรง 
ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนนี้อาจจ่ายตามกฎหมาย ตามนโยบายของรัฐบาล หรือเพื่อวัตถุประสงค์ในการให้ความช่วยเหลือแก่ผู้รับ 
โดยทั่วไปหน่วยงานจะรับรู้ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนเมื่อเป็นไปตามเกณฑ์การรับรู้ค่าใช้จ่าย และแสดงรายการค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน
ไว้ในงบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงินของหน่วยงาน โดยเปิดเผยรายละเอียดค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนไว้ในหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน 
หมายเหตุ 5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

   (หน่วย : บาท) 
 2564  2563 

เงินสดในมือ 460.00  262,680.55 
เงินทดรองราชการ 8,736,050.00  18,736,050.00 
เงินฝากสถาบนัการเงิน 19,331,675.95  12,637,822.66 
เงินฝากไม่มีรายตัว 369,250.00  189,800.00 
เงินฝากคลัง 332,061,600.69  265,462,825.13 
รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 360,499,036.64  297,289,178.34 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจ านวน 360,499,036.64 บาท ไม่มีภาระ
ผูกพัน เพื่อใช้จ่ายในการด าเนินงานตามภารกิจ 
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4.4.4 รายได้อื่น 
รายได้อ่ืน คือ รายได้จากการด าเนินกิจการตามภารกิจ เป็นรายได้ที่หน่วยงานได้รับอนุญาตให้

เก็บรายได้นั้นไว้เพื่อใช้จ่ายในการด าเนินงานของหน่วยงานได้บางส่วนหรือท้ังหมด จะรับรู้เป็นรายได้เมื่อหน่วยงานส่งมอบ
สินค้าหรือบริการให้กับผู้ใช้บริการ ได้แก่ เงินบ ารุงกิจการนิคม เงินเพื่อการบูรณะทรัพย์สิน ค่าที่พักคนเดินทาง 

4.4.5 รายได้แผ่นดิน 
รายได้แผ่นดินเป็นรายได้ของรัฐบาลที่หน่วยงานได้รับและจะต้องน าส่งคลัง หน่วยงานรับรู้เงิน

รายได้แผ่นดินเมื่อได้รับรายได้ และเนื่องจากรายได้แผ่นดินเป็นรายได้ที่หน่วยงานไม่สามารถน ามาใช้จ่ายในการด าเ นินงานได้ 
ดังนั้น ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลารายงาน หน่วยงานจะปิดบัญชีรายได้แผ่นดินและบัญชีรายได้แผ่นดินน าส่งคลังไปเข้าบัญชี
รายได้แผ่นดินรอน าส่งคลัง เพื่อแสดงภาระผูกพันที่หน่วยงานจะต้องน าเงินส่งคลังในงวดบัญชีต่อไป 

4.5 นโยบายการบัญชีส าหรับค่าใช้จ่าย 
4.5.1 ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร คือ ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่เกี่ยวกับบุคคลและการจ้างงาน เช่น เงินเดือน 
ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ ค่าใช้จ่ายสวัสดิการ เป็นต้น หน่วยงานจะรับรู้ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเมื่อค่าใช้จ่ายนั้นเกิดขึ้น และแสดง
รายการดังกล่าวในงบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงินของหน่วยงาน โดยเปิดเผยค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรประเภทต่าง ๆ  
ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

4.5.2 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน คือ ค่าใช้จ่ายท่ีจ่ายไปเพื่อการด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น  

ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย ค่าสาธารณูปโภค เป็นต้น รายการเหล่านี้จะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อค่าใช้จ่ายนั้นเกิดขึ้นและแสดงรายการ
ดังกล่าวไว้ในงบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงินของหน่วยงาน โดยเปิดเผยค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานประเภทต่าง ๆ  
ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

4.5.3 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน 
ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายที่รัฐจ่ายเป็นเงินอุดหนุนหรือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือให้แก่

องค์กรหรือบุคคลอ่ืน โดยไม่ได้รับผลตอบแทนทางการเงินหรือไม่ได้รับสินค้าและบริการใดเป็นการแลกเปลี่ยนโดยตรง 
ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนนี้อาจจ่ายตามกฎหมาย ตามนโยบายของรัฐบาล หรือเพื่อวัตถุประสงค์ในการให้ความช่วยเหลือแก่ผู้รับ 
โดยทั่วไปหน่วยงานจะรับรู้ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนเมื่อเป็นไปตามเกณฑ์การรับรู้ค่าใช้จ่าย และแสดงรายการค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน
ไว้ในงบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงินของหน่วยงาน โดยเปิดเผยรายละเอียดค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนไว้ในหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน 
หมายเหตุ 5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

   (หน่วย : บาท) 
 2564  2563 

เงินสดในมือ 460.00  262,680.55 
เงินทดรองราชการ 8,736,050.00  18,736,050.00 
เงินฝากสถาบนัการเงิน 19,331,675.95  12,637,822.66 
เงินฝากไม่มีรายตัว 369,250.00  189,800.00 
เงินฝากคลัง 332,061,600.69  265,462,825.13 
รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 360,499,036.64  297,289,178.34 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจ านวน 360,499,036.64 บาท ไม่มีภาระ
ผูกพัน เพื่อใช้จ่ายในการด าเนินงานตามภารกิจ 

 
 

5.1) เงินทดรองราชการ ประกอบด้วย    
   (หน่วย : บาท) 
 2564  2563 

เงินทดรองราชการ - เพื่อการเยียวยาและช่วยเหลือ 
ผู้ได้รับความเสียหายกรณีเหตุการณ์ความไม่สงบ - 

 
10,000,000.00 

เงินทดรองราชการ - เพื่อการด าเนินงาน 8,736,050.00  8,736,050.00 
รวม เงินทดรองราชการ 8,736,050.00  18,736,050.00 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 เงินทดรองราชการ - เพื่อการด าเนินงานคงเหลือ จ านวน 8,736,050.00 บาท 
ประกอบด้วย  

1) เงินทดรองราชการของส่วนกลาง จ านวน 6,000,000.00 บาท เป็นเงินทดรองราชการ เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ในการด าเนินงานของส่วนกลาง จ านวน 4,020,000.00 บาท และโอนจัดสรรให้หน่วยงาน ส่วนภูมิภาคตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ที่ กค 0423.3/ว 439 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2552 จ านวน 66 แห่ง ๆ ละ 30,000.00 บาท  เป็นเงินจ านวน 
1,980,000.00 บาท 

2) เงินทดรองราชการของส่วนภูมิภาค จ านวน 2,736,050.00 บาท ซึ่งอยู่ระหว่างด าเนินการตรวจสอบและ
แก้ไข จ านวน 20,000.00 บาท เกิดจากกรมบัญชีกลางท ารายการเอกสารยกยอดเพิ่มเข้ามาในงบทดลอง  ตามหนังสือที่  
กค 0423.4/22512 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2557 เร่ือง การปรับปรุงเงินทดรองราชการกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการได้มี
หนังสือถึงกรมบัญชีกลาง ที่ พม 0601.04/13629 ลงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2560 เรื่อง ขอด าเนินการปรับปรุงลดยอดบัญชี 
เงินทดรองราชการของส านักส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 8 จ านวน 20,000.00 บาท (เดิมเป็นเงินทดรองราชการของ  
สถานสงเคราะห์คนชราบ้านลพบุรี กรมประชาสงเคราะห์ ถ่ายโอนภารกิจไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด) 

 
5.2) เงินฝากสถาบนัการเงิน ประกอบด้วย    

   (หน่วย : บาท) 
 2564  2563 

เงินฝากธนาคารเพื่อน าส่งคลัง 4,924.04  23,868.00 
เงินฝากธนาคาร (เงนิงบประมาณ) 10,345,184.37  3,678,594.17 
เงินฝากธนาคาร (เงนินอกงบประมาณ) 57,766.00  52,500.00 
เงินฝากกระแสรายวันทีส่ถาบนัการเงิน 6,124,722.84  6,018,963.31 
เงินฝากออมทรัพย์ที่สถาบันการเงิน 2,799,078.70  2,863,897.18 
รวมเงินฝากสถาบันการเงิน 19,331,675.95  12,637,822.66 
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5.2.1) เงินฝากกระแสรายวันทีส่ถาบนัการเงิน ประกอบด้วย 
   (หน่วย : บาท) 
 2564  2563 

เงินรับฝากผู้ใช้บริการในสถานคุม้ครอง 5,912,461.07  5,883,235.07 
เงินรับฝากสมทบคา่น้ าค่าไฟ 78,008.77  135,728.24 
เงินรับฝากอ่ืน 134,253.00  - 
รวม เงินฝากกระแสรายวันที่สถาบันการเงิน 6,124,722.84  6,018,963.31 

 
5.2.2) เงินฝากออมทรัพย์ที่สถาบันการเงินประกอบด้วย   

   (หน่วย : บาท) 
 2564  2563 

เงินรับฝากผู้ใช้บริการในสถานคุม้ครอง 1,884,997.91  1,952,094.18 
เงินบริจาคเจาะจง - MOL 914,080.79  911,803.00 
รวมเงินฝากออมทรัพย์ที่สถาบันการเงิน 2,799,078.70  2,863,897.18 

 
5.3) เงินฝากคลัง ประกอบด้วย    

   (หน่วย : บาท) 
 2564  2563 

เงินบ ารุงกิจการนิคม 253,278,946.52  187,680,053.80 
เงินประกันสัญญา 20,003,361.47  20,035,724.62 
เงินรายได้คา่ที่พักคนเดินทาง 4,095,157.97  5,278,123.13 
เงินบริจาคเจาะจง 8,311,678.71  7,617,895.09 
เงินบริจาคทั่วไป 4,278,738.12  3,727,737.22 
เงินฝากเพื่อรับช าระหนี้การนิคม 1,939,287.04  1,628,189.92 
เงินฝากคลังโอนขายบิล 11,530,721.64  1,781,952.92 
เงินฝากเพื่อบูรณะทรัพยส์ินของกรม 695,574.40  10,718,289.40 
เงินทุนฝึกอาชีพ 57,386.88  57,386.88 
เงินรับฝากผู้ใช้บริการในสถานคุม้ครอง 7,364.00  7,364.00 
เงินฝากสะสมค่าอาหาร -  749,107.21 
เงินรับฝากอ่ืน 188,862.87  232,999.87 
เงินค่าธรรมเนียมการสอบแข่งขนั 82,920.00  - 
เงินทุนวิจัย 1,643,600.00  - 
เงินฝากสะสมค่าอาหารรอตรวจสอบ 3,201,847.68  3,201,847.68 
เงินบริจาคเจาะจงรอตรวจสอบ 22,746,153.39  22,746,153.39 
รวมเงินฝากคลัง 332,061,600.69  265,462,825.13 
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5.2.1) เงินฝากกระแสรายวันทีส่ถาบนัการเงิน ประกอบด้วย 
   (หน่วย : บาท) 
 2564  2563 

เงินรับฝากผู้ใช้บริการในสถานคุม้ครอง 5,912,461.07  5,883,235.07 
เงินรับฝากสมทบคา่น้ าค่าไฟ 78,008.77  135,728.24 
เงินรับฝากอ่ืน 134,253.00  - 
รวม เงินฝากกระแสรายวันที่สถาบันการเงิน 6,124,722.84  6,018,963.31 

 
5.2.2) เงินฝากออมทรัพย์ที่สถาบันการเงินประกอบด้วย   

   (หน่วย : บาท) 
 2564  2563 

เงินรับฝากผู้ใช้บริการในสถานคุม้ครอง 1,884,997.91  1,952,094.18 
เงินบริจาคเจาะจง - MOL 914,080.79  911,803.00 
รวมเงินฝากออมทรัพย์ที่สถาบันการเงิน 2,799,078.70  2,863,897.18 

 
5.3) เงินฝากคลัง ประกอบด้วย    

   (หน่วย : บาท) 
 2564  2563 

เงินบ ารุงกิจการนิคม 253,278,946.52  187,680,053.80 
เงินประกันสัญญา 20,003,361.47  20,035,724.62 
เงินรายได้คา่ที่พักคนเดินทาง 4,095,157.97  5,278,123.13 
เงินบริจาคเจาะจง 8,311,678.71  7,617,895.09 
เงินบริจาคทั่วไป 4,278,738.12  3,727,737.22 
เงินฝากเพื่อรับช าระหนี้การนิคม 1,939,287.04  1,628,189.92 
เงินฝากคลังโอนขายบิล 11,530,721.64  1,781,952.92 
เงินฝากเพื่อบูรณะทรัพยส์ินของกรม 695,574.40  10,718,289.40 
เงินทุนฝึกอาชีพ 57,386.88  57,386.88 
เงินรับฝากผู้ใช้บริการในสถานคุม้ครอง 7,364.00  7,364.00 
เงินฝากสะสมค่าอาหาร -  749,107.21 
เงินรับฝากอ่ืน 188,862.87  232,999.87 
เงินค่าธรรมเนียมการสอบแข่งขนั 82,920.00  - 
เงินทุนวิจัย 1,643,600.00  - 
เงินฝากสะสมค่าอาหารรอตรวจสอบ 3,201,847.68  3,201,847.68 
เงินบริจาคเจาะจงรอตรวจสอบ 22,746,153.39  22,746,153.39 
รวมเงินฝากคลัง 332,061,600.69  265,462,825.13 

 
 

หมายเหตุ 6 ลูกหนี้ระยะสั้น 
   (หน่วย : บาท) 
 2564  2563 

ลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ 1,197,817.00  6,533,658.00 
ลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ 971,080.00  971,080.00 
รายได้ค้างรับ - หน่วยงานภาครัฐ 26.37  2,911.37 
รายได้ค้างรับ - บุคคลภายนอก -  2,375.31 
ค้างรับจากกรมบัญชีกลาง 2,124,319.93  1,558,318.66 
รวม ลูกหนี้ระยะสั้น 4,293,243.30  9,068,343.34 

6.1) ลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ ณ วันสิน้ปี แยกตามอายุหนี้ ดังนี้ 
        (หน่วย : บาท) 
ลูกหนี้เงินยืมใน
งบประมาณ 

 ยังไม่ถึงก าหนด 
ช าระและการส่งใช้

ใบส าคัญ 

 ถึงก าหนดช าระ 
และการส่งใช ้

ใบส าคัญ 

 เกินก าหนดช าระ 
และการส่งใช ้

ใบส าคัญ 

 
รวม 

2564  1,197,817.00  -  -  1,197,817.00 
2563  5,236,728.00  21,120.00  1,275,810.00  6,533,658.00 

 
6.2) ลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ ณ วันสิ้นปี แยกตามอายุหนี้ ดังนี้ 

        (หน่วย : บาท) 
ลูกหนี้เงินยืมนอก

งบประมาณ 
 ยังไม่ถึงก าหนด 

ช าระและการส่งใช้
ใบส าคัญ 

 ถึงก าหนดช าระ 
และการส่งใช ้

ใบส าคัญ 

 เกินก าหนดช าระ 
และการส่งใช ้

ใบส าคัญ 

 
รวม 

2564  -  -  971,080.00  971,080.00 
2563  -  -  971,080.00  971,080.00 

ณ วันที่  30 กันยายน 2564 บัญชีลูกหนี้ เงินยืมนอกงบประมาณ จ านวน 971,080.00 บาท  
เป็นลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณของนิคมสร้างตนเองกระเสียว จังหวัดสุพรรณบุรี ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2560 ไม่มีการ
เคลื่อนไหวโดยกลุ่มตรวจสอบภายในได้รายงานผลการตรวจสอบให้อธิบดีทราบ และอธิบดี มอบหมายให้กลุ่มกฎหมาย
ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง ปัจจุบันอยู่ระหว่างด าเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง 
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หมายเหตุ 7 เงินลงทุนระยะสั้น 
   (หน่วย : บาท) 
 2564  2563 

เงินฝากประจ า 6,430,804.17  6,407,591.15 
รวม เงินลงทุนระยะสั้น 6,430,804.17  6,407,591.15 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 เงินลงทุนระยะสั้น จ านวน 6,430,804.17 บาท เป็นเงินฝากประจ าประเภท 
3 เดือน ของกองทุนสงเคราะห์ผู้ประสบภัย ซึ่งเป็นเงินบริจาคที่มีวัตถุประสงค์เพื่อน าดอกผลมาใช้จ่ายช่วยเหลือประชาชนผู้มี
รายได้น้อยที่ประสบปัญหาทางสังคม ไม่มีรายการเคลื่อนไหวเป็นเวลานาน มีเพียงดอกเบี้ยรับเพิ่มขึ้นระหว่างปี  จ านวน 
23,213.02 บาท  
หมายเหตุ 8 ลูกหนี้ระยะยาว 

   (หน่วย : บาท) 
 2564  2563 

ลูกหนี้ฟ้องคดี    

- ฟ้องล้มละลาย 226,810.00  226,810.00 
- คดีละเมิด 254,869.95  254,869.95 
- ลูกหนี้คดีแพ่ง  8,317.00  8,317.00 

รวม ลูกหนี้ฟ้องคดี 489,996.95  489,996.95 
ลูกหนี้เงินยืมค้างช าระ 325,400.00  325,400.00 
ลูกหนี้ระยะยาวอื่น 36,670.00  36,670.00 
ดอกเบี้ยค้างรับของเงินทุนหมุนเวียนการนิคม

ประชาสงเคราะห์ 25,468,079.65 
 

32,891,426.35 
รวม ลูกหนี้ระยะยาว 26,320,146.60  33,743,493.30 
หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (26,320,146.60)  (33,743,493.30) 
รวม ลูกหนี้ระยะยาว (สุทธ)ิ -  - 

8.1) ลูกหนี้ฟ้องคดี จ านวน 489,996.95 บาท ประกอบด้วย 
(1) ลูกหนี้ฟ้องล้มละลาย นายสุทัศน์ สองเมือง และนายพรหม นภาอารักษ์  
(2) ลูกหนี้คดีละเมิด นายสุเจนต์อินทรศร  
(3) ลูกหนี้คดีแพ่งนายเจริญ ลอแท 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ได้มีหนังสือขอจ าหน่ายหนี้สูญ ลูกหนี้ตามค าพิพากษา ตามหนังสือ 
ที่พม 0316.4/5659 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556และกรมบัญชีกลางได้มีหนังสือท่ี กค 0410.4/13727 ลงวันท่ี 8 เมษายน 2558 
ขอให้กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ จัดส่งข้อมูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม ซึ่งกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการได้มีหนังสือ 
ที่ พม 0603.7/1397 ลงวันที่ 24 เมษายน 2558 ชี้แจงกรมบัญชีกลางแล้ ว ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างรอกรมบัญชีกลางพิจารณา
อนุมัติจ าหน่ายหนี้สูญซึ่งลูกหนี้ฟ้องคดีดังกล่าวได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้เต็มจ านวนแล้ว 
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หมายเหตุ 7 เงินลงทุนระยะสั้น 
   (หน่วย : บาท) 
 2564  2563 

เงินฝากประจ า 6,430,804.17  6,407,591.15 
รวม เงินลงทุนระยะสั้น 6,430,804.17  6,407,591.15 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 เงินลงทุนระยะสั้น จ านวน 6,430,804.17 บาท เป็นเงินฝากประจ าประเภท 
3 เดือน ของกองทุนสงเคราะห์ผู้ประสบภัย ซึ่งเป็นเงินบริจาคที่มีวัตถุประสงค์เพื่อน าดอกผลมาใช้จ่ายช่วยเหลือประชาชนผู้มี
รายได้น้อยที่ประสบปัญหาทางสังคม ไม่มีรายการเคลื่อนไหวเป็นเวลานาน มีเพียงดอกเบี้ยรับเพิ่มขึ้นระหว่างปี  จ านวน 
23,213.02 บาท  
หมายเหตุ 8 ลูกหนี้ระยะยาว 

   (หน่วย : บาท) 
 2564  2563 

ลูกหนี้ฟ้องคดี    

- ฟ้องล้มละลาย 226,810.00  226,810.00 
- คดีละเมิด 254,869.95  254,869.95 
- ลูกหนี้คดีแพ่ง  8,317.00  8,317.00 

รวม ลูกหนี้ฟ้องคดี 489,996.95  489,996.95 
ลูกหนี้เงินยืมค้างช าระ 325,400.00  325,400.00 
ลูกหนี้ระยะยาวอื่น 36,670.00  36,670.00 
ดอกเบี้ยค้างรับของเงินทุนหมุนเวียนการนิคม

ประชาสงเคราะห์ 25,468,079.65 
 

32,891,426.35 
รวม ลูกหนี้ระยะยาว 26,320,146.60  33,743,493.30 
หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (26,320,146.60)  (33,743,493.30) 
รวม ลูกหนี้ระยะยาว (สุทธ)ิ -  - 

8.1) ลูกหนี้ฟ้องคดี จ านวน 489,996.95 บาท ประกอบด้วย 
(1) ลูกหนี้ฟ้องล้มละลาย นายสุทัศน์ สองเมือง และนายพรหม นภาอารักษ์  
(2) ลูกหนี้คดีละเมิด นายสุเจนต์อินทรศร  
(3) ลูกหนี้คดีแพ่งนายเจริญ ลอแท 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ได้มีหนังสือขอจ าหน่ายหนี้สูญ ลูกหนี้ตามค าพิพากษา ตามหนังสือ 
ที่พม 0316.4/5659 ลงวันท่ี 10 พฤษภาคม 2556และกรมบัญชีกลางได้มีหนังสือท่ี กค 0410.4/13727 ลงวันที่ 8 เมษายน 2558 
ขอให้กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ จัดส่งข้อมูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม ซึ่งกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการได้มีหนังสือ 
ที่ พม 0603.7/1397 ลงวันท่ี 24 เมษายน 2558 ชี้แจงกรมบัญชีกลางแล้ ว ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างรอกรมบัญชีกลางพิจารณา
อนุมัติจ าหน่ายหนี้สูญซึ่งลูกหนี้ฟ้องคดีดังกล่าวได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้เต็มจ านวนแล้ว 

 
 

8.2) ลูกหนี้เงินยืมค้างช าระ จ านวน 325,400.00 บาท เป็นลูกหนี้เงินยืมค้างช าระของสถานสงเคราะห์คนชรา
ภูเก็ต (ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุภูเก็ต) ไม่มีรายละเอียดประกอบการยืม มียอดคงค้างในบัญชีตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ปัจจุบันอยู่ระหว่างฟ้องคดี ซึ่งลูกหนี้เงินยืมค้างช าระดังกล่าวได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้เต็ม
จ านวนแล้ว 

8.3) ลูกหนี้ระยะยาวอ่ืน จ านวน 36,670.00 บาท เป็นลูกหนี้ค่าปุ๋ยวิทยาศาสตร์ของนิคมสร้างตนเอง 
จังหวัดลพบุรี เพื่อส่งเสริมอาชีพให้กับสมาชิกนิคมสร้างตนเอง โดยมิได้ให้กู้เป็นตัวเงินแต่ให้เป็นวัสดุประเภทปุ๋ยแทนและไม่มี
ดอกเบี้ย ซึ่งปัจจุบันลูกหนี้บางรายไม่อยู่ในแปลงที่ดิน บางรายเสียชีวิตไม่สามารถรับสภาพหนี้ได้ซึ่งลูกหนี้ระยะยาวอื่นดังกล่าว
ได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้เต็มจ านวนแล้ว 

8.4) ดอกเบี้ยค้างรับของเงินทุนหมุนเวียนการนิคมประชาสงเคราะห์ เกิดจากในระหว่างปีงบประมาณ 2554 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการรับโอนดอกเบี้ยค้างรับจากเงินทุนหมุนเวียนการนิคมประชาสงเคราะห์ ซึ่งได้ยุบเลิกตามมติ
คณะรัฐมนตรีวันที่ 24 สิงหาคม 2547 และตามมติคณะกรรมการช าระบัญชีเงินทุนหมุนเวียนการนิคมประชาสงเคราะห์  
ครั้งที่ 6 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2554 ที่มีมติให้ยุบเลิกเงินทุนหมุนเวียนการนิคมประชาสงเคราะห์ สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2554 
และตามบันทึกส านักพัฒนาสังคม ที่ พม 0318/7785 ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2554 เร่ือง โอนปิดหน่วยเบิกจ่ายในระบบ GFMIS 
ของบัญชีเงินทุนหมุนเวียนการนิคมประชาสงเคราะห์ และกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการได้บันทึกบัญชีในระบบ GFMIS  
โดยจัดประเภทอยู่ในลูกหนี้ระยะยาว ซึ่งดอกเบี้ยค้างรับดังกล่าวได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้แล้วเต็มจ านวนในงวดปี 2564  
มียอดยกมาต้นงวด จ านวน 32,891,426.35 บาท ได้รับช าระในงวดนี้ จ านวน 7,423,346.70 บาท คงเหลือปลายงวด  
จ านวน 25,468,079.65 บาท 
หมายเหตุ 9 เงินให้กู้ยืมระยะยาว 

   (หน่วย : บาท) 
 2564  2563 

เงินให้กู้ยืม - บุคคลภายนอก    
ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมของเงินทุนหมุนเวียนการนิคม
ประชาสงเคราะห์    
ยอดยกมาต้นงวด 209,837,120.81  218,086,049.37 
หัก รับช าระระหวา่งงวด (6,458,935.87)  (8,248,928.56) 
ยอดปลายงวด 203,378,184.94  209,837,120.81 
หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (203,378,184.94)  (209,837,120.81) 
ยอดคงเหลือปลายงวด -  - 
รวมเงินให้กู้ยืมระยะยาว -  - 

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมของเงินทุนหมุนเวียนการนิคมประชาสงเคราะห์ เกิดจากในระหว่างปีงบประมาณ 2554  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการรับโอนสินทรัพย์และทุนจากเงินทุนหมุนเวียนการนิคมประชาสงเคราะห์ ซึ่งได้ยุบเลิกตามมติ
คณะรัฐมนตรี วันที่ 24 สิงหาคม 2547 และตามมติคณะกรรมการช าระบัญชีเงินทุนหมุนเวียนการนิคมประชาสงเคราะห์ ครั้งที่ 6 
เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2554 ที่มีมติให้ยุบเลิกเงินทุนหมุนเวียนการนิคมประชาสงเคราะห์ สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2554  
และตามบันทึกส านักพัฒนาสังคม ที่ พม 0318/7785 ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2554 เร่ือง โอนปิดหน่วยเบิกจ่ายในระบบ GFMIS  
ของบัญชีเงินทุนหมุนเวียนการนิคมประชาสงเคราะห์ และกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการได้บันทึกบัญชีในระบบ GFMIS  
ซึ่งลูกหนี้ เงินให้กู้ยืมดังกล่าวได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้แล้วเต็ม จ านวนในงวดปี 2564 มียอดยกมาต้นงวด จ านวน 
209,837,120.81 บาท ได้รับช าระในงวดนี้ จ านวน 6,458,935.87 บาท และคงเหลือปลายงวด จ านวน 203,378,184.94 บาท 
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หมายเหตุ 10 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
   (หน่วย : บาท) 
 2564  2563 

อาคารและสิ่งปลูกสรา้ง 2,458,708,187.93  2,421,472,003.48 
หักค่าเสื่อมราคาสะสม - อาคารและสิ่งปลูกสร้าง (1,123,481,032.06)  (1,031,921,454.60) 
อาคารและสิ่งปลูกสร้าง - สุทธ ิ 1,335,227,155.87  1,389,550,548.88 
ครุภัณฑ์ 1,055,322,187.60  1,051,155,028.51 
หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม - ครุภณัฑ์ (845,929,760.94)  (822,603,523.53) 
ครุภัณฑ์ - สุทธิ 209,392,426.66  228,551,504.98 
งานระหว่างก่อสร้าง 5,456,800.00  4,863,000.00 
รวม ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 1,550,076,382.53  1,622,965,053.86 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ จ านวน 1,550,076,382.53 บาท ในจ านวนนี้  
มีงานระหว่างก่อสร้าง จ านวน 5,456,800.00 บาท ประกอบด้วย 

(1) สัญญาจ้างก่อสร้างของสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งวังทอง จังหวัดพิษณุโลก ก่อสร้างอาคาร
เอนกประสงค์พร้อมรื้อถอน สัญญาเลขที่ 002/2564 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2564 มูลค่าตามสัญญา จ านวน 2,750,000.00 บาท 
ก าหนดช าระเงิน 5 งวด รับรู้เป็นงานระหว่างก่อสร้างในงวดบัญชีนี้ 1 งวด เป็นเงินจ านวน 550,000.00 บาท ก าหนดแล้วเสร็จ
วันที่ 27 สิงหาคม 2564 แต่เนื่องด้วยขณะที่ได้ท าการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์พร้อมรื้อถอนนั้น เป็นช่วงสถานการณ์  
โควิด ท าให้มีการขยายระยะเวลาการก่อสร้างออกไป 

(2) สัญญาจ้างก่อสร้างของสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดยะลา ก่อสร้างอาคารนอน คสล. 2 ชั้น
พร้อมส่ิงก่อสร้างประกอบ สัญญาเลขที่ 323/2564 ลงวันที่ 5เมษายน 2564 มูลค่าตามสัญญา จ านวน 6,000,000.00 บาท 
ก าหนดช าระเงิน 8 งวด รับรู้งานระหว่างก่อสร้างในงวดบัญชีนี้ 2 งวด เป็นเงินจ านวน 1,500,000.00 บาท  ก าหนดแล้วเสร็จ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

(3) สัญญาจ้างก่อสร้างของศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตห้วยสัตว์ใหญ่ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ก่อสร้างอาคารที่ท าการชั้นเดียว พร้อมถมดินและสิ่งประกอบสัญญาเลขที่ 1/2564 ลงวันที่ 29 มีนาคม2564 มูลค่าตามสัญญา 
จ านวน 5,678,000.00 บาท ก าหนดช าระเงิน 6 งวด รับรู้งานระหว่างก่อสร้างในงวดบัญชีนี้ 4 งวด เป็นเงินจ านวน 
3,406,800.00 บาท ก าหนดแล้วเสร็จ วันที่ 25 กันยายน 2564 แต่เนื่องด้วยขณะที่ได้ท าการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์พร้อม
รื้อถอนนั้น เป็นช่วงสถานการณ์โควิด ท าให้มีการขยายระยะเวลาการก่อสร้างออกไป 

ในงวดบัญชีปี 2564 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการได้ด าเนินการตัดโอนที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ  
ของหน่วยเบิกจ่ายที่ถูกตัดโอนภารกิจไปสังกัดกรมอ่ืนตามโครงสร้างใหม่ จ านวน 5,740.75 บาท ซึ่งบันทึกบัญชีคู่กับบัญชี
ค่าใช้จ่ายโอนสินทรัพย์ระหว่างหน่วยงาน ตามหมายเหตุ 30.2  

ในงวดบัญชีปี 2564 มีค่าเสื่อมราคาประจ าปี จ านวน 149,947,804.53 บาท ตามหมายเหตุ 29 
 

หมายเหตุ 11 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
   (หน่วย : บาท) 
 2564  2563 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 46,184,011.95  64,273,282.27 
หัก ค่าตัดจ าหน่ายสะสม (32,987,616.83)  (52,022,862.31) 
รวม สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 13,196,395.12  12,250,419.96 

ในงวดบัญชีปี 2564 มีค่าตัดจ าหน่ายประจ าปีจ านวน 3,005,489.84 บาท ตามหมายเหตุ 29 
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หมายเหตุ 10 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
   (หน่วย : บาท) 
 2564  2563 

อาคารและสิ่งปลูกสรา้ง 2,458,708,187.93  2,421,472,003.48 
หักค่าเสื่อมราคาสะสม - อาคารและสิ่งปลูกสร้าง (1,123,481,032.06)  (1,031,921,454.60) 
อาคารและสิ่งปลูกสร้าง - สุทธ ิ 1,335,227,155.87  1,389,550,548.88 
ครุภัณฑ์ 1,055,322,187.60  1,051,155,028.51 
หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม - ครุภณัฑ์ (845,929,760.94)  (822,603,523.53) 
ครุภัณฑ์ - สุทธิ 209,392,426.66  228,551,504.98 
งานระหว่างก่อสร้าง 5,456,800.00  4,863,000.00 
รวม ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 1,550,076,382.53  1,622,965,053.86 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ จ านวน 1,550,076,382.53 บาท ในจ านวนนี้  
มีงานระหว่างก่อสร้าง จ านวน 5,456,800.00 บาท ประกอบด้วย 

(1) สัญญาจ้างก่อสร้างของสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งวังทอง จังหวัดพิษณุโลก ก่อสร้างอาคาร
เอนกประสงค์พร้อมรื้อถอน สัญญาเลขที่ 002/2564 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2564 มูลค่าตามสัญญา จ านวน 2,750,000.00 บาท 
ก าหนดช าระเงิน 5 งวด รับรู้เป็นงานระหว่างก่อสร้างในงวดบัญชีนี้ 1 งวด เป็นเงินจ านวน 550,000.00 บาท ก าหนดแล้วเสร็จ
วันที่ 27 สิงหาคม 2564 แต่เนื่องด้วยขณะที่ได้ท าการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์พร้อมรื้อถอนนั้น เป็นช่วงสถานการณ์  
โควิด ท าให้มีการขยายระยะเวลาการก่อสร้างออกไป 

(2) สัญญาจ้างก่อสร้างของสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดยะลา ก่อสร้างอาคารนอน คสล. 2 ชั้น
พร้อมสิ่งก่อสร้างประกอบ สัญญาเลขที่ 323/2564 ลงวันที่ 5เมษายน 2564 มูลค่าตามสัญญา จ านวน 6,000,000.00 บาท 
ก าหนดช าระเงิน 8 งวด รับรู้งานระหว่างก่อสร้างในงวดบัญชีนี้ 2 งวด เป็นเงินจ านวน 1,500,000.00 บาท  ก าหนดแล้วเสร็จ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

(3) สัญญาจ้างก่อสร้างของศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตห้วยสัตว์ใหญ่ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ก่อสร้างอาคารที่ท าการชั้นเดียว พร้อมถมดินและสิ่งประกอบสัญญาเลขที่ 1/2564 ลงวันที่ 29 มีนาคม2564 มูลค่าตามสัญญา 
จ านวน 5,678,000.00 บาท ก าหนดช าระเงิน 6 งวด รับรู้งานระหว่างก่อสร้างในงวดบัญชีนี้ 4 งวด เป็นเงินจ านวน 
3,406,800.00 บาท ก าหนดแล้วเสร็จ วันที่ 25 กันยายน 2564 แต่เนื่องด้วยขณะที่ได้ท าการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์พร้อม
รื้อถอนนั้น เป็นช่วงสถานการณ์โควิด ท าให้มีการขยายระยะเวลาการก่อสร้างออกไป 

ในงวดบัญชีปี 2564 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการได้ด าเนินการตัดโอนที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ  
ของหน่วยเบิกจ่ายที่ถูกตัดโอนภารกิจไปสังกัดกรมอ่ืนตามโครงสร้างใหม่ จ านวน 5,740.75 บาท ซึ่งบันทึกบัญชีคู่กับบัญชี
ค่าใช้จ่ายโอนสินทรัพย์ระหว่างหน่วยงาน ตามหมายเหตุ 30.2  

ในงวดบัญชีปี 2564 มีค่าเสื่อมราคาประจ าปี จ านวน 149,947,804.53 บาท ตามหมายเหตุ 29 
 

หมายเหตุ 11 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
   (หน่วย : บาท) 
 2564  2563 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 46,184,011.95  64,273,282.27 
หัก ค่าตัดจ าหน่ายสะสม (32,987,616.83)  (52,022,862.31) 
รวม สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 13,196,395.12  12,250,419.96 

ในงวดบัญชีปี 2564 มีค่าตัดจ าหน่ายประจ าปีจ านวน 3,005,489.84 บาท ตามหมายเหตุ 29 

 
 

หมายเหตุ 12 เจ้าหนี้ระยะสั้น 
   (หน่วย : บาท) 
 2564  2563 

เจ้าหนี้การค้า 14,580,726.24  18,915,333.37 
เจ้าหนี้อ่ืน 284,545.72  449,410.45 
ค่าสาธารณูปโภคค้างจา่ย 2,667,078.61  3,152,078.48 
ใบส าคัญค้างจ่าย 9,978,570.11  2,762,441.55 
ค่าใช้จ่ายคา้งจา่ยอื่น - บุคคลภายนอก 22,474.75  - 
รวม เจ้าหนี้ระยะสั้น 27,533,395.43  25,279,263.85 

หมายเหตุ 13 เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะสั้น 
   (หน่วย : บาท) 
 2564  2563 

เงินทดรองราชการรับจากคลัง - อ่ืน ๆ -  10,000,000.00 
เงินทดรองราชการรับจากคลัง - ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบตั ิ 3,578,391.45  3,578,391.45 
รวม เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะสั้น 3,578,391.45  13,578,391.45 

ณวันที่ 30 กันยายน 2564 เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะสั้น จ านวน 3,578,391.45 บาท เป็นเงินทด
รองราชการรับจากคลัง-ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติทั้งจ านวนเกิดจากกรมบัญชีกลางท ารายการเอกสารยกยอดเพิ่มเข้ามาในงบ
ทดลอง ตามหนังสือที่ กค 0423.4/22512 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2557 เรื่อง การปรับปรุงเงินทดรองราชการ ประกอบด้วย 

(1) ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดตากจ านวน 3,165,997.23 บาท  
(2) ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดน่าน จ านวน 251,394.22 บาท  
(3) สถานสงเคราะห์เด็กบ้านสงขลา จังหวัดสงขลา จ านวน 161,000.00 บาท 

 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการได้มีหนังสือถึงกรมบัญชีกลาง ที่ พม 0601.04/1359 ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2560 
เร่ือง ขอความร่วมมือในการตรวจสอบการยกยอดบัญชีบัญชีพัก - เงินทดรองราชการในระบบ GFMIS 
หมายเหตุ 14 เงินรับฝากระยะสั้น 

   (หน่วย : บาท) 
 2564  2563 

เงินรับฝากอ่ืน 10,514,484.66  10,029,411.28 
เงินประกันอื่น 20,003,361.47  20,622,253.17 
รวม เงินรับฝากระยะสั้น 30,517,846.13  30,651,664.45 
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14.1) เงินรับฝากอ่ืน ประกอบด้วย    
   (หน่วย : บาท) 
 2564  2563 

เงินรับฝากผู้ใช้บริการในสถานคุม้ครอง 7,804,822.98  7,842,693.25 
เงินรับฝากเพื่อการรับช าระหนี้การนิคม

ประชาสงเคราะห์ 1,939,287.04 
 

1,628,189.92 
เงินรับฝากประกันรอน าส่งรายได้แผ่นดิน 286,677.25  173,877.25 
เงินรับฝากสมทบคา่น้ าค่าไฟ  78,008.77  135,728.24 
เงินรับฝากเงนิอุดหนุนภาครัฐ 285,350.00  105,900.00 
เงินรับฝากประกันสญัญา -  34,240.00 
เงินรับฝากประกันการใชท้ี่ดิน -  9,000.00 
เงินรับฝากยกยอดกรมบัญชีกลางรอตรวจสอบ 98,885.62  98,885.62 
เงินรับฝากอ่ืน 21,453.00  897.00 
รวม เงินรับฝากอื่น 10,514,484.66  10,029,411.28 

 
14.2) เงินประกันอื่น ประกอบด้วย    

   (หน่วย : บาท) 
 2564  2563 

เงินประกันสัญญาส่วนกลาง 891,661.07  1,125,076.07 
เงินประกันสัญญาส่วนภูมิภาค 5,009,779.95  4,666,217.80 
เงินประกันการใชท้ี่ดินส่วนกลาง 1,303,620.25  1,363,620.25 
เงินประกันการใชท้ี่ดินส่วนภูมิภาค 12,798,300.20  13,467,339.05 
รวม เงินประกันอ่ืน 20,003,361.47  20,622,253.17 

 
หมายเหตุ 15 รายได้ค่าบริการรับล่วงหน้า 

   (หน่วย : บาท) 
 2564  2563 

รายได้ค่าบริการรับล่วงหน้า 19,772,995.80  - 
รวม รายได้ค่าบริการรับล่วงหน้า 19,772,995.80  - 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 รายได้ค่าบริการรับล่วงหน้า จ านวน 19,772,995.80 เป็นการจัดเก็บรายได้เงิน
นอกงบประมาณ ประเภทเงินบ ารุงกิจการนิคมที่จัดเก็บมาล่วงหน้าตามสัญญาอนุญาตให้ใช้ท่ีดิน โดยจะถือเป็นรายได้ในรอบ
บัญชีถัดไป  
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14.1) เงินรับฝากอ่ืน ประกอบด้วย    
   (หน่วย : บาท) 
 2564  2563 

เงินรับฝากผู้ใช้บริการในสถานคุม้ครอง 7,804,822.98  7,842,693.25 
เงินรับฝากเพื่อการรับช าระหนี้การนิคม

ประชาสงเคราะห์ 1,939,287.04 
 

1,628,189.92 
เงินรับฝากประกันรอน าส่งรายได้แผ่นดิน 286,677.25  173,877.25 
เงินรับฝากสมทบคา่น้ าค่าไฟ  78,008.77  135,728.24 
เงินรับฝากเงนิอุดหนุนภาครัฐ 285,350.00  105,900.00 
เงินรับฝากประกันสญัญา -  34,240.00 
เงินรับฝากประกันการใชท้ี่ดิน -  9,000.00 
เงินรับฝากยกยอดกรมบัญชีกลางรอตรวจสอบ 98,885.62  98,885.62 
เงินรับฝากอ่ืน 21,453.00  897.00 
รวม เงินรับฝากอื่น 10,514,484.66  10,029,411.28 

 
14.2) เงินประกันอื่น ประกอบด้วย    

   (หน่วย : บาท) 
 2564  2563 

เงินประกันสัญญาส่วนกลาง 891,661.07  1,125,076.07 
เงินประกันสัญญาส่วนภูมิภาค 5,009,779.95  4,666,217.80 
เงินประกันการใชท้ี่ดินส่วนกลาง 1,303,620.25  1,363,620.25 
เงินประกันการใชท้ี่ดินส่วนภูมิภาค 12,798,300.20  13,467,339.05 
รวม เงินประกันอ่ืน 20,003,361.47  20,622,253.17 

 
หมายเหตุ 15 รายได้ค่าบริการรับล่วงหน้า 

   (หน่วย : บาท) 
 2564  2563 

รายได้ค่าบริการรับล่วงหน้า 19,772,995.80  - 
รวม รายได้ค่าบริการรับล่วงหน้า 19,772,995.80  - 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 รายได้ค่าบริการรับล่วงหน้า จ านวน 19,772,995.80 เป็นการจัดเก็บรายได้เงิน
นอกงบประมาณ ประเภทเงินบ ารุงกิจการนิคมท่ีจัดเก็บมาล่วงหน้าตามสัญญาอนุญาตให้ใช้ที่ดิน โดยจะถือเป็นรายได้ในรอบ
บัญชีถัดไป  

 
 

หมายเหตุ 16 รายได้รอการรับรู้ระยะยาว 
   (หน่วย : บาท) 
 2564  2563 

สินทรัพย์รับบริจาค 14,003,988.07  14,594,728.34 
เงินรับบริจาคเจาะจง 14,045,294.94  15,768,714.91 
เงินรับบริจาคเจาะจงรอตรวจสอบ 22,746,153.39  22,746,153.39 
รวม รายได้รอการรับรู้ระยะยาว 50,795,436.40  53,109,596.64 

หมายเหตุ 17 เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว 
   (หน่วย : บาท) 
 2564  2563 

เงินทดรองราชการรับจากคลัง - เพื่อการด าเนินงาน 8,736,050.00  8,736,050.00 
รวม เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว 8,736,050.00  8,736,050.00 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 เงินทดรองราชการรับจากคลังเพื่อการด าเนินงานจ านวน 8,736,050.00 บาท 
เป็นเงินทดรองราชการรับจากคลังเพื่อการใช้จ่ายในการด าเนินงานเมื่อหมดความจ าเป็นต้องคืนกระทรวงการคลัง  
โดยน าฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ประกอบด้วย 

17.1) เงินทดรองราชการรับจากคลังของส่วนกลาง จ านวน 6,000,000.00 บาท เป็นเงินทดรองราชการ 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของส่วนกลาง จ านวน 4,020,000.00 บาท และโอนจัดสรรให้หน่วยงาน ส่วนภูมิภาค  
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0423.3/ว 439 ลงวันท่ี 2 ธันวาคม 2552 จ านวน 66 แห่ง ๆ ละ 30,000.00 บาท เป็นเงิน
จ านวน 1,980,000.00 บาท 

17.2) เงินทดรองราชการรับจากคลังของส่วนภูมิภาค จ านวน 2,736,050.00 บาท ซ่ึงอยู่ระหว่างด าเนินการ
ตรวจสอบและแก้ไข จ านวน 20,000.00 บาท เกิดจากกรมบัญชีกลางท ารายการเอกสารยกยอดเพิ่มเข้ามาในงบทดลองตาม
หนังสือที่ กค 0423.4/22512 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2557 เรื่อง การปรับปรุงเงิ นทดรองราชการกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ ได้มีหนังสือถึงกรมบัญชีกลาง ท่ี พม 0601.04/13629 ลงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2560 เรื่อง ขอด าเนินการปรับปรุง
ลดยอดบัญชีเงินทดรองราชการ ของส านักส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 8 จ านวน 20,000.00 บาท (เดิมเป็นเงินทดรอง
ราชการของสถานสงเคราะห์คนชราบ้านลพบุรี กรมประชาสงเคราะห์ ถ่ายโอนภารกิจไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด) 
หมายเหตุ 18 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 

   (หน่วย : บาท) 
 2564  2563 
ลูกหนี้คดีละเมิด 254,869.95  254,869.95 
รวม หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 254,869.95  254,869.95 

ณวันที่ 30 กันยายน 2564 หนี้สินไม่หมุนเวียนอ่ืน จ านวน 254,869.95 บาท เป็นลูกหนี้คดีละเมิดตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2523 ของนายสุเจนต์อินทรศรซึ่งกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการได้มีหนังสือที่ พม 0316.4/5659 ลงวันที่  
10 พฤษภาคม 2556 ถึงกรมบัญชีกลางเพื่อรายงานการด าเนินคดีและขออนุมัติเป็นหนี้สูญและยุติเรื่องการด าเนินคดีกับลูกหนี้
อยู่ระหว่างรอการพิจารณา 
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หมายเหตุ 19 รายได้จากงบประมาณ 

   (หน่วย : บาท) 
รายได้จากงบประมาณปปีัจจบุนั 2564  2563 
รายได้จากงบบุคลากร 749,337,894.69  763,330,499.28 
รายได้จากงบด าเนินงาน 534,156,356.61  611,329,030.23 
รายได้จากงบลงทุน 66,994,342.48  78,900,183.30 
รายได้จากงบอุดหนุน 459,598,930.00  427,540,100.00 
รายได้จากงบกลาง 573,596,666.56  554,926,052.40 
รายได้จากงบรายจ่ายอื่น 92,487,631.00  91,478,398.74 
หัก เบิกเกินส่งคืนเงินงบประมาณ (5,569,976.98)  (8,614,350.76) 
รวม รายได้จากงบประมาณปปีัจจุบัน - สุทธ ิ 2,470,601,844.36  2,518,889,913.19 
รายได้จากงบประมาณปกี่อน ๆ (เงินกันไว้เบิก 
เหลื่อมปีเบิกจ่ายปปีัจจุบัน)    
รายได้จากงบด าเนินงาน  19,551,576.11  12,307,058.10 
รายได้จากงบลงทุน  25,105,435.95  50,104,997.06 
รายได้จากงบรายจ่ายอื่น -  18,659.60 
รวม รายได้จากงบประมาณปกี่อนๆ 44,657,012.06  62,430,714.76 
รวม รายได้จากงบประมาณ 2,515,258,856.42  2,581,320,627.95 

ในงวดบัญชีปี 2564 รายได้จากงบรายจ่ายอื่น จ านวน 92,487,631.00 บาท ในจ านวนนี้มีงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 2564 ของกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม จ านวน 90,000,000.00 บาทรวมอยู่ด้วย บันทึกบัญชีคู่กับ
บัญชีค่าใช้จ่ายอุดหนุน - หน่วยงานภาครัฐ ตามหมายเหตุ 30.1 
 
หมายเหตุ 20 รายได้จากเงินกู้และรายได้อื่นจากรัฐบาล 

   (หน่วย : บาท) 
 2564  2563 

TR - หน่วยงานรับเงินกู้จากรัฐบาล 847,014.00  - 
รวม รายได้จากเงินกู้และรายได้อื่นจากรัฐบาล 847,014.00  - 

ในงวดบัญชีปี 2564 รายได้จากเงินกู้และรายได้อ่ืนจากรัฐบาล จ านวน 847,014.00 บาท เป็นรายได้ตามที่ได้รับ
การจัดสรรเงินกู้เพื่อแก้ไขปัญหาเยียวยา และฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 ของศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สงูจังหวัดอุทัยธานี โดยด าเนินโครงการส่งเสริมการต่อยอดผ้ากะเหรี่ยงร่วมสมยั
บันทึกบัญชีคู่กับบัญชีค่าใช้จ่ายช่วยเหลือตามมาตรการของรัฐ ตามหมายเหตุ 30.5 
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หมายเหตุ 19 รายได้จากงบประมาณ 

   (หน่วย : บาท) 
รายได้จากงบประมาณปปีัจจบุนั 2564  2563 
รายได้จากงบบุคลากร 749,337,894.69  763,330,499.28 
รายได้จากงบด าเนินงาน 534,156,356.61  611,329,030.23 
รายได้จากงบลงทุน 66,994,342.48  78,900,183.30 
รายได้จากงบอุดหนุน 459,598,930.00  427,540,100.00 
รายได้จากงบกลาง 573,596,666.56  554,926,052.40 
รายได้จากงบรายจ่ายอื่น 92,487,631.00  91,478,398.74 
หัก เบิกเกินส่งคืนเงินงบประมาณ (5,569,976.98)  (8,614,350.76) 
รวม รายได้จากงบประมาณปปีัจจุบัน - สุทธ ิ 2,470,601,844.36  2,518,889,913.19 
รายได้จากงบประมาณปกี่อน ๆ (เงินกันไว้เบิก 
เหลื่อมปีเบิกจ่ายปปีัจจุบัน)    
รายได้จากงบด าเนินงาน  19,551,576.11  12,307,058.10 
รายได้จากงบลงทุน  25,105,435.95  50,104,997.06 
รายได้จากงบรายจ่ายอื่น -  18,659.60 
รวม รายได้จากงบประมาณปกี่อนๆ 44,657,012.06  62,430,714.76 
รวม รายได้จากงบประมาณ 2,515,258,856.42  2,581,320,627.95 

ในงวดบัญชีปี 2564 รายได้จากงบรายจ่ายอื่น จ านวน 92,487,631.00 บาท ในจ านวนนี้มีงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 2564 ของกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม จ านวน 90,000,000.00 บาทรวมอยู่ด้วย บันทึกบัญชีคู่กับ
บัญชีค่าใช้จ่ายอุดหนุน - หน่วยงานภาครัฐ ตามหมายเหตุ 30.1 
 
หมายเหตุ 20 รายได้จากเงินกู้และรายได้อื่นจากรัฐบาล 

   (หน่วย : บาท) 
 2564  2563 

TR - หน่วยงานรับเงินกู้จากรัฐบาล 847,014.00  - 
รวม รายได้จากเงินกู้และรายได้อื่นจากรัฐบาล 847,014.00  - 

ในงวดบัญชีปี 2564 รายได้จากเงินกู้และรายได้อ่ืนจากรัฐบาล จ านวน 847,014.00 บาท เป็นรายได้ตามที่ได้รับ
การจัดสรรเงินกู้เพื่อแก้ไขปัญหาเยียวยา และฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 ของศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สงูจังหวัดอุทัยธานี โดยด าเนินโครงการส่งเสริมการต่อยอดผ้ากะเหรี่ยงร่วมสมยั
บันทึกบัญชีคู่กับบัญชีค่าใช้จ่ายช่วยเหลือตามมาตรการของรัฐ ตามหมายเหตุ 30.5 

 

 
 

หมายเหตุ 21 รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค 
   (หน่วย : บาท) 
 2564  2563 

รายได้จากการช่วยเหลือฯด าเนนิงานหน่วยงานภาครัฐ 1,848,600.00  - 
รายได้จากการอุดหนุนเพื่อการด าเนินงานอ่ืน 140,000.00  1,264,500.00 
รายได้จากการรับโอนสนิทรัพยร์ะหว่างหน่วยงาน 98,008.02  100,756.05 
รายได้จากการบริจาค 5,391,821.94  5,196,587.70 
รวม รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค 7,478,429.96  6,561,843.75 

หมายเหตุ 22 รายได้อื่น 
   (หน่วย : บาท) 
 2564  2563 

รายได้ดอกเบี้ยเงินฝากจากสถาบันการเงิน -  2,885.00 
รายได้เงินนอกงบประมาณ 46,931,411.64  86,685,605.33 
รายได้เพื่อการบูรณะทรัพยส์ินของกรม 22,575.00  50,840.31 
รายการปรับเงินฝากคลงั - - (315,000.00) 
รวม รายได้อื่น 46,953,986.64  86,424,330.64 

 
รายได้เงินนอกงบประมาณ ประกอบด้วย   (หน่วย : บาท) 

 2564  2563 
รายได้เงินบ ารุงกิจการนิคม 46,419,081.64  75,206,420.93 
รายได้ค่าที่พักคนเดินทาง 512,330.00  983,290.00 
รายได้เงินชดเชยคา่รื้อถอนสิ่งปลูกสร้าง  
(สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งทบักวาง จ.สระบุรี) -  10,495,894.40 
รวม รายได้เงินนอกงบประมาณ 46,931,411.64  86,685,605.33 
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หมายเหตุ 23 ค่าใช้จ่ายบุคลากร 
   (หน่วย : บาท) 
 2564  2563 

เงินเดือน 258,853,381.34  264,293,191.16 
ค่าล่วงเวลา 3,223,771.73  4,717,049.94 
ค่าจ้าง 120,747,422.25  140,520,038.55 
ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 371,086,377.08  357,041,033.35 
เงินช่วยค่าครองชพี 1,822,183.20  2,053,738.62 
ค่ารักษาพยาบาล 28,976,234.16  31,470,002.53 
เงินช่วยการศึกษาบุตร 2,090,594.00  2,694,824.50 
เงินช่วยเหลือพิเศษกรณีเสียชีวติ 390,414.00  1,366,729.24 
เงินชดเชย กบข. 4,199,930.38  4,185,478.73 
เงินสมทบ กบข. 6,299,740.73  6,275,826.02 
เงินสมทบ กสจ. 3,245,357.11  3,783,499.28 
เงินสมทบกองทนุประกนัสังคม 9,253,005.20  13,068,117.45 
เงินสมทบกองทนุเงินทดแทน 651,360.00  608,240.24 
ค่าเช่าบา้น 7,149,609.42  5,643,643.96 
ค่าใช้จ่ายบุคลากรอ่ืน 3,395,051.62  3,362,041.91 
รวม ค่าใช้จ่ายบุคลากร 821,384,432.22  841,083,455.48 

 
หมายเหตุ 24 ค่าบ าเหน็จบ านาญ 

   (หน่วย : บาท) 
 2564  2563 

บ านาญ 278,316,231.85  276,165,997.21 
เงินช่วยค่าครองชพี 28,644,363.30  30,329,353.06 
บ าเหน็จ 137,293,433.27  121,946,703.27 
บ าเหน็จตกทอด 12,531,936.22  9,553,139.64 
บ าเหน็จด ารงชีพ 10,685,960.25  14,219,689.70 
ค่ารักษาพยาบาล 54,614,730.21  48,541,113.15 
เงินช่วยการศึกษาบุตร 376,080.59  457,782.50 
บ าเหน็จบ านาญอื่น 3,754,018.49  2,522,643.87 
รวม ค่าบ าเหน็จบ านาญ 526,216,754.18  503,736,422.40 

81          รายงานประจำ�ปี พ.ศ. 2564



 
 

หมายเหตุ 23 ค่าใช้จ่ายบุคลากร 
   (หน่วย : บาท) 
 2564  2563 

เงินเดือน 258,853,381.34  264,293,191.16 
ค่าล่วงเวลา 3,223,771.73  4,717,049.94 
ค่าจ้าง 120,747,422.25  140,520,038.55 
ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 371,086,377.08  357,041,033.35 
เงินช่วยค่าครองชพี 1,822,183.20  2,053,738.62 
ค่ารักษาพยาบาล 28,976,234.16  31,470,002.53 
เงินช่วยการศึกษาบุตร 2,090,594.00  2,694,824.50 
เงินช่วยเหลือพิเศษกรณีเสียชีวติ 390,414.00  1,366,729.24 
เงินชดเชย กบข. 4,199,930.38  4,185,478.73 
เงินสมทบ กบข. 6,299,740.73  6,275,826.02 
เงินสมทบ กสจ. 3,245,357.11  3,783,499.28 
เงินสมทบกองทนุประกนัสังคม 9,253,005.20  13,068,117.45 
เงินสมทบกองทนุเงินทดแทน 651,360.00  608,240.24 
ค่าเช่าบา้น 7,149,609.42  5,643,643.96 
ค่าใช้จ่ายบุคลากรอ่ืน 3,395,051.62  3,362,041.91 
รวม ค่าใช้จ่ายบุคลากร 821,384,432.22  841,083,455.48 

 
หมายเหตุ 24 ค่าบ าเหน็จบ านาญ 

   (หน่วย : บาท) 
 2564  2563 

บ านาญ 278,316,231.85  276,165,997.21 
เงินช่วยค่าครองชพี 28,644,363.30  30,329,353.06 
บ าเหน็จ 137,293,433.27  121,946,703.27 
บ าเหน็จตกทอด 12,531,936.22  9,553,139.64 
บ าเหน็จด ารงชีพ 10,685,960.25  14,219,689.70 
ค่ารักษาพยาบาล 54,614,730.21  48,541,113.15 
เงินช่วยการศึกษาบุตร 376,080.59  457,782.50 
บ าเหน็จบ านาญอื่น 3,754,018.49  2,522,643.87 
รวม ค่าบ าเหน็จบ านาญ 526,216,754.18  503,736,422.40 

 
 

หมายเหตุ 25 ค่าตอบแทน 
   (หน่วย : บาท) 
 2564  2563 

ค่าตอบแทนเฉพาะงาน 4,590,090.45  3,570,935.50 
รวมค่าตอบแทน 4,590,090.45  3,570,935.50 

หมายเหตุ 26 ค่าใช้สอย 
   (หน่วย : บาท) 
 2564  2563 

ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม 40,471,705.76  88,899,685.26 
ค่าใช้จ่ายเดนิทาง 11,193,471.12  23,067,441.28 
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 38,792,224.13  48,101,665.23 
ค่าจ้างเหมาบริการ 165,806,512.02  162,730,816.51 
ค่าธรรมเนียม 87,458.00  256,783.61 
ค่าใช้จ่ายในการประชุม 3,383,440.00  3,846,701.91 
ค่าเช่า 5,837,321.65  6,805,561.97 
ค่าใช้จ่ายผลักส่งเป็นรายได้แผน่ดิน 1,282,725.51  717,287.09 
ค่าประชาสัมพนัธ์ 5,143,111.80  7,702,886.80 
ค่าใช้สอยอื่น 2,119,013.73  4,000,558.48 
รวม ค่าใช้สอย 274,116,983.72  346,129,388.14 

 
หมายเหตุ 27 ค่าวัสดุ 

   (หน่วย : บาท) 
 2564  2563 

ค่าวัสด ุ 193,191,940.68  188,972,546.66 
ค่าแก๊สและน้ ามันเชื้อเพลิง 18,563,365.24  18,169,409.01 
ค่าครุภัณฑ์มูลค่าต่ ากว่าเกณฑ์ 2,354,830.00  5,986,610.53 
รวม ค่าวัสดุ 214,110,135.92  213,128,566.20 

 
หมายเหตุ 28 ค่าสาธารณูปโภค 

   (หน่วย : บาท) 
 2564  2563 

ค่าไฟฟา้ 32,168,652.62  34,185,487.71 
ค่าน้ าประปา 8,585,696.71  8,022,038.89 
ค่าโทรศัพท ์ 5,603,949.60  6,411,790.42 
ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 6,232,637.84  5,970,508.20 
รวม ค่าสาธารณูปโภค 52,590,936.77  54,589,825.22 
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หมายเหตุ 29 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 
   (หน่วย : บาท) 
 2564  2563 

อาคารและสิ่งปลูกสรา้ง 94,879,203.04  94,372,116.84 
ครุภัณฑ์ 55,068,601.49  60,582,106.49 
สินทรัพย์โครงสร้างพืน้ฐาน -  9,869.68 
 149,947,804.53  154,964,093.01 
สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 3,005,489.84  3,511,970.26 
รวม ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 152,953,294.37  158,476,063.27 

หมายเหตุ 30 ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค 
   (หน่วย : บาท) 
 2564  2563 

ค่าใช้จ่ายอุดหนุน - หน่วยงานภาครัฐ 90,000,000.00  90,000,000.00 
ค่าใช้จ่ายโอนสินทรัพย์ระหว่างหน่วยงาน 5,740.75  3,080,912.11 
ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการด าเนินงาน - ภาคครัวเรือน 446,517,930.00  412,017,100.00 
ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการด าเนินงาน - องค์กรไม่หวังผลก าไร 12,966,000.00  14,647,000.00 
ค่าใช้จ่ายช่วยเหลือตามมาตรการของรัฐ 847,014.00  - 
รวม ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค 550,336,684.75  519,745,012.11 

30.1) ในงวดบัญชีปี 2564 ค่าใช้จ่ายอุดหนุน - หน่วยงานภาครัฐ จ านวน 90,000,000.00 บาท ซึ่งเป็นการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2564 ให้กับกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมทั้งจ านวน เป็นรายการผลักส่งไม่
รับตัวเงินคู่กับบัญชีรายได้ระหว่างหน่วยงาน - รับเงินงบรายจ่ายอื่นจากรัฐบาลตามหมายเหตุ 19 

30.2) ในงวดบัญชีปี 2564 ค่าใช้จ่ายโอนสินทรัพย์ระหว่างหน่วยงาน จ านวน 5,740.75 บาท เกิดจากการโอน
สินทรัพย์ หนี้สิน และทุนของหน่วยงานภายใต้สังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการถูกตัดโอนภารกิจไปสังกัดกรมใหม่  
ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวงทบวง กรม (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2558 ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ วันที่ 6 มีนาคม 2558  
โอนสินทรัพย์ให้หน่วยงานที่ถูกตัดโอนภารกิจไปสังกัดกรมอ่ืนตามโครงสร้างใหม่ ประกอบด้วย 

 (หน่วย : บาท) 
- ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย์ 1.00 
- กรมกิจการผู้สูงอาย ุ
- อง 

5,737.75 
- กรมกิจการเด็กและเยาวชน 1.00 
- กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 1.00 

รวม 5,740.75 
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หมายเหตุ 29 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 
   (หน่วย : บาท) 
 2564  2563 

อาคารและสิ่งปลูกสรา้ง 94,879,203.04  94,372,116.84 
ครุภัณฑ์ 55,068,601.49  60,582,106.49 
สินทรัพย์โครงสร้างพืน้ฐาน -  9,869.68 
 149,947,804.53  154,964,093.01 
สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 3,005,489.84  3,511,970.26 
รวม ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 152,953,294.37  158,476,063.27 

หมายเหตุ 30 ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค 
   (หน่วย : บาท) 
 2564  2563 

ค่าใช้จ่ายอุดหนุน - หน่วยงานภาครัฐ 90,000,000.00  90,000,000.00 
ค่าใช้จ่ายโอนสินทรัพย์ระหว่างหน่วยงาน 5,740.75  3,080,912.11 
ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการด าเนินงาน - ภาคครัวเรือน 446,517,930.00  412,017,100.00 
ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการด าเนินงาน - องค์กรไม่หวังผลก าไร 12,966,000.00  14,647,000.00 
ค่าใช้จ่ายช่วยเหลือตามมาตรการของรัฐ 847,014.00  - 
รวม ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค 550,336,684.75  519,745,012.11 

30.1) ในงวดบัญชีปี 2564 ค่าใช้จ่ายอุดหนุน - หน่วยงานภาครัฐ จ านวน 90,000,000.00 บาท ซึ่งเป็นการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2564 ให้กับกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมทั้งจ านวน เป็นรายการผลักส่งไม่
รับตัวเงินคู่กับบัญชีรายได้ระหว่างหน่วยงาน - รับเงินงบรายจ่ายอื่นจากรัฐบาลตามหมายเหตุ 19 

30.2) ในงวดบัญชีปี 2564 ค่าใช้จ่ายโอนสินทรัพย์ระหว่างหน่วยงาน จ านวน 5,740.75 บาท เกิดจากการโอน
สินทรัพย์ หนี้สิน และทุนของหน่วยงานภายใต้สังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการถูกตัดโอนภารกิจไปสังกัดกรมใหม่  
ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวงทบวง กรม (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2558 ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ วันที่ 6 มีนาคม 2558  
โอนสินทรัพย์ให้หน่วยงานที่ถูกตัดโอนภารกิจไปสังกัดกรมอ่ืนตามโครงสร้างใหม่ ประกอบด้วย 

 (หน่วย : บาท) 
- ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย์ 1.00 
- กรมกิจการผู้สูงอาย ุ
- อง 

5,737.75 
- กรมกิจการเด็กและเยาวชน 1.00 
- กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 1.00 

รวม 5,740.75 

 

 
 

30.3) ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการด าเนินงาน - ภาคครัวเรือนประกอบด้วย 
   (หน่วย : บาท) 
 2564  2563 

เงินอุดหนุนสงเคราะห์ครอบครัวผู้มีรายไดน้้อยและผู้ไร้ที่พึง่ 260,305,000.00  234,896,000.00 
เงินอุดหนุนโครงการสนับสนนุองค์กรเอกชน

สาธารณประโยชนด์้านสวัสดิการสังคม 150,000,000.00 
 

150,000,000.00 
เงินอุดหนุนเงินสงเคราะห์ผู้ติดเชื้อเอดส์และครอบครัว 16,938,000.00  15,668,000.00 
เงินอุดหนุนสงเคราะห์ด้านเงินทุนประกอบอาชีพ 6,165,000.00  6,130,000.00 
เงินอุดหนุนสนับสนุนการด าเนนิงานสภาวชิาชีพสังคม

สงเคราะห์ 4,000,000.00 
 

3,200,000.00 
เงินอุดหนุนช่วยเหลือเยียวยาดา้นการเงินตามหลัก 

มนุษยธรรมเหตุการณ์ 14 ต.ค. 2516 1,400,300.00 
 

2,023,100.00 
เงินอุดหนุนสงเคราะห์คนไทยตกทุกข์ได้ยากในประเทศ 

กลับภูมิล าเนาเดิม 54,730.00 
 

100,000.00 
ค่าใช้จ่ายในการสนบัสนุนบทบาทองค์กรพัฒนาเอกชน 

ในการด าเนินงานให้การช่วยเหลือและพัฒนา
ศักยภาพคนไร้ที่พึ่งฯ 5,690,900.00 

 

- 
เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายงานพระธรรมจาริก 1,484,000.00  - 
เงินอุดหนุนช่วยเหลือเยียวยาด้านการเงินตามหลักมนุษยธรรม

เหตุการณ์ความรุนแรงทางการเมือง พ.ศ. 2556 - 2557 480,000.00 
 

- 
รวม ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพ่ือการด าเนินงาน - ภาคครัวเรือน 446,517,930.00  412,017,100.00 

 
30.4) ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการด าเนินงาน - องค์กรไม่หวังผลก าไร ประกอบด้วย 

   (หน่วย : บาท) 
 2564  2563 
เงินอุดหนุนค่าใช้จา่ยงานพระธรรมจาริก 12,966,000.00  14,647,000.00 
รวม ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการด าเนินงาน - องค์กรไม่หวัง
ผลก าไร 12,966,000.00 

 
14,647,000.00 

30.5) ในงวดบัญชีปี 2564 ค่าใช้จ่ายชว่ยเหลือตามมาตรการของรัฐ จ านวน 847,014.00 บาท เป็นรายจ่ายตาม  
ที่ได้รับการจัดสรรเงินกู้เพื่อแก้ไขปัญหาเยียวยา และฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 ของศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดอุทัยธานี โดยด าเนินโครงการส่งเสริมการต่อยอดผ้ากะเหรี่ยง  
ร่วมสมัย บันทึกบัญชีคู่กับบัญชี TR - หน่วยงานรับเงินกู้จากรัฐบาล ตามหมายเหตุ 20 
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หมายเหตุ 31 ค่าใช้จ่ายอ่ืน 
   (หน่วย : บาท) 
 2564  2563 

ขาดทุนสทุธิจากการจ าหน่ายสนิทรัพย์ 2,288,049.11  3,240,259.26 
ค่าใช้จ่ายอื่น 72,069.33  84,640.00 
TR - หน่วยงานรับเงินนอกงบประมาณจากกรมบัญชีกลาง (10,133,359.05)  (14,438,184.85) 
TE - ปรับเงินฝากคลัง 10,106,605.76  14,527,072.49 
รวม ค่าใช้จ่ายอ่ืน 2,333,365.15  3,413,786.90 

หมายเหตุ 32 การแก้ไขข้อผิดพลาดของงวดก่อน 
ในงวดบัญชีปี 2564 บัญชีผลสะสมแก้ไขข้อผิดพลาดปกี่อน จ านวน 4,691,648.47 บาท เกิดขึ้นจากการบันทกึ

ปรับปรุงบัญชีของงวดบัญชีที่ผ่านมาและบันทึกรายการไม่ครบถ้วน มีผลท าให้ข้อมูลทางบัญชีของหน่วยงานไม่ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน ซึ่งเกิดจากรายการดังต่อไปนี้ 

1. หน่วยงานปรับปรุงบัญชีรายได้รอการรับรู้ส าหรับบัญชีค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์รับบริจาคคลาดเคลื่อน 
จ านวน 340,443.96 บาท หน่วยงานปรับปรุงบัญชีโดย เดบิตบัญชีผลสะสมแก้ไขข้อผิดพลาดและเครดิตบัญชีรายได้รอการรับรู้ 

2. หน่วยงานน าเงินประกันสัญญามาบันทึกบัญชีรายได้เงินนอกงบประมาณ จ านวน 18,188.00 บาท 
หน่วยงานปรับปรุงบัญชีโดย เดบิตบัญชีผลสะสมแก้ไขข้อผิดพลาดและเครดิตบัญชีเงินประกันสัญญา 

3. หน่วยงานมีสินทรัพย์ คือ อาคารอเนกประสงค์กองหนึ่งใจ...เดียวกัน ภายในบ้านราชวิถี จ านวน 
2,997,000.00 บาท ซึ่งตรวจสอบพบภายหลังว่าไม่ได้มีการบันทึกสินทรัพย์รายตัวไว้ในระบบ GFMIS หน่วยงานปรับปรุงบัญชี 
โดยเดบิตบัญชีพักสินทรัพย์และเครดิตผลสะสมแก้ไขข้อผิดพลาด 

4. หน่วยงานบันทึกบัญชีสินทรัพย์คลาดเคลื่อน โดยบันทึกสินทรัพย์ไว้ผิดหมวด จ านวน 2,053,280.43 บาท 
หน่วยงานปรับปรุงบัญชี โดยเดบิตบัญชีพักสินทรัพย์และเครดิตผลสะสมแก้ไขข้อผิดพลาด 

ข้อผิดพลาดทางบัญชีตามรายการข้างต้น หน่วยงานได้บันทึกปรับปรุงบัญชีในงวดบัญชีปี 2564 แล้ว  
โดยปรับปรุงกับบัญชีผลสะสมแก้ไขข้อผิดพลาด ซึ่งอยู่ภายใต้บัญชีรายได้สูง/(ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม 
หมายเหตุ 33 ภาระผูกพัน 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ มีภาระผูกพันตามสัญญา ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 จ านวน 16 รายการ  
จ านวนเงิน 17,832,332.70 บาท มีรายละเอียดดังนี้ 

ล าดับที ่ ขยายเวลาเบิกจา่ยตาม 
แผนงบประมาณ (เงินกนั) 

แหล่งของเงิน จ านวน 
(รายการ) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

1 เงินงบประมาณ    
 2564 งบด าเนนิงาน 7 13,938,285.00 
  งบลงทุน 7 2,166,047.70 
  งบรายจา่ยอื่น 2 1,728,000.00 
  รวม 16 17,832,332.70 
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หมายเหตุ 31 ค่าใช้จ่ายอ่ืน 
   (หน่วย : บาท) 
 2564  2563 

ขาดทุนสทุธิจากการจ าหน่ายสนิทรัพย์ 2,288,049.11  3,240,259.26 
ค่าใช้จ่ายอื่น 72,069.33  84,640.00 
TR - หน่วยงานรับเงินนอกงบประมาณจากกรมบัญชีกลาง (10,133,359.05)  (14,438,184.85) 
TE - ปรับเงินฝากคลัง 10,106,605.76  14,527,072.49 
รวม ค่าใช้จ่ายอ่ืน 2,333,365.15  3,413,786.90 

หมายเหตุ 32 การแก้ไขข้อผิดพลาดของงวดก่อน 
ในงวดบัญชีปี 2564 บัญชีผลสะสมแก้ไขข้อผิดพลาดปกี่อน จ านวน 4,691,648.47 บาท เกิดขึ้นจากการบันทกึ

ปรับปรุงบัญชีของงวดบัญชีที่ผ่านมาและบันทึกรายการไม่ครบถ้วน มีผลท าให้ข้อมูลทางบัญชีของหน่วยงานไม่ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน ซึ่งเกิดจากรายการดังต่อไปนี้ 

1. หน่วยงานปรับปรุงบัญชีรายได้รอการรับรู้ส าหรับบัญชีค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์รับบริจาคคลาดเคลื่อน 
จ านวน 340,443.96 บาท หน่วยงานปรับปรุงบัญชีโดย เดบิตบัญชีผลสะสมแก้ไขข้อผิดพลาดและเครดิตบัญชีรายได้รอการรับรู้ 

2. หน่วยงานน าเงินประกันสัญญามาบันทึกบัญชีรายได้เงินนอกงบประมาณ จ านวน 18,188.00 บาท 
หน่วยงานปรับปรุงบัญชีโดย เดบิตบัญชีผลสะสมแก้ไขข้อผิดพลาดและเครดิตบัญชีเงินประกันสัญญา 

3. หน่วยงานมีสินทรัพย์ คือ อาคารอเนกประสงค์กองหนึ่งใจ...เดียวกัน ภายในบ้านราชวิถี จ านวน 
2,997,000.00 บาท ซึ่งตรวจสอบพบภายหลังว่าไม่ได้มีการบันทึกสินทรัพย์รายตัวไว้ในระบบ GFMIS หน่วยงานปรับปรุงบัญชี 
โดยเดบิตบัญชีพักสินทรัพย์และเครดิตผลสะสมแก้ไขข้อผิดพลาด 

4. หน่วยงานบันทึกบัญชีสินทรัพย์คลาดเคลื่อน โดยบันทึกสินทรัพย์ไว้ผิดหมวด จ านวน 2,053,280.43 บาท 
หน่วยงานปรับปรุงบัญชี โดยเดบิตบัญชีพักสินทรัพย์และเครดิตผลสะสมแก้ไขข้อผิดพลาด 

ข้อผิดพลาดทางบัญชีตามรายการข้างต้น หน่วยงานได้บันทึกปรับปรุงบัญชีในงวดบัญชีปี 2564 แล้ว  
โดยปรับปรุงกับบัญชีผลสะสมแก้ไขข้อผิดพลาด ซึ่งอยู่ภายใต้บัญชีรายได้สูง/(ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม 
หมายเหตุ 33 ภาระผูกพัน 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ มีภาระผูกพันตามสัญญา ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 จ านวน 16 รายการ  
จ านวนเงิน 17,832,332.70 บาท มีรายละเอียดดังนี้ 

ล าดับที ่ ขยายเวลาเบิกจา่ยตาม 
แผนงบประมาณ (เงินกนั) 

แหล่งของเงิน จ านวน 
(รายการ) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

1 เงินงบประมาณ    
 2564 งบด าเนนิงาน 7 13,938,285.00 
  งบลงทุน 7 2,166,047.70 
  งบรายจา่ยอื่น 2 1,728,000.00 
  รวม 16 17,832,332.70 

 
 

 
 

 
 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
รายงานรายได้แผ่นดิน 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที ่30 กันยายน 2564 

        (หน่วย : บาท) 

     หมายเหตุ 2564  2563 

 รายได้แผ่นดินที่จัดเก็บ      
  รายได้แผ่นดิน - นอกจากภาษ ี      
   รายได้จากการขายสินคา้และบริการ  2,272,534.08  2,254,554.28 

   รายได้ดอกเบีย้และเงินปันผล  49,474.33  68,484.87 

   รายได้อื่น   19,256,798.38  25,478,856.54 

  รวมรายได้แผ่นดิน - นอกจากภาษี   21,578,806.79  27,801,895.69 

 รวมรายได้แผ่นดินที่จัดเก็บ   21,578,806.79  27,801,895.69 
 
 รายได้แผ่นดินที่จัดเก็บสุทธ ิ   21,578,806.79  27,801,895.69 

   รายได้แผ่นดินน าส่งคลัง   21,578,091.75  27,799,152.30 

 รายได้แผ่นดินรอน าส่งคลัง   43,156,898.54  55,601,047.99 

   ปรับปรุง รายได้แผ่นดินรอน าส่ง  -  4,044.45 

 รายการรายได้แผ่นดินสุทธิ   715.04  6,787.84 
 
 รายได้แผ่นดิน - นอกจากภาษี ประกอบด้วย      
  1. รายไดจ้ากการขายสินค้าและบริการ     
   รายได้ค่าธรรมเนยีมการบริการอื่น  173,343.08  149,007.53 
   รายได้ค่าของเบ็ดเตลด็   219,792.00  394,227.75 
   รายรับจากการขายสินทรัพย ์  1,879,399.00  1,711,319.00 
      2,272,534.08  2,254,554.28 

  2. รายไดด้อกเบี้ยและเงินปันผล      
   รายได้ดอกเบีย้   49,474.33  68,484.87 
      49,474.33  68,484.87 
  3. รายได้อื่น      
   รายได้จากการริบทรัพย์และการชดเชยค่าเสียหาย  54,243.00  281,658.00 
   รายได้จากค่าปรับอื่น   2,136,617.90  4,072,914.46 
   รายได้เงินเหลือจ่าย   1,462,279.65  2,413,003.63 
   รายได้ที่ไม่ใช่ภาษีอื่น   15,603,657.83  18,711,280.45 
      19,256,798.38  25,478,856.54 
 รวมรายได้แผ่นดิน - นอกจากภาษี   21,578,806.79  27,801,895.69 
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รหัสงบประมาณ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

รายการงบประจ า 
ล าดับ โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย งบสุทธ ิ ใบสั่งซื้อ/สัญญา เบิกจ่ายสะสม คงเหลือ คิดเป็น 
 รวมทั้งสิ้น  1,862,086,592.28  17,829,768.70  1,819,702,475.22   24,554,348.36  97.72% 
1 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ      
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม      
 แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ        
 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ เสรมิสร้างสวัสดิการสงัคมและ

ยกระดับคุณภาพชีวิต 
    781,241,500.00                    -      772,251,451.06     8,990,048.94  98.85% 

  - งบบุคลากร     757,254,100.00      752,492,867.38      4,761,232.62  99.37% 
  - ด าเนินงาน       23,987,400.00        19,758,583.68      4,228,816.32  82.37% 
2 แผนงานพื้นฐาน      
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม      
 แผนงาน : พื้นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม      
 ผลผลิต ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนางานด้านสังคม    125,389,612.08      750,782.70    119,190,697.82     5,448,131.56  95.06% 
  - งบด าเนินงาน     120,494,975.94        36,294.70     114,520,992.68      5,437,688.56  95.04% 
  - งบลงทุน        4,894,636.14        14,488.00        4,669,705.14          10,443.00  95.40% 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม      
 แผนงาน : ยุทธศาสตร์เสริมสรา้งพลังทางสังคม      
 โครงการส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร 

เครือข่าย และภาคประชาสังคม 
    175,670,655.50      340,000.00    171,519,782.77     3,810,872.73  97.64% 

  - งบด าเนินงาน       15,670,655.50       340,000.00        1,828,882.77      3,501,772.73  75.48% 
  - งบอุดหนุน     160,000,000.00      159,690,900.00         309,100.00  99.81% 
 แผนงาน : ยุทธศาสตร์สรา้งหลักประกนัทางสังคม       
 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนไร้ที่พึ่งและคนขอทาน    561,768,824.70  14,015,864.00    543,900,876.03     3,852,084.67  96.82% 
  - งบด าเนินงาน     231,130,675.70        99,664.00     229,500,560.03      1,330,451.67  99.29% 
  - งบลงทุน       42,774,100.00    3,716,200.00       29,057,286.00           614.00  67.93% 
  - งบอุดหนุน     287,864,049.00      285,343,030.00      2,521,019.00  99.12% 
 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิตประชากรกลุ่มเป้าหมาย

พิเศษในพ้ืนที่ 
   168,948,000.00    2,723,122.00    163,771,759.10     2,453,118.90  96.94% 

  - งบด าเนินงาน     117,156,100.00       987,525.00     114,116,643.11      2,051,931.89  97.41% 
  - งบลงทุน       32,751,900.00          7,597.00       32,744,154.99             148.01  99.98% 
  - งบอุดหนุน       14,514,000.00        14,450,000.00          64,000.00  99.56% 
  - งบรายจ่ายอื่น        4,526,000.00     1,728,000.00          ,460,961.00         337,039.00  54.37% 
3 แผนงานบูรณาการ      
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง      
 แผนงาน : บูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้      
 โครงการต าบลมั่นคง มั่งคั่งยั่งยืน ในจังหวัดชายแดนภาคใต้      49,068,000.00                    -        49,067,908.44               91.56  100.00% 
  - งบด าเนินงาน       49,068,000.00         9,067,908.44                91.56  100.00% 
 รวม (ยกเว้นแผนบูรณาการ)   1,813,018,592.28   17,829,768.70    ,770,634,566.78    24,554,256.80  97.66% 
 รวมแผนบูรณาการ       49,068,000.00                    -         49,067,908.44                91.56  100.00% 
 รวมทั้งสิ้น   1,862,086,592.28   17,829,768.70    ,819,702,475.22    24,554,348.36  97.72% 
 รวมงบประมาณหน่วยงานอ่ืนเบิกแทนกรมฯ       89,450,807.72        87,696,528.26      1,754,279.46  98.04% 
 รวมงบปรมาณตาม พรบ.   1,951,537,400.00  17,829,768.70   1,907,399,003.48  26,308,627.82  97.74% 
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รหัสงบประมาณ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

รายการงบประจ า 
ล าดับ โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย งบสุทธ ิ ใบสั่งซื้อ/สัญญา เบิกจ่ายสะสม คงเหลือ คิดเป็น 
 รวมทั้งสิ้น  1,862,086,592.28  17,829,768.70  1,819,702,475.22   24,554,348.36  97.72% 
1 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ      
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม      
 แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ        
 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ เสรมิสร้างสวัสดิการสงัคมและ

ยกระดับคุณภาพชีวิต 
    781,241,500.00                    -      772,251,451.06     8,990,048.94  98.85% 

  - งบบุคลากร     757,254,100.00      752,492,867.38      4,761,232.62  99.37% 
  - ด าเนินงาน       23,987,400.00        19,758,583.68      4,228,816.32  82.37% 
2 แผนงานพื้นฐาน      
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม      
 แผนงาน : พื้นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม      
 ผลผลิต ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนางานด้านสังคม    125,389,612.08      750,782.70    119,190,697.82     5,448,131.56  95.06% 
  - งบด าเนินงาน     120,494,975.94        36,294.70     114,520,992.68      5,437,688.56  95.04% 
  - งบลงทุน        4,894,636.14        14,488.00        4,669,705.14          10,443.00  95.40% 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม      
 แผนงาน : ยุทธศาสตร์เสริมสรา้งพลังทางสังคม      
 โครงการส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร 

เครือข่าย และภาคประชาสังคม 
    175,670,655.50      340,000.00    171,519,782.77     3,810,872.73  97.64% 

  - งบด าเนินงาน       15,670,655.50       340,000.00        1,828,882.77      3,501,772.73  75.48% 
  - งบอุดหนุน     160,000,000.00      159,690,900.00         309,100.00  99.81% 
 แผนงาน : ยุทธศาสตร์สรา้งหลักประกนัทางสังคม       
 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนไร้ที่พึ่งและคนขอทาน    561,768,824.70  14,015,864.00    543,900,876.03     3,852,084.67  96.82% 
  - งบด าเนินงาน     231,130,675.70        99,664.00     229,500,560.03      1,330,451.67  99.29% 
  - งบลงทุน       42,774,100.00    3,716,200.00       29,057,286.00           614.00  67.93% 
  - งบอุดหนุน     287,864,049.00      285,343,030.00      2,521,019.00  99.12% 
 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิตประชากรกลุ่มเป้าหมาย

พิเศษในพ้ืนที่ 
   168,948,000.00    2,723,122.00    163,771,759.10     2,453,118.90  96.94% 

  - งบด าเนินงาน     117,156,100.00       987,525.00     114,116,643.11      2,051,931.89  97.41% 
  - งบลงทุน       32,751,900.00          7,597.00       32,744,154.99             148.01  99.98% 
  - งบอุดหนุน       14,514,000.00        14,450,000.00          64,000.00  99.56% 
  - งบรายจ่ายอื่น        4,526,000.00     1,728,000.00          ,460,961.00         337,039.00  54.37% 
3 แผนงานบูรณาการ      
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง      
 แผนงาน : บูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้      
 โครงการต าบลมั่นคง มั่งคั่งยั่งยืน ในจังหวัดชายแดนภาคใต้      49,068,000.00                    -        49,067,908.44               91.56  100.00% 
  - งบด าเนินงาน       49,068,000.00         9,067,908.44                91.56  100.00% 
 รวม (ยกเว้นแผนบูรณาการ)   1,813,018,592.28   17,829,768.70    ,770,634,566.78    24,554,256.80  97.66% 
 รวมแผนบูรณาการ       49,068,000.00                    -         49,067,908.44                91.56  100.00% 
 รวมทั้งสิ้น   1,862,086,592.28   17,829,768.70    ,819,702,475.22    24,554,348.36  97.72% 
 รวมงบประมาณหน่วยงานอ่ืนเบิกแทนกรมฯ       89,450,807.72        87,696,528.26      1,754,279.46  98.04% 
 รวมงบปรมาณตาม พรบ.   1,951,537,400.00  17,829,768.70   1,907,399,003.48  26,308,627.82  97.74% 

 
 
 

 
 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
หมายเหตุประกอบการเงิน 

ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564 
รายงานฐานเงินงบประมาณรายจ่ายปีปัจจุบัน (2564) (ให้หน่วยงานอื่นเบิกแทน) 

ล าดับ โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย งบสุทธิ ใบสั่งซื้อ/
สัญญา เบิกจ่ายสะสม คงเหลือ คิดเป็น 

 รวมทั้งสิ้น 89,450,807.72  - 87,696,528.26  1,754,279.46  98.04% 
1 แผนงานพื้นฐาน      
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม      
 แผนงาน : พื้นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม      
 ผลผลิต ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนางานด้านสังคม 3,548,187.92 - 3,548,187.92   -    100.00% 
  - งบด าเนินงาน 3,548,187.92  3,548,187.92         -    100.00% 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม      
 แผนงาน : ยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม      
 โครงการส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร เครือข่าย 

และภาคประชาสังคม 
40,202,644.50  - 39,321,814.90  880,829.60  97.81% 

  - งบด าเนินงาน  40,202,644.50   39,321,814.90  880,829.60  97.81% 
 แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม       
 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนไร้ที่พ่ึงและคนขอทาน 45,699,975.30  -    44,826,525.44  873,449.86  98.09% 
  - งบด าเนินงาน    9,795,824.30    9,685,082.44   110,741.86  98.87% 
  - งบอุดหนุน 35,904,151.00   35,141,443.00   762,708.00  97.88% 
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รายชื่อหนวยงาน
สังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

ภาคผนวก

 
 

รายชื่อหน่วยงาน สังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง 

ล าดับ รายชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ 
1 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งกรุงเทพมหานคร 161/1 ซอยประชาสงเคราะห์ 1 แขวงดินแดง   

เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
0 2245 2700  
โทรสาร 0 2246 8661 

2 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดกระบี่ ศูนย์ราชการจังหวดักระบี่ 357 ม.7 ถ.ท่าเรือ  
ต.ไสไทย อ.เมือง จ.กระบี ่81000 

0 7561 1065  
โทรสาร 0 7562 1433  

3 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดกาญจนบุร ี 203/2 ม.12 ต าบลปากแพรก อ.เมือง  
จ.กาญจนบุรี 71000 

0 3451 2452 

4 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดกาฬสินธุ์ 189 ม.8 ถนนกาฬสินธุ์-กมลาไสย ต.ห้วยโพธิ์  
อ.เมือง จ.กาฬสินธุ์ 46000 

0 4312 2200  
โทรสาร 0 4312 2200 

5 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดก าแพงเพชร 288/5 ม.1 ต.คลองลานพัฒนา อ.คลองลาน  
จ.ก าแพงเพชร 62180 

0 5586 8713  
โทรสาร 0 5586 8714 

6 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดขอนแก่น 212 ม.3 ต.ส าราญ อ.เมือง จ.ขอนแก่น 40000 0 4339 3059  
โทรสาร 0 4339 3029 

7 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดจันทบุรี 1/14-15 ม.2 ต.ท่าช้าง อ.เมือง จ.จันทบุรี 22000 0 3947 1709  
โทรสาร 0 3947 1708 

8 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดฉะเชิงเทรา 84/65-66 ถ.มหาจักรพรรดิ์ ต.หนา้เมือง อ.เมือง  
จ.ฉะเชิงเทรา 24000 

0 3851 5185 

9 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดชลบุรี 172/23 ม.4 ต.บางละมุง อ.บางละมุง  
จ.ชลบุรี 20150 

0 3823 4430 

10 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดชัยนาท 91/19 ซ.เทศบาล 43 ต.บ้านกล้วย อ.เมือง  
จ.ชัยนาท 17000 

0 5641 6482 

11 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดชัยภูม ิ ช้ัน 3 เลขท่ี 98 หมู่ที่ 8 ต.ในเมือง อ.เมือง  
จ.ชัยภูม ิ36000 

0 4412 4686  
โทรสาร 0 4412 4687 

12 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดชุมพร 110/1 หมู่ 10 ต.นาทุ่ง  อ.เมือง จ.ชุมพร 86000 0 77603494  
โทรสาร 0 77630564 

13 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดเชียงราย 39/1 หมู่ 15  ต.ป่าซาง อ.แม่จัน จ.เชียงราย  57110 0 5316 0751  
โทรสาร 0 5316 0752 

14 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดเชียงใหม่ 130 หมู่ 12  ต.ป่าแดด อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 50100 0 5329 6122  
โทรสาร 0 5329 6122 

15 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดตรัง 41 ม.4 ต.นาบินหลา อ.เมือง จ.ตรัง 92170 
 

0 7550 1043 

16 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดตราด 1140-1040/1 ม.12 ต.วังกระแจะ อ.เมือง  
จ.ตราด 23000 

0 3951 2556-7  
โทรสาร 0 3951 0575 

17 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดตาก 1 ถ.จอมพล  ต.ระแหง อ.เมือง จ.ตาก 63000 
 

0 5503 0102 

18 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดนครนายก 173/42-43 ม.1 ต.ท่าช้าง อ.เมือง  
จ.นครนายก 26000 

0 3731 5375 
โทรสาร 0 3731 5078 

19 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดนครปฐม 2 หมู่ที่ 6 ต.บางแขม อ.เมือง จ.นครปฐม 73000 0 3498 3099 
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ล าดับ รายชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ 
20 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดนครพนม 250 ม.3 บ้านภูเขาทอง ต.หนองญาติ  

ถ.อภิบาลบญัชา อ.เมือง จ.นครพนม 48000 
0 4219 2639  
โทรสาร 0 4253 0671 

21 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดนครราชสีมา 1622/11 ถนนสุรนารายณ์ ต.ในเมือง  
อ.เมือง จ.นครราชสีมา 30000 

0 4492 2860  
โทรสาร 0 4492 2861 

22 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดนครศรีธรรมราช ศูนย์ราชการนาสาร ม.3 ต.นาสาร อ.พระพรหม  
จ.นครศรีธรรมราช 80000 

0 7576 3294-5 

23 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดนครสวรรค ์ 62/1 ม.6 ซอยท่าข้าวก านันทรง ถ.นครสวรรค์ - 
ชุมแสง ต.นครสวรรค์ออก อ.เมือง จ.นครสวรรค์ 
60000 

0 5625 5281-2 

24 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดนนทบุรี 78/12 ม.1 ถ.ติวานนท์ ต.บางตลาด 
อ.ปากเกร็ด จ.นนทบรุ ี11120 

02-583-0044  
โทรสาร 02 584 3295 

25 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดนราธิวาส ถ.ศูนย์ราชการ หมู่ที่ 8 ต.ล าภู อ.เมือง  
จ.นราธิวาส 96000 

0 6572 4321 4 

26 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดน่าน 113 ม.7 ต.ผาสิงห์ อ.เมือง จ.น่าน 55000 0 5468 2038 
27 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดบึงกาฬ 411 ม.9 ต.บึงกาฬ อ.เมือง จ.บึงกาฬ 38000 0 4249 0709  

โทรสาร 0 4249 0710 
28 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดบุรรีัมย ์ 202 หมู่ 9 ต.อิสาณ อ.เมือง จ.บุรรีัมย์ 31000 0 4416 3558 
29 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดปทมุธานี 1/130 หมู่ 2 ต.รังสิต อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 12110 0 2577 0815 
30 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัด

ประจวบครีีขันธ ์
69 หมู่ 4 ต.เกาะหลัก อ.เมือง  
จ.ประจวบครีีขันธ์ 77000 

0 3251 0704 

31 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดปราจีนบุร ี 39 หมู่ 5 บ้านเนินบาก ต.เนินหอม  
อ.เมือง จ.ปราจีนบรุ ี25230 

0 3748 22101 
โทรสาร 0 3745 4478 

32 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดปัตตาน ี 85 ม.9 ต.โคกโพธ์ิ อ.โคกโพธ์ิ จ.ปตัตานี 94120 0 7433 0231  
โทรสาร 0 7433 0230 

33 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดพะเยา 
 

ศาลากลางจังหวัดพะเยา (หลังเก่า) ช้ัน 1  
ถ.พหลโยธิน  ต.บ้านต๋อม อ.เมือง จ.พะเยา 82120 

0 5443 1080-1 

34 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

217 หมู่ 2 ต.บ่อโพง อ.นครหลวง  
จ.พระนครศรีอยุธยา 13260 

0 3533 5517  
โทรสาร 0 3533 5398 

35 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดพังงา  1 ม.11 ต.ทุ่งมะพร้าว อ.ท้ายเหมอืง จ.พังงา 82120 0 7641 0208 
36 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดพัทลุง 182 ม.1 ต.โคกชะงาย อ.เมือง จ.พัทลุง 93000 0 7482 9726  

โทรสาร 0 7482 9727 
37 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดพิจติร ศาลากลางจังหวัดพิจิตร ช้ัน 2 ถ.พิจิตร-ตะพานหิน 

ต.ท่าหลวง อ.เมือง จ.พิจิตร 66000 
0 5661 3531 

38 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดพิษณุโลก 772/5 ม.8 ต.วังทอง อ.วังทอง จ.พิษณุโลก 65130 0 7482 9726 
39 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดเพชรบุร ี 187/20 ม.3 ถนนสูง ต.ช่องสะแก อ.เมือง  

จ.เพชรบุรี 76000 
0 3240 0762 
 

40 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดเพชรบูรณ ์ ภายในศูนย์ราชการจังหวัด 99/11 
ม.5 ต.สะเดียง อ.เมือง จ.เพชรบรูณ์ 67000 

0 5671 3801 

41 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดแพร่ 110 บ้านปทุม ม.2 ต.เหมืองหม้อ อ.เมือง  
จ.แพร่ 54000 

0 5453 1116 
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ล าดับ รายชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ 
20 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดนครพนม 250 ม.3 บ้านภูเขาทอง ต.หนองญาติ  

ถ.อภิบาลบญัชา อ.เมือง จ.นครพนม 48000 
0 4219 2639  
โทรสาร 0 4253 0671 

21 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดนครราชสีมา 1622/11 ถนนสุรนารายณ์ ต.ในเมือง  
อ.เมือง จ.นครราชสีมา 30000 

0 4492 2860  
โทรสาร 0 4492 2861 

22 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดนครศรีธรรมราช ศูนย์ราชการนาสาร ม.3 ต.นาสาร อ.พระพรหม  
จ.นครศรีธรรมราช 80000 

0 7576 3294-5 

23 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดนครสวรรค ์ 62/1 ม.6 ซอยท่าข้าวก านันทรง ถ.นครสวรรค์ - 
ชุมแสง ต.นครสวรรค์ออก อ.เมือง จ.นครสวรรค ์
60000 

0 5625 5281-2 

24 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดนนทบุรี 78/12 ม.1 ถ.ติวานนท์ ต.บางตลาด 
อ.ปากเกร็ด จ.นนทบรุ ี11120 

02-583-0044  
โทรสาร 02 584 3295 

25 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดนราธิวาส ถ.ศูนย์ราชการ หมู่ที่ 8 ต.ล าภู อ.เมือง  
จ.นราธิวาส 96000 

0 6572 4321 4 

26 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดน่าน 113 ม.7 ต.ผาสิงห์ อ.เมือง จ.น่าน 55000 0 5468 2038 
27 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดบึงกาฬ 411 ม.9 ต.บึงกาฬ อ.เมือง จ.บึงกาฬ 38000 0 4249 0709  

โทรสาร 0 4249 0710 
28 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดบุรรีัมย ์ 202 หมู่ 9 ต.อิสาณ อ.เมือง จ.บุรรีัมย์ 31000 0 4416 3558 
29 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดปทมุธานี 1/130 หมู่ 2 ต.รังสิต อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 12110 0 2577 0815 
30 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัด

ประจวบครีีขันธ ์
69 หมู่ 4 ต.เกาะหลัก อ.เมือง  
จ.ประจวบครีีขันธ์ 77000 

0 3251 0704 

31 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดปราจีนบุร ี 39 หมู่ 5 บ้านเนินบาก ต.เนินหอม  
อ.เมือง จ.ปราจีนบรุ ี25230 

0 3748 22101 
โทรสาร 0 3745 4478 

32 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดปัตตาน ี 85 ม.9 ต.โคกโพธ์ิ อ.โคกโพธ์ิ จ.ปตัตานี 94120 0 7433 0231  
โทรสาร 0 7433 0230 

33 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดพะเยา 
 

ศาลากลางจังหวัดพะเยา (หลังเก่า) ช้ัน 1  
ถ.พหลโยธิน  ต.บ้านต๋อม อ.เมือง จ.พะเยา 82120 

0 5443 1080-1 

34 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

217 หมู่ 2 ต.บ่อโพง อ.นครหลวง  
จ.พระนครศรีอยุธยา 13260 

0 3533 5517  
โทรสาร 0 3533 5398 

35 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดพังงา  1 ม.11 ต.ทุ่งมะพร้าว อ.ท้ายเหมอืง จ.พังงา 82120 0 7641 0208 
36 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดพัทลุง 182 ม.1 ต.โคกชะงาย อ.เมือง จ.พัทลุง 93000 0 7482 9726  

โทรสาร 0 7482 9727 
37 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดพิจติร ศาลากลางจังหวัดพิจิตร ช้ัน 2 ถ.พิจิตร-ตะพานหิน 

ต.ท่าหลวง อ.เมือง จ.พิจิตร 66000 
0 5661 3531 

38 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดพิษณุโลก 772/5 ม.8 ต.วังทอง อ.วังทอง จ.พิษณุโลก 65130 0 7482 9726 
39 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดเพชรบุร ี 187/20 ม.3 ถนนสูง ต.ช่องสะแก อ.เมือง  

จ.เพชรบุรี 76000 
0 3240 0762 
 

40 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดเพชรบูรณ ์ ภายในศูนย์ราชการจังหวัด 99/11 
ม.5 ต.สะเดียง อ.เมือง จ.เพชรบรูณ์ 67000 

0 5671 3801 

41 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดแพร่ 110 บ้านปทุม ม.2 ต.เหมืองหม้อ อ.เมือง  
จ.แพร่ 54000 

0 5453 1116 

 

 
 

ล าดับ รายชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ 
42 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดภเูกต็ 3/60 ถ.ศรีสุนทร ต.รัษฎา อ.เมือง จ.ภูเก็ต 83000 0 7661 4242 

โทรสาร 0 7661 4243 
43 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดมหาสารคาม ศาลากลางจังหวัด ช้ัน 3 ห้อง 306 ต.แวงน่าง 

อ.เมือง จ.มหาสารคาม 44000 
0 4377 7827 

44 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดมุกดาหาร 130  ม.5  ต.นิคมค าสร้อย อ.นิคมค าสร้อย 
จ.มุกดาหาร 49130 

0 4268 1386 

45 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดแมฮ่่องสอน 48 ถ.บริบาลเมืองสุข ต.จองค า อ.เมือง 
จ.แม่ฮ่องสอน 58000 

0 5368 7983-4 

46 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดยะลา 62/50 ถนนสุขยางค์ ต.สะเตง อ.เมือง  
จ.ยะลา 95000 

0 7327 4839 
โทรสาร 0 7327 4839 

47 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดยโสธร 340 ถ.วารีราชเดช ต.ในเมือง อ.เมือง  
จ.ยโสธร 35000 

0 4571 4605 

48 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดร้อยเอ็ด 333 ม.5 ต.นิเวศน์ อ.ธวัชบุรี จ.รอ้ยเอ็ด 45170 0 4356 9461 
49 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดระนอง 36/52 ม.3 ต.บางนอน อ.เมือง จ.ระนอง 85110 0 7788 0635 

โทรสาร 0 7788 0637 
50 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดระยอง 253 ม.1 ต.นิคมพัฒนา อ.นิคมพัฒนา 

จ.ระยอง 21180 
0 3863 6455 

51 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดราชบุรี 99/99 ม. 4 ต.บ้านไร่ อ.เมือง จ.ราชบุรี 70000 0 3273 8803 
52 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดลพบุรี 6 ต.พัฒนานิคม อ.พัฒนานิคม จ.ลพบุรี 15140 

 
0 6572 43226 

53 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดล าปาง 139/1 ม.1 ต.นิคมพัฒนา อ.เมือง จ.ล าปาง 52000 0 5420 9459 
โทรสาร 0 5420 9460 

54 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดล าพูน 164/1 ม.10 ต.บ้านกลาง อ.เมือง จ.ล าพูน 51000 0 5353 7338 

55 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดเลย 107/1 ถ.เลย-ด่านซ้าย ต.กุดป่อง อ.เมือง  
จ.เลย 42000 

0 4281 4840 

56 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดศรสีะเกษ 499 ม.9 ถ.กสิกรรม ต.โพธ์ิ อ.เมือง  
จ.ศรีสะเกษ 33000 

0 4561 1856 
โทรสาร 0 4651 2043 

57 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสกลนคร 50  ม.5 ต.หนองปลิง อ.นิคมน้ าอูน 
จ.สกลนคร 47270 

0 4271 1195 

58 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสงขลา 366 ม.2 ต.พะวง  อ.เมือง จ.สงขลา 90100 0 7433 0231  
โทรสาร 0 7433 0230 

59 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสตลู 246 ม.2 ถนนครองขุด-นาเค ต.ครองขุด อ.เมือง  
จ.สตลู 91000 

0 7474 0514 
 

60 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัด
สมุทรปราการ 

58 ม.7 ถ.เพชรหึงษ์ ต.ทรงคนอง 
อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ 10130 

0 2462 6755  
โทรสาร 0 2462 6756 

61 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัด
สมุทรสงคราม 

7/78 ถ.เอกชัย ต.แม่กลอง อ.เมือง  
จ.สมุทรสงคราม 75000 

0 3471 1941 

62 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสมทุรสาคร 9/15 ม.1 ต.บางโทรัด อ.เมือง  
จ.สมุทรสาคร 74000 

0 3443 2663 
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ล าดับ รายชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ 
63 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสระแก้ว 146  ม.3 ต.เมืองไผ่ อ.อรัญประเทศ  

จ.สระแก้ว 27120 
0 3726 4040 

64 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสระบุร ี 163/3  ม.7 ต.ธารเกษม อ.พระพทุธบาท  
จ.สระบุรี 18120 

0 3626 7440 

65 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสิงห์บุร ี 63 ม.4 ต.ม่วงหมู่ อ.เมือง จ.สิงหบ์ุรี 16000 
 

0 3655 1022-3 

66 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสโุขทัย 157 ม.10 บ้านบางกระบาน ต.ยางซ้าย อ.เมือง  
จ.สุโขทัย 64000 

0 5561 2430 

67 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสุพรรณบุร ี 88/9 ม.5 ต.ท่าระหัด  อ.เมือง  
จ.สุพรรณบรุี 72000 

0 3596 9916 

68 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสุราษฎร์ธานี 3/85  ม.1 ต.ขุนทะเล อ.เมือง  
จ.สุราษฎร์ธานี 84000 

0 7735 5013 

69 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสรุนิทร์ 144 ม.13 ถ.สุรินทร์ - ช่องจอม ต.กาบเชิง 
อ.กาบเชิง จ.สุรินทร์ 32210 

0 4455 9082  
โทรสาร 0 4455 9037 

70 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดหนองคาย 408 ม.11 ถ.หนองคาย-โพนพิสัย ต.หาดค า  
อ.เมือง จ.หนองคาย 43000 

0 4201 2 579 

71 ศูนย์คุม้ครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดหนองบัวล าภ ู ศาลากลางจังหวัด ช้ัน 2 ถ.หนองบัวล าภู-เลย  
อ.เมือง จ.หนองบัวล าภู 39000 

0 4231 5950 

72 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดอ่างทอง 13/2 ม.5 ต.บางพลับ อ.โพธิ์ทอง จ.อ่างทอง 14120 
 

0 3569 1555 

73 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดอุดรธานี 537/14 ม.1 ถ.เลี่ยงเมือง ต.หมากแข้ง อ.เมือง  
จ.อุดรธาน ี41000 

0 4221 1601 , 
0 4225 1254  
โทรสาร 0 4224 2728 

74 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดอุทยัธานี ศาลากลางจังหวัด (หลังเดมิ) ถ.ศรอีุทัย  
ต.อุทัยใหม่ อ.เมือง จ.อุทัยธานี 61000 

0 5651 2026 

75 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดอุตรดิตถ ์ 100 ม.5  ต.ผาเลือด อ.ท่าปลา จ.อุตรดิตถ์ 53190 
 

0 5547 9913 

76 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดอุบลราชธานี 752  หมู่ 24  ถ.คลังอาวุธ ต.ขามใหญ่   
อ.เมือง จ.อุบลราชธานี 34000 

0 4531 4941-2 

77 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดอ านาจเจริญ อาคารหอประชุมพญานาครินทร์ ช้ัน 2  
ศาลากลางจังหวัด ต.โนนหนามแท่ง  
อ.เมือง จ.อ านาจเจรญิ 37000 

0 4552 3179  
โทรสาร 0 4552 3178 
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ล าดับ รายชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ 
63 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสระแก้ว 146  ม.3 ต.เมืองไผ่ อ.อรัญประเทศ  

จ.สระแก้ว 27120 
0 3726 4040 

64 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสระบุร ี 163/3  ม.7 ต.ธารเกษม อ.พระพทุธบาท  
จ.สระบุรี 18120 

0 3626 7440 

65 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสิงห์บุร ี 63 ม.4 ต.ม่วงหมู่ อ.เมือง จ.สิงหบ์ุรี 16000 
 

0 3655 1022-3 

66 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสโุขทัย 157 ม.10 บ้านบางกระบาน ต.ยางซ้าย อ.เมือง  
จ.สุโขทัย 64000 

0 5561 2430 

67 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสุพรรณบุร ี 88/9 ม.5 ต.ท่าระหัด  อ.เมือง  
จ.สุพรรณบรุี 72000 

0 3596 9916 

68 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสุราษฎร์ธานี 3/85  ม.1 ต.ขุนทะเล อ.เมือง  
จ.สุราษฎร์ธานี 84000 

0 7735 5013 

69 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสรุนิทร์ 144 ม.13 ถ.สุรินทร์ - ช่องจอม ต.กาบเชิง 
อ.กาบเชิง จ.สุรินทร์ 32210 

0 4455 9082  
โทรสาร 0 4455 9037 

70 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดหนองคาย 408 ม.11 ถ.หนองคาย-โพนพิสัย ต.หาดค า  
อ.เมือง จ.หนองคาย 43000 

0 4201 2 579 

71 ศูนย์คุม้ครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดหนองบัวล าภ ู ศาลากลางจังหวัด ช้ัน 2 ถ.หนองบัวล าภู-เลย  
อ.เมือง จ.หนองบัวล าภู 39000 

0 4231 5950 

72 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดอ่างทอง 13/2 ม.5 ต.บางพลับ อ.โพธิ์ทอง จ.อ่างทอง 14120 
 

0 3569 1555 

73 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดอุดรธานี 537/14 ม.1 ถ.เลี่ยงเมือง ต.หมากแข้ง อ.เมือง  
จ.อุดรธาน ี41000 

0 4221 1601 , 
0 4225 1254  
โทรสาร 0 4224 2728 

74 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดอุทยัธานี ศาลากลางจังหวัด (หลังเดมิ) ถ.ศรอีุทัย  
ต.อุทัยใหม่ อ.เมือง จ.อุทัยธานี 61000 

0 5651 2026 

75 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดอุตรดิตถ ์ 100 ม.5  ต.ผาเลือด อ.ท่าปลา จ.อุตรดิตถ์ 53190 
 

0 5547 9913 

76 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดอุบลราชธานี 752  หมู่ 24  ถ.คลังอาวุธ ต.ขามใหญ่   
อ.เมือง จ.อุบลราชธานี 34000 

0 4531 4941-2 

77 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดอ านาจเจริญ อาคารหอประชุมพญานาครินทร์ ช้ัน 2  
ศาลากลางจังหวัด ต.โนนหนามแท่ง  
อ.เมือง จ.อ านาจเจรญิ 37000 

0 4552 3179  
โทรสาร 0 4552 3178 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง 
ล าดับ ชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ 

1 สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งกุ่มสะแก จ.เพชรบุรี 41 ม.2 ถ.สูง ต.ช่องสะแก อ.เมือง  
จ.เพชรบุร ี76000 

 0 3242 5416  
โทรสาร 0 3242 7803 

2 สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งชายธัญบุรี จ.ปทุมธานี 7 ม.2 ต.รังสิต อ.ธัญบรุี จ.ปทุมธานี 
12110 

 0 2577 1312  
โทรสาร 0 2577 2306 

3 สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงหญิงธัญบรุี 
จ.ปทุมธานี 

7 ม.2 ต.รังสิต อ.ธัญบรุี จ.ปทุมธานี 
12110 

 0 2577 1148  
โทรสาร 0 2577 3275 

4 สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงทับกวาง จ.สระบุร ี 204 ม.9 ถ.มิตรภาพ ต.ทับกวาง  
อ.แก่งคอย จ.สระบรุ ี18260 

 0 3635 7320  
โทรสาร 0 3627 3064 

5 สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงบ้านเมตตา 
จ.นครราชสีมา 

1362 ถ.สุรนารายณ์ ต.ในเมือง อ.เมือง  
จ.นครราชสีมา 30000 

0 4492 2666  
โทรสาร 0 4492 2667 

6 สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงภาคใต ้
จ.นครศรีธรรมราช 

42 ม.7 ต.ทุ่งใส อ.สิชล  
จ.นครศรีธรรมราช 80120 

0 7537 6226  
โทรสาร 0 7537 6227 

7 สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงวังทอง จ.พิษณุโลก 771 ม.8 ต.วังทอง อ.วังทอง  
จ.พิษณุโลก 65130 

0 5531 1217 ต่อ 15  
โทรสาร 0 5531 1217 ต่อ 16 

8 สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงบ้านนิคมปรือใหญ ่
จ.ศรีสะเกษ 

69 ม.7 ต.หนองฉลอง อ.ขุขันธ์  
จ.ศรีสะเกษ 33140 

0 4563 0661  
โทรสาร 0 4581 4267 

9 สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงประจวบคีรีขันธ ์
จ.ประจวบครีีขันธ ์

202 ม.16 ถ.เพชรเกษม ต.อ่าวน้อย  
อ.เมือง จ.ประจวบครีีขันธ ์77000 

0 3260 0829  
โทรสาร 0 3255 4388 

10 สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงนนทบุรี จ.นนทบุร ี 78/12 ม.1 ถ.ติวานนท์ ต.บางตลาด  
อ.ปากเกร็ด จ.นนทบรุ ี11120 

0 2583 0044 , 0 2582 
0711 โทรสาร 0 2584 3295 

11 สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงสันมหาพน         
จ.เชียงใหม่ 

112 ม.6 ต.สันมหาพน อ.แม่แตง         
จ.เชียงใหม่ 50150 

0 5304 7337  
โทรสาร 0 5304 7338  

นิคมสร้างตนเอง 
ล าดับ ชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ 

1 นิคมสรา้งตนเองกระเสียว  
จังหวัดสุพรรณบรุ ี

69 ม.3 ต.นิคมกระเสียว อ.ด่านชา้ง  
จ.สุพรรณบรุ ี72180 

0 3559 5575 

2 นิคมสรา้งตนเองกิ่วลม จังหวัดล าปาง 139/1 ม.1 ถ.ล าปาง-แจ้ห่ม ต.นิคมพัฒนา 
อ.เมือง จ.ล าปาง 52000 

0 5482 5588-9 

3 นิคมสรา้งตนเองกุฉินารายณ์  
จังหวัดกาฬสินธุ ์

ม.4 ต.นิคมห้วยผึ้ง อ.ห้วยผึ้ง  
จ.กาฬสินธุ ์46240 

0 4383 4300  
0 4386 9039 

4 นิคมสร้างตนเองขุนทะเล จังหวัดสุราษฎร์ธานี 3/1 ม.1 ต.ขุนทะเล อ.เมือง 
 จ.สุราษฎร์ธาน ี84100 

 0 7735 5082 

5 นิคมสร้างตนเองเขื่อนภูมิพล จังหวัดเชียงใหม่ 98 ม.3 ต.ท่าเดื่อ อ.ดอยเต่า  
จ.เชียงใหม่ 50260 

0 5346 9098 

6 นิคมสรา้งตนเองเขื่อนอุบลรตัน์  
จังหวัดขอนแก่น 

212 ม.3 ต.ส าราญ อ.เมือง  
จ.ขอนแก่น 40000 

0 4342 1250 

7 นิคมสรา้งตนเองคลองน้ าใส จังหวดัสระแก้ว 146 ม.3 ต.เมืองไผ่ อ.อรัญประเทศ  
จ.สระแก้ว 27120 

0 3726 4040 

8 นิคมสรา้งตนเองควนขนุน จังหวัดพัทลุง 182 ม.1 ต.โคกชะงาย อ.เมือง  
จ.พัทลุง 93000 

0 7460 0710  
โทรสาร 0 7460 0711 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ    94



 
 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ 
9 นิคมสรา้งตนเองค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 130 ม.5 ถ.ชยางกูร อ.นิคมค าสรอ้ย  

จ.มุกดาหาร 49130 
0 4268 1077  
โทรสาร 0 4263 8447 

10 นิคมสรา้งตนเองโคกโพธ์ิ จังหวัดปตัตาน ี 85 ม.9 ต.โคกโพธิ์ อ.โคกโพธิ์  
จ.ปัตตาน ี94120 

0 7332 1098  
โทรสาร 0 7332 1096 

11 นิคมสรา้งตนเอง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ม.7 ต.อ่าวน้อย อ.เมือง  
จ.ประจวบครีีขันธ ์77000 

0 3255 4389 

12 นิคมสรา้งตนเอง จังหวัดระยอง 256 ม.1 ต.นิคมพัฒนา อ.นิคมพฒันา  
จ.ระยอง 21180 

0 3863 6105  
โทรสาร 0 3863 6455 

13 นิคมสรา้งตนเอง จังหวัดลพบุรี ม.6 ต.นิคมพัฒนา อ.นิคมพัฒนา  
จ.ลพบุรี 15140 

0 3649 1478 

14 นิคมสรา้งตนเองเชียงพิณ จังหวัดอุดรธาน ี 205 ม.10 ต.นิคมสงเคราะห์ อ.เมอืง  
จ.อุดรธานี 41000 

0 4223 7095  
โทรสาร 0 4223 7100 

15 นิคมสรา้งตนเองตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ 61 ม.1 ถ.พหลโยธิน ต.ตากฟ้า อ.ตากฟ้า  
จ.นครสวรรค ์60190 

0 5624 1384 

16 นิคมสรา้งตนเองท้ายเหมือง จังหวัดพังงา 1 ม.11 ต.ทุ่งมะพร้าว อ.ท้ายเหมอืง  
จ.พังงา 82120 

0 7645 3649  
โทรสาร 0 7645 3667 

17 นิคมสรา้งตนเองทุ่งโพธิ์ทะเล  
จังหวัดก าแพงเพชร 

3 ม.12 ต.นิคมทุ่งโพธิ์ทะเล อ.เมือง  
จ.ก าแพงเพชร 62000 

0 5573 6250 

18 นิคมสรา้งตนเองทุ่งสาน จังหวัดพษิณุโลก ม.4 ต.ทับยายเชียง อ.พรหมพริาม  
จ.พิษณุโลก 65150 

0 5535 5056  
โทรสาร 0 5590 6149 

19 นิคมสรา้งตนเองเทพา จังหวัดสงขลา 183 ม.3 ต.ท่าม่วง อ.เทพา  
จ.สงขลา 90260 

0 7447 8151 

20 นิคมสรา้งตนเองธารโต จังหวัดยะลา 253 ม.1 ต.ธารโต อ.ธารโต  
จ.ยะลา 95150 

0 7329 7170  
โทรสาร 0 7329 7017 

21 นิคมสร้างตนเองโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู ม.1 ต.นิคมพัฒนา อ.โนนสัง  
จ.หนองบัวล าภ ู39140 

 0 4200 2037  
โทรสาร 0 4200 2040 

22 นิคมสรา้งตนเองบางระก า จังหวัดพิษณุโลก ม.17 ต.หนองกุลา อ.บางระก า  
จ.พิษณุโลก 65140 

 0 5590 6147  
โทรสาร 0 5590 6148 

23 นิคมสรา้งตนเองบ้านกรวด จังหวดับุรีรมัย์ ม.12 ต.บ้านกรวด อ.บ้านกรวด  
จ.บุรีรมัย ์31180 

 0 4467 9000 

24 นิคมสรา้งตนเองเบตง จังหวัดยะลา ม.8 ต.อัยเยอรเ์วง อ.เบตง  
จ.ยะลา 95110 

 0 7336 0853 

25 นิคมสรา้งตนเองปราสาท จังหวัดสุรินทร ์ ถ.โชคชัย-เดชอุดม กม.131-132 ม.5  
ต.ปรือ อ.ปราสาท จ.สรุินทร ์32140 

 0 4414 6019 

26 นิคมสรา้งตนเองปากจั่น จังหวัดระนอง 9 ม.10 ต.จปร. อ.กระบรุี  
จ.ระนอง 85110 

 0 7786 0436  
โทรสาร 0 7786 0437 

27 นิคมสร้างตนเองพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี 163/6 ม.12 ต.ธารเกษม อ.พระพทุธบาท  
จ.สระบุร ี18120 

 0 3626 6663 

28 นิคมสร้างตนเองพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ม.5 ต.ไทรขึง อ.พระแสง  
จ.สุราษฎร์ธาน ี84210 

 0 7728 0228 

29 นิคมสรา้งตนเองพัฒนาภาคใต้ จังหวัดยะลา 62/50 ถ.สุขยางค์ ต.สะเตง อ.เมือง  
จ.ยะลา 95000 

 0 7326 1512  
โทรสาร 0 7327 4839 

95          รายงานประจำ�ปี พ.ศ. 2564



 
 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ 
9 นิคมสรา้งตนเองค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 130 ม.5 ถ.ชยางกูร อ.นิคมค าสรอ้ย  

จ.มุกดาหาร 49130 
0 4268 1077  
โทรสาร 0 4263 8447 

10 นิคมสรา้งตนเองโคกโพธ์ิ จังหวัดปตัตาน ี 85 ม.9 ต.โคกโพธิ์ อ.โคกโพธิ์  
จ.ปัตตาน ี94120 

0 7332 1098  
โทรสาร 0 7332 1096 

11 นิคมสรา้งตนเอง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ม.7 ต.อ่าวน้อย อ.เมือง  
จ.ประจวบครีีขันธ ์77000 

0 3255 4389 

12 นิคมสรา้งตนเอง จังหวัดระยอง 256 ม.1 ต.นิคมพัฒนา อ.นิคมพฒันา  
จ.ระยอง 21180 

0 3863 6105  
โทรสาร 0 3863 6455 

13 นิคมสรา้งตนเอง จังหวัดลพบุรี ม.6 ต.นิคมพัฒนา อ.นิคมพัฒนา  
จ.ลพบุรี 15140 

0 3649 1478 

14 นิคมสรา้งตนเองเชียงพิณ จังหวัดอุดรธาน ี 205 ม.10 ต.นิคมสงเคราะห์ อ.เมอืง  
จ.อุดรธานี 41000 

0 4223 7095  
โทรสาร 0 4223 7100 

15 นิคมสรา้งตนเองตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค ์ 61 ม.1 ถ.พหลโยธิน ต.ตากฟ้า อ.ตากฟ้า  
จ.นครสวรรค ์60190 

0 5624 1384 

16 นิคมสรา้งตนเองท้ายเหมือง จังหวัดพังงา 1 ม.11 ต.ทุ่งมะพร้าว อ.ท้ายเหมอืง  
จ.พังงา 82120 

0 7645 3649  
โทรสาร 0 7645 3667 

17 นิคมสรา้งตนเองทุ่งโพธิ์ทะเล  
จังหวัดก าแพงเพชร 

3 ม.12 ต.นิคมทุ่งโพธิ์ทะเล อ.เมือง  
จ.ก าแพงเพชร 62000 

0 5573 6250 

18 นิคมสรา้งตนเองทุ่งสาน จังหวัดพษิณุโลก ม.4 ต.ทับยายเชียง อ.พรหมพริาม  
จ.พิษณุโลก 65150 

0 5535 5056  
โทรสาร 0 5590 6149 

19 นิคมสรา้งตนเองเทพา จังหวัดสงขลา 183 ม.3 ต.ท่าม่วง อ.เทพา  
จ.สงขลา 90260 

0 7447 8151 

20 นิคมสรา้งตนเองธารโต จังหวัดยะลา 253 ม.1 ต.ธารโต อ.ธารโต  
จ.ยะลา 95150 

0 7329 7170  
โทรสาร 0 7329 7017 

21 นิคมสร้างตนเองโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู ม.1 ต.นิคมพัฒนา อ.โนนสัง  
จ.หนองบัวล าภ ู39140 

 0 4200 2037  
โทรสาร 0 4200 2040 

22 นิคมสรา้งตนเองบางระก า จังหวัดพิษณุโลก ม.17 ต.หนองกุลา อ.บางระก า  
จ.พิษณุโลก 65140 

 0 5590 6147  
โทรสาร 0 5590 6148 

23 นิคมสรา้งตนเองบ้านกรวด จังหวดับุรีรมัย์ ม.12 ต.บ้านกรวด อ.บ้านกรวด  
จ.บุรีรมัย ์31180 

 0 4467 9000 

24 นิคมสรา้งตนเองเบตง จังหวัดยะลา ม.8 ต.อัยเยอรเ์วง อ.เบตง  
จ.ยะลา 95110 

 0 7336 0853 

25 นิคมสรา้งตนเองปราสาท จังหวัดสุรินทร ์ ถ.โชคชัย-เดชอุดม กม.131-132 ม.5  
ต.ปรือ อ.ปราสาท จ.สรุินทร ์32140 

 0 4414 6019 

26 นิคมสรา้งตนเองปากจั่น จังหวัดระนอง 9 ม.10 ต.จปร. อ.กระบรุี  
จ.ระนอง 85110 

 0 7786 0436  
โทรสาร 0 7786 0437 

27 นิคมสร้างตนเองพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี 163/6 ม.12 ต.ธารเกษม อ.พระพทุธบาท  
จ.สระบุร ี18120 

 0 3626 6663 

28 นิคมสร้างตนเองพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ม.5 ต.ไทรขึง อ.พระแสง  
จ.สุราษฎร์ธาน ี84210 

 0 7728 0228 

29 นิคมสรา้งตนเองพัฒนาภาคใต้ จังหวัดยะลา 62/50 ถ.สุขยางค์ ต.สะเตง อ.เมือง  
จ.ยะลา 95000 

 0 7326 1512  
โทรสาร 0 7327 4839 

 
 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ 
30 นิคมสรา้งตนเองพัฒนาภาคใต้ จังหวัดสตลู ม.7 ต.ควนกาหลง อ.ควนกาหลง  

จ.สตลู 91130 
 0 7475 2089 

31 นิคมสรา้งตนเองพิมาย จังหวัดนครราชสมีา 111 ม.1 ต.นิคมสร้างตนเอง อ.พิมาย  
จ.นครราชสีมา 30110 

 0 4496 5404  
โทรสาร 0 4496 5416 

32 นิคมสรา้งตนเองโพนพิสัย จังหวดัหนองคาย ม.13 ต.โพนแพง อ.รัตนวาปี  
จ.หนองคาย 43120 

 0 4201 9009-10 

33 นิคมสรา้งตนเองรัตภูมิ จังหวัดสงขลา ม.11 ต.ก าแพงเพชร อ.รัตภูมิ  
จ.สงขลา 90180  

 0 7458 4114-6 

34 นิคมสรา้งตนเองล าโดมน้อย  
จังหวัดอุบลราชธาน ี

752 ม.24 ต.ขามใหญ่ อ.เมือง  
จ.อุบลราชธาน ี34000 

 0 4536 6152  
โทรสาร 0 4536 6153 

35 นิคมสรา้งตนเองล าโดมใหญ่  
จังหวัดอุบลราชธาน ี

214 ม.13 ต.โพนงาม อ.เดชอุดม  
จ.อุบลราชธาน ี34160 

 0 4587 2109  
โทรสาร 0 4587 2053 

36 นิคมสรา้งตนเองล าตะคอง  
จังหวัดนครราชสีมา 

1422/2 อาคารหอประชุมเฉลิมพระเกียรติฯ  
ถ.สุรนารายณ์ ต.ในเมือง อ.เมือง  
จ.นครราชสีมา 30000 

 0 4424 9144 

37 นิคมสรา้งตนเองล าน้ าน่าน จังหวัดอุตรดติถ ์ 100 ม.5 ต.ผาเลือด อ.ท่าปลา  
จ.อุตรดติถ ์53190 

 0 5547 9905-6 

38 นิคมสรา้งตนเองล าน้ าอูน จังหวัดสกลนคร 50 ม.5 ต.หนองปลิง อ.นิคมน้ าอนู  
จ.สกลนคร 47270 

 0 4278 9017  
โทรสาร 0 4278 9124 

39 นิคมสรา้งตนเองล าปาว จังหวัดกาฬสินธุ์ ถ.กาฬสินธุ-์สหสัขันธ์ กม.26 ต.นิคม 
อ.สหัสขันธ์ จ.กาฬสินธุ์ 46410 

 0 4387 1286  
โทรสาร 0 4387 1288 

40 นิคมสรา้งตนเองเลีย้งไหม จังหวดัสุรินทร ์ 144 ม.13 ถ.สุรินทร์-ช่องจอม ต.กาบเชิง 
อ.กาบเชิง จ.สุรินทร์ 32210 

 0 4455 9082  
โทรสาร 0 4455 9037 

41 นิคมสรา้งตนเองศรสีาคร จังหวดันราธิวาส ม.1 ต.กาหลง อ.ศรสีาคร จ.นราธวิาส 
96210 

 0 7355 1921 

42 นิคมสรา้งตนเองสุคริิน จังหวัดนราธิวาส 24 ม.6 ต.มาโมง อ.สุคริิน จ.นราธวิาส 
96190 

 0 7365 6068 

43 นิคมสรา้งตนเองห้วยหลวง จังหวัดอุดรธาน ี 537/14 ม.1 ถ.เลี่ยงเมือง ต.หมากแข้ง  
อ.เมือง จ.อุดรธาน ี41000 

 0 4225 1254 

 
ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 
ล าดับ ชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ 
1 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นท่ีสูง  

จังหวัดกาญจนบรุ ี
ศาลากลางจังหวัดกาญจนบุรี ต.ปากแพรก 
อ.เมือง จ.กาญจนบุร ี71000 

 0 3451 2452 

2 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นท่ีสูง  
จังหวัดก าแพงเพชร 

288 ม.1 ต.คลองลานพัฒนา  
อ.คลองลาน จ.ก าแพงเพชร 62180 

 0 5586 8589 

3 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นท่ีสูง  
จังหวัดเชียงราย 

ตู้ ปณ.12 ต.ป่าซาง อ.แม่จัน  
จ.เชียงราย 57110 

 0 5391 8415 

4 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นท่ีสูง   
จังหวัดเชียงใหม ่

130 ม.12 ถ.วงแหวนรอบกลาง  
ต.ป่าแดด อ.เมือง จ.เชียงใหม ่50100 

 0 5327 9264 ต่อ 101  
โทรสาร 0 5327 9264 ต่อ 108 

5 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นท่ีสูง  
จังหวัดตาก 

ตู้ ปณ.2 ต.แม่ท้อ อ.เมือง  
จ.ตาก 63000 

 0 5527 7205 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ    96



 
 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ 
6 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นท่ีสูง จังหวัดน่าน 113 ม.1 ต.ผาสิงห์ อ.เมือง จ.น่าน 

55000 
 0 5468 2039  
โทรสาร 0 5468 2037 

7 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นท่ีสูง  
จังหวัดพะเยา 

ศาลากลางจังหวัด (หลังเก่า) ช้ัน 1  
ถ.พหลโยธิน ต.บา้นต๋อม อ.เมือง  
จ.พะเยา 56000 

 0 5444 9531  
โทรสาร 0 5444 9530 

8 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นท่ีสูง  
จังหวัดพิษณุโลก 

334/5 ม.6 ต.ท่าทอง อ.เมือง  
จ.พิษณุโลก 65000 

 0 5522 7635 

9 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นท่ีสูง  
จังหวัดเพชรบูรณ ์

ตู้ ปณ.1 ต.สะเดียง อ.เมือง  
จ.เพชรบูรณ ์67000 

 0 5672 6627  
โทรสาร 0 5672 6628 

10 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นท่ีสูง  
จังหวัดแพร ่

110 บ้านปทุม ม.2 ต.เหมืองหม้อ อ.เมือง 
จ.แพร่ 54000 

 0 5451 1189  
โทรสาร 0 5451 1189 

11 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นท่ีสูง  
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

20/16 ม.4 ต.แม่เหาะ อ.แมส่ะเรยีง  
จ.แม่ฮ่องสอน 58110 

 0 5368 7983-4 

12 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นท่ีสูง  
จังหวัดล าปาง 

ตู้ ปณ.50 ถ.ล าปาง-แจ้ห่ม อ.เมือง  
จ.ล าปาง  

 0 5482 6520-1 
 

13 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นท่ีสูง  
จังหวัดล าพูน 

อาคารศูนยร์าชการกระทรวงแรงงาน  
ช้ัน 2 ม.10 ต.บ้านกลาง อ.เมือง จ.ล าพูน 
51000 

 0 5353 7707  
โทรสาร 0 5353 7338 

14 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นท่ีสูง  
จังหวัดอุทัยธาน ี

ศาลากลางจังหวัด (หลังเดมิ) ช้ัน 2  
ถ.ศรีอุทัย ต.อุทัยใหม่ อ.เมืองอุทัยธานี จ.
อุทัยธาน ี61000 

 0 5652 0723 

15 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นท่ีสูง  
จังหวัดเพชรบุร ี

187/20 ม.3 ถ.สูง ต.ช่องสะแก อ.เมือง  
จ.เพชรบุร ี76000 

 0 3240 0762 

16 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นท่ีสูง  
จังหวัดราชบุร ี

1/60 ถ.สมบูรณ์กุล ต.หน้าเมือง อ.เมือง  
จ.ราชบุรี 70000 

 0 3232 8237  
โทรสาร 0 3232 8236 

 

ศูนย์ประสานงานโครงการหมู่บ้านสหกรณ์ 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ 
1 ศูนย์ประสานงานโครงการหมู่บา้นสหกรณ์

สันก าแพง อ าเภอแม่ออน ตามพระราชด าริ 
จังหวัดเชียงใหม ่

บริเวณสวนลา้นนา ร.9  ถ.โชตนา 
ต.ช้างเผือก  อ.เมือง  จ.เชียงใหม่  53000 

0-5321-0872  
โทรสาร 0-5321-0872 

2 ศูนย์ประสานงานโครงการหมู่บา้นสหกรณ์
ห้วยสัตว์ใหญ่ ป่าละอู หนองพลับ ตาม
พระราชด าริ จังหวัดประจวบครีีขันธ์ 

20 ม.2 ต.ห้วยสัตว์ใหญ่ อ.หัวหิน  
จ.ประจวบครีีขันธ ์77110 

0-3282-6819  

โทรสาร 0-3282-6819 

3 ศูนย์ประสานงานโครงการหมู่บา้นสหกรณ์
ห้วยสัตว์ใหญ่ ป่าเด็ง หุบกะพงดอนขุนห้วย 
กลัดหลวง ตามพระราชด าริ จังหวัดเพชรบุร ี

274 ม.3  ต.ป่าเด็ง  อ.แก่งกระจาน  
จ.เพชรบุรี 76170 

0-3251-0619 
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ล าดับ ชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ 
6 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นท่ีสูง จังหวัดน่าน 113 ม.1 ต.ผาสิงห์ อ.เมือง จ.น่าน 

55000 
 0 5468 2039  
โทรสาร 0 5468 2037 

7 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นท่ีสูง  
จังหวัดพะเยา 

ศาลากลางจังหวัด (หลังเก่า) ช้ัน 1  
ถ.พหลโยธิน ต.บา้นต๋อม อ.เมือง  
จ.พะเยา 56000 

 0 5444 9531  
โทรสาร 0 5444 9530 

8 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นท่ีสูง  
จังหวัดพิษณุโลก 

334/5 ม.6 ต.ท่าทอง อ.เมือง  
จ.พิษณุโลก 65000 

 0 5522 7635 

9 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นท่ีสูง  
จังหวัดเพชรบูรณ ์

ตู้ ปณ.1 ต.สะเดียง อ.เมือง  
จ.เพชรบูรณ ์67000 

 0 5672 6627  
โทรสาร 0 5672 6628 

10 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นท่ีสูง  
จังหวัดแพร ่

110 บ้านปทุม ม.2 ต.เหมืองหม้อ อ.เมือง 
จ.แพร่ 54000 

 0 5451 1189  
โทรสาร 0 5451 1189 

11 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นท่ีสูง  
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

20/16 ม.4 ต.แม่เหาะ อ.แมส่ะเรยีง  
จ.แม่ฮ่องสอน 58110 

 0 5368 7983-4 

12 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นท่ีสูง  
จังหวัดล าปาง 

ตู้ ปณ.50 ถ.ล าปาง-แจ้ห่ม อ.เมือง  
จ.ล าปาง  

 0 5482 6520-1 
 

13 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นท่ีสูง  
จังหวัดล าพูน 

อาคารศูนยร์าชการกระทรวงแรงงาน  
ช้ัน 2 ม.10 ต.บ้านกลาง อ.เมือง จ.ล าพูน 
51000 

 0 5353 7707  
โทรสาร 0 5353 7338 

14 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นท่ีสูง  
จังหวัดอุทัยธาน ี

ศาลากลางจังหวัด (หลังเดมิ) ช้ัน 2  
ถ.ศรีอุทัย ต.อุทัยใหม่ อ.เมืองอุทัยธานี จ.
อุทัยธาน ี61000 

 0 5652 0723 

15 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นท่ีสูง  
จังหวัดเพชรบุร ี

187/20 ม.3 ถ.สูง ต.ช่องสะแก อ.เมือง  
จ.เพชรบุร ี76000 

 0 3240 0762 

16 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นท่ีสูง  
จังหวัดราชบุร ี

1/60 ถ.สมบูรณ์กุล ต.หน้าเมือง อ.เมือง  
จ.ราชบุรี 70000 

 0 3232 8237  
โทรสาร 0 3232 8236 

 

ศูนย์ประสานงานโครงการหมู่บ้านสหกรณ์ 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ 
1 ศูนย์ประสานงานโครงการหมู่บา้นสหกรณ์

สันก าแพง อ าเภอแม่ออน ตามพระราชด าริ 
จังหวัดเชียงใหม ่

บริเวณสวนลา้นนา ร.9  ถ.โชตนา 
ต.ช้างเผือก  อ.เมือง  จ.เชียงใหม่  53000 

0-5321-0872  
โทรสาร 0-5321-0872 

2 ศูนย์ประสานงานโครงการหมู่บา้นสหกรณ์
ห้วยสัตว์ใหญ่ ป่าละอู หนองพลับ ตาม
พระราชด าริ จังหวัดประจวบครีีขันธ์ 

20 ม.2 ต.ห้วยสัตว์ใหญ่ อ.หัวหิน  
จ.ประจวบครีีขันธ ์77110 

0-3282-6819  

โทรสาร 0-3282-6819 

3 ศูนย์ประสานงานโครงการหมู่บา้นสหกรณ์
ห้วยสัตว์ใหญ่ ป่าเด็ง หุบกะพงดอนขุนห้วย 
กลัดหลวง ตามพระราชด าริ จังหวัดเพชรบุร ี

274 ม.3  ต.ป่าเด็ง  อ.แก่งกระจาน  
จ.เพชรบุรี 76170 

0-3251-0619 

 

 

 
 

ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวติ 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน ที่อยู่หน่วยงาน เบอร์โทรศัพท์ 
1 ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตมวกเหล็ก 

จังหวัดสระบุร ี
เลขท่ี 312  หมู่ 2  ต.มิตรภาพ  
อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี 18180 

0 3673 0870 

2 ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตหนองแค 
จังหวัดสระบุร ี

21 หมู่ 10 ต าบลคชสิทธ์ิ อ าเภอหนองแค  
จ.สระบุรี 18250   

0-3636-3147 

3 ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตห้วยสัตว์ใหญ่ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

20 หมู่ 2 ต.ห้วยสัตว์ใหญ่ อ.หัวหนิ  
จ.ประจวบครีีขันธ์ 77110 

0-3251-0511 

 

พิพิธภัณฑ์เรียนรู้ราษฎรบนพื้นที่สูง 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน ที่อยู่หน่วยงาน เบอร์โทรศัพท์ 
1 พิพิธภัณฑ์เรียนรูร้าษฎรบนพื้นท่ีสงู บริเวณสวนลา้นนา ร.9 อ.เมือง  

จ.เชียงใหม่ 50300 
0-5321-0872    
0-5321-1933 
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คณะผู้จัดท า 

รายงานประจ าปี กรมพัฒนาสังคมและสวัสดกิาร 2564 

 

ที่ปรึกษา 

นายสุทธิ จันทรวงษ์    อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
นางสาวซาราห์ บินเย๊าะ   รองอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
นายโชคชัย วิเชียรชัยยะ              รองอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
นายกันตพงศ์ รังสีสว่าง    รองอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
 

บรรณาธิการ 

นางละอองดาว สีจันทร์แจ้ง   ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 

ผู้ช่วยบรรณาธิการ 

กลุ่มงานวิจัยและติดตามประเมินผล  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 

แหล่งข้อมูล 

ส านักงาน / กอง / กลุ่ม   ในสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 

จัดท าโดย    

กลุ่มงานวิจัยและติดตามประเมินผล  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
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รายงานประจําป พ.ศ. 2564

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย


