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คำนำ 
  รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ ซึ่งมีภารกิจที่สำคัญในการให้บริการสวัสดิการสังคม สังคมสงเคราะห์ การส่งเสริมและสนับสนุนให้
ชุมชนท้องถิ่นจัดสวัสดิการสังคม ทั้งนี้ เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายสามารถดำรงชีวิตและพึ่งพาตนเองได้อย่างมีศักยภาพ
และสามารถลดความเหลื่อมล้ำของสังคมภายใต้วิสัยทัศน์ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ คือ“กลุ่มเป้าหมาย
เข้าถึงสวัสดิการ พัฒนาสู่การพึ่งพาตนเอง บนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วม” ซึ่งได้กำหนดแผนปฏิบัติราชการรายปี  
(พ.ศ. 2566) กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 3 เรื่อง ได้แก่ 1) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาระบบสวัสดิการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมายและสังคมอย่างยั่งยืน 2) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การเสริมพลังภาคีเครือข่าย
ทุกภาคส่วนเพื่อขับเคลื ่อนการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 3) แผนปฏิบัติราชการ เรื ่อง การพัฒนาบริการและ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการดำเนินงานฉบับนี้  จะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง ตลอดจนประชาชนผู ้สนใจทั ่วไป จะได้ร ับทราบผลการดำเนินงาน  
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการในปี พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา ทั้งนี้ผลสำเร็จของการดำเนินงานในรายงานฉบับนี้  
จะเกิดขึ้นไม่ได้ หากปราศจากความร่วมมือในการดำเนินงานจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง จึงขอขอบคุณไว้ ณ ที่นี้ 
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สารจากอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  
นางจตุพร  โรจนพานิช 

 

   ปี 2566 ประเทศไทยยังคงเผชิญกับความท้าทายจากปัจจัยทั้งภายในประเทศและต่างประเทศในหลายมิติ 
เช่น สถานการณ์การชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก ปัญหาความขัดแย้งทางการเมืองระหว่างประเทศ ปัญหาด้านสุขภาพ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและรุนแรง รวมทั้งปัญหาความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี และ
นวัตกรรมที่สร้างการเปลี่ยนแปลงให้กับประเทศอย่างฉับพลัน เป็นต้น ส่งผลกระทบให้ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
เกิดการเรียนรู้ ปรับตัว เปลี่ยนรูปแบบการทำงานให้เป็นเชิงรุก ร่วมบูรณาการการทำงานบนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วม
ภายใต้แนวคิด “พม. หนึ่งเดียว” โดยใช้ฐานข้อมูลเทคโนโลยีและนวัตกรรมเชื่อมโยงการทำงาน วิเคราะห์และ
พัฒนาศักยภาพตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย สร้างโอกาส สร้างอาชีพ สร้างรายได้ และสร้างความมั่นคง
ด้านที่อยู่อาศัยให้กลุ่มเป้าหมายสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน “อยู่รอด อยู่ดี อยู่ปลอดภัย” มีภูมิคุ้มกันและ  
มีความรู้เท่าทันต่อสถานการณ์สังคมในยุคดิจิทัลและพร้อมรับมือกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(Climate Change) 

   กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ดำเนินการขับเคลื่อนงานภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 นโยบายรัฐบาล และนโยบายการขับเคลื่อนงาน 
“ยึดบูรณาการความร่วมมือ มุ่งเน้นการทำงานเชิงป้องกันควบคู่ไปกับการคุ้มครองด้วยนวัตกรรมทางสังคม ใช้ข้อมูล
และนวัตกรรมทางสังคมนำความร่วมมือ มุ่งสู่องค์กรที่น่าเชื่อถือและไว้วางใจ ให้กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  
เป็นที่พึ่งของประชาชน” โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคม ยกระดับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบางในทุกมิติแบบองค์รวม มุ่งลดความเหลื่อมล้ำ เสริมพลัง สร้างความเป็นธรรมทางสังคม 
ส่งผลให้กลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงสวัสดิการพ้ืนฐานได้รับการจัดสวัสดิการที่เหมาะสม 2,657,160 ราย 
ผ่านการขับเคลื่อนโครงการ/แผนงานสำคัญท่ีบรรลุเป้าหมายตามผลลัพธ์และผลสัมฤทธิ์  

   ดิฉันขอขอบคุณ บุคลากร เจ้าหน้าที่ อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์ (อพม.)  
องค์กรภาคประชาสังคม และภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ที่มีส่วนร่วมบูรณาการการทำงาน และให้การสนับสนุน
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ตลอดปี 2566 จนประสบความสำเร็จ เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุด จนเป็น 
ที่ประจักษ์ต่อสายตาประชาชน และได้รับรางวัลเลิศรัฐอย่างต่อเนื่อง อันเป็นรางวัลแห่งการประกันคุณภาพ  
การให้บริการภาครัฐและรางวัลแห่งความภาคภูมิใจที่แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น ทุ่มเท เสียสละ ตั้งใจพัฒนางาน  
เพ่ือยกระดับการให้บริการประชาชนของบุคลากรกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
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• ผู้บริหารกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
• วิสัยทัศน์ ภารกิจ พันธกิจ พระราชบัญญัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 
• กลุ่มเป้าหมายและกลไกในการให้บริการ 
• โครงสร้างการบริหารงาน/อัตรากำลัง 
• ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติกับแผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการระยะ 5 ปี  
• งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส่วนที่ 1 
ภาพรวมของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
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นางจตุพร โรจนพานิช 

อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดกิาร 
 

นางสาวสุชาดา หมื่นกล้า 

รองอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวสัดิการ 
21 ส.ค. 2566 - ปัจจุบัน 

ผู้บริหาร 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

นายกิตติ อินทรกลุ 

รองอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวสัดิการ 
5 ส.ค. 2564 - 30 ต.ค. 2566 

 

นายอุเทน ชนะกุล 

รองอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวสัดิการ 
1 ก.พ. 2566 - 21 ส.ค. 2566 

 

นางสาวนภาพร เมฆาผ่องอำไพ 

รองอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวสัดิการ 
20 มิ.ย. 2565 - 19 มี.ค. 2567 

นางอุมาภรณ์ ผ่องจิตต ์

นักสังคมสงเคราะห์เช่ียวชาญ 
 

นางละอองดาว สีจันทรแ์จ้ง 

ผู้เช่ียวชาญเฉพาะดา้นส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
 

นายสุวิชชา วงศ์ไสลย ์

รักษาการในตำแหน่งผู้เช่ียวชาญ 
เฉพาะด้านพัฒนาสังคม 
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นายศราวุธ มลูโพธิ ์
ผู้อำนวยการกองคุ้มครองสวัสดิภาพ 

และเสรมิสร้างคุณภาพชีวิต 
 

นางรุ่งนภา ทองรักน้อย 

 ผู้อำนวยการกองพัฒนาสังคมกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
11 กรกฎาคม 2566 - ปัจจุบัน 

 

นางนภารัตน์ เจรญิรัตน ์

ผู้อำนวยการกองกิจการอาสาสมัคร
และภาคประชาสังคม 

 

นางสาวอภิรดี มีสตัย ์

หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 

นางเบญจวรรณ บตุรเพชรรัตน ์

ผู้อำนวยการกองส่งเสรมิและพัฒนา
องค์กรภาคประชาสังคม 

 

ผู้อำนวยการสำนักงาน / กอง / กลุ่ม 

นายนพพร ปสันตา 

เลขานุการกรม 
 

นางสาวธิดาพร เสาวนะ 

ผู้อำนวยการสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหง่ชาติ 

 

นายอนุรักษ์  มลิวัลย ์

ผู้อำนวยการกองพัฒนาสังคมกลุ่มเป้าหมายพเิศษ 
31 ตุลาคม 2565 – 3 กรกฎาคม 2566 

 

นางสาวจารุวรรณ เชิงชาญวิชญ์ 
ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 

นางนวภรณ์ จันทากาศ 

หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ มีบุคลากรทั้งหมด 2,482 คน แบ่งออกเป็น ดังนี้ 
1. ข้าราชการ จำนวน 658 คน (กรอบอัตรากำลัง จำนวน 812 อัตรา) คิดเป็นร้อยละ 26.51 ของบุคลากรทั้งหมด 

โดยจำแนกได้ดังนี้ 

 ตำแหน่งประเภทบริหาร จำนวน 4 คน   คิดเป็นร้อยละ 0.61 
ตำแหน่งประเภทอำนวยการ  จำนวน 49 คน  คิดเป็นร้อยละ 7.45 

 ตำแหน่งประเภทวิชาการ  จำนวน 382 คน   คิดเป็นร้อยละ 58.05 
 ตำแหน่งประเภททั่วไป  จำนวน 223 คน   คิดเป็นร้อยละ  33.89 
 2. ลูกจ้างประจำ   จำนวน   198 คน  คิดเป็นร้อยละ  7.89  ของบุคลากรทั้งหมด 
 3. พนักงานราชการ จำนวน 1,617 คน  คิดเป็นร้อยละ  65.15 ของบุคลากรทั้งหมด 
 4. ลูกจ้างชั่วคราว      จำนวน       9 คน  คิดเป็นร้อยละ  0.36     ของบุคลากรทั้งหมด 

 ระดับการศึกษา – บุคลากรประเภทข้าราชการ ลูกจ้างประจำและพนักงานราชการของกรมฯ มีการศึกษา
ระดับต่ำกว่าปริญญาตรี จำนวน 1,040 คน คิดเป็นร้อยละ 42.05 ระดับปริญญาตรี จำนวน 1,178 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 47.64 ระดับปริญญาโท จำนวน 251 คน คิดเป็นร้อยละ 10.15 และระดับปริญญาเอก จำนวน 4 คน  
คิดเป็นร้อยละ 0.16 อายุเฉลี่ยของบุคลากร จำแนกได้ดังนี้ 

  1. ข้าราชการทุกประเภทและระดับตำแหน่ง มีอายุเฉลี่ย 42 ปี โดยมีอายุเฉลี่ย ดังนี้ 
 ตำแหน่งประเภทบริหาร    มีอายุเฉลี่ย 53 ปี  
 ตำแหน่งประเภทอำนวยการ   มีอายุเฉลี่ย 51 ปี  
 ตำแหน่งประเภทวิชาการ  มีอายุเฉลี่ย 41 ปี 
  ตำแหน่งประเภททั่วไป  มีอายุเฉลี่ย 42 ปี 

 2. ลูกจ้างประจำ  มีอายุเฉลี่ย 54 ปี 

 3. พนักงานราชการ    มีอายุเฉลี่ย 40 ปี 

 
 
 
 
 
 

อัตรากำลัง 
 



  

 7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ 2 
ผลการปฏิบัติราชการ 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

• ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ 
• ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
• เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  

แผนปฏิบัติราชการที่ 1 การพัฒนาระบบสวัสดิการยกระดับคุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมายและสังคมอย่างยั่งยืน       
แผนปฏิบัติราชการที่ 2 การเสริมสร้างพลังภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมและการ 
                             จัดสวัสดิการ 
แผนปฏิบัติราชการที่ 3 การพัฒนาบริการและประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
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ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
(1) ผลสัมฤทธิ์ : กลุ่มเป้าหมายได้รับสวัสดิการสังคมและการพัฒนา 

โดยทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ิมข้ึน  
- ตัวชี้วัด : จำนวนขององค์กรทางสังคมที่เข้มแข็งและมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมเพ่ิมขึ้น 

680 องค์กร 808 องค์กร 

(2) ผลสัมฤทธิ์ : กลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง (คนไร้ที่พ่ึง ผู้ทำการขอทาน 
และกลุ่มเป้าหมายพิเศษ) ได้รับการคุ้มครองและพัฒนาศักยภาพสามารถ
พ่ึงพาตนเองและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 - ตัวชี้วัด : จำนวนของกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง (คนไร้ที่พ่ึง 
ผู้ทำการขอทาน และกลุ่มเป้าหมายพิเศษ) ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
สามารถเข้าถึงบริการสวัสดิการสังคม 

123,044 คน 145,125 คน 

 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/ผลผลิต เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
1. โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนที่ (ต.ค.65 - ก.ย.66) 1,700 หลัง 1,701 หลัง 100.06 
2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรกลุ่มเป้าหมาย 
พิเศษในพ้ืนที ่(ต.ค.65 - ก.ย.66) 

24,114 คน 27,978 คน 116.02 

3. โครงการส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพองค์การ
สวัสดิการสังคม อาสาสมัคร เครือข่าย และภาคประชาสังคม
(ต.ค.65 - ก.ย.66) 

1,235,305 คน 
20 องค์กร 

1,172,861 คน 
30 องค์กร 

93.58 
150.00 

4. โครงการสวัสดิการลดความเหลื่อมล้ำ (ต.ค.65 - ก.ย.66) 98,930 คน 117,147 คน 118.41 
5. ข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนางานด้านสังคม  
(ต.ค.65 - ก.ย.66) 

2 เรื่อง 
16 ระบบ 

2 เรื่อง 
16 ระบบ 

100.00 
100.00 

6. กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม (ต.ค.65 - ก.ย.66) 117,185 คน 
660 องค์กร 

119,185 คน 
778 องค์กร 

101.71 
117.88 
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เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 

เป้าหมายการให้บริการตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 
ผลการ

ดำเนินงาน 
1.ประชากรเป้าหมายได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนครัวเรือนมีความมั่นคง ในที่อยู่
อาศัยและบ้านมีความคงทนถาวร 

 
หลัง 

 
 

1,700 

 
 

1,701 

2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการคุ้มครองตามสิทธิและ
สวัสดิการขั้นพ้ืนฐาน   

  - ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ : จำนวนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

  - ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ : จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการ
คุ้มครองสวัสดิภาพ และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

  - ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ : จำนวนองค์กรที่ได้รับการส่งเสริม 
และสนับสนุนเพื่อการจัดสวัสดิการสังคม 

  - ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ : จำนวนข้อเสนอเชิงนโยบาย ระบบ
กลไก และมาตรการ การจัดสวัสดิการสังคมที่มีการพัฒนาสู่
การปฏิบัติ 

  - ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ : จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที่ได้รับการพัฒนา 

 
 

คน 

 
คน 

 
องค์กร 

 

เรื่อง 

 
ระบบ 

 
 

 
25,814 

 
1,298,930 

 
20 
 

2 

 
16 

 
 

 
35,955 

 
1,451,853 

 
30 
 

2 

 
16 
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0%

50%

100%

คุม้ครองสวสัดิภาพ

100%

85%

เปา้หมาย 1,298,930 คน ผลงาน 1,105,235 คน

0%

50%

100%

พฒันาศกัยภาพ

100%

114%

เปา้หมาย 24,114 คน ผลงาน 27,578 คน

13 

แผนงานที่ 1 : การพัฒนาระบบสวัสดิการยกระดับคุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมาย และสังคมอย่างย่ังยืน  

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ประชาชนกลุ ่มเป้าหมายได้ร ับการคุ ้มครองตามสิทธิและสวัสดิการ  
ขั้นพ้ืนฐานเพิ่มขึ้น  

 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  

 

 

         

  

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 
 

ข้อเสนอเชิงนโยบาย 2 เรื่อง 
ระบบกลไก และมาตรการ 

การจดัสวัสดกิารสังคม ที่มกีารพัฒนาสูก่ารปฏิบัติ 

 

 
 

คุ้มครองสวัสดิภาพ 1,298,930 คน 

กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการคุ้มครองสวสัดิภาพ  
และเสริมสร้างคุณภาพชีวติ  

 

 
 

พัฒนาศักยภาพ 25,814 คน 

กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศกัยภาพ  
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ 

0%

50%

100%

ขอ้เสนอเชิงนโยบาย

100% 100%

เปา้หมาย 2 เรื่อง ผลงาน 2 เรื่อง
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ผลการดำเนินงาน 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ดำเนินงานภายใต้ 3 แนวทางการพัฒนา จำนวน 11 โครงการ คือ 
แนวทางการพัฒนาที ่ 1 : 1) โครงการพัฒนาข้อเสนอจากการขับเคลื ่อนงานตาม พ.ร.บ.  ส่งเสริมการ 
จัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 2) โครงการส่งเสริมมาตรการกลไกในการพัฒนาศักยภาพ 
คนไร้ที่พ่ึง และผู้ทำการขอทาน  
แนวทางการพัฒนาที่ 2 : 1) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบาง 2) โครงการคุ้มครองและพัฒนา
ศักยภาพกลุ่มเป้าหมายในสถาบัน 3) โครงการเงินอุดหนุนองค์การสวัสดิการสังคมภาคเอกชน 4) ยกระดับ
มาตรฐานและการจัดบริการสำหรับคนไร้ที่พ่ึง และผู้ทำการขอทาน 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 : 1) โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพประชากรกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 2) โครงการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดินในนิคมสร้างตนเอง 3) โครงการขับเคลื่อนการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
ในพื้นที่นิคมสร้างตนเอง (BCG) 4) โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมบนพื้นที่สูง 5) โครงการ
พัฒนาพื้นที่ตามศักยภาพของพื้นที่ (สนับสนุนแก้ไขปัญหาบ้านเรือนราษฎรที่ยากจนและด้อยโอกาสในจังหวัด
ชายแดนใต้) 
 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 

พัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบาย ระบบกลไก และมาตรการ การจัดสวัสดิการสังคม อย่างทั่วถึง ครอบคลุม 
และเป็นธรรมในทุกมิติ โดยการกำหนดมาตรฐานการให้ความช่วยเหลือทางสังคม ในแต่ละกลุ่มเป้าหมายให้
เหมาะสมและชัดเจนในรูปแบบต่าง ๆ ให้สามารถคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน มีจำนวน 2 โครงการ คือ  
1) โครงการพัฒนาข้อเสนอจากการขับเคลื่อนงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม โดยดำเนินการจัดทำข้อเสนอ 

 ข้อเสนอที่ 1 การพัฒนาหลักประกันบริการทางสังคมแก่กลุ่มเป้าหมายที่สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน มีสาระสำคัญ ดังนี้  

 
  

 

 

 
 

 
 
 

1. กลุ่มเด็กและเยาวชน ควรเพิ่มเติมหลักประกันบริการทางสังคมในประเด็น การขยาย
เงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดให้ครอบคลุม แบบถ้วนหน้า และขยายอายุของเด็กฯ 
ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ 4 เดือน ถึง 6 ปี ในอัตรา 600 บาทต่อคนต่อเดือน รวมถึงการเพิ่มช่อง
ทางการคืนเงิน 2) การพัฒนาระบบการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย โดยการ
ปรับแก้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง การทบทวนการจัดสรรงบประมาณรายหัวสำหรับนักเรียน รวมถึง
การติดตามประเมินผลการจัดสวัสดิการสังคมด้านการศึกษา 
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2. กลุ่มผู้สูงอายุ ควรเพิ่มเติมหลักประกันบริการทางสังคมในประเด็นการปรับเพิ่มเบี้ย
ยังชีพผู้สูงอายุ แบบขั้นบันได เป็น 1) อายุ 60 - 69 ปี เดือนละ 700 บาท 2) อายุ 70 - 79 ปี 
เดือนละ 850 บาท 3) อายุ 80 - 89 ปี เดือนละ 1,000 บาท 4) อายุตั้งแต่ 90 ปีขึ้นไป เดือนละ 
1,250 บาท การเพิ ่มประสิทธิภาพการเชื ่อมโยงข้อมูล และการเพิ ่มช่องทางการคืนเงิน  
2) ส่งเสริมการจัดตั้ง Community Center สำหรับทุกช่วงวัย โดยร่วมกับทุกภาคส่วนในพ้ืนที่ 
มีหน่วยงานในพื้นที่เป็นผู้ประสาน ให้สิทธิประโยชน์ และศึกษาความเป็นไปได้ของกฎหมาย 
3) การส่งเสริมอาชีพและการจ้างงานผู้สูงอายุที่เหมาะสม โดยการปรับแก้กฎหมายให้เอ้ือต่อการ
จ้างงานผู้สูงอายุ และการส่งเสริมการสร้างงานและสร้างรายได้แก่ผู้สูงอายุ 

3. กลุ่มคนพิการ ควรเพิ่มเติมหลักประกันบริการทางสังคมในประเด็น 1) การปรับเบี้ย
ความพิการให้สอดคล้องกับค่าครองชีพ โดยการผลักดันข้อเสนอการปรับเบี้ยความพิการ การ
ทบทวนคำนิยาม “คนพิการ การให้บริการ คนพิการแบบครบวงจร ผ่านระบบ One Stop 
Service และการออกใบรับรองความพิการผ่านแอพพลิเคชั่น โดยเชื่อมกับแอพพลิเคชั่นสุขภาพ
ที่มีอยู่ 2) การส่งเสริมให้เกิดการจ้างงานคนพิการเพ่ิมมากขึ้น โดยปรับปรุงกฎหมาย การพัฒนา
ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่เอ้ือสิทธิในการเดินทาง คมนาคมและบริการสาธารณะ การบูรณาการ
ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และควรส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้สถานประกอบการ 
หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนรับคนพิการเข้าทำงาน 3) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการใช้
ชีวิตประจำวันของคนพิการ โดยการส่งเสริมให้เกิดการจัดตั้ง “ธนาคารกายอุปกรณ์” ให้
ครอบคลุม การส่งเสริมให้มีสถานพักพิงชั่วคราว (Short Stay) 

4. กลุ่มวัยแรงงาน ควรเพิ่มเติมหลักประกันบริการทางสังคมในประเด็น การยกระดับการ
คุ้มครองแรงงานนอกระบบ โดยการปรับแก้กฎหมายให้เอ้ือต่อการคุ้มครองแรงงานรูปแบบใหม่ใน
อนาคต การปรับปรุงสิทธิประโยชน์เพื่อจูงใจแรงงานนอกระบบ/แรงงานรูปแบบใหม่ในอนาคต 
(Gig Worker) ให้เข้าสู่ระบบประกันสังคม และส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับ
ตลาดแรงงาน 

5. สวัสดิการสำหรับครอบครัว ควรเพิ่มเติมหลักประกันบริการทางสังคมในประเด็น  
การทบทวน (Review) คำนิยามและมุมมองต่อ “ครอบครัว” การส่งเสริมและเสริมพลังให้
ครอบครัวมีความรู้ ความเข้าใจ และมีบทบาทในการดูแลสมาชิกในครอบครัวที่ถูกต้อง ควร
พัฒนาและออกแบบการจัดสวัสดิการสังคมที่เหมาะสมกับรูปแบบของครอบครัวที่แตกต่างกัน 
และการเสริมพลัง (Empowerment) ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดบริการสวัสดิการ
สังคมที่เหมาะสมกับครอบครัวร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ 
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ด้านการออกแบบและการดำเนินโครงการอาสาสมัคร  

โดยชุมชน องค์กร และอาสาสมัครมีส่วนร่วมใน การออกแบบและการดำเนินโครงการ
อาสาสมัครที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน และสร้างผลกระทบและ
ผลลัพธ์ที่ยั่งยืน  
 

1 

 

ด้านหน้าที่ในการดูแลอาสาสมัครและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 

เป็นบทบาทขององค์กรในการทำหน้าที่ดูแลรักษาความความปลอดภัย และสร้างหลักประกัน
ความปลอดภัยในการปฏิบัติภารกิจของอาสาสมัคร พร้อมทั้งคุ้มครองและปกป้องทุกคนที่มี
ส ่วนเกี ่ยวข้องในงานอาสาสมัครให้ปลอดภัยจากภัยจากความเสี ่ยงต่าง ๆ รวมทั ้งให้
ความสำคัญกับสุขภาพและความเป็นอยู่ทั ้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสังคมของ
อาสาสมัครและชุมชน ทั้งก่อน ระหว่าง และหลังจบภารกิจ เพื่อสร้างผลลัพธ์ที่ดีและมี
ประสิทธิภาพสำหรับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

ด้านการบริหารจัดการอาสาสมัคร 

มุ่งเน้นระบบการบริหารจัดการเพ่ือทำให้อาสาสมัครได้รับการเตรียมความพร้อม การฝึกอบรม 
และการสนับสนุน ตลอดระยะเวลาของการทำงานอาสาสมัคร ซึ ่งไปสู ่การทำงานที ่มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และต่อเนื่อง อีกทั้งสนับสนุนให้เกิดการทำงานอาสาสมัครเพ่ือการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ โดยการบริหารจัดการอาสาสมัคร
ครบทั้งวงจร 

 

โดยชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ เป็นผู้ระบุผลกระทบและความสำเร็จที่ต้องการให้เกิด
จากโครงการก่อนการเริ่มดำเนินงานและมีการติดตามผลไปตลอดระยะเวลาของโครงการ โดย
ใช้ข้อมูลและความเห็นจากชุมชน อาสาสมัคร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ โดย
กระบวนการติดตามประเมินผลครอบคลุมองค์กร ภาคี อาสาสมัคร และชุมชนที่ร่วมงานใน
การวัดผลกระทบจากงานอาสาสมัคร ซึ่งจะเป็นการเรียนรู้และการพัฒนาที่ต่อเนื่อง รวมทั้ง
ช่วยในการออกแบบและวางแผนโครงการในอนาคต 

ด้านการติดตามและประเมินผล 

2 

3 

4 

ข้อเสนอที่ 2 แนวทางการปฏิบัติงานขององค์การอาสาสมัครที่ดี แนวปฏิบัติสำหรับองค์กรอาสาสมัคร 
คำนึงถึงความสอดคล้องกับการปฏิบัติงานอาสาสมัครตามบริบททางสังคมและสถานการณ์การปฏิบัติงานของ
อาสาสมัคร และการดำเนินงานขององค์กรปฏิบัติงานกับอาสาสมัคร โดยสรุปสาระสำคัญได้ดังนี้ 
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2) โครงการส่งเสริมมาตรการกลไกในการพัฒนาศักยภาพ
คนไร้ที ่พึ ่ง และผู ้ทำการขอทาน โดยมีคณะกรรมการ
จังหวัด คณะกรรมการคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง คณะกรรมการ
ควบคุมการขอทาน คณะกรรมการประเมินมาตรฐานการ
จัดสวัสดิการคุ ้มครองคนไร้ที ่พึ ่งสำหรับสถานคุ ้มครอง 
คนไร้ที ่พึ ่งและศูนย์คุ ้มครองคนไร้ที ่พึ ่ง คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนมาตรฐานการจัดสวัสดิการสังคมเพื่อการคุ้มครอง
คนไร้ที่พึ่งสำหรับสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งและศูนย์คุ้มครอง
คนไร้ที่พึ่ง ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ส่วนกลางกองคุ้มครอง
สวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต โดยจัดทำหลักเกณฑ์
ในการประเมิน ตัวช ี ้ว ัด เอกสารอ้างอิง และคำอธิบาย 
ของมาตรฐานการจัดสวัสดิการเพื่อการคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง 
สามารถวัดผลและนำไปปฏิบัติได้จริง มีประสิทธิภาพและ
เป็นปัจจุบัน และเพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทบทวน 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล เพื่อถอดบทเรียนผลการนิเทศ
และติดตามตามมาตรฐานการจ ัดสว ัสด ิการส ังคมใน 
สถานคุ ้มครองคนไร้ที ่พึ ่งและศูนย์คุ ้มครองคนไร้ที ่ พ่ึง  
เกิดข้อเสนอแนะ ทั้งระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติการ 
สำหรับการพัฒนาการบริหารจัดการและการให้บริการแก่
กลุ่มเป้าหมายในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงและศูนย์คุ้มครอง
คนไร้ที่พ่ึงให้เป็นไปตามมาตรฐานการจัดสวัสดิการเพ่ือการ
คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง และกลุ่มเป้าหมายในหน่วยงานได้รับ
บริการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด 
 

http://law.m-society.go.th/law2016/uploads/lawfile/57e0aba70afbf.pdf
http://law.m-society.go.th/law2016/uploads/lawfile/57e0aba70afbf.pdf
http://www.nypd.dsdw.go.th/web/role/role_sheet03.pdf
http://www.nypd.dsdw.go.th/web/role/role_sheet03.pdf


  

 18 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบาง โดยจัดสวัสดิการสังคมในระดับพื้นที่ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการให้บริการสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห์แก่กลุ่มเป้าหมายประสบปัญหาทางสังคม 
สามารถดำรงชีวิตและพึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ดังนั้นกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  
มีนโยบายให้ท้องถิ่นและชุมชน ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคม  
ในระดับพ้ืนที่ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยดำเนินโครงการ “สร้างเสริมสวัสดิการสังคม” โดยมุ่งหวังให้
มีการส่งเสริมชุมชนให้ตระหนัก มีการยอมรับและเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ความช่วยเหลือแบ่งปันข้อคิดเห็น  
ให้กำลังใจ ให้คำแนะนำเพื่อแก้ไขปัญหาร่วมกัน นำไปสู่การปรับเปลี่ยนทัศนคติของกลุ่มเป้าหมาย และสมาชิก
ในชุมชนร่วมกันส่งเสริมหรือพัฒนาศักยภาพ ตลอดจนจัดบริการสวัสดิการในชุมชน เพื่อดูแลกลุ่มเป้าหมาย  
ในฐานะสมาชิกของชุมชน เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย หรือกลุ่มเสี่ยงจะเข้าสู่การเป็นคนเร่ร่อน ไร้ที่พึ่ง ให้สามารถ
พ่ึงพาตนเองได้ยัง่ยืน และลดการพ่ึงพิง  สามารถดำรงชีวิตอยู่ได้ในสังคมอย่างปกติสุข เกิดเป็นชุมชนน่าอยู่ (Smart) 
ประชาชนได้รับบริการสวัสดิการสังคมและสามารถดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมีศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ (Safety) 
ประชาชนในชุมชนมีความสุข (Smile) และเกิดเป็นสังคมแห่งความพอเพียง (Sufficiency) และมุ่งสู่การเป็น
สังคมสวัสดิการ หรือสวัสดิการสังคมถ้วนหน้า โดยมีการส่งเสริมทักษะให้เจ้าหน้าที่ และเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้จัดการรายกรณี (Case Management : CM) ช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายในรูปแบบ
บูรณาการ เป้าหมาย 456 ครัวเรือน ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามกระบวนการ Case Management 
กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 470 ครัวเรือน  

แนวทางการพัฒนาที่ 2 
คุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกคน โดยเฉพาะ กลุ่มที่ประสบปัญหา

สังคมและภาวะยากลำบากไม่สามารถพึ่งพาตนเองได้ ทั้งการคุ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
ครอบคลุมการจัดโครงข่ายการคุ้มครองทางสังคม ให้สามารถเข้าถึงบริการทางสังคมและสวัสดิการพื้นฐานของ
ภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ โดยใช้กระบวนการสังคมสงเคราะห์เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ (Productive Welfare) รวมถึง
การมีมาตรการเชิงรุกเพ่ือป้องกันไม่ให้ประชาชนตกอยู่ในสภาวะเสี่ยงต่อการประสบภาวะยากลำบากและไร้ที่พ่ึง 
มีจำนวน 3 โครงการ มีดังนี ้
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ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 77 แห่ง เป็นหน่วยงานดำเนินการเชิงรุก 
ป้องกันปัญหาคนไร้ที่พึ ่งในพื้นที่รับผิดชอบ สำรวจติดตาม
สภาพปัญหาคนไร้ที่พึ่ง คุ้มครองคุณภาพชีวิตเป็นการชั่วคราว 
ด้านที่อยู่อาศัย การรักษาพยาบาล อาหาร ทักษะอาชีพ การ
ติดตามส่งกลับครอบครัว การสนับสนุนให้คนไร้ที่พ่ึงเข้าถึงสิทธิ
ขั้นพื้นฐาน และช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคม ประสาน
ส่งต่อคนไร้ที่พึ่งเข้ารับการคุ้มครองในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง 
หรือหน่วยงานอื่นตามกฎหมายเฉพาะ โดยดำเนินการตลอด 
24 ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ   

2. โครงการคุ้มครองและพัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมาย โดย
ให้บริการด้านที่พักอาศัยชั่วคราว การจัดหาอาหารที่เหมาะสม 
เครื่องนุ่งห่ม ยารักษาโรค หรือการนำตัวส่งรักษาพยาบาลกรณี
เจ็บป่วย ส่วนในด้านของการพัฒนากระบวนการให้การคุ้มครอง
และพัฒนาศักยภาพคนไร้ที่พึ่งให้สามารถพึ่งพาตนเอง ประกอบ
อาชีพเลี้ยงดูตนเองได้อย่างเหมาะสม ซึ่งกระบวนการพัฒนา
ศักยภาพนั้นจะประกอบได้ด้วย การพัฒนาศักยภาพด้วยรูปแบบ
อาชีวะบำบัด การประสานครอบครัวเพื่อคืนกลับครอบครัวและ
สังคม การพัฒนาศักยภาพด้านการจัดหางาน การสร้างงาน  
การประสานสถานประกอบการเพื่อให้เกิดอาชีพ การประสาน
หน่วยงานอื่นๆเพื่อให้การช่วยเหลือตามหลักมนุษยธรรม และ
ตามสิทธิที่คนไร้ที่พึ่งพึงได้รับการบริการ ทั้งนี้จุดมุ่งหมายของ
กิจกรรมดังกล่าวนี้มุ ่งหวังที่จะลดปริมาณการนำส่งคนไร้ที่พ่ึง 
เข้ารับการคุ้มครองในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง โดยให้คนไร้ที่พ่ึง
ม ีศ ักยภาพในการพ่ึงพา และเล ี ้ยงด ูตนเองอย่างเหมาะสม
ดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างปกติ ไม่เป็นภาระหรือเป็นปัญหาของ
สังคม และเมื่อหากผ่านกระบวนการพัฒนาศักยภาพแล้วจะเป็น
ผู ้มีศักยภาพที่ดีและเข้มแข็ง และเป็นแนวทางพัฒนาให้เป็น 
ผู้นำในการพัฒนาศักยภาพคนไร้ที่พึ่งรายอื่น ๆ ร่วมกับภาครัฐ 
อีกทางหนึ่ง โดยรูปแบบของการคุ้มครองและพัฒนาศักยภาพ 
คนไร้ที ่พึ ่ง มีหน่วยงานสังกัดกองคุ ้มครองสวัสดิภาพและ
เสริมสร้างคุณภาพชีว ิต 3 ประเภท เป็นกลไกดำเนินการใน
ลักษณะที ่แตกต่างกันออกไป เป้าหมาย 1,270 คน ผลการ
ดำเนินงาน 3,526 คน ดังนี้  
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นิคมสร้างตนเอง 24 แห่ง สังกัดกองพัฒนาสังคมกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ร่วมบูรณาการกับกองคุ้มครองสวัสดิภาพ
และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ดำเนินโครงการสร้างชีวิตใหม่ให้คนขอทาน คนเร่ร่อน คนไร้ที่พึ่ง (บ้านน้อยในนิคม) 
โดยได้ก่อสร้างบ้านในพื้นที่นิคมสร้างตนเอง เพื่อให้เป็นที่พักอาศัยแก่ผู ้ใช้บริการที่สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง  
ได้พิจารณาและคัดเลือกผู้ที่ผ่านการฟื้นฟู สามารถช่วยเหลือตนเองได้ดี ได้มีโอกาสใช้ชีวิตอิสระในนิคมสร้างตนเอง 
และกองพัฒนาสังคมฯ ดำเนินการจัดกิจกรรมฟื้นฟูและพัฒนาศักยภาพคนขอทาน คนเร่ร่อน คนไร้ที่พึ่ง โดยนำ
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการทำเกษตรแบบยั่งยืน โดยในระหว่างที่ผู้ใช้บริการได้เข้าเป็นสมาชิกใน
โครงการฯ เพื ่อรับการพัฒนาศักยภาพและทักษะการใช้ชีว ิต หรือการพัฒนาศักยภาพตามกระบวนการ  
กองคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ได้ประสานให้ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง ในพื้นที่เข้าไปวิเคราะห์ 
ตรวจเยี่ยม และให้บริการตามกระบวนการสังคมสงเคราะห์แก่สมาชิกบ้านน้อยในนิคม อย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะชีวิตแก่สมาชิกในโครงการ 

ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต 3 แห่ง ได้แก่ ศูนย์ส่งเสริมฯ มวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ,ศูนย์ส่งเสริมฯ หนองแค 
จังหวัดสระบุรี และศูนย์ส่งเสริมฯ ห้วยสัตว์ใหญ่ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยดำเนินการส่งเสริมให้คนไร้ที่พึ่งได้รับ
การบำบัดฟื้นฟูทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และอาชีพเพื่อให้สามารถพึ่งตนเองได้ มีรายได้เพียงพอในการดำรงชีพ 
เป็นแนวทางที่จะช่วยให้คนไร้ที่พ่ึงกลับคืนสู่ครอบครัวไปใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างยั่งยืน และช่วยลดภาวะในการพึ่งพิง
การบริการอุปการะเลี้ยงดูจากรัฐในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงได้ในระยะยาว โดยพัฒนาฟ้ืนฟูด้านอาชีพให้แก่คนไร้ที่พ่ึง 
ที่ผ่านกระบวนการคัดกรอง แก้ไขปัญหาเบื้องต้น บำบัดฟ้ืนฟูด้านร่างกายจิตใจจนมีความพร้อมที่จะทำการฝึกอบรม
หรือฝึกอาชีพแล้ว โดยให้ศูนย์ทั้ง 3 แห่ง เป็นศูนย์ฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพแก่คนไร้ที่พ่ึงอย่างแท้จริง มุ่งเน้นสร้าง
ความเป็นมืออาชีพ พัฒนาคนไร้ที่พ่ึงให้เป็นแรงงานมีฝีมือ เป็นที่ยอมรับของผู้จ้างงานและสถานประกอบการ รวมถึง
ศึกษาค้นคว้าพัฒนาผลผลิตและผลิตภัณฑ์ของคนไร้ที่พ่ึงเพ่ือเพ่ิมให้มีมูลค่าสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่และเป็น
ที่ต้องการของตลาดต่อไป  
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3. โครงการเงินอุดหนุนองค์การสวัสดิการสังคมภาคเอกชน 
โดยสนับสนุนเงินอุดหนุนองค์การสวัสดิการสังคมภาคเอกชน 
แก ่มูลนิธิราชประชานุเคราะห์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เพ่ือให้
การสงเคราะห์ช่วยเหลือผู ้ประสบสาธารณภัย มูลนิธ ิได้
ดำเนินการช่วยเหลือราษฎรที ่ประสบสาธารณภัย และ
สงเคราะห์ทางการศึกษาในกรุงเทพมหานคร และส่วน
ภูม ิภาค แบ่งเป ็นการช ่วยเหลือ ด ังน ี ้  1) สงเคราะห์
ผู้ประสบภัย อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย ภัยหนาว แผ่นดินไหว 
และภัยอื ่น ๆ สิ ่งของสำรองจ่ายช่วยเหลือผู ้ประสบภัย
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการดำเนินการสงเคราะห์ 2) สงเคราะห์
ครอบครัวผู้เสียชีวิตจากสาธารณภัย 3) มอบทุนพระราชทาน 
การศึกษา รางวัลเกียรตินิยม ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการศึกษา
สงเคราะห์ 4) ครุภัณฑ์โรงเรียน สนับสนุนนักเรียนโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ กลุ ่มเป้าหมาย 1 ,200,000 คน  
ผลการดำเนินงาน 1,105,235 คน  
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1) สนับสนุนการดำเนินงานโครงการหลวง โดยประสานความร่วมมือ
ร่วมกับมูลนิธิโครงการหลวง สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การ
มหาชน) หน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข้องทั ้งภายในและภายนอก ในการ
สนับสนุนองค์ความรู้ด้านต่าง ๆ จำนวน 3 โครงการ ประกอบด้วย  
1) โครงการพัฒนาโครงการหลวง จำนวน 39 แห่ง ในพื้นที่ 6 จังหวัด 
ได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย แม่ฮ่องสอน พะเยา ลำพูน และตาก 
เช่น กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพการแปรรูปหัวบุก 
กิจกรรมการเพาะเห็ดและแปรรูปเห็ดนางฟ้า กิจกรรมอบรมการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าปักเมี่ยน กิจกรรมอบรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
ผ้าปักอาข่า กิจกรรมศึกษาดูงานการย้อมสีธรรมชาติ กิจกรรมอบรม
ให้ความรู้หลักสูตร “การเพาะเห็ดตับเต่าเห็ดโคน” กิจกรรมฝึกอบรม
หลักสูตรการพัฒนานักธุรกิจดิจิทัลยุคใหม่ อบรมให้ความรู้เรื่องการ
ปลูกกาแฟให้มีคุณภาพ กิจกรรมอบรมการจัดทำลำไม้ไผ่ใช้ทำโรงเรือน 
2) โครงการพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวง โดยการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัต ิการการปลูกผักปลอดภัย ตามมาตรฐาน GAP ถ ่ายทอด 
องค์ความรู้การทำปุ๋ยหมักจากซังข้าวโพด อบรมให้ความรู้เรื่องเกษตร
อินทรีย์ กิจกรรมการแปรรูปพริกกะเหรี่ยง กิจกรรมพัฒนาด้านอาชีพ
กลุ่มปลูกผักและผลไม้ กิจกรรมอบรมให้ความรู้การปลูกเสาวรสหวาน
ให้มีคุณภาพ การฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพการทำดอกไม้จันทร์แก่
ผู ้สูงอายุ เสริมสร้างความรู้และการพัฒนาทักษะด้านอาชีพราษฎร 
บนพื้นที ่สูง (การทำสบู่และยาสระผม) กิจกรรมฝึกอบรมพัฒนา
ผลิตภัณฑ์จักสานและการสานเปลจากเศษผ้า กิจกรรมอบรมให้ความรู้
ยกระดับผลิตภัณฑ์แปรรูปผลผลิตไม้ผลเมืองหนาว การส่งเสริม
เยาวชนส ู ่การพ ัฒนาการเร ียนร ู ้แบบโครงการหลวง เป ็นต้น  
3) โครงการรักษ์น้ำเพื่อพระแม่ของแผ่นดิน ดำเนินงานในพื้นที่ลุ่มน้ำ 
จำนวน 11 แห่ง ในพื้นที่ 7 จังหวัด ได้แก่จังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย 
แม่ฮ่องสอน น่าน พิษณุโลก อุตรดิตถ์ และเลย เช่น กิจกรรมการปลูก
หญ้าแฝก กิจกรรมสร้างฝายชะลอน้ำ เป้าหมาย 2,664 คน ผลการ
ดำเนินงาน 2,694 คน 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 
พัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะกลุ่มคนยากจนและผู้ด้อยโอกาส สนับสนุนแนวทางการพัฒนา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม การบูรณาการส่งเสริมการรวมกลุ่มทาง
เศรษฐกิจและสังคมเพื่อสร้างผลิตภาพ การเข้าถึงปัจจัยพื้นฐาน เช่น ที่อยู่อาศัย ที่ดิ นทำกิน แหล่งเงินทุน 
ตลอดจนการใช้ทุนทางสังคม เช่น ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น สถาบันทางสังคม (ครอบครัว โรงเรียน 
ศาสนสถาน) รวมถึงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างเหมาะสม เป็นต้น เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายสามารถพ่ึงพาตนเอง
ได้อย่างยั่งยืน และลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม จำนวน 5 โครงการ ได้แก่ 
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2) สนับสนุนการดำเนินงานโครงการแว่นตาในสมเด็จ
พระเทพฯ โดยบูรณการโครงการฯ ร่วมกับมูลนิธิสงเคราะห์
เด็กของสภากาชาดไทย และห้างแว่นท๊อปเจริญ เพื่อสนอง 
พระราชประสงค์ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุร ี  องค์ประธาน
กรรมการอำนวยการมูลนิธิสงเคราะห์เด็กของสภากาชาดไทย 
โดยมีผู้สูงวัยที่มีอายุ 45 ปีขึ้นไปเข้ารับบริการ 11 จังหวัด/ปี 
ประกอบด้วยจังหวัดชุมพร ตราด ลำพูน น่าน หนองคาย  
ชัยภูมิ อ่างทอง สตูล พังงา สุโขทัย และพิจิตร จากทั่วประเทศ  
เพื่อสนับสนุนให้ผู้สูงวัยที่มีฐานะยากจนในพื้นที่ห่างไกลได้รับ
บริการสวัสดิการสังคมและได้แว่นสายตาตรงกับค่าสายตา 
เป้าหมาย 4,800 คน ผลการดำเนินงาน 4,400 คน 

3) ศูนย์ประสานงานโครงการตามพระราชดำริ โดยส่งเสริม
สร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางการใช้ประโยชน์ที่ดิน โครงการ
จัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์ความเป็นมาและภารกิจด้านการ
บริหารจัดการการใช้ประโยชน์ในที่ดินของศูนย์ประสานงาน
โครงการตามพระราชประสงค์ฯ การอบรมการใช้งานระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ เพื ่อการพัฒนาศักยภาพการบริหาร
จัดการ การใช้ประโยชน์ในที่ดิน โครงการบริหารจัดการการใช้
ประโยชน์ที่ดินพ้ืนที่โครงการ การอบรมการใช้งานเครื่องมือที่มี
ความสำคัญกับการปฏิบัติงานในพื้นที่ เพื่อพัฒนาการบริหาร
จัดการการใช้ประโยชน์ในที่ดิน โครงการสร้างความรู้ความ
เข้าใจ และแนวทางการจัดการที่ดิน โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ในการบริหารจัดการที่ดินในพ้ืนที่โครงการ เป้าหมาย 
840 คน ผลการดำเนินงาน  931 คน 
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4) ส่งเสริมความรู้และพัฒนาอาชีพรายได้ตามแนวทาง
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการดำเนินการ
พัฒนาศักยภาพราษฎรในพื้นที่โครงการหมู่บ้านสหกรณ์
สันกำแพงอำเภอแม่ออนตามพระราชดำริ จังหวัดเชียงใหม่ 
และโครงการตามพระราชประสงค์หมู ่บ ้านสหกรณ์  
ห้วยสัตว์ใหญ่ ป่าเด็ง-ป่าละอู หุบกะพง ดอนขุนห้วย 
หนองพลับ-กลัดหลวง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และ
จังหวัดเพชรบุรี เพื่อให้ราษฎรในพื้นที่สามารถดำรงชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงมีส ่วนร่วมในการบริหาร
จัดการชุมชนรวมถึงสามารถเข้าถึงบริการของรัฐและ
สามารถพึ่งตนเองได้อย่างยั ่งยืน ผ่านการดำเนินงาน 
เป้าหมาย 3,500 คน มีผลการดำเนินงาน 3,561 คน 
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5) งานพัฒนาพื ้นที ่ตามรอยเบื ้องพระยุคลบาทและ
เผยแพร่โครงการพระราชดำริ เป็นการดำเนินงานตามรอย
เบื้องพระยุคลบาทในพื้นที่ที่ได้มีการพัฒนาพื้นที่และพัฒนา
คุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนให้อยู่ดีมีสุข และ
สามารถพึ ่งตนเองได ้อย ่างย ั ่ งย ืน โดยดำเน ินงานเป็น  
2 ลักษณะ ได้แก่ 1) ดำเนินงานตามพระราชดำรินาข้าวขั้นบันได 
2) พัฒนาพื้นที่ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท การเผยแพร่ 
โครงการพระราชดำริ และแนวคิด“ปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง” 
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาพ้ืนที่ ซึ่งรัชกาลที่ 9 สมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรม ราชินีนาถ พระบรมวงศานุวงศ์ เคยเสด็จไปประทับ
หรือทรงงาน เพ่ือเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ เผยแพร่ 
โครงการพระราชดำริ 3 แห่ง ได้แก่ พระตำหนักสุขทาลัย 
พระตำหนักสุคิรินและพระตำหนักปรินยอ 
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6) พัฒนาการดำเนินงานชุมชนโรงเรียนเพียงหลวง
ตามโครงการพระดำริ ซึ่งเป็นกิจกรรมตามโครงการ
พิเศษที่ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการได้น้อมนำพระ
ดำริทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนา
พรรณวดี มาดำเนินการส ่งเสริมและสนับสนุนให้
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ เด็ก ครอบครัว และชุมชนในพ้ืนที่
ห่างไกลตามแนวชายแดนประเทศเพ่ือนบ้าน 18 จังหวัด 
ซึ่งเป็นพื้นที่ห่างไกลตามแนวชายแดนในถิ่นทุรกันดาร 
ประชากรส่วนใหญ่เป็นครอบครัวมีรายได้น้อยมีฐานะ
ยากจน มีข้อจำกัดในการเข้าถึงสิทธิในด้านต่างๆ อีกทั้ง
ยังเป็นพื้นที่เสี ่ยงต่อการเกิดปัญหาสังคมต่าง ๆ อาทิ  
ยาเสพติด การถูกล่อลวง การค้ามนุษย์ ท้องไม่พร้อม 
การดำเนินโครงการโรงเรียนเพียงหลวงตามโครงการ
พระดำริ จึงเป็นกลไกหนึ่งที ่จะช่วยให้ประชากรที่มี
ข้อจำกัดในการเข้าถึงสิทธิ สามารถเข้าถึงบริการจาก
ภาครัฐและทุกภาคส่วน 
 
7) จัดบริการตามโครงการพระธรรมจาริก ดำเนินการ
เผยแพร่พระพุทธศาสนา เพื่อพัฒนาทางด้านจิตใจ ควบคู่
กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับราษฎรบนพื้นที่สูง โดย
ดำเนินงาน ในชุมชนพื้นที่สูงที่เป็นถิ่นทุรกันดารในบริเวณ
พื้นที ่ภาคเหนือ ภาคกลาง และภาคตะวันตกบางส่วน 
ครอบคลุมชนเผ่าต่าง ๆ ดำเนินการโดยศูนย์พัฒนาราษฎร
บนพื้นที่สูง 13 แห่ง มี 76 กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 4,008 คน 9 อาศรม เป้าหมาย 1,550 คน 
ผลการดำเนินงาน 1,954 คน 
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2. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดินในนิคม
สร้างตนเอง 2 กิจกรรม ดังนี้  
1) บริหารจัดการที่ดิน เป็นการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติ 
จัดที่ดินเพื่อการครองชีพ พ.ศ. 2511 เพื่อให้สมาชิกนิคมฯ  
ใช้ประโยชน์ในที่ดินทำกินได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริม
การจัดทำหนังสือแสดงการทำประโยชน์ น.ค. 3 ให้แก่
สมาชิกนิคมฯ รวมทั้ง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหาร
จ ัดการที ่ด ินในพื ้นที ่น ิคมฯ ระหว ่างร ัฐก ับประชาชน 
เป้าหมาย 3,500 คน ผลการดำเนินงาน 5,089 คน  
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2) ถอนสภาพนิคมสร้างตนเอง เป็นการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติจัดที่ดินเพื่อการครองชีพ พ.ศ. 2511 ตามมาตรา 
19 เมื่อการจัดนิคมแห่งใดบรรลุผลตามความมุ่งหมายแล้วให้สภาพของนิคมที่ได้จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาเป็นอัน
สิ้นสุด ในการนี้ให้รัฐมนตรีประกาศวันสิ้นสภาพของนิคมในราชกิจจานุเบกษา โดยกรมฯ ดำเนินการยกร่างแผนถอนสภาพ
นิคมสร้างตนเอง โดยนำผลการศึกษาวิจัยโครงการจัดทำเกณฑ์กลางและการจัดทำแผนถอนสภาพนิคมสร้างตนเอง มาเป็น
แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานออกเป็น 4 ระยะ ดังนี้ ระยะที่ 1 ระยะเวลา 7 ปี (พ.ศ.2562 - 2568) ดำเนินการ
ถอนสภาพนิคมสร้างตนเอง จำนวน 5 แห่ง ระยะที่ 2 ระยะเวลา 10 ปี (พ.ศ.2562 - 2572) ดำเนินการถอนสภาพนิคม
สร้างตนเอง 12 แห่ง ระยะที ่ 3 ระยะเวลา 12 ปี (พ.ศ. 2562 - 2574) ดำเนินการถอนสภาพนิคมสร้างตนเอง  
18 แห่ง ระยะที่ 4 ระยะเวลา 18 ปี (พ.ศ.2562 - 2579) ดำเนินการถอนสภาพนิคมสร้างตนเอง 8 แห่ง 
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3. โครงการขับเคลื่อนการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ ในพื้นที่
นิคมสร้างตนเอง (BCG) โดยเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้
สมาชิกนิคมและประชาชนในพื้นที่นิคมสร้างตนเอง ได้รับการ
พัฒนา เรียนรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจสีเขียว เศรษฐกิจหมุนเวียน 
รวมถึงเศรษฐกิจชีวภาพเพื่อเสริมสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้
สมาช ิกน ิคม มีศักยภาพด้านอาชีพและรายได้ เป้าหมาย  
3,760 คน ผลการดำเนินงาน 4,105 คน  

5. โครงการพัฒนาพื้นที่ตามศักยภาพของพื้นที่ (สนับสนุนแก้ไขปัญหาบ้านเรือนราษฎรที่ยากจนและด้อยโอกาส 
ในจังหวัดชายแดนใต้) โดยมีแผนงานการแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ดำเนินงานตามแนวทาง 
การแก้ไขปัญหาโดยสันติวิธี เพื่อไปสู่วิสัยทัศน์ “มุ่งให้จังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยปราศจากเงื่อนไขการใช้
ความรุนแรงมีสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการแสวงหาทางออกจากความขัดแย้งโดยสันติวิธี ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจ 
ไว้วางใจ และมีส่วนในกระบวนการเสริมสร้างสันติภาพ” ซึ่งกองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในภาค 4 ส่วนหน้า 
เป็นหน่วยรับผิดชอบหลักในระดับพื้นที่ กำหนดให้กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการดำเนินกิจกรรมซ่อมแซมบ้านเรือน
ราษฎรที่ยากจนและด้อยโอกาส เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับหมู่บ้านเสริมสร้าง ความมั่นคง หมู่บ้านเร่งรัด 
การพัฒนา หมู่บ้านเสริมสร้างการพัฒนาในพ้ืนที่เน้นพิเศษ ในจังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส อำเภอจะนะ  
อำเภอนาทวี อำเภอสะบ้าย้อย และอำเภอเทพา ของจังหวัดสงขลา เป้าหมาย 1,700 หลัง ผลการดำเนินงาน 1,701 หลัง  

4. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมบน
พื้นที่สูง ดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตราษฎรบนพื้นที่สูงให้
ครอบคุมทุกมิติ โดยการบูณรณาการร่วมกับองค์กรและภาคี
เครือข่ายในพื ้นที ่ให้ราษฎรบนพื ้นที ่ส ูงเข้ามามีส่วนร่วม  
โดยคำนึงถึงความต้องการของราษฎรบนพ้ืนที่สูงตามบริบทของ
พ้ืนที่ดูแลความเป็นอยู่ของราษฎรบนพ้ืนที่สูงทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม และส่งเสริมอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน ความเหลื่อมล้ำทางสังคม และ
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมให้กับราษฎรบนพื้นที่สูง และ
ชุมชนบนพื้นที่สูงสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน เป้าหมาย 
3,500 คน ผลการดำเนินงาน 4,844 คน  
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2. แผนงาน : การเสริมพลังภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการ  
เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ทุกภาคส่วน ทั้งภายในและภายนอกประเทศ มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม 
และ การจัดสวัสดิการสังคมเพ่ิมข้ึน 
 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

มาตรการ กลไก หรือ
ระบบสนับสนุนการทำงาน
ของภาคีเครือข่าย 1 เรื่อง 
 

ร้อยละของภาคีเครือข่ายที่ได้รับ
การส่งเสริมความรู้ ทักษะ มี
ศักยภาพเพิ่มขึ้น ร้อยละ 80 

ร้อยละของภาคีเครือข่ายใหม่ที่เข้า
ร่วมการพัฒนาสังคมและการจัด
สวัสดิการ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 10 

ร้อยละของภาคีเครือข่ายที่เข้ารว่ม
การพัฒนาสังคมและการจัด

สวัสดิการอย่าง ต่อเนื่อง ร้อยละ 10 

เครือข่ายมาตรการ กลไก 

100% 100%

ผลการด าเนินงาน

เปา้หมาย 1 เรื่อง ผลงาน 1 เรื่อง

ร้อยละเครือข่ายท่ีได้รับการส่งเสริมความรู้ ทักษะ

100% 100%

ผลการด าเนินงาน

เปา้หมาย รอ้ยละ 100 ผลงาน รอ้ยละ 100

ร้อยละเครือข่ายใหม่ท่ีเข้าร่วมการพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการ

100% 100%

ผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย ร้อยละ 100 ผลงาน ร้อยละ 100

ร้อยละเครือข่ายท่ีเข้าร่วมการพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการอย่าง ต่อเน่ือง

100% 100%

ผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย ร้อยละ 100 ผลงาน ร้อยละ 100
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ผลการดำเนินงาน  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ดำเนินงานภายใต้ 3 แนวทางการพัฒนา จำนวน 20 โครงการ คือ 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 : 1) โครงการสมัชชาสวัสดิการสังคมไทย 2) โครงการเสริมสร้างและพัฒนามาตรการ
กลไกการดำเนินงานด้านอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  3) โครงการขับเคลื่อนมาตรฐาน
องค์การสวัสดิการสังคม นักสังคมสงเคราะห์ อาสาสมัคร และองค์กรสวัสดิการชุมชน   
แนวทางการพัฒนาที่ 2 : 1) โครงการสนับสนุนการดำเนินงานสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 2) โครงการพัฒนา
ศักยภาพองค์กรสาธารณประโยชน์และองค์กรสวัสดิการชุมชน  3) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบ
บริหารจัดการอาสาสมัครตาม แนวทางมาตรฐานสากลสำหรับอาสาสมัครเพื่อการพัฒนา 4) โครงการเสริมสร้าง
และพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  5) โครงการเสวนาด้านวิชาการสวัสดิการ
สังคมและสังคมสงเคราะห์เนื่องในโอกาสวันสังคมสงเคราะห์โลก  6) โครงการเสวนาวิชาการเพื่อพัฒนางาน
อาสาสมัคร 7) โครงการวันอาสาสมัครสากล  
แนวทางการพัฒนาที่ 3 : 1) โครงการการสร้างความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในการป้องกัน   
และแก้ไขปัญหาคนไร้ที่พึ่งและขอทาน 2) โครงการส่งเสริมเครือข่ายความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ CSR  
3) โครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรภาคประชาสังคมสู่การเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาประเทศ  กสป. 4) โครงการ
ส่งเสริมและเชิดชูเกียรติภาคีเครือข่าย 5) โครงการส่งเสริมความร่วมมือเพื่อสังคม 6) โครงการเชิดชูเกียรติ
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) 7) โครงการส่งเสริมอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ (อพม.) 8) โครงการกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 9) โครงการเสริมพลังเครือข่ายเพ่ือ
การช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพคนไร้ที ่พึ ่งผู ้ประสบปัญหาทางสังคมและกลุ ่มเสี ่ยง 10) พัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

1. โครงการสมัชชาสวัสดิการสังคมไทย โครงสร้างครัวเรือนที่เปลี่ยนไป โดยมีครัวเรือนเดี่ยว ครัวเรือนเป็นคู่ 
แตไ่ม่มีบุตรและครัวเรือนแหว่งกลาง-ข้ามรุ่น (ปู่ย่าตายายอยู่กับหลาน) เพ่ิมข้ึน ในขณะที่ครัวเรือนพร้อมหน้าพ่อ
แม่ลูก ลดลง เมื่อเป็นเช่นนี้ แนวโน้มเด็กและครอบครัวเด็กจึงมีความเปราะบางเพิ่มขึ้น และในอนาคตเด็กและ  
หนุ่มสาวไทยจะต้องรับภาระมากขึ้น ฉะนั้น เด็กทุกคนจึงต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพเต็มที่ เพราะจะทําให้เด็ก
เติบโตอย่างมีคุณภาพ ปัจจุบันการดําเนินงานพัฒนาเด็กจะเริ่มตั้งแต่การตั้งครรภ์ จนถึงปฐมวัย จากการศึกษา
ของ TDRI พบว่า เงินอุดหนุนเด็กแรกเกิด สามารถช่วยครอบครัวในการเลี้ยงดูบุตรได้ แต่ปัจจุบันยังพบว่าการ
สนับสนุนยังไม่ครอบคลุม โดยจะสนับสนุนให้เฉพาะครอบครัวที่มีรายได้ไม่ถึง 100,000 บาท จากการศึกษาของ 
TDRI ยังพบว่าการให้แบบพุ่งเป้าจะทําให้เกิดการตกหล่นถึง 30% ฉะนั้น ต้องทบทวนเรื่องการให้เงินอุดหนุน 
เด็กแรกเกิด นอกจากนี้ในปัจจุบันมีเด็กไม่ได้อยู่กับพ่อแม่เพ่ิมมากขึ้น ซึ่งจากการสํารวจพบว่าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ทั้งของภาครัฐ ภาคเอกชน สามารถรับเลี้ยงดูเด็กได้ถึงอายุ 2.5 ขวบ ดังนั้น การทําให้ครอบครัวเข้มแข็ง ต้องเริ่ม
ตั้งแต่การพัฒนาศักยภาพของแต่ละบุคคล โดยมีระบบการช่วยเหลือกลุ่มคนด้อยโอกาสที่ไม่สามารถเข้าถึง
สวัสดิการได้ เช่น ส่งเสริมให้คนในครอบครัวมีงานทํา เป็นต้น 
 

แนวทางการพัฒนาที่ 1  
เสริมสร้างสภาพแวดล้อมและกลไกการทำงานของภาคีเครือข่าย โดยสร้างสังคมแห่งการให้และ

ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน โดยการพัฒนากลไกและระบบสนับสนุนการบริหารจัดการเครือข่ายและอาสาสมัคร  
ในระดับชาติ และระดับจังหวัด รวมทั้งส่งเสริมให้มีกลไกเชื่อมโยงกับนโยบายและการบริหารจัดการในส่วนกลาง  
ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น มีจำนวน 3 โครงการ คือ 
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2. โครงการเสริมสร้างและพัฒนามาตรการกลไกการดำเนินงานด้านอาสาสมัคร พัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ ดังนี้ 
 
1) การขับเคลื่อนโครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิง
พื้นที่แบบบูรณาการ (กระเสียวโมเดล) จังหวัดสุพรรณบุรี 
ดำเนิน 3 กิจกรรม ดังนี้ 1) การอบรมอาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) ใหม่ ในพื้นที่
นิคมสร้างตนเองกระเสียว ผู้ผ่านการอบรม 100 คน  
2) จัดอบรมพัฒนากลไกอาสาสมัครพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) ในพื้นที่ปฏิบัติการทาง
สังคมนิคมสร้างตนเองกระเสียวเป็นผู้จัดการรายกรณี  
(Case Management) 36 คน 3) ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ถอดบทเรียนการดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิง
พื้นที่แบบบูรณาการ (กระเสียวโมเดล) ร่วมกับหน่วยงาน 
One Home องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) และ
หน่วยงานภาคีอ่ืน ๆ ในพ้ืนที่จังหวัดสุพรรณบุรี 36 คน  
 

2) โครงการสมัชชาอาสาสมัครพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ (อพม.) ในต่างประเทศผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Cloud Meeting) ดำเนินการ
จัดโครงการสมัชชาอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความ
มั ่นคงของมนุษย์ (อพม.) ในต่างประเทศ ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Cloud Meeting) โดยมี
วัตถุประสงค์ เพื่อเป็นการถอดบทเรียน สร้างความ
ตระหนักรวมถึงเป็นเวทีแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ร ่วมกัน  
เพื ่อรวบรวมข้อเสนอ แนะในเชิงนโยบายเกี ่ยวกับ 
การส่งเสริมพัฒนา และนำไปสู่การกำหนดนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ในการดำเนินงานอาสาสมัครพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ต่อไปในอนาคต มีผู้เข้าร่วม
โครงการ 50 คน ประกอบด้วย อาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) ในต่างประเทศ 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดโครงการ วิทยากร และเจ้าหน้าที่ในสังกัด
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
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1. โครงการสนับสนุนการดำเนินงานสภาวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ โดยสนับสนุนเง ินให ้สภาว ิชาช ีพส ังคม
สงเคราะห์ เพื่อนำไปใช้ส่งเสริม สนับสนุนให้ขึ้นทะเบียน
ใบอนุญาตเป็นผ ู ้ประกอบวิชาช ีพส ังคมสงเคราะห์  
รับอนุญาตของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ รวมถึง
สนับสนุนการทำงานของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์  
ให้มีการควบคุมมาตรฐานและจรรยาบรรณการประกอบ
อาชีพสังคมสงเคราะห์ มีนักสังคมสงเคราะห์ที ่ได้รับ
ใบอนุญาตเป็นผู ้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับ
อนุญาต เป้าหมาย 150 คน ผลการดำเนินงาน 386 คน 

3. โครงการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์การสวัสดิการสังคม นักสังคมสงเคราะห์ อาสาสมัคร และองค์กรสวัสดิการ
ชุมชน ได้แก่ 1) การรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงาน ด้านการจัดสวัสดิการสังคมขององค์การสวัสดิการสังคม จำนวน 
4 องค์กร และองค์กรสวัสดิการชุมชน 1 องค์กร 2) การขับเคลื่อนมาตรฐานการให้บริการของผู้ประกอบวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ โดยการกำหนดแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานฯ เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งได้มีการจัดทำ (ร่าง) คู่มือ
มาตรฐานฯ กำหนดกลุ่มเป้าหมายนำร่องในการประเมินฯ คณะกรรมการกลางสอบทานผลการประเมินฯ และ
ขั้นตอน/วิธีการประเมินมาตรฐานฯ 3) การเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณอาสาสมัครดีเด่นและองค์การที่มี
กิจกรรมทางสังคมดีเด่น 258 คน เนื่องในงานวันสังคมสงเคราะห์แห่งชาติและอาสาสมัครไทย  
 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 

เสริมสร้างศักยภาพของภาคีเครือข่าย โดยการส่งเสริมความรู้ ทักษะ และการเสริมพลังทางสังคม บูรณา
การการจัดสวัสดิการสังคมและพัฒนาสังคม เพื่อส่งเสริมให้อาสาสมัครและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนเป็นกลไก
การขับเคลื่อนการดำเนินงานในระดับพ้ืนที่ได้อย่างมีมาตรฐาน จำนวน 10 โครงการ ได้แก่ 
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2. โครงการพัฒนาศักยภาพองค์กรสาธารณประโยชน์และองค์กรสวัสดิการชุมชน ดำเนินงาน 3 โครงการ ดังนี้ 

3) โครงการเสวนาเพื่อพัฒนาศักยภาพองค์กรสาธารณประโยชน์ 
และองค์กรสวัสดิการชุมชน เพื่อส่งเสริมให้ผู ้บริหารองค์กร
สาธารณประโยชน์และผู้บริหารองค์กรสวัสดิการชุมชนมีความรู้
ความเข้าใจ ทักษะในการจัดสวัสดิการสังคมการบริหารจัดการ
องค์กร การแลกเปลี่ยนมุมมองและแนวคิดการดำเนินงานด้าน
การจัดสวัสดิการสังคมขององค์การสวัสดิการสังคมให้แก่
กลุ ่มเป้าหมายตามบริบทของแต่ละองค์กร การจัดทำบัญชี
องค์กรเบื ้องต้น และการสร้างเครือข่าย 2 ครั้ง มีผู ้เข้าร่วม
ประชุมทั้งสิ้น 252 คน 

2) โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพองค์กรสาธารณประโยชน์  
และองค์กรสวัสดิการชุมชน เพื่อส่งเสริมให้ผู ้บริหารองค์กร
สาธารณประโยชน์และผู ้บริหารองค์กรสวัสดิการชุมชนมี
ความร ู ้ความเข ้ าใจ ท ักษะในการจ ัดสว ัสด ิการส ั งคม  
มีผู ้บริหารองค์กรสาธารณประโยชน์และองค์กรสวัสดิการ
ชุมชน วิทยากร เจ้าหน้าที่สำนักงาน ก .ส.ค. เจ้าหน้าที่ผู ้จัด
โครงการ และผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วม 315 คน  

 

1) การรับรององค์กรสาธารณประโยชน์และองค์กรสวัสดิการชุมชน 
มีการรับรองมูลนิธิ สมาคม หรือองค์กรภาคเอกชนเป็นองค์กร
สาธารณประโยชน์ในประเทศ 108 องค์กร (จำนวนองค์กร
สาธารณประโยชน์ ได้รับการรับรองแล้ว ทั้งสิ้น 6,112 องค์กร) 
และการรับรองมูลนิธิ สมาคม หรือองค์กรภาคเอกชน เป็นองค์กร
สาธารณประโยชน์ในต่างประเทศ จำนวน 1 องค์กร (จำนวน
องค์กรสาธารณ ประโยชน์ในต่างประเทศได้รับการรับรองแล้ว
ทั้งสิ้น 35 องค์กร) ดำเนินการรับรององค์กรภาคประชาชนเป็น
องค์กรสวัสดิการชุมชน 41 องค์กร จำนวนองค์กรสวัสดิการชุมชน
ได้รับการรับรองแล้ว ทั้งสิ้น 5,916 องค์กร  
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3. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบบริหาร
จัดการอาสาสมัครตาม แนวทางมาตรฐานสากลสำหรับ
อาสาสมัครเพื ่อการพัฒนา โดยจัดโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื ่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบบริหาร
จ ัดการอาสาสมัครตามแนวทางมาตรฐานสากลสำหรับ
อาสาสมัครเพื่อการพัฒนา มีผู ้แทนจากองค์กรอาสาสมัคร
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา คณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมอาสาสมัคร คณะทำงานขับเคลื่อนศูนย์ประสานงาน
องค์กรอาสาสมัครแห่งชาติ ผู ้ปฏิบัติงานที ่เกี ่ยวข้องกับ
อาสาสมัคร และนักวิชาการจากสถาบันการศึกษา เข้าร่วม
ประชุมจำนวน 120 คน และที่ประชุมให้ความเห็นเกี่ยวกับ 
(ร่าง) แนวปฏิบัติสำหรับองค์กรอาสาสมัครประเทศไทย  
ใน 4 ประเด็น กล่าวคือ 1) มาตรฐานด้านการออกแบบและ
การดำเนินโครงการอาสาสมัคร 2) มาตรฐานด้านหน้าที่ในการ
ด ูแลอาสาสม ัคร 3) มาตรฐานด ้านการบร ิหารจ ัดการ
อาสาสมัคร และ 4) มาตรฐานด้านการติดตามและประเมินผล 
อีกทั้ง ให้มีการนำแนวปฏิบัติดังกล่าวไปทดลองดำเนินการ
เป็นระยะเวลา 60 วัน พร้อมทั้งถอดบทเรียนการดำเนินงาน 
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4. โครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ โดยมีผลการ
ดำเนินงาน 5 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการเสริมพลังอาสาสมัครพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) ในสถานศึกษา ร่วมกับ
วิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์ และมหาวิทยาลัยเกษม
บัณฑิต โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างความตระหนัก และ
สร้างแรงบันดาลใจในการเป็นพลเมืองดีของส ังคม 
(Active Citizen) เป็นการริเริ่มให้เด็กและเยาวชนคนรุ่น
ใหม่ได้ตระหนักรู้ต่อปัญหาสังคม ซึ่งได้ดำเนินการอบรม
เสร็จสิ้นแล้ว 6 รุ่น  
 
2) โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์กรุงเทพมหานคร 
ให้มีประสิทธิภาพในการทำงาน และสร้างเสริมบทบาท
การเป็นผู ้นำทางสังคม เกิดการแลกเปลี ่ยนเร ียนรู้  
ถ ่ายทอดองค ์ความร ู ้  ตลอดจนส ่งเสร ิมสน ับสนุน
กระบวนการมีส่วนร่วมของอาสาสมัคร พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์  
 
3) โครงการการอบรมอาสาสมัครพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ใหม่ ผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือ
ส่งเสริมให้มีอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ เข้ามาเป็นกลไกหลักในการขับเคลื ่อนงานใน
พื้นที ่ พร้อมทั ้งมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการ
ทำงานด้านการจัดสวัสดิการและพัฒนาสังคมในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  
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4) โครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ระดับ
จังหวัด เพื่อส่งเสริมและขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมตามภารกิจของกระทรวงฯ ผ่านกลไกคณะกรรมการ
ส่งเสริมงานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ระดับจังหวัด ศูนย์ประสานงานอาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์ (ศปง. อพม.) สนับสนุนค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของ อพม.  
การขับเคลื่อนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) สู่การเป็น อพม. และการอบรม อพม. ใหม่  
เพื ่อเป็นการขยายเครือข่ายและเชื ่อมโยงการทำงานในระดับพื ้นที ่ให้ อพม. มีศักยภาพในการดูแล
กลุ่มเป้าหมาย และมีความสามารถในการจัดการปัญหาทางสังคมได้ทันท่วงที รวมถึงเสริมพลังแก่ อพม.  
ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

5) โครงการเสริมสร้างเยาวชนอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) ในสถานศึกษา  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้มีอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์เด็กและเยาวชนมากข้ึน 
เพ่ือสามารถใช้ความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และข้อได้เปรียบด้านการเข้าใจสภาพปัญหา
ของคนในวัยเดียวกัน มาทำงานอาสาสมัครด้านสังคม ซึ ่งมีการขับเคลื ่อนงานเพื ่อเพิ ่มจำนวน อพม.  
ในสถานศึกษาท่ัวประเทศ 
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5. โครงการเสวนาด้านวิชาการสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์เนื่องในโอกาสวันสังคมสงเคราะห์โลก 
ครั ้งที ่ 14 ประจำปี 2566 และระดับภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิก ครั ้งที ่ 6 ในหัวข้อ “เคารพความ
หลากหลายผ่านการกระทำทางสังคมร่วมกัน” “Respecting diversity through joint social action” 
โดยอาสาสมัครในประเทศไทยและสมาชิกอาเซียน และผู้เกี ่ยวข้อง ที่เข้าร่วมประชุม จำนวนทั้งสิ้น  
1,899 คน ได้รับองค์ความรู้ หลักการ นโยบาย และความก้าวหน้าในการขับเคลื่อนงานสังคมสงเคราะห์
ในระดับประเทศและระดับภูมิภาค และสามารถนำมาปรับใช้ในการจัดบริการให้แก่ประชาชน  
ในระดับประเทศและภูมิภาค เพ่ือให้ได้รับบริการด้านสังคมสงเคราะห์ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
 

6. โครงการเสวนาวิชาการเพื่อพัฒนางานอาสาสมัคร ผู้แทนองค์กรอาสาสมัคร ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับ
อาสาสมัคร นักวิชาการจากสถาบันการศึกษา ผู้ที่มีความสนใจเกี่ยวกับงานอาสาสมัคร จำนวนรวมทั้งสิ้น  
60 คน ผลการอภิปรายเน้นย้ำให้เห็นความสำคัญของ 1) การมีข้อมูลสถานการณ์อาสาสมัครไทย ในการ
กำหนดนโยบาย ทิศทาง การส่งเสริม และการสนับสนุนให้การขับเคลื ่อนงานอาสาสมัครของไทย  
2) อาสาสมัครเป็นกลไกสำคัญในการส่งต่อสาระสำคัญของ SDGs ลงสู่ชุมชนท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนทุกคน
มีส่วนร่วมในการมุ่งสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และ 3) ความจำเป็นของการเตรียมความพร้อม
และการพัฒนาความรู ้และทักษะของอาสาสมัครให้พร้อมต่อความท้าทายท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง  
ของสังคมโลก 
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7. โครงการวันอาสาสมัครสากล การเปิดเวทีเสวนาแบบมีส่วนร่วม ภายใต้หัวข้อหลัก ‘พลังอาสา สร้าง
ความเป็นหนึ่ง (Solidarity through Volunteering) ในการเน้นย้ำถึงพลังของมนุษยชาติในการผลักดันให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกของโลกของเราผ่านการเป็นอาสาสมัคร และได้มีการเขียนข้อความหรือวาดรูป
ในงานศิลปะเพื่อแสดงความคิดเห็นว่า “Why is solidarity important to achieve SDGs?” (ความเป็น
น้ำหนึ่งใจเดียวกันช่วยให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) ได้อย่างไร) 
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แนวทางการพัฒนาที่ 3 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคม โดยการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครและ

ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน ทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ ในการพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคมและเสริมสร้างแรงจูงใจ ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การ 
ยกย่องเชิดชู การประกาศเกียรติคุณ การให้ค่าตอบแทนในบางกรณีเป็นต้น การสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงาน 
จำนวน 7 โครงการ ได้แก่ 
 

1. โครงการการสร้างความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาคนไร้ที่พึ่ง 
และขอทาน โดยการจัดระเบียบขอทาน ซึ่งคณะรัฐมนตรีที่เสนอให้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั ่นคง 
ของมนุษย์ ร่วมกับส่วนราชการอื่น ๆ กำหนดแนวทางแก้ไขปัญหาคนไร้ที่พึ่งและ คนขอทานแบบยั่งยืนและเป็น
รูปธรรมตั ้งแต่ต้นเหตุถึงปลายเหตุนอกเหนือจากการจัดระเบียบที่ได้ดำเนินการมาแล้ว โดยนายกรัฐมนตรี  
ได้มอบหมายให้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นเจ้าภาพหลักในการจัดระเบียบเกี่ยวกับ
คนไร้ที่พ่ึงและคนขอทาน อย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้เพ่ือให้ขอทานได้รับการคุ้มครองคุณภาพชีวิต และพัฒนาศักยภาพ
ชีวิต เพื่อให้มีรายได้สามารถเลี้ยงดูตนเองได้ โดยไม่กลับมาขอทานซ้ำอีก ในส่วนของการแก้ไขปัญหาขอทาน  
จากข้อมูลพบจำนวนขอทานในเมืองใหญ่อย่างหนาแน่น การสร้างความร่วมมือกับท้องถิ่นได้แก่เทศบาลนคร และ
เมืองพัทยา จึงเป็นอีกหนึ่งกลไกในการแก้ไขปัญหาคนขอทาน จากการดำเนินการดังข้างต้นกองคุ้มครองสวัสดิภาพ
และเสร ิมสร ้างค ุณภาพช ีว ิต ย ังม ีการทำ MOU ร ่วมก ับ อปท. ระด ับเทศบาลนคร และเม ืองพ ัทยา  
ในการบูรณาการแก้ไขปัญหาการขอทาน เพื่อลดต้นเหตุ และตัดวงจรเส้นทางที่จะนำไปสู่ปัญหาการค้ามนุษย์  
จึงเป็นเหตุผลที่ได้จัดทำโครงการสร้างความร่วมมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหากลุ่มเป้าหมาย 
 



  

 39 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. โครงการส่งเสริมเครือข่ายความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ CSR รายละเอียด ดังนี้ 

1) การขับเคลื่อน CSR ระดับประเทศ ดังนี้    
 - โครงการพัฒนาศักยภาพเพื่อเป็นผู้นำด้านการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ  
(CSR Leader) เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและทักษะให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของ
ภาคธุรกิจ (CSR) มีองค์ความรู้และมีความเข้าใจเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจอย่างถูกต้อง 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการดำเนินงานด้านการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจทั้งในระดับ
กรมและระดับจังหวัด มีผู้แทนหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานภาคีเครือข่ายภาคเอกชน ผู้แทนศูนย์
ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมภาคธุรกิจจังหวัด และเจ้าหน้าที่มีส่วนเก่ียวข้องเข้าร่วมประชุม 66 คน 
 
 - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาค
ธุรกิจ ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานการณ์ความ
รับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจในปัจจุบัน ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมความรับผิดชอบ
ต่อสังคมของภาคธุรกิจและจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ ฉบับที่ 3 
(พ.ศ. 2566 – 2570) มีคณะทำงานขับเคลื่อนการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ ผู้แทน
หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคีเครือข่ายภาคเอกชน และเจ้าหน้าที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม 63 คน 

2) โครงการวิจัย “การพัฒนาตัวชี้วัดระดับความสำเร็จในการทำโครงการซีเอสอาร์ของภาคธุรกิจที่มีส่วน
สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)” มีสาระสำคัญ ดังนี้  

- การลงพื้นที่พบปะองค์กรภาคธุรกิจรายองค์กร 10 ครั้ง (10 องค์กร) ใน 6 จังหวัด ได้แก่ จังหวัด
ลพบุรี ราชบุรี สมุทรปราการ ชลบุรี เพชรบุรี และกรุงเทพมหานคร เพื่อแนะนำแนวทางในการนำคู่มือการใช้
ตัวชี้วัดระดับความสำเร็จในการทำโครงการซีเอสอาร์ของภาคธุรกิจฯ ในการปรับใช้ให้สอดคล้องกับองค์กร  
และสามารถบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้ 

 - โครงการเผยแพร่คู่มือการใช้ตัวชี้วัดระดับความสำเร็จในการทำโครงการซีเอสอาร์ของภาคธุรกิจที่มี
ส่วนสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) โดยมีข้าราชการและเจ้าหน้าที่สำนักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดและส่วนกลางที่ได้รับมอบหมายรับผิดชอบงานด้านการส่งเสริมความ
รับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ (CSR) ประธานศูนย์ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจจังหวัด 
(ภาคเอกชน) คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการวิจัย “การพัฒนาตัวชี้วัดระดับความสำเร็จในการทำโครงการ  
ซีเอสอาร์ของภาคธุรกิจที่มีส่วนสนับสนุนการบรรลุ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (SDGs)” วิทยากร และ
เจ้าหน้าที่ผู้จัดโครงการเข้าร่วมประชุม จำนวน 181 คน และได้รับความรู้สำหรับการนำคู่มือการใช้ตัวชี้วัดระดับ
ความสำเร็จในการทำโครงการซีเอสอาร์ของภาคธุรกิจที่มีส่วนสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) ไปใช้ประโยชน์ในการประเมินผลการจัดทำโครงการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ (CSR)  

- การจัดทำคู่มือการใช้ตัวชี้วัดระดับความสำเร็จในการจัดทำโครงการซีเอสอาร์ของภาคธุรกิจที่มีส่วน
สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการส่งเสริมให้
เกิดการยอมรับทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในการนำตัวชี้วัดมาใช้วัดระดับความสำเร็จของโครงการซีเอสอาร์  
ในวงกว้างมากยิ่งขึ้น 
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- ศูนย์ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจจังหวัด (ภาคเอกชน) คณะทำงานขับเคลื่อน
โครงการวิจัย“การพัฒนาตัวชี้วัดระดับความสำเร็จในการทำโครงการซีเอสอาร์ของภาคธุรกิจที่มีส่วนสนับสนุน
การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)” วิทยากร และเจ้าหน้าที่ผู้จัดโครงการ เข้าร่วมประชุม จำนวน 
181 คน และได้รับความรู้สำหรับการนำคู่มือการใช้ตัวชี้วัดระดับความสำเร็จในการทำโครงการซีเอสอาร์ของ
ภาคธุรกิจที่มีส่วนสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ไปใช้ประโยชน์ในการประเมินผลการ
จัดทำโครงการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ (CSR)  

- การจัดทำคู่มือการใช้ตัวชี้วัดระดับความสำเร็จในการจัดทำโครงการซีเอสอาร์ของภาคธุรกิจที่มีส่วน
สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการส่งเสริมให้
เกิดการยอมรับทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในการนำตัวชี้วัดมาใช้วัดระดับความสำเร็จของโครงการซีเอสอาร์ในวง
กว้างมากยิ่งขึ้น 

3) การขับเคลื่อน CSR ระดับจังหวัด โดยการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ (CSR) ระดับจังหวัด
เพ่ือมีส่วนร่วมการจัดสวัสดิการสังคม ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 มีมูลค่ารวมทั้งสิ้น 29,882,713 
บาท โดยมีองค์กรภาคีเครือข่ายด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ (CSR) จำนวน 1,594 องค์กร ได้แก่ 
บริษัท 264 องค์กร ภาครัฐ 204 องค์กร สถานประกอบการ 142 องค์กร สมาคม/สโมสร/ชมรม/มูลนิธิ 132 องค์กร 
มหาวิทยาลัย/โรงเรียน/วัด 28 องค์กร ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากกิจกรรม CSR จำนวน 183,552 คน 
แบ่งเป็น 7 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มเปราะบาง 66,997 คน เด็กและเยาวชน 52,571 คน ผู้ประสบปัญหาทางสังคม 31,290 
คน ผู้ประสบปัญหาทางธรรมชาติ 17,164 คน คนพิการ 9,714 คน ผู้สูงอายุ 3,267 คน และสตรี 3,549 คน และมี
มูลค่าเป็นตัวเงินของการดำเนินการกิจกรรม CSR แก่กลุ่มเป้าหมาย 7 กลุ่ม จำนวน 29,882,713 บาท ได้แก่ กลุ่ม
เปราะบาง 10,646,632 บาท ผู้ประสบปัญหาทางสังคม 5,187,412 บาท ผู้ประสบปัญหาทางภัยธรรมชาติ 
4,838,030 บาท คนพิการ 3,791,512 บาท สตรี 2,028,184 บาท เด็กและเยาวชน 1,859,363 บาท ผู้สูงอายุ 
1,531,580 บาท โดยมีลักษณะกิจกรรม CSR แบ่งเป็น 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการมอบเงิน /สิ่งของ ด้านเด็ก สตรี 
ครอบครัว ด้านสร้างอาชีพ/รายได้ ด้านที่อยู่อาศัย และด้านบริการทางสังคม 

3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรภาคประชาสังคมสู่การเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาประเทศ ส่งเสริมการ
ดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนงานคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทำงาน ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  
ว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรภาคประชาสังคม พ.ศ. 2558 รวมถึงจัดเวทีบูรณาการปัญหาความต้องการ 
และข้อเสนอแนะเชิงนโยบายของภาคประชาสังคมต่อรัฐบาล เป้าหมาย 135 คน ผลการดำเนินงาน 169 คน 
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4. โครงการส่งเสริมและเชิดชูเกียรติภาคีเครือข่าย โดยจัดพิธีมอบรางวัล “ประชาบดี” ประจำปี 2565 และ
ประจำปี 2566 โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นประธานในพิธี  
ซึ่งการจัดโครงการครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ บุคคล องค์กร สื่อ ต้นแบบคนสู้ชีวิต และ
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการจัดสวัสดิการสังคม และการพัฒนาสังคม โดยมีผู ้เข้ารับรางวัล 
“ประชาบดี” ประจำปี 2565 และประจำปี 2566 รวมทั้งสิ้น 87 ราย ดังนี้ 

 1) รางวัลประชาบดีประเภทบุคคลผู้ทำคุณประโยชน์ ประจำปี 2565    จำนวน 10 ราย 
 2) รางวัลประชาบดีประเภทองค์กรที่ทำคุณประโยชน์ ประจำปี 2565   จำนวน  7  ราย 
  3) รางวัลประชาบดีประเภทสื่อสร้างสรรค์ ประจำปี 2565            จำนวน 16 ราย 
  4) รางวัลประชาบดีประเภทต้นแบบคนสู้ชีวิต ประจำปี 2565            จำนวน 15 ราย 
 5) รางวัลประชาบดีประเภทบุคคลผู้ทำคุณประโยชน์ ประจำปี 2566     จำนวน  6  ราย 
 6) รางวัลประชาบดีประเภทองค์กรที่ทำคุณประโยชน์ ประจำปี 2566    จำนวน  9  ราย 
  7) รางวัลประชาบดีประเภทสื่อสร้างสรรค์ ประจำปี 2566            จำนวน  7  ราย 
  8) รางวัลประชาบดีประเภทต้นแบบคนสู้ชีวิต ประจำปี 2566            จำนวน 14 ราย 
 

5. โครงการส่งเสริมความร่วมมือเพื่อสังคม คัดเลือกบุคคล
ที่ทำคุณประโยชน์แก่ผู้อยู่ในสภาวะยากลำบาก องค์กรที่ทำ
คุณประโยชน์แก่ผู ้อยู ่ในสภาวะยากลำบาก สื ่อที ่นำเสนอ
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อยู่ในสภาวะยากลำบาก และ
บุคคลผู ้อยู ่ในสภาวะยากลำบากสามารถพัฒนาศักยภาพ
ตนเองจนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคมและต้นแบบคนสู้ชีวิตที่
สอดคล้องกับภารกิจของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
สมควรได้ร ับการยกย่องเช ิดชูเกียรติเพื ่อเข้าร ับรางวัล
ประชาบด ีเป้าหมาย 460 คน ผลการดำเนินงาน 1,028 คน  
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6. โครงการเชิดชูเกียรติอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (อพม.) โครงการพัฒนาศักยภาพ
เพื่อเป็นผู้นำด้านการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ (CSR Leader) เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ
และทักษะให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ (CSR) มีองค์ความรู้และมี
ความเข้าใจเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจอย่างถูกต้อง แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี ่ยวกับการ
ดำเนินงานด้านการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจทั้งในระดับกรมและระดับจังหวัด มีผู้แทน
หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานภาคีเครือข่ายภาคเอกชน ผู้แทนศูนย์ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม
ภาคธุรกิจจังหวัด และเจ้าหน้าที่ทีม่ีส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม 66 คน 
 

7. โครงการส่งเสริมอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย์ (อพม.) ดำเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กรุงเทพมหานคร 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ กรุงเทพมหานคร ให้มีประสิทธิภาพใน
การทำงาน และสร้างเสริมบทบาทการเป็นผู้นำทางสังคม เกิดการ
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ ถ่ายทอดองค์ความรู ้ ตลอดจนส่งเสริม
สนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครพัฒนาสังคมและ
ความมั ่นคงของมนุษย์ กรุงเทพมหานคร ผู ้เข้าร่วมโครงการ
ประกอบด้วย อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
กรุงเทพมหานคร (อพม. กทม.) ผู้บริหาร วิทยากร เจ้าหน้าที่กรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ ผู้ผ่านการอบรม 100 คน 
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8. โครงการกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม โดย
สน ับสน ุนท ุนให ้ก ับองค ์การสว ัสด ิการส ังคม (องค ์กร
สาธารณประโยชน์ องค์กรสวัสดิการชุมชน และหน่วยงาน
ภาครัฐที่ดำเนินงานด้านการจัดสวัสดิการสังคม รวมทั้งองค์กร
สาธารณประโยชน์ในต่างประเทศ) ในการดำเนินโครงการด้าน
การจัดสวัสดิการสังคม และโครงการที่ปฏิบัติงานด้านการจัด
สวัสดิการสังคม ให้ทุกภาคส่วนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
สว ัสด ิการส ังคม และสร ้างภ ูม ิค ุ ้มก ันทางส ังคมให ้แก่
กลุ่มเป้าหมาย ผู้ประสบปัญหาทางสังคม ในหลายมิติ เช่น ด้าน
ส ุขภาพ การมีอาช ีพและรายได ้ การศึกษา ที ่อย ู ่อาศัย 
กระบวนการย ุต ิ ธรรม และด ้านน ันทนาการ  เป ็นต้น  
ทำให้เกิดระบบเฝ้าระวังปัญหาทางสังคม ระบบการช่วยเหลือ
ทางสังคม การส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับอาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความมั ่นคงของมนุษย์  (อพม.) และภาคีเครือข่าย 
อย่างทั ่วถึง เหมาะสม และเป็นธรรม รวมจำนวนองค์การ
สวัสดิการสังคมที ่ ได ้ร ับการสนับสนุนทุนจากกองทุนฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 786 องค์กร 808 โครงการ   
 

9. โครงการเสริมพลังเครือข่ายเพื ่อการช่วยเหลือและ
พัฒนาศักยภาพคนไร้ที ่พึ ่งผู ้ประสบปัญหาทางสังคม 
และกลุ ่มเสี ่ยง ซึ ่งได้ประกาศเชิญชวนให้องค์กรพัฒนา
เอกชนส่งข ้อเสนอโครงการ เพื ่อขอร ับการสน ับสนุน
งบประมาณ ในการดำเนินโครงการเสริมพลังเครือข่าย 
เพื่อการช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพคนไร้ที่พึ่ง ผู้ประสบ
ปัญหาทางสังคมและกลุ่มเสี่ยง โดยมีองค์กรพัฒนาเอกชนที่
เสนอแผนงาน โครงการ โดยแบ่งเป ็น 3 ประเด ็น คือ  
1) ประเด็นการพัฒนาการเข้าถึงสิทธิ และการคุ้มครองสิทธิ 
7 องค์กร 7 โครงการ 2) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพ/สรา้ง
ความเข้มแข็งต่อกลุ ่มเป้าหมาย 1 องค์กร 1 โครงการ  
3) ประเด ็นการพัฒนาการส ่งเสร ิมอาช ีพและรายได้   
22 องค์กร 22 โครงการ และผ่านการพิจารณาอนุมัติเงิน  
30 องค์กร 30 โครงการ 
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10. พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ เพื ่อพัฒนาให้ผู ้ปฏิบัติงานตามสายงาน
พัฒนาสังคม สามารถให้บริการต่อกลุ่มเป้าหมายได้ถูกต้อง
ตามขั้นตอน และกระบวนการต่างๆ สำนักงานเลขานุการ
กรมจึงได้จัดทำโครงการเพิ่มศักยภาพความรู้และทักษะใน
การปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานตามสายงานพัฒนาสังคม 
เพื่อพร้อมรับมือความเปลี่ยนแปลงของกลุ่มเป้าหมายขึ้น 
เพื่อเสริมสร้างความรู้ ทักษะ เทคนิค วิธีการ และแนวทาง
ที ่จำเป็นในการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาสังคม สู ่การ
จัดบริการแก่กลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิผล ตลอดจน
สร้างสรรค์นวัตกรรมการทำงานของภาครัฐ การคิดนอก
กรอบ เพื ่อพัฒนาการปฏิบัต ิงานภายใต้บริบทความ
เปลี ่ยนแปลงทางส ังคม ปลูกฝ ังค ุณธรรม จร ิยธรรม  
ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต 
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3. แผนงาน : การพัฒนาบริการและประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
 
เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 

1. งานบริการประชาชนที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น  
2. เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงมีความคล่องตัว  
3. บุคลากรมีสมรรถนะสูง ยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และ เป็นมืออาชีพ  
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

จำนวนกระบวนงาน หรือ
การให้บริการ 16 ระบบ 

จำนวนองค์ความรู ้งานวิจยั 
หรือนวัตกรรมเพิ่มขึ้น 1 เรื่อง 

ระดับความสำเร็จร้อยละ 10 สู่การ
เป็นระบบราชการ 4.0 ระดับ 5 

จำนวนโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
1 โครงการ 

องค์ความรู้ งานวิจัย หรือนวัตกรรมเพิ่มข้ึน

100% 100%

ผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย จํานวน 1 เร่ือง ผลงาน จํานวน 1 เร่ือง

ระดับความสําเร็จร้อยละ 10 สู่การเป็นระบบราชการ 4.0

100% 100%

ผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย ระดับ 5 ผลงาน ระดับ 5

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

100% 100%

ผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย 1 โครงการ ผลงาน 1 โครงการ  

โครงการบริหารจัดการข้อมูลและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

100% 100%

ผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย จํานวน 16 ระบบ ผลงาน จํานวน 16 ระบบ
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โครงการบริหารจัดการข้อมูลและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามา
สนับสนุนการปฏิบัติงานเพื่อยกระดับการบริการของภาครัฐในการบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีผลการดำเนินงาน 16 ระบบ ได้แก่ 1) ระบบการจัดสรรงบประมาณประจำปี 2) ระบบติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 3) ระบบอินทราเน็ต 4) ระบบห้องสมุดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  
5) ระบบทำเนียบผู้บริหารอิเล็กทรอนิกส์ 6) ระบบข้อมูลราษฎรบนพื้นที่สูง 7) ระบบงานบริการทางสังคม 
8) ระบบฐานข้อมูลการจัดระเบียบคนขอทานและคนไร้ที่พึ่ง 9) ระบบพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้รับบริการในสถาน
คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง (Qlifeplus) 10) ระบบลงทะเบียนผู้แสดงความสามารถในที่สาธารณะ 11) ระบบข้อมูล
อาสาสมัคร พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 12) ระบบ KM : การจัดการความรู้เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้
ที่มีอยู่ในส่วนราชการ 13) ระบบหลักสูตรอบรม อพม. (E-Learning) 14) ระบบฐานข้อมูลนิคมสร้างตนเอง  
15) รับงาน พ.ร.บ. และบริหารกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  
16) ระบบการให้บริการประชาชนทางอิเล็กทรอนิกส์ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล สารสนเทศ และฐานข้อมูลที่ทันสมัย พัฒนาและยกระดับกระบวนงาน

บริการประชาชน และการบริหารจัดการองค์กร โดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลที่ทันสมัยโดย
การพัฒนากระบวนงานการให้บริการประชาชนในระบบดิจิทัล การพัฒนาแอพลิเคชั่นเพื่อใช้ในการปฏิบัตงิาน 
ส่งเสริมให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงบริการ ที่หลากหลาย รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาผู้ใช้งาน
ระบบระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสารสนเทศ และฐานข้อมูล ทั้งบุคลากรและประชาชนกลุ่มเป้าหมายให้มีความรู้
และทักษะในการใช้งานและการเข้าถึงเทคโนโลยี ดิจิทัล จัดทำคู่มือการใช้งานที่เข้าถึงได้ง่าย เพื่อลดความ
เหลื่อมล้ำ (Digital Divide) ของประชาชนกลุ่มต่าง ๆ โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบางและด้อยโอกาสทางสังคม 
จำนวน 1 โครงการ คือ 

 

ผลการดำเนินงาน  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ดำเนินงานภายใต้ 4 แนวทางการพัฒนา จำนวน 7 โครงการ ได้แก่  

แนวทางการพัฒนาที่ 1 : โครงการบริหารจัดการข้อมูลและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 : 1) โครงการจัดการความรู้องค์กร 2) โครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพการจัดทำ
งานวิจัย และแผนงานวิจัย กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
แนวทางการพัฒนาที่ 3 : 1) โครงการการออกแบบระบบปฏิบัติการสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 2) โครงการ
บริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan : BCP) 3) โครงการบริหารจัดการความเสี่ยง    
แนวทางการพัฒนาที่ 4 : โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  
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2. โครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพการจัดทำงานวิจัย และแผนงานวิจัย กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยจัดโครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพการจัดทำงานวิจัย
และแผนงานวิจัยกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยจัดกิจกรรมการอบรม 
4 ครั้ง ผลจากการดำเนินโครงการฯ มีผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้และความเข้าใจในกระบวนการตามระเบียบวิธีวิจัย 
และมีทักษะการเลือกเครื่องมือที่เหมาะสมในการจัดทำงานวิจัย ผ่านการฝึกเขียนโครงร่างงานวิจัยตามรูปแบบ
ข้อเสนอโครงการในระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ  (NRIIS) โดยมีจำนวนร่างข้อเสนอ
โครงการวิจัยในประเด็นที่ผู้เข้าร่วมอบรมสนใจ 4 เรื่อง ดังนี้ 1) เรื่องการศึกษาความต้องการใช้ผ้าอนามัยของ
คนไร้ที่พ่ึงที่ใช้บริการศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง 2) เรื่องการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมภาคธุรกิจ เพ่ือแสดง
แนวทางการนำระดับความสำเร็จในการจัดโครงการ CSR ของภาคธุรกิจที่สามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ไปใช้ในการสร้างเกณฑ์ประเมินผลสัมฤทธิ์ด้าน CSR ขององค์กรภาคธุรกิจ 3) เรื่อง
การศึกษารูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมที่เหมาะสมสำหรับกลุ่มชาติพันธุ์ 4) เรื่องการศึกษาประสบการณ์ของ
ผู้ใช้ชีวิตในที่สาธารณะ เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 
 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 
ส่งเสริมการจัดการความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรมเพื่อพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ส่งเสริมและสร้าง

แรงจูงใจแก่บุคลากร เพื่อมีส่วนร่วมในการสร้างกระบวนการจัดการความรู้ในทุกระดับ เพื่อให้เกิดการศึกษา 
ค้นคว้า แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์กร และยกระดับการศึกษาเป็นงานวิจัย พัฒนา บุคลากรให้มีศักยภาพและทักษะ
ในการจัดการความรู้ การทำงานวิจัย และการพัฒนานวัตกรรมด้าน แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เพ่ือให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ส่งเสริมการบูรณาการความ
ร่วมมือจากสถาบันการศึกษาและสถาบันวิจัยทั่วประเทศ เพื่อให้เป็นหุ้นส่วนและเป็นเครือข่ายทางวิชาการ  
ในการวิจัยด้านพัฒนาสังคมและสวัสดิการ จำนวน 2 โครงการ ได้แก ่
 

1. โครงการจัดการความรู ้องค์กร การจัดการความรู ้เรื ่องหลักสูตรการจัดการรายกรณี (Case 
Management) โดยจัดการเปลี่ยนแปลงความรู้ที่ฝังอยู่ในตัวคน (Tacit Knowledge) ด้านการจัดการราย
กรณี (Case Management) ให้มาเป็นความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) มีการสื่อสาร ถ่ายทอดความรู้
อย่างเป็นระบบด้วยเอกสารคู่มือ ซึ่งจะทำให้ผู ้รับการอบรมหลักสูตรนี้มีทักษะทางการงานเบื้องต้น เข้าใจ
กระบวนการขั้นตอน สามรถประยุกต์ใช้หลักการของการจัดการรายกรณีได้ถูกต้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ  
ผู้ประสบปัญหาทางสังคมสำเร็จลุล่วงด้วยดี และเกิดการแลกเปลี่ยนแบ่งปันความรู้ระหว่างกัน 
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แนวทางการพัฒนาที่ 3 
พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง และมีประสิทธิภาพ ยกระดับและพัฒนา มาตรฐานการบริหาร

จัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) เพื่อนำองค์กร สู่ความเป็นเลิศได้รับการยอมรับ
อย่างเป็นที่ประจักษ์มีการบริหารจัดการอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกที่เอ้ือต่อความปลอดภัย
ในที่ทำงานของบุคลากรและผู้รับบริการ เน้นการบริหาร องค์กรเชิงยุทธศาสตร์เพื่อขับเคลื่อนให้บรรลุตามเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ มีการประเมินทบทวน ปรับปรุง พัฒนา กฎหมายให้มีความทันสมัยเป็นปัจจุบัน และการปรับสมดุล
องค์กรที่มีความเหมาะสม ยืดหยุ่น ส่งเสริมและยกระดับบทบาทองค์กรและภาคส่วนอื ่นมีส่วนร่วมในจัดบริการ  
จำนวน 3 โครงการ คือ 
 
1. โครงการการออกแบบระบบปฏิบัติการสู่การเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ในการศึกษาทำความเข้าใจหลักเกณฑ์ในการ
ประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 
4.0 วิเคราะห์ และสรุปข้อเสนอแนะจากสำนักงาน ก.พ.ร.  
ซึ ่งได้เข้ารับการตรวจประเมิน Site Visit ด้านการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 จากสำนักงาน ก.พ.ร. 
ระดับพื้นฐาน (Basic) มีผลการประเมินสถานะของหน่วยงาน
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ได้ 479.48 คะแนน 
ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายขั้นสูง (458.83 คะแนน) ของตัวชี้วัดการ
ประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0)  
 
2. โครงการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business 
Continuity Plan : BCP) ซึ่งมีการทบทวนและปรับปรุงแผน
บริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) ส่งผลให้มีแผน
บริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) ที่ครอบคลุม 9 แผนสำคัญ 
ได้แก่ 1) อัคคีภัย 2) ชุมนุมประท้วง จลาจล 3) อุทกภัย  
4) ไฟฟ้าดับ 5) แผ่นดินไหวอาคารถล่ม 6) โรคระบาด ฝุ่น PM 2.5 
7) เหตุการณ์ความรุนแรง เช่น ก่อการร้าย วางระเบิด คลุ้มคลั่ง
ทำร้ายผู้อื่น เป็นต้น 8) วาตภัย และ9) โจมตีทางไซเบอร์ โดยได้
เผยแพร่แผน BCP ในเว็บไซต์เพื่อให้หน่วยงานในสังกัด 154 
แห่ง ได้ดำเนินการซักซ้อมแผน BCP ทบทวน และปรับปรุงแผน
บริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) ระดับหน่วยงาน
คะแนน ซึ ่งผ่านค่าเป้าหมายขั ้นสูง (458.83 คะแนน) ของ
ตัวชี ้ว ัดการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  
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3. โครงการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยจัดโครงการฝึกอบรมการบริหารจัดการความเสี่ยงของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจหลักการ แนวคิด วิธีการ กระบวนการ และขั้นตอนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง รวมถึงทบทวน และปรับปรุงแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ ซึ่งมีประเด็นความเสี่ยง 
20 ประเด็น ประกอบด้วยความเสี่ยง 3 ระดับ ได้แก่ ความเสี่ยงระดับ 1 ความเสี่ยงด้านปัจจัยภายนอก (Global 
Enterprise Risks) 9 ประเด็น ความเสี่ยงระดับ 2 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategy Risks) 5 ประเด็น และ 
ความเสี่ยงระดับ 3 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการและการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Routine Operational and 
Compliance Risks) 6 ประเด็น โดยผลการติดตาม รอบ 12 เดือน พบว่า ไม่มีประเด็นที่มีระดับความเสี่ยงเพ่ิมข้ึน 
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แนวทางการพัฒนาที่ 4 
บริหารกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ ยึดหลักคุณธรรม วางแผนกำลังคน รูปแบบการ จ้างงาน การสรรหา

การคัดเลือก การแต่งตั้งภายใต้ระบบคุณธรรม เอื้อต่อการหมุนเวียน ถ่ายเท แลกเปลี่ยน และโยกย้าย  
การวางแผนอัตรากำลังที่เหมาะสมในแต่ละสายงาน ความก้าวหน้าตามสาย อาชีพ รวมถึงการทบทวนและ
ปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐานเหมาะสมกับภาระงาน พัฒนาศักยภาพบุคลากร  
มีทักษะเรียนรู้ที่ทันสมัย เป็นมืออาชีพ มีคุณธรรม และค่านิยมที่เหมาะสม ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทุกระดับให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานทั้งปัจจุบัน และอนาคต โดยส่งเสริมการ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะตามสายงานที่ปฏิบัติ (Functional Skillset) ส่งเสริมความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสามารถทำงานได้หลากหลาย (Multi Skillset) และมีทักษะอื ่นที ่จำเป็น  
(Soft Skill) เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะในการ สื่อสารและปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ทักษะ
การทำงานกับผู้อื่นการเป็นผู้นำ การทำงานเป็นทีม ทักษะการคิด วิเคราะห์และการแก้ปัญหา และทักษะด้าน
ความคิดสร้างสรรค์ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาการสร้างกรอบ ความคิด (Growth Mindset) ในการเรียนรู้
และพัฒนาตนเอง บนพื้นฐานของคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส และการไม่ทนต่อการทุจริต มีจำนวน  
1 โครงการ ได้แก ่
 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ จัดโครงการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่แก่ข้าราชการ
พลเรือนสามัญที่อยู ่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
เพื่อให้ข้าราชการพลเรือนสามัญที่ได้รับการฝึกอบรมได้รับ
ความรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับนโยบาย เป้าหมายโครงสร้าง 
ภารกิจของหน่วยงาน ระบบบริหารงาน วัฒนธรรมองค์กร 
กฎหมาย กฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง สามารถนำความรู้ที่ได้รับไป
ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้
อย่างมีความสุข และมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร 
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ส่วนที่ 3 
ภารกิจตามนโยบายสำคัญของ กรม พส. 
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ส่วนที่ 4 
รายงานการเงิน 

 
• งบแสดงฐานะการเงิน 

• งบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน 

• งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 

• รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค 

• หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

• รายงานรายได้แผ่นดิน 
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2566  

        (หน่วย : บาท) 

     หมายเหตุ 2566  2565 

สินทรัพย์        

 สินทรัพย์หมุนเวียน       

  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  4 408,360,028.80   383,591,573.98  

  ลูกหนี้อ่ืนระยะสั้น    5 4,176,682.04   5,128,851.36  

  วัสดุคงเหลือ   3,611,657.74   3,639,731.77  

  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น   4,929.92   165,082.50  

  รวมสินทรัพย์หมุนเวียน   416,153,298.50   392,525,239.61  

         

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน       

  ลูกหนี้ระยะยาว    6                              -                                   -    

  เงินให้กู้ยืมระยะยาว  7                              -                                   -    

  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์   8        1,360,523,309.30            1,461,702,283.95  

  สินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐาน  9              2,109,055.98                                 -    

  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน   10            10,481,160.82                12,396,603.28  

  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น                    51,800.00                      51,800.00  

  รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน   1,373,165,326.10   1,474,150,687.23  

รวมสินทรัพย์     1,789,318,624.60   1,866,675,926.84  

         
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของรายงานการเงินนี ้     

 

         

         

         

         

 * * รายงานการเงินฉบับส่งสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพื่อตรวจสอบและรับรอง * * 
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ  วันที ่ 30  กันยายน  2566  

        (หน่วย : บาท) 

     หมายเหตุ 2566  2565 

หนี้สิน         

 หนี้สินหมุนเวียน       

  เจ้าหนี้การคา้  11 13,273,142.02   12,053,610.56  

  เจ้าหนี้อ่ืนระยะสั้น  12 7,339,874.18   6,292,501.53  

  เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะสั้น  
                            -     161,000.00  

  เงินรับฝากระยะสั้น  13 37,590,893.46   34,147,216.92  

  รายได้ค่าบริการรบัล่วงหน้า  14         17,317,427.25                18,325,289.11  

  รวมหนี้สินหมนุเวียน   75,521,336.91   70,979,618.12  

 หนี้สินไม่หมนุเวียน      

  เจ้าหนี้เงินโอนและรายการอุดหนนุระยะยาว 15 13,972,083.01   22,415,559.31  

  เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว  16 8,716,050.00   8,736,050.00  

  หนี้สินไม่หมุนเวยีนอื่น  17 254,869.95   254,869.95  

  รวมหนี้สินไม่หมนุเวียน   22,943,002.96   31,406,479.26  

รวมหนี้สิน     98,464,339.87   102,386,097.38  

         
สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทนุ       

  ทุน    475,961,320.07   475,961,320.07  

  รายได้สูง/(ต่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม   1,214,892,964.66   1,288,328,509.39  

รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน    1,690,854,284.73   1,764,289,829.46  

รวมหนี้สินและสนิทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน   1,789,318,624.60   1,866,675,926.84  

         
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของรายงานการเงินนี ้     
 
 
  

 * * รายงานการเงินฉบับส่งสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพื่อตรวจสอบและรับรอง * * 
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

งบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2566  

        (หน่วย : บาท) 

     หมายเหตุ 2566  2565 

รายได้         

  รายได้จากงบประมาณ  18 2,126,325,922.02   2,147,215,881.40  

  รายได้จากการขายสินคา้และบริการ   289,763.00   586,336.00  

  รายได้จากการอุดหนุนและบรจิาค  19 14,149,720.40   34,229,230.55  

  รายได้อื่น  20 70,798,853.68   70,503,211.79  

รวมรายได้     2,211,564,259.10   2,252,534,659.74  

ค่าใช้จ่าย        

  ค่าใช้จ่ายบุคลากร  21  820,962,458.76   822,203,164.59  

  ค่าบำเหน็จบำนาญ  22  557,909,264.55   542,361,692.36  

  ค่าตอบแทน  23  3,725,389.78   3,697,775.67  

  ค่าใช้สอย  24  250,760,030.80   260,364,937.58  

  ค่าวัสด ุ   25  183,842,058.16   179,176,935.08  

  ค่าสาธารณูปโภค  26  60,301,297.80   52,813,184.68  

  ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย  27  141,329,203.81   146,156,402.08  

  ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค  28  268,641,820.66   277,009,215.18  

  ค่าใช้จ่ายอื่น  29  5,890,365.38   8,114,042.94  

รวมค่าใช้จ่าย    2,293,361,889.70  2,291,897,350.16 

รายได้สูง/(ต่ำ)กว่าค่าใช้จ่ายก่อนต้นทุนทางการเงิน   (81,797,630.60)  (39,362,690.42) 

  ต้นทุนทางการเงิน   

                              
-     156,723.86  

รายได้สูง/(ต่ำ)กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ   (81,797,630.60)  (39,205,966.56) 

         
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของรายงานการเงินนี ้     

 

         
 * * รายงานการเงินฉบับส่งสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพื่อตรวจสอบและรับรอง * * 
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสนิทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 

สำหรับป ีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 

        (หน่วย : บาท) 

         

    รายได้สูง/(ต่ำ)  องค์ประกอบอ่ืน  รวม 

 หมายเหต ุ ทุน  กว่าค่าใช้จา่ย  ของสินทรัพย ์  สินทรัพย์สุทธิ/ 

    สะสม  สุทธิ/ส่วนทุน  ส่วนทุน 

         

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 30 กันยายน 2564 - ตามท่ีรายงานไว้เดิม  0.00  0.00  0.00  0.00 

ผลสะสมจากการแก้ไขขอ้ผิดพลาดปีก่อน    1,327,534,475.95  0.00  1,327,534,475.95 

ผลสะสมของการเปลีย่นแปลงนโยบายการบัญชี     0.00     0.00 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 30 กันยายน 2564 - หลังการปรับปรุง  0.00  1,327,534,475.95  0.00  1,327,534,475.95 

การเปลี่ยนแปลงในสนิทรัพย์สทุธ/ิส่วนทนุสำหรับปี 2565         

การเปลี่ยนแปลงทีท่ำให้ทนุเพิ่ม/ลด  475,961,320.07      475,961,320.07 

รายได้สูง/(ต่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสำหรับงวด         (39,205,966.56)    

      
(39,205,966.56) 

กำไร/ขาดทนุจากการปรับมูลค่าเงินลงทุน       0.00  0.00 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 30 กันยายน 2565  475,961,320.07  1,288,328,509.39  0.00  1,764,289,829.46 

         

         

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 30 กันยายน 2565 - ตามท่ีรายงานไว้เดิม  475,961,320.07  1,288,328,509.39  0.00  1,764,289,829.46 

ผลสะสมจากการแก้ไขขอ้ผิดพลาดปีก่อน 30   8,362,085.87    8,362,085.87 

ผลสะสมของการเปลีย่นแปลงนโยบายการบัญชี     0.00     0.00 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 30 กันยายน 2565 - หลังการปรับปรุง  475,961,320.07  1,296,690,595.26  0.00  1,772,651,915.33 

การเปลี่ยนแปลงในสนิทรัพย์สทุธ/ิส่วนทนุสำหรับปี 2566         

การเปลี่ยนแปลงทีท่ำให้ทนุเพิ่ม/ลด  0.00      0.00 

รายได้สูง/(ต่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสำหรับงวด    (81,797,630.60)    (81,797,630.60) 

กำไร/ขาดทนุจากการปรับมูลค่าเงินลงทุน       0.00  0.00 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 30 กันยายน 2566  475,961,320.07  1,214,892,964.66  0.00  1,690,854,284.73 

         

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้        

 

 * * รายงานการเงินฉบับส่งสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพื่อตรวจสอบและรับรอง * * 
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 

หมายเหตุ 1 ข้อมูลทั่วไป 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เป็นส่วนราชการในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย์ ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2558 ให้ไว้ ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558 
มีผลบังคับใช้วันที่ 6 มีนาคม 2558 และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
พ.ศ. 2559 ให้ไว้ ณ วันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2559 ให้กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการมีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนาสังคม  
การจัดสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห์ การคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ และการให้บริการสวัสดิการสังคมแกค่นไรท้ี่พึ่ง 
ผู้ทำการขอทาน สมาชิกนิคมสร้างตนเอง ราษฎรบนพื้นที่สูงและกลุ่มเป้าหมายพิเศษ รวมถึงการส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคม โดยการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และการจัดกิจกรรมตาม
โครงการพิเศษ มีการแบ่งส่วนราชการ ดังนี้ 

(1) สำนักงานเลขานุการกรม 
(2) กองคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
(3) กองพัฒนาสังคมกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
(4) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
(5) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ มีสถานที่ตั้ง ณ เลขที่ 1034 ถนนกรุงเกษม แขวงมหานาค เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 
กรุงเทพ 10100 มีหน่วยงานส่วนกลางและสว่นภูมิภาค จำนวน 154 แห่ง ประกอบด้วย สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง จำนวน 11 แห่ง 
ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง จำนวน 77 แห่ง นิคมสร้างตนเอง จำนวน 43 แห่ง ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง จำนวน 16 แห่ง 
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต จำนวน 3 แห่ง ศูนย์ประสานงานโครงการพระราชดำริ จำนวน 3 แห่ง พิพิธภัณฑ์เรียนรู้
ราษฎรบนพื้นที่สูง จังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 1 แห่ง จำแนกเป็นหน่วยเบิกจ่ายส่วนกลาง จำนวน 1 หน่วยเบิกจ่าย และหน่วย
เบิกจ่ายส่วนภูมิภาค จำนวน 102 หน่วยเบิกจ่าย รวม 103 หน่วยเบิกจ่าย 

หน่วยเบิกจ่ายรับผิดชอบบริหารจัดการเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรของ  
แต่ละแห่ง หน่วยเบิกจ่ายดังกล่าวไม่เป็นหน่วยงานที่เสนอรายงานและไม่มีการจัดทำรายงานการเงินแยกกัน รายการบัญชี
ของหน่วยเบิกจ่ายทุกแห่งจึงได้นำมาแสดงรวมไว้ในรายงานการเงินฉบับนี้ 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วงเงินงบประมาณ จำนวน 1,747,044,500.00 บาท 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 1,467,910,157.42 บาท) โดยแยกเป็นงบลงทุน จำนวน 69,442,987.00 บาท 
และงบประจำ จำนวน 1,677,601,513.00 บาท และกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม จำนวน 75,000,000.00 บาท 
เพื่อใช้จ่าย 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

* * รายงานการเงินฉบับส่งสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพื่อตรวจสอบและรับรอง * * 
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แผนงานที่ 1 : บุคลากรภาครัฐ  
แผนงานที่ 2 : พื้นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ผลผลิตที่ 1 : ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนางานด้านสังคม 
แผนงานที่ 3 : ยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม 

โครงการที่ 1 : โครงการส่งเสริมบทบาทและพฒันาศักยภาพองค์การสวัสดิการสังคม
อาสาสมัคร เครือข่ายและภาคประชาสงัคม 

แผนงานที่ 4 : ยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม 
โครงการที่ 1 : โครงการสวัสดิการลดความเหลือ่มล้ำ 
โครงการที่ 2 : โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 

ในพื้นที่ 
แผนงานที่ 5 : บูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพื้นที่ 

หมายเหตุ 2 เกณฑ์การจัดทำรายงานการเงิน 

 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เป็นหน่วยงานที่ต้องเสอรายงานการเงิน ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงิน
การคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยเสนอรายงานรวมรายการที่เกิดขึ้นในส่วนกลางและหน่วยงานในส่วนภูมิภาคที่อยู่ภายใต้
สังกัดกรม แต่ไม่รวมถึงรายการบัญชีของกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมที่อยู่ภายใต้สังกัดกรม แต่ถือเป็น
หน่วยงานที่เสนอรายงาน และต้องจัดทำรายงานการเงินแยกต่างหากจากกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการตามกฎหมาย 
และแสดงรายการในรายงานการเงินตามแนวปฏิบัติทางการบัญชี เรื่อง รูปแบบการนำเสนอรายงานการเงินของหน่วยงานของ
รัฐ ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0410.2/ว 479 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2563 

รายการที่ปรากฎในรายงานการเงินฉบับนี้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ
ที่กระทรวงการคลังกำหนด ซึ่งรวมถึงหลักการและนโยบายการบัญชีภาครัฐ มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ ไม่ว่ารายการดังกล่าวจะเกิดจากงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณทุกประเภทที่หน่วยงานมีอำนาจในการบริหาร
จัดการตามกฎหมาย รายการที่ปรากฏในรายงานการเงิน รวมถึง สินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ และค่าใช้จ่าย ซึ่งเป็นของรัฐบาล 
และอยู่ภายใต้การควบคุมของรัฐบาลในภาพรวมแต่ให้หน่วยงานเป็นผู้รับผิดชอบในการดูแลรักษาและบริหารจัดการให้แก่
รัฐบาล ภายในขอบเขตอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย และรวมถึงองค์ประกอบของรายงานการเงินซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุมของ
หน่วยงานที่ใช้เพื่อประโยชน์ในการดำเนินงานของหน่วยงานเอง รายงานการเงินนี้จัดทำขึ้น,โดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม เว้นแต่
จะได้เปิดเผยไว้เป็นอย่างอ่ืนในนโยบายการบัญชี 
หมายเหตุ   3   สรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ 

3.1 นโยบายการบัญชีสำหรับสินทรัพย์ 

3.1.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
- เงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เช็ค ดราฟต์ และธนาณัติ หน่วยงานจะรับรู้เงินสดและเงินฝาก

ธนาคารในราคาตามมูลค่าที่ตราไว้ แสดงรายการดังกล่าวไว้ในเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบแสดงฐานะการเงิน 
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- เงินทดรองราชการ คือ เงินที่หน่วยงานได้รับจากรัฐบาลเพื่อทดรองจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ปลีกย่อยในการดำเนินงานของหน่วยงานตามวงเงินที ่ได้รับอนุมัติ การใช้จ่ายเงินทดรองราชการจะบันทึกควบคุม   
โดยทะเบียน ยอดบัญชีเงินทดรองราชการจะเป็นยอดคงที่ตามวงเงินที่ได้รับอนุมัติ เมื่อหน่วยงานใช้จ่ายเงินทดรองราชการแล้ว 
จะรวบรวมหลักฐานการจ่ายเพื่อเบิกเงินงบประมาณมาชดใช้เงินทดรองราชการ หน่วยงานจะบันทึกรับรู้เงินทดรองราชการ
เมื่อได้รับเงินควบคู่ไปกับการบันทึกเงินทดรองราชการรับจากคลัง และให้แสดงรายการเงินทดรองราชการในเงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสดในงบแสดงฐานะการเงิน 

- รายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูงซึ่งพร้อม  
ที่จะเปลี่ยนเป็นเงินสดในจำนวนเงินที่เท่ากันหรือใกล้เคียงกับมูลค่าเดิม ซึ่งความแตกต่างในมูลค่าดังกล่าวไม่มีนัยสำคัญ 

- เงินฝากคลัง หมายถึง เงินนอกงบประมาณที่หน่วยงานฝากไว้กับกระทรวงการคลัง 
หน่วยงานจะรับรู้เงินฝากคลังในราคาตามมูลค่าที่ตราไว้ โดยแสดงรายการเงินฝากคลังในเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดใน
งบแสดงฐานะการเงิน 

3.1.2 ลูกหนี้เงินยืม 
ลูกหนี้เงินยืม หมายถึง ลูกหนี้ภายในหน่วยงานกรณีให้ข้าราชการ พนักงาน หรือเจ้าหน้าที่

ยืมเงินไปใช้จ่ายในการปฏิบัติงานโดยไม่มีดอกเบี้ย เช่น ลูกหนี้เงินงบประมาณ ลูกหนี้เงินนอกงบประมาณ แสดงมูลค่า  
ที่ได้รับโดยไม่ตั้งบัญชีค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

3.1.3 เงินลงทุนระยะสั้น 
เงินลงทุนระยะสั้น คือ เงินลงทุนที่หน่วยงานตั้งใจจะถือไว้ไม่เกิน 1 ปี หรือมีกำหนดจ่ายคืน

ไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาการรายงาน 
3.1.4 วัสดุคงเหลือ 

วัสดุคงเหลือ หมายถึง สินทรัพย์ที่หน่วยงานมีไว้เพื่อใช้ในการดำเนินงานตามปกติ โดยทั่วไป
มีมูลค่าไม่สูง และไม่มีลักษณะคงทนถาวร หน่วยงานจะวัดมูลค่าวัสดุคงเหลือในราคาทุนตามวิธีเข้าก่อนออกก่อน 

3.1.5 ลูกหนี้ระยะยาว 
ลูกหนี้ระยะยาว หมายถึง ลูกหนี้ซึ่งมีระยะเวลาหนี้ค้างชำระเกินกว่า 2 ปี หรืออยู่ระหว่าง

ดำเนินคดีฟ้องร้องชดใช้ค่าเสียหาย ลูกหนี้รอการตัดจำหน่ายหนี้สูญ และดอกเบี้ยค้างรับจากการชำระบัญชียุบเลิกเงินทุน
หมุนเวียนการนิคมประชาสงเคราะห์ หน่วยงานจะบันทึกรับรู้ลูกหนี้ตามมูลค่าที่ปรากฏและตั้งบัญชีค่าเผื่อหนี้สงสัย   
จะสูญเต็มจำนวน 

3.1.6 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
ประมาณการคา่เผื่อหนี้สงสยัจะสญูของลกูหนี้เปน็หนี้ที่คา้งชำระเกินกวา่ 2 ปี เต็มจำนวน 

3.1.7 เงินให้กู้ยืมระยะยาว 
เงินให้กู้ยืมระยะยาว หมายถึง เงินทุนหมุนเวียนการนิคมประชาสงเคราะห์ที่หน่วยงานให้

บุคคลภายนอกกู้ยืมโดยคิดดอกเบี้ย และมีกำหนดการชำระคืนเกิน 1 ปี หน่วยงานรับรู้เงินให้กู้ตามยอดคงค้างจากการชำระ
บัญชียุบเลิกทุนหมุนเวียนการนิคมประชาสงเคราะห์ และตั้งบัญชีค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำหรับเงินให้กู้เต็มจำนวน 
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3.1.8 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
- หน่วยงานแสดงรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม 
- หน่วยงานรับรู้รายการอุปกรณ์ เฉพาะรายการที่มีมลูค่าขั้นต่ำต่อหน่วยหรือต่อชุด

ตั้งแต่ 10,000.00 บาท ขึน้ไป ยกเว้นรายการทีไ่ด้มาก่อนปี 2563 รับรู้เป็นอุปกรณ์เมื่อมูลค่าขัน้ต่ำตั้งแต่ 5,000.00 บาท ขึ้นไป 
 ราคาทุนรวมต้นทุนทางตรงที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาสินทรัพย์ เพื่อให้สินทรัพย์นั้น  

อยู่ในสภาพและสถานที่ที่พร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ของฝ่ายบริหาร ราคาทุนของสินทรัพย์ที่ก่อสร้างขึ้นเอง
ประกอบด้วยต้นทุนค่าวัสดุ ค่าแรงงานทางตรง และต้นทุนทางตรงอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดหาสินทรัพย์ 

 ส่วนประกอบของรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการที่มีรูปแบบและ
อายุการใช้ประโยชน์ที่แตกต่างกัน และมีต้นทุนที่มีนัยสำคัญจะบันทึกส่วนประกอบนั้นแยกต่างหากจากกัน 

 ต้นทุนที่เกิดขึ้นในภายหลัง ต้นทุนในการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ่ง
ของมูลค่าตามบัญชีของรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่หน่วยงานจะได้รับประโยชน์
เชิงเศรษฐกิจในอนาคตหรือศักยภาพในการให้บริการเพิ่มขึ้นจากรายการนั้น และสามารถวัดมูลค่าต้นทุนของรายการนั้น
ได้อย่างน่าเชื่อถือ และตัดมูลค่าของชิ้นส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนออกจากบัญชีด้วยมูลค่าตามบัญชี ส่วนต้นทุนที่เกิดขึ้นในการ
ซ่อมบำรุงที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ที่เกิดขึ้นเป็นประจำจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดขึ้น 

- ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน คำนวณโดย
วิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ (ดูตารางการกำหนดอายุการใช้งานและอัตราค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์
ถาวรตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0401.3/ว 43 ลงวันที่ 29 มกราคม 2562 เรื่อง คู่มือการบัญชีภาครัฐ  เรื่อง ที่ดิน 
อาคาร และอุปกรณ์) ดังนี้ 

อาคารถาวร 15 - 40 ปี 
อาคารชั่วคราว/โรงเรือน 8 - 15 ปี 
สิ่งก่อสร้างใช้คอนกรีตเสริมเหล็กหรือโครงเหล็กเป็นส่วนประกอบหลัก 15 - 25 ปี 
ครุภัณฑ์สำนักงาน 3 - 12 ปี 
ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนสง่ 5 - 30 ปี 
ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทย ุ 5 - 10 ปี 
ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร ่ 5 - 10 ปี 
ครุภัณฑ์การเกษตร 2 - 10 ปี 
ครุภัณฑ์โรงงาน 2 - 10 ปี 
ครุภัณฑ์ก่อสร้าง 2 - 10 ปี 
ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และการแพทย์ 5 - 15 ปี 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 3 - 5 ปี 
ครุภัณฑ์การศึกษา 2 - 5 ปี 
ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 2 - 5 ปี 
ครุภัณฑ์การกีฬา 2 - 5 ปี 
ครุภัณฑ์ดนตรี 2 - 5 ปี 
ครุภัณฑ์สนาม 2 - 5 ปี 
ครุภัณฑ์อื่น 2 - 15 ปี 
- ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำหรับที่ดิน และสนิทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง   
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สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

- สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ได้แก่ ต้นทุนที่เกี่ยวข้องโดยตรงในการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
รวมถึงระบบงานต่าง ๆ และต้นทุนเว็บไซต์ ทั้งที่ได้มาจากการจัดซื้อ และการจ้างพัฒนาขึ้น โดยหน่วยงานมีสิทธิ์ควบคุมการใช้
ประโยชน์จากสินทรัพย์นั้น และคาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจหรือศักยภาพในการให้บริการจากสินทรัพย์นั้นเกินกว่า
หนึ่งปี หน่วยงานแสดงรายการสินทรัพย์ไม่มีตัวตนตามราคาทุนหักค่าตัดจำหน่ายสะสม 

- ค่าตัดจำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบแสดงผลการดำเนินงาน
ทางการเงิน คำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ 2 - 20 ปี 

3.2 นโยบายการบัญชีสำหรับหนี้สิน 

3.2.1 เจ้าหนี ้
เจ้าหนี้จะเกิดขึ้นจากภาระผูกพันที่หน่วยงานมีต่อบุคคลภายนอก เช่น เจ้าหนี้จากการ  

ซื้อสินค้าและบริการ เจ้าหนี้รายจ่ายประเภททุน เจ้าหนี้อื่น เป็นต้น หน่วยงานจะรับรู้เจ้าหนี้จากการซื้อสินค้าและบริการ 
และเจ้าหนี้รายจ่ายประเภททุนเมื่อหน่วยงานได้รับสินค้าและบริการและสินทรัพย์จากผู้ขายแล้ว การรับสินค้าและบริการ
และสินทรัพย์นี้หมายถึงจุดที่หน่วยงานได้มีการตรวจรับเรียบร้อยแล้ว และให้หน่วยงานแสดงรายการเจ้าหนี้เป็นหนี้สิน
หมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน โดยให้เปิดเผยรายละเอียดประเภทเจ้าหนี้ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

3.2.2 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย คือ จำนวนเงินค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นแล้วในรอบระยะเวลาบญัชีปจัจุบันแต่

ยังไม่ได้มีการจ่ายเงิน การจ่ายเงินจะกระทำในรอบระยะเวลาบัญชีถัดไป ค่าใช้จ่ายดังกล่าวอาจเกิดจากข้อกำหนดของ
กฎหมายข้อตกลงในสัญญาหรือจากบริการที่ได้รับแล้ว เช่น เงินเดือนหรือค่าจ้างค้างจ่าย ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานค้างจ่าย 
ดอกเบี้ยค้างจ่าย หน่วยงานจะรับรู้ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายเมื่อเกิดค่าใช้จ่ายและให้หน่วยงานแสดงค่าใชจ้่ายเป็นหนี้สนิหมุนเวียน
ในงบแสดงฐานะการเงิน 

3.2.3 เงินทดรองราชการรับจากคลัง 
เงินทดรองราชการรับจากคลัง คือ เงินทดรองราชการที่หน่วยงานได้รับเพื่อนำไปใช้จา่ย

ตามวัตถุประสงค์ตามวงเงินที่ได้รับอนุมัติ และเมื่อหน่วยงานนำไปใช้จ่ายแล้วต้องส่งใบสำคัญไปเบิกเงินงบประมาณมาชดใช้  
หน่วยงานจะบันทึกรับรู้เงินทดรองราชการรับจากคลังเมื่อได้รับเงิน ซึ่งจะต้องส่งคืนรัฐบาลเมื่อหมดความจำเป็นต้องใช้
หรือเมื่อยุบเลิกหน่วยงาน ได้แก่ เงินทดรองราชการรับจากคลัง  

- เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ และเงินทดรองราชการรับจากคลัง - อื่น ๆ เพื่อการ
เยียวยาและช่วยเหลือผู้ได้รับความเสียหายกรณีเหตุการณ์ความไม่สงบทางการเมือง แสดงรายการเงินทดรองราชการรับ
จากคลังเป็นหนี้สินหมุนเวียน หรือหนี้สินไม่หมุนเวียนแล้วแต่กรณีในงบแสดงฐานะการเงิน 

3.2.4 เงินรับฝาก 
เงินรับฝาก คือ จำนวนที่หน่วยงานได้รับไว้โดยมีข้อผูกพันในการจ่ายคืนหรือจ่ายต่อ  

อาจเป็นเงินนอกงบประมาณที่รับไว้ตามข้อกำหนด เงินหลักประกันสัญญา เงินหลักประกันผลงาน หรือเงินอื ่นใด  
ซึ่งจะต้องจ่ายคืนให้แก่ผู้ฝาก หรือเป็นเงินผ่านมือที่จะต้องส่งต่อไปยังบุคคลที่สาม หน่วยงานจะบันทึกเป็นหนี้สินไว้จนกว่า
จะมีการจ่ายคืน หรือจ่ายต่อไปยังบุคคลที่สาม หน่วยงานจะรับรู้เงินรับฝากเมื่อได้รับเงินและให้แสดงรายการในงบแสดง
ฐานะการเงินประเภทหนี ้ส ินหมุนเวียนหรือหนี ้ส ินไม่หมุนเวียนแล้วแต่กรณี และหากรายการและจำนวนเงิน  
มีสาระสำคัญให้เปิดเผยประเภทของเงินที่รับฝากไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 
 
 
 
 

* * รายงานการเงินฉบับส่งสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพื่อตรวจสอบและรับรอง * * 
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3.3 นโยบายการบัญชีสำหรบัส่วนทุน 
3.3.1 ทุน 

หน่วยงานจะบันทึกบัญชีทนุเมื่อเริ่มตั้งหน่วยงานหรือเมื่อเริ่มปฏิบัติตามระบบบัญชเีกณฑ์
คงค้าง โดยหน่วยงานจะต้องสำรวจสินทรัพย์และหนี้สินเพื่อตั้งยอดบัญชีด้วยจำนวนผลต่างระหว่างสินทรัพย์และหนี้สินใน
บัญชีทุน 

3.3.2 รายได้สูง/(ต่ำ)กว่าค่าใช้จ่ายสะสม 
รายได้สูง/(ต่ำ)กว่าค่าใช้จ่ายสะสมจะแสดงผลการดำเนินงานทางการเงินของหน่วยงานที่

สะสมมาในแต่ละรอบระยะเวลาบัญชี ซึ่งหน่วยงานจะนำมาบันทึกเพิ่มเหรือลดส่วนทุนหรือสินทรัพย์สุทธิ ณ วันที่จัดทำ
รายงาน 

3.4 นโยบายการบัญชีสำหรบัรายได้ 
3.4.1 รายได้จากเงินงบประมาณ 

รายได้จากเงินงบประมาณรับรู้ตามเกณฑ์ ดังนี้ 
1) กรณีที่เบิกจ่ายเงินเข้าบัญชีของหน่วยงานเพื่อนำไปจ่ายต่อให้แก่ผู้มีสิทธิรับเงินของ

หน่วยงาน รับรู้รายได้จากเงินงบประมาณเมื่อได้ส่งคำขอเบิกเงินกับคลัง 
2) กรณีที่เบิกหักผลักส่งหรือเบิกจ่ายตรงจากรัฐบาลให้แก่ผู้มีสิทธิรับเงินของหน่วยงาน 

โดยหน่วยงานไม่ได้รับตัวเงิน รับรู้รายได้จากเงินงบประมาณเมื่อได้รับอนุมัติคำขอเบิกเงินจากคลัง 
3.4.2 รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค 

รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค เป็นส่วนหนึ่งของรายการโอนตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐ ฉบับที่ 23 เรื่อง รายได้จากรายการไม่แลกเปลี่ยน คือ การโอนทรัพยากรจากหน่วยงานหนึ่งไปยังอีกหน่วยงานหนึง่
โดยไม่ได้ให้สิ่งตอบแทนที่มีมูลค่าใกล้เคียงกันเป็นการแลกเปลี่ยน และไม่ใช่รายการทางภาษี 

รายได้จากการอุดหนุนและบริจาคที่มีเงื่อนไขของสินทรัพย์ที่โอนรับรู้เป็นรายได้รอการ
รับรู้เมื่อได้รับเงินและทยอยรับรู้เป็นรายได้เมื่อได้ทำตามเงื่อนไขที่กำหนด สำหรับรายได้จากการอุดหนุนและบริจาคที่ไม่มี
เงื่อนไขของสินทรัพย์ที่โอน ไม่ว่าจะมีข้อจำกัดของสินทรัพย์ที่โอนหรือไม่ รับรู้เป็นรายได้เมื่อได้รับสินทรัพย์รับโอนที่เป็นไป
ตามเกณฑ์การรับรู้สินทรัพย์ 

- ข้อจำกัดของสินทรัพย์ที ่โอน ไม่รวมถึงข้อกำหนดให้ต้องคืนสินทรัพย์ที ่รับโอน  
หรือประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตหรือศักยภาพในการให้บริการอื่นที่ต้องคืนให้แก่ผู้โอน ถ้าไม่ใช้สินทรัพย์ตามที่ระบุไว้  
ดังนั้น เมื่อเริ่มมีสิทธิควบคุมสินทรัพย์ภายใต้ข้อจำกัด ผู้รับโอนไม่ได้มีภาระผูกพันในปัจจุบันที่จะต้องโอนประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจหรือศักยภาพในการให้บริการให้แก่บุคคลที่สาม เมื่อผู้รับโอนทำผิดข้อจำกัด ผู้โอนหรือฝ่ายอื่นอาจมีทางเลือกใน
การใช้บทลงโทษต่อผู้รับโอน ดังนั้น เม่ือหน่วยงานได้รับสินทรัพย์ตามข้อจำกัดจึงรับรู้รายได้ทันที 

- เงื ่อนไขของสินทรัพย์ที ่โอน กำหนดให้หน่วยงานจะต้องใช้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ  
ในอนาคตหรือศักยภาพในการให้บริการของสินทรัพย์ตามที่ระบุไว้ หรือต้องคืนประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตหรือ
ศักยภาพในการให้บริการแก่ผู้โอนในกรณีที่ผิดเงื่อนไขนั้น ดังนั้น หน่วยงานผู้รับโอนสินทรัพย์จึงมีภาระผูกพันในปัจจุบันที่
ต้องส่งมอบประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตหรือศักยภาพในการให้บริการแก่บุคคลที่สามเม่ือเริ่มมีสิทธิควบคุมสินทรัพย์ที่
อยู่ภายใต้เงื่อนไข ทั้งนี้เป็นเพราะผู้รับโอนไม่สามารถหลีกเลี่ยงกระแสไหลออกของทรัพยากร เนื่องจากมีข้อกำหนดให้ ใช้
ประโยชน์จากสินทรัพย์ในการส่งมอบสินค้าหรือบริการให้แก่บุคคลที่สาม หรือไม่เช่นนั้นต้องส่งคืนประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ
ในอนาคตหรือศักยภาพในการให้บริการให้แก่ผู้โอน ดังนั้น เม่ือผู้รับโอนเริ่มรับรู้สินทรัพย์ตามเงื่อนไขจึงเกิดหนี้สินขึ้นด้วย 

 
 
 
 

* * รายงานการเงินฉบับส่งสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพื่อตรวจสอบและรับรอง * * 
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3.4.3 รายได้อื่น 
รายได้อื่น คือ รายได้จากการดำเนินกิจการตามภารกิจ เป็นรายได้ที่หน่วยงานได้รับอนุญาตให้

เก็บรายได้นั้นไว้เพื่อใช้จ่ายในการดำเนินงานของหน่วยงานได้บางส่วนหรือทั้งหมด จะรับรู้เป็นรายได้เมื่อหน่วยงานส่งมอบสนิค้า
หรือบริการให้กับผู้ใช้บริการ ได้แก่ เงินบำรุงกิจการนิคม เงินเพื่อการบูรณะทรัพย์สิน ค่าที่พักคนเดินทาง 

3.4.4 รายได้แผ่นดิน 
รายได้แผ่นดินเป็นรายได้ของรัฐบาลที่หน่วยงานได้รับและจะต้องนำส่งคลัง หน่วยงาน

รับรู้เงินรายได้แผ่นดินเมื่อได้รับรายได้ และเนื่องจากรายได้แผ่นดินเป็นรายได้ที่หน่วยงานไม่สามารถนำมาใช้จ่ายในการ
ดำเนินงานได้ ดังนั้น ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลารายงาน หน่วยงานจะปิดบัญชีรายได้แผน่ดินและบัญชีรายได้แผ่นดินนำสง่
คลังไปเข้าบัญชีรายได้แผ่นดินรอนำส่งคลัง เพื่อแสดงภาระผูกพันที่หน่วยงานจะต้องนำเงินส่งคลังในงวดบัญชีต่อไป 

3.5 นโยบายการบัญชีสำหรบัค่าใชจ้่าย 
3.5.1 ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร คือ ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่เกี ่ยวกับบุคคลและการจ้างงาน เช่น 
เงินเดือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ ค่าใช้จ่ายสวัสดิการ เป็นต้น หน่วยงานจะรับรู้ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเมื่อค่าใช้จ่ายนั้น
เกิดขึ้น และแสดงรายการดังกล่าวในงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงินของหน่วยงาน โดยเปิดเผยค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรประเภทต่าง ๆ ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

3.5.2 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 
ค่าใช้จา่ยในการดำเนนิงาน คือ ค่าใช้จา่ยที่จา่ยไปเพื่อการดำเนนิงานของหน่วยงาน เช่น 

ค่าวัสดุ ค่าใชส้อย ค่าสาธารณปูโภค เป็นต้น รายการเหล่านี้จะรบัรู้เป็นค่าใช้จา่ยเมื่อค่าใช้จ่ายนัน้เกิดขึ้นและแสดงรายการ
ดังกล่าวไว้ในงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงนิของหน่วยงาน โดยเปิดเผยคา่ใช้จ่ายในการดำเนินงานประเภทต่าง ๆ 
ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

3.5.3 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน 
ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายที่รัฐจ่ายเป็นเงินอุดหนุนหรือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือ

ให้แก่องค์กรหรือบุคคลอื่น โดยไม่ได้รับผลตอบแทนทางการเงินหรือไม่ได้รับสินค้าและบริการใดเป็นการแลกเปลี่ยน
โดยตรง ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนนี้อาจจ่ายตามกฎหมาย ตามนโยบายของรัฐบาล หรือเพื่อวัตถุประสงค์ในการให้ความ
ช่วยเหลือแก่ผู้รับ โดยทั่วไปหน่วยงานจะรับรู้ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนเมื่อเป็นไปตามเกณฑ์การรับรู้ค่าใช้จ่าย และแสดง
รายการค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนไว้ในงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงินของหน่วยงาน โดยเปิดเผยรายละเอียดค่าใช้จ่าย
เงินอุดหนุนไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

หมายเหตุ 4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
   (หน่วย : บาท) 
 2566  2565 

เงินสดในมือ 946.41  450,843.00 
เงินทดรองราชการ 8,716,050.00  8,736,050.00 
เงินฝากสถาบนัการเงิน 18,948,501.82  17,372,125.34 
เงินฝากคลัง 380,694,530.57  357,032,555.64 
รวม เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 408,360,028.80  383,591,573.98 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด จำนวน 408,360,028.80 บาท  
ไม่มีภาระผูกพนั เพื่อใช้จา่ยในการดำเนินงานตามภารกิจ 

 

* * รายงานการเงินฉบับส่งสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพื่อตรวจสอบและรับรอง * * 
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4.1) เงินทดรองราชการ ประกอบด้วย    

   (หน่วย : บาท) 

 2566  2565 

เงินทดรองราชการ - เพื่อการดำเนินงาน 8,716,050.00  8,736,050.00 

รวม เงินทดรองราชการ 8,716,050.00  8,736,050.00 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 เงินทดรองราชการ - เพื่อการดำเนินงานคงเหลือ จำนวน 8,716,050.00 บาท
ประกอบด้วย  

1. เงินทดรองราชการของส่วนกลาง จำนวน 6,000,000.00 บาท เป็นเงินทดรองราชการเพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานของส่วนกลาง จำนวน 4,020,000.00 บาท และโอนจัดสรรให้หน่วยงาน ส่วนภูมิภาค  
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0423.3/ว 439 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2552 จำนวน 66 แห่ง ๆ ละ 30,000.00 บาท เป็น
เงินจำนวน 1,980,000.00 บาท 

2. เงินทดรองราชการของส่วนภูมิภาค จำนวน 2,716,050.00 บาท  

4.2) เงินฝากสถาบนัการเงิน ประกอบด้วย    

   (หน่วย : บาท) 

 2566  2565 

เงินฝากธนาคารเพื่อนำส่งคลัง 98,072.00  176,745.27 

เงินฝากธนาคาร (เงนิงบประมาณ) 5,051,728.29  3,739,185.38 

เงินฝากธนาคาร (เงนินอกงบประมาณ) 1,038,937.00  94,180.00 

เงินฝากกระแสรายวันทีส่ถาบนัการเงิน 8,880,280.07  10,194,387.28 

เงินฝากออมทรัพย์ที่สถาบันการเงิน 3,879,484.46  3,167,627.41 

รวม เงินฝากสถาบันการเงิน 18,948,501.82  17,372,125.34 
 

4.2.1) เงินฝากกระแสรายวันทีส่ถาบนัการเงิน ประกอบด้วย 
   (หน่วย : บาท) 
 2566  2565 

เงินรับฝากผู้รับบริการในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 8,746,512.07  6,957,065.57 
เงินรับฝากสมทบคา่นำ้ค่าไฟ         -  78,008.77 
เงินกองทุนสงเคราะห์ผูป้ระสบภัย         -  3,025,444.94 
เงินรับฝากอ่ืน 133,768.00  133,868.00 
รวม เงินฝากกระแสรายวันที่สถาบันการเงิน 8,880,280.07  10,194,387.28 

 
 
 
 * * รายงานการเงินฉบับส่งสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพื่อตรวจสอบและรับรอง * * 
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4.2.2) เงินฝากออมทรัพย์ที่สถาบันการเงิน ประกอบด้วย 

 
 

   (หน่วย : บาท) 
 2566  2565 

เงินรับฝากผู้รับบริการในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 3,879,484.46  2,251,259.99 
เงินบริจาคเจาะจง - MOL        -  916,367.42 
รวม เงินฝากออมทรัพย์ที่สถาบันการเงิน 3,879,484.46  3,167,627.41 

 
4.3) เงินฝากคลัง ประกอบด้วย    

   (หน่วย : บาท) 
 2566  2565 

เงินบำรุงกิจการนิคม 313,817,392.51  290,102,682.70 
เงินฝากคลังโอนขายบิล 28,913,877.40  28,104,702.46 
เงินประกันสัญญา 22,094,453.17  20,651,909.07 
เงินรายได้คา่ที่พักคนเดินทาง 2,391,623.58  2,793,183.50 
เงินบริจาคเจาะจง 6,033,039.81  4,724,514.99 
เงินบริจาคทั่วไป 4,454,318.12  4,452,318.12 
เงินฝากเพื่อรับชำระหนี้การนิคม 2,478,794.48  3,506,149.65 
เงินทุนวิจัย 41,416.00  1,782,500.00 
เงินฝากเพื่อบูรณะทรัพยส์ินของหน่วยงาน 163,970.00  609,044.40 
เงินรับฝากอ่ืน 158,862.87  158,862.87 
เงินค่าธรรมเนียมการสอบแข่งขัน         -  89,301.00 
เงินทุนฝึกอาชีพ 146,782.63  57,386.88 
รวม เงินฝากคลัง 380,694,530.57  357,032,555.64 

หมายเหตุ 5 ลูกหนี้อ่ืนระยะสั้น 

   (หน่วย : บาท) 

 2566  2565 

ลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ 1,421,871.00  2,652,878.00 

ลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ 971,080.00  1,796,454.00 

ค้างรับจากกรมบัญชีกลาง 1,783,731.04  679,519.36 

รวม ลูกหนี้อ่ืนระยะสั้น 4,176,682.04  5,128,851.36 

 

 

 * * รายงานการเงินฉบับส่งสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพื่อตรวจสอบและรับรอง * * 
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5.1) ลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ ณ วันสิน้ปี แยกตามอายุหนี้ ดังนี้ 
        (หน่วย : บาท) 
ลูกหนี้เงินยืมใน
งบประมาณ 

 ยังไม่ถึงกำหนด 
ชำระและการส่งใช้

ใบสำคัญ 

 ถึงกำหนดชำระ 
และการส่งใช ้

ใบสำคัญ 

 เกินกำหนดชำระ 
และการส่งใช ้

ใบสำคัญ 

 
รวม 

2566  1,349,720.00  56,851.00  15,300.00  1,421,871.00 

2565  2,565,118.00           87,760.00  -  2,652,878.00 

5.2) ลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ ณ วันสิ้นปี แยกตามอายุหนี้ ดังนี ้
        (หน่วย : บาท) 
ลูกหนี้เงินยืมนอก

งบประมาณ 
 ยังไม่ถึงกำหนด 

ชำระและการส่งใช้
ใบสำคัญ 

 ถึงกำหนดชำระ 
และการส่งใช ้

ใบสำคัญ 

 เกินกำหนดชำระ 
และการส่งใช ้

ใบสำคัญ 

 
รวม 

2566        -  -  971,080.00  971,080.00 

2565         825,374.00  -  971,080.00  1,796,454.00 

ณ วันที ่ 30 กันยายน 2566 บัญชีลูกหนี ้เง ินยืมนอกงบประมาณ จำนวน 971,080.00 บาท  
เป็นลูกหนี้เกินกำหนดชำระและการส่งใช้ใบสำคัญเงินยืมนอกงบประมาณของนิคมสร้างตนเองกระเสียว จังหวัดสุพรรณบุรี 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ไม่มีการเคลื่อนไหว โดยกลุ่มตรวจสอบภายในได้รายงานผลการตรวจสอบให้อธิบดีทราบ และ
อธ ิบด ีมอบหมายให ้กล ุ ่มกฎหมายดำเน ินการตรวจสอบข ้อเท ็จจร ิง ป ัจจ ุบ ันกรมพ ัฒนาส ังคมและสว ัสด ิการ  
ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยแล้ว จำนวน 3 คำสั่ง ประกอบด้วย 1) คำสั่งกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
ที ่  1335/2564 สั ่ง ณ ว ันที ่  3 กันยายน 2564 2) คำส ั ่งกรมพัฒนาสังคมและสวัสด ิการ ท ี ่  1337/2564 สั่ ง  
ณ วันที่ 3 กันยายน 2564 3) คำสั่งกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ที่ 1338/2564 สั่ง ณ วันที่ 3 กันยายน 2564 ขณะนี้อยู่
ระหว่างสอบสวนพยานและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
หมายเหตุ 6 ลูกหนี้ระยะยาว 

   (หน่วย : บาท) 
 2566  2565 

ลูกหนี้ฟ้องคดี    
- ฟ้องล้มละลาย 226,810.00  226,810.00 
- คดีละเมิด 254,869.95  254,869.95 
- ลูกหนี้คดีแพ่ง  8,317.00  8,317.00 

รวม ลูกหนี้ฟ้องคดี 489,996.95  489,996.95 
ลูกหนี้เงินยืมค้างชำระ 325,400.00  325,400.00 
ลูกหนี้ระยะยาวอื่น 36,670.00  36,670.00 
ดอกเบี้ยค้างรับของเงินทุนหมุนเวียนการนิคม

ประชาสงเคราะห์ 8,939,374.17 
 

15,802,869.33 
รวม ลูกหนี้ระยะยาว 9,791,441.12  16,654,936.28 
หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (9,791,441.12)  (16,654,936.28) 

รวม ลูกหนี้ระยะยาว  - สุทธิ -  - 
 

* * รายงานการเงินฉบับส่งสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพื่อตรวจสอบและรับรอง * * 
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6.1) ลูกหนี้ฟ้องคดี จำนวน 489,996.95 บาท ประกอบด้วย 
(1) ลูกหนี้ฟ้องล้มละลาย จำนวน 2 ราย เป็นเงิน 226,810.00 บาท 
(2) ลูกหนี้คดีละเมิด จำนวน 1 ราย เป็นเงิน 254,869.95 บาท  
(3) ลูกหนี้คดีแพ่ง จำนวน 1 ราย เป็นเงิน 8,317.00 บาท 

กรมพัฒนาส ังคมและสว ัสดิการ ได ้ม ีหน ังส ือขอจำหน่ายหนี ้ส ูญล ูกหนี ้ตามคำพิพากษา  
ตามหนังสือ ที่ พม 0316.4/5659 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 และกรมบัญชีกลางได้มีหนังสือ ที่ กค 0410.4/13727 
ลงวันที่ 8 เมษายน 2558 ขอให้กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ จัดส่งข้อมูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม ซึ่งกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการได้มีหนังสือ ที่ พม 0603.7/1397 ลงวันที่ 24 เมษายน 2558 ชี้แจงกรมบัญชีกลางแล้ว ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่าง
กรมบัญชีกลางพิจารณาอนุมัติจำหน่ายหนี้สูญ ตามหนังสือ ที่ พม 0601.07/11433 ลงวันที่ 23 สิงหาคม 2565 เรื่อง ขอทราบ
ผลการพิจารณา อนุมัติจำหน่ายหนี้สูญ ครั้งที่ 4 ซึ่งลูกหนี้ฟ้องคดีดังกล่าวได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้เต็มจำนวนแล้ว 

6.2) ลูกหนี้เงินยืมค้างชำระ จำนวน 325,400.00 บาท เป็นลูกหนี้เงินยืมค้างชำระของสถานสงเคราะห์
คนชราภูเก็ต (ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุภูเก็ตในปัจจุบัน) ไม่มีรายละเอียดประกอบการยืม แต่มียอดคงค้าง
ในบัญชีตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ปัจจุบันศาลออกหมายบังคับคดีเรียบร้อยแล้ว ซึ่งลูกหนี้เงินยืมค้างชำระดังกล่าวได้
ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้เต็มจำนวนแล้ว 

6.3) ลูกหนี้ระยะยาวอื่น จำนวน 36,670.00 บาท เป็นลูกหนี้ค่าปุ๋ยวิทยาศาสตร์ของนิคมสร้างตนเอง
จังหวัดลพบุรี เพื่อส่งเสริมอาชีพให้กับสมาชิกนิคมสร้างตนเอง โดยมิได้ให้กู้เป็นตัวเงินแต่ให้เป็นวัสดุประเภทปุ๋ยแทนและ
ไม่มีดอกเบี้ย ซึ่งปัจจุบันลูกหนี้บางรายไม่อยู่ในแปลงที่ดิน บางรายเสียชีวิตไม่สามารถรับสภาพหนี้ได้ ปัจจุบันกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ ได้มีหนังสือขอหารือแนวทางการจำหน่ายหนี ้ส ูญ กรณีลูกหนี ้ไม่มีการเคลื ่อนไหวตามหนังสือ ที่  
พม 0601.07/5498 ลงวันที่ 21 เมษายน 2565 ซึ่งลูกหนี้ระยะยาวอ่ืนดังกล่าวได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้เต็มจำนวนแล้ว 

6.4) ดอกเบี้ยค้างรับของเงินทุนหมุนเวียนการนิคมประชาสงเคราะห์ เกิดจากในระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการรับโอนดอกเบี้ยค้างรับจากเงินทุนหมุนเวียนการนิคมประชาสงเคราะห์ ซึ่งได้ยุบเลิกตามมติ
คณะรัฐมนตรีวันที่ 24 สิงหาคม 2547 และตามมติคณะกรรมการชำระบัญชีเงินทุนหมุนเวียนการนิคมประชาสงเคราะห์  
ครั้งที่ 6 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2554 ที่มีมติให้ยุบเลิกเงินทุนหมุนเวียนการนิคมประชาสงเคราะห์ สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2554 
และตามบันทึกสำนักพัฒนาสังคม ที่ พม 0318/7785 ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2554 เรื่อง โอนปิดหน่วยเบิกจ่ายในระบบ GFMIS 
ของบัญชีเงินทุนหมุนเวียนการนิคมประชาสงเคราะห์ และกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการได้บันทึกบัญชีในระบบ GFMIS  
โดยจัดประเภทอยู่ในลูกหนี้ระยะยาว ซึ่งดอกเบี้ยค้างรับดังกล่าวได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้แล้วเต็มจำนวน ในงวดบัญชี 
ปี 2566 มียอดยกมาต้นงวด จำนวน 15,802,869.33 บาท ได้รับชำระในงวดนี้ จำนวน 6,863,495.16 บาท คงเหลือปลายงวด 
จำนวน 8,939,374.17 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 * * รายงานการเงินฉบับส่งสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพื่อตรวจสอบและรับรอง * * 
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หมายเหตุ 7 เงินให้กู้ยืมระยะยาว 
   (หน่วย : บาท) 
 2566  2565 

เงินให้กู้ยืม - บุคคลภายนอก    
ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมของเงินทุนหมุนเวียนการนิคม 

  ประชาสงเคราะห์    
ยอดยกมาต้นงวด 197,171,312.89  203,378,184.94 
หัก รับชำระระหวา่งงวด (4,529,063.18)  (6,206,872.05) 
ยอดปลายงวด 192,642,249.71  197,171,312.89 
หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (192,642,249.71)  (197,171,312.89) 
ยอดคงเหลือปลายงวด -  - 
รวม เงินให้กู้ยืมระยะยาว - สุทธิ -  - 

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมของเงินทุนหมุนเวียนการนิคมประชาสงเคราะห์ เกิดจากในระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการรับโอนสินทรัพย์และทุนจากเงินทุนหมุนเวียนการนิคมประชาสงเคราะห์ ซึ่งได้ยุบเลิกตาม
มติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที ่ 24 สิงหาคม 2547 และตามมติคณะกรรมการชำระบัญชีเง ินทุนหมุนเวียนการนิค ม
ประชาสงเคราะห์ ครั้งที่ 6 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2554 ที่มีมติให้ยุบเลิกเงินทุนหมุนเวียนการนิคมประชาสงเคราะห์ 
สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2554 และตามบันทึกสำนักพัฒนาสังคม ที่ พม 0318/7785 ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2554 เรื่อง  
โอนปิดหน่วยเบิกจ่ายในระบบ GFMIS ของบัญชีเงินทุนหมุนเวียนการนิคมประชาสงเคราะห์ และกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการได้บันทึกบัญชีในระบบ GFMIS ซึ่งลูกหนี้เงินให้กู้ยืมดังกล่าวได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้แล้วเต็มจำนวนในงวด
บัญชีปี 2566 มียอดยกมาต้นงวด จำนวน 197,171,312.89 บาท ได้รับชำระในงวดนี้ จำนวน 4 ,529,063.18 บาท และ
คงเหลือปลายงวด จำนวน 192,642,249.71 บาท 

หมายเหตุ 8 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
   (หน่วย : บาท) 
 2566  2565 

อาคารและสิ่งปลูกสรา้ง 2,478,125,035.58  2,476,725,148.49 
หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม - อาคารและสิ่งปลูกสร้าง (1,294,605,288.18)  (1,210,928,055.15) 
อาคารและสิ่งปลูกสร้าง - สุทธ ิ 1,183,519,747.40  1,265,797,093.34 
ครุภัณฑ์ 1,029,336,302.42  1,040,993,147.94 
หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม - ครุภณัฑ์ (856,751,740.52)  (849,183,806.73) 
ครุภัณฑ์ - สุทธิ 172,584,561.90  191,809,341.21 
งานระหว่างก่อสร้าง 4,419,000.00  4,095,849.40 
รวม ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 1,360,523,309.30  1,461,702,283.95 
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ณ วันที ่ 30 กันยายน 2566 ที ่ด ิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ จำนวน 1 ,360,523,309.30 บาท  
ในจำนวนนี้ มีงานระหว่างก่อสร้าง จำนวน 4,419,000.00 บาท ประกอบด้วย 

(1) จัดจ้างโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศกลุ่มเป้าหมาย กลุ่มการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ  
กองคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต .ใบสั่งจ้าง เล่มที่ 3 เลขที่ 27 ลงวันที่ 19 เมษายน 2566 มูลค่าตามใบสั่งจ้าง 
จำนวน 500,000.00 บาท กำหนดชำระ 2 งวด รับรู้เป็นงานระหว่างก่อสร้างในงวดบัญชีนี้ 1 งวด เป็นเงินจำนวน 200,000.00 บาท 
กำหนดส่งมอบภายใน 180 วันนับถัดจากวันที่ออกใบสั่งจ้าง 

(2) สัญญาจ้างก่อสร้างของสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งทับกวาง จังหวัดสระบุรี ก่อสร้างอาคารนอน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 2 ชั้น พร้อมสิ่งก่อสร้างประกอบ ณ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี สัญญา
เลขที่ 001/2564 ลงวันที่ 23 สิงหาคม 2564 มูลค่าตามสัญญา จำนวน 8,495,000.00 บาท กำหนดชำระเงิน 10 งวด  
รับรู้เป็นงานระหว่างก่อสร้างในงวดบัญชีนี้ 2 งวด เป็นเงินจำนวน 1,699,000.00 บาท กำหนดแล้วเสร็จวันที่ 21 สิงหาคม 2565 
แต่เนื่องด้วยขณะที่ได้ทำการก่อสร้างนั้น เป็นช่วงสถานการณ์โควิด ทำให้มีการขยายระยะเวลาการก่อสร้างออกไป ปัจจุบัน
ผู้รับจ้างได้ทิ้งงาน ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ได้ยึดเงินหลักประกันสัญญา โดยฝากเงิน
หลักประกันสัญญาไว้ที ่บัญชีเงินฝากคลัง จังหวัดสระบุรี  และอยู ่ระหว่างดำเนินการแจ้งรายชื ่อผู ้ทิ ้งงานไปยังปลัด
กระทรวงการคลัง 

(3) สัญญาจ้างก่อสร้างของสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งหญิงธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี ปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารนอนผู้รับบริการ (อาคารฟื้นฟูคนไข้โรคจิต) จำนวน 1 หลัง สัญญาเลขที่ 1/2566 ลงวันที่ 25 มกราคม 2566 มูลค่า
ตามสัญญา จำนวน 4,200,000.00 บาท กำหนดชำระเงิน 6 งวด รับรู้งานระหว่างก่อสร้างในงวดบัญชีนี้ 4 งวด เป็นเงิน
จำนวน 2,520,000.00 บาท กำหนดแล้วเสร็จวันที่ 22 กันยายน 2566 แต่เนื่องด้วยขณะที่ได้ทำการก่อสร้างนั้น เป็นช่วงฤดูฝน
ทำให้มีการขยายระยะเวลาการก่อสร้างออกไป 

 
ในงวดบัญชีปี 2566 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการได้ดำเนินการตัดโอนที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 

ของหน่วยเบิกจ่ายที่ถูกตัดโอนภารกิจไปสังกัดกรมอื่นตามโครงสร้างใหม่ จำนวน 165,204.66 บาท ซึ่งบันทึกบัญชีคู่กับ
บัญชีค่าใช้จ่ายโอนสินทรัพย์ระหว่างหน่วยงาน ตามหมายเหตุ 28.2  

ในงวดบัญชีปี 2566 มีค่าเสื่อมราคาประจำปี จำนวน 139,413,761.35 บาท ตามหมายเหตุ 27  
 

หมายเหตุ 9 สินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐาน 
   (หน่วย : บาท) 
 2566  2565 

ถนน 2,203,200.00            - 
หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม - ถนน (94,144.02)           - 
รวม สินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐาน 2,109,055.98            - 
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หมายเหตุ 10 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
   (หน่วย : บาท) 
 2566  2565 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 46,705,402.95  46,804,911.95 
หัก ค่าตัดจำหน่ายสะสม (36,224,242.13)  (34,408,308.67) 
รวม สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 10,481,160.82  12,396,603.28 

ในงวดบัญชีปี 2566 มีค่าตัดจำหน่ายประจำปี จำนวน 1,915,442.46 บาท ตามหมายเหตุ 27 

 

หมายเหตุ 11 เจ้าหนี้การค้า 
   (หน่วย : บาท) 
 2566  2565 

เจ้าหนี้การค้า - บุคคลภายนอก 13,224,783.92  11,951,905.56 
รับสินค้า/ใบสำคัญ (GR/IR) 48,358.10  101,705.00 
รวม เจ้าหนี้การค้า 13,273,142.02  12,053,610.56 

 

หมายเหตุ 12 เจ้าหนี้อ่ืนระยะสั้น 
   (หน่วย : บาท) 
 2566  2565 

เจ้าหนี้อ่ืน 296,957.72  360,637.78 
ค่าสาธารณูปโภคค้างจา่ย 3,513,490.51  3,504,297.87 
ใบสำคัญค้างจ่าย 3,529,425.95  2,427,565.88 
รวม เจ้าหนี้อ่ืนระยะสั้น 7,339,874.18  6,292,501.53 

หมายเหตุ 13 เงินรับฝากระยะสั้น 

   (หน่วย : บาท) 

 2566  2565 

เงินรับฝากอ่ืน 15,398,368.29  13,085,214.85 

เงินประกันอื่น 22,192,525.17  21,062,002.07 

รวม เงินรับฝากระยะสั้น 37,590,893.46  34,147,216.92 
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13.1) เงินรับฝากอ่ืน ประกอบด้วย 

   (หน่วย : บาท) 

 2566  2565 

เงินรับฝากผู้รับบริการในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 12,625,996.53  9,208,325.56 

เงินรับฝากเพื่อการรับชำระหนี้การนิคมประชาสงเคราะห์ 2,478,794.48  3,506,149.65 

เงินรับฝากประกันรอนำส่งรายได้แผ่นดิน 202,777.25  202,777.25 

เงินรับฝากสมทบคา่นำ้ค่าไฟ  946.41  78,008.77 

เงินรับฝากยกยอดกรมบัญชีกลางรอตรวจสอบ 68,885.62  68,885.62 

เงินรับฝากอ่ืน 20,968.00  21,068.00 
รวม เงินรับฝากอื่น 15,398,368.29  13,085,214.85 

 

13.2) เงินประกันอื่น ประกอบด้วย    

   (หน่วย : บาท) 

 2566  2565 

เงินประกันสัญญาส่วนกลาง 1,002,185.07  1,004,288.07 

เงินประกันสัญญาส่วนภูมิภาค 17,014,424.35  4,229,703.55 

เงินประกันการใช้ทีด่ินสว่นกลาง 1,182,620.25  1,232,620.25 

เงินประกันการใช้ที่ดินส่วนภูมิภาค 2,993,295.50  14,595,390.20 
รวม เงินประกันอ่ืน 22,192,525.17  21,062,002.07 

หมายเหตุ 14 รายได้ค่าบริการรับล่วงหน้า 
   (หน่วย : บาท) 
 2566  2565 

รายได้ค่าบริการรับล่วงหน้า 17,317,427.25  18,325,289.11 
รวม รายได้ค่าบริการรับล่วงหน้า 17,317,427.25  18,325,289.11 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 รายได้ค่าบริการรับล่วงหน้า จำนวน 17,317,427.25 บาท เป็นการจัดเก็บ 
รายได้เงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินบำรุงกิจการนิคมที่จัดเก็บมาล่วงหน้าตามสัญญาอนุญาตให้ใช้ที่ดิน โดยจะรับรู้เป็น
รายได้ในรอบบัญชีถัดไป  
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หมายเหตุ 15 เจ้าหนี้เงินโอนและรายการอุดหนุนระยะยาว 
   (หน่วย : บาท) 
 2566  2565 

สินทรัพย์รับบริจาค 11,492,793.05  12,940,866.21 
เงินรับบริจาคเจาะจง 2,479,289.96  9,474,693.10 
รวม เจ้าหนี้เงินโอนและรายการอุดหนุนระยะยาว 13,972,083.01  22,415,559.31 

 

หมายเหตุ 16 เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว 
   (หน่วย : บาท) 
 2566  2565 

เงินทดรองราชการรับจากคลัง - เพื่อการดำเนินงาน 8,716,050.00  8,736,050.00 
รวม เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว 8,716,050.00  8,736,050.00 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 เงินทดรองราชการรับจากคลัง - เพื่อการดำเนินงาน จำนวน 8,716,050.00 บาท 
เป็นเงินทดรองราชการรับจากคลังเพื่อการใช้จ่ายในการดำเนินงาน เมื่อหมดความจำเป็นต้องคืนกระทรวงการคลัง  
โดยนำฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ ประกอบด้วย 

16.1) เงินทดรองราชการรับจากคลังของส่วนกลาง จำนวน 6,000,000.00 บาท เป็นเงินทดรองราชการ
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานของส่วนกลาง จำนวน 4,020,000.00 บาท และโอนจัดสรรให้หน่วยงาน ส่วนภูมิภาค 
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0423.3/ว 439 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2552 จำนวน 66 แห่ง ๆ ละ 30,000.00 บาท เป็น
เงินจำนวน 1,980,000.00 บาท 

16.2) เงินทดรองราชการรับจากคลังของส่วนภูมิภาค จำนวน 2,736,050.00 บาท  
 

หมายเหตุ 17 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 

   (หน่วย : บาท) 

 2566  2565 

ลูกหนี้คดีละเมิด 254,869.95  254,869.95 

รวม หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 254,869.95  254,869.95 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 หนี้สินไม่หมุนเวียนอ่ืน จำนวน 254,869.95 บาท เป็นลูกหนี้คดีละเมิดตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2523 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ พม 0601.07/11433 ลงวันที่  
23 สิงหาคม 2565 ถึงกรมบัญชีกลางเพื่อรายงานการดำเนินคดีและขออนุมัติเป็นหนี้สูญและยุติเรื่องการดำเนินคดีกับลกูหนี้ 
อยู่ระหว่างรอการพิจารณา 
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หมายเหตุ 18 รายได้จากงบประมาณ 

   (หน่วย : บาท) 

รายได้จากงบประมาณปปีัจจบุนั 2566  2565 

รายได้จากงบบุคลากร 749,409,509.76  748,605,598.67 

รายได้จากงบดำเนินงาน 453,989,870.44  447,757,112.03 

รายได้จากงบลงทุน 36,297,818.88  53,833,981.90 

รายได้จากงบอุดหนุน 193,299,538.00  190,888,370.00 

รายได้จากงบกลาง 605,521,659.96  592,570,176.39 

รายได้จากงบรายจ่ายอื่น 75,926,100.00  86,870,000.00 

หัก เบิกเกินส่งคืนเงินงบประมาณ (3,863,809.30)  (3,277,349.01) 

รวม รายได้จากงบประมาณปปีัจจุบัน - สุทธ ิ 2,110,580,687.74  2,117,247,889.98 

 

รายได้จากงบประมาณปกี่อน ๆ (เงินกันไว้เบิก 

เหลื่อมปีเบิกจ่ายปปีัจจุบัน)    

รายได้จากงบดำเนินงาน  10,974,284.35  13,142,222.77 
รายได้จากงบลงทุน  1,960,659.63  15,097,768.65 
รายได้จากงบกลาง 172,290.30  - 
รายได้จากงบรายจ่ายอื่น 2,638,000.00  1,728,000.00 
รวม รายได้จากงบประมาณปกี่อน ๆ 15,745,234.28  29,967,991.42 

รวม รายได้จากงบประมาณ 2,126,325,922.02  2,147,215,881.40 

ในงวดบัญชีปี 2566 รายได้จากงบรายจ่ายอื่น จำนวน 75,926,100.00 บาท ในจำนวนนี้มี งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2566 ของกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม จำนวน 75,000,000.00 บาท 
รวมอยู่ด้วย บันทึกบัญชีคู่กับบัญชีค่าใช้จ่ายอุดหนุน - หน่วยงานภาครัฐ ตามหมายเหตุ 28.1 

หมายเหตุ 19 รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค 
   (หน่วย : บาท) 
 2566  2565 

รายได้จากการช่วยเหลือฯ ดำเนนิงานหน่วยงานภาครัฐ 200,000.00  2,005,400.00 
รายได้จากการอุดหนุนเพื่อการดำเนินงานอ่ืน 864,185.00  - 
รายได้จากการรับโอนสนิทรัพยร์ะหว่างหน่วยงาน 468,495.40  96,973.56 
รายได้จากการบริจาค 12,617,040.00  32,126,856.99 

รวม รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค 14,149,720.40  34,229,230.55 

 

 * * รายงานการเงินฉบับส่งสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพื่อตรวจสอบและรับรอง * * 
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ในงวดบัญชีปี 2566 รายได้จากการช่วยเหลือฯ ดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ จำนวน 200,000.00 บาท เกิด
จากการโอนจัดสรรเงินให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ดำเนินโครงการวิจัยที่
ได้รับสนับสนุนจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ดังนี้ 

(1) โครงการวิจัย “การพัฒนาตัวชี ้ว ัดระดับความสำเร็จในการทำโครงการซีเอสอาร์ของภาคธุรกิจ 
ที่มีส่วนสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยังยืน (SDGs)” ดำเนินการโดย สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม 
การจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ ได้รับจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 50,000.00 บาท  

(2) โครงการการศึกษาแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั ่นคง  
ของมนุษย์ (อพม.) ในต่างประเทศ ดำเนินการโดย กองกิจการอาสาสมัครและภาคประชาสังคม ได้รับจัดสรรงบประมาณ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 150,000.00 บาท  

หมายเหตุ 20 รายได้อื่น 

   (หน่วย : บาท) 

 2566  2565 

รายได้เงินนอกงบประมาณ 70,675,028.68  70,476,541.79 

รายได้เพื่อการบูรณะทรัพยส์ินของกรม 123,825.00  28,570.00 

รายการปรับเงินฝากคลงั           - - (1,900.00) 

รวม รายได้อื่น 70,798,853.68  70,503,211.79 
 

รายได้เงินนอกงบประมาณ ประกอบด้วย   (หน่วย : บาท) 

 2566  2565 

รายได้เงินบำรุงกิจการนิคม 69,323,098.68  70,063,281.79 

รายได้ค่าที่พักคนเดินทาง 1,237,430.00  372,510.00 

เงินทุนฝึกอาชีพ 114,500.00           - 

เงินประกันสัญญา             -          40,750.00 

รวม รายได้เงินนอกงบประมาณ 70,675,028.68  70,476,541.79 

 

 

 

 

 

 

 
* * รายงานการเงินฉบับส่งสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพื่อตรวจสอบและรับรอง * * 
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หมายเหตุ 21 ค่าใช้จ่ายบุคลากร 

   (หน่วย : บาท) 

 2566  2565 

เงินเดือน 265,192,121.13  263,308,663.23 

ค่าล่วงเวลา 844,270.00  1,487,495.00 

ค่าจ้าง 93,303,566.96  104,024,299.70 

ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 388,779,613.25  379,852,544.68 

เงินช่วยค่าครองชพี 1,965,315.00  1,837,379.56 

ค่ารักษาพยาบาล 30,946,073.77  33,534,628.40 

เงินช่วยการศึกษาบุตร 2,437,354.25  2,548,255.50 

เงินช่วยเหลือพิเศษกรณีเสียชีวติ 350,010.00  402,750.00 

เงินชดเชย กบข. 4,465,751.07  4,363,219.91 

เงินสมทบ กบข. 6,698,626.63  6,544,829.85 

เงินสมทบ กสจ. 2,564,877.05  2,847,019.76 

เงินสมทบกองทนุประกนัสังคม 12,924,714.90  10,300,591.00 

เงินสมทบกองทนุเงินทดแทน 362,186.00  649,233.00 

ค่าเชา่บา้น 7,009,549.01  7,030,650.92 

ค่าใช้จา่ยบุคลากรอ่ืน 3,118,429.74  3,471,604.08 

รวม ค่าใช้จ่ายบุคลากร 820,962,458.76  822,203,164.59 
หมายเหตุ 22 ค่าบำเหน็จบำนาญ 

   (หน่วย : บาท) 

 2566  2565 

บำนาญ 287,644,862.26  286,222,317.97 

เงินช่วยค่าครองชพี 26,250,017.83  27,398,077.43 

บำเหน็จ 149,140,934.12  143,617,114.01 

บำเหน็จตกทอด 17,180,293.73  10,443,303.04 

บำเหน็จดำรงชีพ 11,804,837.70  10,171,857.90 

ค่ารักษาพยาบาล 62,641,791.55  60,844,037.50 

เงินช่วยการศึกษาบุตร 300,989.00  464,134.75 

บำเหน็จบำนาญอื่น 2,945,538.36  3,200,849.76 

รวม ค่าบำเหน็จบำนาญ 557,909,264.55  542,361,692.36 

 
* * รายงานการเงินฉบับส่งสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพื่อตรวจสอบและรับรอง * * 
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หมายเหตุ 23 ค่าตอบแทน 
   (หน่วย : บาท) 

 2566  2565 

ค่าตอบแทนเฉพาะงาน 3,623,023.78  3,650,148.67 

ค่าตอบแทนอ่ืน 102,366.00  47,627.00 

รวม ค่าตอบแทน 3,725,389.78  3,697,775.67 

หมายเหตุ 24 ค่าใช้สอย 
   (หน่วย : บาท) 

 2566  2565 

ค่าใช้จา่ยฝึกอบรม 46,467,302.85  29,931,588.21 

ค่าใช้จา่ยเดินทาง 18,080,026.43  13,634,203.55 

ค่าซ่อมแซมและบำรุงรักษา 29,919,334.33  26,051,371.27 

ค่าจ้างเหมาบริการ 139,445,130.36  147,518,676.90 

ค่าธรรมเนียม 60,175.00  38,862.67 

ค่าใช้จา่ยในการประชุม 2,506,373.00  2,818,202.27 

ค่าเชา่ 5,802,970.23  5,631,828.57 

ค่าใช้จา่ยผลักส่งเปน็รายได้แผน่ดิน 2,445,785.40  26,372,725.07 

ค่าประชาสัมพนัธ์ 4,799,063.40  7,057,469.88 

ค่าใชส้อยอื่น 1,233,869.80  1,310,009.19 

รวม ค่าใช้สอย 250,760,030.80  260,364,937.58 

หมายเหตุ 25 ค่าวัสดุ 
   (หน่วย : บาท) 
 2566  2565 

ค่าวัสด ุ 161,442,472.26  155,964,781.68 

ค่าเชื้อเพลิง 20,610,157.40  20,613,676.42 

ค่าจัดหาสนิทรัพย์มูลคา่ต่ำกวา่เกณฑ์ 1,789,428.50  2,598,476.98 

รวม ค่าวัสดุ 183,842,058.16  179,176,935.08 

 

 

 
 

* * รายงานการเงินฉบับส่งสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพื่อตรวจสอบและรับรอง * * 
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หมายเหตุ 26 ค่าสาธารณูปโภค 

   (หน่วย : บาท) 

 2566  2565 

ค่าไฟฟา้ 40,616,534.46  33,049,840.64 

ค่าประปา 8,750,157.16  8,236,854.89 

ค่าโทรศัพท ์ 4,727,763.89  5,290,844.98 

ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 6,206,842.29  6,235,644.17 

รวม ค่าสาธารณูปโภค 60,301,297.80  52,813,184.68 

หมายเหตุ 27 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย 

   (หน่วย : บาท) 

 2566  2565 

อาคารและสิ่งปลูกสรา้ง 95,246,476.77  95,300,415.20 

ครุภัณฑ์ 44,073,140.56  48,321,687.04 

สินทรัพย์โครงสร้างพืน้ฐานอ่ืน 94,144.02         - 

 139,413,761.35  143,622,102.24 

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 1,915,442.46  2,534,299.84 

รวม ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย 141,329,203.81  146,156,402.08 

หมายเหตุ 28 ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค 

   (หน่วย : บาท) 

 2566  2565 

ค่าใช้จ่ายอุดหนุน - หน่วยงานภาครัฐ 75,000,000.00  85,000,000.00 

ค่าใช้จ่ายโอนสินทรัพย์ระหว่างหน่วยงาน 352,282.66  1,126,845.18 

ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการดำเนินงาน - ภาคครัวเรือน 182,143,538.00  178,202,370.00 

ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการดำเนินงาน - องค์กรไม่หวังผลกำไร 11,146,000.00  12,680,000.00 

รวม ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค 268,641,820.66  277,009,215.18 

 

 

 

 

* * รายงานการเงินฉบับส่งสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพื่อตรวจสอบและรับรอง * * 
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28.1)  ในงวดบัญชีปี 2566 ค่าใช้จ ่ายอุดหนุน - หน่วยงานภาครัฐ จำนวน 75,000,000.00 บาท  
ซึ่งเป็นการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2566 ให้กับกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมทั้งจำนวน เป็น
รายการผลักส่งไม่รับตัวเงินคู่กับบัญชีรายได้ระหว่างหน่วยงาน - รับเงินงบรายจ่ายอ่ืนจากรัฐบาล ตามหมายเหตุ 18 

28.2) ในงวดบัญชีปี 2566 ค่าใช้จ่ายโอนสินทรัพย์ระหว่างหน่วยงาน จำนวน 352,282.66 บาท ประกอบด้วย 
1. รายการโอนขายบิลเพื่อคืนเงินคงเหลือจากการดำเนินโครงการศึกษาแนวทางการส่งเสริมและพัฒนา

อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) ในต่างแดน จำนวน 187,078.00 บาท ที่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  

2. รายการโอนสินทรัพย์ หนี้สิน และทุนของหน่วยงานภายใต้สังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการถูกตัด
โอนภารกิจไปสังกัดกรมใหม่ ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2558 ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่
วันที่ 6 มีนาคม 2558 โอนสินทรัพย์ให้หน่วยงานที่ถูกตัดโอนภารกิจไปสังกัดกรมอ่ืนตามโครงสร้างใหม่ ประกอบด้วย 

 (หน่วย : บาท) 
- กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 1.00 
- กรมกิจการเด็กและเยาวชน 165,203.66 

รวม 165,204.66 

28.3) ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการดำเนินงาน - ภาคครัวเรือน ประกอบด้วย 
   (หน่วย : บาท) 
 2566  2565 
เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนองค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์

ด้านสวัสดิการสงัคม 150,000,000.00 
 

150,000,000.00 
เงินอุดหนุนเงินสงเคราะห์ผู้ติดเชื้อเอดส์และครอบครัว 16,000,000.00  15,962,000.00 
เงินอุดหนุนสงเคราะห์ครอบครัวผู้มีรายได้น้อยและผู้ไร้ที่พึ่ง 7,460,000.00  3,595,000.00 
เงินอุดหนุนสงเคราะห์ด้านเงินทุนประกอบอาชีพ 3,000,000.00  2,995,000.00 
เงินอุดหนุนสนับสนุนการดำเนินงานสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 2,000,000.00  2,000,000.00 
ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนบทบาทองค์กรพัฒนาเอกชน 

ในการดำเนินงานให้การช่วยเหลือและพัฒนา
ศักยภาพคนไร้ที่พึ่งฯ 1,796,408.00 

 

1,772,900.00 
เงินอุดหนุนช่วยเหลือเยียวยาดา้นการเงินตามหลัก 

มนุษยธรรมเหตุการณ์ 14 ต.ค. 2516 1,332,000.00 
 

1,338,800.00 
เงินอุดหนุนช่วยเหลือเยียวยาดา้นการเงินตามหลัก 

มนุษยธรรมเหตุการณ์ความรุนแรงทางการเมือง 
พ.ศ. 2556 - 2557 444,000.00 

 

460,800.00 
เงินอุดหนุนสงเคราะห์คนไทยตกทุกข์ได้ยากในประเทศ 

กลับภูมิลำเนาเดิม 111,130.00 
 

77,870.00 
รวม ค่าใช้จา่ยอุดหนุนเพื่อการดำเนินงาน - ภาคครัวเรือน 182,143,538.00  178,202,370.00 

 

 

 
* * รายงานการเงินฉบับส่งสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพื่อตรวจสอบและรับรอง * * 



  

 81 

28.4) ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการดำเนินงาน - องค์กรไม่หวังผลกำไร ประกอบด้วย 
   (หน่วย : บาท) 
 2566  2565 
เงินอุดหนุนค่าใช้จา่ยงานพระธรรมจาริก 11,146,000.00  12,680,000.00 

รวม ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการดำเนินงาน - องค์กรไม่หวังผลกำไร 11,146,000.00  12,680,000.00 
 

หมายเหตุ 29 ค่าใช้จ่ายอ่ืน 
   (หน่วย : บาท) 
 2566  2565 

กำไร/ขาดทุนสทุธิจากการจำหน่ายสนิทรัพย์ 1,243,140.44  3,863,832.16 
ค่าใช้จา่ยอื่น 4,916,401.49  3,458,654.15 
TR - หน่วยงานรับเงินนอกงบประมาณจากกรมบัญชีกลาง (54,402,984.61)  (28,595,267.95) 
TE - ปรับเงินฝากคลัง 54,133,808.06  29,386,824.58 
รวม ค่าใช้จ่ายอ่ืน 5,890,365.38  8,114,042.94 

 

หมายเหตุ 30 การแก้ไขข้อผิดพลาดของปีก่อน 

ในงวดบัญชีปี 2566 บัญชีผลสะสมแก้ไขข้อผิดพลาดปีก่อน จำนวน 8 ,362,085.87 บาท เกิดขึ้น 
จากการบันทึกปรับปรุงบัญชีของงวดบัญชีที ่ผ่านมาและบันทึกรายการไม่ครบถ้วน มีผลทำให้ข้อมูลทางบัญชีของ  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ไม่ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ซึ่งเกิดจากรายการดังต่อไปนี้ 

1. หน่วยงานปรับปรุงบัญชีรายได้รอการรับรู้สำหรับบัญชีค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์และเงินรับ
บริจาคคลาดเคลื่อน จำนวน 102,467.22 บาท หน่วยงานปรับปรุงบัญชีโดย เดบิตบัญชีผลสะสมแก้ไขข้อผิดพลาดและ
เครดิตบัญชีรายได้รอการรับรู้ 

2. หน่วยงานรับเงินบำรุงกิจการนิคมแต่บันทึกผิดบัญชีแยกประเภท จำนวน 40,750 .00 บาท 
หน่วยงานปรับปรุงบัญชีโดย เดบิตบัญชีผลสะสมแก้ไขข้อผิดพลาดและเครดิตบัญชีเงินประกันอื่น 

3. หน่วยงานบันทึกเงินบำรุงกิจการนิคมคลาดเคลื่อน จำนวน 19,440.00  บาท หน่วยงานปรับปรุง
บัญชีโดย เดบิตบัญชีผลสะสมแก้ไขข้อผิดพลาดและเครดิตบัญชีเงินฝากธนาคารเพื่อนำส่งคลัง 

4. หน่วยงานบันทึกบัญชีส ินทรัพย์คลาดเคลื ่อน โดยบันทึกส ินทรัพย์ไว ้ผ ิดหมวด จำนวน 
8,691,863.01 บาท หน่วยงานปรับปรุงบัญชีโดย เดบิตบัญชีพักสินทรัพย์และเครดิตบัญชีผลสะสมแก้ไขข้อผิดพลาด 

5. หน่วยงานบันทึกบัญชีค่าใช้จ่ายคลาดเคลื่อน จำนวน 11,714.65 บาท หน่วยงานปรับปรุงบัญชี
โดยเดบิตบัญชีผลสะสมแก้ไขข้อผิดพลาดและเครดิตบัญชีค่าใช้จ่าย 

6. หน่วยงานบันทึกรายการรับ-นำส่งเงินรายได้แผ่นดินคลาดเคลื่อน จำนวน 157,305.27 บาท 
หน่วยงานปรับปรุงบัญชีโดย เดบิตบัญชีผลสะสมแก้ไขข้อผิดพลาดและเครดิตบัญชีเงินฝากธนาคารเพื่อนำส่งคลัง 

7. หน่วยงานบันทึกรับและนำส่งเงินฝากคลังแต่กรมบัญชีกลาง ไม่บันทึกผ่านรายการทำให้ข้อมูล  
เงินฝากคลังคลาดเคลื่อน จำนวน 1,900.00 บาท หน่วยงานปรับปรุงบัญชีโดย  เดบิตบัญชีเงินฝากคลัง เครดิตบัญชี 
ผลสะสมแก้ไขข้อผิดพลาด 

ข้อผิดพลาดทางบัญชีตามรายการข้างต้น หน่วยงานได้บันทึกปรับปรุงบัญชีในงวดบัญชีปี 2566 แล้ว 
โดยปรับปรุงกับบัญชีผลสะสมแก้ไขข้อผิดพลาด ซึ่งอยู่ภายใต้บัญชีรายได้สูง/(ต่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม 
 
 

* * รายงานการเงินฉบับส่งสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพื่อตรวจสอบและรับรอง * * 
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หมายเหตุ 31 ภาระผูกพัน 
ด้านสินทรัพย์ 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการมีภาระผูกพันด้านสินทรัพย์ที ่อาจเกิดขึ้นจากการเป็นโจทย์ยื ่นฟ้อง  

บริษัทแห่งหนึ่ง (จำเลย) ต่อศาลจังหวัดพัทลุง ตามคดีหมายเลขแดง ที่ ผบ 1783/2564 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2564 
เกี ่ยวกับการผิดสัญญาซื ้อขายรถบรรทุกหกล้อ โดยศาลพิพากษาให้จำเลยคืนเงิน จำนวน 1,799,545.00 บาท  
พร้อมดอกเบี้ยให้แก่โจทก์ และให้โจทก์คืนรถบรรทุกคันที่ทำการซื้อขายคืนให้แก่จำเลย พร้อมกับใช้ค่าธรรมเนียมฤชาแทนโจทก์ 
ณ วันที่ 16 มีนาคม 2566 อยู่ระหว่างการบังคับคดีตามคำพิพากษาศาล 

ด้านหนี้สิน 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ มีภาระผูกพันตามสัญญา ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 จำนวน 8 รายการ 

จำนวนเงิน 10,422,382.19 บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

ลำดับที ่ ขยายเวลาเบิกจ่ายตาม 
แผนงบประมาณ (เงินกนั) 

แหล่งของเงิน จำนวน (รายการ) จำนวนเงิน (บาท) 

1 เงินงบประมาณ    
 2566 งบดำเนนิงาน 4 6,334,369.59 
  งบลงทุน 3 3,071,012.60 
  งบรายจา่ยอื่น 1 1,017,000.00 
  รวม 8 10,422,382.19 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

* * รายงานการเงินฉบับส่งสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพื่อตรวจสอบและรับรอง * * 
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* * รายงานการเงินฉบับส่งสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพื่อตรวจสอบและรับรอง * * 

รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจา่ย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566
(หน่วย : บาท)

แผนงานงบประมาณ

งบบุคลากร             751,642,100.00                  -                        -            749,106,137.81        2,535,962.19
งบด าเนินงาน               24,857,500.00                  -                        -              23,359,068.49        1,498,431.51
รวมแผนงานท่ี 1             776,499,600.00                  -                        -            772,465,206.30        4,034,393.70

งบด าเนินงาน             106,201,122.26                  -           3,477,358.06          102,435,498.45          288,265.75
งบลงทุน                5,590,518.00                  -             511,012.60             5,073,244.00             6,261.40
งบรายจ่ายอ่ืน                   248,600.00                  -                        -                  248,100.00               500.00
รวมแผนงานท่ี 2             112,040,240.26                  -           3,988,370.66          107,756,842.45          295,027.15

งบด าเนินงาน               22,718,395.00                  -           1,945,306.31            20,769,456.50             3,632.19
งบลงทุน                   228,980.00                  -                        -                  228,980.00                     -   
งบอุดหนุน             153,800,000.00                  -                        -            153,796,408.00             3,592.00
รวมแผนงานท่ี 3             176,747,375.00                  -           1,945,306.31          174,794,844.50             7,224.19

งบด าเนินงาน             206,284,234.93                  -             461,264.83          205,777,611.12            45,358.98
งบลงทุน                6,780,674.82                  -           1,680,000.00             5,099,874.87               799.95
งบอุดหนุน               28,432,698.00                  -                        -              28,347,130.00            85,568.00
รวม             241,497,607.75                  -           2,141,264.83          239,224,615.99          131,726.93

งบด าเนินงาน               68,807,692.00                  -             450,440.39            68,305,948.32            51,303.29
งบลงทุน               27,242,814.00                  -             880,000.00            26,359,660.61             3,153.39
งบอุดหนุน               11,160,000.00                  -                        -              11,146,000.00            14,000.00
งบรายจ่ายอ่ืน                1,695,000.00                  -           1,017,000.00                678,000.00                     -   
รวม             108,905,506.00                  -           2,347,440.39          106,489,608.93            68,456.68
รวมแผนงานท่ี 4             350,403,113.75                  -           4,488,705.22          345,714,224.92          200,183.61

1. แผนงาน : บคุลากรภาครัฐ

2. แผนงาน : พ้ืนฐานดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม

ผลผลิตท่ี 1 : ข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนางานด้านสังคม

3. แผนงาน : ยทุธศาสตร์เสริมสร้างพลงัทางสงัคม

โครงการท่ี 1 : โครงการส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพองค์การสวัสดิการสังคม อาสาสมัคร เครือข่าย และภาคประชาสังคม

4. แผนงาน : ยทุธศาสตร์สร้างหลกัประกันทางสงัคม

โครงการท่ี 2 : โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรกลุ่มเป้าหมายพิเศษในพ้ืนท่ี

โครงการท่ี 1 : โครงการสวัสดิการลดความเหล่ือมล้ า

รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจา่ยปปีจัจบุนัและปก่ีอน

รายการ  ใบสัง่ซ้ือ/สญัญา  เบกิจา่ย  คงเหลอืงบสทุธิ การส ารองเงิน
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* * รายงานการเงินฉบับส่งสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพื่อตรวจสอบและรับรอง * * 

รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจา่ยจากเงินกันไว้เบกิเหลือ่มป ีก่อนปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (ป ี2565)
(หน่วย : บาท)

แผนงานงบประมาณ

งบด าเนินงาน               343,500.00                343,500.00                          -   
งบลงทุน               602,245.75                602,245.75                          -   
รวมแผนงานท่ี 1               945,745.75                945,745.75                          -   
2. แผนงาน : ยทุธศาสตร์เสริมสร้างพลงัทางสงัคม

งบด าเนินงาน               601,019.00                601,019.00                          -   
งบลงทุน               480,000.00                480,000.00                          -   
รวมแผนงานท่ี 2            1,081,019.00             1,081,019.00                          -   
3. แผนงาน : ยทุธศาสตร์สร้างหลกัประกันทางสงัคม

งบด าเนินงาน               200,000.00                200,000.00                          -   
งบลงทุน               451,848.60                451,848.60                          -   
รวม               651,848.60                651,848.60                          -   

งบด าเนินงาน            1,312,951.40             1,312,951.40                          -   
งบลงทุน                70,000.00                 70,000.00                          -   
งบรายจ่ายอ่ืน            2,390,000.00             2,390,000.00                          -   
รวม            3,772,951.40             3,772,951.40                          -   
รวมแผนงานท่ี 3            4,424,800.00             4,424,800.00                          -   
รวมงบประมาณทัง้สิ้น            6,451,564.75             6,451,564.75                          -   

งบประมาณคงเหลือ จ านวน 4,536,835.47 บาท พับไปท้ังจ านวน

รายการ
 เงินกันไว้เบกิเหลือ่มป ี

2565
 เบกิจา่ยป ี2566  คงเหลอื

โครงการท่ี 1 : โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนไร้ท่ีพ่ึงและคนขอทาน

โครงการท่ี 2 : โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรกลุ่มเป้าหมายพิเศษในพ้ืนท่ี

1. แผนงาน : พ้ืนฐานดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม

ผลผลิตท่ี 1 : ข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนางานด้านสังคม

โครงการท่ี 1 : โครงการส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพองค์การสวัสดิการสังคม อาสาสมัคร เครือข่าย และภาคประชาสังคม

รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจา่ย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566
(หน่วย : บาท)

งบด าเนินงาน               37,970,400.00                  -                        -              37,970,393.18                   6.82
รวมแผนงานท่ี 5               37,970,400.00                  -                        -              37,970,393.18                   6.82
รวมงบประมาณทัง้สิ้น          1,453,660,729.01                  -         10,422,382.19       1,438,701,511.35       4,536,835.47

งบประมาณคงเหลือ จ านวน 4,536,835.47 บาท พับไปท้ังจ านวน

5. แผนงาน : ยทุธศาสตร์ดา้นความมั่นคง

โครงการท่ี 1 : โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนไร้ท่ีพ่ึงและคนขอทาน

รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจา่ยปปีจัจบุนัและปก่ีอน

รายการ งบสทุธิ การส ารองเงิน  ใบสัง่ซ้ือ/สญัญา  เบกิจา่ย  คงเหลอื
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* * รายงานการเงินฉบับส่งสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพื่อตรวจสอบและรับรอง * * 

รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจา่ย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
(หน่วย : บาท)

งบสทุธิ เงินกันไว้เบกิ
หลงัโอนเปลีย่นแปลง เหลือมปี (การส ารองเงนิ)

แผนงานงบประมาณ

งบบุคลากร             752,395,500.00                  -                       -           748,988,776.56        3,406,723.44
งบด าเนินงาน               25,198,100.00                  -                       -             21,099,118.61        4,098,981.39
รวมแผนงานท่ี 1             777,593,600.00                  -                       -           770,087,895.17        7,505,704.83

งบด าเนินงาน             107,671,354.50                  -            343,500.00         104,853,344.93        2,474,509.57
งบลงทุน                4,778,900.00                  -            602,245.75            4,133,789.95           42,864.30
งบรายจ่ายอ่ืน                   248,600.00                  -                       -                 248,000.00               600.00
รวมแผนงานท่ี 2             112,698,854.50                  -            945,745.75         109,235,134.88        2,517,973.87

งบด าเนินงาน               20,371,031.60                  -            601,019.00           19,480,950.04          289,062.56
งบลงทุน                   869,429.00                  -            480,000.00               384,828.98             4,600.02
งบอุดหนุน             153,800,000.00                  -                       -           153,772,900.00           27,100.00
รวม             175,040,460.60                  -          1,081,019.00         173,638,679.02          320,762.58

งบด าเนินงาน                   598,500.00                  -                       -                 595,323.00             3,177.00
งบลงทุน                    60,600.00                  -                       -                  60,600.00                     -   
รวม                   659,100.00                  -                       -                 655,923.00             3,177.00
รวมแผนงานท่ี 3             175,699,560.60                  -          1,081,019.00         174,294,602.02          323,939.58

งบด าเนินงาน             198,190,948.32                  -            200,000.00         197,486,300.18          504,648.14
งบลงทุน               20,811,600.00                  -            451,848.60           20,357,713.40             2,038.00
งบอุดหนุน               24,703,494.00                  -                       -             24,429,470.00          274,024.00
รวม             243,706,042.32                  -            651,848.60         242,273,483.58          780,710.14

โครงการท่ี 2 : โครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรภาคประชาสังคมสู่การเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาประเทศ

รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจา่ยปปีจัจบุนัและปก่ีอน

รายการ  ใบสัง่ซ้ือ/สญัญา  เบกิจา่ย  คงเหลอื

1. แผนงาน : บคุลากรภาครัฐ

2. แผนงาน : พ้ืนฐานดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม

ผลผลิตท่ี 1 : ข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนางานด้านสังคม

3. แผนงาน : ยทุธศาสตร์เสริมสร้างพลงัทางสงัคม

โครงการท่ี 1 : โครงการส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพองค์การสวัสดิการสังคม อาสาสมัคร เครือข่าย และภาคประชาสังคม

4. แผนงาน : ยทุธศาสตร์สร้างหลกัประกันทางสงัคม

โครงการท่ี 1 : โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนไร้ท่ีพ่ึงและคนขอทาน
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* * รายงานการเงินฉบับส่งสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพื่อตรวจสอบและรับรอง * * 

รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจา่ย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
(หน่วย : บาท)

งบสทุธิ เงินกันไว้เบกิ
หลงัโอนเปลีย่นแปลง เหลือมปี (การส ารองเงนิ)

งบด าเนินงาน               66,370,400.00                  -          1,312,951.40           64,748,538.80          308,909.80
งบลงทุน               29,287,100.00                  -             70,000.00           29,215,850.35             1,249.65
งบอุดหนุน               13,600,000.00                  -                       -             12,680,000.00          920,000.00
รายจ่ายอ่ืน                4,406,900.00                  -          2,390,000.00            1,870,000.00          146,900.00
รวม             113,664,400.00                  -          3,772,951.40         108,514,389.15        1,377,059.45

งบด าเนินงาน                4,646,500.00                  -                       -              4,636,070.63           10,429.37
รวม                4,646,500.00                  -                       -              4,636,070.63           10,429.37

งบด าเนินงาน                1,274,000.00                  -                       -              1,263,226.54           10,773.46
รวม                1,274,000.00                  -                       -              1,263,226.54           10,773.46
รวมแผนงานท่ี 4             363,290,942.32                  -          4,424,800.00         356,687,169.90        2,178,972.42

งบด าเนินงาน               38,627,200.00                  -                       -             38,627,115.73                 84.27
รวมแผนงานท่ี 5               38,627,200.00                  -                       -             38,627,115.73                 84.27
รวมงบประมาณทัง้สิ้น          1,467,910,157.42                  -         6,451,564.75      1,448,931,917.70     12,526,674.97

งบประมาณคงเหลือ จ านวน 12,526,674.97 บาท พับไปท้ังจ านวน

โครงการท่ี 2 : โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรกลุ่มเป้าหมายพิเศษในพ้ืนท่ี

โครงการท่ี 3 : โครงการสร้างเสริมสวัสดิการสังคม

รายการ  ใบสัง่ซ้ือ/สญัญา  เบกิจา่ย

โครงการท่ี 4 : โครงการสวัสดิการลดความเหล่ือมล้ า

5. แผนงาน : บรูณาการขับเคลือ่นการแก้ไขปญัหาจงัหวัดชายแดนภาคใต้

โครงการท่ี 1 : โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนท่ี

 คงเหลอื

รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจา่ยปปีจัจบุนัและปก่ีอน
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* * รายงานการเงินฉบับส่งสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพื่อตรวจสอบและรับรอง * * 

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2566 2565
รายไดแ้ผ่นดนิทีจ่ดัเก็บ

รายได้แผ่นดิน - นอกจากภาษี 24,174,864.26 51,075,517.13
รวมรายไดแ้ผ่นดนิทีจ่ดัเก็บ 24,174,864.26 51,075,517.13

รายไดแ้ผ่นดนิทีจ่ดัเก็บสทุธิ 24,174,864.26 51,075,517.13
รายได้แผ่นดินน าส่งคลัง (24,174,864.26)    (50,918,793.27)   

รายไดแ้ผ่นดนิรอน าสง่คลงั - 156,723.86
รายการรายไดแ้ผ่นดนิสทุธิ 0.00 156,723.86

กรมพัฒนาสงัคมและสวัสดกิาร
รายงานรายไดแ้ผ่นดนิ

ส าหรับปสีิน้สดุวันที ่30 กันยายน 2566
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ส่วนที่ 5 
กิจกรรมสำคัญของ กรม พส. 
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งานมหกรรมด้านการพัฒนาสังคม พม. 2566 เป็นการนำเสนอผลงานด้านการพัฒนาสังคมของ
กระทรวง และภาคีเครือข่ายที่เกี ่ยวข้อง พร้อมทั้ง บูรณาการและสานพลังความร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายด้านการพัฒนาสังคม 
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พิธีทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 
12 สิงหาคม 2565 สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง โดยมี
พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี  

พร้อมด้วย นางนราพร จันทร์โอชา ภริยา เป็นประธานในพิธี ณ บริเวณท้องสนามหลวง 

พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี กรมหมื่นสุทธนารีนาถ ทรงโปรดให้ พลเอก หม่อมเจ้าเฉลิมศึก 
ยุคล เป็นผู ้แทนพระองค์ เป็นประธานในพิธีประทานรางวัล “ประชาบดี” ประจำปี 2564 แก่ผู ้ทำ
คุณประโยชน์ดีเด่นแก่ผู้อยู่ในสภาวะยากลำบากและผู้อยู่ในสภาวะยากลำบากที่ประพฤติตนดีเด่น เพ่ือ
เสริมสร้างแรงจูงใจแก่ผู้ที่ดูแลช่วยเหลือผู้อยู่ในสภาวะยากลำบาก อีกทั้งส่งเสริมเจตคติเชิงบวกในการอยู่
ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทร เห็นคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้อยู่ในสภาวะยากลำบาก  
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ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ พร้อมด้วย อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ และ
คณะผู้บริหาร ลงนามถวายพระพร สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
ประจำปีพุทธศักราช 2566 เมื่อวันที่ 12 สิงหาคม 2566 ณ ศาลาสหทัยสมาคม ในพระบรมมหาราชวัง 
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ภาคผนวก 
รายชื่อหน่วยงาน 

สังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
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ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง 
 

ลำดับ รายชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ 
1 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งกรุงเทพมหานคร 161/1 ซอยประชาสงเคราะห์ 1 แขวงดินแดง   

เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
0 2245 2700  
โทรสาร 0 2246 8661 

2 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดกระบี่ ศูนย์ราชการจังหวดักระบี่ 357 ม.7 ถ.ท่าเรือ  
ต.ไสไทย อ.เมือง จ.กระบี่ 81000 

0 7561 1065  
โทรสาร 0 7562 1433  

3 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดกาญจนบุร ี 203/2 ม.12 ต.ปากแพรก อ.เมือง  
จ.กาญจนบุรี 71000 

0 3456 4113 

4 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดกาฬสินธุ์ 9 หมู่ 7 ต.นิคม อ.สหัสขันธ์ จ.กาฬสินธุ์ 46140 0 4384 0433  
5 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดกำแพงเพชร 21 ม. 12 ต.นิคมทุ่งโพธิ์ทะเล อ.เมือง  

จ.กำแพงเพชร 62000 
0 5586 8713  
โทรสาร 0 5586 8714 

6 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดขอนแก่น 212 ม.3 ต.สำราญ อ.เมือง จ.ขอนแก่น 40000 0 4339 3059  
โทรสาร 0 4339 3029 

7 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดจันทบุรี 1/14-15 ม.2 ต.ท่าช้าง อ.เมือง จ.จันทบุรี 22000 0 3947 1708-9  
โทรสาร 0 3947 1708 

8 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดฉะเชิงเทรา 84/65-66 ถ.มหาจักรพรรดิ์ ต.หนา้เมือง อ.เมือง  
จ.ฉะเชิงเทรา 24000 

0 3851 5185 

9 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดชลบุรี 172/23 ม.4 ต.บางละมุง อ.บางละมุง  
จ.ชลบุรี 20150 

0 3823 4230 

10 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดชัยนาท 91/19 ซ.เทศบาล 43 ต.บ้านกล้วย อ.เมือง  
จ.ชัยนาท 17000 

0 5641 6482 

11 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดชัยภูม ิ 98 ม. 8 ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ชัยภูมิ 36000 0 4405 6548 
โทรสาร 0 4405 6549 

12 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดชุมพร 110/1 ม. 10 ต.นาทุ่ง  อ.เมือง จ.ชุมพร 86000 0 77603494  
โทรสาร 0 77630564 

13 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดเชียงราย 39/1 ม. 15 ต.ป่าซาง อ.แม่จัน จ.เชียงราย  57110 0 5316 0751  
โทรสาร 0 5316 0752 

14 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดเชียงใหม่ 130 ม. 12 ต.ป่าแดด อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 50100 0 5329 6122  
โทรสาร 0 5329 6122 

15 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดตรัง 41 ม.4 ต.นาบินหลา อ.เมือง จ.ตรัง 92170  0 7550 1043-4 
16 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดตราด 79 ม. 1 ต.หนองเสม็ด อ.เมืองตราด จ.ตราด 23000 0 3951 0575-6  

โทรสาร 0 3951 0575 
17 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดตาก 115 ม. 2 ต.น้ำรึม อ.เมือง จ.ตาก 63000 0 5503 0102 
18 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดนครนายก 173/42-43 ม.1 ต.ท่าช้าง อ.เมือง  

จ.นครนายก 26000 
0 3731 5375 
โทรสาร 0 3731 5078 

19 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดนครปฐม 295 ถ.เพชรเกษม ต.พระประโทน อ.เมือง  
จ.นครปฐม 7300 

0 3498 3099 

รายชื่อหน่วยงาน สังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
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ลำดับ รายชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ 
20 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดนครพนม 229 ม. 5 ต.หนองญาติ อ.เมือง จ.นครพนม 48000 0 4219 9510 
21 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดนครราชสีมา 1622/11 ถนนสุรนารายณ์ ต.ในเมือง  

อ.เมือง จ.นครราชสีมา 30000 
0 4492 2860  
โทรสาร 0 4492 2861 

22 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดนครศรีธรรมราช ศูนย์ราชการนาสาร ม.3 ต.นาสาร อ.พระพรหม  
จ.นครศรีธรรมราช 80000 

0 7576 3294-5 

23 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดนครสวรรค ์ 62/1 ม.6 ซอยท่าข้าวกำนันทรง ถ.นครสวรรค์ - 
ชุมแสง ต.นครสวรรค์ออก อ.เมือง จ.นครสวรรค์ 
60000 

0 5625 5282 
โทรสาร 0 5625 5283 

24 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดนนทบุรี 78/12 ม.1 ถ.ติวานนท์ ต.บางตลาด 
อ.ปากเกร็ด จ.นนทบรุี 11120 

0 2147 4909 
โทรสาร 0 2147 4908 

25 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดนราธิวาส ถ.ศูนย์ราชการ หมู่ที่ 8 ต.ลำภู อ.เมือง  
จ.นราธิวาส 96000 

0 7353 2566 

26 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดน่าน 295 ม.7 ต.ผาสิงห์ อ.เมือง จ.น่าน 55000 0 5468 2038 
27 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดบึงกาฬ 8 ม. 7 ต.วิศิษฐ์ อ.เมืองบึงกาฬ จ.บึงกาฬ 38000 0 4249 0709  

โทรสาร 0 4249 0710 
28 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดบุรรีัมย ์ 332/5-6 ม. 13 ต.เสมด็ อ.เมือง จ.บุรีรมัย์ 31000 0 4416 3558 
29 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดปทมุธานี 1/130 หมู่ 2 ต.รังสิต อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 12110 0 2577 0815 

30 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัด
ประจวบครีีขันธ ์

209 ม.16 ต.อ่าวน้อย อ.เมือง จ.ประจวบครีีขันธ์ 
77210 

0 3251 0704 

31 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดปราจีนบุร ี 65 ม. 3 ต.บางบริบรูณ์ อ.เมือง จ.ปราจีนบุรี 25000 0 3748 0621 
โทรสาร 0 3748 0621 

32 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดปัตตาน ี 85 ม.9 ต.โคกโพธ์ิ อ.โคกโพธ์ิ จ.ปตัตานี 94120 0 731 9833   
33 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดพะเยา  5 ม.10 ต.ท่าวังทอง อ.เมือง จ.พะเยา 56000 0 5443 1080-1 

34 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

217 หมู่ 2 ต.บ่อโพง อ.นครหลวง  
จ.พระนครศรีอยุธยา 13260 

0 3533 5517  
โทรสาร 0 3533 5398 

35 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดพังงา  118/5 ม. 13 ซ.เทศบาล 2 ต.โคกกลอย อ.ตะกั่วทุ่ง 
จ.พังงา 82140 

0 7641 0208 

36 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดพัทลุง 182 ม.1 ต.โคกชะงาย อ.เมือง จ.พัทลุง 93000 0 7482 9726  
โทรสาร 0 7482 9727 

37 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดพิจติร 400 ม. 3 ต.คลองคะเชนทร์ อ.เมือง จ.พิจิตร 
66000 

0 5661 3531 

38 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดพิษณุโลก 772 ม.8 ต.วังทอง อ.วังทอง จ.พิษณุโลก 65130 0 5531 3380 

39 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดเพชรบุร ี 187/20 ม.3 ถนนสูง ต.ช่องสะแก อ.เมือง  
จ.เพชรบุรี 76000 

0 3240 0762  

40 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดเพชรบูรณ ์ ภายในศูนย์ราชการจังหวัด 99/11 
ม.5 ต.สะเดียง อ.เมือง จ.เพชรบรูณ์ 67000 

0 5671 3801 

41 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดแพร่ 110 บ้านปทุม ม.2 ต.เหมืองหม้อ อ.เมือง  
จ.แพร่ 54000 

0 5453 1116 
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ลำดับ รายชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ 
42 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดภูเกต็ 3/60 ถ.ศรีสุนทร ต.รัษฎา อ.เมือง จ.ภูเก็ต 83000 0 7661 4242 

โทรสาร 0 7661 4243 
43 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดมหาสารคาม 584 ม. 11 ต.แวงน่าง อ.เมือง จ.มหาสารคาม 

44000 
0 4377 7827 

44 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดมุกดาหาร 130 ม. 5 ถ.ชยางกูร อ.นิคมคำสร้อย  
จ.มุกดาหาร 49130 

0 4268 1386 

45 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดแมฮ่่องสอน 20/16 ม.4 ต.แม่เหาะ อ.แมส่ะเรยีง  
จ.แม่ฮ่องสอน 58110 

0 5204 9440 
โทรสาร 0 5368 7984 

46 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดยะลา 62/50 ถนนสุขยางค์ ต.สะเตง อ.เมือง  
จ.ยะลา 95000 

0 7327 4839 
โทรสาร 0 7327 4839 

47 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดยโสธร 340 ถ.วารีราชเดช ต.ในเมือง อ.เมือง  
จ.ยโสธร 35000 

0 4571 4605 

48 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดร้อยเอ็ด 333 ม.5 ต.นิเวศน์ อ.ธวัชบุรี จ.ร้อยเอ็ด 45170 0 4356 9461 
49 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดระนอง 36/52 ม.3 ต.บางนอน อ.เมือง จ.ระนอง 85110 0 7788 0635 

โทรสาร 0 7788 0637 
50 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดระยอง 253 ม.1 ต.นิคมพัฒนา อ.นิคมพัฒนา 

จ.ระยอง 21180 
0 3863 6455 

51 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดราชบุรี 99/99 ม. 4 ต.บ้านไร่ อ.เมือง จ.ราชบุรี 70000 0 3273 8803 
52 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดลพบุรี 6 ต.พัฒนานิคม อ.พัฒนานิคม จ.ลพบุรี 15140 0 6572 43226 
53 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดลำปาง 139/1 ม.1 ต.นิคมพัฒนา อ.เมือง จ.ลำปาง 52000 0 5420 9459 

โทรสาร 0 5420 9460 
54 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดลำพูน 164/1 ม.10 ต.บ้านกลาง อ.เมือง จ.ลำพูน 51000 0 5353 7338 

55 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดเลย 107/1 ถ.เลย-ด่านซ้าย ต.กุดป่อง อ.เมือง  
จ.เลย 42000 

0 4281 4840 

56 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดศรสีะเกษ 499 ม.9 ถ.กสิกรรม ต.โพธ์ิ อ.เมือง  
จ.ศรีสะเกษ 33000 

0 4561 1856 
โทรสาร 0 4651 2043 

57 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสกลนคร 50  ม.5 ต.หนองปลิง อ.นิคมน้ำอูน 
จ.สกลนคร 47270 

0 4271 1195 

58 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสงขลา 366 ม.2 ต.พะวง  อ.เมือง จ.สงขลา 90100 0 7433 0231  
โทรสาร 0 7433 0230 

59 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสตลู 246 ม.2 ถนนครองขุด-นาเค ต.ครองขุด อ.เมือง  
จ.สตลู 91000 

0 7474 0514  

60 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัด
สมุทรปราการ 

58 ม.7 ถ.เพชรหึงษ์ ต.ทรงคนอง 
อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ 10130 

0 2462 6755  
โทรสาร 0 2462 6756 

61 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัด
สมุทรสงคราม 

7/78 ถ.เอกชัย ต.แม่กลอง อ.เมือง  
จ.สมุทรสงคราม 75000 

0 3471 1941 

62 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสมทุรสาคร 9/15 ม.1 ต.บางโทรัด อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 
74000 

0 3443 2663 
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ลำดับ รายชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ 
63 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสระแก้ว 146  ม.3 ต.เมืองไผ่ อ.อรัญประเทศ  

จ.สระแก้ว 27120 
0 3726 4040 

64 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสระบุร ี 163/3  ม.7 ต.ธารเกษม อ.พระพทุธบาท  
จ.สระบุรี 18120 

0 3626 7440 

65 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสิงห์บุร ี 63 ม.4 ต.ม่วงหมู่ อ.เมือง จ.สิงหบ์ุรี 16000  0 3655 1022-3 
66 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสุโขทัย 157 ม.10 บ้านบางกระบาน ต.ยางซ้าย อ.เมือง  

จ.สุโขทัย 64000 
0 5561 2430 

67 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสุพรรณบุร ี 88/9 ม.5 ต.ท่าระหัด  อ.เมือง  
จ.สุพรรณบรุี 72000 

0 3596 9916 

68 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสุราษฎร์ธานี 3/85  ม.1 ต.ขุนทะเล อ.เมือง  
จ.สุราษฎร์ธานี 84000 

0 7735 5013 

69 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสรุนิทร์ 144 ม.13 ถ.สุรินทร์ - ช่องจอม ต.กาบเชิง 
อ.กาบเชิง จ.สุรินทร์ 32210 

0 4455 9082  
โทรสาร 0 4455 9037 

70 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดหนองคาย 408 ม.11 ถ.หนองคาย-โพนพิสัย ต.หาดคำ  
อ.เมือง จ.หนองคาย 43000 

0 4201 2 579 

71 ศูนย์คุม้ครองคนไร้ที่พึ่งจังหวดัหนองบัวลำภ ู ศาลากลางจังหวัด ช้ัน 2 ถ.หนองบัวลำภู-เลย  
อ.เมือง จ.หนองบัวลำภู 39000 

0 4231 5950 

72 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดอ่างทอง 13/2 ม.5 ต.บางพลับ อ.โพธิ์ทอง จ.อ่างทอง 
14120  

0 3569 1555 

73 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดอุดรธานี 537/14 ม.1 ถ.เลี่ยงเมือง ต.หมากแข้ง อ.เมือง  
จ.อุดรธาน ี41000 

0 4221 1601 , 
0 4225 1254  
โทรสาร 0 4224 2728 

74 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดอุทัยธานี ศาลากลางจังหวัด (หลังเดมิ) ถ.ศรอีุทัย  
ต.อุทัยใหม่ อ.เมือง จ.อุทัยธานี 61000 

0 5651 2026 

75 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดอุตรดิตถ ์ 100 ม.5  ต.ผาเลือด อ.ท่าปลา จ.อุตรดิตถ์ 
53190  

0 5547 9913 

76 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดอุบลราชธานี 752  หมู่ 24  ถ.คลังอาวุธ ต.ขามใหญ่   
อ.เมือง จ.อุบลราชธานี 34000 

0 4531 4941-2 

77 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดอำนาจเจริญ อาคารหอประชุมพญานาครินทร์ ช้ัน 2  
ศาลากลางจังหวัด ต.โนนหนามแท่ง  
อ.เมือง จ.อำนาจเจริญ 37000 

0 4552 3179  
โทรสาร 0 4552 3178 
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สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง 
 

ลำดับ ชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ 
1 สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งกุ่มสะแก จ.เพชรบุรี 41 ม.2 ถ.สูง ต.ช่องสะแก อ.เมือง  

จ.เพชรบุรี 76000 
 0 3242 5416  
โทรสาร 0 3242 7803 

2 สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งชายธัญบุรี จ.ปทุมธานี 7 ม.2 ต.รังสิต อ.ธัญบรุี จ.ปทุมธานี 12110  0 2577 1312  
โทรสาร 0 2577 2306 

3 สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งหญิงธัญบรุี 
จ.ปทุมธานี 

7 ม.2 ต.รังสิต อ.ธัญบรุี จ.ปทุมธานี 12110  0 2577 1148  
โทรสาร 0 2577 3275 

4 สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งทับกวาง จ.สระบุร ี 204 ม.9 ถ.มิตรภาพ ต.ทับกวาง  
อ.แก่งคอย จ.สระบรุี 18260 

 0 3635 7320  
โทรสาร 0 3627 3064 

5 สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งบ้านเมตตา 
จ.นครราชสีมา 

1362 ถ.สุรนารายณ์ ต.ในเมือง อ.เมือง  
จ.นครราชสีมา 30000 

0 4492 2666  
โทรสาร 0 4492 2667 

6 สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งภาคใต ้
จ.นครศรีธรรมราช 

42 ม.7 ต.ทุ่งใส อ.สิชล  
จ.นครศรีธรรมราช 80120 

0 7537 6226  
โทรสาร 0 7537 6227 

7 สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งวังทอง จ.พิษณุโลก 771 ม.8 ต.วังทอง อ.วังทอง  
จ.พิษณุโลก 65130 

0 5531 1217 ต่อ 15  
โทรสาร 0 5531 1217 ต่อ 16 

8 สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งบ้านนิคมปรือใหญ ่
จ.ศรีสะเกษ 

69 ม.7 ต.หนองฉลอง อ.ขุขันธ์  
จ.ศรีสะเกษ 33140 

0 4563 0661  
โทรสาร 0 4581 4267 

9 สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งประจวบคีรีขันธ ์
จ.ประจวบครีีขันธ ์

202 ม.16 ถ.เพชรเกษม ต.อ่าวน้อย  
อ.เมือง จ.ประจวบครีีขันธ์ 77000 

0 3260 0829  
โทรสาร 0 3255 4388 

10 สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งนนทบุรี จ.นนทบุร ี 78/12 ม.1 ถ.ติวานนท์ ต.บางตลาด  
อ.ปากเกร็ด จ.นนทบรุี 11120 

0 2583 0044 , 0 2582 0711 
โทรสาร 0 2584 3295 

11 สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งสันมหาพน         
จ.เชียงใหม่ 

112 ม.6 ต.สันมหาพน อ.แม่แตง          
จ.เชียงใหม่ 50150 

0 5304 7337  
โทรสาร 0 5304 7338  

นิคมสร้างตนเอง 
 

ลำดับ ชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ 
1 นิคมสรา้งตนเองกระเสียว  

จังหวัดสุพรรณบรุ ี
69 ม.3 ต.นิคมกระเสียว อ.ด่านชา้ง  
จ.สุพรรณบรุี 72180 

0 3559 5575 

2 นิคมสรา้งตนเองกิ่วลม จังหวัดลำปาง 139/1 ม.1 ถ.ลำปาง-แจ้ห่ม ต.นิคมพัฒนา  
อ.เมือง จ.ลำปาง 52000 

0 5482 5588-9 

3 นิคมสรา้งตนเองกุฉินารายณ์  
จังหวัดกาฬสินธุ ์

ม.4 ต.นิคมห้วยผึ้ง อ.ห้วยผึ้ง  
จ.กาฬสินธุ ์46240 

0 4383 4300  
0 4386 9039 

4 นิคมสร้างตนเองขุนทะเล จังหวัดสุราษฎร์ธานี 3/1 ม.1 ต.ขุนทะเล อ.เมือง 
จ.สุราษฎร์ธานี 84100 

 0 7735 5082 

5 นิคมสร้างตนเองเขื่อนภูมิพล จังหวัดเชียงใหม่ 98 ม.3 ต.ท่าเดื่อ อ.ดอยเต่า  
จ.เชียงใหม่ 50260 

0 5346 9098 

6 นิคมสรา้งตนเองเขื่อนอุบลรัตน์  
จังหวัดขอนแก่น 

212 ม.3 ต.สำราญ อ.เมือง จ.ขอนแก่น 
40000 

0 4342 1250 

7 นิคมสรา้งตนเองคลองน้ำใส จังหวดัสระแก้ว 146 ม.3 ต.เมืองไผ่ อ.อรัญประเทศ  
จ.สระแก้ว 27120 

0 3726 4040 
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ลำดับ ชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ 
8 นิคมสรา้งตนเองควนขนุน จังหวัดพัทลุง 182 ม.1 ต.โคกชะงาย อ.เมือง จ.พัทลุง 

93000 
0 7460 0710  
โทรสาร 0 7460 0711 

9 นิคมสรา้งตนเองคำสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 130 ม.5 ถ.ชยางกูร อ.นิคมคำสรอ้ย  
จ.มุกดาหาร 49130 

0 4268 1077  
โทรสาร 0 4263 8447 

10 นิคมสรา้งตนเองโคกโพธ์ิ จังหวัดปตัตาน ี 85 ม.9 ต.โคกโพธ์ิ อ.โคกโพธ์ิ จ.ปตัตานี 
94120 

0 7332 1098  
โทรสาร 0 7332 1096 

11 นิคมสรา้งตนเอง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ม.7 ต.อ่าวน้อย อ.เมือง  
จ.ประจวบครีีขันธ์ 77000 

0 3255 4389 

12 นิคมสรา้งตนเอง จังหวัดระยอง 256 ม.1 ต.นิคมพัฒนา อ.นิคมพัฒนา  
จ.ระยอง 21180 

0 3863 6105  
โทรสาร 0 3863 6455 

13 นิคมสรา้งตนเอง จังหวัดลพบุรี ม.6 ต.นิคมพัฒนา อ.นิคมพัฒนา  
จ.ลพบุรี 15140 

0 3649 1478 

14 นิคมสรา้งตนเองเชียงพิณ จังหวัดอุดรธาน ี 205 ม.10 ต.นิคมสงเคราะห์ อ.เมอืง  
จ.อุดรธานี 41000 

0 4223 7095  
โทรสาร 0 4223 7100 

15 นิคมสรา้งตนเองตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค ์ 61 ม.1 ถ.พหลโยธิน ต.ตากฟ้า อ.ตากฟ้า  
จ.นครสวรรค์ 60190 

0 5624 1384 

16 นิคมสรา้งตนเองท้ายเหมือง จังหวัดพังงา 1 ม.11 ต.ทุ่งมะพร้าว อ.ท้ายเหมอืง  
จ.พังงา 82120 

0 7645 3649  
โทรสาร 0 7645 3667 

17 นิคมสรา้งตนเองทุ่งโพธิ์ทะเล  
จังหวัดกำแพงเพชร 

3 ม.12 ต.นิคมทุ่งโพธิ์ทะเล อ.เมือง  
จ.กำแพงเพชร 62000 

0 5573 6250 

18 นิคมสรา้งตนเองทุ่งสาน จังหวัดพษิณุโลก ม.4 ต.ทับยายเชียง อ.พรหมพิราม  
จ.พิษณุโลก 65150 

0 5535 5056  
โทรสาร 0 5590 6149 

19 นิคมสรา้งตนเองเทพา จังหวัดสงขลา 183 ม.3 ต.ท่าม่วง อ.เทพา จ.สงขลา 
90260 

0 7447 8151 

20 นิคมสรา้งตนเองธารโต จังหวัดยะลา 253 ม.1 ต.ธารโต อ.ธารโต จ.ยะลา 95150 0 7329 7170  
โทรสาร 0 7329 7017 

21 นิคมสรา้งตนเองโนนสัง จังหวัดหนองบัวลำภ ู ม.1 ต.นิคมพัฒนา อ.โนนสัง จ.หนองบัวลำภู 
39140 

 0 4200 2037  
โทรสาร 0 4200 2040 

22 นิคมสรา้งตนเองบางระกำ จังหวัดพิษณุโลก ม.17 ต.หนองกุลา อ.บางระกำ  
จ.พิษณุโลก 65140 

 0 5590 6147  
โทรสาร 0 5590 6148 

23 นิคมสรา้งตนเองบ้านกรวด จังหวดับุรีรมัย์ ม.12 ต.บ้านกรวด อ.บ้านกรวด  
จ.บุรีรมัย์ 31180 

 0 4467 9000 

24 นิคมสรา้งตนเองเบตง จังหวัดยะลา ม.8 ต.อัยเยอร์เวง อ.เบตง จ.ยะลา 95110  0 7336 0853 

25 นิคมสรา้งตนเองปราสาท จังหวัดสุรินทร ์ ถ.โชคชัย-เดชอุดม กม.131-132 ม.5  
ต.ปรือ อ.ปราสาท จ.สรุินทร์ 32140 

 0 4414 6019 

26 นิคมสรา้งตนเองปากจั่น จังหวัดระนอง 9 ม.10 ต.จปร. อ.กระบรุี จ.ระนอง 85110  0 7786 0436  
โทรสาร 0 7786 0437 

 
 



  

 100 

ลำดับ ชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ 
27 นิคมสรา้งตนเองพระพุทธบาท  

จังหวัดสระบุร ี
163/6 ม.12 ต.ธารเกษม อ.พระพทุธบาท  
จ.สระบุรี 18120 

 0 3626 6663 

28 นิคมสรา้งตนเองพระแสง จังหวัดสุราษฎร์
ธาน ี

ม.5 ต.ไทรขึง อ.พระแสง จ.สรุาษฎร์ธานี 
84210 

 0 7728 0228 

29 นิคมสรา้งตนเองพัฒนาภาคใต้ จังหวัดยะลา 62/50 ถ.สุขยางค์ ต.สะเตง อ.เมือง  
จ.ยะลา 95000 

 0 7326 1512  
โทรสาร 0 7327 4839 

30 นิคมสรา้งตนเองพัฒนาภาคใต้ จังหวัดสตลู ม.7 ต.ควนกาหลง อ.ควนกาหลง จ.สตลู 
91130 

 0 7475 2089 

31 นิคมสรา้งตนเองพิมาย จังหวัดนครราชสมีา 111 ม.1 ต.นิคมสร้างตนเอง อ.พิมาย  
จ.นครราชสีมา 30110 

 0 4496 5404  
โทรสาร 0 4496 5416 

32 นิคมสรา้งตนเองโพนพิสัย จังหวดัหนองคาย ม.13 ต.โพนแพง อ.รัตนวาปี  
จ.หนองคาย 43120 

 0 4201 9009-10 

33 นิคมสรา้งตนเองรัตภูมิ จังหวัดสงขลา ม.11 ต.กำแพงเพชร อ.รัตภูมิ จ.สงขลา 
90180  

 0 7458 4114-6 

34 นิคมสรา้งตนเองลำโดมน้อย  
จังหวัดอุบลราชธาน ี

752 ม.24 ต.ขามใหญ่ อ.เมือง  
จ.อุบลราชธาน ี34000 

 0 4536 6152  
โทรสาร 0 4536 6153 

35 นิคมสรา้งตนเองลำโดมใหญ่  
จังหวัดอุบลราชธาน ี

214 ม.13 ต.โพนงาม อ.เดชอุดม  
จ.อุบลราชธาน ี34160 

 0 4587 2109  
โทรสาร 0 4587 2053 

36 นิคมสรา้งตนเองลำตะคอง  
จังหวัดนครราชสีมา 

1422/2 อาคารหอประชุมเฉลิมพระเกียรตฯิ  
ถ.สุรนารายณ์ ต.ในเมือง อ.เมือง  
จ.นครราชสีมา 30000 

 0 4424 9144 

37 นิคมสรา้งตนเองลำน้ำน่าน จังหวัดอุตรดติถ ์ 100 ม.5 ต.ผาเลือด อ.ท่าปลา  
จ.อุตรดติถ์ 53190 

 0 5547 9905-6 

38 นิคมสรา้งตนเองลำน้ำอูน จังหวัดสกลนคร 50 ม.5 ต.หนองปลิง อ.นิคมน้ำอูน  
จ.สกลนคร 47270 

 0 4278 9017  
โทรสาร 0 4278 9124 

39 นิคมสรา้งตนเองลำปาว จังหวัดกาฬสินธุ์ ถ.กาฬสินธุ-์สหสัขันธ์ กม.26 ต.นิคม อ.สหัส
ขันธ์ จ.กาฬสินธุ์ 46410 

 0 4387 1286  
โทรสาร 0 4387 1288 

40 นิคมสรา้งตนเองเลีย้งไหม จังหวดัสุรินทร ์ 144 ม.13 ถ.สุรินทร์-ช่องจอม ต.กาบเชิง อ.
กาบเชิง จ.สุรินทร์ 32210 

 0 4455 9082  
โทรสาร 0 4455 9037 

41 นิคมสรา้งตนเองศรสีาคร จังหวดันราธิวาส ม.1 ต.กาหลง อ.ศรสีาคร จ.นราธวิาส 
96210 

 0 7355 1921 

42 นิคมสรา้งตนเองสุคริิน จังหวัดนราธิวาส 24 ม.6 ต.มาโมง อ.สุคริิน จ.นราธวิาส 
96190 

 0 7365 6068 

43 นิคมสรา้งตนเองห้วยหลวง จังหวัดอุดรธาน ี 537/14 ม.1 ถ.เลี่ยงเมือง ต.หมากแข้ง  
อ.เมือง จ.อุดรธานี 41000 

 0 4225 1254 
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ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 
 

ลำดับ ชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ 
1 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นท่ีสูง  

จังหวัดกาญจนบรุ ี
ศาลากลางจังหวัดกาญจนบุรี ต.ปากแพรก อ.
เมือง จ.กาญจนบุรี 71000 

 0 3451 2452 

2 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นท่ีสูง  
จังหวัดกำแพงเพชร 

288 ม.1 ต.คลองลานพัฒนา  
อ.คลองลาน จ.กำแพงเพชร 62180 

 0 5586 8589 

3 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นท่ีสูง  
จังหวัดเชียงราย 

ตู้ ปณ.12 ต.ป่าซาง อ.แม่จัน  
จ.เชียงราย 57110 

 0 5391 8415 

4 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นท่ีสูง   
จังหวัดเชียงใหม่ 

130 ม.12 ถ.วงแหวนรอบกลาง  
ต.ป่าแดด อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 50100 

 0 5327 9264 ต่อ 101  
โทรสาร 0 5327 9264 ต่อ 108 

5 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นท่ีสูง  
จังหวัดตาก 

ตู้ ปณ.2 ต.แม่ท้อ อ.เมือง  
จ.ตาก 63000 

 0 5527 7205 

6 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นท่ีสูง จังหวัดน่าน 113 ม.1 ต.ผาสิงห์ อ.เมือง จ.น่าน 55000  0 5468 2039  
โทรสาร 0 5468 2037 

7 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นท่ีสูง  
จังหวัดพะเยา 

ศาลากลางจังหวัด (หลังเก่า) ช้ัน 1  
ถ.พหลโยธิน ต.บา้นต๋อม อ.เมือง  
จ.พะเยา 56000 

 0 5444 9531  
โทรสาร 0 5444 9530 

8 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นท่ีสูง  
จังหวัดพิษณุโลก 

334/5 ม.6 ต.ท่าทอง อ.เมือง  
จ.พิษณุโลก 65000 

 0 5522 7635 

9 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นท่ีสูง  
จังหวัดเพชรบูรณ ์

ตู้ ปณ.1 ต.สะเดียง อ.เมือง  
จ.เพชรบูรณ์ 67000 

 0 5672 6627  
โทรสาร 0 5672 6628 

10 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นท่ีสูง  
จังหวัดแพร ่

110 บ้านปทุม ม.2 ต.เหมืองหม้อ อ.เมือง จ.
แพร่ 54000 

 0 5451 1189  
โทรสาร 0 5451 1189 

11 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นท่ีสูง  
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

20/16 ม.4 ต.แม่เหาะ อ.แมส่ะเรยีง  
จ.แม่ฮ่องสอน 58110 

 0 5368 7983-4 

12 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นท่ีสูง  
จังหวัดลำปาง 

ตู้ ปณ.50 ถ.ลำปาง-แจ้หม่ อ.เมือง  
จ.ลำปาง  

 0 5482 6520-1  

13 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นท่ีสูง  
จังหวัดลำพูน 

อาคารศูนยร์าชการกระทรวงแรงงาน  
ช้ัน 2 ม.10 ต.บ้านกลาง อ.เมือง จ.ลำพูน 
51000 

 0 5353 7707  
โทรสาร 0 5353 7338 

14 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นท่ีสูง  
จังหวัดอุทัยธาน ี

ศาลากลางจังหวัด (หลังเดมิ) ช้ัน 2  
ถ.ศรีอุทัย ต.อุทัยใหม่ อ.เมืองอุทัยธานี  
จ.อุทัยธาน ี61000 

 0 5652 0723 

15 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นท่ีสูง  
จังหวัดเพชรบุร ี

187/20 ม.3 ถ.สูง ต.ช่องสะแก อ.เมือง  
จ.เพชรบุรี 76000 

 0 3240 0762 

16 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นท่ีสูง  
จังหวัดราชบุร ี

1/60 ถ.สมบูรณ์กุล ต.หน้าเมือง อ.เมือง  
จ.ราชบุรี 70000 

 0 3232 8237  
โทรสาร 0 3232 8236 
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ศูนย์ประสานงานโครงการหมู่บ้านสหกรณ ์
ลำดับ ชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ 

1 ศูนย์ประสานงานโครงการหมู่บา้นสหกรณ์
สันกำแพง อำเภอแม่ออน ตามพระราชดำริ 
จังหวัดเชียงใหม่ 

บริเวณสวนล้านนา ร.9  ถ.โชตนา 
ต.ช้างเผือก  อ.เมือง  จ.เชียงใหม่  53000 

0 5321 0872  
โทรสาร 0 5321 0872 

2 ศูนย์ประสานงานโครงการหมู่บา้นสหกรณ์
ห้วยสัตว์ใหญ่ ป่าละอู หนองพลับ  
ตามพระราชดำริ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

20 ม.2 ต.ห้วยสัตว์ใหญ่ อ.หัวหิน  
จ.ประจวบครีีขันธ์ 77110 

0 3282 6819  

โทรสาร 0 3282 6819 

3 ศูนย์ประสานงานโครงการหมู่บา้นสหกรณ์
ห้วยสัตว์ใหญ่ ป่าเด็ง หุบกะพงดอนขุนห้วย 
กลัดหลวง ตามพระราชดำริ จังหวัดเพชรบุร ี

274 ม.3 ต.ป่าเด็ง อ.แก่งกระจาน  
จ.เพชรบุรี 76170 

0 3251 0619 

 

ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต 
ลำดับ ชื่อหน่วยงาน ที่อยู่หน่วยงาน เบอร์โทรศัพท์ 

1 ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตมวกเหล็ก 
จังหวัดสระบุร ี

เลขท่ี 312  หมู่ 2  ต.มิตรภาพ  
อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี 18180 

0-3673 0870 

2 ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตหนองแค 
จังหวัดสระบุร ี

21 หมู่ 10 ตำบลคชสิทธ์ิ อำเภอหนองแค  
จ.สระบุรี 18250   

0 3636-3147 

3 ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตห้วยสัตว์ใหญ่ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

20 หมู่ 2 ต.ห้วยสัตว์ใหญ่ อ.หัวหนิ  
จ.ประจวบครีีขันธ์ 77110 

0 3251 0511 

 

พิพิธภัณฑ์เรียนรู้ราษฎรบนพื้นที่สูง 
ลำดับ ชื่อหน่วยงาน ที่อยู่หน่วยงาน เบอร์โทรศัพท์ 

1 พิพิธภัณฑ์เรียนรูร้าษฎรบนพื้นท่ีสงู บริเวณสวนล้านนา ร.9 อ.เมือง  
จ.เชียงใหม่ 50300 

0 5321 0872    
0 5321 1933 
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คณะผู้จัดทำ  
รายงานประจำปี 2566  

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
 
 

ที่ปรึกษา 
 

นางจตุพร โรจนพานิช     อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
นายกิตติ อินทรกุล     รองอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
นางสาวนภาพร เมฆาผ่องอำไพ    รองอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
นายอุเทน ชนะกุล     รองอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
นางสาวสุชาดา หมื่นกล้า    รองอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
 
บรรณาธิการ 
 

ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 
ผู้ช่วยบรรณาธิการ 
 

กลุ่มงานวิจัยและติดตามประเมินผล   กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 
แหล่งข้อมูล 
 

สำนักงาน / กอง / กลุ่ม    ในสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
 
จัดทำโดย 
 

กลุ่มงานวิจัยและติดตามประเมินผล   กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 
 
 
 
 



  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


