


รายงานประจ�ำปี 2562
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
Department of Social Development and Welfare
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
Ministry of Social Development and Human Security

จัดท�ำโดย	 :	 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ	
ISDN		  :         978-616-331-107-8	
พิมพค์รั้งที่ 	 :	 พ.ศ. 2563
จ�ำนวน		 :	 400 เลม่
จ�ำนวนหน ้า	 :	 113 หน ้า

สถานที่พิมพ ์	 :	 บริษัท อินฟ นิิตี้ ดอท พริ้นติ้ง จ�ำกัด



ค�ำน�ำ
	 รายงานผลการปฏิบัติงานประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ฉบับนี้ จัดท�ำขึ้นเพื่อเผยแพร่ 
และประชาสัมพนัธ์ผลการด�ำเนนิงานของกรมพฒันาสังคมและสวัสดกิาร กระทรวงการพฒันาสังคม 
และความมัน่คงของมนษุย์  ซ่ึงมภีารกจิทีส่�ำคญัในการให้บริการสวัสดกิารสังคม  สังคมสงเคราะห์
การส่งเสรมิและสนบัสนนุให้ชมุชนท้องถิน่จัดสวัสดกิารสังคม ทั้งนี้เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายสามารถ 
ด�ำรงชีวิตและพึ่งพาตนเองได้อย่างมีศักยภาพและสามารถลดความเหล่ือมล�้ำของสังคม ภายใต้ 
นโยบายทีเ่กดิจากการร่วมคดิ ร่วมท�ำ ร่วมรบัผดิชอบ โดยด�ำเนนิการพฒันาสังคมตามยทุธศาสตร์  
4 ด้าน ได้แก่ ด้านการพฒันาข้อเสนอเชงินโยบาย กลไก และระบบสวัสดกิารสังคมและการพฒันาสังคม 
ด้านยกระดบัคณุภาพชวิีตและเสรมิสร้างขดีความสามารถของกลุ่มเป้าหมาย ด้านส่งเสรมิ สนบัสนนุ 
ทุกภาคส่วนให้เกิดพลังขับเคล่ือนการจัดสวัสดิการสังคมและพัฒนาสังคมที่ เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมายและพื้นที่ และด้านเสริมสร้างขีดความสามารถองค์การเพื่อการบริหารนโยบายและ 
การบริการ
	 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการด�ำเนินงานฉบับนี้
จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน ผู้ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประชาชนผู้สนใจทั่วไปจะได้รับทราบ 
ผลการด�ำเนินงานของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการในปี พ.ศ. 2562
	 ผลส�ำเร็จของการด�ำเนินงานในรายงานฉบับนี้ เกิดจากความร่วมมือในการด�ำเนินงาน
จากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ทั้งจากผู้บริหารของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ข้าราชการ เจ้าหน้าที่
รวมถึงหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมที่เกี่ยวข้อง 

							         กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
				                   กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
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 ภาคผนวก
•	 รายชื่อหน่วยงานสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ						     100	

	

สารบัญ
ส่วนที่ 1 ภาพรวมของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ	
•	 ผู้บริหารกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ							       07	
•	 วิสัยทัศน์ ภารกิจ ค่านิยม พันธกิจ และอ�ำนาจหน้าที่						      09	
•	 โครงสร้างการบริหารงาน 	/อัตราก�ำลัง								        10	
•	 นโยบาย / ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ			   12	
•	 งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562						      14

ส่วนที่ 3 รายงานการเงิน	
•	 งบแสดงฐานะการเงิน										          55
•	 งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน						      59	
•	 หมายเหตุประกอบงบการเงิน									         60
•	 รายงานสถานะการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย							       87	
•	 รายงานรายได้แผ่นดิน	 									         99

ส่วนที่ 2 ผลการปฏิบตัริาชการกรมพฒันาสังคมและสวัสดกิาร 		
	           ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562	
•	 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1	 พฒันาข้อเสนอเชิงนโยบาย กลไก และระบบสวัสดิการสังคม	 16		

				    และการพฒันาสังคม
•	 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2	 ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างขีดความสามารถ		  23		

				    ของกลุ่มเป้าหมาย	
•	 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3	 ส่งเสริม สนับสนุนทุกภาคส่วนให้เกิดพลังขับเคลื่อนการจัด	 45		

				    สวัสดิการสังคมและพัฒนาสังคมที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย			 
				    และพื้นที่			 

•	 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4	 เสริมสร้างขีดความสามารถองค์การเพื่อการบริหารนโยบาย	 50		
				    และการบริการ	
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ส่วนที่ 1
ภาพรวมของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

	

•	 ผู้บริหารกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ						    
•	 วิสัยทัศน์ ภารกิจ ค่านิยม พันธกิจ และอ�ำนาจหน้าที่				  
•	 โครงสร้างการบริหารงาน / อัตราก�ำลัง						             
•	 นโยบาย / ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ	
•	 งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 	
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 ผู้บริหารกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

ผู้บริหาร

อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

รองอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

ผู้เชี่ยวชาญ

นางนภา   เศรษฐกร

อธิบดี

นางจินตนา   จันทร์บ�ำรุง

         รองอธิบดี	

นายอนันต์   ดนตรี

รองอธิบดี

นายชูรินทร์   ขวัญทอง

รองอธิบดี

นางเกษรา   ชัยเหลืองอุไร

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
นางอุมาภรณ์    ผ่องจิตต์

นักสังคมสงเคราะห์เชี่ยวชาญ 

นายอรรคพงษ์   ศรีสุบัติ

รักษาการในต�ำแหน่ง

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาสังคม 
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ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงาน กอง และเทียบเท่า

นางสาวสนธยา   บุณยภูษิต

เลขานุการกรม

นายสุรพิเชษฐ์   สุขโชติ

หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

นางสาวนวภรณ์   จันทากาศ

รักษาการในต�ำแหน่ง 

หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน

นางปิยะนาถ   พูลพิพัฒน์

ผู้อ�ำนวยการกองหนึ่งใจ...เดียวกันฯ

นางละอองดาว   สีจันทร์แจ้ง

ผู้อ�ำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน

นางสาวเอมอร   ตรีพิชพันธุ์

ผู้อ�ำนวยการกองพัฒนาสังคม

กลุ่มเป้าหมายพิเศษ

นายอุเทน   ชนะกุล

ผู้อ�ำนวยการ

กองคุ้มครองสวัสดิภาพ

และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต

นางณัฐชา  ทาวรมย์

ผู้อ�ำนวยการกองกิจการอาสาสมัคร

และภาคประชาสังคม

นางสาวธิดาพร   เสาวนะ

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ
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นางสาวธิดาพร   เสาวนะ

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ
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นิค

มส
ร้า

งต
นเอ

ง
- ก

ลุ่ม
พัฒ

นา
รา

ษฎ
รบ

นพ
ื้นท

ี่สูง
- ก

ลุ่ม
โค

รงก
าร

ตา
มพ

ระ
รา

ชป
ระ

สง
ค์

  แ
ละ

โค
รงก

าร
ตา

มพ
ระ

รา
ชด

 าร
ิ

- นิ
คม

สร
้างต

นเอ
ง (

43
 แห

่ง)
-ศ

ูนย
์พัฒ

นา
รา

ษฎ
รบ

นพ
ื้นท

ี่สูง
 (1

6 แ
ห่ง

)
- ศ

ูนย
์ปร

ะส
าน

งาน
โคร

งกา
รห

มู่บ
้าน

สห
กร

ณ์ 
(3 

แห
่ง)

- พ
ิพิธ

ภัณ
ฑ์เ

รีย
นร

ู้รา
ษฎ

รบ
นพ

ื้นท
ี่สูง

 จ.
เชีย

งให
ม่

ส า
นัก

งา
นเ

ลข
าน

ุกา
รก

รม
- ก

ลุ่ม
อ า

นว
ยก

าร
- ก

ลุ่ม
บร

ิหา
รท

รัพ
ยา

กร
บุค

คล
- ก

ลุ่ม
พัฒ

นา
ทร

ัพย
าก

รบ
ุคค

ล
- ก

ลุ่ม
บร

ิหา
รก

าร
คล

ัง
- ก

ลุ่ม
ปร

ะช
าส

ัมพ
ันธ์

- ก
ลุ่ม

พัส
ดุแ

ละ
บร

ิหา
รท

รัพ
ย์ส

ิน
- ก

ลุ่ม
กฎ

หม
าย

- ก
ลุ่ม

เลข
านุ

กา
รนั

กบ
ริห

าร
- ส

ถา
บัน

พัฒ
นา

คว
าม

รูด้
้าน

  ก
าร

พัฒ
นา

สัง
คม

แล
ะส

วัส
ดิก

าร

กอ
งค

ุ้มค
รอ

งส
วัส

ดิภ
าพ

แล
ะเส

ริม
สร้

าง
คุณ

ภา
พช

ีวิต
- ฝ

่าย
บร

ิหา
รงา

นท
ั่วไป

- ก
ลุ่ม

มา
ตร

กา
รแ

ละ
กล

ไก
- ก

ลุ่ม
กา

รค
ุ้มค

รอ
งแ

ละ
พิท

ักษ์
สิท

ธิ
- ก

ลุ่ม
กา

รส
่งเส

ริม
แล

ะพ
ัฒน

า
- ก

ลุ่ม
กา

รช
่วย

เห
ลือ

แล
ะค

ุ้มค
รอ

ง
   

สวั
สด

ิภา
พ

- ส
ถา

นค
ุ้มค

รอ
งค

นไ
ร้ท

ี่พึ่ง
 (1

1 แ
ห่ง

) 
- ศ

ูนย
์คุ้ม

คร
อง

คน
ไร้ท

ี่พึ่ง
 (7

7 แ
ห่ง

)
- ศ

ูนย
์ส่งเ

สร
ิมแ

ละ
พัฒ

นาท
ักษ

ะช
ีวิต

 (4 
แห

่ง)  
  

กอ
งยุ

ทธ
ศา

สต
ร์แ

ละ
แผ

นง
าน

- ฝ
่าย

บร
ิหา

รท
ั่วไป

- ก
ลุ่ม

ยุท
ธศ

าส
ตร

์
- ก

ลุ่ม
แผ

นง
าน

แล
ะง

บป
ระ

มา
ณ

- ก
ลุ่ม

งาน
วิจั

ยแ
ละ

ติด
ตา

มป
ระ

เมิน
ผล

- ก
ลุ่ม

ปร
ะส

าน
คว

าม
ร่ว

มมื
อร

ะห
ว่า

งป
ระ

เท
ศ

- ก
ลุ่ม

เท
คโ

นโ
ลย

ีสา
รส

นเท
ศ

ส า
นัก

งา
นค

ณะ
กร

รม
กา

รส่
งเส

ริม
กา

รจ
ัดส

วัส
ดิก

าร
สัง

คม
แห

่งช
าต

ิ
- ฝ

่าย
บร

ิหา
รท

ั่วไป
- ก

ลุ่ม
มา

ตร
กา

รแ
ละ

กล
ไก

- ก
ลุ่ม

พัฒ
นา

แล
ะร

ับร
อง

มา
ตร

ฐา
น

- ก
ลุ่ม

บร
ิหา

รก
อง

ทุน

กอ
งก

ิจก
าร

อา
สา

สมั
คร

แล
ะภ

าค
ปร

ะช
าส

ังค
ม

- ฝ
่าย

บร
ิหา

รท
ั่วไป

- ก
ลุ่ม

มา
ตร

กา
รแ

ละ
กล

ไก
- ก

ลุ่ม
ส่ง

เสร
ิมค

วา
มร

่วม
มือ

เพ
ื่อส

ังค
ม

- ก
ลุ่ม

ส่ง
เสร

ิมกิ
จก

าร
อา

สา
สมั

คร
แล

ะเค
รือ

ข่า
ย

กอ
งห

นึ่ง
ใจ

...เ
ดีย

วก
นัฯ

ส า
นัก

งา
นธ

นา
นุเ

คร
าะ

ห์

รอ
งอ

ธิบ
ดีก

รม
 (3

)

กล
ุ่มพ

ัฒน
าร

ะบ
บบ

ริห
าร

กล
ุ่มง

าน
ผู้เช

ี่ยว
ชา

ญ 
(3)
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ต า
แห

น่ง
ปร

ะเภ
ทบ

รหิ
าร

จ า
นว

น 
4 ค

น 
คิด

เป
็นร

้อย
ละ

0.6
2

ต า
แห

น่ง
ปร

ะเภ
ทอ

 าน
วย

กา
ร 

จ า
นว

น 
46

 คน
คิด

เป
็นร

้อย
ละ

7.0
8

ต า
แห

น่ง
ปร

ะเภ
ทวิ

ชา
กา

ร 
จ า

นว
น 3

70
 คน

คิด
เป

็นร
้อย

ละ
56

.92
ต า

แห
น่ง

ปร
ะเภ

ทท
ั่วไป

จ า
นว

น 
23

0 ค
น

คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 

35
.38

1. 
ข้า

รา
ชก

าร
 จ า

นว
น 

65
0 ค

น
(กร

อบ
อตั

รา
ก า

ลัง
 จ า

นว
น 

81
6 ค

น)
 

คดิ
เป

็นร
้อย

ละ
 23

.77
 ขอ

งบ
ุคล

าก
รท

ั้งห
มด

 
โด

ยจ
 าแ

นก
ได

้ดัง
นี้

2. 
ลูก

จ้า
งป

ระ
จ า

จ า
นว

น 
47

0 ค
น 

 คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 

17
.19

 ขอ
งบ

ุคล
าก

รท
ั้งห

มด

3. 
พน

กัง
าน

รา
ชก

าร
จ า

นว
น 

1,6
04

 คน
  คิ

ดเป
็นร

้อย
ละ

 58
.67

 ขอ
งบ

ุคล
าก

รท
ั้งห

มด

4. 
ลูก

จ้า
งช

ั่วค
รา

ว 
จ า

นว
น 

10
 คน

 คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 0.

37
 ขอ

งบ
ุคล

าก
รท

ั้งห
มด

ระ
ดับ

กา
รศึ

กษ
า 

–บ
ุคล

าก
รป

ระ
เภท

ข้า
รา

ชก
าร 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
แล

ะพ
นัก

งาน
รา

ชก
ารข

อง
กร

มฯ
 

มีก
าร

ศึก
ษา

ระ
ดับ

ต่ า
กว่

าป
ริญ

ญา
ตร

ี 
จ า

นว
น 

1,2
60

 คน
 คิด

เป
็นร

้อย
ละ

 46
.09

 
ระ

ดับ
ปร

ิญญ
าต

รี จ
 าน

วน
 1,

23
3 ค

น 
คิด

เป
็นร

้อย
ละ

 45
.10

 
ระ

ดับ
ปร

ิญญ
าโท

 จ า
นว

น 
23

9 ค
น 

คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 8.

74
 

แล
ะร

ะด
ับป

ริญ
ญา

เอก
 จ า

นว
น 

2 ค
น 

คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 0.

07

อา
ยุเฉ

ลี่ย
ขอ

งบ
คุล

าก
ร

1. 
ข้า

รา
ชก

าร
ทุก

ปร
ะเภ

ทแ
ละ

ระ
ดับ

ต า
แห

น่ง
 มีอ

าย
ุเฉล

ี่ย 4
4 ปี

 โด
ยม

ีอา
ยุเฉ

ลี่ย
 ดัง

นี้
ต า

แห
น่ง

ปร
ะเภ

ทบ
รหิ

าร 
มีอ

ายุ
เฉล

ี่ย 5
7 ป

ี 
ต า

แห
น่ง

ปร
ะเภ

ทอ
 าน

วย
กา

ร 
มีอ

าย
ุเฉล

ี่ย 5
4 ป

ี 
ต า

แห
น่ง

ปร
ะเภ

ทวิ
ชา

กา
ร 

มีอ
ายุ

เฉล
ี่ย 4

4 ป
ี

ต า
แห

น่ง
ปร

ะเภ
ทท

ั่วไป
 

มีอ
ายุ

เฉล
ี่ย 4

3 ป
ี

2. 
ลูก

จ้า
งป

ระ
จ า

   
  

มีอ
าย

ุเฉล
ี่ย 5

4 ป
ี

3. 
พนั

กง
าน

รา
ชก

าร
  

มีอ
ายุ

เฉล
ี่ย 3

9 ป
ี

กร
มพ

ฒัน
าส

ังค
มแ

ละ
สวั

สด
กิา

ร มี
บคุ

ลา
กร

ทั้ง
หม

ด 2
,73

4 ค
น 

แบ
่งอ

อก
เปน็

 ดัง
นี้

อัต
รา

ก า
ลัง
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คว
าม

เชื่อ
มโ

ยง
ยุท

ธศ
าส

ตร์
ชา

ติ แ
ผน

ระ
ดับ

ชา
ติ แ

ละ
ทิศ

ทา
งก

าร
พัฒ

นา
ใน

ระ
ดับ

สา
กล

กับ
ยุท

ธศ
าส

ตร์
กร

ะท
รว

งก
าร

พัฒ
นา

สัง
คม

แล
ะค

วา
มมั่

นค
งข

อง
มน

ุษย
์ พ

.ศ.
 25

60
 - 

25
64

ข้อ
 16

 ส่ง
เสร

ิมส
วัส

ดิ
ภา

พแ
ละ

คว
าม

ยุต
ิธร

รม

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ชา
ติ 2

0 ป
ี

(พ
.ศ.

25
60

 –
25

79
)

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ที่ 
1 ค

วา
มมั่

นค
ง

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ที่ 
4 ก

าร
สร

้าง
โอ

กา
ส

แล
ะค

วา
มเส

มอ
ภา

คท
าง

สัง
คม

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ที่ 
6 ก

าร
ปร

ับส
มด

ุลแ
ละ

พัฒ
นา

ระ
บบ

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รภ
าค

รัฐ

เป้า
หม

าย
กา

รพั
ฒน

าที่
ยั่ง

ยืน
(SD

Gs
)

ข้อ
 1 

ขจ
ัด

คว
าม

ยา
กจ

น
ข้อ

 4 
ส่ง

เสร
ิม

โอ
กา

สใ
นก

าร
เรีย

นร
ู้

ข้อ
 8 

ส่ง
เสร

ิม
กา

รเจ
ริญ

เติบ
โต

ทา
งเศ

รษ
ฐก

ิจ

ข้อ
 10

 ลด
คว

าม
เห

ลื่อ
ม

ล้้า
ทา

งภ
าย

ใน
แล

ะ
ระ

หว
่างป

ระ
ทศ

ข้อ
 5 

บร
รลุ

คว
าม

เท
่าเท

ียม
ทา

งเพ
ศแ

ละ
เสร

ิมพ
ลัง

ผู้ห
ญิง

แล
ะเด

็กท
ุกค

น

ข้อ
 11

 สร้
าง

เมือ
ง

แล
ะก

าร
ตั้ง

ถิ่น
ฐา

น
ที่ป

ลอ
ดภ

ัย

ข้อ
 17

 สร้
าง

คว
าม

ร่ว
มมื

อร
ะด

ับส
าก

ล
ต่อ

กา
รพ

ัฒน
าท

ี่ยั่ง
ยืน

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ที่ 
1

เสร
ิมส

ร้า
งแ

ละ
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

มนุ
ษย

์

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ที่ 
2

กา
รส

ร้า
งค

วา
มเป

็นธ
รร

มแ
ละ

ลด
คว

าม
เหล

ื่อม
ล้้า

ใน
สัง

คม

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ที่ 
5

กา
รเส

ริม
สร

้างค
วา

มม
ั่นค

งแ
ห่ง

ชา
ติ

เพ
ื่อก

าร
พัฒ

นา
อย

่างย
ั่งย

ืน

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ที่ 
6 ก

าร
บร

ิหา
รจ

ัดก
าร

ใน
ภา

คร
ัฐ 

กา
รป

้อง
กัน

กา
รท

ุจร
ิตป

ระ
พฤ

ติม
ิชอ

บแ
ละ

ธร
รม

าภ
ิบา

ลใ
นส

ังค
มไ

ทย

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ที่ 
10

คว
าม

ร่ว
มม

ือร
ะห

ว่า
งป

ระ
เทศ

เพ
ื่อก

าร
พัฒ

นา

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ที่ 
1

ระ
บบ

สว
ัสด

ิกา
รส

ังค
มท

ี่สม
บูร

ณ์
ยุท

ธศ
าส

ตร
์ที่ 

2 ป
ระ

ชา
ชน

มีศ
ักย

ภา
พแ

ละ
พึ่ง

พา
ตน

เอง
ได

้
ยุท

ธศ
าส

ตร
์ที่ 

3
สัง

คม
แห

่งค
วา

มร
ับผ

ิดช
อบ

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ที่ 
4 ห

ุน้ส
่วน

ปร
ะช

าร
ัฐ

สัง
คม

แล
ะร

ะห
ว่า

งป
ระ

เท
ศท

ี่เข้ม
แข

็ง
ยุท

ธศ
าส

ตร
์ที่ 

5 ร
ะบ

บบ
ริห

าร
จัด

กา
รท

าง
สัง

คม
ที่เ

ป็น
เลิศ

วิส
ัยท

ัศน
์ : พ

ม. 
เป

น็ผ
ูน้้า

ด้า
นส

ังค
มข

อง
ไท

ยแ
ละ

อา
เซีย

น 
มุ่ง

สู่ค
นอ

ยูด่
ีมีส

ุขใ
นส

ังค
มค

ณุภ
าพ

 เป
้าป

ระ
สง

ค์ :
 

 1)
 กา

รย
กร

ะด
ับค

ณุภ
าพ

ชีว
ิตข

อง
ปร

ะช
าช

นใ
ห้ด

ีขึ้น
 

 2)
 กา

รว
างร

าก
ฐา

นข
อง

ปร
ะเท

ศเพ
ื่อค

วา
มม

ั่นค
งแ

ละ
สร

้าง 
 ห

ลกั
ปร

ะก
ัน ใ

ห้ค
วา

มช่
วย

เหล
ือ

แผ
นพั

ฒน
าฯ

ฉบั
บท

ี่ 12
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ พ
ม. 

5 ป
ี

(พ
.ศ.

25
60

 –
25

64
)

วิส
ัยทั

ศน์
 : ป

ระ
เท

ศม
ีคว

าม
มั่น

คง
 มั่ง

คั่ง
 ยั่ง

ยืน
 เป็

นป
ระ

เท
ศที่

พัฒ
นา

แล
้วด

้วย
กา

รพั
ฒน

าต
าม

ปร
ัชญ

าข
อง

เศร
ษฐ

กิจ
พอ

เพี
ยง

วิส
ัยทั

ศน
์ : ส

ังค
มม

ีคว
าม

มั่น
คง

 ป
ระ

ชา
ชน

ลด
กา

รพ
ึ่งพ

าจ
าก

รัฐ
ยุท

ธศ
าส

ตร
์ พ

ม. 
20

 ปี
(พ

.ศ.
25

60
 –

25
79

)

 ยุท
ธศ

าส
ตร

์ที่ 
3 ก

าร
พัฒ

นา
แล

ะ
เสร

ิมส
ร้า

งศ
ักย

ภา
พท

รัพ
ยา

กร
มน

ุษย์

 เป
้าป

ระ
สง

ค์ :
 

 1)
 มีภ

ูมิค
ุม้ก

ันช่
วย

เหล
อืต

นเอ
งได

้   
 2)

 เก
ิดก

ลไก
ขับ

เคล
ื่อน

ที่ค
นใ

นส
ังค

มเข้
าม

าม
สี่ว

นร
ว่ม

 เป
้าป

ระ
สง

ค์ :
 

 กา
รผ

นึก
ก้า

ลัง
ทา

งส
ังค

ม ก
ารส

ร้า
งค

วา
มต

ระห
นัก

แล
ะเส

รมิ
 สร

้าง
พล

ังก
าร

มีส
่วน

ร่ว
มจ

าก
ทุก

ภา
คส

่วน
 ค

นไ
ทย

มีค
วา

ม 
 ตร

ะห
นัก

ร่ว
มร

ับผ
ิดช

อบ
ตน

เอ
ง ส

ร้า
งค

่านิ
ยม

ให
้มีส

่วน
ร่ว

ม
 รับ

ผิด
ชอ

บต
นเอ

ง ร
ับผ

ิดช
อบ

สัง
คม

 

 เป
้าป

ระ
สง

ค์ :
 

 มี
ขีด

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน
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14 รายงานประจ�ำปี 2562

งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

หมวดงบประมาณ จ�ำนวน (ล้านบาท) ร้อยละ

งบบุคลากร 787,488,300 32.88

งบด�ำเนินงาน 706,641,100 29.50

งบลงทุน 147,119,200 6.14

งบเงินอุดหนุน 658,930,000 27.51

งบรายจ่ายอ่ืน   95,000,000 3.97

รวม 2,395,178,600 100

แผนงาน จ�ำนวน (ล้านบาท) ร้อยละ

แผนงานการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 55,027,200 2.30

แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 2,528,000 0.11

แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความมั่นคงและลดความเหลื่อมล�้ำทางด้าน 1,263,119,100 52.74

แผนงานพื้นฐานด้านการแก้ไขปัญหาความยากจนลดความเหลื่อมล�้ำ

และสร้างการเติบโตจากภายใน

264,269,000 11.03

แผนงานบุคลากรภาครัฐเสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับ

คุณภาพชีวิต

810,235,300 33.83

รวม 2,395,178,600 100

จ�ำแนกตามหมวดงบประมาณ

จ�ำแนกตามแผนงานของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
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หมวดงบประมาณ จ�ำนวน (ล้านบาท) ร้อยละ

งบบุคลากร 787,488,300 34.16

งบด�ำเนินงาน 706,641,100 30.65

งบลงทุน 147,119,200 6.38

งบเงินอุดหนุน 658,930,000 28.58

งบรายจ่ายอื่น 5,000,000 0.22

รวมปกติ 2,305,178,600 100

กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 90,000,000  -

รวมทั้งสิ้น 2,395,178,600  -



16   รายงานประจ�ำปี 2562

ผลการปฏิบัติราชการกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
                    ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 	

•	 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1	 พัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบาย กลไก และระบบสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคม
•	 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2	 ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างขีดความสามารถของกลุ่มเป้าหมาย	
•	 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3	 ส่งเสริม สนับสนุนทุกภาคส่วนให้เกิดพลังขับเคล่ือนการจัดสวัสดิการสังคม		

				    และพัฒนาสังคมที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายและพื้นที่
•	 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4	 เสริมสร้างขีดความสามารถองค์การเพื่อการบริหารนโยบายและการบริการ	

ส่วนที่ 2



กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ    17 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

พัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบาย กลไก 

และระบบสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคม

กลยุทธ์การด�ำเนินการ 
1. ผลักดันและขับเคลื่อนนโยบายสวัสดิการและ 

    การพัฒนาสังคม

2.  สร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการขับเคลื่อน  

    นโยบายสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคม

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ
1. ระดับความส�ำเร็จของการพัฒนานโยบายสวัสดิการ   

    และการพัฒนาสังคม

2. ระดับความส�ำเร็จของความร่วมมือของภาคส่วนต่างๆ 

    ในการจัดสวัสดิการสังคมเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย

	 เพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ให้เกิดการ

เชื่อมโยงด�ำเนินงานเชิงพื้นท่ี ตลอดจนค้นหารูปแบบ แนวทางปฏิบัติงานการคุ้มครอง พิทักษ์สิทธิ 

และพัฒนากลุ่มเป้าหมายที่เหมาะสมอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีกลไกการขับเคลื่อนงานในรูปแบบคณะ

กรรมการคุ้มครองคนไร้ท่ีพึ่ง คณะอนุกรรมการจังหวัดและคณะกรรมการอื่นๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสนอนโยบาย

และมาตรการเกี่ยวกับการคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งต่อคณะรัฐมนตรี เพื่อพิจารณาและมอบหมายให้หน่วยงานของรัฐ

ที่เกี่ยวข้องรับไปด�ำเนินการเสนอความเห็นต่อคณะรัฐมนตรี ให้มีการปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  

หรือมติคณะรัฐมนตรีที่สนับสนุนนโยบายและมาตรการเกี่ยวกับการคุ ้มครองคนไร ้ที่พึ่งประกาศ

อนุบัญญัติต ่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการคุ ้มครองคนไร้ที่พึ่ง อีกทั้งประชุมคณะอนุกรรมการต่างๆ ภายใต้

คณะกรรมการคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง โดยคณะกรรมการคุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึง มีมติในการขับเคล่ือนงานท่ีส�ำคัญ

ในปีงบประมาณ 2562 ดังนี้ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการสหวิชาชีพเพื่อการคุ ้มครองคนไร้ที่พึ่ง ทบทวน

องค์ประกอบและอ�ำนาจหน้าทีค่�ำสัง่แต่งตัง้คณะอนกุรรมการพฒันามาตรการกลไกเพื่อการคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 

คณะอนุกรรมการประเมินและติดตามผลการคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง คณะอนุกรรมการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ

ของบุ คคลที่ มี สถานะทางทะ เบี ยนราษฎรแต ่ ยั ง ไร ้ ก ารรั บรองสัญชาติ  และคณะอนุกร รมการ 

พิจารณาและวินิจฉัยเรื่องร้องเรียน

กิจกรรมหลักที่ 1 ขับเคลื่อนการด�ำเนินงานตามพระราชบัญญัติการคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง พ.ศ. 2557 

กลยุทธ์ที่ 1 ผลักดันและขับเคลื่อนนโยบายสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคม

เป้าประสงค ์: เพิ่มประสิทธิภาพระบบสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคม 

ผลผลิตที่ 1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนไร้ที่พึ่งและคนขอทาน

ผลผลิตเปรียบเทียบกบัเป้าหมาย คนไร้ทีพ่ึง่และคนขอทานได้รบัการพฒันาศกัยภาพ และเข้าถงึบรกิารสงัคม

และคุ้มครองสิทธิตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด เป้าหมายรวมของผลผลิต 1,300 คน ผลการด�ำเนินงาน 6,326 คน
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	 เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ให้เกิดการเชื่อมโยง

ด�ำเนินงานเชิงพื้นที่ ตลอดจนค้นหารูปแบบ แนวทางปฏิบัติงานการคุ ้มครอง พิทักษ์สิทธิ และพัฒนา 

กลุ่มเป้าหมายที่เหมาะสมอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีกลไกการขับเคลื่อนงานในรูปแบบคณะกรรมการควบคุม

การขอทาน คณะอนุกรรมการขอทานจังหวัด และคณะกรรมการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเสนอนโยบาย มาตรการ 

และแนวทางบูรณาการเครือข่ายในระดับท้องถิ่นและกลไกขับเคล่ือนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาขอทาน

อย่างเป็นระบบ โดยในปีงบประมาณ 2562 คณะกรรมการควบคุมการขอทาน ได้มีมติในการขับเคลื่อน 

งานที่ส�ำคัญ เช่น ประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้แสดงความสามารถจดแจ้งขอมีบัตรประจ�ำตัวผู้แสดงความสามารถ 

มากขึ้น พร้อมทั้งประสานภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในการก�ำหนดสถานที่ส�ำหรับผู้แสดงความสามารถ สนับสนุน 

ให้เกิดการรวมตัวในลักษณะชมรมผู ้แสดงความสามารถแต่ละจังหวัด จัดท�ำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน 

การควบคุมการขอทาน ฉบับที่  1 พ.ศ. 2562 – 2564 ได ้ด�ำเนินการจัดท�ำประกาศหลักเกณฑ  ์

แนวทางเปรียบเทียบ ตาม พ.ร.บ. ควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 ให้หน่วยงานในสังกัดและหน่วยงาน 

ของส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติทราบ จัดท�ำสารคดีชุด “ให้โอกาสเปลี่ยนชีวิต หยุดคิด...ก่อนให้ทาน” ไปยัง

หน่วยงานต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง ประสานกับส�ำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ เพื่อขับเคลื่อนงานคุ้มครองและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ท�ำการขอทาน และร่วมกันประชาสัมพันธ์การให้ทานให้ถูกวิธี 

ผลลัพธ์เปรยีบเทียบกบัเป้าหมาย กลุม่เป้าหมายได้รับการพฒันาศกัยภาพสามารถเข้าถึงสวสัดิการตามเกณฑ์

ที่ก�ำหนด สามารถด�ำรงชีวิตได้อย่างปกติสุขตามอัตภาพ ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพ ให้สามารถ

พึ่งพาตนเองได้ กลุ่มเสี่ยงได้รับการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิสามารถด�ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่า 

และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์

กิจกรรมหลักที่ 2 ขับเคลื่อนการด�ำเนินงานตามพระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559
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	 1. ให้ความรูส้วสัดกิารสงัคมแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่งเสริมผู้ปฏบิติังานด้านสวสัดิการสงัคม

และสังคมสงเคราะห์ ได้สร้างเสริมองค์ความรู้พื้นฐาน องค์ความรู้ใหม่ที่เท่าทันสถานการณ์ทางสังคม ตลอดจน

เสรมิสร้างทกัษะในการปฏบัิตงิานด้านสวสัดกิารสงัคมและสงัคมสงเคราะห์ กฎหมายและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศไทย มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

ด้านการจดัสวสัดกิารสงัคมและสงัคมสงเคราะห์ตามแนวทางแห่งพระราชบญัญตัส่ิงเสรมิการจดัสวสัดกิารสังคม 

พ.ศ. 2546  (ซึง่แก้ไขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญัตส่ิงเสรมิการจดัสวสัดกิารสงัคม (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2550) ในฐานะ

หน่วยให้บริการประชาชนในพื้นที่

กิจกรรมหลัก จัดท�ำข้อเสนอและพัฒนานโยบายและแผนงานด้านพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการขับเคลื่อนนโยบาย

สวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคม

     	 2. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมส�ำหรับกลุ่มคนไทยในต่างประเทศ โดยสนับสนุนให้มีศูนย์เรียนรู้

ด้านพัฒนาสังคมและสวัสดิการในประเทศ ที่มีคนไทยพ�ำนักอยู่เป็นจ�ำนวนมาก เพื่อเป็นศูนย์กลางการพัฒนา 

การคุ้มครองดูแลด้านสวัสดิการแก่คนไทยในต่างประเทศ รวมทั้งการส่งเสริมให้มีระบบงานอาสาสมัคร 

ในต่างประเทศ การส่งเสริมบทบาทของวัดไทยในต่างประเทศเพื่อให้การดูแลและช่วยเหลือคนไทย  

รวมถึงการส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มเพื่อขอรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ในต่างประเทศ 

ในการช่วยเหลือคนไทยในต่างประเทศ โดยมีการรับรององค์กรฯ จ�ำนวน 12 ประเทศ 31 องค์กร ได้แก่  

สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 13 องค์กร สมาพันธรัฐสวิส 2 องค์กร ประเทศญี่ปุ่น 1 องค์กร ราชอาณาจักร

เนเธอร์แลนด์ 2 องค์กร สหรัฐอเมริกา 3 องค์กร ราชอาณาจักรสเปน 1 องค์กร สาธารณรัฐฝรั่งเศส 1 องค์กร  

ราชอาณาจักรนอร์เวย์ 3 องค์กร เขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน 2 องค์กร สาธารณรัฐ

ฟินแลนด์ 1 องค์กร สาธารณรัฐอิตาลี 1 องค์กร สหราชอาณาจักร 1 องค์กร และได้มีการให้การสนับสนุนเงิน

กองทนุส่งเสริมการจดัสวสัดกิารสงัคมใน 3 ประเทศ รวม 6 องค์กร ได้แก่ สหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 4 องค์กร 

ประเทศญี่ปุ่น 1 องค์กร และประเทศสวิสเซอร์แลนด์ 1 องค์กร

ผลผลิตที่ 1 ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนางานด้านสังคม

ผลผลติเปรียบเทยีบกบัเป้าหมาย กลไกคณะกรรมการ/อนกุรรมการ/คณะท�ำงานระดบัจงัหวดัและระดบัชาติ 

และองค์การสวัสดิการสังคม นักสังคมสงเคราะห์ อาสาสมัครผู้เชี่ยวชาญด้านสวัสดิการสังคมระดับชาติ 

และระดับอาเซียน ร่วมมือกันขับเคล่ือนงานด้านสวัสดิการสังคม จนก่อให้เกิดข้อเสนอ เชิงนโยบาย  

เพื่อการพัฒนางานด้านสังคม 3 เรื่อง 
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	 3. ส่งเสริมภาคีความร่วมมือระหว่างผู้ปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคม นักการศึกษา และสถาบัน 

การศึกษาด้านสังคมสงเคราะห์ 

	    โดยจดัประชมุคณะท�ำงานจดัท�ำหลกัสตูรการคุม้ครองทางสงัคม (Social Protection) โดยน�ำแพ็คเกจ 

การเรียนรู้ด้านการสร้างและการจัดการฐานการคุ้มครองทางสังคมในแอฟริกามาใช้เป็นแนวทางในการจัดท�ำ 

หลักสูตรการคุ้มครองทางสังคม (Social Protection) อีกทั้งได้ร่วมกับเจ้าหน้าที่องค์การทุนเพื่อเด็กแห่ง 

สหประชาชาติ (UNICEF) และองค์กรแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) จัดท�ำโครงการอบรมการจัดท�ำร่าง 

หลักสูตรการคุ้มครองทางสังคม (Social Protection) เพื่อระดมความคิดเห็นและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ในการจัดท�ำร่างหลักสูตรการคุ้มครองทางสังคม ตามแผนงานภาคีเครือข่ายสังคมสงเคราะห์อาเซียน  

ปี พ.ศ. 2559 – 2563 (ASWC Work Plan 2016 – 2020 and beyond) ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย  

ผู้เชี่ยวชาญและนักวิชาการจากอาเซียนและประเทศไทย ผลจากการปรึกษาหารือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ได้น�ำไปสู่การจัดท�ำร่างหลักสูตรการคุ้มครองการทางสังคมของอาเซียน ที่สามารถน�ำไปใช้ในการอบรม 

ในศูนย์ฝึกอบรมอาเซียนด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม
	 4. แนวทางการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ (CSR) 

	    4.1 จัดท�ำแผนปฏิบัติการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2561–2565) 

โดยจดัประชมุเชงิปฏบิตักิารจดัท�ำกรอบแนวทางการยกร่างแผนปฏบัิติการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของ

ภาคธุรกิจฯ เพื่อยกร่างกรอบแนวทางการจัดท�ำร่างแผนปฏิบัติการฯ และจัดท�ำแผนปฏิบัติการส่งเสริมความรับ

ผดิชอบต่อสงัคมของภาคธรุกจิฯ ก่อนน�ำเสนอทีป่ระชมุคณะอนกุรรมการส่งเสรมิความรบัผดิชอบของภาคธรุกจิ

ในคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ พิจารณาร่างแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมความรับผิดชอบ

ทางสังคมภาคธุรกิจ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2561 - 2565) และที่ประชุมมีมติเห็นชอบ เพื่อน�ำมาใช้เป็นแนวทางใน

การขับเคลื่อนการด�ำเนินงานส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจต่อไป

	    4.2 แนวทางการขับเคลื่อนความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจในอาเซียน โดยจัดประชุม

เชิงปฏิบัติการส่งเสริมความร่วมมือความรับผิดชอบต่อสังคม ด้านสวัสดิการและการพัฒนาของภาคธุรกิจ 

ในภมูภิาคอาเซียน (ASEAN Workshop on the Promotion of CSR in Social Welfare and Development) 

เพื่อส่งเสริมเปิดพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ระหว่างภาครัฐและภาคธุรกิจ สร้างเครือข่ายในการท�ำงานด้าน 

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR) ในภมูภิาคอาเซยีน และได้ข้อเสนอแนะการขบัเคลือ่นความรับผิดชอบต่อสังคม

ของภาคธรุกจิต่อทีป่ระชมุอาเซียน อกีทัง้ได้น�ำเสนอข้อมลูดังกล่าวในการประชมุเจ้าหน้าทีอ่าวโุสอาเซยีนในเดอืน

พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ณ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
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ผลลัพธ์เปรียบเทียบกับเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าถึงและรับบริการสวัสดิการสังคมตามสิทธิ 

ของตนอย่างเหมาะสมและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ร่วมมือกันขับเคลื่อนการจัดสวัสดิการสังคม เป็นภาคี 

เครือข่ายในการด�ำเนินงานด้านสวัสดิการสังคมทั้งในประเทศและต่างประเทศ

	 5. จัดท�ำแผนพัฒนางานด้านสวัสดิการสังคมไทย ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยการจัดประชุม

คณะท�ำงาน และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท�ำแผนพัฒนางานสวัสดิการสังคมไทยฯ เพื่อด�ำเนินการทบทวน 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ และยกร่างแผนพัฒนางานสวัสดิการสังคมไทยฯ ก่อนน�ำเสนอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการ

นโยบายและแผน คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ และคณะอนุกรรมการด้านพัฒนา

เสริมสร้างศักยภาพทุนมนุษย์และสร้างโอกาสความเสมอภาคทางสังคม ในคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบแผนพัฒนางานสวัสดิการสังคมไทยฯ ก่อนน�ำเสนอคณะรัฐมนตรี

อนุมัติเป็นแผนแม่บทด้านสวัสดิการสังคมต่อไป

	 6. จัดท�ำแผนพัฒนางานสวัสดิการสังคมจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2561 - 2565) 

ส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ ประสานให้ส�ำนักงานพัฒนาสังคมและ

ความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด และส�ำนักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร ด�ำเนินการจัดท�ำร่างแผนพัฒนางาน

สวัสดิการสังคมจังหวัด ร่างแผนพัฒนางานสวัสดิการสังคมกรุงเทพมหานคร ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2561 - 2565) 

ให้เป็นไปในทิศทางเดยีวกบัร่างแผนพฒันางานสวสัดิการสงัคมไทย ฉบบัที ่3 (พ.ศ. 2561 - 2565) และมติท่ีประชมุ

คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม

กรุงเทพมหานคร และคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ เห็นชอบร่างแผนพัฒนางาน

สวัสดิการสังคมจังหวัด ร่างแผนพัฒนางานสวัสดิการสังคมกรุงเทพมหานคร เพ่ือน�ำมาใช้เป็นแนวทาง

ในการขับเคลื่อนงานด้านสวัสดิการสังคมต่อไป 
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ผลลัพธ์เปรียบเทียบกับเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมายได้รับการแลกเปลี่ยนความรู้ทักษะการฝึกอบรมและพัฒนา

ทักษะการปฏิบัติงานด้านคนไร้ที่พ่ึง เพ่ือเสริมสร้างทักษะในการให้ความคุ้มครองพิทักษ์สิทธิคนไร้ที่พึ่ง 

คนเร่ร่อนไร้บ้าน และสามารถน�ำความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในหน่วยงาน

ผลผลิตที่ 2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนไร้ที่พึ่งและคนขอทาน

กิจกรรมหลัก ป้องกันและพัฒนาศักยภาพแก่กลุ่มเป้าหมายส่งเสริมเครือข่ายในการพัฒนาศักยภาพ 

การพึ่งตนเองของกลุ่มเป้าหมาย และการเปิดบ้านเมตตา Open House เพื่อเผยแพร่ความรู้ ด้านการพัฒนา

สมรรถนะผูใ้ช้บรกิารให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี รวมถึงแนวทางและวิธีการสร้าง

ความร่วมมือกับภาคเอกชนในการจ้างงาน ผู้ใช้บริการ และเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกันในการพัฒนาผู้ใช้บริการ

ในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง รวมถึงการประชาสัมพันธ์ผลงาน และแสดงศักยภาพของสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

ให้แก่สถานประกอบการ ประชาชน และผู้สนใจได้รับทราบ

ผลผลิตเปรียบเทียบกับเป้าหมาย การแลกเปลี่ยนบุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะการปฏิบัติ 

งานด้านคนไร้ท่ีพึง่ ให้สามารถน�ำความรูท้ีไ่ด้รบัจากการอบรมไปใช้ในการดูแลกลุม่เป้าหมายอย่างมีประสทิธภิาพ 

เป้าหมายรวมของผลผลิต 350 คน ผลการด�ำเนินงาน 979 คน
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ผลผลติเปรยีบเทยีบกบัเป้าหมาย การเสรมิสร้างให้ประชาชนในพืน้ทีเ่ป้าหมายได้รบัการแก้ไขปัญหาและช่วยเหลือ

โดยมส่ีวนร่วมคดิร่วมท�ำกจิกรรมการพฒันาสังคมพหวุฒันธรรม และมคีวามรักความสามคัคปีรองดองความ

สงบสขุในพ้ืนท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต้ เป้าหมายรวมของผลผลติ 2,500 หลงั ผลการด�ำเนินงาน 2,500 หลงั 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมาย

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2

ยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างขีดความสามารถของกลุ่มเป้าหมาย
เป้าประสงค์
1.  คนไร้ที่พ่ึง ผู้อยู่ในภาวะยากล�ำบาก ผู้ท�ำการขอทาน   

   ผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มเสี่ยง มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถ 

    พ่ึงพาตนเองได้

2. ประชากรบนพื้นที่สูงและพื้นที่นิคมสร้างตนเองมี  

    คุณภาพชีวิตที่ดี มีส่วนร่วมจัดการตนเองในระดับพื้นที่

กจิกรรมหลกั ช่วยเหลอืประชาชน โดยการซ่อมแซมบ้านเรือนราษฎรยากจนและด้อยโอกาสในพ้ืนท่ีจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ ได้แก่ จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส และอ�ำเภอจะนะ อ�ำเภอนาทวี 

อ�ำเภอเทพา อ�ำเภอสะบ้าย้อย ของจังหวัดสงขลา โดยมีนิคมสร้างตนเอง 7 แห่ง คือ นิคมสร้างตนเองเทพา 

จงัหวัดสงขลา นคิมสร้างตนเองโคกโพธิ ์จังหวดัปัตตาน ีนคิมสร้างตนเองธารโต จงัหวดัยะลา นคิมสร้างตนเองเบตง 

จังหวัดยะลา นิคมสร้างตนเองพัฒนาภาคใต้ จังหวัดยะลา นิคมสร้างตนเองศรีสาคร จังหวัดนราธิวาส และ

นคิมสร้างตนเองสคิุรนิ จังหวัดนราธิวาส โดยการขบัเคลือ่นการด�ำเนนิในงานระดับพืน้ท่ีร่วมบรูณาการกบัหน่วยงาน

ภาครฐั (กรอ.มน.ศอ.บต.) มุง่เน้นเสรมิสร้างความมัน่คงในด้านทีอ่ยูอ่าศยัในการซ่อมแซมบ้านเรอืนราษฎรทีย่ากจน

และด้อยโอกาส เพือ่สร้างความม่ันคงด้านทีอ่ยูอ่าศยัให้ประชาชนมคีณุภาพชีวติท่ีดขีึน้ อยูใ่นสงัคมได้อย่างอยูด่มีสีขุ

กลยุทธ์การด�ำเนินการ 

1. กลยุทธ์พัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมาย

2. กลยทุธ์สร้างและยกระดับมาตรฐานบริการในสถาบนั

3. กลยุทธ์เสริมสร้างทัศนคติที่ถูกต้องของสังคม 

   ต่อกลุ่มเป้าหมาย

4. กลยุทธ์สร้างและพัฒนากลไกการสร้างความมั่นคง

   ทางสังคมในระดับพื้นที่

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ
1. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการที่มีมาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด

2. ร้อยละของคนไร้ท่ีพึง่ ผูอ้ยูใ่นภาวะยากล�ำบาก ผูท้�ำการขอทาน ผูด้้อยโอกาสและกลุม่เสีย่ง ทีผ่่านกระบวนการ 

   ฟื้นฟู/พัฒนามีระดับความสามารถในการพึ่งพาตนเองที่ดีขึ้น

3. อัตราการเพ่ิมของคนไร้ท่ีพ่ึง ผู้อยู ่ในภาวะยากล�ำบาก ผู ้ท�ำการขอทาน ผู ้ด้อยโอกาสและกลุ ่มเสี่ยง   

   ที่ผ่านกระบวนการฟื ้นฟู/พัฒนา สามารถกลับสู่ครอบครัว ชุมชนได้

4. ระดับความส�ำเร็จในการส่งเสริมการด�ำเนินงานเพื่อการจัดการตนเองของประชากรบนพื้นที่สูงและพื้นที่

    นิคมสร้างตนเอง

5. ร้อยละของประชากรบนพื้นที่สูงและพื้นที่นิคมสร้างตนเองมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีส่วนร่วมในการจัดการ 

    ตนเองในระดับพื้นที่

ผลผลิต โครงการสนับสนุนการแก้ไขปัญหาและพัฒนาศักยภาพประชากรเป้าหมายในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้
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ผลลัพธ์เปรียบเทียบกับเป้าหมาย ประชากรกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ได้รับการแก้ไขปัญหาและช่วยเหลือ

ให้สามารถด�ำรงชีวิตได้อย่างปกติ เกิดกิจกรรมการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยไม่แบ่งศาสนาและวัฒนธรรม 

ประชาชนสามารถอยูร่่วมกันได้ก่อให้เกิดความปลอดภัยและส่งเสรมิความสงบสขุในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต้

ผลผลิตเปรียบเทียบกับเป้าหมาย กลุม่เป้าหมายได้รบับรกิารสวสัดกิาร ด้านการประกอบอาชพี ด้านการเงนิ 

สิง่ของ และเคร่ืองอปุโภค เป้าหมายรวมของผลผลติ 182,211 คน ผลการด�ำเนินงาน 171,258 คน
กิจกรรมหลักท่ี 1 จัดบริการเพ่ือการช่วยเหลือและคุ้มครอง โดยมุ่งเน้นการจัดบริการเพื่อการช่วยเหลือ 

และคุ ้มครอง จัดสวัสดิการอย่างทั่วถึงตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้เกิดความคุ้มครอง 

ทางสังคมทกุช่วงวัย เพื่อน�ำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดียั่งยืน โดยให้การช่วยเหลือและคุ้มครองกลุ่มเป้าหมาย 

152,474 คน 
	 1.1 สงเคราะห์ผู้ติดเชื้อเอดส์ และครอบครัว เพื่อให้บริการสวัสดิการสังคมและสงเคราะห์ 

ผูต้ดิเชือ้เอดส์และครอบครวั โดยช่วยเหลอืกลุม่เป้าหมายและครอบครวัตามความจ�ำเป็นพืน้ฐาน กลุม่เป้าหมาย      

ได้รับบริการ 8,271 คน

ผลผลิต โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนไร้ที่พึ่งและคนขอทาน

	 1.2 สงเคราะห์เงนิทนุประกอบอาชพีแก่ผูต้ดิเชือ้เอดส์และผูไ้ด้รบัผลกระทบจากปัญหาเอดส์ เพื่อให้

บริการสวัสดิการสังคมและสงเคราะห์ผู้ติดเชื้อเอดส์และครอบครัว โดยส่งเสริมการฝึกอาชีพและสงเคราะห์ 

ด้านเงินทุนประกอบอาชีพ ทั้งนี้เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ทักษะสามารถประกอบอาชีพเล้ียงตนเองได้   

กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 1,066 คน
	 1.3 สงเคราะห์ผู้ตกทุกข์ได้ยากกลับภูมิล�ำเนาเดิม เพื่อช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่เดือดร้อนไม่ได้

อยู่ภูมิล�ำเนาของตนสามารถเดินทางกลับไปภูมิล�ำเนาของตนและใช้ชีวิตอยู่กับครอบครัวได้อย่างปกติสุข 

โดยช่วยเหลือค่าพาหนะและอาหารว่าง กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 1,856 คน
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           1.4 บริการการจัดสวัสดิการสังคมในสถาบันของผู้ป่วยจิตเวช เพื่อรองรับผู้ป่วยจิตเวชตามพระราช

บัญญัติสุขภาพจิต พ.ศ. 2551ซึ่งเป็นผู ้ท่ีได้รับการบ�ำบัดรักษาจนจิตทุเลาหรือไม่มีภาวะอันตรายแล้ว

คณะกรรมการสถานบ�ำบัดรักษาได้ลงความเห็นว่าให้จ�ำหน่ายออกจากสถานพยาบาลหรือให้บ�ำบัดรักษา 

ณ สถานที่อื่น แต่ปรากฏว่าไม่มผีูใ้ดรบัดแูลผูป่้วย จงึได้ส่งตวัผูป่้วยเข้ารบัการสงเคราะห์ให้ได้รบัการรกัษาบ�ำบัด

รักษาอย่างต่อเนื่อง และได้รับการบ�ำบัดฟื ้นฟูสมรรถภาพอย่างเหมาะสมเตรียมความพร ้อมผู ้ป ่วย 

และครอบครัว ชุมชน เพื่อให้มีทัศนคติที่ถูกต้อง สามารถให้การดูแลผู ้ป่วยได้อย่างเหมาะสมและสามารถ

อยู ่ร ่วมกันได ้ในระยะยาว กลุ ่มเป้าหมายได้รับบริการ 763 คน

	 1.5 สงเคราะห์แก่ผู้มีรายได้น้อยและผู้ไร้ที่พึ่ง เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน ช่วยเหลือเป้าหมาย

ให้สามารถด�ำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข ตามความจ�ำเป็นพื้นฐาน กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 140,176 ราย

	 1.6 ช่วยเหลือเยียวยาด้านการเงินตามหลักมนุษยธรรม เป็นการด�ำเนินการให้ความช่วยเหลือ

ด้านการเงินตามหลักมนุษยธรรม แก่ผู ้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความรุนแรงทางการเมืองแยกเป็น

แต่ละเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นในประเทศไทย พร้อมทั้งได้ให้ความช่วยเหลือเยียวยาวีรชนและญาติวีรชน 

จากเหตุการณ์ 14 ตุลา 16 เพื่อเป็นการให้ความช่วยเหลือเยียวยาด้านการเงินตามหลักมนุษยธรรม ส�ำหรับ

ความเสียหายแก่ชีวิต ร่างกาย ให้แก่ผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ชุมนุมทางการเมือง กลุ่มเป้าหมาย       

ได้รับบริการ 42 คน

	 1.7 สร้างความปรองดองและสมานฉันท์เพ่ือประโยชน์สขุของสงัคม เป็นการด�ำเนนิงานเพือ่เสรมิสร้าง

ทัศนคติความปรองดองสมานฉันท์ เพื่อลดความขัดแย้งยุติการใช้ความรุนแรงในสังคมไทย และเพื่อส่งเสริม 

การมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมโครงการในการสร้างสรรค์กิจกรรมเสริมสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ 

โดยมีกลุ ่มเป้าหมายคือ ประชาชนผู ้ ท่ีได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบทางการเมืองตั้งแต่                      

ปี 2516 – 2557 กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 300 คน
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	 2.1 ให้บริการสถานีสวัสดิการ เพื่อให้ผู้ประสบปัญหาทางสังคมในชุมชน มีโอกาสได้รับความรู ้

เข้าถึงบริการตามความจ�ำเป็นขั้นพื้นฐานบริการสวัสดิการสังคม ภาคีเครือข่าย ภาคประชาชน ชุมชน ท้องถิ่น 

และหน่วยงานภาครัฐ มีส่วนร่วมในการให้บริการทางสังคม และรณรงค์ให้ประชาชนเกิดจิตอาสา จิตสาธารณะ

เพื่อเฝ้าระวัง ป้องกันปัญหาของชุมชน กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 6,813 คน

	 2.2 สร้างชีวิตใหม่ให้คนขอทาน คนเร่ร่อน คนไร้ที่พึ่ง (โครงการบ้านน้อยในนิคม) พัฒนาคุณภาพ 

ชีวิตการขอทานและบุคคลไร้ที่พ่ึง พัฒนาศักยภาพให้สามารถพึ่งตนเองได้ ไม่กลับมาเร่รอนหรือขอทานซ�้ำอีก 

โดยให้บรกิารทีพ่กัอาศยั ฝึกทกัษะอาชพีรวมถงึให้ชมุชนสงัคมได้มคีวามคุน้เคย มคีวามรู้ ความเข้าใจ และทศันคติ

ที่ถูกต้อง ต่อคนขอทาน คนเร่ร่อนและคนไร้ที่พึ่ง กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 418 คน

	 2.3 การสร้างความร่วมมอืกบัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการป้องกันและแก้ไขปัญหาคนไร้ทีพ่ึง่

และขอทาน ขบัเคลื่อนการด�ำเนินงานตามบันทึกข้อตกลงฯ ว่าด้วยความร่วมมือการพัฒนาระบบคุ้มครอง

คนไร้ที่พึ่งและขอทาน ชุมชนร่วมกับเทศบาลนคร 30 แห่ง และเมอืงพทัยา พฒันากระบวนการด�ำเนินงานตามข้อ

ตกลงฯ ให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 3,699 คน

กจิกรรมหลักที่ 2 ป้องกันและพัฒนาศักยภาพแก่กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 11,949 คน

	 2.4 ความร่วมมือระหว่างประเทศ เพื่อการเรียนรู้และพัฒนากลุ่มเป้าหมาย โดยการจัดอบรม

เชิงปฏิบัติการ “การเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพแก่คนไร้บ้านและคนไร้ที่พึ่ง” ร่วมกับองค์การ Accesses4U  

ประเทศออสเตรเลียซึ่งเป็นองค์กรท่ีมีความเชี่ยวชาญในการดูแลผู้ด้อยโอกาสมีภารกิจในการช่วยเหลือดูแล

และจัดบริการให้กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ คนพิการ ผู้ป่วยจิตเวช คนไร้บ้าน คนไร้ที่พึ่งครบวงจร รวมถึงมีบุคลากร

ทีม่อีงค์ความรู ้มีประสบการณ์ในการพฒันากลุม่เป้าหมาย และมวีสิยัทศัน์คือ เป็นผูน้�ำในการสนบัสนนุให้ผูด้้อย

โอกาสได้เข้าถึงการช่วยเหลอือย่างมคีณุภาพและบรรลเุป้าหมายชีวติมุง่จัดบรกิารและสภาพแวดล้อมให้แก่กลุม่

เป้าหมายในการน�ำศกัยภาพของตนเองมาใช้ และมคีวามสขุในการด�ำเนนิชวีติเพือ่ประโยชน์ ส�ำหรับผูป้ฏบัิตงิาน 

ในการจัดบริการแก่กลุ่มเป้าหมายในด้านการเพิ่มความรู้ เทคนิคทักษะใหม่ในการปฏิบัติงาน
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สามารถน�ำความรู้ท่ีได้รับไปพัฒนางานอย่างต่อเนื่องทั้งในหน่วยงานและในพื้นที่ความรับผิดชอบ และเพือ่ให้

ผู ้ปฏิบัติงานสามารถน�ำความรู้ ทักษะ กระบวนการท�ำงานมาปรับใช้กับกลุ่มเป้าหมายให้มีประสิทธิภาพ 

กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 80 คน

	

	 2.5 ส่งเสริมทักษอาชีพแก่คนไร้ที่พ่ึงและคนขอทานในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง เป็นรูปแบบ 

หน่ึงของการฟื้นฟูและพัฒนาศักยภาพครบวงจรภายใต้โครงการ “ธัญบุรีโมเดล” ผ่านกิจกรรมด้านการเกษตร 

นิเวศในการปรับเปลี่ยนทัศนคติ โดยการเสริมพลังให้ผู้เข้าร่วมตระหนัก ในคุณค่าในตนเองและพัฒนาทักษะ 

ตามความสนใจเพื่อฝึกอาชีพ ซึ่งวิธีการในการเรียนรู ้ด้านการเกษตรที่น�ำมาพัฒนาศักยภาพมีรูปแบบ 

ไม่ซับซ้อน ง่ายต่อการท�ำความเข้าใจและศึกษาเรียนรู ้ ฝึกระเบียบวินัยตามตารางกิจวัตรประจ�ำวัน  

ได้รับการฟื ้นฟูสภาพจิตใจและการอบรมให้ความรู ้ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติเมื่อผู ้เข้าร่วมโครงการกลับ

คืนสู ่ครอบครัวจะมีทักษะที่ได้รับจากโครงการไปปรับใช้ในชีวิต และครอบครัว ท�ำให้ช่วยลดวิถีการขอทานซ�้ำ 

กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 939 คน

	 2.6 ต�ำบลต้นแบบห่วงใยไม่ทอดทิง้กนั เป็นการด�ำเนนิงานโดยมุง่หวงัให้มกีารส่งเสรมิชมุชนให้ตระหนัก 

มกีารยอมรบัและเข้ามามส่ีวนร่วมในการให้ความช่วยเหลือแบ่งปันข้อคดิเหน็ ให้ก�ำลังใจ ให้ค�ำแนะน�ำเพ่ือแก้ไข  

ปัญหาร่วมกัน น�ำไปสู่การปรับเปลี่ยนทัศนคติของกลุ่มเป้าหมาย และสมาชิกในต�ำบลร่วมกันส่งเสริมหรือ 

พัฒนาศักยภาพ ตลอดจนจัดบริการสวัสดิการในต�ำบล เพ่ือดูแลกลุ่มเป้าหมายในฐานะสมาชิกของชุมชน  

เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย หรือกลุ่มเสี่ยงจะเข้าสู่การเป็นคนเร่ร่อน ไร้ที่พึ่ง ให้สามารถด�ำรงชีวิตอยู่ได้ในสังคม

อย่างปกติสุข เกิดเป็นต�ำบลน่าอยู่ (Smart) ประชาชนได้รับบริการสวัสดิการสังคมและสามารถด�ำรงชีวิต

อยู่ได้อย่างมีศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ (Safety) ประชาชนในต�ำบลมีความสุข (Smile) และเกิดเป็นสังคม  

แห่งความพอเพียง (Sufficiency) และมุ่งสู่การเป็นสังคมสวัสดิการ หรือสวัสดิการสังคมถ้วนหน้า 82 ต�ำบล



28   รายงานประจ�ำปี 2562

กิจกรรมหลักที่ 3 ขับเคลื่อนภารกิจตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 

7,813 คน มีรายละเอียดดังนี้

	 3.1 บริการจัดสวัสดิการในสถาบันแก่คนไร้ที่พ่ึง โดยคณะกรรมการคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงมีมติในการ 

ขับเคลื่อนงานที่ส�ำคัญในปีงบประมาณ 2562 ดังนี้ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการสหวิชาชีพเพื่อการคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 

ทบทวนองค์ประกอบและอ�ำนาจหน้าที่ค�ำสั่งแต่งต้ังคณะอนุกรรมการพัฒนามาตรการกลไกเพื่อการคุ้มครอง 

คนไร้ที่พึ่ง คณะอนุกรรมการประเมินและติดตามผลการคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง คณะอนุกรรมการคุ้มครองและพิทักษ์

สิทธิของบุคคลที่มีสถานะทางทะเบียนราษฎรแต่ยังไร้การรับรองสัญชาติ และคณะอนุกรรมการพิจารณาและ 

วินิจฉัยเรื่องร้องเรียน กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 3,502 คน

	 3.2 ให้การคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งในศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง ให้บริการสวัสดิการและคุ้มครองคุณภาพชีวติ

คนไร้ทีพ่ึง่บรกิารด้านท่ีปัจจยัสี ่การจดับรกิารทีพ่กั อาหาร เคร่ืองนุง่ห่ม และของใช้ประจ�ำวนัให้คนไร้ทีพ่ึ่งสามารถ

พ่ึงพาตนเองได้ กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 4,009 คน

	 3.3 บริการจัดสวัสดิการสังคมเพื่อสร้างโอกาสและทางเลือกให้คนไร้ที่พึ่งกลับสู่ครอบครัวและชุมชน 

พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตคนไร้ที่พึ่ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในศูนย์ส ่งเสริม 

และพัฒนาทักษะชีวิต 3 แห่ง เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนกลับคืนสู่ครอบครัว และชุมชน กลุ่มเป้าหมาย

ได้รับบริการ 302 คน
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กิจกรรมหลักที่ 4 ขับเคล่ือนภารกิจตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการขอทาน กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 

2,721 คน 
	 4.1 ให้บริการสวัสดิการสังคมในสถาบันแก่ผู้กระท�ำความผิดตาม พระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน 

พ.ศ. 2559 เพื่อจัดให้มีการคุ้มครองและบริการสวัสดิการสังคม การคุ้มครองสวัสดิภาพ ฟื้นฟูสมรรถภาพ 

รวมทั้งพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพ ให้แก่ผู้กระท�ำความผิดตามพระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 

เพื่อให้สามารถกลับไปใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 905 คน

 	 4.2 การจัดระเบียบและพัฒนาศักยภาพคนขอทาน โดยการจัดระเบียบและพัฒนาศักยภาพ 

คนขอทาน โดยบูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วน ได้แก่ ส่วนราชการสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคม 

และความมั่นคงของมนุษย์ ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ กระทรวงวฒันธรรม กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน่ 

ส�ำนักงานตรวจคนเข้าเมือง กรมสุขภาพจิต กรมควบคุมโรค กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมจัดหางาน  

กรมการแพทย์ กรมการปกครอง กรมประชาสัมพันธ์ สถาบันการศึกษา และ NGOs กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 

1,816 คน

	 4.3 ส่งเสริมพัฒนาผู้แสดงความสามารถในที่สาธารณะ (Smart on Street) เป็นการขับเคลื่อน 

การด�ำเนินงานตามพระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 ว่าด้วยการคุ้มครองผู้ท�ำการขอทาน  

และแยกผู้แสดงความสามารถออกจากการเป็นผู้ท�ำการขอทาน โดยมีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาทักษะและ 

ยกระดับกลุ่มผู ้แสดงความสามารถให้มีศักยภาพเพ่ิมมากขึ้น เพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจ และมีแรงจูงใจ 

ในการประกอบอาชพีเลีย้งดทูัง้ตนเองและครอบครัว เกดิการยอมรบัในกลุม่ผูแ้สดงความสามารถและประชาชน

ทัว่ไป โดยจดัอบรมพฒันาศกัยภาพด้าน ดนตร ีการขบัร้อง และการแสดง ตามหลกัสตูรการอบรม ประกอบด้วย 

ความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การสร้างแรงบันดาลใจ การพัฒนาบุคลิกภาพ ช่องทางการประกอบอาชีพ 

และการพัฒนาทักษะการแสดงให้ผู ้ประสบปัญหาทางสังคม และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีบทบาท 

ในการสนับสนุนผู ้แสดงความสามารถ ด�ำเนินการออกบัตรผู้แสดงความสามารถให้กับบุคคลที่มาจดแจ้ง 

ขอมีบัตรประจ�ำตัวผู้แสดงความสามารถ จ�ำนวน 4,804 คน จัดอบรมพัฒนาศักยภาพผู้แสดงความสามารถ  

จ�ำนวน 200 คน ประสานความร่วมมือ องค์กรภาคเอกชนในการเปิดพื้นที่แสดงความสามารถ ได้แก่ การเคหะ

แห่งชาต ิตลาดประชารฐัประสานความร่วมมอืกบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ประกาศพ้ืนทีแ่สดงความสามารถ 

32 จังหวัด 315 แห่ง และกรุงเทพมหานคร 41 แห่ง	

ผลลัพธ์เปรียบเทียบกับเป้าหมาย ประชากรกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพให้สามารถประกอบ

อาชีพช่วยเหลอืตนเองได้ พร้อมทัง้ด�ำรงชวีติอยูไ่ด้อย่างปกตสุิขในครอบครวั ชมุชน สงัคม และได้รับบรกิาร

สวัสดิการสังคมตามสิทธิขั้นพื้นฐาน สามารถด�ำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีศักดิ์ศรี
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ผลผลิตที่ 5 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพราษฎรบนพื้นที่สูง

ผลผลิตเปรียบเทียบกับเป้าหมาย ประชากรบนพื้นที่สูงและพื้นที่นิคมสร้างตนเอง มีคุณภาพชีวิตที่ด ี

และมีส่วนร่วมในการจัดการตนเองในระดับพื้นท่ี เป้าหมายรวมของผลผลิต 82,645 คน ผลการด�ำเนินงาน 

85,082 คน

กิจกรรมหลักที่ 1 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนบนพื้นที่สูง ผลการด�ำเนินงาน 84,532 คน

	 1.1 พัฒนาและส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมบนพื้นที่สูง โดยส่งเสริมและเป็นแนวทางให้ราษฎร 

บนพื้นที่สูงมีการพัฒนาและจัดสวัสดิการได้อย่างเหมาะสมกับพ้ืนท่ีผ่านกลไกการขับเคล่ือนของคณะกรรมการ

ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแบบยั่งยืนหรือศูนย์ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแบบยั่งยืน สอดคล้องกับสภาพ

ปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี และน�ำไปสู่การจัดสวัสดิการสังคมบนพ้ืนที่สูงที่มีความเข้มแข็ง 

ราษฎรบนพื้นท่ีสูงสามารถจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด�ำรงชีวิตอยู่กับป่าได้อย่างยั่งยืน 

กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 81,008 คน

	 1.2 ส่งเสรมิการจัดตัง้ถิน่ฐานถาวรชมุชนบนพ้ืนท่ีสูง ส่งเสรมิการใช้ประโยชน์จากทีด่นิ และเสรมิสร้าง

เศรษฐกิจอาชีพให้แก่ราษฎรบนพื้นที่สูง และพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนให้ดีขึ้น ส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของคนในชมุชนฟ้ืนฟสูิง่แวดล้อมทางธรรมชาตใิห้ยงัคงอยูอ่ย่างถาวร ราษฎรบนพืน้ทีส่งูมีคณุภาพชวีติท่ีดขีึน้จาก

การใช้ประโยชน์จากที่ดิน ส่งเสริมให้เกิดพื้นที่ลุ่มน�้ำในพื้นที่เป้าหมายให้กับราษฎรบนพื้นที่สูง (Water Shed)

	 1.3 พัฒนาวิถีชุมชนบนพื้นที่สูง ด�ำเนินการส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพตามวิถีชุมชนและ 

ทุนทางสังคมที่เหมาะสมให้กับราษฎรบนพื้นที่สูง พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ รวมท้ังส่งเสริม

และสนับสนุนการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ เพื่อให้ราษฎรบนพื้นที่สูงได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพมีรายได้ 

เพิม่ในการด�ำเนนิชวีติ ตลอดจนน�ำหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงไปปรับใช้ในการด�ำเนนิชวีติ กลุ่มเป้าหมาย 

ได้รับบริการ 2,230 คน

	 1.4 เสริมสร้างความมั่นคงของที่ดินท�ำกินบนพื้นที่สูง โดยด�ำเนินการส่งเสริมให้มีการประกอบอาชีพ

การท�ำการเกษตรเพื่อการยังชีพในพื้นที่สูงตามจังหวัดต่างๆ โดยใช้ประโยชน์จากพื้นที่ของป่าไม้ส�ำรวจสภาพ

พ้ืนที่ และจ�ำแนกประเภทท่ีดินในการใช้ประโยชน์ของพื้นที่หน่วย/เขต ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงรังวัด

ปักหมุดท�ำรั้วก�ำหนดเขตท่ีดินของพื้นท่ีศูนย์พัฒนาราษฎรบนพ้ืนที่สูงจ�ำนวน ๑๖ แห่ง ๗๘ เขต ซ่ึงข้อมูล

พื้นที่หน่วย/เขต ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นท่ีสูงที่สามารถน�ำมาจัดท�ำแผนการพัฒนาราษฎรเป้าหมาย 

ในเขตที่รับผิดชอบ และมีความเหมาะสมกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบัน

	 1.5 แลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรบนพ้ืนที่สูง ส่งเสริม 

ให้ราษฎรบนพืน้ท่ีสงู เข้ามามส่ีวนร่วมในการร่วมคิด ร่วมก�ำหนดแนวทางการพฒันาศกัยภาพของราษฎรบนพื้นที่สูง 

ผ่านเวทีอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อให้เกิดแนวทางที่น�ำไปสู่การพัฒนาศักยภาพแบบมีส่วนร่วม 

กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 769 คน



กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ    31 

	 1.7 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตราษฎรบนพื้นที่สูงตามแผนแม่บทการแก้ไขปัญหาพื้นท่ี

ภูทับเบิก พ.ศ. 2560 – 2565 ด�ำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตราษฎรบนพื้นที่สูงในพื้นที่ภูทับเบิก

จงัหวดัเพชรบูรณ์ ให้มคีวามรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบักฎหมายระเบยีบทีเ่กีย่วข้องกบัการใช้ประโยชน์พืน้ทีภ่ทูบัเบิก 

และแนวทางการใช้ประโยชน์พืน้ทีต่ามแผนแม่บทการแก้ไขปัญหาพ้ืนทีภ่ทูบัเบกิ พ.ศ. 2560 – 2565 และสามารถ

ด�ำรงชีวิตสอดคล้องกับสภาพพื้นที่ วิถีชีวิต วัฒนธรรมและประเพณี ตลอดจนการอนุรักษ์และฟื ้นฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 365 คน 

	 1.6 เสรมิสร้างความรูแ้ละพฒันาศักยภาพผู้น�ำชุมชนด้านการจดัสวสัดิการราษฎรบนพืน้ทีสู่ง ด�ำเนิน

การส่งเสริมความรู ้และพัฒนาศักยภาพด้านการจัดสวัสดิการสังคมให้กับราษฎรบนพื้นที่สูง ผู้น�ำชุมชน 

คณะกรรมการศูนย์ส่งเสริมสวัสดิการสังคมชุมชนบนพื้นที่สูง (ศสส.) และอาสาสมัคร สร้างความร่วมมือ

ด้านการจัดสวัสดิการสังคมบนพื้นท่ีสูง กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 160 คน 
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กิจกรรมหลักท่ี 2 ส่งเสริมอัตลักษณ์และวิถีชุมชนเพื่อการพัฒนา ด�ำเนินการส่งเสริมคุณภาพชีวิตราษฎร 

บนพืน้ทีส่งูด้วยการท่องเท่ียวภูมวิฒันธรรม ในพืน้ทีศ่นูย์พฒันาราษฎรบนพืน้ท่ีสงู จ�ำนวน 16 แห่ง กลุม่เป้าหมาย 

ได้รับบริการ 550 คน
	 2.1 บูรณาการร่วมกับศูนย์เรียนรู้กลุ่มชาติพันธุ ์

ในพื้นที่น�ำร่อง โดยการบูรณาการร่วมกันในการท�ำงานทุกภาค

ส่วนในรูปแบบคณะท�ำงานโดยการขับเคลื่อนของคณะท�ำงาน

ท�ำให้เกิดแหล่งศูนย์รวมแห่งการเรียนรู ้ของกลุ ่มราษฎร 

บนพื้นที่สูง และพระราชกรณีกิจที่ทรงมีกับราษฎรบนพื้นที่

สูงโดยด�ำเนินการส่งเสริมความรู ้และฟื ้นฟูอัตลักษณ์

วฒันธรรมและประเพณชีนเผ่าของราษฎรบนพืน้ทีส่งูเป็นแหล่ง

รวบรวมข้อมลูชวีประวตัขิองชนเผ่าชาตพินัธุ ์วถิกีารด�ำเนนิ

ชีวิตวัตถุศิลปะ กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 250 คน

	 2.2 สนับสนุนศูนย์เรียนรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ชุมชนบนพื้นท่ีสูง (พิพิธภัณฑ์ชาวเขาจังหวัดเชียงใหม่)  

ส่งเสริมให้เกดิพพิธิภัณฑ์เพือ่การเรยีนรู ้ให้เป็นสถานทีใ่นการ

จัดกระบวนการเรียนรู ้และถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการ 

ส่งเสรมิทกัษะชีวติและอาชพี ท�ำให้เกดิความมัน่คงทางอาหาร 

การอนุรักษ์ ขนบธรรมเนียมประเพณีของชนเผ่า ท่ามกลาง

การเปล่ียนแปลงทางสังคม เพื่อเป็นการบอกเล่าเรื่องราว
ต่างๆ ของชาวเขา ซึ่งจะถูกถ่ายทอดผ่านการจัดแสดงวัตถุศิลป์เหมาะสมตามภูมิสังคม ตลอดจนการพัฒนา 

ให้คนและชุมชนบนพ้ืนที่สูงมีศักยภาพในการพึ่งตนเอง ขยายการพัฒนาสังคมให้ครอบคลุมและทั่วถึงทุกพื้นที่

เพื่อให้ชุมชนบนพื้นที่สูงอยู่ร่วมกับสังคมไทยอย่างปกติสุขและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ กลุ่มเป้าหมาย

ได้รับบริการ 300 คน

	 2.3 สนับสนุนอัตลักษณ์ชนเผ่าเพื่อการท่องเที่ยวภูมิวัฒนธรรม โดยมุ่งเน้นให้ราษฎรบนพื้นที่สูง 

อนุรักษ์ฟื ้นฟูประเพณีวัฒนธรรมของชนเผ่าซึ่งเป็นภูมิปัญญาและอัตลักษณ์เฉพาะชนเผ่าและยึดมั่นใน 

การสืบสานประเพณีวัฒนธรรมของตนเองไม่ให้เลือนหายไปอีกทั้งเกิดความรักความหวงแหนและความสามัคคี

กันในชุมชนส่งต่อจากรุ่นสู่รุ่น และสร้างรายได้ให้แก่ราษฎรบนพื้นที่สูง โดยจัดท�ำมาตรฐานด้านการท่องเที่ยว

โดยชุมชนกับหน่วยงานที่ร่วมมือพัฒนาบุคลากรในชุมชนท่องเที่ยวพัฒนาการให้บริการพัฒนามาตรฐานโฮมสเตย์

ในพื้นที่น�ำร่อง 5 พื้นที่ ได้แก่ แม่ฮ่องสอน พิษณุโลก ก�ำแพงเพชร กาญจนบุรี และเพชรบุรี

ผลลัพธ์เปรียบเทียบกับเป้าหมาย ประชากรกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพ สร้างรายได้มีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีขึ้นจากการใช้ประโยชน์ที่ดิน มีแหล่งรวบรวมข้อมูลชีวประวัติของชนเผ่าชาติพันธุ์และวัตถุศิลปะ 

ของชาติบนพื้นที่สูงไม่ให้สูญหาย เป็นแหล่งส�ำหรับการค้นคว้าข้อมูลการใช้ประโยชน์พ้ืนที่เชิงอนุรักษ์ 

ทรัพยากร เสริมสร้างรายได้ให้กับประชาชนในพ้ืนที่และส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมอย่างเหมาะสม 

ให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ 
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กิจกรรมหลักที่ 1 พัฒนาระบบงานนิคมสร้างตนเอง

	 1.1 ส�ำรวจรังวัดการถือครองที่ดิน ด�ำเนินการส�ำรวจรังวัดถือครองที่ดินเพื่อจัดสรรที่ดินให้ราษฎร 

ที่อพยพครอบครัวเข้าไปตั้งถิ่นฐาน และประกอบอาชีพอยู่อาศัยในนิคมสร้างตนเองอย่างเป็นระเบียบและถาวร 

พร้อมส่งเสริมให้ได้กรรมสิทธิ์ในที่ดินนั้นเป็นของตนเอง และเป็นมรดกตกทอดไปสู่บุตรหลาน โดยพัฒนา 

นคิมในด้านต่างๆ ให้สมาชกินคิมมรีายได้และความเป็นอยูด่ขีึน้ มคุีณภาพชวีติท่ีดสีามารถช่วยเหลอืตนเอง

และชุมชน ด�ำเนินการในพื้นที่นิคมสร้างตนเอง 43 แห่ง

ผลผลิตเปรียบเทียบกับเป้าหมาย สมาชิกนิคมสร้างตนเองมีที่ดินท�ำกิน พร้อมท้ังได้รับการแก้ไขปัญหา 

เรื่องที่อยู่อาศัย และที่ดินท�ำกิน เป้าหมายรวมของผลผลิต 43 แห่ง ผลการด�ำเนินงาน 43 แห่ง

ผลผลิตที่ 6 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกนิคมสร้างตนเอง

กิจกรรมหลักที่ 2 บริหารจัดการที่ดิน โดยด�ำเนินการรังวัดปักหมุดท�ำรั้วจัดท�ำแนวเขตเพื่อป้องกันการรุกล�้ำ

เขตป่าไม้ส่วนกลางตามมติคณะกรรมการจัดที่ดินแห่งชาติ ที่ก�ำหนดให้นิคมสร้างตนเองกันพื้นป่าไม้ส่วนกลาง

ร้อยละ 20 ของพื้นที่ทั้งหมด เพื่อการอนุรักษ์พื้นที่ป่าไม้ และรักษาความชุ่มชื้นของดินและส่งเสริมให้ประชาชน

ได้มีส่วนร่วมในการดูแลฟื้นฟู และห่วงแหนป่าไม้ในพื้นที่เขตนิคมสร้างตนเอง ด�ำเนินการในนิคมสร้างตนเอง 

24 แห่ง 8,028 ไร่ 
ผลลัพธ์เปรียบเทียบกับเป้าหมาย ประชากรกลุ ่มเป้าหมายได้รับการแก้ไขปัญหาท่ีดินอย่างมีระบบ  

และได้รับการแก้ไขปัญหาเร่ืองที่อยู ่อาศัยและที่ดินท�ำกินตามสภาพบริบทของพื้นที่นิคมสร้างตนเอง 

มีแนวเขตพื้นที่ป่าไม้ชัดเจนสามารถป้องกันการบุกรุกป่าไม้ส่วนกลางเพิ่ม

	 1.2 ถอดสภาพนิคมสร้างตนเอง ตามพระราชบัญญัติจัดที่ดินเพ่ือการครองชีพ พ.ศ. 2511 ในเขต 

พื้นที่ท่ีได้รับการประกาศพระราชกฤษฎีกา และประกาศคณะปฏิวัติทั้งน้ีเม่ือการจัดนิคมได้บรรลุผลตามความ

มุง่หมายแล้ว ให้ประกาศสิน้สภาพนคิมสร้างตนเอง (มาตรา 19) และคณะกรรมการจดัทีดิ่นแห่งชาติก�ำหนดหลกั

เกณฑ์การประกาศสิ้นสภาพนิคมสร้างตนเองไว้ 4 ข้อ ได้แก่ (1) วางผังแปลงที่ดินและจัดคนเข้าครอบครองครบ

ถ้วน (2) จัดสร้างสาธารณูปโภคพื้นฐาน (3) ประชาชนได้ต้ังเคหะสถานไม่ต�่ำกว่ามาตรฐานและมีรายได้เฉลี่ย 

ไม่น้อยกว่าเกษตรกรในท้องที่ใกล้เคียง และ (4) ออกหนังสือแสดงการท�ำประโยชน์ (น.ค.3) ครบถ้วน  

ซึ่งกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ได้ด�ำเนินการเพื่อเตรียมการถอนสภาพนิคมสร้างตนเองทั้ง 43 แห่ง โดยจัด

ท�ำแผนเตรียมการถอนสภาพนิคมสร้างตนเอง 4 ระยะ ดังนี้ ระยะที่ 1 (7 ปี 8 แห่ง) ระยะที่ 2 (10 ปี, 9 แห่ง) 

ระยะที่ 3 (12 ปี, 18 แห่ง) ระยะที่ 4 (18 ปี, 8 แห่ง) เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติจัดที่ดิน

เพื่อการครองชีพ พ.ศ. 2511 ซึ่งจะท�ำให้สมาชิกนิคมสร้างตนเองสามารถใช้ประโยชน์ในที่ดิน เมื่อได้รับเอกสาร

สิทธิ์อย่างเต็มประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
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ผลผลิตเปรียบเทียบกับเป้าหมาย การน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการด�ำเนินชีวิต

เพื่อให้เกิดการพึ่งพาตนเองได้ เป้าหมายรวมของผลผลิต 4,220 คน ผลการด�ำเนินงาน 4,281 คน

ผลผลิตที่ 7 โครงการพฒันาศักยภาพในพ้ืนทีโ่ครงการพระราชประสงค์ โครงการพระราชด�ำร ิโครงการหลวง  

	      และพระด�ำริ

	 1.2 โครงการรักษ์น�้ำเพ่ือพระแม่ของแผ่นดิน เป็นโครงการเพ่ือด�ำเนินงานตามพระราชเสาวนีย์  

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ในการอนุรักษ์และฟื้นฟูสภาพป่า

ต้นน�้ำล�ำธาร รวมทั้งสามารถด�ำรงชีพอยู่กับป่าได้อย่างเหมาะสมและยั่งยืน ด�ำเนินการพัฒนาแหล่งน�้ำและฝาย 

เพื่อการเกษตร และอุปโภคบริโภค อนุรักษ์ ฟื้นฟูบ�ำรุงรักษาป่า โดยปลูกป่าตามแนวพระราชด�ำริควบคู่  

กับการสร้างจิตส�ำนึกในการอนุรักษ์ป่า ปลูกพืชฟื้นฟูแหล่งอาหารเพ่ือเสริมป่าธรรมชาติ และส่งเสริมการปลูก

ป่าชุมชน ด�ำเนินงานในพื้นที่ 7 จังหวัด 11 ลุ่มน�้ำ ได้แก่ เชียงใหม่ เชียงราย แม่ฮ่องสอน น่าน พิษณุโลก 

อุตรดิตถ์ และเพชรบูรณ์ กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 770 คน 	

	 1.3 โครงการขยายผลโครงการหลวงเพื่อแก้ปัญหาพื้นที่ปลูกฝิ่นอย่างยั่งยืน เป็นโครงการที่จัดขึ้น

เพื่อสนับสนุนงานมูลนิธิโครงการหลวงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิตร เพื่อพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของชาวเขาลดการปลูกพืชเสพติดและอนุรักษ์ฟื้นฟูสภาพป่าต้นน�้ำ

ล�ำธาร ส่งเสรมิการปลกูพชืเมอืงหนาวเพือ่ทดแทนการปลกูฝ่ินด�ำเนนิงานในพืน้ทีโ่ครงการ 3 จงัหวดั 11 หมูบ้่าน 

ได้แก่ เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน และตาก มีกิจกรรมด�ำเนินงานพัฒนาสาธารณูปโภคพื้นฐาน ฝึกอบรมให้ความรู ้

แก่ประชากรบนพื้นท่ีสูงด้านการจัดสวัสดิการและพัฒนาสังคม ให้การส่งเสริมงานด้านต่างๆ เช่น งานส่งเสริม

และพัฒนาอาชีพทั้งภาคการเกษตร นอกภาคการเกษตร และงานด้านสวัสดิการสังคม เป็นต้น

ครอบครัวชาวเขาท่ียากจนในเขตพื้นท่ีเป้าหมาย เพื่อพัฒนาศักยภาพประชากรในเขตพื้นท่ีโครงการให้มี

ความเป็นอยู ่ที่ดีข้ึน มีท่ีอยู ่อาศัยท่ีเป็นหลักแหล่ง ตลอดจนน�ำความรู ้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการด�ำรงชีวิต  

น�ำไปสู่ความมั่นคง กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 1,880 คน

กิจกรรมหลักที่ 1 การด�ำเนินงานโครงการหลวง

	 1.1 โครงการพฒันาเกษตรทีส่งูโครงการหลวง เป็นโครงการ

ทีจ่ัดขึ้นเพื่อสนับสนุนงานมูลนิธิโครงการหลวงของพระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมูพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร

เพื่อพัฒนาชีวิตและความเป็นอยู ่ของราษฎรชาวเขาในท้องถิ่น

ทุรกันดารยากจนที่ด�ำรงชีวิตด้วยการท�ำไร่เลื่อนลอยมาปลูกพืช

เศรษฐกิจเพ่ือสร้างรายได้ทดแทน และอยู ่ร ่วมกับส่ิงแวดล้อม

อย่างยั่งยืนด�ำเนินงานในพื้นที่ศูนย์พัฒนาโครงการหลวง 39 ศูนย์  

ในพื้นที่ 6 จังหวัด ได้แก่ เชียงใหม่ เชียงราย แม่ฮ่องสอน พะเยา 

ล�ำพูน และตาก มีกิจกรรมด�ำเนินงานพัฒนาสาธารณูปโภคพื้นฐาน 

ฝึกอบรมให้ความรู้แก่ประชากรบนพื้นที่สูงด้านการจัดสวัสดิการ

และพัฒนาสังคมให้การส่งเสริมงานด้านต่าง ๆ เช่น งานส่งเสริม

และพัฒนาอาชีพทั้งภาคการเกษตรและนอกภาคการเกษตร  

งานด้านสวัสดิการสังคม เป็นต้น ตลอดจนให้การสงเคราะห์
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ผลลัพธ์เปรียบเทียบกับเป้าหมาย	ประชากรกลุ่มเป้าหมายได้รับสวัสดิการข้ันพื้นฐานมีการบริหารจัดการ

ด้านป่าและน�้ำเพื่อน�ำความรู้ไปประกอบอาชีพมีรายได้ท่ีมั่นคง มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งให้กับสังคมและชุมชนมีกระบวนการด�ำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ สามารถสร้างและพัฒนา

เครอืข่ายให้มส่ีวนร่วมในการจดัสวสัดกิารสงัคมในพืน้ท่ีสร้างโอกาสของราษฎรให้มคีวามพร้อม ในการพฒันา 

เพื่อให้สามารถด�ำรงชีพอยู่ได้อย่างยั่งยืน อย่างพอกินพอใช้

กิจกรรมหลักที่ 2 การด�ำเนินงานตามโครงการพระราชด�ำริ โดยด�ำเนินงานในศูนย์ประสานงานโครงการ 

ตามพระราชด�ำริ จ�ำนวน 3 แห่ง ได้แก่ ศูนย์ประสานงานโครงการสันก�ำแพงอ�ำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่  

ศูนย์ประสานงานโครงการหมูบ้่านสหกรณ์ห้วยสัตว์ใหญ่ ป่าเด็ง หบุกะพง ดอนขุนห้วยกลัดหลวง จังหวดัเพชรบรุี 

และศูนย์ประสานงานโครงการหมู่บ้านสหกรณ์ห้วยสัตว์ใหญ่ป่าละอู หนองพลับ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

โดยด�ำเนนิการจดัเกบ็ข้อมลูทีว่เิคราะห์ และประมวลผลข้อมลูของสมาชกิโครงการท�ำหน้าทีเ่ป็นศนูย์ประชาสมัพนัธ์

ข้อมูลข่าวสารของทุกหน่วยงานในพื้นที่โครงการฯ เป็นศูนย์กลางในการให้บริการด้านสวัสดิการสังคมเบื้องต้น

แก่สมาชิกโครงการดูแลรับผิดชอบพื้นที่โครงการฯและการถือครองที่ดินของสมาชิก อีกทั้งการพัฒนาเครือข่าย

และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีทุกภาคส่วนในการให้บริการด้านสวัสดิการสังคมแก่สมาชิกโครงการรวมทั้ง

รับผิดชอบการด�ำเนินงานของกิจการของน�้ำพุร้อนอ�ำเภอสันก�ำแพง ทั้งนี้เพื่อเตรียมความพร้อม และขับเคลื่อน

การด�ำเนินงานดังกล่าวให้บรรลุวัตถุประสงค์น�ำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 911 คน

ตลอดจนให้การสงเคราะห์ครอบครัวชาวเขาที่ยากจนในเขตพื้นที่เป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพประชากร  

ในเขตพื้นที่โครงการให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น มีท่ีอยู่อาศัยท่ีเป็นหลักแหล่ง ตลอดจนน�ำความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ใน 

การด�ำรงชีวิต น�ำไปสู่ความมั่นคง กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 720 คน
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กลยุทธ์ที่ 2 สร้างและยกระดับมาตรฐานบริการในสถาบัน

ผลผลติเปรยีบเทยีบกบัเป้าหมาย คนไร้ทีพ่ึง่และคนขอทานได้รับการพัฒนาศกัยภาพและเข้าถึงบริการสังคม

และได้รับการคุ้มครองสิทธิ เป้าหมายรวมของผลผลิต 87 แห่ง ผลการด�ำเนินงาน 87 แห่ง

ผลลัพธ์เปรียบเทียบกับเป้าหมาย คนไร้ที่พึ่งและคนขอทานได้รับบริการที่มีมาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด

ผลผลิต โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนไร้ที่พึ่งและคนขอทาน

	 1.1 ยกระดับมาตรฐานผู้ใช้บริการในศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง โดยด�ำเนินการยกระดับคุณภาพระบบ

การท�ำงาน ระบบการให้บรกิาร ระบบการส่งเสรมิ การเข้าถงึสิทธขิองกลุ่มเป้าหมาย และเป็นหลักประกนัคณุภาพ

การบริหารจัดการการให้บริการท้ังเชิงกระบวนการ และผลลัพธ์ระดับองค์กรเพ่ือพัฒนาระบบการท�ำงาน 

โดยจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจการด�ำเนินงานตามมาตรฐานในศูนย์คุ้มครอง

คนไร้ที่พึ่ง เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมแก่ศูนย์คุ ้มครองคนไร้ที่พึ่งก่อนรับการตรวจประเมินมาตรฐาน 

ส่งเสริมความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัมาตรฐานการจดัสวสัดิการสังคมของศนูย์คุม้ครองคนไร้ทีพ่ึ่ง ให้แก่เจ้าหน้าที่

ของศูนย์คุ้มครองคนไร้ท่ีพึ่งให้สามารถน�ำมาตรฐานไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง และเป็นรูปธรรม ส่งเสริม

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการด�ำเนินงานของหน่วยงานตามมาตรฐานฯ ระหว่างกัน และด�ำเนินงาน 

ตามแผนขับเคล่ือนการคุ้มครองคนไร้ท่ีพึ่ง พ.ศ. 2561 – 2556

	 1.2 พัฒนามาตรฐานการจัดบริการสวัสดิการสังคมแก่คนไร้ที่พึ่งในสถาบัน โดยจัดโครงการสัมมนา

การพฒันามาตรฐานการจดัการบริการสวสัดกิารสงัคมในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งและศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 

เพ่ือเป็นการพัฒนาการด�ำเนินงานให้ได้ตามมาตรฐานรวมถึงมีการวิเคราะห์ศักยภาพและปัญหาอุปสรรค

การด�ำเนินงานตามมาตรฐานของสถานคุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึง และศูนย์คุ ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึง เป็นแนวทาง 

ในการก�ำหนดมาตรการเพื่อสนับสนุนการด�ำเนินงานกลุ่มเป้าหมายและเป็นการประกันคุณภาพการบริการ 

แก่กลุ่มเป้าหมายในหน่วยงาน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ปฏิบัติงานในทุกระดับเก่ียวกับการด�ำเนินงาน

ตามมาตรฐานการจัดสวัสดิการสังคมของสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง และศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง รวมถึงให้เกิด

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการติดตามการด�ำเนินงานตามมาตรฐานการจัดสวัสดิการคุ ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

ของสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งและศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง ซึ่งจะน�ำไปสู่การพัฒนามาตรฐานการจัดสวัสดิการ

คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

กิจกรรมหลักที่ 1 การขับเคลื่อนภารกิจตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง
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กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างทัศนคติที่ถูกต้องของสังคมต่อกลุ่มเป้าหมาย

ผลผลิตที่ 1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพราษฎรบนพื้นที่สูง
ผลผลิตเปรียบเทียบกับเป้าหมาย การพัฒนาจิตใจและพัฒนาสังคมแก่ประชาชนบนพื้นที่สูงเพื่อให้เป็น

สังคมคุณธรรมรวมทั้งพัฒนาทักษะความรู ้แก่พระธรรมจาริกในพ้ืนท่ีซึ่งได้รับการเสริมทักษะและเพิ่มพูน

ความรู้ด้านการจัดสวัสดิการสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เป้าหมายรวมของผลผลิต 2,340 คน  

ผลการด�ำเนนิงาน 2,660 คน
กิจกรรมหลัก จัดบริการตามโครงการพระธรรมจาริก เป็นการน�ำค�ำสอนทางพระพุทธศาสนาไปประกาศ 

เผยแพร่ แก่ชาวเขาเผ่าต่าง ๆ  บนพื้นที่สูง คือ กระเหรี่ยง ม้ง อีก้อ มูเซอ เย้า ขมุ ถิ่น ลัวะ ลีซอ รวมทั้งประชาชน 

ชาวไทยและชนกลุ่มน้อยที่อาศัยอยู่ในชนบททุรกันดาร ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อความมั่นคงต่อชาติ ศาสนา  

และพระมหากษัตริย์ โดยด�ำเนินการพัฒนาสังคมควบคู่กับการเผยแพร่ศาสนา ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมเกี่ยว

กับพระพุทธศาสนา เพื่อการพัฒนาจิตใจส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่ราษฎรบนพ้ืนท่ีสูง และพัฒนา 

ศักยภาพประชาชนในชุมชนบนพื้นที่สูง กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 2,660 คน

ผลลัพธ์เปรียบเทียบกับเป้าหมาย ประชากรกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการปลูกฝังจิตวิญญาณการเป็นคนดี

มีศีลธรรมมีความเอื้อเฟื้อ เกื้อกูลกัน พัฒนาจิตใจขยายงานพระธรรมจาริก ตลอดจนกลุ่มเป้าหมายได้รับ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
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ผลผลิตเปรียบเทียบกับเป้าหมาย การพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน เสริมพลังทักษะ ปลูกจิตส�ำนึก

สาธารณะ จิตอาสา สร้างอาสาสมัครยุวอาสาเพื่อพัฒนาสังคม รวมทั้งเกิดแหล่งเรียนรู้การด�ำรงชีวิต 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เหมาะสม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานอัตลักษณ์ท้องถิ่น  

เพือ่พฒันาเดก็ ครอบครวั และชุมชน ในพืน้ท่ีด�ำเนนิโครงการตามพระด�ำร ิเป้าหมายรวมของผลผลิต 5,600 คน 

ผลการด�ำเนินงาน 7,552 คน

ผลผลิตที่ 2 โครงการพัฒนาศักยภาพในพื้นที่โครงการพระราชประสงค์ โครงการพระราชด�ำริ โครงการหลวง  

	       และพระด�ำริ 

กิจกรรมหลักที่ 1  การด�ำเนินงานตามโครงการพระด�ำริ 

	 1.1 พัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนตามโครงการปาฏิหาริย์แห่งชีวิต (Miracle of Life) ตามพระด�ำริ

ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี ได้ด�ำเนินโครงการ “พัฒนาเพื่อการแบ่งปันที่ยิ่งใหญ่ 

Shift and Share” กรอบแนวคิด “พลังจิตอาสา พัฒนาสังคมและสวัสดิการ” โดยใช้กระบวนการ Shift  

คือ การพัฒนาศักยภาพ ทักษะชีวิต ทักษะสังคม ทักษะวิชาการด้วยการปลูกฝังการมี “จิตสาธารณะ” ตระหนัก

ถึงความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม Share คือ การแบ่งปันสร้างประโยชน์สุขกับ

ตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม ผ่านโครงการกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ และบูรณาการร่วมกันกับทุกภาคส่วน 

โดยมุ่งเน้นเด็กคิด เด็กท�ำ เด็กน�ำไปขยายผล ปฏิบัติในพื้นที่จริง โดยการท�ำกิจกรรมจิตอาสา สร้างประโยชน์

ให้กับชุมชนตนเองกลุ่มเป้าหมายเป็นเด็กและเยาวชน อายุระหว่าง 10 – 25 ปี โดยเป็นเด็กที่อยู ่ในระบบ 

และนอกระบบการศึกษาที่อยู่ในพื้นที่เป้าหมายที่สนใจเข้าร่วม เช่น เด็กและเยาวชนจากพื้นที่ที่มศีักยภาพ

หรือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กและเยาวชนในพืน้ทีโ่รงเรยีนเพยีงหลวงตัง้อยู ่ จากพืน้ทีเ่ป้าหมาย 10 จงัหวดั ได้แก่ ล�ำพนู 

ล�ำปาง ลพบรุ ี เพชรบรูณ์ กรงุเทพมหานคร หนองบัวล�ำภู นครพนม อ�ำนาจเจริญ ตรัง และกระบี่ กิจกรรม

ประกอบด้วย 1) กิจกรรมอบรมสร้างวิทยากรกระบวนการพลังจิตอาสาพัฒนาสังคมและสวัสดิการเพื่อเตรียม

ความพร้อมทักษะและกระบวนการ ที่จะน�ำไปขยายผลในการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน 2) กิจกรรม

อบรมสร้างพลังจิตอาสาพัฒนาสังคมและสวัสดิการ การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม จากการร่วมท�ำกิจกรรมเพื่อให้เด็ก 

เก่ง ดี มีคุณภาพ 3) กิจกรรม Happy Kids in summer 2019 ต้นแบบการจัดสวัสดิการการดูแลเด็ก 

4) กิจกรรม ค่ายเติมพลัง ทักษะ สานต่อพลังจิตอาสา พัฒนาสังคมและสวัสดิการ ยกระดับการท�ำงานด้าน

จิตอาสาของเด็ก และเยาวชน สามารถไปร่วมบูรณาการกับทุกภาคส่วนและพื้นท่ีแสดงออกในการทำ

กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 5) กิจกรรมยุวอาสาพัฒนาสังคมและสวสัดกิาร ทีไ่ด้รบัการคดัเลอืกเพือ่ปฏบิตัิ

ในพื้นที่จริงผ่านโครงการสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรมทางสังคม โดยบูรณาการร่วมกันทุกภาคส่วนในพื้นที่

รวม 52 โครงการ 6) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนประเมินหลักสูตร รับฟังปัญหา อุปสรรค

ในการด�ำเนินงานที่ผ่านมาสรุปองค์ความรู้น�ำไปพัฒนาหลักสูตรในปีต่อไป 7) กิจกรรมนิทรรศการ

แสดงผลงานโครงการให ้ทุกภาคส ่วนได ้ เห็นศักยภาพ และผลงานความส�ำเร็จที่ เกิดจาก เด็กคิด เด็กท�ำ 

กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 7,552 คน
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	 1.2 สนับสนนุการด�ำเนนิงานโครงการเพยีงหลวงตามโครงการพระด�ำร ิในการส่งเสริมและสนับสนุน

การพัฒนาและการจัดสวัสดิการสังคมโดยการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆที่เกี่ยวข้องตาม “โครงการโรงเรยีน

เพียงหลวง” โดยมุง่ผลสมัฤทธิใ์ห้เดก็และครอบครัวเข้าถึงสิทธิสวัสดิการพื้นฐานและพัฒนาศกัยภาพอย่างรอบด้าน 

เพือ่คณุภาพชวิีตทีด่ขีึน้ และมภีาคีเครือข่ายท่ีเพิ่มขึ้น ท้ังระดับบุคคล กลุ่ม องค์กร ในการพัฒนาทุนมนุษย์ 

เพื่อสร้างพลังแห่งการให้และแบ่งปัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้สนับสนุนงบประมาณให้หน่วยงาน

กรมพฒันาสังคมและสวสัดกิาร ด�ำเนนิงานโดยรเิริม่รปูแบบการจัดกจิกรรมในพืน้ที ่แบ่งออกเป็น โครงการปืนใหญ่ 

และโครงการปืนพก ดงันี ้ 1) โครงการปืนใหญ่ เป็นโครงการท่ีจะสร้างผลกระทบเชิงบวกอย่างกว้างขวางเป็น 

ทีร่บัรูแ้ละเข้าใจของประชาชนในชุมชน สังคม โดยให้โรงเรียนเพียงหลวงทุกแห่งด�ำเนินกิจกรรมตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบนพื้นฐานและบริบทของพ้ืนที่ เพ่ือสร้างมาตรฐานโรงเรียนเพียงหลวง ได้แก่ 

โครงการเพียงหลวงตามรอยพ่อ สานต่อความพอเพียง 2) โครงการปืนพก เป็นโครงการท่ีตอบสนอง

ความต้องการแก้ไขปัญหาและพัฒนาพื้นที่ สอดคล้องกับบริบทของชุมชน อาทิ โครงการเพียงหลวง SMART 

STUDENT (เสริมสร้างความเป็นจิตอาสา) ศนูย์การเรยีนรูศ้ลิปวฒันธรรมพืน้บ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

การพัฒนาทักษะอาชีพ 3) การพัฒนาทักษะทางด้านอาชีพ ท่ีเป็นการอนุรักษ์ศิลปวฒันธรรมและภมิูปัญญา

ท้องถิ่นด้วยการจัดท�ำโครงการ “หนึ่งเพียงหลวง หนึ่งผลิตภัณฑ์” เพือ่ให้โรงเรยีนและชุมชนร่วมกันคิดค้นและ

ออกแบบผลิตภัณฑ์ที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะของโรงเรียนและชุมชนเพียงหลวง มกีารน�ำปราชญ์ชาวบ้านเข้ามา

มีส่วนร่วมถ่ายทอดวชิาความรู ้เพือ่ให้เดก็นกัเรยีนได้สบืทอดศลิปวัฒนธรรมประเพณีและภมูปัิญญาท้องถิ่นน้ันๆ 

ให้ยังคงอยู ่คู ่ชุมชนเพียงหลวงต่อไป และจัดนิทรรศการแสดงผลผลิตภัณฑ์เพียงหลวง 18 จังหวัด  

เพ่ือเป็นการช่องทางในการจัดจ�ำหน่าย และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปได้รู้จักโรงเรียนเพียงหลวงมากขึ้น

ผลลัพธ์เปรียบเทียบกับเป้าหมาย เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมเชิงบวกต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน 

และสามารถน�ำโครงการเชิงสร้างสรรค์ไปปฏิบัติในพื้นที่จริง รวมท้ังมีภาคีเครือข่ายทั้งระดับบุคคล  

กลุ่มองค์กร ในการพัฒนาทุนมนุษย์ เพื่อสร้างพลังแห่งการให้และเกิดการแบ่งปัน
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กลยุทธ์ที่ 4 สร้างและพัฒนากลไกการสร้างความมั่นคงทางสังคมในระดับพื้นที่

ผลผลติเปรยีบเทยีบกบัเป้าหมาย ประชาชนบนพื้นที่สูงได้รับการพัฒนาและส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม

ให้มีความรู้ความเข้าใจกระบวนการเรียนรู้ในการเพิ่มประสิทธิ์ภาพ ตลอดจนการพัฒนาให้คน และชุมชน 

บนพื้นท่ีสูงมีศกัยภาพในการพึ่งตนเองได้ เป้าหมายรวมของผลผลติ 1,170 คน ผลการด�ำเนินงาน 1,599 คน 

ผลผลิตที่ 1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพราษฎรบนพื้นที่สูง

กจิกรรมหลักท่ี 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการชมุชนบนพืน้ท่ีสงู เพิม่ประสิทธภิาพการบรหิารจดัการชมุชน

บนพ้ืนทีส่งู โดยด�ำเนนิการสนบัสนนุการด�ำเนนิงานศูนย์เรียนรูเ้พือ่การพฒันาคณุภาพชวีติชมุชนบนพืน้ทีส่งู (ศรส.) 

เพื่อการเรียนรู้ในพื้นที่ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 16 แห่ง สนับสนุนให้ศูนย์เรียนรู้เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง และพิพิธภัณฑ์ เป็นแหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาสังคม พัฒนาทักษะชีวิต 

พัฒนาเศรษฐกิจ ส่งเสริมอาชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เสริมความมั่นคงทางอาหารและการพัฒนาตาม

แนวทางคนอยู่กับป่า สนับสนุนให้ราษฎรในพื้นที่มีความรู้ ความเข้าใจ กระบวนการเรียนรู้ในการเพ่ิมประสิทธิ์

ภาพการบริหารจัดการชุมชนท่ามกลางการเปล่ียนแปลงทางสังคม ตลอดจนการพัฒนาให้คนและชุมชนบนพื้น 

ที่สูงมีศักยภาพในการพึ่งตนเองขยายการพัฒนาสังคมให้ครอบคลุมและทั่วถึงทุกพื้นที่เพื่อให้ชุมชนบนพื้นที่สูง

อยู่ร่วมกับสังคมไทยอย่างปกติสุขและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 234 คน

กิจกรรมหลักที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนบนพื้นที่สูง

	 2.2 พัฒนาและส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมบนพ้ืนที่สูง (รูปแบบสะเนียน@น่านโมเดล)  

โดยด�ำเนินการส่งเสริมระบบสวัสดิการที่เข้มแข็งควบคู่กับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพ่ิม

พื้นที่สีเขียวในชุมชน และลดพ้ืนที่การท�ำไรเลื่อนลอยรวมท้ังพัฒนากลไกระดับจังหวัด อ�ำเภอ ต�ำบล

หมู่บ้าน ในการขับเคลือ่นโครงการพฒันาและสวสัดกิารบนพืน้ทีส่งูแบบบรูณาการด�ำเนนิการในพืน้ทีศ่นูย์พฒันา

ราษฎรบนพื้นที่สูง 6 แห่ง ได้แก่ เชียงใหม่ เชียงราย ตาก แม่ฮ่องสอน น่าน และกาญจนบุรี กลุ่มเป้าหมาย

ได้รับบริการ 457 คน

	 2.1 พัฒนาและส่งเสริมการจัดสวัสดิการตามแนวพระราชด�ำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 

สยามบรมราชกุมารี เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ราษฎรบนพื้นท่ีสูงมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สามารถยกระดับ

การเข้าถึงสวัสดิการจากการส่งเสริมรายได้การช่วยเหลือสงเคราะห์ ให้กลุ่มเป้าหมายดังกล่าวเกิดความมั่นคง 

ได้รับสวัสดิการอย่างทั่วถึง ด�ำเนินการในพื้นที่ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 6 แห่ง ได้แก่ เชียงใหม่ เชียงราย 

ตาก แม่ฮ่องสอน น่าน และกาญจนบุรี กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 580 คน
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กิจกรรมหลักที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนบนพื้นท่ีสูงด้านความมั่นคง เสริมสร้างความมั่นคงชุมชน 

บนพ้ืนที่สูงตามแนวชายแดน เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ราษฎรตามแนวชายแดน มีโอกาสได้เข้าถึงบริการ 

ทางสังคมและเข้าถึงสิทธิสวัสดิการของรัฐได้รับการพัฒนาศักยภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยการน้อม 

น�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการด�ำเนินชีวิต และเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว 

ชุมชนตามแนวชายแดน มีภูมิคุ้มกันในการดูแลป้องกันรักษาชุมชนของตนเองด้านความมั่นคง มีส่วนร่วม 

กับภาครัฐในการพัฒนาประเทศ กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 328 คน
ผลลัพธ์เปรียบเทียบกับเป้าหมาย ประชากรกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพ สามารถเข้าถึงบริการ

ทางสังคมเข้าถึงสิทธิสวัสดกิารสังคม มีคณุภาพชีวติที่ดขีึ้นดว้ยการมสี่วนรว่มในการด�ำเนินกิจกรรมรวมถึง

มีภูมิคุ้มกันในการป้องกันรักษาชุมชนของตนเองมีระบบสวัสดิการท่ีเข้มแข็งควบคู่กับการจัดการทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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ผลผลิตที่ 2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกนิคมสร้างตนเอง
ผลผลิตเปรียบเทียบกับเป้าหมาย สมาชิกนิคมสร้างตนเองได้รับการพัฒนาศักยภาพและเข้าถึงบริการ 

การสวัสดกิารสงัคมและการคุม้ครองสทิธ ิเป้าหมายรวมของผลผลติ 17,350 คน ผลการด�ำเนนิงาน 20,022 คน 
กิจกรรมหลักท่ี 1 พัฒนางานระบบนิคมสร้างตนเอง พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดินแบบมีส่วนร่วม  

โดยส่งเสริมการจัดท�ำหนังสือแสดงการท�ำประโยชน์ น.ค. 3 ให้แก่สมาชิกนิคมสร้างตนเองเพื่อให้สมาชิก 

มีที่ดินท�ำกิน และมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการที่ดินในพื้นที่นิคมสร้างตนเอง 43 แห่ง กลุ ่มเป้าหมาย 

ได้รับบริการ 5,250 คน
กิจกรรมหลักที่ 2 บริหารจัดการที่ดิน

	 2.1 พัฒนาพ้ืนที่สงวนเพ่ือกิจการนิคมสร้างตนเอง โดยส่งเสริมอาชีพเกษตรในลักษณะครบวงจร 

ท�ำให้สมาชิกนิคมสร้างตนเอง มีรายได้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโครงการพัฒนาพื้นท่ีสงวน

เพื่อกิจการนิคมสร้างตนเอง เพื่อจัดท�ำแปลงสาธิต การปลูกพืช การเลี้ยงสัตว์ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงตามภูมิสังคมและส่งเสริมสมาชิกนิคมฯให้ประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ด�ำเนินการในพ้ืนท่ีนิคมสร้างตนเอง 12 แห่ง กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 282 คน

	 2.2 อนุรักษ์และฟื้นฟูพื้นที่ป่าไม้ส่วนกลางในเขตนิคม เป็นการส่งเสริมอนุรักษ์ฟื้นฟูป่าไม้ส่วนกลาง

ในเขตนิคมฯ ส่งเสริมการปลูกป่าทดแทนในพื้นที่เป้าหมายส่วนกลาง การก�ำหนดเขตป่าไม้ส่วนกลางที่ชัดเจน 

เนื่องจากป่าสงวนเป็นพื้นที่ป่าต้นน�้ำล�ำธาร ที่สามารถเป็นแหล่งอาหาร และหาของป่าเพ่ือใช้ในการด�ำรง

ชีวิตของสมาชิกและประชาชนทั่วไป ได้ด�ำเนินการในพื้นที่นิคมสร้างตนเอง 19 แห่ง 2,613 ไร่
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กิจกรรมหลักที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในนิคมสร้างตนเอง 

	 3.1 ส่งเสริมการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในพ้ืนที่นิคมสร้างตนเอง ให้สมาชิกนิคม

สร้างตนเองมีส่วนร่วม โดยร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติ และร่วมติดตามผลซ่ึงการจัดสวัสดิการจะเน้น

การพัฒนาสาธารณูปโภคพื้นฐาน เพื่ออ�ำนวยความสะดวกและความปลอดภัยให้แก่ชุมชนการพัฒนาอาชีพ

ครบวงจร เพื่อท�ำให้สมาชิกนิคมฯ มีรายได้เพิ่มมากขึ้น การพัฒนาสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 

เพื่อให้ ครอบครัวและชุมชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น และตามสิทธิขั้นพื้นฐาน ได้แก่ การจัดบริการสังคม 

แก่ผู้มีรายได้น้อย การรวมกลุ่มอาชีพ การพัฒนาตนเองด้านอาชีพ จัดตั้งกลุ่มด้านสวัสดิการสังคม และการจัด

สวัสดิการสังคมในชุมชน กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 4,982 คน

	 3.3 ศูนย์การเรียนรู้ในชุมชนเพื่อการพัฒนาวิถีนิคมสร้างตนเอง โดยด�ำเนินการส่งเสริมการจัด

ตั้งศูนย์เรียนรู้ในนิคมสร้างตนเองเพื่อพัฒนาทกัษะอาชีพ งานฝีมือ เป็นแหล่งรวบรวมความรู้ โดยสามารถ

ค้นคว้าด้วยตนเองตามศักยภาพของแต่ละบุคคลอีกทั้งยังเป ็นการพัฒนานวัตกรรมด้านอาชีพให้แก่

สมาชิกนิคมสร้างตนเอง กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 1,062 คน

	 3.2 พัฒนาศักยภาพสมาชิกนิคมสร้างตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (น�้ำ+ใจ  

ถวายในหลวง) โดยส่งเสริมให้ประชาชนด�ำเนินงานตามแนวพระราชด�ำริของพระบาทสมเด็จพระบรมชน

กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรในการจัดพื้นที่ดินเพื่อการอยู่อาศัยและมีชีวิตอย่างยั่งยืน 

โดยการแบ่งพื้นที่เป็นส่วนๆ ได้แก่ พื้นที่น�้ำ พื้นที่ดิน เพื่อเป็นที่นาปลูกข้าว พื้นที่ดิน ส�ำหรับปลูกพืชไร่ พืชนา 

และที่อยู่อาศัยและเลี้ยงสัตว์ เป็นหลักการบริหารจัดการท่ีดินและน�้ำเพ่ือการเกษตรในท่ีดินขนาดเล็กให้เกิด  

ประสิทธิภาพสูงสุด กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 3,759 คน

ผลลัพธ์เปรยีบเทยีบกบัเป้าหมาย ประชากรกลุม่เป้าหมายมคีณุภาพชีวติทีดี่ มอีาชีพรายได้ ได้รับสวสัดกิาร

สังคมอย่างทัว่ถงึและเสมอภาคสามารถพ่ึงตนเองได้และมส่ีวนร่วมในการจดัการและใช้ทรพัยากรธรรมชาติ

ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน

	 3.4 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมและพัฒนา

ให้สมาชิกนคิมสร้างตนเอง ได้มคีวามรูแ้ละมีทกัษะการท�ำกจิกรรมร่วมกนั รูจ้กัแก้ไขปัญหา และตดัสนิใจในเรือ่ง

ต่างๆ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถรวมกลุ่มประกอบอาชีพ และเพิ่มรายได้ ให้สามารถพึ่งพาตนเองได ้

กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 4,687 คน
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ผลผลิตท่ี 3 โครงการพัฒนาศักยภาพประชากรในพื้นที่โครงการพระราชประสงค์ โครงการพระราชด�ำริ   

               โครงการหลวง และพระด�ำริ

ผลผลิตเปรียบเทียบกับเป้าหมาย ประชาชนในพืน้ทีไ่ด้รับการพฒันาทกัษะอาชีพตามแนวทางหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และเกิดกระบวนการเรียนรู้ส่งเสริมให้เกิดสวัสดิการชุมชนในพื้นที่ เป้าหมายรวม

ของผลผลิต 5,205 คน กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 5,209 คน

กิจกรรมหลักที่ 1 การด�ำเนินงานโครงการหลวง 

	 ขยายผลโครงการหลวงเพื่อการพัฒนาเกษตรแบบยั่งยืน ด�ำเนินงานเป็นไปตามรูปแบบงานโครงการหลวง 

ซึ่งด�ำเนินงานในพื้นที่โครงการขยายผลโครงการหลวง 29 แห่ง 8 จังหวัด ใน 7 ลุ่มน�้ำ ได้แก่ เชียงใหม่ เชียงราย 

แม่ฮ่องสอน น่าน ก�ำแพงเพชร ตาก กาญจนบุรี และเพชรบูรณ์ มีกิจกรรมด�ำเนินงานพัฒนาสาธารณูปโภค 

พื้นฐาน ฝึกอบรมให้ความรู้แก่ประชากรบนพื้นที่สูงด้านการจัดสวัสดิการและพัฒนาสังคม ให้การส่งเสริมงาน

ด้านต่าง ๆ  เช่น งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพทั้งภาคการเกษตรและนอกภาคการเกษตร งานด้านสวสัดกิารสงัคม 

เป็นต้น ตลอดจนให้การสงเคราะห์ครอบครวัชาวเขาที่ยากจนในเขตพื้นที่เป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพประชากร

ในเขตพื้นที่โครงการให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น มีที่อยู่อาศัยที่เป็นหลักแหล่ง ตลอดจนน�ำความรู้ที่ได้รับไปปรับ 

ใช้ในการด�ำรงชีวิตน�ำไปสู่ความมั่นคง กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 1,280 คน
กิจกรรมหลักที่ 2 การด�ำเนินงานตามโครงการพระราชด�ำร ิ

	 ส่งเสริมความรู้และพัฒนาอาชีพตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีง ด�ำเนนิการส่งเสริมความรู้และพัฒนา

อาชีพให้แก่ราษฎรในพื้นที่โครงการ โดยเฉพาะอย่างยิง่การพัฒนาทักษะอาชีพตามแนวทางหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง อีกทั้งมุ่งเน้นให้ประชาชนในพ้ืนท่ี และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการชุมชน  

เช่น กิจกรรมการจัดท�ำบัญชีครัวเรือนฝึกทักษะอาชีพด้านการแปรรูปอาหาร การพัฒนาศักยภาพเครือข่าย

ศูนย์การเรียนรู ้เศรษฐกิจพอเพียงสู ่ชุมชนซึ่งท�ำให้ราษฎรในพื้นที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพและสามารถ 

ด�ำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังมีส่วนร่วมบริหารการจัดการหมู่บ้านและสามารถพึ่งตนเอง 

ได้อย่างยั่งยืน โดยด�ำเนินการในพื้นท่ีศูนย์ประสานงานโครงการหมู ่บ้านสหกรณ์ฯ 3 แห่ง กลุ่มเป้าหมาย 

ได้รับบริการ 3,929 คน
ผลลัพธ์เปรียบเทียบกับเป้าหมาย ประชาชนที่อยู ่ในท้องถิ่นทุรกันดารมีอาชีพและรายได้ที่ม่ันคงมชีวีติ

ความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้นได้รับการพัฒนาทักษะอาชพีมคีวามรูใ้นการบรหิารจดัการชมุตามหลักเศรษฐกจิพอเพยีง 

สามารถด�ำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข มีรายได้ สามารถพึ่งพาตนเอง และช่วยเหลือชุมชนต่อไป
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3

 ส่งเสรมิ สนบัสนนุทกุภาคส่วน ให้เกดิพลงัขบัเคล่ือนการจดัสวสัดกิารสังคม 

และพฒันาสงัคมท่ีเหมาะสมกบักลุม่เป้าหมายและพืน้ที่

กลยุทธ์ที่ 1 การมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการและพัฒนาสังคม

ผลผลิตที่ 1 โครงการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป้าประสงค ์

1. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและจัดสวัสดิการ 

    สังคมและพัฒนาสังคม

2. ภาคีเครือข่ายมีความสามารถในการบริหารจัดการ

    ทรัพยากรและบริการที่ได้มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ
1. ร้อยละของภาคีเครือข่ายที่เข้าร่วมการจัดสวัสดิการสังคมและพัฒนาสังคมอย่างต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา

2. อัตราการเพิ่มขึ้นของภาคีเครือข่ายใหม่ที่เข้าร่วมในการจัดสวัสดิการสังคมและพัฒนาสังคม

3. ร้อยละของเครือข่ายที่มีการน�ำทรัพยากรมาใช้ในการท�ำงานร่วมกัน

4. อัตราการเพิ่มของหน่วยงาน/องค์การที่ขึ้นทะเบียนรับรองการเป็นองค์การสวัสดิการสังคม

5. อัตราการเพิ่มของบุคลากรด้านสวัสดิการสังคมที่ได้รับการรับรองความเป็นวิชาชีพ

6. อัตราการเพิ่มของหน่วยงาน/บุคลากรที่จัดบริการสวัสดิการสังคมให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก�ำหนด

กลยุทธ์การด�ำเนินการ
1. กลยุทธ ์การมีส ่วนร ่วมในการจัดสวัสดิการ  

   และพัฒนาสังคม

2. กลยุทธ ์สร ้ างและพัฒนากลไกบูรณาการ 

   การจัดสวัสดิการสังคมและพัฒนาสังคม

ผลผลิตเปรียบเทียบกับเป้าหมาย ประชากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

สร้างจิตส�ำนึก ค่านิยมและค�ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นส�ำคัญ เป้าหมายรวมของผลผลิต 1,000 คน 

ผลการด�ำเนินงาน 1,136 คน
กิจกรรมหลักที่ 1 เสริมสร้างมาตรการกลไกการป้องกันการทุจริต 

	 พัฒนาเครือข่ายอาสาสมัครและภาคประชาสังคมด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

โดยส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายอาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ในการปฏิบัติงานด้าน 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ พัฒนาเครือข่ายอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคง 

ของมนุษย์ ปลุกจิตส�ำนึกสร้างกระแสสังคม เพื่อลดปัญหาการทุจริตในภาครัฐสามารถน�ำความรู้ไปขยายผล

ต่อในพ้ืนที่เพื่อเป็นเครือข่ายการป้องกันการปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

ผลลัพธ์เปรียบเทียบกับเป้าหมาย ประชากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมป้องกัน  

การทุจริตและประพฤติมิชอบตลอดจนน�ำความรู้ไปขยายผลในพื้นที่ต่อไป
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ผลผลิตที่ 2 โครงการส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครเครือข่ายและภาคประชาสังคม

ผลผลิตเปรยีบเทยีบกับเป้าหมาย อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และเครือข่ายได้รับ

การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเพื่อการด�ำเนินงานด้านการพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคม  

เป้าหมายรวมของผลผลิต 7,209 เครือข่าย ผลการด�ำเนินงาน 7,578 เครือข่าย 

	 1.2 ส่งเสริมความร่วมมือเพื่อสังคม โดยส่งเสริมความร่วมมือภาคประชาสังคมให้เข้ามามีส่วนร่วม 

ในการจัดสวสัดกิารสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมายพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร 

เครอืข่ายด้านการจดัสวสัดิการสงัคมและการพฒันาสังคม พัฒนากลไก เคร่ืองมอื นวตักรรม เกี่ยวกับอาสาสมัคร

และการส่งเสริมประชาสังคม สร้างแรงจูงใจ สร้างความตระหนัก รวมถึงความส�ำคัญของการพัฒนาสังคม  

และส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคมร่วมกันของภาคีทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน  

ภาคธุรกิจเอกชน และภาคประชาสังคม อีกทั้งการส่งเสริมสนับสนุนให้อาสาสมัคร กลุ่ม องค์กรเอกชน ที่มีการ

ด�ำเนินงานด้านการพัฒนาสังคม การช่วยเหลือสังคม และการกระท�ำความดีความชอบต่อประเทศ ศาสนา  

และประชาชน ด้วยการยกย่องเชิดชูเกียรติ อันเป็นกิจกรรมที่ได้มีการด�ำเนินการเป็นประจ�ำทุกปี ผลการ 

ด�ำเนินงาน 520 เครือข่าย 

กิจกรรมหลักที่ 1 พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครและภาพประชาสังคมเพื่อการจัดสวัสดิการ

	 1.1 เสริมสร้าง และพัฒนามาตรการกลไกการด�ำเนนิงาน ด้านอาสาสมคัรเครอืข่ายภาคประชาสงัคม 

เพือ่การจดัการ โดยจัดท�ำระบบฐานข้อมูลองค์กรภาคประชาสังคมระดับประเทศ เพื่อจัดท�ำระบบฐานข้อมูล 

ตดิตามสถานการณ์ เชือ่มโยงข้อมูลองค์กร สามารถแสดงผลในภาพรวมระดับประเทศและน�ำไปประมวลผล

เพื่อใช้เป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์ข้อมูลวางแผนการด�ำเนินงานของภาคประชาสังคมต่อไป เป็นรูปแบบ  

Big Data ปัจจุบันระบบฐานข้อมูลองค์กรภาคประชาสังคมระดับประเทศ มีข้อมูลอยู่ในระบบฐานข้อมูล 

จ�ำนวน 81,728 องค์กร และด�ำเนินการจัดท�ำมาตรฐานการปฏิบัติงานของอาสาสมัครพัฒนาสังคมและ 

ความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) เป็นเคร่ืองมือการก�ำ กับการท�ำงานที่ ชัดเจน และสอดคล ้องกับการด�ำเ นิน

งานของเครือข่ายอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ในระดับพื้นที่อย่างเหมาะสมตามบทบาท

หน้าที่ของเครือข่ายอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ในสังกัดกระทรวงการพัฒนา

สั งคมและความมั่นคงของมนุษย ์  และคณะกรรมการส ่ง เสริมงานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและ 

ความมั่นคงของมนุษย์เห็นชอบมาตรฐานการปฏิบัติงานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

ปัจจุบันมีอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ที่ย่ืนของรับรองมาตรฐานจ�ำนวน ทั้งส้ิน 165 คน 

พร้อมทั้งผลักดันให้เกิดค่าตอบแทนการปฏิบัติงานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  

เพื่อเป็นขวัญก�ำลังใจในการปฏิบัติงาน ซึ่งปัจจุบันกรมบัญชีกลางได้อนุมัติค่าตอบแทน 4 เร่ือง ประกอบด้วย 

1) ค่าตอบแทนในการส�ำรวจข้อมูลและรายงานสถานการณ์ปัญหาทางสังคม 2) ค่าพาหนะเดินทางในการ

ติดต่อประสานงาน 3) ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน เช่น การรวบรวมข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย การเยี่ยมบ้าน 

และอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 4) ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่มในการจัดประชุมระดับอ�ำเภอ  

หรือเขต ผู้ผ่านการรับรองมาตรฐาน 129 คน ผลการด�ำเนินงาน 5,693 เครือข่าย
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	 1.3 ส่งเสรมิและสนบัสนนุความเข้มแขง็ของเครอืข่ายและภาคประชาสงัคม เพือ่ส่งเสรมิและสนับสนนุ

ให้เครือข่ายและภาคประชาสังคมมีส่วนร่วมในการด�ำเนินกิจกรรมทางสังคมโดยด�ำเนินการจัดท�ำแผน

เพื่อขับเคลื่อนงานด้านอาสาสมัครในภาพรวมระดับกระทรวง และแผนปฏิบัติการและการขับเคลื่อนงาน

ด้านภาคประชาสังคมร่วมกับหน่วยงานของรฐัระดบัประเทศจัดท�ำข้อเสนอเพื่อการพัฒนาและจัดสวัสดิการ

สังคม ระดับภาค และระดับประเทศ ผลการด�ำเนินงาน 77 เครือข่าย

 	 1.5 ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคล่ือนงานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์

โดยส่งเสริมการขับเคลื่อนงานของอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ด้านการพัฒนา

สังคมและจัดสวัสดิการสังคมในพื้นท่ี พัฒนาระบบบริหารจัดการอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย์สู่การท�ำงานที่มีประสิทธิภาพโดยผ่านศูนย์ประสานงานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคง

ของมนุษย์ ปัจจุบันในกรุงเทพมหานครมีศูนย์ประสานงานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย์ 18 ศูนย์ รวมท่ัวประเทศ 410 ศูนย์ ผลการด�ำเนินงาน 1,134 เครือข่าย

	 1.4 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร โดยพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาสังคมและ

ความม่ันคงของมนุษย์ ให้เป็นไปตามมาตรฐานของอาสาสมัคร และสร้างองค์ความรู ้หรือวิธีการปฏิบัติงาน

ที่ดีในการช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายด�ำเนินการชี้แจงแนวทางการด�ำเนินงานด้านการเสริมสร้างความร่วม

มือในการส่งเสริมบทบาทอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ แลกเปล่ียนเรียนรู ้และร่วม

กันก�ำหนดแนวทางการด�ำเนินงานประจ�ำป ีผ ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการ“สมัชชาภาคประชาสังคม 

อาสาร ่วมใจ หนุนเสริมพลังรัฐ สู ่การพัฒนาที่ก ้าวไกล” เพื่อจัดท� ำข ้อเสนอด ้านการพัฒนาและ 

จัดสวัสดิการสังคมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุ่มเป้าหมาย และส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของ

เครือข่ายภาคประชาสังคม
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ผลผลิตที่ 3 กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม

ผลผลิตเปรยีบเทียบกบัเป้าหมาย การส่งเสริมสนบัสนนุองค์การสวสัดกิารสงัคม และอืน่ๆ ทีง่านด้านการจัด

สวัสดิการสังคม เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคมแก่ผู้ประสบปัญหา เป้าหมายรวมผลผลิต 

140,825 คน ผลการด�ำเนินงาน 123,826 คน ดังนี้

กิจกรรมหลัก กองทนุส่งเสริมการจัดสวสัดกิารสังคม เพื่อเป็นทุนค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 

ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2550  

โดยสนับสนุนให้องค์การสวัสดิการสังคม (หน่วยงานของรัฐ ที่ด�ำเนินงานด้านสวัสดิการสังคม องค์กร

สาธารณประโยชน์ องค์กรสวสัดกิารชมุชน) เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคมแก่ผู้ประสบปัญหาสังคม 

เพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างความม่ันคงของสังคมให้เป็นไปอย่างท่ัวถึง เหมาะสม และเป็นธรรม

ผลลพัธ์เปรยีบเทยีบกบัเป้าหมาย ประชาชนได้รบับรกิารสวสัดกิารสงัคมจากองค์กรสวสัดกิารสงัคมทีก่ว้างขวาง

และท่ัวถึง และองค์การสวัสดิการสังคม ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนสวัสดิการสังคม และมส่ีวนร่วม

สนบัสนนุการปฏบิตังิานของภาครฐัได้มากขึน้

	 1.6 เสรมิพลงัเพือ่การจดัสวสัดกิารและการพฒันาสงัคม ส่งเสริมสนบัสนนุอาสาสมัครพัฒนาสังคม

และความม่ันคงของมนุษย์ และเครือข่ายอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เสริมสร้างความ

เข้มแข็ง ให้อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และเครือข่ายในการปฏบิตังิานด้านสังคม 

ตามยุทธศาสตร์ นโยบาย และภารกิจของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์สร้างความ

เป็นเอกภาพและลดความซ�้ำซ้อนในการด�ำเนินงานด้านอาสาสมัครของกระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์ การยกย่องประกาศเกียรติคุณอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์

ที่ปฏิบัติงานดีเด่น และเป็นต้นแบบในการร่วมรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนการเสริมพลังอาสาสมัครพัฒนา

สังคมและความมัน่คงของมนุษย์ ผลการด�ำเนินงาน 77 เครือข่าย

ผลลัพธ์เปรียบเทียบกับเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพสามารถปฏิบัติตามมาตรฐาน

ด้วยความเข้มแข็ง มีพลังในการช่วยเหลือสังคมตลอดจนน�ำไปสู่การขยายผลเครือข่าย
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ผลผลิตที่ 1 โครงการส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครเครือข่ายและภาคประชาสังคม

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างและพัฒนากลไกบูรณาการการจัดสวัสดิการสังคมและพัฒนาสังคม

ผลผลิตเปรียบเทียบกับเป้าหมาย การขับเคลื่อนงานด้านอาสาสมัครเครือข่ายเพื่อเสริมทักษะเสริมพลัง

พัฒนาศักยภาพในการด�ำเนินงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมและการสร้างเครือข่ายอาสาสมัครชาว 

ต่างประเทศ เป้าหมายรวมของผลผลิต 270 เครือข่าย ผลการด�ำเนินงาน 305 เครือข่าย
กิจกรรมหลักที่ 1 พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครและภาคประชาสังคมเพื่อการจัดสวัสดิการ ขับเคลื่อน

การด�ำเนินงานตามกรอบความร่วมมืออาเซียน โดยด�ำเนินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลือ่นการด�ำเนนิ 

งานตามกรอบความร่วมมืออาเซียน เพื่อเสริมทักษะอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

ในการด�ำเนินงานด้านสังคมและจัดสวัสดิการแบบคู่ขนานกับอาสาสมัครชาวต่างประเทศเพื่อแลกเปล่ียน

ประสบการณ์ วัฒนธรรมระหว่างอาสาสมัครในกลุ่มประเทศอาเซียน โดยจัดโครงการเสริมทักษะอาสาสมัคร

ในการท�ำงานด้านสังคมในกลุ่มอาเซียน	

ผลลัพธ์เปรียบเทียบกับเป้าหมาย ประชากรกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพการด�ำเนินงานด้าน 

การจัดสวัสดิการสังคม และการพัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายทางสังคม รวมถึงมีเครือข่ายอาสาสมัคร

และภาคประชาสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการด�ำเนินงานจัดสวัสดิการในประเทศอาเซียน 

กจิกรรมหลกัท่ี 2 ส่งเสรมิ สนบัสนนุ การมส่ีวนร่วมและพฒันากลไกการประสานงานองค์การและอาสาสมัคร

	 2.1 ส่งเสริมบทบาทและสนับสนุนการด�ำเนินงานขององค์กรพัฒนาเอกชนและการด�ำเนินงานสภา

วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ให้มีศักยภาพในการด�ำเนินงานกับกลุ่มเป้าหมายและตอบสนองความต้องการของ

กลุ่มเป้าหมายให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ไม่เป็นภาระต่อสังคมและพัฒนาศักยภาพให้เกิด ความเข้มแข็ง

สามารถรวมตัวกันเป็นองค์กรของกลุ่มเป้าหมายได้ โดยด�ำเนินงานสนับสนุน เงินอุดหนุนองค์การสวัสดิการ

สังคมภาคเอกชนแก่มูลนิธิราชประชานุเคราะห์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ตามวัตถุประสงค์ เงินอุดหนุนสนับสนุน

การด�ำเนินงานสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ เพื่อให้สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์สามารถด�ำเนินตามอ�ำนาจ

หน้าที่ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์สามารถเข้าสู่กระบวนการเป็นสมาชิกสามัญของสภาวิชาชีพสังคม

สงเคราะห์ ได้รับการข้ึนทะเบียนและใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์รับอนุญาต 

	 2.2 เสริมพลังเพื่อการช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพคนไร้ที่พึ่งและผู้ประสบปัญหาทางสังคมและ

กลุ่มเส่ียง โดยสนับสนุนองค์กรพัฒนาเอกชนที่ท�ำงานกับกลุ่มเป้าหมาย/คนไร้ที่พึ่ง มีส่วนร่วมในการเสริมพลัง

และพัฒนาศักยภาพคุ้มครองพิทักษ์สิทธิกลุ่มเป้าหมาย และสนับสนุนการด�ำเนินงานโครงการแว่นตาใน 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี โดยด�ำเนินการร่วมกับมูลนิธิสงเคราะห ์ เด็กของ

สภากาชาดไทยและห้างแว่นท็อปเจริญในการก�ำหนดพ้ืนท่ีเป้าหมาย และด�ำเนินการวัดค่าสายตาของ

ประชาชนและผู้สูงวัยที่มีอายุตั้งแต่ 45 ปีข้ึนไป มีฐานะยากจน และอยู่ในสภาวะยากล�ำบาก ประสบปัญหา

เนื่องจากค่าสายตา (สายตาสั้น ยาว เอียง) มีผู้ได้รับการตรวจวัดสายตาและประกอบแว่นสายตา จังหวัดละ 400 คน 

รวมทั้งสิ้น 12 จังหวัด ได้แก่ กระบ่ี นครพนม สุรินทร์ แพร่ ก�ำแพงเพชร นครราชสีมา สระบุรี ชัยนาท สิงห์บุรี 

พระนครศรีอยุธยา ร้อยเอ็ด และกาฬสินธุ์ กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 4,803 คน
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กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างการพัฒนาคนเพื่อพัฒนา

ผลผลิตที่ 1 โครงการส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร เครือข่ายและภาคประชาสังคม

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 

เสรมิสร้างขดีความสามารถองค์การเพือ่การบรหิารนโยบายและการบรกิาร

เป้าประสงค์ 
1. กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการเป็นองค์การทันสมัย

2. กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการมีระบบเทคโนโลยี

   สารสนเทศและการสื่อสารที่พร ้อมสนับสนุนงาน 

   เชิงนโยบาย การจัดการ และการบริการ

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ
1. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาสามารถ   

   น�ำความรู ้ไปใช้ในการพัฒนางานเชิงบูรณาการ

2. จ�ำนวนนวัตกรรมด้านพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  

    ที่น�ำไปใช้ประโยชน์

3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบสารสนเทศ

กลยุทธ์การด�ำเนินการ
1. กลยุทธ์เสริมสร้างการพัฒนาคนเพื่อพัฒนา

2. กลยุทธ์ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการคิดค้นพัฒนานวัตกรรมด้านสวัสดิการสังคมและพัฒนาสังคม

3. กลยุทธ์พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่พร้อมสนับสนุนงานนโยบายการจัดการ

ผลผลิตเปรียบเทียบกับเป้าหมาย ข้าราชการ พนักงานราชการ มีแนวทางการด�ำเนินงานที่ชัดเจนและ 

ให้ความส�ำคัญของการด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
กิจกรรมหลัก พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครและภาคประชาสังคมเพื่อการจัดสวัสดิการ โดยส่งเสริม 

ให้บุคลากรทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วม และร่วมใจ ร่วมคิด ร่วมท�ำ เพื่อให้ปฏิบัติงานตรงตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

วตัถปุระสงค์ และเป้าหมายทีก่�ำหนดไว้ โดยจัดอบรมทบทวนการจดัท�ำแผนประจ�ำปี และการจดัท�ำแผนปฏิบัติงาน

ประจ�ำปี เพื่อให้บุคลากรเป็นผู้มีความรู ้ ความเข้าใจ มีแนวทางการด�ำเนินงานที่ชัดเจนและตะหนักถึง 

ความส�ำคัญในการด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ผลลัพธ์เปรียบเทียบกับเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพ พัฒนาสมรรถนะในการด�ำเนินงาน 

เสริมประสิทธิภาพการด�ำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย
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กลยุทธ์ที่ 2 กลยุทธ์ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการคิดค้นพัฒนานวัตกรรมด้านสวัสดิการสังคม

และพัฒนาสังคม
ผลผลิตที่ 2 ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนางานด้านสังคม
ผลผลิตเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 1) บุคลากรของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการได้รับการพัฒนาทักษะ

ความรู้ด้านการพัฒนาประด้วยกระบวนการวิจัย (R2R) และการจัดการความรู้ภายในองค์กร (KM) 

2) กลุ่มเป้าหมายได้รับโอกาสการเข้าถึงสวัสดิการและได้รับการจัดสวัสดิการที่ต้องกับความต้องการ 

3) หน่วยงานภาคภาคธุรกจิเข้ามามส่ีวนร่วมในการพฒันาสงัคมและจดัสวสัดกิารสงัคมให้กบักลุม่เป้าหมาย 

4) ผู้ปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคมเข้าสู่การรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงาน ด้านจัดสวัสดิการสังคมของ 

นักสังคมสงเคราะห์ (มสค.) 
กิจกรรมหลัก บริหารจัดการและพัฒนาระบบข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 1.1 สนับสนุนการด�ำเนินงานด้านการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

	    1.1.1 ส่งเสริมให้กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้โดยจัดการประชุมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนางานประจ�ำสู่งานวิจัย (Routine to Research : R2R) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของกรมพัฒนา

สงัคมและสวสัดกิารมคีวามรู ้ความเข้าใจ แลกเปลีย่นเรียนรูร่้วมกนั และเกดิการมส่ีวนร่วมในการพฒันางานด้วย 

กระบวนการวิจัย ผลจากการประชุมได้หัวข้อการวิจัยตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ/ความประสงค์สนใจ/ประเด็น

ปัญหาทีเ่กดิจากการปฏบิตังิานประจ�ำ จ�ำนวน 10 หวัข้อการวจัิย นอกจากนีไ้ด้สนบัสนนุให้กรมพฒันาสังคมและ 

สวัสดิการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ด้วยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดความรู้ภายในองค์กร (Knowledge  

Management : KM) เพื่อวิเคราะห์ รวบรวม และจัดการความรู้ที่เกิดขึ้นและมีสะสมในหน่วยงานให้สามารถ

แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ในการปฏิบัตงิานได้อย่างถกูต้องมปีระสทิธภิาพเกดิประโยชน์สงูสดุ ผลจากการประชุม

ได้ทบทวนองค์ความรูแ้ละองค์ความรูใ้หม่ทีจ่�ำเป็นตามกลุม่เป้าหมายและเชือ่มโยงกบัยทุธศาสตร์ของกรมพฒันา

สังคมและสวัสดิการ จ�ำนวน 6 กลุ่มเป้าหมาย เป็นองค์ความรู้เดิม 52 องค์ความรู้ และเป็นองค์ความรู้ใหม่ที่

จ�ำเป็นในการปฏิบัติงาน 21 องค์ความรู้ 

	   1.1.2 เสริมสร้างทักษะความรู้เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  โดยจัดอบรม

เสริมสร้างทักษะความเป็นผู้น�ำในศตวรรษที่ 21 เพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความพร้อมรับมือสู่การปฏิบัต ิ

งานในศตวรรษที่ 21 รองรับกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จ�ำเป็นทั้ง 

การเรียนรู ้และนวัตกรรม การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ป ัญหา การสื่อสารและการร่วมมือท�ำงาน 

การคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม ทักษะชีวิต การท�ำงาน ความเป็นผู้น�ำ และความรับผิดชอบ รวมถึงความโปร่งใส 

มคีณุธรรม โดยจดัอบรมพฒันาทักษะการปฏิบัติงานเพิม่ขดีความสามารถของผูป้ฏบิติังานด้านการเงนิ การบญัชี 

และแนวทางการปฏิบัติงาน ความรับผิดชอบทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดจิตส�ำนึก 

และตระหนกัถึงการปฏิบัตหิน้าทีต่ามระเบยีบ กฎหมาย ให้ความรูค้วามเข้าใจในการปฏบิตังิานในระบบการจ่าย

เงินอุดหนุน พร้อมสร้างทัศนคติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์



52   รายงานประจ�ำปี 2562

	 1.2 บริหารงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 

 	         1.2.1 การจดัสวสัดกิารเพือ่ลดความเหลือ่มล�ำ้สานต่อนโยบายของรัฐบาล ในโครงการลงทะเบยีน

เพือ่สวสัดกิารแห่งรฐั โดยได้ด�ำเนนิงาน โครงการ Family Data เปิดประตเูยีย่มบ้านสร้างสะพานสูส่วสัดิการสงัคม 

ด�ำเนนิการลงพืน้ท่ีจัดเก็บข้อมูลและให้ความช่วยเหลอืผูป้ระสบปัญหาสงัคม จากผูล้งทะเบยีนบตัรสวสัดกิารแห่งรฐั 

เพื่อมุ่งสร้างโอกาสการเข้าถึงสวัสดิการแห่งรัฐ ให้ความช่วยเหลือ ตลอดจนวางแผนยกระดับคุณภาพชีวิตที่ด ี

ให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมายอย่างยั่งยืน โดยการน�ำข้อมูลจากโครงการลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห่งรัฐ  

ปี พ.ศ. 2560 จ�ำนวน 11.469 ล้านคน มาคัดกรองครัวเรือนที่ไม่มีรายได้ และมีหนี้สิน (หนี้นอกระบบ หรือ 

หนีเ้พือ่อุปโภค บรโิภค) ซึ่งถือเป็นกลุ่มท่ีมีปัญหาวิกฤตมากที่สุด โดยลงพื้นที่ให้ความช่วยเหลือ และวางแผน

ยกระดบัคุณภาพชวีติ จ�ำนวน 252,788 ครัวเรือน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ด�ำเนินการจัดเก็บข้อมูล

และวางแผนให้ความช่วยเหลือทั่วประเทศ ผลการด�ำเนินงาน 167,762 ครัวเรือน

	      1.2.2 การจัดสวัสดิการสังคมตาม โครงการสวัสดิการเพื่อการพัฒนาและพึ่งตนเองอย่างยั่งยืน 

(Productive Welfare) เป็นการน�ำแนวคิดในการจัดสวัสดิการที่มุ่งเน้นการเสริมพลัง (Empowerment)  

ผู้รับบริการ โดยใช้เครือข่ายชุมชนและทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนการจัดสวัสดิการสังคม ภาครัฐ ภาคธุรกิจ

และสังคม (CSR) SE อพม. หน่วยงานในพื้นที่ (อปท.) ให้เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการจ�ำเป็น 

(Real Opportunity) กับผู้ลงทะเบียนตามมาตรการการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ ด้วยการ

ใช้กระบวนการจัดการรายกรณี Case Management : CM  โดยทีมสหวิชาชีพ Interdisciplinary เช่น แพทย์ 

นักสงัคมสงเคราะห์ นักจิตวิทยา นักกายภาพบ�ำบดั เป็นต้น โดย matching ระหว่างความต้องการจ�ำเป็นของ 

ผูป้ระสบปัญหากบัความต้องการช่วยเหลือสงัคมของภาคธรุกจิ Corporate Social Responsibility : CSR หรือ

จากองค์กรธุรกิจเพื่อสังคม Social Enterprise : SE และน�ำนวัตกรรม ความรู้ เทคโนโลยี มาใช้เป็นเครื่องมือ

ส�ำหรับบริหารจัดการในการจัดสวัสดิการสังคม Innovation IT โดยใช้ Business Intelligence Technology 

ระบบวิเคราะห์ข้อมูล การใช้ Mobile  Application “รวมพลัง” FMDT และ “สร้างสุข” (ประเมินตนเอง)  

Self Assessment โดยน�ำร่องในพื้นที่ 7 จังหวัด ได้แก่ ราชบุรี น่าน สุโขทัย เพชรบูรณ์ ขอนแก่น สงขลา 

ภูเก็ต จัดเก็บข้อมูลครอบครัวของผู้ลงทะเบียนบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ ใน 7 จังหวัด โดยสามารถบริหารข้อมูล 

เพื่อการวิเคราะห์ปัญหาได้ จ�ำนวนรวม 7,766 คน/ครอบครัว ตั้งศูนย์ประสานงาน เพื่อส่งเสริมความรับผิดชอบ

ต่อสังคมของภาคธุรกิจจังหวัด จ�ำนวน 2 จังหวัดได้แก่ ราชบุรี และน่าน มีองค์กรส่งเสริมความรับผิดชอบ

ต่อสังคม (CSR) จ�ำนวนรวม 429 แห่ง ให้ความช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคมแล้ว จ�ำนวน 794 ราย 

และให้ความช่วยเหลือตรงกับความต้องการ เช่น ทุนการศึกษาด้านฝึกอาชีพให้มีงานท�ำ ด้านซ่อมแซม 

ท่ีอยู่อาศัย ให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ และมอบเงินสงเคราะห์ 521 ราย
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ผลลัพธ์เปรียบเทียบกับเป้าหมาย 

1) กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพสามารถพัฒนาให้องค์กรเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีส่วนร่วม

   ในการพัฒนางานด้วยกระบวนการท�ำวิจัย 

2) กลุม่เป้าหมายได้รบัโอกาสการเข้าถงึสวสัดิการและได้รับการช่วยทีต่รงกับความต้องการจ�ำเป็น ประชาชน   

   หน่วยงานทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคม 

3) หน่วยงานภาคธุรกิจเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมให้กับกลุ่มเป้าหมาย

   เพิ่มมากขึ้น

4) มีผู้ปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคมได้รับการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านจัดสวัสดิการสังคม

   ของนักสังคมสงเคราะห์ (มสค.) เพียงพอในการให้บริการกลุ่มเป้าหมาย

	 1.2.3 ผลักดันและส่งเสริมวิชาชีพสังคมสงเคราะห ์ส�ำหรับบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสงัคม 

ทัง้ทีม่วีฒุกิารศึกษาด้านสงัคมสงเคราะห์ และผูท้ีไ่ม่มวีฒุกิารศกึษาด้านสงัคมสงเคราะห์บคุลากรผูป้ฏบิตังิานด้าน

สวัสดิการสังคมท่ีจบการศึกษาด้านสังคมสงเคราะห์ได้ท�ำความตกลงกบักรมบญัชกีลาง เรือ่ง การเบกิค่าใช้จ่าย

ในการสอบเป็นผู ้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์และการเบิกค่าใช้จ ่ายในการไปอบรมเพื่อต่ออายุ 

ใบประกอบวิชาชีพ (ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0402.5 ลว. 20 กพ.62) ให้สามารถเบิกจ่าย 

จากต้นสงักดัได้ (เทียบเคียงกับ พ.ร.ก. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม) 

บคุลากรผูป้ฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคมที่ไม่ได้จบการศึกษาด้านสังคมสงเคราะห์ ผลักดันให้เข้าสู่การรับรอง 

มาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมของนักสังคมสงเคราะห์ (มสค.) โดยจัดอบรมพัฒนา 

ศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ (หลักสูตรไม่ต�่ำกว่า 48 ชั่วโมง) เพื่อให  ้

ผู ้ที่มีประสบการณ์ในการท�ำงานด้านสวสัดกิารสงัคมและสงัคมสงเคราะห์ทีม่ปีระสบการณ์ไม่ต�่ำกว่า 10 ปี

และไม่ส�ำเร็จการศึกษาด้านสังคมสงเคราะห์ สามารถปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์ได้อย่างเหมาะสม  

และเข้าสู่การรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมของนักสังคมสงเคราะห์ (มสค.) ได้ใน

ปีงบประมาณ 2562 มผีูเ้ข้าสูก่ารรับรองมาตรฐานการปฏบิตังิานด้านจดัสวสัดกิารสงัคมของนกัสงัคมสงเคราะห์ 

(มสค.) 51 คน 	
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กลยุทธ์ที่ 3 กลยทุธ์พฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารทีพ่ร้อมสนับสนุนงาน

นโยบาย การจัดการ และการบริการ

ผลผลิตที่ 2 ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนางานด้านสังคม
ผลผลิตเปรยีบเทยีบกบัเป้าหมาย พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานให้มีความรู้ทักษะและสามารถสื่อสารพร้อม

สนับสนุนงานนโยบาย และใช้ระบบงานบริการทางสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป้าหมายรวมของผลผลิต 

13 ระบบ ผลการด�ำเนินงาน 13 ระบบ

กิจกรรมหลัก การบริหารจัดการและพัฒนาระบบข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 1.1 บริหารระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคม 

ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศในการช่วยเหลอืกลุม่เป้าหมายตามแนวทางการเบกิจ่ายเงินอดุหนนุ ของกรมพฒันาสังคม

และสวัสดกิาร ตามระเบยีบหลกัเกณฑ์และข้อสัง่การทีต้่องปฏบิตัแิก่เจ้าหน้าทีห่น่วยงานในสงักดักรม 153 หน่วยงาน 

และเจ้าหน้าที่ส่วนกลาง เพื่อให้การใช้ระบบงานบริการทางสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงเพ่ือให ้

เจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ รับทราบแนวทางการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนประเภทต่าง ๆ

	 1.2 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัด ให้สามารถใช้ระบบสารสนเทศของกรม 

ในการรายงายผลการด�ำเนินงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ การสื่อสารและแลกเปลี่ยนข้อมูลได้อย่างถูกต้อง  

ช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายได้ครบตามกระบวนการสังคมสงเคราะห์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาศักยภาพ 

เจ้าหน้าทีห่น่วยงานในสงักดัให้มคีวามรูท้กัษะและสามารถใช้งานโปรแกรมและเคร่ืองอ่านบตัรส�ำหรับอ่านข้อมลู 

จากบัตรประชาชนเพื่อเชื่อมต่อ Linkage Center ของกรมการปกครองได้อย่างถูกต้องเป็นการช่วยลดภาระ 

ประชาชนในการยื่นส�ำเนาเอกสารเพื่อเป็นหลักฐานในการขอใช้บริการ และระบบ Family Data ได้อย่างถูกต้อง  

มีประสิทธิภาพ

ผลลัพธ์เปรยีบเทยีบกบัเป้าหมาย เจ้าหน้าทีใ่นส่วนกลางและส่วนภมูภิาคได้รับการพฒันาศกัยภาพสามารถ

ปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคมด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศในการช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายตามระเบียบ 

หลักเกณฑ์และข้อสั่งการยึดถือปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
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ส่วนที่ 3
	   		  รายงานงบการเงินประจ�ำปีงบประมาณ 2562				 
   						    

•	 งบแสดงฐานะการเงิน								      
•	 งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน	
•	 หมายเหตุประกอบงบการเงิน
•	 รายงานสถานะการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย				  
•	 รายงานรายได้แผ่นดิน	



56   รายงานประจ�ำปี 2562 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2562

งบแสดงฐานะการเงิน

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2562 2561

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 221,409,780.12 182,793,453.02

   ลูกหนี้ระยะสั้น  6 3,545,391.92 15,929,803.08

   เงินลงทุนระยะสั้น 7 6,360,466.51 6,703,934.13

   วัสดุคงเหลือ 2,455,916.45 2,041,287.10

   ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 1,009.25 779.25 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 233,772,564.25 207,469,256.58

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

   ลูกหนี้ระยะยาว  8 0.00 0.00 

   เงินให้กู้ยืมระยะยาว 9 0.00 0.00 

   ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 1,680,634,856.67 1,717,008,135.33

   สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 11 10,671,346.28 10,284,423.81

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 51,800.00 51,800.00

   รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,691,358,002.95 1,727,344,359.14

รวมสินทรัพย์ 1,925,130,567.20 1,934,813,615.72

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้
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ณ วันที่ 30 กันยายน 2562

งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2562 2561

หนี้สิน

หนี้สินหมุนเวียน

   เจ้าหนี้ระยะสั้น 12 22,750,297.38 29,069,362.64

   รายได้แผ่นดินรอน�ำส่งคลัง 4,044.45 1,500.00

   เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะสั้น 13 13,578,391.45 13,578,391.45

   เงินรับฝากระยะสั้น 14 34,705,639.65 35,328,063.73

   รวมหนี้สินหมุนเวียน 71,090,186.08 77,977,317.82

หนี้สินไม่หมุนเวียน

   รายได้รอรับรู้ระยะยาว      15 53,414,578.12 55,585,835.46

   เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว 16 8,756,050.00 8,756,050.00

   หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 17 254,869.95 254,869.95

   รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 62,425,498.07 64,596,755.41

รวมหนี้สิน 133,515,684.15 142,574,073.23

   สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 1,791,614,883.05 1,792,239,542.49

   ทุน 18 475,961,320.07 475,961,320.07

   รายได้สูง/(ต�่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม 1,315,653,562.98 1,316,278,222.42

รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 1,791,614,883.05 1,792,239,542.49
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ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2562

งบแสดงผลการด�ำเนินงานทางการเงิน

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2562 2561

รายได้

   รายได้จากงบประมาณ 19 2,674,367,391.90 2,880,265,016.76 

   รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 1,132,300.00 1,577,942.00 

   รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค 20 5,024,973.64 10,424,363.74 

   รายได้อื่น 21 70,163,322.91 51,403,369.95 

รวมรายได้ 2,750,687,988.45 2,943,670,692.45 

ค่าใช้จ่าย

   ค่าใช้จ่ายบุคลากร 22 834,264,070.31 846,615,041.37 

   ค่าบ�ำเหน็จบ�ำนาญ 23 471,459,618.18 462,594,729.34 

   ค่าตอบแทน 24 3,556,640.00 2,692,591.31 

   ค่าใช้สอย 25 448,554,798.99 506,274,342.83 

   ค่าวัสดุ 26 217,108,116.73 237,502,884.04 

   ค่าสาธารณูปโภค 27 57,657,490.58 55,813,694.75 

   ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 28 177,319,231.71 167,208,076.99 

   ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค 29 555,639,612.27 578,138,795.85 

   ค่าใช้จ่ายอื่น 30 5,013,366.86 3,621,595.62 

รวมค่าใช้จ่าย 2,770,572,945.63 2,860,461,752.10 

รายได้สูง / (ต�่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ  (19,884,957.18)  83,208,940.35 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้
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ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2562

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

   (หน่วย : บาท)

หมายเหตุ

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่30 กันยายน 2560 - ตามทีร่ายงานไวเ้ดิม 475,961,320.07    1,164,319,920.88 -                      1,640,281,240.95 
ผลสะสมจากการแก้ไขขอ้ผิดพลาดปีก่อน -                     68,749,361.19      -                      68,749,361.19      
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่30 กันยายน 2560 - หลังการปรบัปรงุ 475,961,320.07    1,233,069,282.07 -                      1,709,030,602.14 
การเปลีย่นแปลงในสินทรพัย์สุทธิ/ส่วนทุนส าหรบัปี 2561
รายได้สูงกว่าค่าใชจ้่ายส าหรับงวด  -                     83,208,940.35      -                      83,208,940.35      
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่30 กันยายน 2561                            475,961,320.07    1,316,278,222.42 -                      1,792,239,542.49 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่30 กันยายน 2561 - ตามทีร่ายงานไวเ้ดิม 475,961,320.07    1,316,278,222.42 -                      1,792,239,542.49 
ผลสะสมจากการแก้ไขขอ้ผิดพลาดปีก่อน -                     19,255,812.55      -                      19,255,812.55      
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่30 กันยายน 2561 - หลังการปรบัปรงุ 475,961,320.07    1,335,534,034.97 -                      1,811,495,355.04 
การเปลีย่นแปลงในสินทรพัย์สุทธิ/ส่วนทุนส าหรบัปี 2562
รายได้ต  ากว่าค่าใชจ้่ายส าหรับงวด  -                     (19,880,471.99)     -                      (19,880,471.99)     
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่30 กันยายน 2562                            475,961,320.07    1,315,653,562.98 -                      1,791,614,883.05 

ทุน
รายได้สูง/(ต่ า)กวา่
ค่าใช้จ่ายสะสม

องค์ประกอบอ่ืนของ
สินทรพัย์สุทธ/ิส่วนทุน

รวมสินทรพัย์สุทธ/ิ
ส่วนทุน
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 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
				       ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2562

      หมายเหตุ				    สารบัญ

	 1		  ข้อมูลทั่วไป	   

	 2		  เกณฑ์การจัดท�ำรายงานการเงิน	

	 3		  มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐฉบับใหม่ และ

			   มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐที่ปรับปรุงใหม่	

	 4		  สรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ	

	 5		  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	

	 6		  ลูกหนี้ระยะสั้น	

	 7		  เงินลงทุนระยะสั้น	

	 8		  ลูกหนี้ระยะยาว	

	 9		  เงินให้กู้ยืมระยะยาว	

	 10		  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์	

	 11		  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	

	 12		  เจ้าหนี้ระยะสั้น	

	 13		  เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะสั้น	

	 14		  เงินรับฝากระยะสั้น	

	 15		  หนี้สินหมุนเวียนอื่น	

	 16		  รายได้รอการรับรู้ระยะยาว	

	 17		  เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว	

	 18		  หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น	

	 19		  รายได้จากงบประมาณ	

	 20		  รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค	

	 21		  รายได้อื่น	

	 22		  ค่าใช้จ่ายบุคลากร	

	 23		  ค่าบ�ำเหน็จบ�ำนาญ	

	 24		  ค่าตอบแทน	

	 25		  ค่าใช้สอย	

	 26		  ค่าวัสดุ	

	 27		  ค่าสาธารณูปโภค	

	 28		  ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย	

	 29		  ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค	

	 30		  ค่าใช้จ่ายอื่น	

	 31		  ภาระผูกพัน
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2562

หมายเหตุ 1 ข้อมูลทั่วไป

	 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เป็นส่วนราชการในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย์ ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2558 ให้ไว้ ณ วันที่ 27 

กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558 มีผลบังคับใช้วันที่ 6 มีนาคม 2558 และกฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการ กระทรวงการ

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ พ.ศ. 2559 ให้ไว้ ณ วันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2559 ให้กรมพัฒนา 

สังคมและสวัสดิการมีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห์  

การคุ ้มครองและพิทักษ์สิทธิ และการให้บริการสวัสดิการสังคมแก่คนไร้ที่พึ่ง ผู ้ท�ำการขอทาน สมาชิก

นิคมสร้างตนเอง ราษฎรบนพื้นท่ีสูงและกลุ่มเป้าหมายพิเศษ รวมถึงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสังคม

และการจัดสวัสดิการสังคม โดยการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และการจัดกิจกรรมตาม 

โครงการพิเศษ มีการแบ่งส่วนราชการ ดังนี้ 

	 (1)  ส�ำนักงานเลขานุการกรม 

	 (2)  กองคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

	 (3)  กองพัฒนาสังคมกลุ่มเป้าหมายพิเศษ

	 (4)  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

	 (5)  ส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ

	 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ มีหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภมูภิาค ประกอบด้วย สถานคุม้ครองคนไร้ทีพ่ึ่ง 

จ�ำนวน 11 แห่ง ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง จังหวัด จ�ำนวน 77 แห่ง นิคมสร้างตนเอง จ�ำนวน 43 แห่ง ศูนย์พัฒนา

ราษฎรบนพืน้ทีส่งู จ�ำนวน 16 แห่ง ศนูย์ส่งเสรมิและพฒันาทกัษะชวีติ จ�ำนวน 3 แห่ง ศนูย์ประสานงานโครงการ

พระราชด�ำริ จ�ำนวน 3 แห่ง พิพิธภัณฑ์เรียนรู้ราษฎรบนพื้นที่สูง จังหวัดเชียงใหม่ จ�ำนวน 1 แห่ง โดยแบ่ง 

ความรบัผดิชอบในบรหิารจัดการเงนิงบประมาณ และเงนินอกงบประมาณภายในส่วนทีไ่ด้รบัการจัดสรร จ�ำนวน 

103 หน่วยเบกิจ่าย จ�ำแนกเป็นหน่วยเบกิจ่ายส่วนกลาง จ�ำนวน 1 หน่วยเบกิจ่าย และหน่วยเบกิจ่ายส่วนภูมิภาค 

จ�ำนวน 102 หน่วยเบิกจ่าย 

	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย  

จ�ำนวน 2,113,581,936.65 บาท (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ�ำนวน 2,432,637,825.76 บาท) โดยแยกเป็น 

งบลงทุน จ�ำนวน 147,119,200.00 บาท และงบประจ�ำ จ�ำนวน 1,966,462,736.65 บาท เพื่อใช้จ่าย

	 แผนงานที ่1 : บคุลากรภาครฐั (ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลือ่มล�ำ้ และการสร้าง 

		         การเติบโตจากภายใน)

	 แผนงานที ่2 :  พ้ืนฐานด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลือ่มล�ำ้ และสร้างการเตบิโตจากภายใน     

   		         ผลผลิตที่  1 : ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนางานด้านสังคม
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	 แผนงานที่ 3 : ยุทธศาสตร์สร้างความมั่นคงและลดความเหลื่อมล�้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม

		  โครงการที่ 1 : โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนไร้ที่พึ่งและคนขอทาน

		  โครงการที่ 2 : โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพราษฎรบนพื้นที่สูง

		  โครงการที่ 3 : โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกนิคมสร้างตนเอง

		  โครงการที่ 4 : โครงการพัฒนาศักยภาพประชากรในพื้นที่ตามโครงการพระราชประสงค์

			           โครงการพระราชด�ำริ โครงการหลวง และพระด�ำริ

		  โครงการที่ 5 : โครงการส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร เครือข่าย และภาค 

			           ประชาสังคม

	 แผนงานที่ 4 : บูรณการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้

		  โครงการที ่1 : โครงการสนบัสนนุการแก้ไขปัญหาและพฒันาศกัยภาพประชากรเป้าหมายในพืน้ที่ 

			          จังหวัดชายแดนภาคใต้

	 แผนงานที่ 5 : บูรณการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ

		  โครงการที่ 1 : โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

	 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ตั้งอยู่ที่ เลขที่ 1034 ถนนกรุงเกษม แขวงมหานาค เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

กรุงเทพฯ 10100 

หมายเหตุ 2 เกณฑ์การจัดท�ำงบการเงิน

	 รายงานการเงินนี้จัดท�ำข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐที่กระทรวง 

การคลังก�ำหนด ซึ่งรวมถึงหลักการและนโยบายบัญชีส�ำหรับหน่วยงานภาครัฐ มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ

นโยบายการบัญชีภาครัฐ และแสดงรายการในรายงานการเงินตามแนวปฏิบัติการบัญชี เรื่อง รูปแบบการน�ำ

เสนอรายงานการเงินของหน่วยของรัฐ ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0410.3/ว357 ลงวันที่ 15 

สิงหาคม 2561

	 รายงานการเงินนี้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม เว้นแต่จะได้เปิดเผยไว้เป็นอย่างอื่นในนโยบาย

การบัญชี

	 รายงานการเงินของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการซึ่งถือเป็นหน่วยงานที่เสนอรายงานตามมาตรฐาน

การบญัชภีาครฐัรวมรายการท่ีเกดิข้ึนในส่วนกลางและหน่วยงานในส่วนภูมภิาค ทีอ่ยูภ่ายใต้สงักดักรม แต่ไม่รวม

ถึงรายการบัญชีของกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมท่ีอยู่ภายใต้สังกัดกรม แต่ถือเป็นหน่วยงานที่เสนอ

รายงานและต้องจัดท�ำรายงานการเงินแยกต่างหากจากกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการตามกฎหมาย  

ไม่ว่ารายการดังกล่าวจะเกิดจากงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณทุกประเภทที่หน่วยงานมีอ�ำนาจในการ

บริหารจัดการตามกฎหมาย รายการที่ปรากฏในรายงานการเงิน รวมถึง สินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ และค่าใช้จ่าย 

ซ่ึงเป็นของรฐับาล และอยูภ่ายใต้การควบคุมของรัฐบาลในภาพรวมแต่ให้หน่วยงานเป็นผู้รับผิดชอบในการดูแล

รักษาและบริหารจัดการให้แก่รัฐบาล ภายในขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย และรวมถึงองค์ประกอบ 

ของรายงานการเงินซึง่อยูภ่ายใต้การควบคมุของหน่วยงานทีใ่ช้เพือ่ประโยชน์ในการด�ำเนนิงานของหน่วยงานเอง



63  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

หมายเหตุ 3 มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐฉบับใหม่ และมาตรฐานการบัญช ี

	       ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐที่ปรับปรุงใหม่

	      ในระหว่างปีปัจจุบันกระทรวงการคลังได้ประกาศใช้มาตรฐานการบัญชีภาครัฐฉบับใหม่ซึ่งมีผล

บังคับใช้ในงวดอนาคต คือ

	       - มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ 9 เรื่อง รายได้จากการแลกเปลี่ยน ให้ถือปฏิบัติกับรายงาน

การเงิน มีผลบังคับใช้ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 ตุลาคม 2562 เป็นต้นไป

	       ฝ่ายบริหารของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการได้ประเมินผลกระทบเมื่อมีการน�ำมาตรฐานการ

บัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐฉบับใหม่มาถือปฏิบัติจะไม่มีผลกระทบที่มีสาระส�ำคัญต่อรายงาน

การเงินของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการในงวดที่น�ำมาปฏิบัต ิ

 

หมายเหตุ 4 สรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

	       4.1  นโยบายการบัญชีส�ำหรับสินทรัพย์

		  4.1.1  	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

	       	         	 เงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เช็ค ดราฟต์ และธนาณัติ หน่วยงานจะรับรู้เงินสดและ

เงินฝากธนาคารในราคาตามมูลค่าที่ตราไว้ แสดงรายการดังกล่าวไว้ในเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดใน 

งบแสดงฐานะการเงิน 

  	       		  เงนิทดรองราชการ คอื เงินทีห่น่วยงานได้รับจากรัฐบาลเพือ่ทดรองจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย

ปลกีย่อยในการด�ำเนนิงานของหน่วยงานตามวงเงินท่ีได้รับอนมุติั การใช้จ่ายเงินทดรองราชการจะบนัทึกควบคุม

โดยทะเบียน ยอดบัญชเีงนิทดรองราชการจะเป็นยอดคงทีต่ามวงเงินท่ีได้รับอนมุติัเม่ือหน่วยงานใช้จ่ายเงินทดรอง

ราชการแล้ว จะรวบรวมหลักฐานการจ่ายเพื่อเบิกเงินงบประมาณมาชดใช้เงินทดรองราชการ หน่วยงานจะ 

บันทึกรับรู้เงินทดรองราชการเมื่อได้รับเงินควบคู่ไปกับการบันทึกเงินทดรองราชการรับจากคลัง และให้แสดง

รายการเงินทดรองราชการในเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบแสดงฐานะการเงิน

			   เงนิฝากสถาบันการเงิน ได้แก่ เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน และประเภท

ออมทรัพย์ ส�ำหรับการเบิกจ่าย และรับฝาก – โอนเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ บันทึกรับเงินฝาก

ธนาคารในราคาตามมูลค่าที่ตราไว้

			   เงินฝากคลงั หมายถงึ เงนิงบประมาณทีห่น่วยงานฝากไว้กบักระทรวงการคลงัหน่วยงาน

จะรบัรูเ้งนิฝากคลงัในราคาตามมลูค่าทีต่ราไว้ โดยแสดงรายการเงินฝากคลังในเงินสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด

ในงบแสดงฐานะการเงิน

		  4.1.2	 ลูกหนี้เงินยืม

		  ลูกหนี้เงินยืม หมายถึง ลูกหนี้ภายในหน่วยงานกรณีให้ข้าราชการ พนักงาน หรือ เจ้าหน้าที ่

ยืมเงินไปใช้จ่ายในการปฏิบัติงานโดยไม่มีดอกเบี้ย เช่น ลูกหนี้เงินงบประมาณ ลูกหนี้เงินนอกงบประมาณ  

หน่วยงานจะรับรู้ลูกหนี้ในกรณีนี้ตามมูลค่าที่จะได้รับโดยไม่ต้องตั้งบัญชีค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ และให้แสดงค่า

ตามบัญชีของลูกหนี้เงินยืมในรายการลูกหนี้ในงบแสดงฐานะการเงิน โดยแสดงรายละเอียดของลูกหนี้เงินยืม

แต่ละประเภทไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
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	       	 	 4.1.3	 เงินลงทุนระยะสั้น

				    เงินลงทุนระยะสั้น คือ เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเมื่อสิ้นระยะเวลา 

ไม่เกิน 1 ปี (เงินฝากประจ�ำ) เป็นเงนิฝากประจ�ำสถาบนัการเงนิเอกชนในประเทศทีม่รีะยะเวลา หน่วยงานแสดง

มูลค่าในราคาทุน

		  	 4.1.4	 วัสดุคงเหลือ

				    วสัดคุงเหลอื หมายถึง สนิทรพัย์ทีห่น่วยงานมไีว้เพือ่ใช้ในการด�ำเนนิงานตาม

ปกติ โดยทั่วไปมีมูลค่าไม่สูงและไม่มีลักษณะคงทนถาวร ได้แก่ วัสดุส�ำนักงาน จัดซื้อตามความจ�ำเป็นและรับรู้

เป็นค่าใช้จ่าย ณ วันสิ้นงวดจะปรับปรุงวัสดุคงเหลือจากการตรวจนับวัสดุคงเหลือเป็นสินทรัพย์และลดยอด 

ค่าใช้จ่ายระหว่างปีในราคาทุน โดยแสดงเป็นสินทรัพย์หมุนเวียนรายการหนึ่งในงบแสดงฐานะการเงิน

		  	 4.1.5	  ลูกหนี้ระยะยาว

	  			    ลูกหนี้ระยะยาว หมายถึง ลูกหนี้ซึ่งมีระยะเวลาหนี้ค้างช�ำระเกินกว่า 2 ปี 

หรอือยูร่ะหว่างด�ำเนนิคดีฟ้องร้องชดใช้ค่าเสยีหาย ลกูหน้ีรอการตดัจ�ำหน่ายหนีส้ญู และดอกเบีย้ค้างรบัจากการ

ช�ำระบญัชียบุเลิกเงนิทนุหมนุเวยีนการนคิมประชาสงเคราะห์ หน่วยงานจะบนัทกึรบัรูล้กูหนีต้ามมลูค่าทีป่รากฏ

และตั้งบัญชีค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็มจ�ำนวน

			   4.1.6    ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

			            	ประมาณการค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูของลกูหนีเ้ป็นหนีท้ีค้่างช�ำระเกนิกว่า 2 ปี 

เต็มจ�ำนวน

		  	 4.1.7 	 เงินให้กู้ยืมระยะยาว

				    เงินให้กู้ยืมระยะยาว หมายถึง เงินทุนหมุนเวียนการนิคมประชาสงเคราะห์

ที่หน่วยงานให้บุคคลภายนอกกู้ยืมจากโดยคิดดอกเบี้ย และมีก�ำหนดการช�ำระคืนเกิน 1 ปี หน่วยงานรับรู้เงิน 

ให้กู้ตามยอดคงค้างจากการช�ำระบัญชียุบเลิกเงินทุนหมุนเวียนการนิคมประชาสงเคราะห์ และตั้งบัญชีค่าเผื่อ

หนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับเงินให้กู้เต็มจ�ำนวน

			   4.1.8	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

			     	 สนิทรพัย์ทีม่ตัีวตนหน่วยงานมไีว้เพ่ือใช้ประโยชน์ในการให้บริการเพือ่ให้เช่า

หรอืเพ่ือใช้ในการบรหิารงานคาดว่าจะใช้ประโยชน์มากกว่าหนึง่รอบระยะเวลา หน่วยงานแสดงการรบัรู้รายการ 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์เป็นสินทรัพย์ แสดงมูลค่าสุทธิตามบัญชีที่เกิดจากราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม 

อาคารที่อยู่ระหว่างการก่อสร้างแสดงตามราคาทุน ดังนี้

				    - ท่ีดิน เป็นที่ดินราชพัสดุที่หน่วยงานครอบครองและใช้ประโยชน์แต่ไม่ได้

เป็นผู้ถือกรรมสิทธิ์

				    - อาคารและสิง่ปลกูสร้างรวมทัง้ส่วนปรบัปรงุอาคารและสิง่ปลกูสร้างทีห่น่วย

งานได้ครอบครองและน�ำมาใช้ประโยชน์ในการด�ำเนินงานทั้งที่หน่วยงานมีกรรมสิทธิ์และไม่มีกรรมสิทธิ์

	  			   - ราคาทุนของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ รวมถึงรายจ่ายที่เกี่ยวข้องโดยตรง

เพื่อให้สินทรัพย์อยู่ในสถานที่และสภาพที่พร้อมใช้งาน ต้นทุนในการต่อเติมหรือปรับปรุงซ่ึงท�ำให้หน่วยงานได้

รับประโยชน์ตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์เพิ่มข้ึนจากมาตรฐานเดิม ถือเป็นราคาทุนของสินทรัพย์ ค่าใช้

จ่ายในการซ่อมแซมถือเป็นค่าใช้จ่ายในงบแสดงผลการด�ำเนินงานทางการเงิน
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			   - อุปกรณ์และครุภัณฑ์ แสดงในราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมโดยมีมูลค่าต่อหน่วย 

ต่อชุด หรือต่อกลุ่ม ตั้งแต่ 30,000.00 บาท ขึ้นไป เฉพาะที่ซื้อหรือได้มาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2540 – 2545 

ส�ำหรับอุปกรณ์และครุภัณฑ์ที่จัดซื้อหรือได้มาในปีงบประมาณ 2546 เป็นต้นไป จะบันทึกรับรู้เป็นสินทรัพย์

เฉพาะที่มีมูลค่าตั้งแต่ 5,000.00 บาท ขึ้นไป

			   - ค่าเสือ่มราคาบนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายในงบแสดงผลการด�ำเนนิงานทางการเงนิ ค�ำนวณ

โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานที่ก�ำหนดไว้ในหลักการและนโยบายบัญชีภาครัฐฉบับที่ 2 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

โดยกรมบัญชีกลาง ดังนี้

	       อาคารส�ำนักงานอาคารเพื่อการพักอาศัยและอาคารเพื่อประโยชน์อื่นที่มีโครงสร้าง 

เป็นคอนกรีต

10 - 40 ปี

สิ่งปลูกสร้างชั่วคราว 25 ปี

ครุภัณฑ์ส�ำนักงาน 5 - 12 ปี

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 5 - 10 ปี

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 5 - 10 ปี

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 5 - 10 ปี

ครุภัณฑ์การเกษตร 5 - 10 ปี

ครุภัณฑ์โรงงาน 5 - 10 ปี

ครุภัณฑ์ก่อสร้าง 5 - 10 ปี

ครุภัณฑ์ส�ำรวจ 5 - 10 ปี

ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และการแพทย์ 5 - 15 ปี

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 3 - 5 ปี

ครุภัณฑ์การศึกษา 2 - 5 ปี

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 2 - 5 ปี

ครุภัณฑ์การกีฬา 2 - 5 ปี

ครุภัณฑ์ดนตรี 2 - 5 ปี

ครุภัณฑ์สนาม 2 - 5 ปี

ครุภัณฑ์อื่น 2 - 5 ปี

-ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดิน และสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง

		  4.1.9   สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

			   - สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าด้วยมูลค่าสุทธิตามบัญชี

			   - ค่าตดัจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนบนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายในงบแสดงผลการด�ำเนนิงาน

ทางการเงินโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังนี้

			   โปรแกรมคอมพิวเตอร์			         5	    ปี

	       4.2  นโยบายการบัญชีส�ำหรับหนี้สิน

		  4.2.1    เจ้าหนี้

		   เจ้าหนีจ้ะเกดิขึน้จากภาระผกูพนัทีห่น่วยงานมต่ีอบุคคลภายนอก เช่น เจ้าหนีจ้ากการซือ้สนิค้าและ

บรกิาร เจ้าหน้ีรายจ่ายประเภททุน เจ้าหน้ีอืน่ เป็นต้น หน่วยงานจะรบัรูเ้จ้าหนีจ้ากการซือ้สนิค้าและบรกิารและเจ้าหนี้

รายจ่ายประเภททนุเมือ่หน่วยงานได้รบัสนิค้าและบรกิารและสินทรัพย์จากผู้ขายแล้ว การรับสินค้าและบริการและ

สนิทรพัย์นีห้มายถงึจุดทีห่น่วยงานได้มกีารตรวจรบัเรยีบร้อยแล้ว และให้หน่วยงานแสดงรายการเจ้าหนีเ้ป็นหนี้

สินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน โดยให้เปิดเผยรายละเอียดประเภทเจ้าหนี้ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
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		  4.2.2 	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

			   ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย คอื จ�ำนวนเงนิค่าใช้จ่ายทีเ่กดิขึน้แล้วในรอบระยะเวลาบญัชปัีจจบุนั

แต่ยังไม่ได้มีการจ่ายเงิน การจ่ายเงินจะกระท�ำในรอบระยะเวลาบัญชีถัดไป ค่าใช้จ่ายดังกล่าวอาจเกิดจาก 

ข้อก�ำหนดของกฎหมายข้อตกลงในสัญญาหรือจากบริการที่ได้รับแล้ว เช่น เงินเดือนหรือค่าจ้างค้างจ่าย  

ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานค้างจ่ายดอกเบี้ยค้างจ่าย หน่วยงานจะรับรู้ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายเมื่อเกิดค่าใช้จ่ายและ 

ให้หน่วยงานแสดงค่าใช้จ่ายเป็นหนี้สินหมุนเวียนในงบแสดงฐานการเงิน

		  4.2.3	 เงินทดรองราชการรับจากคลัง

			   เงินทดรองราชการรับจากคลัง คือ เงินทดรองราชการที่หน่วยงานได้รับเพื่อน�ำไปใช้

จ่ายตามวัตถุประสงค์ตามวงเงินที่ได้รับอนุมัติ และเมื่อหน่วยงานน�ำไปใช้จ่ายแล้วต้องส่งใบส�ำคัญไปเบิกเงินงบ

ประมาณมาชดใช้หน่วยงานจะบันทึกรับรู้เงินทดรองราชการรับจากคลังเมื่อได้รับเงิน ซ่ึงจะต้องส่งคืนรัฐบาล 

เมื่อหมดความจ�ำเป็นต้องใช้หรือเมื่อยุบเลิกหน่วยงาน ได้แก่ เงินทดรองราชการรับจากคลัง – เพื่อช่วยเหลือ 

ผู้ประสบภัยพิบัติ และเงินทดรองราชการรับจากคลัง – อื่น ๆ เพื่อการเยียวยาและช่วยเหลือผู้ได้รับความ 

เสียหายกรณีเหตุการณ์ความไม่สงบทางการเมือง แสดงรายการเงินทดรองราชการรับจากคลังเป็นหนี้สิน

หมุนเวียน หรือหนี้สินไม่หมุนเวียนแล้วแต่กรณีในงบแสดงฐานะการเงิน

		  4.2.4	 เงินรับฝาก

			   เงินรับฝาก คือ จ�ำนวนเงินที่หน่วยงานได้รับไว้โดยมีข้อผูกพันในการจ่ายคืนหรือจ่าย

ต่ออาจเป็นเงินนอกงบประมาณที่รับไว้ตามข้อก�ำหนด เงินหลักประกันสัญญา เงินหลักประกันผลงาน หรือเงิน

อืน่ใด ซึง่จะต้องจ่ายคนืให้แก่ผูฝ้าก หรอืเป็นเงนิผ่านมอืทีจ่ะต้องส่งต่อไปยงับคุคลทีส่าม หน่วยงานจะบนัทกึเป็น

หนี้สินไว้จนกว่าจะมีการจ่ายคืน หรือจ่ายต่อไปยังบุคคลที่สาม หน่วยงานจะรับรู้เงินรับฝากเมื่อได้รับเงินและ 

ให้แสดงรายการในงบแสดงฐานะการเงนิประเภทหนีส้นิหมนุเวยีนหรอืหนีส้นิไม่หมนุเวยีนแล้วแต่กรณ ีและหาก

รายการและจ�ำนวนเงินมีสาระส�ำคัญให้เปิดเผยประเภทของเงินที่รับฝากไว้ในหมายเหตุประกอบการเงิน

		  4.2.5 	 รายได้รอรับรู้ระยะยาว

 			   รายได้รอการรับรู้ระยะยาว คือ เงินสดหรือสินทรัพย์จากบุคคลใด ๆ  นอกจากหน่วย

งานของรัฐมอบให้หรือบริจาคให้เพื่อใช้จ่ายโดยเฉพาะเจาะจง หรือสนับสนุนการด�ำเนินงานของหน่วยงานให้

บรรลุวัตถุประสงค์และหน่วยงานได้รับอนุญาตให้เก็บไว้มากกว่าหนึ่งรอบระยะเวลาบัญชี จึงบันทึกไว้ทางด้าน

หนี้สินเป็นรายได้รอการรับรู้และทยอยรับรู้เป็นรายได้จากการรับบริจาคตามค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง หรือตาม

เกณฑ์สัดส่วนของค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์ที่ได้รับความช่วยเหลือตามรอบระยะเวลาบัญชีตลอดอายุการ

ใช้งานของสินทรัพย์

	 4.3  นโยบายการบัญชีส�ำหรับส่วนทุน

		  4.3.1	 ทุน

		   	 หน่วยงานจะบันทึกบัญชีทุนเมื่อเร่ิมต้ังหน่วยงานหรือเมื่อเร่ิมปฏิบัติตามระบบบัญชี

เกณฑ์คงค้าง โดยหน่วยงานจะต้องส�ำรวจสินทรัพย์และหนี้สินเพื่อตั้งยอดบัญชีด้วยจ�ำนวนผลต่างระหว่าง

สินทรัพย์และหนี้สินในบัญชีทุน

		  4.3.2	 รายได้สูง (ต�่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม

		    	 รายได้สูง/(ต�่ำ)กว่าค่าใช้จ่ายสะสมจะแสดงผลการด�ำเนินงานทางการเงินของหน่วย

งานที่สะสมมาในแต่ละรอบระยะเวลาบัญชี ซึ่งหน่วยงานจะน�ำมาบันทึกเพิ่มหรือลดส่วนทุนหรือสินทรัพย์สุทธิ 

ณ วันที่ จัดท�ำรายงาน



67  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

	

		  4.4  นโยบายการบัญชีส�ำหรับรายได้

			   4.4.1	 รายได้จากเงินงบประมาณ

				    หน่วยงานได้รับเงินงบประมาณประเภทต่าง ๆ เช่น งบบุคลากร งบด�ำเนิน

งาน งบลงทุน ในหลายลักษณะ เช่น ได้รับเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงินเพื่อผลิตผลผลิตตามบทบาท

ภารกิจทีต่กลงกนัไว้หากใช้ไม่หมดต้องน�ำเงนิทีเ่หลอืส่งคนืคลงั ได้รบัเงนิงบประมาณเป็นเงนิจ่ายขาดจากรัฐบาล 

โดยไม่มีเงื่อนไขเงินงบประมาณที่เบิกแต่ละรายการเพ่ือจ่ายช�ำระหนี้ท่ีถึงก�ำหนดจ่ายแล้ว หรือได้รับเงิน 

งบประมาณโดยไม่มีตัวเงินผ่านมือที่หน่วยงาน แต่เป็นการเบิกหักผลักส่งหรือเป็นการจ่ายตรงจากรัฐบาลให้กับ 

เจ้าหนี้ของหน่วยงาน โดยภาพรวมให้หน่วยงานรับรู้รายได้จากเงินงบประมาณ ดังนี้

				    1) กรณีท่ีเบิกจ่ายเงินเข้าบัญชีของหน่วยงานเพื่อน�ำไปจ่ายต่อให้ผู้มีสิทธิ 

รับเงินของหน่วยงาน ให้รับรู้รายได้จากเงินงบประมาณเมื่อได้ส่งค�ำขอเบิกเงินกับคลัง

				    2) กรณีที่เบิกหักผลักส่งหรือเบิกจ่ายตรงจากรัฐบาลให้แก่เจ้าหนี้ของ 

หน่วยงานโดยหน่วยงานไม่ได้รับตัวเงิน ให้รับรู้รายได้จากเงินงบประมาณเมื่อได้รับอนุมัติค�ำขอเบิกเงินจากคลัง

				    หน่วยงานแสดงรายได้จากเงินงบประมาณในงบแสดงผลการด�ำเนินงาน

ทางการเงินโดยเปิดเผยประเภทของเงินงบประมาณที่ได้รับไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

			   4.4.2	 รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค

				    รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค คือ เงิน หรือสินทรัพย์  ที่ได้รับโอนหรือ

บริจาคให้จากบุคคลอื่น หน่วยงานภายนอก หรือจากหน่วยงานของรัฐ เพื่อสนับสนุนการด�ำเนินงานของหน่วย

งานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  หน่วยงานรับรู้รายได้ดังนี้

				    1) กรณีได้รับบริจาคเงินสด เงินโอน รับรู้เป็นรายได้เมื่อได้รับเงิน 

				    2) กรณีได้รับเงิน ที่มีข้อจ�ำกัดเพื่อใช้จ่ายโดยเฉพาะเจาะจง หน่วยงานรับรู้

เป็นรายได้จากการรับบริจาคตามสัดส่วนของค่าใช้จ่ายเพื่อการนั้นเกิดขึ้น

				    3) กรณีได้รับบริจาคหรือรับโอนสินทรัพย์ ทยอยรับรู้เป็นรายได้จากการรับ

บริจาคตามเกณฑ์การค�ำนวณค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ที่ได้รับตลอดอายุของสินทรัพย์นั้น

		  	 4.4.3	 รายได้อื่น

				    รายได้อื่น คือ รายได้จากการด�ำเนินกิจการตามภารกิจ เป็นรายได้ที่หน่วย

งานได้รับอนุญาตให้เก็บรายได้นั้นไว้เพื่อใช้จ่ายในการด�ำเนินงานของหน่วยงานได้บางส่วนหรือทั้งหมด จะรับ

รู้เป็นรายได้เมื่อหน่วยงานส่งมอบสินค้าหรือบริการให้กับผู้ใช้บริการ ได้แก่ เงินบ�ำรุงกิจการนิคม เงินเพ่ือการ

บูรณะทรัพย์สิน ค่าที่พักคนเดินทาง

			   4.4.4	 รายได้แผ่นดิน	  

				    รายได้แผ่นดินเป็นรายได้ของรัฐบาลที่หน่วยงานได้รับและจะต้องน�ำส่งคลัง 

รายได้แผ่นดินประกอบด้วย รายได้แผ่นดินประเภทภาษี และรายได้แผ่นดินที่ไม่ใช่ภาษี ได้แก่ รายได้จากการ

ขายสินทรัพย์และบริการรายได้จากรัฐพาณิชย์ และรายได้อื่น หน่วยงานรับรู้เงินรายได้แผ่นดินเมื่อได้รับรายได้ 

และเนื่องจากรายได้แผ่นดินเป็นรายได้ที่หน่วยงานไม่สามารถน�ำมาใช้จ่ายในการด�ำเนินงานได้ ดังนั้น ณ วันที่

จัดท�ำรายงาน ให้หน่วยงานปิดบัญชีรายได้แผ่นดินและบัญชีรายได้แผ่นดินน�ำส่งคลังไปเข้าบัญชีรายได้แผ่นดิน

รอน�ำส่งคลัง เพื่อแสดงภาระผูกพันที่หน่วยงานจะต้องน�ำเงินส่งคลังในงวดบัญชีต่อไป
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		  4.5	 นโยบายการบัญชีส�ำหรับค่าใช้จ่าย

			   4.5.1	 ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร

			   ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร คือ ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่เกี่ยวกับบุคคลและการจ้างงาน เช่น  

เงินเดือน ค่าจ้าง บ�ำเหน็จบ�ำนาญ ค่าใช้จ่ายสวัสดิการ เป็นต้น หน่วยงานจะรับรู้ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเมื่อ 

ค่าใช้จ่ายนั้นเกิดขึ้น และแสดงรายการดังกล่าวในงบแสดงผลการด�ำเนินงานทางการเงินของหน่วยงาน  

โดยเปิดเผยค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรประเภทต่าง ๆ ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

			   4.5.2	 ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน

				    ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน คือ ค่าใช้จ่ายที่จ่ายไปเพ่ือการด�ำเนินงานของ

หน่วยงานเช่น ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย ค่าสาธารณูปโภค เป็นต้น รายการเหล่านี้จะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อค่าใช้จ่าย

น้ันเกิดขึ้นและแสดงรายการดังกล่าวไว้ในงบแสดงผลการด�ำเนินงานทางการเงินของหน่วยงาน โดยเปิดเผยค่า

ใช้จ่ายในการด�ำเนินงานประเภทต่าง ๆ ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

			   4.5.3	 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน

				    ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายที่รัฐจ่ายเป็นเงินอุดหนุนหรือจ่ายเป็น 

เงินช่วยเหลือให้แก่องค์กรหรือบุคคลอื่น โดยไม่ได้รับผลตอบแทนทางการเงินหรือไม่ได้รับสินค้าและบริการ

ใดเป็นการแลกเปลี่ยนโดยตรง ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนนี้อาจจ่ายตามกฎหมาย ตามนโยบายของรัฐบาล หรือ

เพื่อวัตถุประสงค์ในการให้ความช่วยเหลือแก่ผู้รับ โดยทั่วไปหน่วยงานจะรับรู้ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนเมื่อเป็นไป 

ตามเกณฑ์การรบัรูค่้าใช้จ่าย และแสดงรายการค่าใช้จ่ายเงินอดุหนนุไว้ในงบแสดงผลการด�ำเนนิงานทางการเงิน

ของหน่วยงาน โดยเปิดเผยรายละเอียดค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

หมายเหตุ  5  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(หน่วย : บาท)

2562 2561

เงินสดในมือ 146,212.20 400,066.00

เงินทดรองราชการ 18,756,050.00 18,756,050.00

เงินฝากสถาบันการเงิน 16,799,254.93 25,229,639.91

เงินฝากไม่มีรายตัว 1,348,400.00 1,264,500.00

เงินฝากคลัง 184,359,862.99 137,143,197.11

รวม เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 221,409,780.12 182,793,453.02

		  ณ วนัท่ี่ 30 กนัยายน 2562 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด จ�ำนวน 221,409,780.12 บาท 

ไม่มีภาระผูกพัน เพื่อใช้จ่ายในการด�ำเนินงานตามภารกิจ
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5.2) เงินฝากสถาบันการเงิน ประกอบด้วย (หน่วย : บาท)

2562 2561

เงินฝากธนาคารเพื่อน�ำส่งคลัง 280,408.74 3,000.00

เงินฝากธนาคาร (เงินงบประมาณ) 7,403,032.26 13,320,346.19

เงินฝากธนาคาร (เงินนอกประมาณ)   22,500.00 0.00

เงินฝากกระแสรายวันที่สถาบันการเงิน 6,527,400.49 9,607,770.28

เงินฝากออมทรัพย์ที่สถาบันการเงิน                                                     2,565,913.44 2,298,523.44

รวมเงินฝากสถาบันการเงิน 16,799,254.93 25,229,639.91

(หน่วย : บาท)

2562 2561

เงินทดรองราชการ - เพื่อการเยียวยาและช่วยเหลือ

ผู้ได้รับความเสียหายกรณีเหตุการณ์ความไม่สงบ 10,000,000.00 10,000,000.00

เงินทดรองราชการ - เพื่อการด�ำเนินงาน 8,756,050.00 8,756,050.00

รวม เงินทดรองราชการ 18,756,050.00 18,756,050.00

5.1) เงินทดลองราชการ ประกอบด้วย

		  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 เงินทดรองราชการ - เพื่อการด�ำเนินงานคงเหลือ 

จ�ำนวน 8,756,050.00 บาท ประกอบด้วย

		  1) เงินทดรองราชการของส่วนกลาง จ�ำนวน 6,000,000.00 บาท เป็นเงินทดรองราชการเพื่อ

เป็นค่าใช้จ่ายในการด�ำเนนิงาน ประกอบด้วย ส่วนกลาง 4,050,000.00 บาท ในจ�ำนวนนีไ้ด้โอนจัดสรรให้หน่วย

งานส่วนภูมิภาค ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0423.3/ว 439 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2552 จ�ำนวน 65 แห่ง ๆ 

ละ 30,000.00 บาท เป็นเงินจ�ำนวน 1,950,000.00 บาท

		  2) เงินทดรองราชการของส่วนภูมิภาค จ�ำนวน 2,756,050.00 บาท ซึ่งอยู่ระหว่างด�ำเนินการ

ตรวจสอบและแก้ไข จ�ำนวน 40,000.00 บาท เกดิจากกรมบญัชกีลางท�ำรายการเอกสารยกยอดเพ่ิมเข้ามาในงบ

ทดรอง ตามหนังสือที่ กค 0423.4/22512 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2557 เรื่อง การปรับปรุงเงินทดรองราชการ

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการได้มีหนังสือถึงกรมบัญชีกลาง ที่ พม 0601.04/13629 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 

2560 เรื่องขอด�ำเนินการปรับปรุงลดยอดบัญชีเงินทดรองราชการ ประกอบด้วย

		    	 (1)  ศนูย์สงเคราะห์และฝึกอาชพีเดก็และเยาวชน จงัหวดัศรสีะเกษ จ�ำนวน 20,000.00 บาท  

(เดิมเป็นเงินทดรองราชการของนิคมห้วยคล้า สังกัดกรมประชาสงเคราะห์ ซึ่งยุบเลิกภารกิจ)

		  	 (2)  ส�ำนกัส่งเสรมิและสนบัสนนุวชิาการ 8 จ�ำนวน 20,000.00 บาท (เดมิเป็นเงนิทดรอง

ของสถานสงเคราะห์คนชราบ้านลพบุรี กรมประชาสงเคราะห์ ถ่ายโอนภารกิจไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด)
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5.2.1) เงินฝากกระแสรายวันที่สถาบันการเงิน ประกอบด้วย (หน่วย : บาท)

2562 2561

เงินรับฝากผู้ใช้บริการในสถานคุ้มครอง 5,991,562.31 5,461,929.40

เงินรายได้ค่าบ�ำรุงกิจการนิคม 0.00 1,814,173.00

เงินบริจาคเจาะจง 82,453.00 94,022.00

เงินบริจาคทั่วไป 30,969.00 36,600.00

เงินรับฝากอื่น 422,416.18 500,314.18

เงินรับฝากถอนคืนรอตรวจสอบ 00.00 1,700,704.70

รวม เงินฝากกระแสรายวันที่สถาบันการเงิน 6,527,400.49 9,607,770.28

5.2.2) เงินฝากออมทรัพย์ที่สถาบันการเงิน ประกอบด้วย (หน่วย : บาท)

2562 2561

เงินรับฝากผู้ใช้บริการในสถานคุ้มครอง 1,657,400.91 1,186,484.91

เงินบริจาคเจาะจง (รายได้รอการรับรู้) 908,512.53 905,115.17

เงินบริจาคเจาะจงรอตรวจสอบ (รายได้รอการรับรู้) 0.00 195,582.61

บัญชีได้ของ - ได้บุญรอตรวจสอบ (เงินรับฝากอื่น) 0.00 11,340.75

รวมเงินฝากออมทรัพย์ที่สถาบันการเงิน 2,565,913.44 2,298,523.44
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5.3) เงินฝากคลัง ประกอบด้วย (หน่วย : บาท)

2562 2561

เงินค่ารายได้ค่าบ�ำรุงกิจการนิคม 113,599,334.75 50,753,462.73

เงินประกันสัญญา 23,885,922.86 23,386,110.78

เงินรายได้จากการให้เช่าที่พักคนเดินทาง 6,365,844.38 7,801,885.74

เงินบริจาคเจาะจง 7,015,001.58 5,108,531.28

เงินโอนขายบิลเหลือจ่าย 1,418,709.72 2,738,142.71

เงินบริจาคทั่วไป 2,706,462.09 2,274,725.85

เงินฝากเพื่อรับช�ำระหนี้การนิคม 1,953,878.87 1,824,436.39

เงินฝากสะสมค่าอาหาร 749,107.21 749,107.21

เงินฝากเพื่อบูรณะทรัพย์สินของกรม 265,193.45 698,877.50

เงินทุนฝึกอาชีพ 57,386.88 83,349.88

เงินรับฝากผู้ใช้บริการในสถานคุ้มครอง 7,364.00 7,364.00

เงินค่าธรรมเนียมการสอบแข่งขัน 9,600.00 0.00

เงินรับฝากอื่น 0.00 679,700.00

เงินบริจาคทั่วไปรอตรวจสอบ 0.00 1,034,549.51

เงินทุนฝึกอาชีพรอตรวจสอบ 0.00 2,170,420.30

เงินรับฝากรอตรวจสอบ 0.00 7,674,469.55

เงินฝากคลังรอกรมบัญชีกลางตรวจสอบ 132,185.62 132,185.62

เงินบริการจัดนิคมรอตรวจสอบ 238,662.51 371,762.51

เงินฝากสะสมค่าอาหารรอตรวจสอบ 3,201,847.68 3,201,847.68

เงินบริจาคเจาะจงรอตรวจสอบ 22,753,361.39 26,452,267.87

รวมเงินฝากคลัง 184,359,862.99 137,143,197.11

หมายเหตุ 6 ลูกหนี้ระยะสั้น

(หน่วย : บาท)

2562 2561

ลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ 1,092,971.00 11,780,687.00

ลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ 971,080.00 971,080.00

รายได้ค้างรับบุคคลภายนอก 4,144.90 0.00

ค้างรับจากกรมบัญชีกลาง 1,477,196.02 3,178,036.08

รวม ลูกหนี้ระยะสั้น 3,545,391.92 15,929,803.08
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ลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ ณ วันสิ้นปี แยกตามอายุหนี้ ดังนี้
(หน่วย : บาท)

ลูกหนี้เงินยืมใน 
งบประมาณ

ยังไม่ถึงก�ำหนด 

ช�ำระและการส่ง

ใช้ใบส�ำคัญ

ถึงก�ำหนดช�ำระ 

และการส่งใช ้

ใบส�ำคัญ

เกินก�ำหนดช�ำระ

และการส่งใช ้

ใบส�ำคัญ

รวม

2562 1,085,526.00 7,445.00 0.00 1,092,971.00

2561 6,517,749.00 4,412,666.00 850,272.00 11,780,687.00

(หน่วย : บาท)

ลูกหนี้เงินยืม

นอกงบประมาณ

ยังไม่ถึงก�ำหนด 

ช�ำระและการส่ง

ใช้ใบส�ำคัญ

ถึงก�ำหนดช�ำระ 

และการส่งใช ้

ใบส�ำคัญ

เกินก�ำหนดช�ำระ

และการส่งใช ้

ใบส�ำคัญ

รวม

2562 0.00 0.00 971,080.00 971,080.00

2561 0.00 0.00 971,080.00 971,080.00

ลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ ณ วันสิ้นปี แยกตามอายุหนี้ ดังนี้

	 ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2562 บญัชลีกูหนีเ้งนินอกงบประมาณ จ�ำนวน 971,080.00 บาท เป็นลูกหนีเ้งินยมื

นอกงบประมาณของนคิมสร้างตนเองกระเสยีว จังหวดัสพุรรณบรุ ีต้ังแต่ปีงบประมาณ 2560 ไม่มกีารเคลือ่นไหว 

โดยกลุ่มตรวจสอบภายในได้รายงานผลการตรวจสอบให้อธิบดีทราบ และอธิบดีมอบหมายให้กลุ่มกฎหมาย 

ด�ำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง ปัจจุบันอยู่ระหว่างด�ำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง

หมายเหตุ 7 เงินลงทุนระยะสั้น
(หน่วย : บาท)

2562 2561

เงินฝากประจ�ำ  6,360,466.51 6,703,934.13

รวม เงินลงทุนระยะสั้น 6,360,466.51 6,703,934.13

เงินฝากประจ�ำ ประกอบด้วย (หน่วย : บาท)

2562 2561

กองทุนสงเคราะห์ผู้ประสบภัย 6,360,466.51 6,303,542.88

บัญชีทุนพระสุนทรวาจา 0.00 249,511.95

บัญชีทุนศูนย์บริการชุมชนประสงค์-สุดสาคร ตู้จินดา 0.00 150,879.30

รวม เงินฝากประจ�ำ 6,360,466.51 6,703,934.13

	 ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 บัญชีเงินฝากประจ�ำ จ�ำนวน 6,360,466.51 บาท เป็นเงินบริจาค 

ทีม่วีตัถปุระสงค์เพ่ือน�ำดอกผลมาใช้จ่ายช่วยเหลือประชาชนผูม้รีายได้น้อยทีป่ระสบปัญหาทางสงัคม ไม่มีรายการ

เคลื่อนไหวเป็นเวลานาน มีเพียงดอกเบี้ยรับเพิ่มขึ้นระหว่างปี จ�ำนวน 56,923.63 บาท 
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	 8.1 ลูกหนี้ฟ้องคด ี จ�ำนวน 489,996.95 บาท (สี่แสนแปดหมื่นเก้าพันเก้าร้อยเก้าสิบหกบาทเก้าสิบ 

ห้าสตางค์) ประกอบด้วย

	     (1) ลูกหนี้ฟ้องล้มละลาย นายสุทัศน์ สองเมือง และนายพรหม นภาอารักษ์ 

  	     (2) ลูกหนี้คดีละเมิด นายสุเจนต์ อินทรศร 

 	     (3) ลูกหนี้คดีแพ่ง นายเจริญ ลอแท

	 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ได้มีหนังสือ ที่ พม 0316.4/5659 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556  

เพื่อขอจ�ำหน่ายหนี้สูญ ลูกหนี้ตามค�ำพิพากษา และ มีหนังสือ ที่ พม 0603.7/1397 ลงวันที่ 24 เมษายน 2558 

จัดส่งข้อมลูประกอบการพจิารณาเพิม่เตมิ ตามหนงัสอืกรมบญัชกีลาง ที ่กค 0410.4/13727 ลงวนัที ่8 เมษายน 

2558 ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างรอกรมบัญชีกลางพิจารณาอนุมัติจ�ำหน่ายหนี้สูญ

	 8.2 ลูกหนี้เงินยืมค้างช�ำระ จ�ำนวน 325,400.00 บาท (สามแสนสองหมื่นห้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 

คือ ลกูหนีเ้งนิยมืค้างช�ำระของสถานสงเคราะห์คนชราภูเก็ต (ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุภูเก็ต) 

ไม่มีรายละเอียดประกอบการยืม มียอดคงค้างในบัญชีตั้งแต่ปีงบประมาณ 2557 ปัจจุบันอยู่ระหว่างฟ้องคดี

	 8.3 ลูกหนีร้ะยะยาวอ่ืน จ�ำนวน 36,670.00 บาท คอื ลกูหนีค่้าปุย๋วทิยาศาสตร์ของนคิมสร้างตนเอง

พระพุทธบาท รับมาพร้อมจากการตั้งนิคมใหม่ก่อนเข้าระบบ GFMIS วันที่ 1 ตุลาคม 2557 เพื่อส่งเสริม 

อาชีพให้กับสมาชิกนิคมสร้างตนเองจังหวัดลพบุรี โดยมิได้ให้กู้เป็นตัวเงินแต่ให้เป็นวัสดุประเภทปุ๋ยแทนและ 

ไม่มดีอกเบีย้ เมือ่นิคมฯ จดัเกบ็เงินคืนได้จะน�ำส่งเป็นเงินนอกงบประมาณประเภทบริการจัดนิคมฯ ซึ่งปัจจุบัน 

ลูกหนี้บางรายไม่อยู่ในแปลงที่ดิน บางรายเสียชีวิตไม่สามารถรับสภาพหนี้ได้

หมายเหตุ 8 ลูกหนี้ระยะยาว (หน่วย : บาท)

2562 2561

ลูกหนี้อื่นระยะยาว

  ลูกหนี้ฟ้องคดีรอจ�ำหน่ายหนี้สูญ

    - ฟ้องล้มละลาย 226,810.00 226,810.00

    - คดีละเมิด 254,869.95 254,869.95

    - ลูกหนี้คดีแพ่ง 8,317.00 8,317.00

รวม ลูกหนี้ฟ้องคดี 489,996.95 489,996.95

   ลูกหนี้เงินยืมค้างช�ำระ 325,400.00 325,400.00

   ลูกหนี้ระยะยาวอื่น 36,670.00 36,670.00

   ดอกเบี้ยค้างรับของเงินทุนหมุนเวียนการนิคม-   

   ประชาสงเคราะห์ 41,893,429.21 48,820,038.01

รวมลูกหนี้อื่นระยะยาว 42,745,496.16 49,672,104.96

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ   (42,745,496.16) (49,672,104.96)

รวมลูกหนี้อื่นระยะยาว (สุทธิ) 0.00 0.00
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	 8.4) ดอกเบ้ียค้างรับของเงินทุนหมุนเวียนการนิคมประชาสงเคราะห์ ตามมติคณะรัฐมนตรี  

วันที่ 24 สิงหาคม 2547 ให้ยุบเลิกเงินทุนหมุนเวียนการนิคมประชาสงเคราะห์ ส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2554 

และตามมติคณะกรรมการช�ำระบัญชีเงินทุนหมุนเวียนการนิคมประชาสงเคราะห์ ครั้งที่ 6 เมื่อวันที่ 26 

พฤษภาคม 2554 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการรับโอน ดอกเบี้ยค้างรับจากเงินทุนหมุนเวียนการนิคม

ประชาสงเคราะห์ มาในระหว่างปีงบประมาณ 2554 และตามบันทึกส�ำนักพัฒนาสังคม ที่ พม 0318/7785  

ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2554 เร่ือง โอนปิดหน่วยเบิกจ่ายในระบบ GFMIS ของบัญชีเงินทุนหมุนเวียนการ 

นิคมประชาสงเคราะห์ และกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการได้บันทึกบัญชีในระบบ GFMIS โดยจัดประเภท 

อยู่ในลูกหนี้ระยะยาว ซึ่งดอกเบ้ียค้างรับดังกล่าวได้ต้ังค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญไว้แล้วเต็มจ�ำนวนในงวดปี 2562  

มยีอดยกมาต้นงวด จ�ำนวน 48,820,038.01 บาท ได้รบัช�ำระงวดนี ้จ�ำนวน 6,926,608.80 บาท คงเหลอืปลายงวด  

จ�ำนวน 41,893,429.21 บาท

	 ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมของเงินทุนหมุนเวียนการนิคมประชาสงเคราะห์ เกิดจากในระหว่างปีงบประมาณ 2554 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการรับโอนสินทรัพย์และทุนจากเงินทุนหมุนเวียนการนิคมประชาสงเคราะห์  

ซึง่ได้ยบุเลกิตามมตคิณะรฐัมนตร ีวนัที ่24 สงิหาคม 2547 และตามมตคิณะกรรมการช�ำระบญัชเีงนิทนุหมนุเวยีน

การนิคมประชาสงเคราะห์ ครั้งที่ 6 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2554 ที่มีมติให้ยุบเลิกเงินทุนหมุนเวียนการนิคม

ประชาสงเคราะห์ สิน้สดุวันท่ี 31 มนีาคม 2554 และตามบนัทกึส�ำนกัพฒันาสงัคม ที ่พม 0318/7785 ลงวนัที ่29 

สงิหาคม 2554 เรือ่ง โอนปิดหน่วยเบกิจ่ายในระบบ GFMIS ของบญัชเีงนิทนุหมนุเวยีนการนคิมประชาสงเคราะห์ 

และกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการได้บันทึกบัญชีในระบบ GFMIS ซึ่งลูกหนี้เงินให้กู้ยืมดังกล่าวได้ตั้งค่าเผื่อหนี ้

สงสัยจะสูญไว้แล้วเต็มจ�ำนวนในงวดปี 2562 มียอดยกมาต้นงวด จ�ำนวน 224,710,632.45 บาท ได้รับช�ำระ 

ในงวดนี้ จ�ำนวน 6,624,583.08 บาท และคงเหลือปลายงวด จ�ำนวน 218,086,049.37 บาท

หมายเหตุ 9 เงินให้กู้ยืมระยะยาว
(หน่วย : บาท)

2562 2561

เงินให้กู้ยืม - บุคคลภายนอก

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมทุนหมุนเวียนการนิคมประชาสงเคราะห์

ยอดยกมาต้นงวด 224,710,632.45 230,745,326.28

หัก ช�ำระระหว่างงวด (6,624,583.08) (6,034,693.83)

ยอดปลายงวด 218,086,049.37 224,710,632.45

หัก ค่าเผื่อหนี้สงงสัยจะสูญ (218,086,049.37) (224,710,632.45)

ยอดคงเหลือปลายงวด 0.00 0.00

รวมเงินให้กู้ยืมระยะยาว 0.00 0.00
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หมายเหตุ 10 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (หน่วย : บาท)

2562 2561

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 2,358,393,254.31 2,249,949,301.42

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม - อาคารและสิ่งปลูกสร้าง (943,162,999.69) (857,931,739.30)

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง - สุทธิ 1,415,230,254.62 1,392,017,562.12

ครุภัณฑ์ 1,074,152,078.49 1,069,398,386.72

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม - ครุภัณฑ์ (821,714,382.44) (802,224,834.51)

ครุภัณฑ์ - สุทธิ 252,437,696.05 267,173,552.21

งานระหว่างก่อสร้าง 12,966,906.00 57,817,021.00

รวม ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 1,680,634,856.67 1,717,008,135.33

	 ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ จ�ำนวน 1,680,634,856.67 บาท 

ในจ�ำนวนนี้ มีงานระหว่างก่อสร้าง จ�ำนวน 12,966,906.00 บาท ประกอบด้วย

		  (1) สัญญาจ้างก่อสร้างของสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งกุ่มสะแก จังหวัดเพชรบุรี ก่อสร้างอาคาร

นอนคอนกรีตเสริมเหล็ก 2 ชั้น ตอกเสาเข็ม พร้อมรื้อถอน ถมดิน จ�ำนวน 1 หลัง สัญญาเลขที่ 2/2562 ลงวัน

ที่ 12 ธันวาคม 2561 มูลค่าตามสัญญาจ�ำนวน 6,498,000.00 บาท ก�ำหนดช�ำระเงิน 8 งวด รับรู้งานระหว่าง

ก่อสร้างในงวดบัญชีนี้ 2 งวด เป็นเงินจ�ำนวน 1,299,600.00 บาท ก�ำหนดแล้วเสร็จวันที่ 8 สิงหาคม 2562

		  (2) สัญญาจ้างก่อสร้างของศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดน่าน ก่อสร้างอาคารที่ท�ำการ

พร้อมสิ่งก่อสร้างประกอบ สัญญาเลขท่ี 1/2562 ลงวันท่ี 23 มกราคม 2562 มูลค่าตามสัญญา จ�ำนวน 

6,077,000.00 บาท ก�ำหนดช�ำระเงิน 7 งวด รับรู้งานระหว่างก่อสร้างในงวดบัญชีนี้ 4 งวด เป็นเงินจ�ำนวน 

3,038,500.00 บาท ก�ำหนดแล้วเสร็จวันที่ 19 กันยายน 2562

 		  (3) สัญญาจ้างก่อสร้างของสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งบ้านเมตตา จังหวัดนครราชสีมา ก่อสร้าง

อาคารนอนคอนกรีตเสริมเหล็ก 2 ชั้น จ�ำนวน 1 หลัง และก่อสร้างรั้วคอนกรีตบล็อกทึบชักร่องโชว์แนว สัญญา

เลขที่ 1/2562 ลงวันที่ 24 มกราคม 2562 มูลค่าตามสัญญา จ�ำนวน 3,987,000.00 บาท ก�ำหนดช�ำระเงิน 

8 งวด รับรู้เป็นงานระหว่างก่อสร้างในงวดบัญชีนี้ 6 งวด เป็นเงินจ�ำนวน 2,990,250.00 บาท ก�ำหนดแล้วเสร็จ

วันที่ 21 กันยายน 2562

		  (4) สัญญาจ้างก่อสร้างของศูนย์คุ ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดยโสธร ก่อสร้างอาคาร

ที่ท�ำการชั้นเดียวพร้อมส่ิงปลูกสร้างประกอบสัญญาเลขที่ 5/2562 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2562 มูลค่า

ตามสัญญา จ�ำนวน 4,500,000.00 บาท ก�ำหนดช�ำระเงิน 7 งวด รับรู ้งานระหว่างก่อสร้างในงวด

บัญชีนี้  2 งวด เป็นเงินจ�ำนวน 1,125,000.00 บาทก�ำหนดแล้วเสร็จวันที่ 2 พฤศจิกายน 2562 

 		  (5) สัญญาจ้างก่อสร้างของศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดเชียงราย ก่อสร้างอาคารที่ท�ำการ

ช้ันเดียวพร้อมสิ่งก่อสร้างประกอบ สัญญาเลขที่ 61จ./2562 ลงวันที่ 9 เมษายน 2562 มูลค่าตามสัญญา  

จ�ำนวน 5,290,000.00 บาทก�ำหนดช�ำระเงิน 7 งวด รับรู้งานระหว่างก่อสร้างในงวดบัญชีนี้ 2 งวด เป็นเงิน

จ�ำนวน 1,322,500.00 บาท ก�ำหนดแล้วเสร็จวันที่ 5 พฤศจิกายน 2562
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		  (6) สญัญาจ้างก่อสร้างของศนูย์คุม้ครองคนไร้ทีพ่ึง่จงัหวดัก�ำแพงเพชร ก่อสร้างอาคารท่ีท�ำการ

ชั้นเดียว พร้อมสิ่งก่อสร้างประกอบ สัญญาเลขที่ 1/2562 ลงวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 มูลค่าตามสัญญา จ�ำนวน 

4,800,000.00 บาท ก�ำหนดช�ำระเงิน 7 งวด รับรู้งานระหว่างก่อสร้างในงวดบัญชีนี้ 4 งวด เป็นเงินจ�ำนวน 

1,920,000.00 บาท ก�ำหนดแล้วเสร็จวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2563

		  (7) สญัญาจ้างก่อสร้างของศนูย์คุม้ครองคนไร้ทีพ่ึง่จงัหวดัพจิติร ก่อสร้างอาคารทีท่�ำการพร้อม

สิ่งก่อสร้างประกอบสัญญาเลขที่ 1/2562 ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2562 มูลค่าตามสัญญา จ�ำนวน 11,111,111.00 บาท 

ก�ำหนดช�ำระเงิน 9 งวด รบัรูง้านระหว่างก่อสร้างในงวดบญัชนีี ้1 งวด เป็นเงนิจ�ำนวน 555,556.00 บาท ก�ำหนด

แล้วเสร็จวันที่ 8 มีนาคม 2563

		  (8) สัญญาจ้างก่อสร้างของสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารนอนผู้รับบริการ จ�ำนวน 4 หลัง สัญญาเลขที่ 3/2562 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 

2562 มูลค่าตามสัญญา จ�ำนวน 1,590,000.00 บาท ก�ำหนดช�ำระเงิน 4 งวด รับรู้งานระหว่างก่อสร้าง

ในงวดบัญชีนี้ 2 งวด เป็นเงินจ�ำนวน 715,500.00 บาทก�ำหนดแล้วเสร็จวันที่ 11 ธันวาคม 2562 

 		  ในงวดบัญชีปี 2562 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการได้ด�ำเนินการตัดโอนที่ดิน อาคาร และ

อุปกรณ์ - สุทธิ ของหน่วยเบิกจ่ายที่ถูกตัดโอนภารกิจไปสังกัดกรมอื่นตามโครงสร้างใหม่ จ�ำนวน 801,482.70 บาท 

ซึ่งบันทึกบัญชีคู่กับบัญชีค่าใช้จ่ายโอนสินทรัพย์ระหว่างหน่วยงาน ตามหมายเหตุ 29.2 

		  อาคารและสิ่งปลูกสร้างทั้งหมดตั้งอยู่บนที่ดินราชพัสดุและมีค่าเสื่อมราคาประจ�ำปี จ�ำนวน 

170,135,956.81 บาท ตามหมายเหตุ 28

หมายเหตุ 11 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
(หน่วย : บาท)

2562 2561

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 63,461,808.27 295,079,726.22

หัก ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม (52,790,461.99) (284,795,302.41)

รวม สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 10,671,346.28 10,284,423.81

 

(หน่วย : บาท)

2562 2561

เจ้าหนี้การค้า 11,940,105.48 12,411,545.09

เจ้าหนี้อื่น-หน่วยงานภาครัฐ 299,856.03 967,409.16

ค่าสาธารณูปโภคค้างจ่าย 4,193,527.80 2,259,699.95

ใบส�ำคัญค้างจ่าย 6,311,808.07 13,423,439.91

ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอื่น 5,000.00 7,268.53

รวม เจ้าหนี้ระยะสั้น 22,750,297.38 29,069,362.64

หมายเหตุ 12 เจ้าหนี้ระยะสั้น

ในงวดบัญชีปี 2562 มีค่าตัดจ�ำหน่ายประจ�ำปี จ�ำนวน 7,183,274.90 บาท ตามหมายเหตุ 28
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(หน่วย : บาท)

2562 2561

เงินทดรองราชการรับจากคลัง–อื่นๆ 10,000,000.00 10,000,000.00

เงินทดรองราชการรับจากคลัง - ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ 3,578,391.45 3,578,391.45

รวม เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะสั้น 13,578,391.45 13,578,391.45

หมายเหตุ 13 เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะสั้น

	 ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะสั้น จ�ำนวน 13,578,391.45 บาท 

ประกอบด้วย

		  13.1) เงินทดรองราชการรับจากคลัง - อื่น ๆ จ�ำนวน 10,000,000.00 บาท เป็นเงินทดรอง

ราชการเพ่ือการเยยีวยาและช่วยเหลอืผูไ้ด้รับความเสียหายกรณเีหตุการณ์ความไม่สงบทางการเมอืงต้ังแต่วนัที ่21  

มีนาคม 2553 เป็นต้นไปตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 20 เมษายน 2553 โดยน�ำฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์

		  13.2) เงินทดรองราชการรับจากคลัง-ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ จ�ำนวน 3,578,391.45 บาท 

เกิดจากกรมบัญชีกลางท�ำรายการเอกสารยกยอดเพิ่มเข้ามาในงบทดลอง ตามหนังสือที่ กค 0423.4/22512 

ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2557 เรื่อง การปรับปรุงเงินทดรองราชการ ประกอบด้วย

			   (1) ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดตาก จ�ำนวน 3,165,997.23 บาท 

			   (2) ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงจังหวัดน่าน จ�ำนวน 251,394.22 บาท 

			   (3) สถานสงเคราะห์เด็กบ้านสงขลา จังหวัดสงขลา จ�ำนวน 161,000.00 บาท

			   กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการได้มีหนังสือถึงกรมบัญชีกลาง ที่ พม 0601.04/1359  

ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2560 เรื่อง ขอความร่วมมือในการตรวจสอบการยกยอดบัญชีบัญชีพัก - เงินทดรอง

ราชการในระบบ GFMIS

หมายเหตุ 14  เงินรับฝากระยะสั้น

(หน่วย : บาท)

2562 2561

เงินรับฝากอื่น 10,408,129.89 11,519,482.95

เงินประกันผลงาน 0.00 78,000.00

เงินประกันอื่น 24,297,509.76      23,730,580.78

รวม เงินรับฝากระยะสั้น 34,705,639.65 35,328,063.73
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14.1) เงินรับฝากอื่น ประกอบด้วย (หน่วย : บาท)

2562 2561

เงินรับฝากผู้ใช้บริการในสถานคุ้มครอง 7,656,327.22 6,655,778.31

เงินรับฝากเพื่อการรับช�ำระหนี้การนิคมประชาสงเคราะห์ 1,953,878.87 1,824,436.39

เงินรับฝากสนับสนุนกองทุน 0.00 683,900.00

เงินรับฝากประกันสังคม 0.00 240,045.00

เงินรับฝากสมทบค่าน�้ำค่าไฟ 309,616.18 260,296.18

เงินรับฝากประกันการใช้ที่ดิน 9,000.00 9,000.00

เงินทุนหมุนเวียนการนิคมประชาสงเคราะห์น�ำส่งกรม 2,000.00 1,500.00

เงินรับฝากบ�ำรุงกิจการนิคมรอน�ำส่งกรม 0.00 296.00

เงินรับฝากประกันทัณฑ์บน 112,800.00 0.00

เงินรับฝากบริจาคเจาะจง 82,453.00 0.00

เงินรับฝากบริจาค 30,969.00 0.00

เงินรับฝากประกันสัญญา 35,000.00 0.00

เงินรับฝากประกันรอน�ำส่งรายได้แผ่นดิน 83,900.00 0.00

เงินรับฝากบัญชีได้ของ - ได้บุญรอตรวจสอบ 0.00 11,340.75

เงินรับฝากยกยอดกรมบัญชีกลางรอตรวจสอบ 132,185.62 132,185.62

เงินรับฝากถอนคืนรอตรวจสอบ 0.00 1,700,704.70

รวม เงินรับฝากอื่น 10,408,129.89 11,519,482.95

14.2) เงินประกันอื่น ประกอบด้วย (หน่วย : บาท)

2562 2561

เงินประกันการใช้ที่ดินส่วนภูมิภาค 8,966,413.79 7,638,683.71

เงินประกันสัญญาส่วนกล่าง 3,539,370.72 4,498,590.32

เงินประกันการใช้ที่ดินส่วนภูมิภาค 9,940,905.00 9,641,886.50

เงินประกันการใช้ที่ดินส่วนกลาง 1,850,820.25 1,946,420.25

เงินประกันซองส่วนกลาง 0.00 5,000.00

รวม เงินประกันอื่น 24,297,509.76 23,730,580.78
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(หน่วย : บาท)

2562 2561

รายได้เงินบ�ำรุงกิจการนิคมรับล่วงหน้า 45,605.15 0.00

เบิกเกินส่งคืนรอน�ำส่ง 6,208.00 0.00

รวม หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 51,813.15 0.00

หมายเหตุ  15  หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น

หมายเหตุ 16  รายได้รอการรับรู้ระยะยาว
(หน่วย : บาท)

2562 2561

สินทรัพย์รับบริจาค    15,318,646.11 16,126,382.40

เงินรับบริจาคเจาะจง      9,320,247.11 6,107,668.45

เงินรับบริจาคเจาะจงรอตรวจสอบ 29,113,827.90 33,351,784.61

รายได้รอการรับรู้ระยะยาวรอการปรับปรุง (338,170.00) 0.00

รวม รายได้รอการรับรู้ระยะยาว 53,414,578.12 55,585,835.46

หมายเหตุ  17  เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว (หน่วย : บาท)

2562 2561

เงินทดรองราชการรับจากคลัง -  เพื่อการด�ำเนินงาน 8,756,050.00 8,756,050.00

รวม เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว 8,756,050.00 8,756,050.00

	 ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 เงินทดรองราชการรับจากคลังเพื่อการด�ำเนินงานจ�ำนวน 8,756,050.00 บาท 

เป็นเงนิทดรองราชการรับจากคลงัเพือ่การใช้จ่ายในการด�ำเนินงานเมือ่หมดความจ�ำเป็นต้องคนืกระทรวงการคลัง 

โดยน�ำฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ประกอบด้วย

	 17.1) เงินทดรองราชการของส่วนกลาง จ�ำนวน 6,000,000.00 บาท เป็นเงินทดรองราชการ เพื่อเป็น

ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนนิงาน ประกอบด้วย ส่วนกลาง 4,050,000.00 บาท ในจ�ำนวนนีไ้ด้โอนจัดสรรให้หน่วยงาน 

ส่วนภูมิภาค ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0423.3/ว 439 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2552 จ�ำนวน 65 แห่ง ๆ  ละ 

30,000.00 บาท เป็นเงินจ�ำนวน 1,950,000.00 บาท

	 17.2) เงินทดรองราชการของส่วนภูมิภาค จ�ำนวน 2,756,050.00 บาท ซ่ึงอยู่ระหว่างด�ำเนินการ 

ตรวจสอบและแก้ไข จ�ำนวน 40,000.00 บาท เกิดจากกรมบัญชีกลางท�ำรายการเอกสารยกยอดเพิ่มเข้ามาใน 

งบทดลองตามหนังสือที่ กค 0423.4/22512 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2557 เรื่อง การปรับปรุงเงินทดรองราชการ

กรมพฒันาสงัคมและสวัสดกิารได้มีหนังสอืถงึกรมบัญชีกลาง ท่ี พม 0601.04/13629 ลงวนัท่ี 30 พฤศจกิายน 2560 

เรื่อง ขอด�ำเนินการปรับปรุงลดยอดบัญชีเงินทดรองราชการ ประกอบด้วย
	 (1) ศูนย์สงเคราะห์และฝึกอาชีพเด็กและเยาวชนศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ จ�ำนวน 20,000.00 บาท 

(เดิมเป็นเงินทดรองราชการของนิคมสร้างตนเองห้วยคล้า สังกัดกรมประชาสงเคราะห์ซึ่งยุบเลิกภารกิจ)

	 (2) ส�ำนักส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 8 จ�ำนวน 20,000.00 บาท (เดิมเป็นเงินทดรองราชการ 

ของสถานสงเคราะห์คนชราบ้านลพบุรี กรมประชาสงเคราะห์ ถ่ายโอนภารกิจไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด)
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	 ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 หน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น จ�ำนวน 254,869.95บาท เป็นลูกหนี้คดีละเมิด

ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2523 เป็นหนี้ของนายสุเจนต์ อินทรศร ซ่ึงกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ได้มีหนังสือ  

ที่ พม 0316.4/5659 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 ถึงกรมบัญชีกลางเพื่อรายงานการด�ำเนินคดีและขออนุมัติ 

เป็นหนี้สูญและยุติเรื่องการด�ำเนินคดีกับลูกหนี้อยู่ระหว่างรอการพิจารณา

หมายเหตุ  18  หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
(หน่วย : บาท)

2562 2561

ลูกหนี้คดีละเมิด 254,869.95 254,869.95

รวม หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 254,869.95 254,869.95

(หน่วย : บาท)

2562 2561

รายได้จากงบประมาณปีปัจจุบัน

รายได้จากงบบุคลากร 751,503,172.15 759,254,978.30

รายได้จากงบด�ำเนินงาน 690,717,143.06 736,178,856.01

รายได้จากงบลงทุน 101,678,712.30 228,726,815.54

รายได้จากงบอุดหนุน 467,671,725.00 467,031,716.00

รายได้จากงบกลาง 525,538,875.57 520,747,916.77

รายได้จากงบรายจ่ายอื่น 95,465,915.30 122,908,870.99

หัก เบิกเกินส่งคืนเงินงบประมาณ (10,545,871.83) (14,980,981.39)

รวม รายได้จากงบประมาณปีปัจจุบัน - สุทธิ 2,622,029,671.55 2,819,868,172.22

รายได้จากงบประมาณปีก่อน ๆ (เงินกันไว้เบิก)

เหลื่อมปีเบิกจ่ายปีปัจจุบัน

รายได้จากงบด�ำเนินงาน ปี 2559 0.00 8,980,440.00

รายได้จากงบด�ำเนินงาน ปี 2560 0.00 7,084,263.95

รายได้จากงบด�ำเนินงาน ปี 2561 10,083,531.29 0.00

รายได้จากงบลงทุน ปี 2560 0.00 42,303,219.59

รายได้จากงบลงทุน ปี 2561 39,061,396.46 0.00

รายได้จากงบกลาง ปี 2560 2,117,767.00 0.00

รายได้จากงบกลาง ปี 2561 601,103.60 75,000.00

รายได้จากงบรายจ่ายอื่น ปี 2560 0.00 1,953,921.00

รายได้จากงบรายจ่ายอื่น ปี 2561 473,922.00 0.00

รวม รายได้จากงบประมาณปีก่อน ๆ 52,337,720.35 60,396,844.54

รวม รายได้จากงบประมาณ 2,674,367,391.90 2,880,265,016.76

หมายเหตุ 19 รายได้จากงบประมาณ
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	 ในงวดบัญชีปี 2562 รายได้จากงบรายจ่ายอื่น จ�ำนวน 95,465,915.30 บาท ในจ�ำนวนนี้มีงบประมาณ

รายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ 2562 ของกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม จ�ำนวน 90,000,000.00 บาท 

รวมอยู่ด้วย บันทึกบัญชีคู่กับบัญชีค่าใช้จ่ายอุดหนุน - หน่วยงานภาครัฐ ตามหมายเหตุ 29.1

หมายเหตุ 20 รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค

(หน่วย : บาท)

2562 2561

รายได้จากการช่วยเหลือฯ ด�ำเนินงานจากแหล่งอื่น 70,500.00 5,586,550.00

รายได้จากการรับโอนสินทรัพย์ระหว่างหน่วยงาน 508,814.50 547,303.19

รายได้จากการบริจาค 4,445,659.14 4,290,510.55

รวม รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค 5,024,973.64 10,424,363.74

หมายเหตุ 21 รายได้อื่น
(หน่วย : บาท)

2562 2561

รายได้ดอกเบี้ยเงินฝากจากสถาบันการเงิน 45.00 0.00

รายได้เงินนอกงบประมาณ 69,953,697.91 51,062,829.95

รายได้เพื่อการบูรณะทรัพย์สินของกรม 209,580.00 256,740.00

รายการปรับเงินฝากคลัง 0.00 83,800.00

รวม รายได้อื่น 70,163,322.91 51,403,369.95

รายได้เงินนอกงบประมาณ ประกอบด้วย (หน่วย : บาท)

2562 2561

รายได้เงินบ�ำรุงกิจการนิคม 67,593,491.35 49,306,639.95

รายได้ค่าที่พักคนเดินทาง 1,812,860.00 1,756,190.00

รายได้โอนขายบิลเหลือจ่าย 501,197.56 0.00

รายได้เงินบ�ำรุงกิจการนิคมค้างรับ 3,200.00 0.00

รายได้เงินทุนฝึกอาชีพ 3,037.00 0.00

รายได้อื่น 39,912.00 0.00

รวม รายได้เงินนอกงบประมาณ 69,953,697.91 51,062,829.95



82   รายงานประจ�ำปี 2562 

หมายเหตุ 22 ค่าใช้จ่ายบุคลากร

หมายเหตุ 23  ค่าบ�ำเหน็จบ�ำนาญ

(หน่วย : บาท)

2562 2561

เงินเดือน 257,594,884.81 270,318,830.40

ค่าล่วงเวลา 6,078,430.00 8,344,576.36

ค่าจ้าง 154,324,856.01 165,635,915.19

ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 339,352,056.26 323,777,361.16

เงินช่วยค่าครองชีพ 2,266,024.13 2,455,910.00

เงินรางวัลประจ�ำปี 1,400.00 0.00

ค่ารักษาพยาบาล 34,994,064.61 37,119,694.33

เงินช่วยการศึกษาบุตร 3,058,475.95 3,824,114.05

เงินช่วยเหลือพิเศษกรณีเสียชีวิต 187,237.80 486,266.09

เงินชดเชย กบข. 3,942,796.33 4,029,131.43

เงินสมทบ กบข. 5,904,539.49 6,043,697.37

เงินสมทบ กสจ. 4,121,340.53 4,357,364.62

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 13,935,253.34 13,629,461.87

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 540,725.98 0.00

ค่าเช่าบ้าน 5,221,004.17 4,173,483.38

ค่าใช้จ่ายบุคลากรอื่น 2,740,980.90 2,419,235.12

รวม ค่าใช้จ่ายบุคลากร 834,264,070.31 846,615,041.37

(หน่วย : บาท)

2562 2561

บ�ำนาญ 258,802,574.34 251,138,233.76

เงินช่วยค่าครองชีพ 31,155,004.66 32,355,927.48

บ�ำเหน็จ 106,841,054.61 103,176,101.00

บ�ำเหน็จตกทอด 7,032,608.93 12,291,452.10

บ�ำเหน็จด�ำรงชีพ 15,120,456.70 12,435,906.80

ค่ารักษาพยาบาล 48,789,912.32 47,141,988.34

เงินช่วยการศึกษาบุตร 801,146.25 985,084.50

บ�ำเหน็จบ�ำนาญอื่น 2,916,860.37 3,070,035.36

รวม ค่าบ�ำเหน็จบ�ำนาญ 471,459,618.18 462,594,729.34
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หมายเหตุ 24 ค่าตอบแทน

หมายเหตุ 25 ค่าใช้สอย

(หน่วย : บาท)

2562 2561

ค่าตอบแทนเฉพาะงาน 3,556,640.00 2,676,231.31

ค่าตอบแทนอื่น 0.00 16,360.00

รวมค่าตอบแทน 3,556,640.00 2,692,591.31

(หน่วย : บาท)

2562 2561

ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม 113,987,201.41 127,646,632.37

ค่าใช้จ่ายเดินทาง 39,147,631.44 39,194,555.12

ค่าซ่อมแซมและบ�ำรุงรักษา 36,752,882.46 52,583,936.54

ค่าจ้างเหมาบริการ 166,885,033.26 190,737,680.63

ค่าธรรมเนียม 159,904.20 13,657.18

ค่าจ้างที่ปรึกษา 390,000.00 13,157,900.00

ค่าใช้จ่ายในการประชุม 5,223,377.07 5,601,344.51

ค่าเช่า 6,144,837.74 5,205,531.08

ค่าใช้จ่ายผลักส่งเป็นรายได้แผ่นดิน 15,922,385.84 7,047,430.63

ค่าประชาสัมพันธ์ 59,486,475.99 62,315,457.40

ค่าใช้สอยอื่น 4,455,069.58 2,770,217.37

รวม ค่าใช้สอย 448,554,798.99 506,274,342.83

หมายเหตุ 26 ค่าวัสดุ
(หน่วย : บาท)

2562 2561

ค่าวัสดุ 190,650,771.03 204,230,732.43

ค่าแก๊สและน�้ำมันเชื้อเพลิง 24,343,985.62 31,736,108.21

ค่าครุภัณฑ์มูลค่าต�่ำกว่าเกณฑ์ 2,113,360.08 1,536,043.40

รวม ค่าวัสดุ 217,108,116.73 237,502,884.04
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หมายเหตุ 27 ค่าสาธารณูปโภค

หมายเหตุ 29 ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค

	 29.1) ในงวดบัญชีปี 2562ค่าใช้จ่ายอุดหนุน - หน่วยงานภาครัฐ จ�ำนวน 90,000,000.00 บาท  

ซึ่งเป็นการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ 2562 ให้กับกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม

ทั้งจ�ำนวน เป็นรายการผลักส่งไม่รับตัวเงินคู่กับบัญชีรายได้ระหว่างหน่วยงานรับเงินงบรายจ่ายอื่นจากรัฐบาล

ตามหมายเหตุ 19

(หน่วย : บาท)

2562 2561

ค่าไฟฟ้า 35,264,250.33 32,934,451.78

ค่าน�้ำประปา 7,796,691.86 7,762,477.58

ค่าโทรศัพท์ 8,741,982.71 9,408,296.92

ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 5,854,565.68 5,708,468.47

รวม ค่าสาธารณูปโภค 57,657,490.58 55,813,694.75

หมายเหตุ 28 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย
(หน่วย : บาท)

2562 2561

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 100,930,879.77 94,263,280.40

ครุภัณฑ์ 69,205,077.04 65,556,722.56

170,135,956.81 159,820,002.96

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 7,183,274.90 7,388,074.03

รวม ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 177,319,231.71 167,208,076.99

(หน่วย : บาท)

2562 2561

ค่าใช้จ่ายอุดหนุน - หน่วยงานภาครัฐ 90,000,000.00 110,000,000.00

ค่าใช้จ่ายโอนสินทรัพย์ระหว่างหน่วยงาน 801,482.70 6,018,580.40

ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการด�ำเนินงาน - ภาคครัวเรือน 447,610,729.57 441,285,965.45

ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการด�ำเนินงาน - องค์กรไม่หวังผลก�ำไร 17,227,400.00 16,817,000.00

ค่าใช้จ่ายเพื่อการด�ำเนินงานอื่น 0.00 4,017,250.00

รวม ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค 555,639,612.27 578,138,795.85
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(หน่วย : บาท)

- กรมกิจการเด็กและเยาวชน 801,481.70

- ส�ำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 1.00

รวม 801,482.70

(หน่วย : บาท)

2562 2561

- เงินอุดหนุนสงเคราะห์ครอบครัวผู้มีรายได้น้อยและผู้ไร้ที่พึ่ง 260,116,850.00 244,976,160.00

- เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนองค์กรเอกชนสาธารณประโยชน ์

  ด้านสวัสดิการสังคม

150,000,000.00 150,000,000.00

- เงินอุดหนุนเงินสงเคราะห์ผู้ติดเชื้อเอดส์และครอบครัว 19,415,980.00 17,267,000.00

- เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือชาวเขาด้านสังคมสงเคราะห์ 0.00 9,626,900.00

- เงินอุดหนุนสงเคราะห์ด้านเงินทุนประกอบอาชีพ 6,466,000.00 6,475,000.00

- ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนบทบาทองค์กรพัฒนาเอกชนใน 

  การด�ำเนินงานให้การช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพคนไร้ที่พึ่งฯ

5,986,725.00 6,000,000.00

- เงินอุดหนุนสนับสนุนการด�ำเนินงานสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 4,000,000.00 4,000,000.00

- เงินอุดหนุนสงเคราะห์คนไทยตกทุกข์ได้ยากในประเทศ 

  กลับภูมิล�ำเนาเดิม

107,345.00 265,316.00

- เงินอุดหนุนช่วยเหลือเยียวยาด้านการเงินตามหลักมนุษยธรรม 

  เหตกุารณ์ 14 ต.ค. 2516

1,512,000.00 1,510,800.00

- ค่าใช้จ่ายอื่น 5,829.57 1,164,789.45

รวม ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการด�ำเนินงาน - ภาคครัวเรือน 447,610,729.57 441,285,965.45

	 29.2) ในงวดบัญชีปี 2562 ค่าใช้จ่ายโอนสินทรัพย์ระหว่างหน่วยงาน จ�ำนวน 801,482.70 บาท  

เกิดจากการโอนสินทรัพย์ หนี้สิน และทุนของหน่วยงานภายใต้สังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการถูกตัดโอน

ภารกิจไปสังกดักรมใหม่ ตามพระราชบัญญตัปิรับปรงุกระทรวงทบวง กรม (ฉบบัที ่14) พ.ศ.2558 ให้มีผลบังคับ

ใช้ตั้งแต่วันที่ 6 มีนาคม 2558 โอนสินทรัพย์ให้หน่วยงานที่ถูกตัดโอนภารกิจไปสังกัดกรมอื่นตามโครงสร้างใหม ่

ประกอบด้วย

	 29.3) ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการด�ำเนินงาน - ภาคครัวเรือน ประกอบด้วย
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(หน่วย : บาท)

2562 2561

ขาดทุนสุทธิจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ 4,575,062.30 3,932,608.15

ค่าใช้จ่ายอื่น 508,317.56 61,829.00

TR - หน่วยงานรับเงินนอกงบประมาณจากกรมบัญชีกลาง (25,241,454.74) (37,366,539.03)

TE - ปรับเงินฝากคลัง 25,171,441.74 36,993,697.50

รวม ค่าใช้จ่ายอื่น 5,013,366.86 3,621,595.62

ล�ำดับที่ ขยายเวลาเบิกจ่ายตาม

แผนงบประมาณ(เงินกัน)

แหล่งของเงิน จ�ำนวน

(รายการ)

จ�ำนวนเงิน

(บาท)

1 เงินงบประมาณ 2562

งบด�ำเนินงาน 1 3,900,000.00

งบลงทุน 24 52,555,721.58

รวม 25 56,455,721.58

หมายเหตุ 31 ภาระผูกพนั

	 กรมพฒันาสังคมและสวสัดกิาร มภีาระผกูพนัตามสญัญา ณ วนัที ่30 กนัยายน 2562 จ�ำนวน 25 รายการ 

จ�ำนวนเงิน 56,455,721.58 บาท มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย : บาท)

2562 2561

เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายงานพระธรรมจาริก 17,227,400.00 16,817,000.00

รวม ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการด�ำเนินงาน-องค์กรไม่หวังผลก�ำไร 17,227,400.00 16,817,000.00

	 29.4 ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการด�ำเนินงาน - องค์กรไม่หวังผลก�ำไร ประกอบด้วย

หมายเหตุ 30  ค่าใช้จ่ายอื่น
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รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่ายปีปัจจุบันและปีก่อน

(หน่วย : บาท)
รายการ  งบสุทธิ  การส ารองเงิน ใบสั่งซ้ือ / สัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ

งบบุคลากร 769,603,100.00     -                  -                 753,606,235.64    15,996,864.36     

งบด าเนินงาน 22,747,000.00      -                  -                 22,321,958.97     425,041.03         

รวมแผนงานที่ 1 792,350,100.00   -                -               775,928,194.61  16,421,905.39   

งบด าเนินงาน 151,119,697.98     -                  -                 149,941,058.07    1,178,639.91       

งบลงทุน 14,012,300.00      -                  -                 14,010,628.80     1,671.20            

งบรายจ่ายอื่น 90,000.00            -                  -                 90,000.00           -                   

รวมแผนงานที่ 2 165,221,997.98   -                -               164,041,686.87  1,180,311.11     

งบด าเนินงาน 255,849,085.92     -                  -                 254,899,288.34    949,797.58         

งบลงทุน 102,671,400.00     -                  52,555,721.58   50,111,637.68     4,040.74            

งบเงินอุดหนุน 317,939,336.00     -                  -                 290,193,325.00    27,746,011.00     

งบรายจ่ายอื่น 61,000.00            -                  -                 60,000.00           1,000.00            

     รวม 676,520,821.92   -                52,555,721.58 595,264,251.02  28,700,849.32   

งบด าเนินงาน 44,931,900.00      -                  -                 44,867,446.49     64,453.51           

งบลงทุน 10,049,000.00      -                  -                 10,047,524.52     1,475.48            

งบเงินอุดหนุน 17,274,000.00      -                  -                 17,227,400.00     46,600.00           

งบรายจ่ายอื่น 339,000.00          -                  -                 249,270.00         89,730.00           

     รวม 72,593,900.00    -                -               72,391,641.01    202,258.99       

แผนงานงบประมาณ

3. แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความมั่นคงและลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม
โครงการที่ 1 : โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนไร้ที่พึ่งและคนขอทาน

2. แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างการเติบโตจากภายใน

โครงการที่ 2 : โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพราษฎรบนพื้นที่สูง

ผลผลิตที่ 1 : ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนางานด้านสังคม

1. แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ (ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างการเติบโตจากภายใน)

รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
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รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

งบประมาณคงเหลือ จ�ำนวน 47,276,199.37 บาท พับไปทั้งจ�ำนวน

รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่ายปีปัจจุบันและปีก่อน

(หน่วย : บาท)
รายการ  งบสุทธิ  การส ารองเงิน ใบสั่งซ้ือ / สัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ

งบด าเนินงาน 28,999,600.00          -                   1,500,000.00           27,236,078.86       263,521.14      

งบลงทุน 19,918,900.00          -                   -                        19,918,896.36       3.64               

งบรายจ่ายอื่น 5,000,000.00           -                   -                        4,898,099.90         101,900.10      

     รวม 53,918,500.00        -                 1,500,000.00         52,053,075.12      365,424.88     

งบด าเนินงาน 108,871,200.00        -                   -                        108,681,488.63      189,711.37      

งบลงทุน 425,100.00              -                   -                        425,100.00           -                 

งบรายจ่ายอื่น 30,000.00               -                   -                        30,000.00             -                 

     รวม 109,326,300.00      -                 -                      109,136,588.63    189,711.37     

งบด าเนินงาน 26,052,616.75          -                   2,400,000.00           23,497,531.81       155,084.94      

งบลงทุน 42,500.00               -                   -                        42,500.00             -                 

งบเงินอุดหนุน 160,000,000.00        -                   -                        159,986,725.00      13,275.00        

     รวม 186,095,116.75      -                 2,400,000.00         183,526,756.81    168,359.94     
รวมแผนงานที่ 3 1,098,454,638.67    -                 56,455,721.58        1,012,372,312.59  29,626,604.50 

งบด าเนินงาน 55,027,200.00          -                   -                        54,982,210.63       44,989.37        

รวมแผนงานที่ 4 55,027,200.00        -                 -                      54,982,210.63      44,989.37      

งบด าเนินงาน 2,528,000.00           -                   -                        2,525,611.00         2,389.00          

รวมแผนงานที่ 5 2,528,000.00         -                 -                      2,525,611.00       2,389.00        
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,113,581,936.65    -                 56,455,721.58        2,009,850,015.70  47,276,199.37 

โครงการที่ 3 : โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกนิคมสร้างตนเอง

โครงการที่ 1 : โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

โครงการที่ 1 : โครงการสนับสนุนการแก้ไขปัญหาและพัฒนาศักยภาพประชากรเป้าหมายในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
4. แผนงาน : บูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้

5. แผนงาน : บูรณาการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

โครงการที่ 5 : โครงการส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร เครือข่ายและภาคประชาสังคม

โครงการที่ 4 : โครงการพัฒนาศักยภาพประชากรในพื้นที่ตามโครงการพระราชประสงค์ โครงการพระราชด าริ โครงการหลวง และพระด าริ
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รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี  

ก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ปี 2561)

งบประมาณคงเหลือ จ�ำนวน 1,776,016.00 บาท พับไปทั้งจ�ำนวน

(หน่วย : บาท)
รายการ เงินกันไว้เบิกเหลือ่มปี 2561 เบิกจ่ายปี 2562 คงเหลือ

งบรายจา่ยอื่น 390,000.00                    390,000.00       -                

     รวม 390,000.00                 390,000.00     -              
     รวมแผนงานที ่1 390,000.00                 390,000.00     -              

งบด าเนินงาน 6,181.00                        -                  6,181.00        

งบลงทุน 38,169,068.00                37,657,733.00   511,335.00     

     รวม 38,175,249.00             37,657,733.00 517,516.00    

งบลงทุน 1,258,500.00                  -                  1,258,500.00  

     รวม 1,258,500.00               -                1,258,500.00 

งบด าเนินงาน 497,000.00                    497,000.00       -                

     รวม 497,000.00                  497,000.00      -              
     รวมแผนงานที ่2 39,930,749.00             38,154,733.00 1,776,016.00 

งบลงทุน 9,708,970.00                  9,708,970.00    -                

     รวมแผนงานที ่3 9,708,970.00               9,708,970.00   -              
รวมทัง้สิน้ 50,029,719.00             48,253,703.00 1,776,016.00 

โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนาสังคมและยกระดับความเป็นอยู่ของประชาชน

ผลผลิตที่ 1 : ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนางานด้านสังคม

1. แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลือ่มล้า้ และสรา้งการเติบโตจากภายใน
แผนงานงบประมาณ

โครงการที่ 2 : โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพราษฎรบนพื้นที่สูง

โครงการที่ 3 : โครงการสส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครเครือข่ายและภาคประชาสังคม

3. แผนงาน : บูรณาการสรา้งความเข้มแข็งและยัง่ยนืให้กับเศรษฐกิจภายในประเทศ

2. แผนงาน : ยทุธศาสตรเ์สรมิสรา้งสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต
โครงการที่ 1 : โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนไร้ที่พึ่งและคนขอทาน
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รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่ายปีปัจจุบันและปีก่อน

รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

(หน่วย : บาท)
รายการ  งบสุทธิ  การส ารองเงิน ใบสั่งซ้ือ / สัญญา เบิกจา่ย คงเหลือ

งบบคุลากร 762,697,140.15   -                 -                 762,535,930.15   161,210.00        

งบด าเนินงาน 22,867,800.00     -                 -                 18,086,924.97     4,780,875.03      

   รวมแผนงานที่ 1 785,564,940.15   -                 -                 780,622,855.12  4,942,085.03     

งบด าเนินงาน 175,493,648.72   -                 -                 152,513,545.62   22,980,103.10    

งบลงทนุ 24,846,300.00     -                 -                 24,826,717.80    19,582.20          

งบรายจา่ยอื่น 4,595,000.00       -                 390,000.00       4,130,000.00      75,000.00          

รวมแผนงานที่ 2 204,934,948.72   -                 390,000.00       181,470,263.42  23,074,685.30    

งบด าเนินงาน 253,989,503.00   -                 6,181.00          251,579,662.62   2,403,659.38      

งบลงทนุ 159,506,900.00   -                 38,169,068.00   121,148,637.23   189,194.77        

งบเงินอดุหนุน 420,612,568.00   -                 -                 278,144,116.00   142,468,452.00  

รวม 834,108,971.00   -                 38,175,249.00  650,872,415.85  145,061,306.15  

งบด าเนินงาน 62,577,859.90     -                 -                 61,800,483.86    777,376.04        

งบลงทนุ 39,743,000.00     -                 1,258,500.00    38,443,999.11    40,500.89          

งบเงินอดุหนุน 28,474,000.00     -                 -                 26,443,900.00    2,030,100.00      

รวม 130,794,859.90   -                 1,258,500.00    126,688,382.97  2,847,976.93     

งบด าเนินงาน 36,984,400.00     -                 -                 34,501,303.54    2,483,096.46      

งบลงทนุ 23,758,300.00     -                 -                 23,747,998.34    10,301.66          

งบรายจา่ยอื่น 5,000,000.00       -                 -                 4,949,266.99      50,733.01          

รวม 65,742,700.00     -                 -                 63,198,568.87    2,544,131.13     

โครงการที่ 3 : โครงการส่งเสริมและพฒันาศักยภาพสมาชิกนิคมสร้างตนเอง

1. แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ
แผนงานงบประมาณ

2. แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างการเติบโตจากภายใน
ผลผลิตที่ 1 : ขอ้เสนอเชิงนโยบายเพื่อการพฒันางานด้านสังคม

3. แผนงาน : ยทุธศาสตร์เสริมสร้างสวสัดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวติ
โครงการที่ 1 : โครงการส่งเสริมและพฒันาศักยภาพคนไร้ที่พึ่งและคนขอทาน

โครงการที่ 2 : โครงการส่งเสริมและพฒันาศักยภาพราษฎรบนพื้นที่สูง
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รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่ายปีปัจจุบันและปีก่อน

(หน่วย : บาท)
รายการ  งบสุทธิ  การส ารองเงิน ใบสั่งซ้ือ / สัญญา เบิกจา่ย คงเหลือ

งบด าเนินงาน 118,945,500.00      -                 -                  117,464,120.42        1,481,379.58          

งบลงทนุ 2,851,000.00          -                 -                  2,848,763.00           2,237.00               

งบรายจา่ยอื่น 3,837,500.00          -                 -                  3,837,416.00           84.00                   

     รวม 125,634,000.00      -                 -                  124,150,299.42        1,483,700.58         

งบด าเนินงาน 38,864,505.99        -                 497,000.00       37,682,824.23          684,681.76            

งบเงินอดุหนุน 160,000,000.00      -                 -                  160,000,000.00        -                      

     รวม 198,864,505.99      -                 497,000.00       197,682,824.23        684,681.76           
รวมแผนงานที่ 3 1,355,145,036.89    -                 39,930,749.00   1,162,592,491.34     152,621,796.55      

รวมแผนงานงบประมาณ 2,345,644,925.76    -                 40,320,749.00   2,124,685,609.88     180,638,566.88     

งบด าเนินงาน 1,467,600.00          -                 -                  1,458,890.00           8,710.00               

รวมแผนงานที่ 4 1,467,600.00         -                 -                  1,458,890.00           8,710.00               

งบด าเนินงาน 39,760,000.00        -                 -                  39,753,399.50          6,600.50               

รวมแผนงานที่ 5 39,760,000.00        -                 -                  39,753,399.50          6,600.50               

งบด าเนินงาน 16,015,300.00        -                 -                  15,978,741.33          36,558.67              

รวมแผนงานที่ 6 16,015,300.00        -                 -                  15,978,741.33         36,558.67             

โครงการที่ 4 : โครงการพฒันาศักยภาพประชากรในพื้นที่ตามโครงการพระราชประสงค์ โครงการพระราชด าริ โครงการหลวง และพระด าริ

5. แผนงาน : บูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจงัหวดัชายแดนภาคใต้

6. แผนงาน : บูรณาการจดัการปัญหาที่ดินท ากิน

โครงการที่ 1 : โครงการสนับสนุนการแกไ้ขปญัหาและพฒันาศักยภาพประชากรเปา้หมายในพื้นที่จงัหวัดชายแดนใต้

โครงการที่ 1 : โครงการแกไ้ขปญัหาที่ท ากนิ

โครงการที่ 1 : โครงการสร้างความปรองดองสมานฉนัท์

4. แผนงาน : บูรณาการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์
แผนงานบูรณาการ

โครงการที่ 5 : โครงการส่งเสริมบทบาทและพฒันาศักยภาพอาสาสมัครเครือขา่ยและภาคประชาสังคม
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รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่ายปีปัจจุบันและปีก่อน

รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
(หน่วย : บาท)

รายการ  งบสุทธิ  การส ารองเงิน ใบสั่งซ้ือ / สัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ
7. แผนงาน : บูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

งบด าเนินงาน 2,666,000.00        -              -                  2,653,948.00        12,052.00          

     รวมแผนงานที่ 7 2,666,000.00      -            -                2,653,948.00      12,052.00        

งบลงทุน 27,084,000.00      -              9,708,970.00     17,002,836.31      372,193.69        

     รวมแผนงานที่ 8 27,084,000.00      -              9,708,970.00     17,002,836.31      372,193.69        

รวมแผนงานบูรณาการ 86,992,900.00     -            9,708,970.00    76,847,815.14    436,114.86      
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,432,637,825.76 -            50,029,719.00  2,201,533,425.02 181,074,681.74 

8. แผนงาน : บูรณาการสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนให้กับเศรษฐกิจภายในประเทศ

โครงการที่ 1 : โครงการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนาสังคมและยกระดับความเป็นอยู่ของประชาชน

งบประมาณคงเหลือ จ�ำนวน 181,074,681.74 บาท พับไปทั้งจ�ำนวน



93  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่ายปีปัจจุบันและปีก่อน

รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี ก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ปี 2560)
(หน่วย : บาท)

รายการ เงินกันไว้เบิกเหลือ่มปี 2560 เบิกจ่ายปี 2561 คงเหลือ

งบลงทุน 43,011,083.34                  43,011,083.34    -                     

     รวม 43,011,083.34               43,011,083.34   -                   

งบด าเนินงาน 388,800.00                      388,800.00        -                     

     รวม 388,800.00                   388,800.00       -                   

งบรายจา่ยอื่น 1,236,000.00                   1,236,000.00      -                     

     รวม 1,236,000.00                 1,236,000.00    -                   
รวมทัง้สิน้ 44,635,883.34               44,635,883.34   -                   

รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินกันไว้เบิกเหลือ่มปี ก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ปี 2559)
(หน่วย : บาท)

รายการ เงินกันไว้เบิกเหลือ่มปี 2559 เบิกจ่ายปี 2561 คงเหลือ

งบด าเนินงาน 8,950,000.00                    8,454,987.00      495,013.00           

     รวม 8,950,000.00                 8,454,987.00    495,013.00         
รวมทัง้สิน้ 8,950,000.00                 8,454,987.00    495,013.00         

1. แผนงาน : เสรมิสรา้งสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต
ผลผลิตที่ 1 : ประชากรเป้าหมายที่ได้รับการคุ้มครองและบริการสวัสดิการสังคม

แผนงานงบประมาณ

ผลผลิตที่ 1 : ประชากรในนิคมสร้างตนเองได้รับการพัฒนาศักยภาพการด ารงชีวิต

1. แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลือ่มล้า้ และสรา้งการเติบโตจากภายใน

ผลผลิตที่ 2 : ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนางานด้านสังคม

ผลผลิตที่ 3 : อาสาและเครือข่ายที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

แผนงบประมาณ

งบประมาณคงเหลือ จ�ำนวน 495,013.00 บาท พับไปทั้งจ�ำนวน
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รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่ายปีปัจจุบันและปีก่อน

รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

(หน่วย : บาท)
รายการ  งบสุทธิ  การส ารองเงิน ใบสั่งซ้ือ / สัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ

งบบุคลากร 755,601,000.00     -                  -                    754,384,745.13    1,216,254.87       

งบด าเนินงาน 20,224,700.00      530,000.00        -                    19,672,114.81     22,585.19           

รวมแผนงานที่ 1 775,825,700.00   530,000.00      -                  774,056,859.94  1,238,840.06     

งบด าเนินงาน 94,911,200.00      1,200,000.00     -                    93,686,244.02     24,955.98           

งบลงทุน 12,660,000.00      -                  -                    12,658,271.00     1,729.00            

งบเงินอุดหนุน 30,671,000.00      -                  -                    30,671,000.00     -                   

งบรายจ่ายอื่น 664,300.00          40,000.00         -                    623,900.00         400.00               

     รวม 138,906,500.00   1,240,000.00   -                  137,639,415.02  27,084.98         

งบด าเนินงาน 46,796,800.00      400,000.00       -                    46,374,836.40     21,963.60           

งบลงทุน 114,717,000.00     -                  43,011,083.34      71,671,207.06     34,709.60           

งบรายจ่ายอื่น 5,000,000.00        460,000.00       -                    4,497,816.57       42,183.43           

     รวม 166,513,800.00   860,000.00      43,011,083.34    122,543,860.03  98,856.63         

งบด าเนินงาน 121,270,500.00     1,200,000.00     -                    120,062,852.33    7,647.67            

งบรายจ่ายอื่น 4,500,000.00        100,000.00       -                    4,388,172.40       11,827.60           

     รวม 125,770,500.00   1,300,000.00   -                  124,451,024.73  19,475.27         

งบด าเนินงาน 164,632,918.72     5,500,000.00     388,800.00          158,664,785.04    79,333.68           

งบลงทุน 5,914,920.00        -                  -                    5,912,239.00       2,681.00            

งบรายจ่ายอื่น 7,892,200.00        800,000.00       -                    7,054,333.00       37,867.00           

     รวม 178,440,038.72   6,300,000.00   388,800.00        171,631,357.04  119,881.68       

ผลผลิตที่ 4 : ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนางานด้านสังคม

แผนงานงบประมาณ

1. แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ

2. แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างการเติบโตจากภายใน
ผลผลิตที่ 1 : ประชากรบนพื้นที่ราบสูงได้รับการพัฒนาศักยภาพการด ารงชีวิต

ผลผลิตที่ 2 : ประชากรในนิคมสร้างตนเองได้รับการพัฒนาศักยภาพการด ารงชีวิต

ผลผลิตที่ 3 : ประชากรเป้าหมายในพื้นที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามโครงการหลวง โครงการพระราชด าริ และพระด าริ
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รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่ายปีปัจจุบันและปีก่อน

รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
(หน่วย : บาท)

รายการ  งบสุทธิ  การส ารองเงิน ใบสั่งซ้ือ / สัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ

งบด าเนินงาน 36,714,723.55      1,100,000.00    -                   35,550,479.20      64,244.35         

งบลงทุน 214,000.00          -                 -                   211,753.00          2,247.00           

งบเงินอุดหนุน 160,000,000.00     -                 -                   160,000,000.00     -                  

งบรายจ่ายอื่น 1,662,000.00        -                 1,236,000.00      412,000.00          14,000.00         

     รวม 198,590,723.55   1,100,000.00   1,236,000.00     196,174,232.20   80,491.35       
รวมแผนงานที่ 2 808,221,562.27   10,800,000.00 44,635,883.34   752,439,889.02   345,789.91      

งบด าเนินงาน 284,250,284.00     2,300,000.00    -                   281,910,467.43     39,816.57         

งบลงทุน 57,700,700.00      -                 -                   57,683,331.11      17,368.89         

งบเงินอุดหนุน 533,484,100.00     812,000.00       -                   532,664,805.00     7,295.00           

งบรายจ่ายอื่น 2,798,000.00        200,000.00       -                   2,554,052.00        43,948.00         

รวมแผนงานที่ 3 878,233,084.00   3,312,000.00   -                 874,812,655.54   108,428.46     
รวมแผนงานงบประมาณ 2,462,280,346.27 14,642,000.00 44,635,883.34   2,401,309,404.50 1,693,058.43   

งบด าเนินงาน 1,467,600.00        -                 -                   1,460,340.00        7,260.00           

งบเงินอุดหนุน 2,664,000.00        2,108,000.00    -                   475,200.00          80,800.00         

รวมแผนงานที่ 4 4,131,600.00      2,108,000.00   -                 1,935,540.00      88,060.00       

งบด าเนินงาน 39,760,000.00      -                 -                   39,760,000.00      -                  

งบลงทุน 13,516,000.00      -                 -                   13,516,000.00      -                  

รวมแผนงานที่ 5 53,276,000.00     -               -                 53,276,000.00     -                

5. แผนงาน : บูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
โครงการที่ 1 : โครงการสนับสนุนการแก้ไขปัญหาและพัฒนาศักยภาพประชากรเป้าหมายในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้

ผลผลิตที่ 5 : อาสาและเครือข่ายที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

3. แผนงาน : ยุทธศาสตร์เสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต
โครงการที่ 1 : โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนไร้ที่พึ่งและคนขอทาน

แผนงานบูรณาการ

4. แผนงาน : บูรณาการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์
โครงการที่ 1 : โครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์
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รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่ายปีปัจจุบันและปีก่อน

รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

งบประมาณคงเหลือ จ�ำนวน 1,857,378.75 บาท พับไปทั้งจ�ำนวน

(หน่วย : บาท)
รายการ  งบสุทธิ  การส ารองเงิน ใบสั่งซ้ือ / สัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ

งบด าเนินงาน 13,051,000.00       50,000.00         -                  12,961,783.71         39,216.29           

     รวมแผนงานที่ 6 13,051,000.00       50,000.00         -                  12,961,783.71         39,216.29          

งบด าเนินงาน 3,066,000.00         -                  -                  3,028,955.97           37,044.03           

     รวมแผนงานที่ 7 3,066,000.00         -                  -                  3,028,955.97           37,044.03          

รวมแผนงานบูรณาการ 73,524,600.00     2,158,000.00   -                71,202,279.68       164,320.32       

งบด าเนินงาน 110,000.00           -                  -                  110,000.00             -                   

     รวม 110,000.00         -                -                110,000.00           -                 
งบประมาณเบิกแทนกัน กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

งบรายจ่ายอื่น 697,550.00           -                  -                  697,550.00             -                   

     รวม 697,550.00         -                -                697,550.00           -                 
รวมงบประมาณเบิกแทนกัน 807,550.00         -                -                807,550.00           -                 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,536,612,496.27 16,800,000.00  44,635,883.34  2,473,319,234.18   1,857,378.75     

6. แผนงาน : บูรณาการจัดการปัญหาที่ดินท ากิน
โครงการที่ 1 : โครงการบูรณาการจัดการปัญหาที่ดินท ากิน

7. แผนงาน : บูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
โครงการที่ 1 : โครงการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ

แผนงาน : บูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ โครงการต่อต้านการค้ามนุษย์

งบประมาณเบิกแทนกัน ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
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รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่ายปีปัจจุบันและปีก่อน

(หน่วย : บาท)
รายการ เงินกันไว้เบิกเหลือ่มปี 2559 เบิกจ่ายปี 2560 คงเหลือ

งบด าเนินงาน 170,000.00                     170,000.00           -                     

     รวม 170,000.00                  170,000.00         -                   
     รวมแผนงานที ่1 170,000.00                  170,000.00         -                   

งบด าเนินงาน 248,000.00                     248,000.00          -                     

     รวม 248,000.00                  248,000.00         -                   

งบลงทุน 4,200,000.00                  4,200,000.00        -                     

     รวม 4,200,000.00                4,200,000.00      -                   

งบลงทุน 9,974,770.00                  1,024,770.00        8,950,000.00        

     รวม 9,974,770.00                1,024,770.00      8,950,000.00      

งบด าเนินงาน 170,000.00                     170,000.00          -                     

งบลงทุน 200,000.00                     200,000.00          -                     

     รวม 370,000.00                  370,000.00         -                   
     รวมแผนงานที ่2 14,792,770.00              5,842,770.00      8,950,000.00      

รวมทัง้สิน้ 14,962,770.00              6,012,770.00      8,950,000.00      

1. แผนงาน : แก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้

แผนงานงบประมาณ

2. แผนงาน : เสรมิสรา้งสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต

ผลผลิตที่ 2 : ประชากรเป้าหมายในพื้นที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามโครงการหลวง โครงการพระราชด าริ และพระด าริ

ผลผลิตที่ 3 : ประชากรเป้าหมายที่ได้รับการคุ้มครองและบริการสวัสดิการสังคม

ผลผลิตที่ 4 : ประชากรเป้าหมายที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

ผลผลิตที่ 1 : ประชากรบนพื้นที่ราบสูงได้รับการพัฒนาศักยภาพการด ารงชีวิต

โครงการที่ 1 : โครงการสนับสนุนการแกไ้ขปัญหาและพัฒนาศักยภาพประชากรเป้าหมายในพื้นที่จงัหวัดชายแดนภาคใต้

	 งบประมาณคงเหลือ จ�ำนวน 8,950,000.00 บาท เป็นการกันเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2559 ที่เหลือ

จ่ายไว้เบกิเหลือ่มปี  กรณไีม่มหีนีผ้กูพนัเพือ่น�ำมาจดัสรรเป็นสิง่จงูใจและขยายระยะเวลาเบกิจ่ายเงนิงบประมาณ  

จ�ำนวน 8,950,000.00 บาท  โดยได้ท�ำการเบกิจ่ายในปีงบประมาณ 2561 เป็นเงนิจ�ำนวน 8,950,000.00 บาท   

รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี ก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ปี2559)
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รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่ายปีปัจจุบันและปีก่อน

รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี ก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ปี 2558)

งบประมาณคงเหลือ จ�ำนวน 1,163,692.03 บาท พับไปทั้งจ�ำนวน

(หน่วย : บาท)
รายการ เงินกันไว้เบิกเหลือ่มปี 2558 เบิกจ่ายปี 2560 คงเหลือ

งบด าเนินงาน 9,640,000.00                   9,532,588.00        107,412.00           

     รวม 9,640,000.00                9,532,588.00      107,412.00         
รวมทัง้สิน้ 9,640,000.00                9,532,588.00      107,412.00         

แผนงบประมาณ
3. แผนงาน : ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
ผลผลิตที่ 1 : ประชากรเป้าหมายที่ได้รับบริการสวัสดิการสังคม
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กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

รายงานรายได้แผ่นดิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2562

(หน่วย : บาท)

2562 2561

รายได้แผ่นดินที่จัดเก็บ

   รายได้แผ่นดิน - นอกจากภาษี 44,314,703.49 24,744,771.37

รวมรายได้แผ่นดินที่จัดเก็บ 44,314,703.49 24,744,771.37

รายได้แผ่นดินจัดเก็บสุทธิ 44,314,703.39 24,744,771.37

   รายได้แผ่นดินน�ำส่งคลัง   (44,307,673.85)  (24,747,795.37)

รายได้แผ่นดินรอน�ำส่งคลัง 7,029.64 (3,024.00)

   ปรับ 	รายได้แผ่นดินรอน�ำส่งคลัง (2,544.45) 3,024.00

รายการรายได้แผ่นดินสุทธิ 4,485.19 0.00

(หน่วย : บาท)

2562 2561

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 1,434,553.69 1,337,996.09

รายได้ดอกเบี้ยและเงินปันผล 70,120.95 65,173.01

รายได้อื่น 42,810,028.85 23,341,602.27

รวมรายได้แผ่นดิน - นอกจากภาษี 44,314,703.49 24,744,771.37

รายได้แผ่นดิน - นอกจากภาษี  จ�ำนวน 44,314,703.49 บาท ประกอบด้วย
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ภาคผนวก
	
•	  รายชื่อหน่วยงานสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ		
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ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

รายชื่อหน่วยงานสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ	

ล�ำดับ รายชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์

1 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งกรุงเทพมหานคร 161/1 ซอยประชาสงเคราะห์ 1 แขวงดินแดง  

เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

0 2245 2700 

โทรสาร 0 2246 8661

2 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดกระบี่ ศูนย์ราชการจังหวัดกระบี่ 357 ม.7 ถ.ท่าเรือ 

ต.ไสไทย อ.เมือง จ.กระบี่ 81000

0 7561 1065 

โทรสาร 0 7562 1433 

3 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดกาญจนบุรี 203/2 ม.12 ต�ำบลปากแพรก อ.เมือง 

จ.กาญจนบุรี 71000

0 3451 2452

4 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดกาฬสินธุ์ 9 ม.7 ต.นิคม อ.สหัสขันธ์ จ.กาฬสินธุ์ 46140 0 4384 0433 

โทรสาร 0 4312 2200

5 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดก�ำแพงเพชร 288/5 ม.1 ต.คลองลานพัฒนา อ.คลองลาน 

จ.ก�ำแพงเพชร 62180

0 5586 8713 

โทรสาร 0 5586 8714

6 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดขอนแก่น 212 ม.3 ต.ส�ำราญ อ.เมือง  

จ.ขอนแก่น 40000

0 4339 3059 

โทรสาร 0 4339 3029

7 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดจันทบุรี 1/14-15 ม.2 ต.ท่าช้าง อ.เมือง  

จ.จันทบุรี 22000

0 3947 1708-9 

โทรสาร 0 3947 1708

8 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดฉะเชิงเทรา 84/65-66 ถ.มหาจักรพรรดิ์ ต.หน้าเมือง 

อ.เมือง จ.ฉะเชิงเทรา 24000

0 3851 5185

9 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดชลบุรี 172/23 ม.4 ต.บางละมุง อ.บางละมุง  

จ.ชลบุรี 20150

0 3823 4430

10 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดชัยนาท 91/19 ซ.เทศบาล 43 ต.บ้านกล้วย อ.เมือง 

จ.ชัยนาท 17000

0 5641 6482

11 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 3 เลขที่ 98 หมู่ที่ 8 ต.ในเมือง อ.เมือง 

จ.ชัยภูมิ 36000

0 4405 6548

โทรสาร 0 4412 4687

12 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดชุมพร 110/1หมู่ 10 ต.นาทุ่ง  อ.เมือง  

จ.ชุมพร 86000

0 7763 0494 

โทรสาร 0 77630564

13 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดเชียงราย 39/1 หมู่ 15  ต.ป่าซาง อ.แม่จัน  

จ.เชียงราย  57110

0 5316 0751 

โทรสาร 0 5316 0752

14 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดเชียงใหม่ 130 หมู่ 12  ต.ป่าแดด อ.เมือง  

จ.เชียงใหม่ 50100

0 5329 6122 

โทรสาร 0 5329 6122

15 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดตรัง 41 ม.4 ต.นาบินหลา อ.เมือง 

จ.ตรัง 92000

0 7550 1043

16 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดตราด 79 ถนนสายตราด-อ.แหลมงอบ หมู่ 1 

ต.หนองเสม็ด อ.เมือง จ,ตราด 23000

0 3951 2556-7                   

โทรสาร 0 3951 0575

17 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดตาก 1 ถนนจอมพล  ต.ระแหง อ.เมือง  

จ.ตาก 63000

0 5503 0102
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ล�ำดับ รายชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์

18 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดนครนายก 173/42-43 ม.1 ต.ท่าช้าง อ.เมือง 

จ.นครนายก 26000

0 3731 5375 

โทรสาร 0 3731 5078

19 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดนครปฐม 2 ม. 6 ต.บางแขม อ.เมือง จ.นครปฐม 73000 0 3498 3099

20 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดนครพนม 299 ม. 5 บ้านนาจอก ต.หนองญาติ อ.เมือง 

จ.นครพนม 48000

0 4219 9510 

โทรสาร 0 4253 0671

21 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดนครราชสีมา 1622/11 ถนนสุรนารายณ์ ต.ในเมือง อ.เมือง  

จ.นครราชสีมา 30000

0 4492 2860 

โทรสาร 0 4492 2861

22 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 

จังหวัดนครศรีธรรมราช

ศูนย์ราชการนาสาร ม.3 ต.นาสาร 

อ.พระพรหม จ.นครศรีธรรมราช 80000

0 7576 3294-5

23 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดนครสวรรค์ 62/1 ม.6 ซอยท่าข้าวก�ำนันทรง 

ถ.นครสวรรค์-ชุมแสง ต.นครสวรรค์ออก 

อ.เมือง จ.นครสวรรค์ 60000

0 5625 5281-2

24 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดนนทบุรี 78/12 ม.1 ถนนติวานนท์ ต.บางตลาด

อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120

02 147 4909 

โทรสาร 02 584 3295

25 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดนราธิวาส ถนนศูนย์ราชการ หมู่ที่ 8 ต.ล�ำภู อ.เมือง 

จ.นราธิวาส 96000

0 7353 2566

26 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง จังหวัดน่าน 295 ม.7 ต.ผาสิงห์ อ.เมือง จ.น่าน 55000 0 5468 2038

27 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดบึงกาฬ 8 ม.7 ต.วิศิษฐ์ อ.เมือง จ.บึงกาฬ 38000 0 4249 0709-10

โทรสาร 0 4249 0710

28 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดบุรีรัมย์ 302/8-9 ต.เสม็ด อ.เมือง จ.บุรีรัมย์ 31000 0 4416 3558

29 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดปทุมธานี 1/130 ม. 2 ต.รังสิต อ.ธัญบุรี  

จ.ปทุมธานี 12110

0 2577 0815

30 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 69 ม. 4 ต.เกาะหลัก อ.เมือง 

จ.ประจวบคีรีขันธ์ 77000

0 3251 0704

31 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดปราจีนบุรี 39 ม. 5 บ้านเนินบาก ต.เนินหอม 

อ.เมือง จ.ปราจีนบุรี 25230

0 3748 6021

โทรสาร 0 3745 4478

32 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดปัตตานี 85 ม.9 ต.โคกโพธิ์ อ.โคกโพธิ์  

จ.ปัตตานี 94120

0 7371 9833 

33 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดพะเยา บ้านดอกบัว 5 ม. 10 ต.ท่าวังทอง อ.เมือง

จ.พะเยา 56000

0 5443 1080-1

34 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

217 ม. 2 ต.บ่อโพง อ.นครหลวง 

จ.พระนครศรีอยุธยา13260

0 3533 5517 

โทรสาร 0 3533 5398

35 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดพังงา 118/5 ม. 13 ต.โคกกลอย อ.ตะกั่วทุ่ง  

จ.พังงา 82140

0 7641 0208
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ล�ำดับ รายชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์

18 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดนครนายก 173/42-43 ม.1 ต.ท่าช้าง อ.เมือง 

จ.นครนายก 26000

0 3731 5375 

โทรสาร 0 3731 5078

19 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดนครปฐม 2 ม. 6 ต.บางแขม อ.เมือง จ.นครปฐม 73000 0 3498 3099

20 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดนครพนม 299 ม. 5 บ้านนาจอก ต.หนองญาติ อ.เมือง 

จ.นครพนม 48000

0 4219 9510 

โทรสาร 0 4253 0671

21 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดนครราชสีมา 1622/11 ถนนสุรนารายณ์ ต.ในเมือง อ.เมือง  

จ.นครราชสีมา 30000

0 4492 2860 

โทรสาร 0 4492 2861

22 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 

จังหวัดนครศรีธรรมราช

ศูนย์ราชการนาสาร ม.3 ต.นาสาร 

อ.พระพรหม จ.นครศรีธรรมราช 80000

0 7576 3294-5

23 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดนครสวรรค์ 62/1 ม.6 ซอยท่าข้าวก�ำนันทรง 

ถ.นครสวรรค์-ชุมแสง ต.นครสวรรค์ออก 

อ.เมือง จ.นครสวรรค์ 60000

0 5625 5281-2

24 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดนนทบุรี 78/12 ม.1 ถนนติวานนท์ ต.บางตลาด

อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120

02 147 4909 

โทรสาร 02 584 3295

25 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดนราธิวาส ถนนศูนย์ราชการ หมู่ที่ 8 ต.ล�ำภู อ.เมือง 

จ.นราธิวาส 96000

0 7353 2566

26 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง จังหวัดน่าน 295 ม.7 ต.ผาสิงห์ อ.เมือง จ.น่าน 55000 0 5468 2038

27 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดบึงกาฬ 8 ม.7 ต.วิศิษฐ์ อ.เมือง จ.บึงกาฬ 38000 0 4249 0709-10

โทรสาร 0 4249 0710

28 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดบุรีรัมย์ 302/8-9 ต.เสม็ด อ.เมือง จ.บุรีรัมย์ 31000 0 4416 3558

29 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดปทุมธานี 1/130 ม. 2 ต.รังสิต อ.ธัญบุรี  

จ.ปทุมธานี 12110

0 2577 0815

30 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 69 ม. 4 ต.เกาะหลัก อ.เมือง 

จ.ประจวบคีรีขันธ์ 77000

0 3251 0704

31 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดปราจีนบุรี 39 ม. 5 บ้านเนินบาก ต.เนินหอม 

อ.เมือง จ.ปราจีนบุรี 25230

0 3748 6021

โทรสาร 0 3745 4478

32 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดปัตตานี 85 ม.9 ต.โคกโพธิ์ อ.โคกโพธิ์  

จ.ปัตตานี 94120

0 7371 9833 

33 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดพะเยา บ้านดอกบัว 5 ม. 10 ต.ท่าวังทอง อ.เมือง

จ.พะเยา 56000

0 5443 1080-1

34 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

217 ม. 2 ต.บ่อโพง อ.นครหลวง 

จ.พระนครศรีอยุธยา13260

0 3533 5517 

โทรสาร 0 3533 5398

35 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดพังงา 118/5 ม. 13 ต.โคกกลอย อ.ตะกั่วทุ่ง  

จ.พังงา 82140

0 7641 0208

ล�ำดับ รายชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์

36 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดพัทลุง 182 ม.1 ต.โคกชะงาย อ.เมือง  

จ.พัทลุง 93000

0 7482 9726 

โทรสาร 0 7482 9727

37 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดพิจิตร ศาลากลางจังหวัดพิจิตร ชั้น 2 

ถ.พิจิตร-ตะพานหิน ต.ท่าหลวง อ.เมือง 

จ.พิจิตร 66000

0 5661 3531

38 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดพิษณุโลก 772 ม.8 ต.วังทอง อ.วังทอง 

จ.พิษณุโลก 65130

0 5531 3380

39 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดเพชรบุรี 41 ม.3 ต.ช่องสะแก อ.เมือง  

จ.เพชรบุรี 76000

0 3240 0762 

0 3240 0467

40 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดเพชรบูรณ์ ภายในศูนย์ราชการจังหวัด 99/11 ม.5 

ต.สะเดียง อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ 6700

0 5671 3801

41 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดแพร่ 110 บ้านปทุม ม.2 ต.เหมืองหม้อ อ.เมือง 

จ.แพร่ 54000

0 5453 1116

42 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดภูเก็ต 3/60 ถ.ศรีสุนทร ต.รัษฎา อ.เมือง  

จ.ภูเก็ต 83000

0 7661 4242 

โทรสาร 0 7661 4243

43 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดมหาสารคาม ศาลากลางจังหวัด ชั้น 3 ห้อง 306 ต.แวงน่าง 

อ.เมือง จ.มหาสารคาม 44000

0 4377 7827

44 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดมุกดาหาร 130  ม.5  ต.นิคมค�ำสร้อย อ.นิคมค�ำสร้อย 

จ.มุกดาหาร 49130

0 4268 1386

45 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดแม่ฮ่องสอน 20/16 หมู่ที่ 4 ต.แม่เหาะ อ.แม่สะเรียง 

จ.แม่ฮ่องสอน 58110

0 5368 7983-4 

0 5304 9440

46 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดยะลา 62/50 ถนนสุขยางค์ ต.สะเตง อ.เมือง  

จ.ยะลา 95000

0 7327 4839 

โทรสาร 0 7327 4839

47 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดยโสธร 178 หมู่ 13 ถนนอรุณประเสริฐ ต.ตาดทอง 

อ.ยโสธร จ.ยโสธร 35000

0 4597 9989

48 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดร้อยเอ็ด 333 ม.5 ต.นิเวศน์ อ.ธวัชบุรี  

จ.ร้อยเอ็ด 45170

0 4356 9461

49 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดระนอง 36/52 ม.3 ต.บางนอน อ.เมือง  

จ.ระนอง 85110

0 7788 0635 

โทรสาร 0 7788 0637

50 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดระยอง 253 ม.1 ต.นิคมพัฒนา อ.นิคมพัฒนา 

จ.ระยอง 21180

0 3863 6455

51 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดราชบุรี 99/99 ม. 4 ต.บ้านไร่ อ.เมือง  

จ.ราชบุรี 70000

0 3273 8803 

0 3273 8751

52 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดลพบุรี 343-344 ม.5 ต.ท่าศาลา อ.เมืองลพบุรี 

จ.ลพบุรี 15000

0 6572 43226

53 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดล�ำปาง 139/1 ม.1 ต.นิคมพัฒนา อ.เมือง  

จ.ล�ำปาง 52000

0 5420 9459 

โทรสาร 0 5420 9460



104   รายงานประจ�ำปี 2562

   

ล�ำดับ รายชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์

17 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง จังหวัดตาก 1 ถนนจอมพล  ต.ระแหง อ.เมือง จ.ตาก 

63000

0 5503 0102

ล�ำดับ รายชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์

54 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดล�ำพูน 841/1 ม.2 ต.เวียงยอง  อ.เมือง  

จ.ล�ำพูน 51000

0 5353 7338 

0 5352 5629

55 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดเลย 21/2 ถนนวิสุทธิเทพ ต.กุดป่อง อ.เมือง 

จ.เลย 42000 

0 4281 4840

56 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดศรีสะเกษ 499 ม.9 ถ.กสิกรรม ต.โพธิ์ อ.เมือง 

จ.ศรีสะเกษ33000

0 4561 2043 

โทรสาร 0 4651 2043

57 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสกลนคร ซ.มรุมาส สุทธาวาส1 ถ.สุขเกษม ต.ธาตุเชิงชุม 

อ.เมืองสกลนคร จ.สกลนคร 47000

0 4271 1195

58 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสงขลา 366 ม.2 ต.พะวง  อ.เมือง จ.สงขลา 90100 0 7433 0231 

โทรสาร 0 7433 0230

59 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสตูล 246 ม.2 ถนนคลองขุด-นาแก ต.คลองขุด 

อ.เมือง จ.สตูล 91000 

0 7474 0514

60 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสมุทรปราการ 58 ม.7 ถ.เพชรหึงษ์ ต.ทรงคนอง 

อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ 10130

0 2462 6755 

โทรสาร 0 2462 6756

61 ศนูย์คุม้ครองคนไร้ทีพ่ึง่จงัหวดัสมทุรสงคราม 7/78 ถ.เอกชัย ต.แม่กลอง อ.เมือง 

จ.สมุทรสงคราม 75000

0 3471 1941

62 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง จังหวัดสมุทรสาคร 9/15 ม.1 ต.บางโทรัด อ.เมือง  

จ.สมุทรสาคร 74000

0 3443 2663

63 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสระแก้ว 146  ม.3 ต.เมืองไผ่ อ.อรัญประเทศ 

จ.สระแก้ว 27120

0 3726 4040 

0 3760 0285

64 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสระบุรี 163/3  ม.7 ต.ธารเกษม อ.พระพุทธบาท 

จ.สระบุรี 18120

0 3626 7440

65 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสิงห์บุรี 242 ม.4 ต.ม่วงหมู่ อ.เมือง จ.สิงห์บุรี 16000 0 3651 0281-2

66 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสุโขทัย 157 ม.10 บ้านบางกระบาน ต.ยางซ้าย 

อ.เมือง จ.สุโขทัย 64000

0 5561 2430

67 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง จังหวัดสุพรรณบุรี 45 ม. 10 ต.เดิมบาง อ.เดิมบางนางบวช 

จ.สุพรรณบุรี 72120

0 3596 9916

68 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสุราษฎร์ธานี 3/85  ม.1 ต.ขุนทะเล อ.เมือง 

จ.สุราษฎร์ธานี 84000

0 7735 5013

69 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสุรินทร์ 144 ม.13 ถ.สุรินทร์ - ช่องจอม ต.กาบเชิง

อ.กาบเชิง จ.สุรินทร์ 32210

0 4455 9082 

โทรสาร 0 4455 9037

70 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดหนองคาย 409 ม.11 ถนนหนองคาย-โพนพิสัย 

ต.หาดค�ำ อ.เมือง จ.หนองคาย 43000

0 4201 2 579

71 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดหนองบัวล�ำภู ศาลากลางจังหวัด ชั้น 2 ถ.หนองบัวล�ำภู-เลย 

อ.เมือง จ.หนองบัวล�ำภู 39000

0 4231 5950
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ล�ำดับ รายชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์

54 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดล�ำพูน 841/1 ม.2 ต.เวียงยอง  อ.เมือง  

จ.ล�ำพูน 51000

0 5353 7338 

0 5352 5629

55 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดเลย 21/2 ถนนวิสุทธิเทพ ต.กุดป่อง อ.เมือง 

จ.เลย 42000 

0 4281 4840

56 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดศรีสะเกษ 499 ม.9 ถ.กสิกรรม ต.โพธิ์ อ.เมือง 

จ.ศรีสะเกษ33000

0 4561 2043 

โทรสาร 0 4651 2043

57 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสกลนคร ซ.มรุมาส สุทธาวาส1 ถ.สุขเกษม ต.ธาตุเชิงชุม 

อ.เมืองสกลนคร จ.สกลนคร 47000

0 4271 1195

58 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสงขลา 366 ม.2 ต.พะวง  อ.เมือง จ.สงขลา 90100 0 7433 0231 

โทรสาร 0 7433 0230

59 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสตูล 246 ม.2 ถนนคลองขุด-นาแก ต.คลองขุด 

อ.เมือง จ.สตูล 91000 

0 7474 0514

60 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสมุทรปราการ 58 ม.7 ถ.เพชรหึงษ์ ต.ทรงคนอง 

อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ 10130

0 2462 6755 

โทรสาร 0 2462 6756

61 ศนูย์คุม้ครองคนไร้ทีพ่ึง่จงัหวดัสมทุรสงคราม 7/78 ถ.เอกชัย ต.แม่กลอง อ.เมือง 

จ.สมุทรสงคราม 75000

0 3471 1941

62 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง จังหวัดสมุทรสาคร 9/15 ม.1 ต.บางโทรัด อ.เมือง  

จ.สมุทรสาคร 74000

0 3443 2663

63 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสระแก้ว 146  ม.3 ต.เมืองไผ่ อ.อรัญประเทศ 

จ.สระแก้ว 27120

0 3726 4040 

0 3760 0285

64 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสระบุรี 163/3  ม.7 ต.ธารเกษม อ.พระพุทธบาท 

จ.สระบุรี 18120

0 3626 7440

65 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสิงห์บุรี 242 ม.4 ต.ม่วงหมู่ อ.เมือง จ.สิงห์บุรี 16000 0 3651 0281-2

66 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสุโขทัย 157 ม.10 บ้านบางกระบาน ต.ยางซ้าย 

อ.เมือง จ.สุโขทัย 64000

0 5561 2430

67 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง จังหวัดสุพรรณบุรี 45 ม. 10 ต.เดิมบาง อ.เดิมบางนางบวช 

จ.สุพรรณบุรี 72120

0 3596 9916

68 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสุราษฎร์ธานี 3/85  ม.1 ต.ขุนทะเล อ.เมือง 

จ.สุราษฎร์ธานี 84000

0 7735 5013

69 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสุรินทร์ 144 ม.13 ถ.สุรินทร์ - ช่องจอม ต.กาบเชิง

อ.กาบเชิง จ.สุรินทร์ 32210

0 4455 9082 

โทรสาร 0 4455 9037

70 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดหนองคาย 409 ม.11 ถนนหนองคาย-โพนพิสัย 

ต.หาดค�ำ อ.เมือง จ.หนองคาย 43000

0 4201 2 579

71 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดหนองบัวล�ำภู ศาลากลางจังหวัด ชั้น 2 ถ.หนองบัวล�ำภู-เลย 

อ.เมือง จ.หนองบัวล�ำภู 39000

0 4231 5950

ล�ำดับ รายชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์

72 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดอ่างทอง 13/2 ม.5 ต.บางพลับ อ.โพธิ์ทอง 

จ.อ่างทอง 14120

0 3569 1555

73 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดอุดรธานี 537/14 ม.1 ถ.เลี่ยงเมือง ต.หมากแข้ง 

อ.เมือง  จ.อุดรธานี 41000

0 4221 1601 

0 4225 1254 

โทรสาร 0 4224 2728

74 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดอุทัยธานี 12 ม.ุ ต.น�้ำซึม อ.เมือง จ.อุทัยธานี 61000 0 5651 2026

75 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดอุตรดิตถ์ 100 ม.5  ต.ผาเลือด อ.ท่าปลา  

จ.อุตรดิตถ์ 53190

0 5547 9913

76 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดอุบลราชธานี 752 ม. 24  ถนนคลังอาวุธ ต.ขามใหญ่  

อ.เมือง จ.อุบลราชธานี 34000

0 4531 4941-2

77 ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดอ�ำนาจเจริญ อาคารหอประชุมพญานาครินทร์ ชั้น 2 

ศาลากลางจังหวัด ต.โนนหนามแท่ง 

อ.เมือง จ.อ�ำนาจเจริญ 37000

0 4552 3179 

โทรสาร 0 4552 3178
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ล�ำดับ รายชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์

1 สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งกุ่มสะแก 

จ.เพชรบุรี

41 ม.2 ถ.สูง ต.ช่องสะแก อ.เมือง 

จ.เพชรบุรี 76000

0 3242 5416 

โทรสาร 0 3242 7803

2 สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งชายธัญบุรี 

จ.ปทุมธานี

7 ม.2 ต.รังสิต อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 12110 0 2577 1312 

โทรสาร 0 2577 2306

3 สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งหญิงธัญบุรี 

จ.ปทุมธานี

7 ม.2 ต.รังสิต อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 12110 0 2577 1148 

โทรสาร 0 2577 3275

4 สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งทับกวาง จ.สระบุรี 204 ม.9 ถ.มิตรภาพ ต.ทับกวาง อ.แก่งคอย 

จ.สระบุรี 18260

0 3635 7320 

โทรสาร 0 3627 3064

5 สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งบ้านเมตตา 

จ.นครราชสีมา

1362 ถ.สุรนารายณ์ ต.ในเมือง อ.เมือง 

จ.นครราชสีมา 30000

0 4492 2666 

โทรสาร 0 4492 2667

6 สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งภาคใต้ จังหวัด

นครศรีธรรมราช

42 ม.7 ต.ทุ่งใส อ.สิชล  

จ.นครศรีธรรมราช 80120

0 7537 6226-7 

โทรสาร 0 7537 6227

7 สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งวังทอง จ.พิษณุโลก 771 ม.8 ต.วังทอง อ.วังทอง  

จ.พิษณุโลก 65130

0 5500 9759 

โทรสาร 0 5531 1217

8 สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งปรือใหญ่ 

จ.ศรีสะเกษ

69 ม.7 ต.หนองฉลอง อ.ขุขันธ์ 

จ.ศรีสะเกษ 33140

0 4582 6421 

โทรสาร 0 4581 4267

9 สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งประจวบคีรีขันธ์ 

จ.ประจวบคีรีขันธ์

202 ม.16 ถ.เพชรเกษม ต.อ่าวน้อย 

อ.เมือง จ.ประจวบคีรีขันธ์ 77210

0 3260 0829 

โทรสาร 0 3255 4388

10 สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งนนทบุรี จ.นนทบุรี 78/12 ม.1 ถ.ติวานนท์ ต.บางตลาด 

อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120

0 2583 0044 

0 2582 0711

โทรสาร 0 2584 3295

11 สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งสันมหาพน 

จ.เชียงใหม่

112 ม.6 ต.สันมหาพน อ.แม่แตง  

จ.เชียงใหม่ 50150

0 5304 7337 

โทรสาร 0 5304 7338

สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง
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ล�ำดับ รายชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์

1 นิคมสร้างตนเองกระเสียว 

จังหวัดสุพรรณบุรี

69 ม.3 ต.นิคมกระเสียว อ.ด่านช้าง 

จ.สุพรรณบุรี 72180

0 3559 5575

2 นิคมสร้างตนเองกิ่วลม  

จังหวัดล�ำปาง

139/1 ม.1 ถ.ล�ำปาง-แจ้ห่ม ต.นิคมพัฒนา 

อ.เมือง จ.ล�ำปาง 52000

0 5482 5588-9

3 นิคมสร้างตนเองกุฉินารายณ์ 

จังหวัดกาฬสินธุ์

ม.4 ต.นิคมห้วยผึ้ง อ.ห้วยผึ้ง  

จ.กาฬสินธุ์ 46240

0 4386 9039

4 นิคมสร้างตนเองขุนทะเล 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี

3/1 ม.1 ถ.สุราษฎร์-นาสาร ต.ขุนทะเล 

อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี 84100

0 7735 5082

5 นิคมสร้างตนเองเขื่อนภูมิพล 

จังหวัดเชียงใหม่

98 ม.3 ต.ท่าเดื่อ อ.ดอยเต่า  

จ.เชียงใหม่ 50260

0 5346 9098

6 นิคมสร้างตนเองเขื่อนอุบลรัตน์ 

จังหวัดขอนแก่น

204 ม.9 ต.โคกสูง  อ.อุบลรัตน์  

จ.ขอนแก่น 40200

0 4342 1250

7 นิคมสร้างตนเองคลองน�้ำใส 

จังหวัดสระแก้ว

146 ม.3 ต.เมืองไผ่ อ.อรัญประเทศ 

จ.สระแก้ว 27120

0 3726 4040

8 นิคมสร้างตนเองควนขนุน  

จังหวัดพัทลุง

300 ม.1  ต.ลานข่อย  อ.ป่าพะยอม  

จ.พัทลุง 93110

0 7460 0710 

โทรสาร 0 7460 0711

9 นิคมสร้างตนเองค�ำสร้อย 

จังหวัดมุกดาหาร

130 ม.5 ถ.ชยางกูร  อ.นิคมค�ำสร้อย 

จ.มุกดาหาร 49130

0 4268 1077 

โทรสาร 0 4268 1088

10 นิคมสร้างตนเองโคกโพธิ์  

จังหวัดปัตตานี

85 ม.9 ต.โคกโพธิ์ อ.โคกโพธิ์  

จ.ปัตตานี 94120

0 7371 9788 

โทรสาร 0 7371 9788

11 นิคมสร้างตนเองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ม.7 ต.อ่าวน้อย อ.เมือง  

จ.ประจวบคีรีขันธ์ 77210

0 3260 0863 

0 3260 0864

12 นิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 253 ม.1 ต.นิคมพัฒนา อ.นิคมพัฒนา

 จ.ระยอง 21180

0 3863 6105 

โทรสาร 0 3863 6498

13 นิคมสร้างตนเองจังหวัดลพบุรี ม.6 ต.นิคมพัฒนา อ.นิคมพัฒนา  

จ.ลพบุรี 15140

0 3649 1478

14 นิคมสร้างตนเองเชียงพิณ  

จังหวัดอุดรธานี

205 ม.10 ต.นิคมสงเคราะห์ อ.เมือง 

จ.อุดรธานี 41000

0 4223 7100 

โทรสาร 0 4223 7195

15 นิคมสร้างตนเองตากฟ้า  

จังหวัดนครสวรรค์

61 ม.1 ถ.พหลโยธิน ต.ตากฟ้า อ.ตากฟ้า 

จ.นครสวรรค์ 60190

0 5624 1384

16 นิคมสร้างตนเองท้ายเหมือง  

จังหวัดพังงา

1 ม.11 ต.ทุ่งมะพร้าว อ.ท้ายเหมือง  

จ.พังงา 82120

0 7645 3649 

โทรสาร 0 7645 3667

17 นิคมสร้างตนเองทุ่งโพธิ์ทะเล 

จังหวัดก�ำแพงเพชร

3 ม.12 ต.นิคมทุ่งโพธิ์ทะเล อ.เมือง 

จ.ก�ำแพงเพชร 62000

0 5502 0396

นิคมสร้างตนเอง
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ล�ำดับ รายชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์

18 นิคมสร้างตนเองทุ่งสาน จังหวัดพิษณุโลก ม.4 ต.ทับยายเชียง อ.พรหมพิราม 

จ.พิษณุโลก 65150

0 5500 9521 

โทรสาร 0 5500 9522

19 นิคมสร้างตนเองเทพา จังหวัดสงขลา 183 ม.3 ต.ท่าม่วง อ.เทพา  

จ.สงขลา 90260

0 7447 8151

20 นิคมสร้างตนเองธารโต จังหวัดยะลา 253 ม.1 ต.ธารโต อ.ธารโต จ.ยะลา 95150 0 7329 7170 

โทรสาร 0 7329 7017

21 นิคมสร้างตนเองโนนสัง 

จังหวัดหนองบัวล�ำภู

ม.1 ต.นิคมพัฒนา อ.โนนสัง  

จ.หนองบัวล�ำภู 39140

0 4200 2037 

โทรสาร 0 4200 2040

22 นิคมสร้างตนเองบางระก�ำ จังหวัดพิษณุโลก ม.17 ต.หนองกุลา อ.บางระก�ำ  

จ.พิษณุโลก 65140

0 5590 6147 

โทรสาร 0 5590 6148

23 นิคมสร้างตนเองบ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย์ ม.12 ต.ปราสาท อ.บ้านกรวด  

จ.บุรีรัมย์ 31180

0 4467 9000

24 นิคมสร้างตนเองเบตง จังหวัดยะลา ม.8 ต.อัยเยอร์เวง อ.เบตง จ.ยะลา 95110 0 7336 0853 

0 7329 9853

25 นิคมสร้างตนเองปราสาท จังหวัดสุรินทร์ ถ.โชคชัย-เดชอุดม กม.131-132 ม.5 ต.ปรือ 

อ.ปราสาท จ.สุรินทร์ 32140

 0 4414 6019

26 นิคมสร้างตนเองปากจั่น จังหวัดระนอง 9 ม.10 ต.จปร. อ.กระบุรี จ.ระนอง 85110 0 7786 0436 

โทรสาร 0 7788 0638

27 นิคมสร้างตนเองพระพุทธบาท 

จังหวัดสระบุรี

163/6 ม.12 ต.ธารเกษม อ.พระพุทธบาท 

จ.สระบุรี 18120

0 3626 6663 

0 3626 6664

28 นิคมสร้างตนเองพระแสง 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ม.5 ต.ไทรขึง อ.พระแสง  

จ.สุราษฎร์ธานี 84210

0 7795 0039 

0 7795 0040

29 นิคมสร้างตนเองพัฒนาภาคใต้ จังหวัดยะลา 1 ม.6 ต.ตลิ่งชั่น อ.บันนังสตา  

จ.ยะลา 95130

0 7326 1512 

30 นิคมสร้างตนเองพัฒนาภาคใต้ จังหวัดสตูล ม.7 ต.ควนกาหลง อ.ควนกาหลง  

จ.สตูล 91130

0 7475 2089 

0 7475 2001

31 นิคมสร้างตนเองพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 111 ม.1 ต.นิคมสร้างตนเอง อ.พิมาย 

จ.นครราชสีมา 30110

0 4496 5404 

โทรสาร 0 4496 5416

32 นิคมสร้างตนเองโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย ม.13 ต.โพนแพง อ.รัตนวาปี  

จ.หนองคาย 43120

 0 4201 9009-10

33 นิคมสร้างตนเองรัตภูมิ จังหวัดสงขลา ม.11 ต.ก�ำแพงเพชร อ.รัตภูมิ  

จ.สงขลา 90180 

0 7458 4114-6

34 นิคมสร้างตนเองล�ำโดมน้อย 

จังหวัดอุบลราชธานี

1 ม.1 ถ.สถิตย์นิมานกาล ต.นิคมฯล�ำโดมน้อย 

อ.สิรินธร จ.อุบลราชธานี 34350

0 4525 2775
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ล�ำดับ รายชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์

18 นิคมสร้างตนเองทุ่งสาน จังหวัดพิษณุโลก ม.4 ต.ทับยายเชียง อ.พรหมพิราม 

จ.พิษณุโลก 65150

0 5500 9521 

โทรสาร 0 5500 9522

19 นิคมสร้างตนเองเทพา จังหวัดสงขลา 183 ม.3 ต.ท่าม่วง อ.เทพา  

จ.สงขลา 90260

0 7447 8151

20 นิคมสร้างตนเองธารโต จังหวัดยะลา 253 ม.1 ต.ธารโต อ.ธารโต จ.ยะลา 95150 0 7329 7170 

โทรสาร 0 7329 7017

21 นิคมสร้างตนเองโนนสัง 

จังหวัดหนองบัวล�ำภู

ม.1 ต.นิคมพัฒนา อ.โนนสัง  

จ.หนองบัวล�ำภู 39140

0 4200 2037 

โทรสาร 0 4200 2040

22 นิคมสร้างตนเองบางระก�ำ จังหวัดพิษณุโลก ม.17 ต.หนองกุลา อ.บางระก�ำ  

จ.พิษณุโลก 65140

0 5590 6147 

โทรสาร 0 5590 6148

23 นิคมสร้างตนเองบ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย์ ม.12 ต.ปราสาท อ.บ้านกรวด  

จ.บุรีรัมย์ 31180

0 4467 9000

24 นิคมสร้างตนเองเบตง จังหวัดยะลา ม.8 ต.อัยเยอร์เวง อ.เบตง จ.ยะลา 95110 0 7336 0853 

0 7329 9853

25 นิคมสร้างตนเองปราสาท จังหวัดสุรินทร์ ถ.โชคชัย-เดชอุดม กม.131-132 ม.5 ต.ปรือ 

อ.ปราสาท จ.สุรินทร์ 32140

 0 4414 6019

26 นิคมสร้างตนเองปากจั่น จังหวัดระนอง 9 ม.10 ต.จปร. อ.กระบุรี จ.ระนอง 85110 0 7786 0436 

โทรสาร 0 7788 0638

27 นิคมสร้างตนเองพระพุทธบาท 

จังหวัดสระบุรี

163/6 ม.12 ต.ธารเกษม อ.พระพุทธบาท 

จ.สระบุรี 18120

0 3626 6663 

0 3626 6664

28 นิคมสร้างตนเองพระแสง 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ม.5 ต.ไทรขึง อ.พระแสง  

จ.สุราษฎร์ธานี 84210

0 7795 0039 

0 7795 0040

29 นิคมสร้างตนเองพัฒนาภาคใต้ จังหวัดยะลา 1 ม.6 ต.ตลิ่งชั่น อ.บันนังสตา  

จ.ยะลา 95130

0 7326 1512 

30 นิคมสร้างตนเองพัฒนาภาคใต้ จังหวัดสตูล ม.7 ต.ควนกาหลง อ.ควนกาหลง  

จ.สตูล 91130

0 7475 2089 

0 7475 2001

31 นิคมสร้างตนเองพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 111 ม.1 ต.นิคมสร้างตนเอง อ.พิมาย 

จ.นครราชสีมา 30110

0 4496 5404 

โทรสาร 0 4496 5416

32 นิคมสร้างตนเองโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย ม.13 ต.โพนแพง อ.รัตนวาปี  

จ.หนองคาย 43120

 0 4201 9009-10

33 นิคมสร้างตนเองรัตภูมิ จังหวัดสงขลา ม.11 ต.ก�ำแพงเพชร อ.รัตภูมิ  

จ.สงขลา 90180 

0 7458 4114-6

34 นิคมสร้างตนเองล�ำโดมน้อย 

จังหวัดอุบลราชธานี

1 ม.1 ถ.สถิตย์นิมานกาล ต.นิคมฯล�ำโดมน้อย 

อ.สิรินธร จ.อุบลราชธานี 34350

0 4525 2775

ล�ำดับ รายชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์

35 นิคมสร้างตนเองล�ำโดมใหญ่ 

จังหวัดอุบลราชธานี

214 ม.13 ต.โพนงาม อ.เดชอุดม 

จ.อุบลราชธานี 34160

0 4587 2053 

โทรสาร 0 4587 2053

36 นิคมสร้างตนเองล�ำตะคอง 

จังหวัดนครราชสีมา

227 ม.11 ต.หนองสาหร่าย อ.ปากช่อง  

ต.ในเมือง อ.เมือง จ.นครราชสีมา 30130

 0 4430 0776

37 นิคมสร้างตนเองล�ำน�้ำน่าน

จังหวัดอุตรดิตถ์

100 ม.5 ถ.อุตรดิตถ์ - เขื่อนสิริกิตต์  

ต.ผาเลือด อ.ท่าปลา จ.อุตรดิตถ์ 53190

 0 5547 9905-6

38 นิคมสร้างตนเองล�ำน�้ำอูน 

จังหวัดสกลนคร

50 ม.5 ต.หนองปลิง อ.นิคมน�้ำอูน 

จ.สกลนคร 47270

0 4278 9124

โทรสาร 0 4278 9017

39 นิคมสร้างตนเองล�ำปาว 

จังหวัดกาฬสินธุ์

ถ.กาฬสินธุ์-สหัสขันธ์ กม.26 ต.นิคม 

อ.สหัสขันธ์ จ.กาฬสินธุ์ 46410

 0 4387 1288

โทรสาร0 4387 1288

40 นิคมสร้างตนเองเลี้ยงไหม  

จังหวัดสุรินทร์

144 ม.13 ถ.สุรินทร์-ช่องจอม ต.กาบเชิง 

อ.กาบเชิง จ.สุรินทร์ 32210

0 4455 9082 

โทรสาร 0 4455 9037

41 นิคมสร้างตนเองศรีสาคร 

จังหวัดนราธิวาส

ม.1 ต.กาหลง อ.ศรีสาคร  

จ.นราธิวาส 96210

0 7370 9102

42 นิคมสร้างตนเองสุคิริน  

จังหวัดนราธิวาส

24 ม.6 ต.มาโมง อ.สุคิริน  

จ.นราธิวาส 96190

0 7365 6068

43 นิคมสร้างตนเองห้วยหลวง 

จังหวัดอุดรธานี

ม.1 ต.เมืองเพีย อ.กุดจับ จ.อุดรธานี 41250 0 4221 9740 

0 4221 9741

ล�ำดับ รายชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์

1 ศูนย์ประสานงานโครงการหมู่บ้าน

สหกรณ์สันก�ำแพง อ�ำเภอแม่ออน 

ตามพระราชด�ำริ จังหวัดเชียงใหม่

178 ม.2 ต.บ้านสหกรณ์ อ.แม่ออน 

จ.เชียงใหม่ 50130

0 5303 7022

2 ศูนย์ประสานงานโครงการหมู่บ้าน

สหกรณ์ห้วยสัตว์ใหญ่ ป่าละอู หนองพลับ 

ตามพระราชด�ำริ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

20 หมู่ 2 ต.ห้วยสัตว์ใหญ่ อ.หัวหิน 

จ.ประจวบคีรีขันธ์ 77110

0 3264 6720 

3 ศูนย์ประสานงานโครงการหมู่บ้าน

สหกรณ์ห้วยสัตว์ใหญ่ ป่าเด็ง หุบกะพง

ดอนขุนห้วย กลัดหลวง ตามพระราชด�ำริ 

จังหวัดเพชรบุรี

274 ม.3  ต.ป่าเด็ง  อ.แก่งกระจาน 

จ.เพชรบุรี 76170

0 3251 0619

ศูนย์ประสานงานโครงการหมู่บ้านสหกรณ์
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ล�ำดับ รายชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์

1 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 

จังหวัดกาญจนบุรี

ศาลากลางจังหวัดกาญจนบุรี ต.ปากแพรก 

อ.เมือง จ.กาญจนบุรี 71000

0 3456 4383

2 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 

จังหวัดก�ำแพงเพชร

288 ม.1 ต.คลองลานพัฒนา อ.คลองลาน 

จ.ก�ำแพงเพชร 62180

0 5586 8590

3 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 

จังหวัดเชียงราย

ตู้ ปณ.12 ต.ป่าซาง อ.แม่จัน  

จ.เชียงราย 57110

0 5360 2579

4 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง  

จังหวัดเชียงใหม่

130 ม.12 ถ.วงแหวนรอบกลาง ต.ป่าแดด 

อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 50100

0 5327 9264 ต่อ 101 

โทรสาร 0 5327 9264 

5 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง จังหวัดตาก ตู้ ปณ.2 ต.แม่ท้อ อ.เมือง จ.ตาก 63000 0 5527 7205 

0 5550 8831

6 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง จังหวัดน่าน 113 ม.1 ต.ผาสิงห์ อ.เมือง จ.น่าน 55000 0 5468 2039 

โทรสาร 0 5468 2037

7 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 

จังหวัดพะเยา

ศาลากลางจังหวัด(หลังเก่า) ชั้น 1 ถ.พหลโยธิน

ต.บ้านต๋อม อ.เมือง จ.พะเยา 56000

0 5444 9530-1 

โทรสาร 0 5444 9530

8 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 

จังหวัดพิษณุโลก

334/5 ม.6 ต.ท่าทอง อ.เมือง  

จ.พิษณุโลก 65000

0 5526 5016

9 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 

จังหวัดเพชรบูรณ์

99/11 ม.5 ต.สะเดียง อ.เมือง  

จ.เพชรบูรณ์ 67000

0 5672 6627 

โทรสาร 0 5672 6628

10 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 

จังหวัดแพร่

110 บ้านปทุม ม.2 ต.เหมืองหม้อ อ.เมือง 

จ.แพร่ 54000

0 5451 1189 

โทรสาร 0 5451 1189

11 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 

จังหวัดแม่ฮ่องสอน

20/16 ม.4 ต.แม่เหาะ อ.แม่สะเรียง 

จ.แม่ฮ่องสอน 58110

0 5368 7983-4

12 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 

จังหวัดล�ำปาง

ม.6  ถ.ล�ำปาง - แจ้ห่ม ต.นิคมพัฒนา  

อ.เมือง จ.ล�ำปาง 52000

0 5482 5620-1

13 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 

จังหวัดล�ำพูน

164/1 ม.10 ต.บ้านกลาง อ.เมือง  

จ.ล�ำพูน 51000

0 5353 5628 

โทรสาร 0 5353 7338

14 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 

จังหวัดอุทัยธานี

ศาลากลางจังหวัด (หลังเดิม) ชั้น 2 

ถ.ศรีอุทัย ต.อุทัยใหม่ อ.เมืองอุทัยธานี 

จ.อุทัยธานี 61000

0 5651 1523

15 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 

จังหวัดเพชรบุรี

41 ม.3 ถ.สูง ต.ช่องสะแก ต.ช่องสะแก  

อ.เมือง จ.เพชรบุรี 76000

0 3240 0762

16 ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 

จังหวัดราชบุรี

99/99 ม.4 ต.บ้านไร่ อ.เมือง 

จ.ราชบุรี 70000

0 3273 8803 

โทรสาร 0 3273 8803

ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง
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ล�ำดับ รายชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์

1 พิพิธภัณฑ์เรียนรู้ราษฎรบนพื้นที่สูง บริเวณสวนล้านนา ร.9 ถ.โชตนา ต.ช้างเผือก 

อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 53000

0 5321 0872   

0 5321 1933

พิพิธภัณฑ์เรียนรู้ราษฎรบนพื้นที่สูง

ล�ำดับ รายชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์

1 ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตมวก

เหล็ก จังหวัดสระบุรี

เลขที่ 312  หมู่ 2  ต.มิตรภาพ อ.มวกเหล็ก 

จ.สระบุรี 18180

0 3673 0870

2 ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต

หนองแค จังหวัดสระบุรี

21 หมู่ 10 ต�ำบลคชสิทธิ์ อ.หนองแค 

จ.สระบุรี 18250 	  

0 3636 3147

3 ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตห้วย

สัตว์ใหญ่ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

20 หมู่ 2 ต.ห้วยสัตว์ใหญ่ อ.หัวหิน 

จ.ประจวบคีรีขันธ์ 77110

0 3251 0511

4 ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตอ่อนนุช

กรุงเทพมหานคร

ถนนสุขาภิบาล 2 ชอย 15 แขวงประเวศ 

เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250

0 2329 1548 

โทรสาร 0 2329 1548

ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต

บ้านมิตรไมตรี

ล�ำดับ รายชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์

1 บ้านมิตรไมตรีธนบุร ี 2684 อาคาร ร.ส.พ. (เดิม)  

ถนนเพชรเกษม แขวงท่าพระ  

เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพฯ 10600

0 2472 4641

โทรสาร 0 2472 4642

2 บ้านมิตรไมตรีสายไหม 378 อาคารเอื้นอาทรสายไหม ซอย33/1 

ถนนสายไหม แขวงสายไหม กรุงเทพฯ 10220

0 2159 4334-6 

โทรสาร 0 2159 4335

3 บ้านมิตรไมตรีห้วยขวาง 2026/100 ถนนประชาสงเคราะห์ 37  

แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

0 2277 5032 

โทรสาร 0 2277 5031
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คณะผู้จัดท�ำ
รายงานประจ�ำปี กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 2562

คณะผู้จัดท�ำ 

       รายงานประจ�ำปี กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 2562 		
			 

ที่ปรึกษา

นางนภา เศรษฐกร  			   อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

นางจินตนา  จันทร์บ�ำรุง			   รองอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

นายอนันต์  ดนตรี			   รองอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

นายชูรินทร์  ขวัญทอง			   รองอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

		

บรรณาธิการ

ผู้อ�ำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน

ผู้ช่วยบรรณาธิการ

กลุ่มงานวิจัยและติดตามประเมินผล

แหล่งข้อมูล

ส�ำนักงาน / กอง / กลุ่ม			   ในสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

จัดท�ำโดย  	

กลุ่มงานวิจัยและติดตามประเมินผล	 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน




