แบบข้อมูลบุคคลเพื่อการพิจารณาเลื่อนตำแหน่ง
	๑.  ชื่อ  - สกุล……………………………………...........................................……………………………………………………………..

๒.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง........................................................................................................................................

     ตำแหน่งประเภท................................................................... ระดับ...................................................................
     สังกัด...................................................................................................................................................................                                    

     หน่วยงานที่ปฏิบัติ...............................................................................................................................................

     อัตราเงินเดือนปัจจุบัน...................................................บาท   ((  เม.ย. ๒๕๖๓  (  ต.ค. ๒๕๖๓)
๓.  ประวัติส่วนตัว  (จาก ก.พ. ๗)

เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน.............................................................................................................................
                         (  เป็นสมาชิก  กบข.                      (  ไม่เป็นสมาชิก  กบข.

เกิดวันที่......................เดือน………………...........…………..พ.ศ…......……….  อายุตัว.....................ปี..............เดือน

เริ่มรับราชการวันที่..................เดือน....................................พ.ศ............. อายุราชการ...….....…ปี..............เดือน
ภูมิลำเนา...................................................... โทรศัพท์........................................มือถือ......................................
๔.  ประวัติการศึกษา
คุณวุฒิและวิชาเอก
ปีที่สำเร็จการศึกษา
สถาบัน
๕.  ประวัติการรับราชการ (ดำรงตำแหน่งตั้งแต่ระดับ ๗ / ชก. จนถึงปัจจุบัน)
วัน  เดือน  ปี
ตำแหน่ง
อัตราเงินเดือน
สังกัด



- ๒ –

	๖. ประสบการณ์ในงานที่หลากหลายสำหรับตำแหน่งประเภทอำนวยการ ตามที่ ก.พ. กำหนด
    ๖.๑ ต่างสายงาน (หมายถึง ชื่อของสายงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนดไว้ต่างกัน 
          โดยจะต้องมีหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่งต่างกันด้วย)
วัน  เดือน  ปี
ระยะเวลา
ตำแหน่ง/สายงาน
หน่วยงาน
    ๖.๒ ต่างหน่วยงาน (หมายถึง ชื่อของกระทรวง กรม หรือส่วนราชการ ตามที่ปรากฏในกฎหมาย หรือกฎกระทรวง         
          แบ่งส่วนราชการ โดยจะต้องมีหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติของหน่วยงานต่างกันด้วย)
วัน  เดือน  ปี
ระยะเวลา
หน่วยงาน
    ๖.๓ ต่างพื้นที่  (หมายถึง ชื่อของอำเภอหรือเขต จังหวัด หรือประเทศต่างกัน)
วัน  เดือน  ปี
ระยะเวลา
พื้นที่



- ๓ –

	    ๖.๔ ต่างลักษณะงาน (หมายถึง ชื่อของตำแหน่งในสายงาน หน่วยงาน หรือพื้นที่คงเดิม แต่งานที่ได้รับมอบหมาย
          ให้ปฏิบัติเป็นงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ สมรรถนะ หรือทักษะที่แตกต่างกันอย่างชัดเจน ตามที่ อ.ก.พ. 
           กระทรวง กำหนด)  
วัน  เดือน  ปี
ระยะเวลา
ลักษณะงาน
หน่วยงาน
หมายเหตุ : การกำหนดประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ สามารถดาวน์โหลด
ได้จากประกาศ อ.ก.พ.กระทรวงฯ ฉบับลงวันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ เรื่อง การกำหนดประสบการณ์ในงานที่หลากหลายฯ  
ทางเว็บไซต์กระทรวงฯ http://www.hrm.m-society.go.th/?p=723  (หัวข้อ กฎ ระเบียบข้าราชการ)
๗.  ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน
ปี
ระยะเวลา
หลักสูตร
สถาบัน
๘.   ผลงานหรืองานสำคัญในตำแหน่งอื่น ๆ  ที่ปรากฏ
      ............................................................................................................................................................................
      ............................................................................................................................................................................
      ............................................................................................................................................................................
      ............................................................................................................................................................................
      ............................................................................................................................................................................
      ............................................................................................................................................................................



- ๔ –

	๙.   ผลงานสำคัญที่แสดงให้เห็นถึงความมีจิตสาธารณะ (นอกเหนือจากภารกิจตามหน้าที่)
      ............................................................................................................................................................................
      ............................................................................................................................................................................
      ............................................................................................................................................................................
      ............................................................................................................................................................................
      ............................................................................................................................................................................
๑๐.   ความสามารถพิเศษ ความชำนาญพิเศษ และทักษะที่ทำให้ประสบความสำเร็จ
      ............................................................................................................................................................................
      ............................................................................................................................................................................
      ............................................................................................................................................................................
      ............................................................................................................................................................................
      ............................................................................................................................................................................
๑๑. สุขภาพและจิตใจที่เกี่ยวข้องกับการดำรงตำแหน่ง
 เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
ความดัน
โลหิตสูง
หัวใจ
เบาหวาน
ไต
ไมเกรน

ภาวะเครียด
เป็น

ไม่เป็น
๑๒. ประวัติทางวินัย และความประพฤติหรือข้อที่ควรปรับปรุงแก้ไขอื่นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
      ............................................................................................................................................................................
      ............................................................................................................................................................................
      ............................................................................................................................................................................
      ............................................................................................................................................................................
                                                               (ลงชื่อ) ...................................................................................
                                                                        (.................................................................................)
                                                                                             เจ้าของประวัติ


- ๕ -
แบบแสดงผลงาน
ประกอบการพิจารณาเลื่อนตำแหน่ง
-----------------------------------
ชื่อเจ้าของผลงาน...............................................................................................................................................................
ตำแหน่งทางการบริหาร.....................................................................................................................................................
ตำแหน่งในสายงาน............................................................................................................................................................
สังกัด..................................................................................................................................................................................

  ผลงาน

     ประโยชน์ของผลงาน

ความรู้ความสามารถที่ใช้
   ในการปฏิบัติงานนั้น
๑. (ชื่อและสาระสำคัญของ
................................................
...................................................................

    ผลงานโดยสรุป
๒. .......................................
...............................................
...................................................................

๓. .......................................
...............................................
...................................................................


   ฯลฯ

         เจ้าของผลงาน




ความเห็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
(ลงชื่อ)........................................................................

.....................................................................................
         (.....................................................................)
.....................................................................................







…...........….…………………………………………....................
ตำแหน่ง..............................................................

(ลงชื่อ)..........................................................................








        (.........................................................................)
วันที่......................................................................

ตำแหน่ง........................................................................







วันที่..............................................................................

หมายเหตุ : การรับรองผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้รับรองอยู่ในข่ายที่สมัครด้วย ให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้รับรอง

- ๖ -
ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ในตำแหน่งที่สมัคร
 (ความคาดหวัง เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน และการแก้ปัญหาต่าง ๆ ของงานในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง)
(เนื้อหาไม่เกิน ๒ หน้า กระดาษ A ๔)
โดย…………………………………………………………………….
เพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง..........................................................................

(ไม่ต้องระบุจังหวัด)
๑. ความคาดหวัง
.............................................................................………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………........................................................……………………….
……………………………………………………………………………………………........................................................……………………….
……………………………………………………………………………………………........................................................……………………….
……………………………………………………………………………………………........................................................……………………….
……………………………………………………………………………………………........................................................……………………….
……………………………………………………………………………………………........................................................……………………….
……………………………………………………………………………………………........................................................……………………….
……………………………………………………………………………………………........................................................……………………….
๒. เป้าหมาย
.............................................................................………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………........................................................……………………….
……………………………………………………………………………………………........................................................……………………….
……………………………………………………………………………………………........................................................……………………….
……………………………………………………………………………………………........................................................……………………….
……………………………………………………………………………………………........................................................……………………….
……………………………………………………………………………………………........................................................……………………….
……………………………………………………………………………………………........................................................……………………….
……………………………………………………………………………………………........................................................……………………….
- ๗ -

๓. แนวทางการดำเนินงาน  
.............................................................................………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………........................................................……………………….
……………………………………………………………………………………………........................................................……………………….
……………………………………………………………………………………………........................................................……………………….
……………………………………………………………………………………………........................................................……………………….
……………………………………………………………………………………………........................................................……………………….
……………………………………………………………………………………………........................................................……………………….
……………………………………………………………………………………………........................................................……………………….
……………………………………………………………………………………………........................................................……………………….
๔. การแก้ปัญหาต่าง ๆ ของงานในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
.............................................................................………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………........................................................……………………….
……………………………………………………………………………………………........................................................……………………….
……………………………………………………………………………………………........................................................……………………….
……………………………………………………………………………………………........................................................……………………….
……………………………………………………………………………………………........................................................……………………….
……………………………………………………………………………………………........................................................……………………….
……………………………………………………………………………………………........................................................……………………….
……………………………………………………………………………………………........................................................……………………….






(ลงชื่อ)...............................................................................






        (.............................................................................)






วันที่...............เดือน.................................. พ.ศ................
รูปถ่าย


ขนาด ๑ นิ้ว


(ถ่ายไม่เกิน


๖ เดือน)








