แบบข้อมูลบุคคลเพื่อการพิจารณาเลื่อนตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการอาวุโส
	๑.  ชื่อ  - สกุล……………………………………...........................................……………………………………………………………..

๒.  ตำแหน่ง .............................................................................................................................................................                                     

     ............................................................................................................................................................................                 

     ดำรงตำแหน่งนี้เมื่อ...........................................................................................................................................
     อัตราเงินเดือนปัจจุบัน............................................................บาท
๓.  ประวัติส่วนตัว  (จาก ก.พ. ๗)

เกิดวันที่......................เดือน………………...........…………..พ.ศ…......……….  อายุตัว.....................ปี..............เดือน

เริ่มรับราชการวันที่...................เดือน......................................พ.ศ............. อายุราชการ...…..…ปี.............เดือน
๔.  ประวัติการศึกษา
คุณวุฒิและวิชาเอก                      ปีที่สำเร็จการศึกษา                                สถาบัน
…………….......…………..                  …………..................…………                ……………..........……………………

…………….......…………..                  …………..................…………                ……………..........……………………

…………….......…………..                  …………..................…………                ……………..........……………………

…………….......…………..                  …………..................…………                ……………..........……………………

…………….......…………..                  …………..................…………                ……………..........……………………

๕.  ประวัติการรับราชการ (ดำรงตำแหน่งตั้งแต่ระดับ ๕ จนถึงปัจจุบัน)
     วัน  เดือน  ปี                     ตำแหน่ง                    อัตราเงินเดือน                   สังกัด
……...……………          ………............…..……………       ...............……………………    ...............………………………

……...……………          ………............…..……………       ...............……………………    ...............………………………
……...……………          ………............…..……………       ...............……………………    ...............………………………

……...……………          ………............…..……………       ...............……………………    ...............………………………

……...……………          ………............…..……………       ...............……………………    ...............………………………

……...……………          ………............…..……………       ...............……………………    ...............………………………

……...……………          ………............…..……………       ...............……………………    ...............………………………

……...……………          ………............…..……………       ...............……………………    ...............………………………




 ๒ -

	๖.  ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน
              ปี                        ระยะเวลา                     หลักสูตร                      สถาบัน
……...……………          ………............…..……………       ...............……………………    ...............………………………

……...……………          ………............…..……………       ...............……………………    ...............………………………

……...……………          ………............…..……………       ...............……………………    ...............………………………

……...……………          ………............…..……………       ...............……………………    ...............………………………

……...……………          ………............…..……………       ...............……………………    ...............………………………

……...……………          ………............…..……………       ...............……………………    ...............………………………

……...……………          ………............…..……………       ...............……………………    ...............………………………

……...……………          ………............…..……………       ...............……………………    ...............………………………

๗.   ผลงานหรืองานสำคัญในตำแหน่งอื่น ๆ  ที่ปรากฏ
      ............................................................................................................................................................................
      ............................................................................................................................................................................
      ............................................................................................................................................................................
      ............................................................................................................................................................................
      ............................................................................................................................................................................
      ............................................................................................................................................................................
      ............................................................................................................................................................................
๘.   เหตุการณ์สำคัญ ๆ ในชีวิตราชการซึ่งช่วยบ่งบอกถึงลักษณะสำคัญที่เกี่ยวข้อง
      ............................................................................................................................................................................
      ............................................................................................................................................................................
      ............................................................................................................................................................................
      ............................................................................................................................................................................
      ............................................................................................................................................................................
      ............................................................................................................................................................................
      ............................................................................................................................................................................
      ............................................................................................................................................................................
      


- ๓ –

	๙.   ความสามารถพิเศษ ความชำนาญพิเศษ และทักษะที่ทำให้ประสบความสำเร็จ
      ............................................................................................................................................................................
      ............................................................................................................................................................................
      ............................................................................................................................................................................
      ............................................................................................................................................................................
      ............................................................................................................................................................................
      ............................................................................................................................................................................
      ............................................................................................................................................................................
      ............................................................................................................................................................................
๑๐. สุขภาพและจิตใจที่เกี่ยวข้องกับการดำรงตำแหน่ง
      ............................................................................................................................................................................
      ............................................................................................................................................................................
      ............................................................................................................................................................................
      ............................................................................................................................................................................
      ............................................................................................................................................................................
๑๑. ประวัติทางวินัย และความประพฤติหรือข้อที่ควรปรับปรุงแก้ไขอื่นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
      ............................................................................................................................................................................
      ............................................................................................................................................................................
      ............................................................................................................................................................................
      ............................................................................................................................................................................
      ............................................................................................................................................................................
                                                               (ลงชื่อ) ...................................................................................
                                                                        (.................................................................................)
                                                                                             เจ้าของประวัติ



- ๔ –
แบบแสดงผลงาน
ประกอบการพิจารณาเลื่อนตำแหน่ง
(ย้อนหลัง 2 ปี)
-----------------------------------
ชื่อเจ้าของผลงาน...............................................................................................................................................................
ตำแหน่งทางการบริหาร.....................................................................................................................................................
ตำแหน่งในสายงาน............................................................................................................................................................
สังกัด..................................................................................................................................................................................

  ผลงานที่ปฏิบัติ

     ประโยชน์ของผลงาน
ความรู้ความสามารถที่ใช้
   ในการปฏิบัติงานนั้น
1. ......................................
................................................
...................................................................

๒. .......................................
...............................................
...................................................................

๓. .......................................
...............................................
...................................................................


   ฯลฯ

         เจ้าของผลงาน




ความเห็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
                                                                     (หัวหน้าส่วน/หัวกลุ่ม/หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้าหน่วยงานหรือเทียบเท่า)
(ลงชื่อ)........................................................................

.....................................................................................
         (.....................................................................)
.....................................................................................
ตำแหน่ง..............................................................

(ลงชื่อ)..........................................................................








        (.........................................................................)
วันที่......................................................................

ตำแหน่ง........................................................................







วันที่..............................................................................

ความเห็นผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ
(ผู้อำนวยการสำนัก/กองหรือเทียบเท่า)
.....................................................................................
.....................................................................................
  (ลงชื่อ)..........................................................................





        (.........................................................................)




  ตำแหน่ง........................................................................
           วันที่..............................................................................
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน
(เนื้อหาไม่เกิน 4 หน้า กระดาษ A4)
โดย......................................................
เพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการอาวุโส
                      
1. สภาพปัญหา/เหตุผลที่ต้องพัฒนา
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
2. วัตถุประสงค์.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................3. วิธีดำเนินการ.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................4. ผลที่คาดว่าจะได้รับที่แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนาที่ชัดเจน.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................







       (ลงชื่อ)..............................................






 
(..........................................................................)






           วันที่......... เดือน............................. พ.ศ.............
แบบหนังสือรับรองการปฏิบัติงานด้านธุรการ 
ด้วยนาย/นาง/นางสาว......................................................................ตำแหน่ง............................................หน่วยงานที่ปฏิบัติงาน...................................................................ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านธุรการ โดยมีหน้าที่ดังนี้
1...............................................................................................................................................................................
2...............................................................................................................................................................................
3...............................................................................................................................................................................
4...............................................................................................................................................................................
เริ่มปฏิบัติงานแต่วันที่.............................ถึงวันที่...................... รวมระยะเวลา....................................ปี (ทั้งนี้รวมระยะเวลาที่ปฏิบัติงานแล้วต้องไม่น้อยกว่า 1ปี)


















ลงชื่อ....(ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/หรือเทียบเท่า/หัวหน้าหน่วยงาน)...







        วัน............เดือน...................พ.ศ..................
หมายเหตุ  แนบสำเนาคำสั่งมอบหมายการปฏิบัติงานธุรการ
รูปถ่าย 1นิ้ว (ถ่ายไม่เกิน 


6 เดือน








