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๖๕ 
  

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 
ต ำแหน่งเลขท่ี ๗๐ 

 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป (Job Title) 
ชื่อต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน  หัวหน้ำกลุ่มกำรส่งเสริมและพัฒนำ 
ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน   นักพัฒนำสังคม 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 
ชื่อหน่วยงำน (ส ำนัก/กอง)  กองคุ้มครองสวัสดิภำพและเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิต 
ชื่อส่วนงำน/กลุ่มงำน/ฝ่ำย/งำน  กลุ่มกำรส่งเสริมและพัฒนำ 
ชื่อต ำแหน่งผู้บังคับบัญชำโดยตรง  ผู้อ ำนวยกำรกองคุ้มครองสวัสดิภำพและเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิต 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอ ำนวยกำร ระดับสูง 
 
ส่วนที่  ๒  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 
    ปฏิบัติงำนในฐำนะหัวหน้ำงำน ซึ่งต้องก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของผู้ร่วมปฏิบัติงำน                       
โดยใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และควำมช ำนำญงำนสูงมำก ด้ำนกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิต
คนไร้ที่พ่ึงผู้ท ำกำรขอทำน และผู้แสดงควำมสำมำรถ ในกำรตัดสินใจและแก้ปัญหำที่ยำกมำกในกลุ่มกำรส่งเสริม
และพัฒนำ กองคุ้มครองสวัสดิภำพและเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิต เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
ส่วนที่  ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ก. ด้านการปฏิบัติการ 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ก ำกับดูแลกำรวำงแผนและกำรด ำเนินกำรส่งเสริม                              
สนับสนุนกำรพัฒนำทักษะของผู้ แสดงควำมสำมำรถ                               
ตำมพระรำชบัญญัติควบคุมกำรขอทำน พ.ศ. ๒๕๕๙                           
เพ่ือสร้ำงโอกำสและเพ่ิมช่องทำงกำรประกอบอำชีพ
ให้แก่กลุ่มเป้ำหมำย 

- ร้อยละของผู้แสดงควำมสำมำรถที่ได้รับ
ส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำทักษะ 
 
 

๒ ก ำกับดูแลกำรวำงแผนและกำรด ำเนินกำรส่งเสริม
กระบวนกำรรวมกลุ่มของคนไร้ที่พ่ึงและผู้ท ำกำรขอทำน               
ให้สำมำรถพ่ึงตนเองและกำรมีส่วนร่วมของชุมชน                         
เพ่ือเป็นเครือข่ำยในกำรพัฒนำศักยภำพและกำรคุ้มครอง
พิทักษส์ิทธิให้คนไร้ที่พ่ึงและผู้ท ำกำรขอทำน 
 

- ร้อยละของคนไร้ที่ พ่ึงและผู้ท ำกำรขอทำน                 
ที่ ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพและสำมำรถ
พ่ึงตนเองได ้ 



๖๖ 
  

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ ก ำกับดูแลกำรประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำน                    
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรสำธำรณประโยชน์                            
องค์กรสวัสดิกำรชุมชน และองค์กรภำค เอกชน                            
เพ่ือร่วมมือในกำรแก้ไขปัญหำและพัฒนำคุณภำพชีวิต
คนไร้ที่พ่ึงและผู้ท ำกำรขอทำน  

- ร้อยละของหน่วยงำน องค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น องค์กรสำธำรณประโยชน์ องค์กร
สวัสดิกำรชุมชน และองค์กรภำคเอกชน                  
เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรป้องกันแก้ไขปัญหำ                      
และพัฒนำคุณภำพชี วิ ตคนไร้ ที่ พ่ึ ง และ                
ผู้ท ำกำรขอทำน 

4 ก ำกับดูแลกำรจัดท ำมำตรกำร แนวทำงกำรส่งเสริม                     
และพัฒนำคุณภำพชีวิตของคนไร้ที่พ่ึง ผู้ท ำกำรขอทำน 
และผู้แสดงควำมสำมำรถ เพ่ือเป็นทิศทำงในกำรส่งเสริม 
และพัฒนำคุณภำพชีวิตให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

- ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำมำตรกำร 
แนวทำงกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิต
ของคนไร้ที่พ่ึง ผู้ท ำกำรขอทำนและผู้แสดง
ควำมสำมำรถ 

5 ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ เพ่ือกำรคุ้มครอง        
และพัฒนำคุณภำพชีวิตให้แก่องค์กรที่เกี่ยวข้อง 

-  ร ะ ดั บ ค ว ำ ม ส ำ เ ร็ จ ข อ ง ก ำ ร พั ฒ น ำ                                
องค์ควำมรู้  เ พ่ือกำรคุ้มครองและพัฒนำ
คุณภำพชีวิต 

6 ก ำหนดแนวทำงกำรเสริมพลังและเสริมสร้ำงเจตคติ        
เชิงบวกของสังคมและกลุ่มเป้ำหมำย เพ่ือให้สำมำรถ             
อยู่ร่วมกันในสังคม 

-  ร้ อ ย ล ะขอ งผู้ ที่ ไ ด้ รั บ ก ำ ร เ ส ริ ม พลั ง                       
และเสริมสร้ำงเจตคติเชิงบวก 

ข. ด้านการวางแผน 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ วำงแผนหรือร่วมด ำเนินกำรวำงแผนงำน  โครงกำร 

กิจกรรม ของหน่วยงำน มอบหมำยงำน แก้ ไขปัญหำ                   
ในกำรปฏิบัติงำน และติดตำมประเมินผล เพ่ือให้เป็นไป
ตำมเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด 

-  ระดับควำมส ำ เร็ จของกำร วำงแผน                                        
กำรจัดท ำโครงกำร กิจกรรม กำรแก้ปัญหำ                              
ในกำรปฏิบัติงำน และกำรติดตำมประเมินผล 

ค. ด้านการประสานงาน 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ประสำนกำรท ำงำนร่วมกันในทีมงำนหรือหน่วยงำนอ่ืน      

โดยมีบทบำทในกำรชี้แนะ จูงใจ เพ่ือให้เกิดควำมร่วมมือ                 
และเกิดผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนด 

-  ร้อยละของงำนที่ ได้รับควำมร่วมมือ           
ในกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน 
 

๒ ชี้ แจง  ให้ ข้ อคิด เห็น  หรื อค ำแนะน ำแก่ เจ้ ำหน้ ำที่                                 
ในกลุ่มกำรส่งเสริมและพัฒนำ หรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง                     
เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจและควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำน
ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
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ง. ด้านการบริการ 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำส ำคัญ

เละให้บริกำรทำงวิชำกำรด้ำนกำรส่ ง เสริมและพัฒนำ                  
คุณภำพชีวิตคนไร้ที่ พ่ึงและผู้ท ำกำรขอทำนแก่บุคคลและ
หน่วยงำนต่ำง ๆ เพ่ือสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจและสนับสนุน
กำร พัฒนำกำรให้บริ กำรและกำรให้ควำมช่วยเหลือ                         
แก่คนไร้ที่พ่ึงและผู้ท ำกำรขอทำน 

-  ร้ อยละควำมพึงพอใจของบุคคล                       
และหน่ ว ย ง ำนต่ ำ ง  ๆ  ที่ มี ต่ อกลุ่ ม                   
กำรส่งเสริมและพัฒนำ 

 

ส่วนที ่ ๔  คุณสมบัติท่ีจ าเป็นในงาน (Job Specifications) 

มีคุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งตำมที่ ก.พ. ก ำหนด 
 

ส่วนที่  ๕  ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในต าแหน่งงาน 
ควำมรู้ที่จ ำเป็นในงำน   
๑. ควำมรู้ที่จ ำเป็นในงำน 

 - กำรบริหำรจัดกำร 
   - กำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตคนไร้ที่พ่ึงและผู้ท ำกำรขอทำน 
๒. ควำมรู้ที่จ ำเป็นในกฎหมำย 
   - พระรำชบัญญัติควบคุมกำรขอทำน พ.ศ. ๒๕๕๙  
   - พระรำชบัญญัติกำรคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง พ.ศ. ๒๕๕๗  
   - พระรำชบัญญัติสุขภำพจิต พ.ศ. ๒๕๕๑  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

ระดับท่ีต้องกำร ๓ 
 
 
 
ระดับท่ีต้องกำร ๓ 

  
ทักษะที่จ ำเป็นในงำน   
๑. ทักษะกำรค ำนวณ ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
๒. ทักษะกำรจัดกำรข้อมูล ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
๓. ทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษ  ระดับท่ีต้องกำร ๒  
๔. ทักษะกำรใช้คอมพิวเตอร์ ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
 
 
 
 
 
 
 

  



๖๘ 
  

สมรรถนะหลักที่จ ำเป็นในงำน 
๑. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีต้องกำร ๓ 
๒. บริกำรที่ด ี ระดับท่ีต้องกำร ๓ 
๓. กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ ระดับท่ีต้องกำร ๓ 
๔. กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม ระดับท่ีต้องกำร ๓ 
๕. กำรท ำงำนเป็นทีม ระดับท่ีต้องกำร ๓ 
  
สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัติ  
๑. กำรคิดวิเครำะห์  ระดับท่ีต้องกำร ๓ 
๒. กำรมองภำพองค์รวม ระดับท่ีต้องกำร ๓ 
๓. กำรสั่งกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ ระดับท่ีต้องกำร ๓ 
๔. กำรตรวจสอบควำมถูกต้องตำมกระบวนงำน ระดับท่ีต้องกำร ๓ 
๕. ควำมเข้ำใจองค์กรและระบบรำชกำร  ระดับท่ีต้องกำร ๓ 

 
 
ส่วนที่  ๖  การลงนาม 
 
      ชื่อผู้ตรวจสอบ ............................................................................ 

(นำยอุเทน   ชนะกุล) 
                                                       ผู้อ ำนวยกำรกองคุ้มครองสวัสดิภำพและเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิต   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๙ 
  

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 
ต ำแหน่งเลขท่ี ๗๑ 

 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป(Job Title) 
ชื่อต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน  นักพัฒนำสังคม 
ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน   นักพัฒนำสังคม 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 
ชื่อหน่วยงำน (ส ำนัก/กอง)  กองคุ้มครองสวัสดิภำพและเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิต 
ชื่อส่วนงำน/กลุ่มงำน/ฝ่ำย/งำน  กลุ่มกำรส่งเสริมและพัฒนำ 
ชื่อต ำแหน่งผู้บังคับบัญชำโดยตรง  ผู้อ ำนวยกำรกองคุ้มครองสวัสดิภำพและเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิต 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอ ำนวยกำร ระดับสูง 
 
ส่วนที ่ ๒  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป(Job Summary) 
   ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำนที่มีประสบกำรณ์ โดยใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์                           
และควำมช ำนำญในงำนสูงมำก ด้ำนกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตคนไร้ที่พ่ึง ผู้ท ำกำรขอทำน และผู้แสดง
ควำมสำมำรถในกำรตัดสินใจและแก้ปัญหำที่ยำกมำกในกลุ่มกำรส่งเสริมและพัฒนำ กองคุ้มครองสวัสดิภำพ                   
และเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิต เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
ส่วนที ่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ก. ด้านการปฏิบัติการ 
ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ วำงแผนกำรด ำเนินงำนส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำทักษะ   

ของผู ้แสดงควำมสำมำรถตำมพระรำชบัญญัติควบคุม                       
กำรขอทำน พ.ศ. ๒๕๕๙ เพ่ือสร้ำงโอกำสและเพ่ิมช่องทำง                  
กำรประกอบอำชีพให้แก่กลุ่มเป้ำหมำย 

- ร้อยละของผู้แสดงควำมสำมำรถที่ได้รับ
ส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำทักษะ 
 
 

๒ วำงแผนและพัฒนำรูปแบบกำรด ำเนินกำรส่ งเสริม
กระบวนกำรรวมกลุ่มของคนไร้ที่พ่ึงและผู้ท ำกำรขอทำน                
ให้สำมำรถพ่ึงตนเองและกำรมีส่ วนร่ วมของชุ มชน                      
เพ่ือเป็นเครือข่ำยในกำรพัฒนำศักยภำพและกำรคุ้มครอง
พิทักษส์ิทธิให้คนไร้ที่พ่ึงและผู้ท ำกำรขอทำน 
 

- ร้อยละของคนไร้ที่พ่ึงและผู้ท ำกำรขอทำน             
ที่ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพและสำมำรถ
พ่ึงตนเองได ้



๗๐ 
  

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๓ วำงแนวทำงและพัฒนำกำรส่ง เสริม สนับสนุนกำร

ประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำน องค์กรปกครอง               
ส่วนท้องถิ่น องค์กรสำธำรณประโยชน์ องค์กรสวัสดิกำร
ชุมชน และองค์กรภำคเอกชน เพ่ือร่วมมือในกำรแก้ไข
ปัญหำคนไร้ที่พ่ึงและผู้ท ำกำรขอทำน 

 - ร้อยละของหน่วยงำน องค์กรปกครอง                                                            
ส่วนท้องถิ่น องค์กรสำธำรณประโยชน์         
อ งค์ ก รสวั สดิ ก ำ รชุ มชน  และองค์ ก ร
ภำคเอกชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรป้องกัน
แก้ ไขปัญหำ  และพัฒนำคุณภำพชี วิ ต                           
คนไร้ที่พ่ึงและผู้ท ำกำรขอทำน 

๔ ศึกษำ วิ เครำะห์  และวำงแผนกำรจัดท ำมำตรกำร                       
แนวทำงกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตของคนไร้ที่พ่ึง 
ผู้ท ำกำรขอทำน และผู้แสดงควำมสำมำรถ เพ่ือเป็นทิศทำง
ในกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตให้ เป็นไปตำม
เป้ำหมำยที่ก ำหนด 

- ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำมำตรกำร 
แนวทำงกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิต
ของคนไร้ที่พ่ึง ผู้ท ำกำรขอทำนและผู้แสดง
ควำมสำมำรถ 

๕ วำงแผนกำรพัฒนำองค์ควำมรู้  เ พ่ือพัฒนำงำนและ                       
เพ่ิมประสิทธิภำพกำรคุ้มครองและพัฒนำคุณภำพชีวิต               
คนไร้ที่พ่ึงและผู้ท ำกำรขอทำนให้แก่องค์กรที่เก่ียวข้อง 

-  ร ะ ดั บ ค ว ำ ม ส ำ เ ร็ จ ข อ ง กำร พัฒนำ                                
องค์ควำมรู้  เพ่ือกำรคุ้มครองและพัฒนำ
คุณภำพชีวิต 

6 วำงแผน และศึกษำ วิเครำะห์ วิจัยเกี่ยวกับกำรเสริมพลัง
และเสริมสร้ำงเจตคติเชิงบวกของสังคมและกลุ่มเป้ำหมำย 
เพ่ือให้สำมำรถอยู่ร่วมกันในสังคม 

-  ร้ อยละของผู้ ที่ ไ ด้ รั บกำร เสริ มพลั ง                      
และเสริมสร้ำงเจตคติเชิงบวก 

ข. ด้านการวางแผน 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ วำงแผนหรือร่วมด ำเนินกำรวำงแผนงำน  โครงกำร 

กิจกรรมของหน่วยงำน มอบหมำยงำน แก้ไขปัญหำ                   
ในกำรปฏิบัติงำน และติดตำมประเมินผล เพ่ือให้เป็นไป
ตำมเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด 

- ระดับควำมส ำเร็จของกำรวำงแผนกำรจัดท ำ
โครงกำรกิจกรรม กำรแก้ปัญหำในกำร
ปฏิบัติงำน และกำรติดตำมประเมินผล 

ค. ด้านการประสานงาน 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ประสำนกำรท ำงำนร่วมกันในทีมงำนหรือหน่วยงำนอ่ืน      

โดยมีบทบำทในกำรชี้แนะ จูงใจ เพ่ือให้เกิดควำมร่วมมือ                 
และเกิดผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนด 

-  ร้อยละของงำนที่ ได้รับควำมร่วมมือ           
ในกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน 
 

๒ ชี้ แจง  ให้ ข้ อคิด เห็น  หรื อค ำแนะน ำแก่ เจ้ ำหน้ ำที่                                 
ในกลุ่มกำรส่งเสริมและพัฒนำ หรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง                     
เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจและควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำน
ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 



๗๑ 
  

ง. ด้านการบริการ 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ เสนอแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำส ำคัญ     

และให้บริกำรทำงวิชำกำรด้ำนกำรส่งเสริมและพัฒนำ
คุณภำพชีวิตคนไร้ที่ พ่ึ งและผู้ท ำกำรขอทำนแก่บุคคล                    
และหน่วยงำนต่ำง ๆ เ พ่ือสร้ ำงควำมรู้  ควำมเข้ำใจ                     
และสนับสนุนกำร พัฒนำกำรให้บริกำรและกำรให้                     
ควำมช่วยเหลือแก่คนไร้ที่พ่ึงและผู้ท ำกำรขอทำน 

-  ร้ อยละควำม พึ งพอใ จขอ งบุ ค คล                       
แ ล ะห น่ ว ย ง ำ น ต่ ำ ง  ๆ  ที่ มี ต่ อ ก ลุ่ ม                   
กำรส่งเสริมและพัฒนำ 

 

ส่วนที ่ ๔  คุณสมบัติท่ีจ าเป็นในงาน (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งตำมที่ ก.พ. ก ำหนด 
 
ส่วนที ่ ๕  ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในต าแหน่งงาน 

ควำมรู้ที่จ ำเป็นในงำน 
๑. ควำมรู้ที่จ ำเป็นในงำน   ระดับท่ีต้องกำร ๓ 

- กำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตคนไร้ที่พ่ึงและผู้ท ำกำรขอทำน 
๒. ควำมรู้ที่จ ำเป็นในกฎหมำย              ระดับท่ีต้องกำร ๓ 

- พระรำชบัญญัติควบคุมกำรขอทำน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
- พระรำชบัญญัติกำรคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง พ.ศ. ๒๕๕๗  

    - พระรำชบัญญัติสุขภำพจิต พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

ทักษะที่จ ำเป็นในงำน 
๑. ทักษะกำรค ำนวณ    ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
๒. ทักษะกำรจัดกำรข้อมูล    ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
๓. ทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษ    ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
๔. ทักษะกำรใช้คอมพิวเตอร์    ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
 
สมรรถนะหลักที่จ ำเป็นในงำน 
๑. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์    ระดับท่ีต้องกำร ๓ 
๒. บริกำรที่ด ี    ระดับท่ีต้องกำร ๓ 
๓. กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ    ระดับท่ีต้องกำร ๓ 
๔. กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม    ระดับท่ีต้องกำร ๓ 
๕. กำรท ำงำนเป็นทีม    ระดับท่ีต้องกำร ๓ 
 



๗๒ 
  

สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
๑. กำรคิดวิเครำะห์    ระดับท่ีต้องกำร ๓ 
๒. กำรด ำเนินกำรเชิงรุก    ระดับท่ีต้องกำร ๓ 
๓. กำรมองภำพองค์รวม    ระดับท่ีต้องกำร ๓ 
 
 
ส่วนที่  ๖  การลงนาม 
 
      ชื่อผู้ตรวจสอบ ............................................................................ 

(นำยอุเทน   ชนะกุล) 
                                                       ผู้อ ำนวยกำรกองคุ้มครองสวัสดิภำพและเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิต   

                                                    
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๓ 
  

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 
ต าแหน่งเลขที่ ๗๒ ๗๓ ๗๔  

๗๕ ๗๖ ๗๗  
 

ส่วนที ่ ๑  ข้อมูลทั่วไป (Job Title) 
ชื่อต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน  นักพัฒนำสังคม 
ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน   นักพัฒนำสังคม 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร 
ชื่อหน่วยงำน (ส ำนัก/กอง)  กองคุ้มครองสวัสดิภำพและเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิต 
ชื่อส่วนงำน/กลุ่มงำน/ฝ่ำย/งำน  กลุ่มกำรส่งเสริมและพัฒนำ 
ชื่อต ำแหน่งผู้บังคับบัญชำโดยตรง  ผู้อ ำนวยกำรกองคุ้มครองสวัสดิภำพและเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิต 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอ ำนวยกำร ระดับสูง 
 
ส่วนที ่ ๒  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 
     ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำนที่มีประสบกำรณ์ โดยใช้ควำมรู้  ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ 
และควำมช ำนำญสูง ด้ำนกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตคนไร้ที่พ่ึง ผู้ท ำกำรขอทำน และผู้แสดงควำมสำมำรถ                             
ในกำรด ำเนินกำรหรือแก้ปัญหำที่ยำกในกลุ่มกำรส่งเสริมและพัฒนำ กองคุ้มครองสวัสดิภำพและเสริมสร้ำง                  
คุณภำพชีวิต เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
ส่วนที่  ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ก. ด้านการปฏิบัติการ 
ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

 ๑ ศึกษำ วิเครำะห์ และด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุน                       
กำรพั ฒนำทั กษะของผู้ แสดงควำมสำมำรถตำม
พระรำชบัญญัติควบคุมกำรขอทำน พ.ศ.  ๒๕๕๙                                    
เพ่ือสร้ำงโอกำสและเพ่ิมช่องทำงกำรประกอบอำชีพ
ให้แก่กลุ่มเป้ำหมำย 

- ร้อยละของผู้แสดงควำมสำมำรถที่ได้รับ
ส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำทักษะ 
 
 

๒ ศึกษำ วิเครำะห์ และด ำเนินกำรส่งเสริมกระบวนกำร
รวมกลุ่มของคนไร้ที่พ่ึงและผู้ท ำกำรขอทำนให้สำมำรถ
พ่ึงตนเองและกำรมีส่วนร่วมของชุมชน  เ พ่ือเป็น
เครือข่ำยในกำรพัฒนำศักยภำพและกำรคุ้มครอง                  
พิทักษส์ิทธิให้คนไร้ที่พ่ึงและผู้ท ำกำรขอทำน 

- ร้อยละของคนไร้ที่พ่ึงและผู้ท ำกำรขอทำน               
ที่ ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพและสำมำรถ
พ่ึงตนเองได ้
 
 
 



๗๔ 
  

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๓ ประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำน องค์กรปกครอง                  

ส่วนท้องถิ่น องค์กรสำธำรณประโยชน์ องค์กรสวัสดิกำร
ชุมชน และองค์กรภำคเอกชน เพ่ือร่วมมือในกำรแก้ ไข
ปัญหำคนไร้ที่พ่ึงและผู้ท ำกำรขอทำน 

- ร้อยละของหน่วยงำน องค์กรปกครอง                   
ส่วนท้องถิ่น องค์กรสำธำรณประโยชน์ องค์กร
สวัสดิกำรชุมชน และองค์กรภำคเอกชน                       
เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรป้องกันแก้ไขปัญหำ      
และพัฒนำคุณภำพชี วิ ตคนไร้ที่ พ่ึ ง และ                 
ผู้ท ำกำรขอทำน 

๔ ศึกษำ วิ เครำะห์  และจัดท ำมำตรกำร  แนวทำง                       
กำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตของคนไร้ที่ พ่ึ ง                           
ผู้ท ำกำรขอทำน และผู้แสดงควำมสำมำรถ เพ่ือเป็น
ทิศทำงในกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิต ให้เป็นไป
ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

- ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำมำตรกำร 
แนวทำงกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิต
ของคนไร้ที่พ่ึง ผู้ท ำกำรขอทำนและผู้แสดง
ควำมสำมำรถ 

๕ ศึกษำ วิเครำะห์ และรวบรวมข้อมูล เพ่ือพัฒนำองค์
ควำมรู้กำรคุ้มครองและพัฒนำคุณภำพชีวิตให้แก่องค์กร     
ที่เกี่ยวข้อง 

-  ร ะ ดั บ ค ว ำ ม ส ำ เ ร็ จ ข อ ง ก ำ ร พั ฒ น ำ                                
องค์ควำมรู้  เ พ่ือกำรคุ้มครองและพัฒนำ
คุณภำพชีวิต 

6 ศึกษำ วิ เครำะห์  วิจัย และด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำร                       
เสริมพลังและเสริมสร้ำงเจตคติ เชิ งบวกของสั งคม                      
และกลุ่มเป้ำหมำย เพ่ือให้สำมำรถอยู่ร่วมกันในสังคม 

-  ร้ อ ย ล ะขอ งผู้ ที่ ไ ด้ รั บ ก ำ ร เ ส ริ ม พลั ง                         
และเสริมสร้ำงเจตคติเชิงบวก 

ข. ด้านการวางแผน 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ วำงแผนหรือร่วมด ำ เนินกำรวำงแผนกำรท ำงำน                        

ตำมแผนงำนหรือโครงกำรของหน่วยงำน และแก้ไข
ปัญหำในกำรปฏิบัติงำน เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไป
ตำมเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนด 

-  ร ะดั บคว ำมส ำ เ ร็ จ ของกำรว ำ ง แผน                   
กำรท ำงำนตำมแผนงำนหรื อโคร งกำร             
และกำรแก้ไขปัญหำในกำรปฏิบัติงำน 

ค. ด้านการประสานงาน 
ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ประสำนกำรท ำงำนร่วมกันในทีมงำน หรือหน่วยงำนอ่ืน      

โดยมีบทบำทในกำรให้ควำมเห็นและค ำแนะน ำเบื้องต้น 
เพ่ือให้เกิดควำมร่วมมือและเกิดผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนด 

-  ร้ อยละของงำนที่ ไ ด้ รั บควำมร่ วมมือ                
ในกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน 
 

๒ ให้ข้อคิด เห็น หรือค ำแนะน ำ เบื้ องต้นแก่สมำชิก                  
ในทีมงำน หรือหน่วยงำนที่ เ กี่ ยวข้อง เ พ่ือสร้ ำ ง                  
ควำมเข้ำใจและควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนตำมที่
ได้รับมอบหมำย 
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ง. ด้านการบริการ 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ช่วยแก้ไขปัญหำ และให้บริกำร              

ทำงวิชำกำรด้ำนกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิต                
คนไร้ที่พ่ึงและผู้ท ำกำรขอทำนแก่บุคคลและหน่วยงำนต่ำง ๆ                            
เพ่ือสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจและสนับสนุนกำรพัฒนำกำร
ให้บริกำรและกำรให้ควำมช่วยเหลือแก่คนไร้ที่ พ่ึงและ      
ผู้ท ำกำรขอทำน 

 -  ร้ อ ย ล ะค ว ำ ม พึ ง พอ ใ จ ข อ ง บุ ค คล                      
และหน่วยงำนต่ำง ๆ ที่มีต่อกลุ่มกำรส่งเสริม
และพัฒนำ      

 

ส่วนที่  ๔  คุณสมบัติท่ีจ าเป็นในงาน (Job Specifications) 

มีคุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งตำมที่ ก.พ. ก ำหนด 
 
ส่วนที่  ๕  ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในต าแหน่งงาน 
ควำมรู้ที่จ ำเป็นในงำน 
๑. ควำมรู้ที่จ ำเป็นในงำน 

- กำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตคนไร้ที่พ่ึงและผู้ท ำกำรขอทำน                               ระดับท่ีต้องกำร ๒               
๒. ควำมรู้ที่จ ำเป็นในกฎหมำย 
 - พระรำชบัญญัติควบคุมกำรขอทำน พ.ศ. ๒๕๕๙              ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
    - พระรำชบัญญัติกำรคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง พ.ศ. ๒๕๕๗  
    - พระรำชบัญญัติสุขภำพจิต พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

ทักษะที่จ ำเป็นในงำน 
๑. ทักษะกำรค ำนวณ             ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
๒. ทักษะกำรจัดกำรข้อมูล             ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
๓. ทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษ             ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
๔. ทักษะกำรใช้คอมพิวเตอร์             ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
 
สมรรถนะหลักท่ีจ ำเป็นในงำน 
๑. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์             ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
๒. บริกำรที่ด ี             ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
๓. กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ             ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
๔. กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม             ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
๕. กำรท ำงำนเป็นทีม             ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
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สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
๑. กำรคิดวิเครำะห์             ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
๒. กำรด ำเนินกำรเชิงรุก             ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
๓. กำรมองภำพองค์รวม             ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
 
 
ส่วนที่  ๖  การลงนาม 
 
      ชื่อผู้ตรวจสอบ ............................................................................ 

(นำยอุเทน   ชนะกุล) 
                                                       ผู้อ ำนวยกำรกองคุ้มครองสวัสดิภำพและเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิต   
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แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 
ต าแหน่งเลขที่ ๗๒ ๗๓ ๗๔ ๗๕ ๗๖ ๗๗ 

 
ส่วนที ่ ๑  ข้อมูลทั่วไป (Job Title) 
ชื่อต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน  นักพัฒนำสังคม 
ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน   นักพัฒนำสังคม 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร 
ชื่อหน่วยงำน (ส ำนัก/กอง)  กองคุ้มครองสวัสดิภำพและเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิต 
ชื่อส่วนงำน/กลุ่มงำน/ฝ่ำย/งำน  กลุ่มกำรส่งเสริมและพัฒนำ 
ชื่อต ำแหน่งผู้บังคับบัญชำโดยตรง  ผู้อ ำนวยกำรกองคุ้มครองสวัสดิภำพและเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิต 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอ ำนวยกำร ระดับสูง 
 
ส่วนที่  ๒  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป(Job Summary) 
   ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำนระดับต้น ที่ต้องใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถทำงวิชำกำรในกำรปฏิบัติงำน
เกี่ยวกับด้ำนกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตคนไร้ที่พ่ึง ผู้ท ำกำรขอทำน และผู้แสดงควำมสำมำรถ ภำยใต้                    
กำรก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชำในกลุ่มกำรส่งเสริมและพัฒนำ กองคุ้มครองสวัสดิภำพ                       
และเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิต เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ก. ด้านการปฏิบัติการ 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ด ำ เนิ น กำรส่ ง เ ส ริ ม  สนั บสนุ นกำร พัฒนำทั กษ ะ                        
ของผู้แสดงควำมสำมำรถตำมพระรำชบัญญัติควบคุม           
กำรขอทำน พ.ศ. ๒๕๕๙  เพ่ือสร้ำงโอกำสและเพ่ิม                         
ช่องทำงกำรประกอบอำชีพให้แก่กลุ่มเป้ำหมำย 

- ร้อยละของผู้แสดงควำมสำมำรถที่ได้รับ
ส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำทักษะ 
 

๒ ด ำ เ นิ น ก ำ ร ส่ ง เ ส ริ ม ก ร ะบ ว น ก ำ ร ร ว ม ก ลุ่ ม ข อ ง                     
คนไร้ที่ พ่ึ งและผู้ท ำกำรขอทำนให้สำมำรถพ่ึงตนเอง                     
และกำรมีส่วนร่วมของชุมชน เพ่ือเป็นเครือข่ำยในกำร
พัฒนำศักยภำพและกำรคุ้มครองพิทักษ์สิทธิให้คนไร้ที่พ่ึง          
และผู้ท ำกำรขอทำน 
 

- ร้อยละของคนไร้ที่พ่ึงและผู้ท ำกำรขอทำน
ที่ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพและสำมำรถ
พ่ึงตนเองได ้
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ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ ประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำน องค์กรปกครอง                  
ส่วนท้องถิ่น องค์กรสำธำรณประโยชน์ องค์กรสวัสดิกำร
ชุมชน และองค์กรภำคเอกชน เพ่ือร่วมมือในกำรแก้ไข
ปัญหำคนไร้ที่พ่ึงและผู้ท ำกำรขอทำน 

- ร้อยละของหน่วยงำน องค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่น องค์กรสำธำรณประโยชน์ 
อ งค์ ก รสวั สดิ ก ำ รชุ มชน  และองค์ ก ร
ภำคเอกชน เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรป้องกัน
แก้ ไ ขปัญหำและ พัฒนำคุณภำพชี วิ ต                       
คนไร้ที่พ่ึงและผู้ท ำกำรขอทำน 

๔ ศึกษำ วิเครำะห์ และรวบรวมข้อมูลประกอบกำรจัดท ำ
มำตรกำร แนวทำงกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิต
คุณภำพชีวิตของคนไร้ที่พ่ึง ผู้ท ำกำรขอทำน และผู้แสดง
ควำมสำมำรถ เพ่ือเป็นทิศทำงในกำรส่งเสริมและพัฒนำ
คุณภำพชีวิตให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนด 

- ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำมำตรกำร 
แนวทำงกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิต
ของคนไร้ที่พ่ึง ผู้ท ำกำรขอทำนและผู้แสดง
ควำมสำมำรถ 

๕ รวบรวมข้อมูล เพ่ือประกอบกำรพัฒนำองค์ควำมรู้                       
กำรคุ้ มครองและพัฒนำคุณภำพชี วิ ตให้ แก่ องค์ กร                     
ที่เกี่ยวข้อง 

-  ร ะดั บ คว ำมส ำ เ ร็ จ ขอ งก ำ ร พัฒ น ำ                                
องค์ควำมรู้ เพ่ือกำรคุ้มครองและพัฒนำ
คุณภำพชีวิต 

6 รวบรวม และจัดเก็บข้อมูลประกอบกำรวิจัยและด ำเนิน 
งำนเกี่ ยวกับกำรเสริ มพลั งและเสริ มสร้ ำง เจตคติ                    
เชิงบวกของสังคมและกลุ่มเป้ำหมำย เพ่ือให้สำมำรถ                     
อยู่ร่วมกันในสังคม 

- ร้อยละของผู้ที่ ได้รับกำรเสริมพลังและ
เสริมสร้ำงเจตคติเชิงบวก 

ข. ด้านการวางแผน 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ วำงแผนกำรท ำงำนที่รับผิดชอบ ร่วมด ำเนินกำรวำงแผน         

กำรท ำงำนหรือโครงกำรของหน่วยงำน เพ่ือให้กำร
ด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยและสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนด 

-  ระดับควำมส ำ เร็จของกำรวำงแผน              
กำรท ำงำนหรือโครงกำรที่รับผิดชอบ  

ค. ด้านการประสานงาน 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ประสำนกำรท ำงำนร่วมกันทั้งภำยในและภำยนอกทีมงำน

หรือหน่วยงำน เพ่ือให้เกิดควำมร่วมมือและผลสัมฤทธิ์
ตำมท่ีก ำหนด 

- ร้อยละของงำนที่ ได้รับควำมร่วมมือ               
ในกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน 
 

๒ ชี้แจงและให้รำยละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง              
แก่บุคคลหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจ
หรือควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
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ง. ด้านการบริการ 
ที ่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ให้ค ำแนะน ำและให้บริกำรทำงวิชำกำรด้ำนกำรส่งเสริม

และพัฒนำคุณภำพชีวิตคนไร้ที่ พ่ึงและผู้ท ำกำรขอทำน                 
แก่บุคคลและหน่วยงำนต่ำง ๆ เพ่ือสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
และสนับสนุนกำรพัฒนำกำรให้บริกำรและกำรให้                    
ควำมช่วยเหลือแก่คนไร้ที่พ่ึงและผู้ท ำกำรขอทำน 

 -  ร้ อยละควำม พึ งพอใจของบุ คคล                           
และหน่วยงำนต่ำง ๆ ที่มีต่อกลุ่มกำร
ส่งเสริมและพัฒนำ 
 

 

ส่วนที่  ๔  คุณสมบัติท่ีจ าเป็นในงาน (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งตำมที่ ก.พ. ก ำหนด 
 
ส่วนที่  ๕  ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในต าแหน่งงาน 
ควำมรู้ที่จ ำเป็นในงำน 
๑. ควำมรู้ที่จ ำเป็นในงำน        ระดับท่ีต้องกำร ๑ 
    - กำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตคนไร้ที่พ่ึงและผู้ท ำกำรขอทำน                                                
๒. ควำมรู้ที่จ ำเป็นในกฎหมำย       ระดับท่ีต้องกำร ๒ 

- พระรำชบัญญัติควบคุมกำรขอทำน พ.ศ. ๒๕๕๙     

    - พระรำชบัญญัติกำรคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง พ.ศ. ๒๕๕๗  

    - พระรำชบัญญัติสุขภำพจิต พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

ทักษะที่จ ำเป็นในงำน 
๑. ทักษะกำรค ำนวณ    ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
๒. ทักษะกำรจัดกำรข้อมูล    ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
๓. ทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษ    ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
๔. ทักษะกำรใช้คอมพิวเตอร์    ระดับท่ีต้องกำร ๒ 
 
สมรรถนะหลักท่ีจ ำเป็นในงำน 
๑. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์    ระดับท่ีต้องกำร ๑ 
๒. บริกำรที่ด ี    ระดับท่ีต้องกำร ๑ 
๓. กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ    ระดับท่ีต้องกำร ๑ 
๔. กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม    ระดับท่ีต้องกำร ๑ 
๕. กำรท ำงำนเป็นทีม    ระดับท่ีต้องกำร ๑ 
 
 



๘๐ 
  

สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
๑. กำรคิดวิเครำะห์    ระดับท่ีต้องกำร ๑ 
๒. กำรด ำเนินกำรเชิงรุก    ระดับท่ีต้องกำร ๑ 
๓. กำรมองภำพองค์รวม    ระดับท่ีต้องกำร ๑ 
 
 
ส่วนที่  ๖  การลงนาม 
 
      ชื่อผู้ตรวจสอบ ............................................................................ 

(นำยอุเทน   ชนะกุล) 
                                                       ผู้อ ำนวยกำรกองคุ้มครองสวัสดิภำพและเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิต   

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


