
 
 
 

ท่ี  นร 1006/ว 16 

 

 
 
 

 สํานักงาน  ก.พ. 
 ถนนพิษณุโลก  กทม. 10300 

             22 มิถุนายน  2552 
 

เร่ือง การบรรจุและแตงต้ังขาราชการตามบทเฉพาะกาลแหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551   

เรียน (เวยีน กระทรวง กรม จังหวดั) 

อางถึง 1. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 7 ลงวันท่ี 6 มีนาคม 2552 
 2. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 4 ลงวันท่ี 20 กุมภาพนัธ 2552 

  ตามหนังสือท่ีอางถึง 1  ก.พ. แจงมติกําหนดแนวทางดําเนินการในการยาย การโอน 
การเล่ือน และการบรรจุกลับตามมาตรา 63 มาตรา 64 และมาตรา 65 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2551 ในระหวางท่ียังมิไดออกกฎ ก.พ. หรือหลักเกณฑและวิธีการท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการ 
ในเร่ืองดังกลาว มาเพื่อทราบและถือปฏิบัติ นั้น 

ก.พ. พิจารณาแลวเห็นวา การแตงต้ังขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงตางประเภท
ตามขอ 2  ในหนังสือท่ีอางถึง 1 ยังไมครอบคลุมการแตงต้ังขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนง 
ตางประเภทในบางกรณี  ก.พ. จึงมีมติใหยกเลิกความในขอ 2 ตามหนังสือท่ีอางถึง 1 และใหใชแนวทาง
ดําเนินการตามหนังสือฉบับนี้แทน ดังนี้ 

2. การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางประเภท 

ก. การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป 
(1) กรณีการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติงาน ใหใชหลักเกณฑและวิธีการ

ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0708/ว 9 ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2535  
(2) กรณีการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญงาน ใหใชหลักเกณฑและ

วิธีการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 34 ลงวันท่ี 29 ตุลาคม 2547 และท่ี นร 1006/ว 17 ลงวันท่ี 
26 ธันวาคม 2549  

(3) กรณีการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับอาวุโส ใหใชหลักเกณฑและวิธีการ 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0708/ว 9 ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2535 สวนการแตงต้ังใหดํารงตําแหนง
ในสายงานนายชางศิลปกรรม คีตศิลปน ดุริยางคศิลปน และนาฏศิลปน ใหใชหลักเกณฑและวิธีการ 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี  นร 1006/ว 10 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2548  

(4) กรณีการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับทักษะพิเศษ ใหใชหลักเกณฑและ
วิธีการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0708.4/ว 16 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2538   

 

 

KAO
Sticky Note
บรรจกลับอดีต ขรก.พลเรือนสามัญ

KAO
Sticky Note
การบรรจุโดยการรับโอน ขรก.ประเภทอื่น/จนท.ของหน่วยงานอื่นของรัฐ

KAO
Sticky Note
บรรจุกลับผู้เคยเป็น ขรก.ประเภทอื่น/จนท.รัฐอื่น



 2 

 

ข. การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 
(1) กรณีการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติการ  

(1.1) กรณีการแตงต้ังจากผูดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน  
ซ่ึงเดิมดํารงตําแหนงระดับ 1 และระดับ 2 ของสายงานท่ีเ ร่ิมตนจากระดับ  1 หรือระดับ 2 ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 และจากผูดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติงานท่ีได 
รับการบรรจุเขารับราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ต้ังแตวันท่ี  
11 ธันวาคม 2551 เปนตนมา ใหใชหลักเกณฑและวิธีการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0708.4/ว 5  
ลงวันท่ี 13 พฤษภาคม 2536 หรือท่ี นร 1004.1/ว 4 ลงวันท่ี 18 มีนาคม 2548 แลวแตกรณี 

(1.2) กรณีการแตงต้ังจากผูดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน  
ซ่ึงเดิมดํารงตําแหนงต้ังแตระดับ  3 ข้ึนไปของสายงานท่ีเ ร่ิมตนจากระดับ  1 หรือระดับ  2 ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 และระดับชํานาญงาน ใหใชหลักเกณฑและ 
วิธีการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0711/ว 12 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2533  ท่ี นร 0705/ว 7 ลงวันท่ี  
18 มิถุนายน 2534  หรือท่ี นร 1006/ว 15 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2547 แลวแตกรณี 

 

(2) กรณีการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ 
ใหใชหลักเกณฑและวิธีการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 10  

ลงวันท่ี 15 กันยายน 2548 และท่ี นร 0707.3/ว 5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542 
(3) กรณีการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับเช่ียวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิ 

ใหใชหลักเกณฑและวิธีการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0708.4/ว 16  
ลงวันท่ี 29 กันยายน 2538 และท่ี นร 0707.3/ว 5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542 

ค. การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ 
(1) กรณีการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับตน หากเปนการแตงต้ังจากผูดํารง

ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส หรือ ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ใหใช
หลักเกณฑและวิธีการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0708/ว 9 ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2535 

(2) กรณีการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับสูง  
(2.1) การแตงต้ังจากผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส  ใหใช

หลักเกณฑและวิธีการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0708.1/ว 22 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2540 สวนใน
สํานักงานรัฐมนตรี ใหใชหลักเกณฑและวิธีการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012/ว 3 ลงวันท่ี  
30 มิถุนายน 2551 

(2.2) การแตงต้ังจากผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ ใหใช
หลักเกณฑและวิธีการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0708/ว 9 ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2535  
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(2.3) การแตงต้ังจากผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ  
ใหใชหลักเกณฑและวิธีการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0708.1/ว 22 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2540 
สวนในสํานักงานรัฐมนตรี ใหใชหลักเกณฑและวิธีการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012/ว 3  
ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2551 

(2.4) การแตงต้ังจากผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ ใหใช
หลักเกณฑและวิธีการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0708/ว 9 ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2535 

 

(2.5) การแตงต้ังจากผูดํารงตําแหนงประเภทบริหาร ระดับตน ใหใชหลักเกณฑ
และวิธีการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0708/ว 9 ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2535 โดยตองไดรับ 
ความยินยอมจากขาราชการผูนั้น 

ง. การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทบริหาร 
(1) กรณีการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับตน  

(1.1) การแตงต้ังจากผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ใหดํารงตําแหนง 
นักบริหารระดับตน ใหใชหลักเกณฑและวิธีการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0708.1/ว 11 ลงวันท่ี  
13 สิงหาคม 2542 ท่ี นร  0701/ว 9 ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2544  และท่ี นร 1003/ว 13 ลงวันท่ี 21 สิงหาคม 2549  

(1.2) การแตงต้ังจากผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน ใหดํารง
ตําแหนงประเภทบริหาร ระดับตน ในสายงานอ่ืนท่ีมิใชสายงานบริหาร ใหใชหลักเกณฑและวิธีการ 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0708.1/ว 22 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2540 และท่ี นร 0708.1/ว 11 ลงวันท่ี  
13 สิงหาคม 2542 

(1.3) การแตงต้ังจากผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง ใหดํารง
ตําแหนงประเภทบริหาร ระดับตน ในสายงานอ่ืนท่ีมิใชสายงานบริหาร ใหใชหลักเกณฑและวิธีการ 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0708/ว 9 ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2535 และท่ี นร 0708.1/ว 11 ลงวันท่ี 
13 สิงหาคม 2542 

(1.4) การแตงต้ังจากผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ ซ่ึงเคย 
ดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ใหดํารงตําแหนงนักบริหาร ระดับตน ใหใชหลักเกณฑและวิธีการ 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0708.1/ว 11 ลงวันท่ี 13 สิงหาคม 2542 ท่ี นร 0701/ว 9 ลงวันท่ี  
15 สิงหาคม 2544 และท่ี นร 1003/ว 13 ลงวันท่ี 21 สิงหาคม 2549 

(2) กรณีการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับสูง  
(2.1) การแตงต้ังจากผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ท่ีได 

รับเงินประจําตําแหนงในอัตรา 13,000 บาท ไปดํารงตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง ท่ีไดรับเงินประจํา 
ตําแหนงในอัตรา 14,500 บาท ใหใชหลักเกณฑและวิธีการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0708/ว 9  
ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2535 ท่ี นร 0708.1/ว 11 ลงวันท่ี 13 สิงหาคม 2542 และท่ี นร 1006/ว 3 ลงวันท่ี  
18 มีนาคม 2548 
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(2.2) การแตงต้ังจากผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ท่ีได 
รับเงินประจําตําแหนงในอัตรา 13,000 บาท ไปดํารงตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง ท่ีไดรับเงินประจํา
ตําแหนงในอัตรา 21,000 บาท ใหใชหลักเกณฑและวิธีการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0708.1/ว 22 
ลงวันท่ี 30 กันยายน 2540 และท่ี นร 0708.1/ว 11 ลงวันท่ี 13 สิงหาคม 2542 

(2.3) การแตงต้ังจากผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ท่ีได 
รับเงินประจําตําแหนงในอัตรา 15,600 บาท ไปดํารงตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง ท่ีไดรับเงินประจํา
ตําแหนงในอัตรา 21,000 บาท ใหใชหลักเกณฑและวิธีการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0708/ว 9  
ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2535 และท่ี นร 0708.1/ว 11 ลงวันท่ี 13 สิงหาคม 2542 

(2.4) การแตงต้ังจากผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ท่ีได 
รับเงินประจําตําแหนงในอัตรา 15,600 บาท ไปดํารงตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง ท่ีไดรับเงินประจํา
ตําแหนงในอัตรา 14,500 บาท ใหใชหลักเกณฑและวิธีการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0708/ว 9  
ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2535 และท่ี นร 0708.1/ว 11 ลงวันท่ี 13 สิงหาคม 2542 โดยตองไดรับความยินยอม
จากขาราชการผูนั้น 

(2.5) การแตงต้ังจากผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง ใหใช
หลักเกณฑและวิธีการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0708.1/ว 22 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2540 และ 
ท่ี นร 0708.1/ว 11 ลงวันท่ี 13 สิงหาคม 2542 

  สําหรับการโอนขาราชการพลเรือนสามัญตามหนังสือท่ีอางถึง 2 ใหนําแนวทางการ
ดําเนินการตามหนังสือท่ีอางถึง 1 และหนังสือฉบับนี้ มาใชเปนแนวทางในการดําเนินการแตงต้ังให 
ดํารงตําแหนงดวย 

ในกรณีท่ีการแตงต้ังขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงประเภทและระดับ
ตําแหนงใดไมสามารถดําเนินการไดตามแนวทางดังกลาวขางตน ใหเสนอ ก.พ. พิจารณาเปนกรณี ๆ ไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป ท้ังนี้ ไดแจงใหกรมและจังหวัดทราบดวยแลว  
 

       ขอแสดงความนับถือ 

                               
 

                   (นายปรีชา  วัชราภยั) 
                        เลขาธิการ ก.พ. 
 

สํานักตรวจสอบและประเมินผลกําลังคน 
โทร.  0 2281 0977   

โทรสาร  0 2282 7316 


