
 

สว่นที่ 1 ข้อมูลของผู้รับการประเมิน

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)

ชื่องาน / โครงการ สังกดั............................................................................................................................. 

ต าแหน่ง............................................................................................... กลุ่มงาน ...................................................................... อตัราค่าตอบแทน.....................................................................บาท

วันเร่ิมสัญญาจา้ง.................................................................................................. วันส้ินสุดสัญญาจา้ง ........................................................................................................................................  

 บันทึกการลา มาสาย ขาดงาน (วนั)
 

 คร้ังที ่1 (1 ต.ค. ........ - 31 มี.ค. .........)

 คร้ังที ่2 (1 เม.ย. ........ - 30 ก.ย. ........)

 

สว่นที่ 2 การสรุปผลการประเมิน

ผลการประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน

ผลการประเมินด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน

ดีเด่น   95 - 100  คะแนน ดีเด่น 95 -100 คะแนน  ดีเด่น   95 -100 คะแนน

ดีมาก 85 - 94  คะแนน ดีมาก 85 - 94 คะแนน ดีมาก   85 - 94 คะแนน

ดี 75 - 84  คะแนน ดี 75 - 84 คะแนน ดี   75 - 84 คะแนน

พอใช้ 65 - 74  คะแนน พอใช้ 65 - 74 คะแนน พอใช้   65 - 74 คะแนน

ต้องปรับปรุง น้อยกว่า 65   คะแนน ต้องปรับปรุง น้อยกว่า 65 คะแนน ต้องปรับปรุง   น้อยกว่า 65 คะแนน

ความคิดเห็นเพ่ิมเตมิของผู้ประเมิน ความคิดเห็นเพ่ิมเตมิของผู้ประเมิน ความคิดเห็นเพ่ิมเตมิของผู้ประเมิน

................................................................................. .................................................................................  ควรเล่ือนค่าตอบแทนประจ าปี

................................................................................. .................................................................................  ไม่ควรเล่ือนค่าตอบแทนประจ าปี

................................................................................. .................................................................................  เลิกจา้ง

................................................................................. ................................................................................. ระบุเหตุผล ..................................................................... 

 ค าชีแ้จง

 แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการนีม้ี 2 หน้า ประกอบด้วย

 ส่วนที ่1 ขอ้มูลของผู้รับการประเมิน เพือ่ระบุรายละเอยีดต่างๆ ของผู้รับการประเมิน

 ส่วนที ่2 การสรุปผลการประเมิน เพือ่กรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน องค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน และน้ าหนักของทัง้สององค์ประกอบ

นอกจากนีย้งัใชส้ าหรับค านวณคะแนนผลการปฏิบัติงานรวมด้วย

 - ส าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้น ามาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้

 - ส าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ให้น ามาจากแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้

 ส่วนที ่3 การรับทราบผลการประเมิน ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน

 ส่วนที ่4 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปกล่ันกรองผลการประเมิน และให้ความเห็น

หมายเหตุรวมอ่ืน ๆ

แบบสรปุการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป
เพ่ือเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปี

ลา
พักผ่อน

รอบการประเมิน

.................................................................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................. 

ครัง้ที่ 1  +  ครัง้ที่ 2รวมคะแนน 

การประเมินครัง้ที่ 2 สรุปผลการประเมินทั้งปี 

คะแนน น้ าหนัก 

สรุปผลการประเมินทั้งปี 
(ผลการประเมินครัง้ที่ 1  +  ผลการประเมินครัง้ที่ 2)

80%

20%

100%

ระดบัผลการประเมินครัง้ที่ 2

รวม

 

น้ าหนัก 

(ข)

การประเมินครัง้ที่ 1

(ก) x (ข) (ก)

รวมคะแนน 

 80%

100%

คะแนน

รวม

(ก)

ลา
คลอดบุตร

ระดบัผลการประเมินครัง้ที่ 1

รวม

องค์ประกอบการประเมิน

20%

ระดบัผลการประเมิน

ลา
ป่วย

 

ราชการ
มา
สาย

ลากิจ
ส่วนตวั

ขาด

(ก) x (ข)

 

(ข)

2

2

   



 หน้า 2

สว่นที่ 3 การรับทราบผลการประเมิน

ครัง้ที่  2 สรุปผลการประเมินทั้งปีเฉลี่ย

ผู้รับการประเมิน ผู้รับการประเมิน ผู้รับการประเมิน

ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว

ลงชื่อ  ........................................................... ลงชื่อ  ........................................................... ลงชื่อ  ...........................................................

ต าแหน่ง  ...................................................... ต าแหน่ง  ...................................................... ต าแหน่ง  ......................................................

วันที ่ ............................................................. วันที ่ ............................................................. วันที ่ .............................................................

ผู้ประเมิน ผู้ประเมิน ผู้ประเมิน

ได้แจง้ผลการประเมินและผู้รับการประเมิน ได้แจง้ผลการประเมินและผู้รับการประเมิน ได้แจง้ผลการประเมินและผู้รับการประเมิน

ได้ลงลายมือชื่อรับทราบเมื่อวันที.่....................... ได้ลงลายมือชื่อรับทราบเมื่อวันที.่........................ ได้ลงลายมือชื่อรับทราบเมื่อวันที.่.........................

ได้แจง้ผลการประเมินเมื่อวันที.่.......................... ได้แจง้ผลการประเมินเมื่อวันที.่........................... ได้แจง้ผลการประเมินเมื่อวันที.่............................

แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงลายมือชื่อรับทราบ แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงลายมือชื่อรับทราบ แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงลายมือชื่อรับทราบ

โดยมี.................................................เป็นพยาน โดยมี.................................................เป็นพยาน โดยมี......................................................เป็นพยาน

ลงชื่อ..........................................................(ผู้ประเมิน) ลงชื่อ......................................................(ผู้ประเมิน) ลงชื่อ..........................................................(ผู้ประเมิน)

ต าแหน่ง .................................................... ต าแหน่ง ................................................ ต าแหน่ง ......................................................

วันที ่........................................................... วันที ่....................................................... วันที ่.............................................................

ลงชื่อ ........................................................(พยาน) ลงชื่อ .....................................................(พยาน) ลงชื่อ ............................................................(พยาน)

ต าแหน่ง .................................................... ต าแหน่ง ................................................. ต าแหน่ง ........................................................

วันที ่........................................................... วันที ่........................................................ วันที ่...............................................................

สว่นที่ 4 ความเห็นของผู้บงัคับบญัชาเหนือขึ้นไป

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึน้ไป : ผู้บังคับบัญชาเหนือขึน้ไป : 

เห็นด้วยกบัผลการประเมิน เห็นด้วยกบัผลการประเมิน

มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้

............................................................................................................. .............................................................................................................

............................................................................................................. .............................................................................................................

ลงชื่อ ......................................................................... ลงชื่อ .........................................................................

ต าแหน่ง .................................................................... ต าแหน่ง ....................................................................

วันที ่........................................................................... วันที ่...........................................................................

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึน้ไปอีกชัน้หน่ึง (ถ้ามี) : ผู้บังคับบัญชาเหนือขึน้ไปอีกชัน้หน่ึง (ถ้ามี) : 

เห็นด้วยกบัผลการประเมิน เห็นด้วยกบัผลการประเมิน

มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้

.........................................................................................................  .........................................................................................................  

.........................................................................................................  .........................................................................................................  

ลงชื่อ ......................................................................... ลงชื่อ .........................................................................

ต าแหน่ง .................................................................... ต าแหน่ง ....................................................................

วันที ่........................................................................... วันที ่...........................................................................

ครัง้ที่  1



รอบการประเมนิ               คร้ังที่  1  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ...............  ถึงวันที่ 31 มนีาคม ............... คร้ังที่  2  ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ...............  ถึงวันที่ 30 กนัยายน ...............

ชื่อผู้รับการประเมนิ (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................................. ต าแหน่ง ................................................................. ลงชื่อ ................................................ วันที่ ......................................

ชื่อผู้ประเมนิ         (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................................. ต าแหน่ง ................................................................. ลงชื่อ ................................................ วันที่ ......................................

1 2 4 5 % น ้ำหนัก คะแนน (ค)
ต ้ำกว่ำ ต ้ำกว่ำ เกินกว่ำ เกินกว่ำที (ข) (ค=กxข)

ก้ำหนดมำก ก้ำหนด ที ก้ำหนด ก้ำหนดมำก

 1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์

 2. การบริการที่ดี

 3. การคิดวิเคราะห์

 4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม

 5. การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

รวม 100%

คะแนนพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน    =    คะแนนรวมของทุกสมรรถนะ (ค)   X  ๑๐๐      =                             x    ๑๐๐    =

๕

หมายเหตุ  :  ๕  ซ่ึงเปน็ตัวหาร  หมายถึง  คะแนนเต็มของระดับที่แสดงออกจริง

                 ๑๐๐ ซ่ึงเปน็ตัวคูณ  หมายถึง  การแปลงคะแนนรวมของพฤติกรรมการปฏบิติังานใหเ้ปน็คะแนนที่มฐีานคะแนนเต็มเปน็  ๑๐๐  คะแนน 

                 %  น้ าหนัก (ข)  ใหผู้้ประเมนิ เปน็ผู้ก าหนด

พฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน (สมรรถนะ)

ระดับที แสดงออกจริง (ก)

แบบประเมินพฤติกรรมกำรปฏบิตัิงำนของพนักงำนรำชกำรทั วไป

3
ตำมก้ำหนด

5



รอบการประเมนิ               คร้ังที่  1  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ...............  ถึงวันที่ 31 มนีาคม ............... คร้ังที่  2  ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ...............  ถึงวันที่ 30 กนัยายน ...............

ชื่อผู้รับการประเมนิ (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................................. ต าแหน่ง ................................................................. ลงชื่อ ................................................ วันที่ .........................................   

ชื่อผู้ประเมนิ         (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................................. ต าแหน่ง ................................................................. ลงชื่อ ................................................ วันที่ .........................................

% น ้ำหนัก คะแนน (ค)
1 2 3 4 5 (ข) (ค=กxข)

ตัวชี้วัด :

ผลงานจริง :

ตัวชี้วัด :

ผลงานจริง :

ตัวชี้วัด :

ผลงานจริง :

ตัวชี้วัด :

ผลงานจริง :

 รวม 100%

คะแนนผลสมัฤทธิ์ของงำน    =    คะแนนรวมของทุกตัวชี วัด (ค)   X  ๑๐๐      =                             x    ๑๐๐    =
๕  

หมายเหตุ  :  ๕  ซ่ึงเปน็ตัวหาร  หมายถึง  คะแนนเต็มของระดับค่าเปา้หมาย

                 ๑๐๐ ซ่ึงเปน็ตัวคูณ  หมายถึง  การแปลงคะแนนรวมของผลสัมฤทธิข์องงานใหเ้ปน็คะแนนที่มฐีานคะแนนเต็มเปน็  ๑๐๐  คะแนน 
                 %  น้ าหนัก (ข)  ใหผู้้ประเมนิและผู้รับการประเมนิร่วมกนัก าหนด

แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของพนักงำนรำชกำรทัว่ไป

หน้ำที่/ภำรกิจ
 ระดับค่ำเป้ำหมำย (ก)

ตัวชี วัด/ผลงำนจริง

5


