
แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า                                 
 

 
    คร้ังท่ี 1 ( 1 ต.ค. ……….-31 ม.ีค. ………)         คร้ังท่ี 2  (1 เม.ย. ……..- 30 ก.ย……..) 
ชื่อผู้รับการประเมิน………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ต าแหน่ง……………………………………………………………………กลุม่งาน…………………………………..………………….………. 
ค่าจ้าง…………………………………………..สังกัด……………………………………………………….……………………………………… 

 
หน้าท่ีความรับผิดชอบปัจจุบัน 
1…………………………..…………………………………………………………………... 
2…………………..........……………………………………………………………………. 
3………………………..…………………………………………………………………..…. 

 
  บันทึกการลา มาสาย ขาดงาน 
 

คร้ังท่ี 
ลาป่วย 

ป่วยจ าเป็น 
(มีใบรับรอง)

แพทย์) 

ลากิจ มาสาย 
ลา 

คลอดบุตร 
ลา 

อุปสมบท 
ลาศึกษา ขาดราชการ 

คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน 

คร้ังท่ี 1                 

คร้ังท่ี 2                 
 
ตอนที่  1  การประเมิน 

1.1 การประเมิน 
1) ให้คะแนนประเมินท้ังผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน 
2) หากประสงค์จะประเมินเรื่องใดเพิม่ขึ้น ให้ระบุเรื่องที่จะประเมินในองค์ประกอบอ่ืน ๆ  

 

 หัวข้อ รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 
ดีเด่น 

(90-100%) 
ยอมรับได้ 
(60-89%) 

ต้องปรับปรุง 
(ต่ ากว่า 60%) 

คะแนนรวม 
ที่ได้รับ 

ดีเด่น 
(90-100%) 

ยอมรับได้ 
(60-89%) 

ต้องปรับปรุง 
(ต่ ากว่า 60%) 

คะแนนรวม 
ที่ได้รับ 

 
1 

 
ผลงาน 
1.1 ปริมาณผลงาน (พิจารณาจากปรมิาณผลงานเปรียบเทียบ

กับเป้าหมาย ข้อตกลง หรือมาตรฐานของงาน) 
1.2 คุณภาพของงาน (พิจารณาจากความถูกต้อง          

ความครบถ้วน ความสมบรูณ์ และความประณตี       
หรือคุณภาพอื่น ๆ) 
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 หัวข้อ รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 
ดีเด่น 

(90-100%) 
ยอมรับได้ 
(60-89%) 

ต้องปรับปรุง 
(ต่ ากว่า 60%) 

คะแนนรวม 
ที่ได้รับ 

ดีเด่น 
(90-100%) 

ยอมรับได้ 
(60-89%) 

ต้องปรับปรุง 
(ต่ ากว่า 60%) 

คะแนนรวม 
ที่ได้รับ 

 
 

 
1.3 ความทันเวลา (พิจารณาจากเวลาที่ใช้ปฏิบัติงาน

เปรียบเทยีบกับเวลาที่ก าหนดไว้ส าหรับการปฏิบัติงาน 
หรือภารกจินั้น ๆ) 

1.4 ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร (พิจารณาจาก
ความสัมพันธ์ระหว่างทรัพยากรที่ใช้กับผลผลิตของงาน 
หรือโครงการ) 

1.5 ผลสัมฤทธ์ิของงานท่ีปฏิบัติได้ (พิจารณาจากผลผลิต หรือ
ผลลัพธ์ ความสมบูรณ์ และความประณตี หรือคณุภาพ
อื่นๆ) 

1.6 องค์ประกอบอ่ืน ๆ 
      1) ………………………….……………… 
      2) ................................................. 
 

 

  
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

       

 รวมคะแนนด้านผลงาน 70         
 
2 

 
คุณลักษณะการปฏิบัติงาน 
2.1 ความสามารถ และความอุตสาหะในการปฏิบตัิงาน 

(พิจารณาจากความรอบรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกับงานใน
หน้าท่ี งานท่ีเกี่ยวข้องและเครื่องมอืเครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งความขยันหมั่นเพียร ตั้งใจท างานให้
ส าเรจ็โดยไมย่่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรค) 

2.2 การรักษาวินยั และปฏิบัตตินเหมาะสมกับการเป็น
ลูกจ้างประจ า (พิจารณาจากการปฏิบัติตนตามระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ ปฏิบัตตินเป็นตัวอย่างท่ีดีในการ
เคารพกฎระเบยีบต่าง ๆ รวมทั้งการปฏิบัตตินอยู่ในกรอบ
จรรยาบรรณ และค่านิยมของหน่วยงาน) 
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 หัวข้อ รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 
ดีเด่น 

(90-100%) 
ยอมรับได้ 
(60-89%) 

ต้องปรับปรุง 
(ต่ ากว่า 60%) 

คะแนนรวม 
ที่ได้รับ 

ดีเด่น 
(90-100%) 

ยอมรับได้ 
(60-89%) 

ต้องปรับปรุง 
(ต่ ากว่า 60%) 

คะแนนรวม 
ที่ได้รับ 

  
2.3 ความรับผิดชอบ (พิจารณาจากการปฏิบัติงานในหน้าท่ีที่

ได้รับมอบหมายโดยเตม็ใจ มุ่งมั่นท างานให้ส าเร็จลุล่วง 
และยอมรับผลที่เกิดจากการท างาน) 

2.4 ความร่วมมือ (พิจารณาจากความสามารถในการท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม อันเป็นผลท าให้งานลุล่วง
ไปด้วยด)ี 

2.5 สภาพการปฏิบัติงาน (พิจารณาจากการต่อเวลา การลา
หยุดงาน การขาดงาน) 

2.6 การวางแผน (พิจารณาจากความสามารถในการ
คาดการณ์ การวิเคราะห์ข้อมูล ก าหนดเป้าหมายและวิธี
ปฏิบัติงานให้เหมาะสม) 

2.7 ความคิดรเิริม่ (พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริม่
ปรับปรุงงานให้เกิดผลส าเร็จได้อยา่งมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
กว่าเดิมรวมทั้งมีความคดิเห็น ข้อเสนอแนะ  มาใช้
ประโยชน์ต่อองค์กร) 

2.8 คุณลักษณะอื่น ๆ (ถ้ามี) 
      1) ………………………….……………… 
      2) ................................................. 
 
 

  
 
 
  
 
  
 
 
  

 

        

 รวมคะแนนด้านคุณลกัษณะการปฏิบัติงาน 30         
 คะแนนรวม 1+2 100         
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 1.2  สรุปผลการประเมิน 
 

 คะแนน 
ผลการประเมิน 

ดีเด่น 
(90-100%) 

เป็นที่ยอมรับได้ 
(60-89%) 

ต้องปรับปรุง 
(ต่ ากว่า 60%) 

 
    คร้ังท่ี  1 
    คร้ังท่ี  2 

  
       ………………… 
       ………………… 

 
(      ) 
(      ) 

 
(      ) 
(      ) 

 
(       ) 
(       ) 

 
 

ตอนที่  2  ความเห็นของผู้ประเมินชัน้ต้นเกี่ยวกับการพัฒนาการเลื่อนขัน้ค่าจ้าง และอืน่ ๆ 
2.1 ความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาฝึกอบรม  และการแก้ไขการปฏิบัติงาน (ระบุความถนัด จุดเด่น และสิ่งท่ีควรพัฒนาของผู้รับการประเมิน) 

 

คร้ังท่ี 1 ( 1 ต.ค. – 31 มี.ค.  ของปีถัดไป) 

 

 

 

 

 

 

คร้ังท่ี 2  ( 1 เม.ย. – 30 ก.ย. ) 
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2.2 ความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นค่าจ้าง 
 

คร้ังท่ี  1 คร้ังท่ี  2 
 
 ควรเลื่อนขั้นค่าจา้ง 1 ขั้น  (ผลประเมิน 90-100%) 
 ควรเลื่อนขั้นค่าจา้ง 0.5 ขั้น  (ผลประเมิน 60-89%) 
 ไม่ควรเลื่อนขั้นค่าจ้าง  (ผลการประเมินต่ ากว่า 60%) 
 
ระบุเหตุผลในการเสนอเลื่อนขัน้ค่าจ้าง (โดยเฉพาะกรณเีสนอเลื่อนข้ันค่าจ้าง 1 ขั้น และ 
กรณีเสนอไม่ควรเลื่อนขั้นค่าจ้าง ให้ระบุให้ชัดเจน) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ลงช่ือ…………………………………………..ผู้ประเมิน 

                                     (…………………………………………..) 

                           ต าแหน่ง……………………………………………  

                                วันท่ี……………………………………………  

 
 ควรเลื่อนขั้นค่าจา้ง 1 ขั้น  (ผลประเมิน 90-100%) 
 ควรเลื่อนขั้นค่าจา้ง 0.5 ขั้น  (ผลประเมิน 60-89%) 
 ไม่ควรเลื่อนขั้นค่าจ้าง  (ผลการประเมินต่ ากว่า 60%) 
 
ระบุเหตุผลในการเสนอเลื่อนขัน้ค่าจ้าง (โดยเฉพาะกรณเีสนอเลื่อนข้ันค่าจ้าง 1 ขั้น และ 
กรณีเสนอไม่ควรเลื่อนขั้นค่าจ้าง ให้ระบุให้ชัดเจน) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ควรเลื่อนขั้นค่าจา้ง 1.5 ขั้น  ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. 2544 ข้อ 12 วรรคสาม 
เหตุผล (ระบุว่าผลการประเมินดีเด่น เข้าเกณฑ์เลื่อนขั้นค่าจ้าง 1 ขั้น ในครั้งแรก แต่มีข้อจ ากัด 
เรื่องโควตาและผลประเมินดีเด่นอกีในครั้งท่ี 2 และมโีควตาใหเ้ลื่อนขั้นค่าจ้างได้อย่างไรบ้าง) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

 

ลงช่ือ…………………………………………..ผู้ประเมิน 

                                      (…………………………………………..) 

                            ต าแหน่ง……………………………………………  

                                 วันท่ี……………………………………………  
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ตอนที่  3   ความเห็นของผู้ประเมินเหนือขึ้นไป 
 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 

(   ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างตน้ 
(   ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ดังน้ี 

(1) การให้คะแนนในการประเมิน……………………………………………………………………………….….. 
(2) การพัฒนาผู้รับการประเมิน………………………………………………………………………………….….. 
(3) การเลื่อนขั้นค่าจ้าง………………………………………………………………….…..……………………..….. 

 
 
 

ลงช่ือ…………………………………………..ผู้ประเมิน 

                                     (…………………………………………..) 

                           ต าแหน่ง……………………………………………  

                                วันท่ี…………………………………………… 

(   ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างตน้ 
(   ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ดังน้ี 

(1) การให้คะแนนในการประเมิน………………………………………………………………………..…………… 
(2) การพัฒนาผู้รับการประเมิน………………………………………………………………..……………………… 
(3) การเลื่อนขั้นค่าจ้าง…………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 

ลงช่ือ…………………………………………..ผู้ประเมิน 

                                      (…………………………………………..) 

                            ต าแหน่ง……………………………………………  

                                 วันท่ี……………………………………………  

 
ตอนที่ 4   ความเห็นของผู้ประเมินเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง 
 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 

(   ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างตน้ 
(   ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ดังน้ี 

(1) การให้คะแนนในการประเมิน…………………………………….………………………………..…….……….   
(2) การพัฒนาผู้รับการประเมิน……………………………………………………………………………..……….  
(3) การเลื่อนขั้นค่าจ้าง…………………………………………………………………….…..…………………..….. 

  
 
 

ลงช่ือ…………………………………………..ผู้ประเมิน 

                                      (…………………………………………..) 

                            ต าแหน่ง……………………………………………  

                                 วันท่ี…………………………………………… 

(   ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างตน้ 
(   ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ดังน้ี 

(1) การให้คะแนนในการประเมิน…………………………………………………………………………………….  
(2) การพัฒนาผู้รับการประเมิน……………………………………………………………………………….………  
(3) การเลื่อนขั้นค่าจ้าง…………………………………………………………………………………….……………. 

  
 
 

ลงช่ือ…………………………………………..ผู้ประเมิน 

                                      (…………………………………………..) 

                            ต าแหน่ง……………………………………………             

                                 วันท่ี……………………………………………  


