แบบกำหนดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน






รอบการประเมิน 
(
ครั้งที่ 1

1  ตุลาคม     ถึง  31  มีนาคม  
  
(
ครั้งที่ 2

1  เมษายน     ถึง  30  กันยายน  
ช่วงต้นรอบการประเมิน
ชื่อผู้รับการประเมิน   




ตำแหน่ง      

     
สังกัด  

        
    
ลงนาม

                    (รับทราบข้อตกลง)
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน    



ตำแหน่ง      

     
สังกัด         


ลงนาม

                    (รับทราบข้อตกลง)
	ตัวชี้วัดผลงาน
	เป้าหมาย
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	ผลงานที่ได้
	คะแนน 
(ก)
	น้ำหนัก (ร้อยละ)
(ข)
	รวมคะแนน (ค)
(ค =กxข)

	
	
	3
ต่ำกว่า
เป้าหมาย
	4
เท่ากับ
เป้าหมาย
	5 
สูงกว่า
เป้าหมาย
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	(ข)  = 100 %
	(ค) =   

	แปลงคะแนนรวม (ค) ข้างต้น เป็นคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น  100  คะแนน โดยนำ 20 มาคูณ)
	(ค X 20) =  


ช่วงปลายรอบการประเมิน
ชื่อผู้รับการประเมิน   

       
                      ตำแหน่ง             
           สังกัด  
  
   
         ลงนาม
                     (รับทราบผลการประเมิน)
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน    

     
           ตำแหน่ง      
 
           สังกัด         
 
         ลงนาม

          (เห็นชอบผลการประเมิน)
แบบ ปผ.2
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