
 เงินเดือน

ระดับ ปัจจุบัน คะแนน *หมายเหตุ

(บาท) ร้อยละ คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน

กลุ่มท่ี ๑  - ข้าราชการระดับหัวหน้าหน่วยงาน (ประเภทอ านวยการระดับต้น)

กลุ่มท่ี ๒  - ข้าราชการระดับหัวหน้าหน่วยงาน (ประเภทวิชาการและประเภทท่ัวไป รวม หน.กลุ่ม/หน.ฝ่ายในส่วนกลาง/ระดับช านาญการพิเศษและอาวุโส)

กลุ่มท่ี ๓  - ข้าราชการท่ัวไป

* ข้าราชการท่ีสังกัดส่วนราชการอ่ืน (สังกัด ดย.,ผส.,พก.,สค.,สป.พม.)ให้ระบุสังกัดในช่องหมายเหตุ

ป่วย
ระดับ

(ผู้อ ำนวยกำรกอง/ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน/หัวหน้ำหน่วยงำน/หัวหน้ำกลุ่ม)

แบบ  ๑
บัญชีรายช่ือข้าราชการผู้สมควรได้เล่ือนเงินเดือน 

  คร้ังท่ี ๒ คร่ึงปีหลัง  (ณ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๓)

กอง/ส านักงาน/หน่วยงาน/กลุ่ม/..............................................................................................

ล า

ดับ

ฐานใน

การ

ค านวณ

ผลประเมิน ขอเล่ือนเงินเดือน

กิจ สาย

วันท่ี.......................................................

ลงช่ือ................................................

(                                        )

ช่ือ สกุล ต าแหน่ง
ร้อยละ เป็นเงิน

วันลาในคร่ึงปีท่ีแล้วมา


